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ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE 26 DE ABRIL DE 2004

Orden del diz

Primero.- Aprobacién de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la
propuesta de aplicacion de los resultados, tanto de Prosegur Compaiia de
Sequridad, S.A.. como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2003-

Las propuestas formuladas por el Consejo a la Junta en relacidn con el presente punto del
Orden del dia, fueron las siguientes:

1.1.  “Aprobar las Cuentas Anuales auditadas v el Informe de Gestion
de Prosegur Compafiia de Seguridac, S.A., correspondientes al
gjercicio social de 20037, ‘

1.2. “Aprobar las Cuentas Anuales auditadas y el Inforrme de Gestion
de Prosegur Compaifia de Segu-idad, S5.A. y su Grupo
Cansaolidado, correspandientes al gjercicio social de 20037;

1.3. ‘“Destinar del resultado positivo del ejercicio 2003, que asciende
a la cantidad de 18.976.586,84 euros, la cantidad de 193.350,43
euros a reserva legal, 12.509.804,10 euros a reservas
voluntarias, y 6.273.432,31 euros a resultados negativos de
gjercicios anteriores”.

La Junta, por unanimidad, aprobd las propuestas expresadas en relacidn con el presente
punto del Orden del Dia, en los exacios términos en gque le fueron sometidas a
consideracion.

Segundo.- Aprobacién de la Gestion del Organo de Administracién de la Sociedad
durante el gjercicio 2003.

La propuesta formulada por el Consejo a la Junta en relacion ¢on el presente punto del
Orden del dia, fue la siguiente:

‘Aprobar la gestién realizada por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio social de 2003".

La Junta, por mayoria de 42.899.319 votos a favor, 9.400 voios en contra y 23.550
abstenciones, aprobé la propussta expresada en los exactos términos en que le fue
sometida a consideracion.

Tercero.- Aprobacion del reparto de dividendos con ¢argo a reservas de libre
disposicidn de la sociedad por importe bruto total de 15.073.300 Euros

La propuesta formulada por el Consejo a la Junta en relacidn con el presente punto del
Orden del dia, fue la siguiente:
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‘Aprobar el reparto entre los sefiores accionistas, de un
dividendo con cargo a reservas de libre disposicion, por importe
bruto total de 15.073.300 euros, pagadero en un 50% (esto es, la
suma de 7.536.650 euros) el dia 5 d2 mayo de 2004, y el 50%
restante, el dia 16 de septiembre de 204",

l.a Junta, por unanimidad, aprobo la propuasta expresada en los exactos términos en que le
fue sometida a consideracion.

Cuarto.- Delegacion expresa de facultades en el Consejo de Administracion de la
sociedad, para fijar anualmente, de forma agregada, y dentro del limite prefijado en
los Estatutos Sociales, la retribucién a percibir por los Consejeros, distinta de los
salarios y sueldos que perciban los Consejeros Ejecutivos en virtud de la relacién
laboral, mercantil o comercial derivada de contratos que les liguen a la socledad
y/o a sus filiales.

La propuesta formulada por el Consejo a la Junta en refacion con el presente punio del
Orden del dia, fue la siguiente;

“Delegar expresamenta en el Consejo de Administracion de la
sociedad, la facultad de fijar anualmente, de forma agregada,
la retribucion que han de percibir los Consegjeros durante el
ejercicio, distinta y, por consiguiente, al margen de los salarios
y sueldos que perciban los Consejeros Ejecufivos en virtud de
la relacién laboral, mercantil o comercial derivada de contratas
que les vinculen a la sociedad y/o a sus filiales, sin que el total
de las sumas percibidas por los sefiores consejeros, por todos
los conceptos, pueda sobrepasar =l limite prefijado en los
Estatutos Sociales”.

La Junia, por unanimidad, aprobo la propuesta a que se refiere el presente punto del Orden
del Dia, en [os exactos términos en que le fue sometida a consideracion.

Quinto.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Compaiiia para que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y concordantes de la Ley de
Sociedades Anénimas, la Compainia pueda proceder a la adquisicion derivativa de
acciones propias, bien de forma directa o a través de sociedades dominadas, dentro
de los limites y con los requisitos legalmente establecidos, revocando y dejando sin
efecto, en cuanto al plazo no transcurrido, la autorizacién conferida a los mismos
efectos por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 29 de abril de
2003.

Las propuestas formuladas por el Consgjo a la Junta en relacién con el prasente punto
del Orden del dia, fueron las siguientes:

5.1. “Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para
que, de conformidad con lo establecido en el arficulo 75 vy
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concordantas del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, pueda llevar a cabo, en la medida que estime gue asi
lo aconsejan las circunstancias, la adquisicion derivativa de
acciones propias, bien directamente, bien a través de las filiales
del Grupo. En ningtin caso el nimero maximo de acciones a
adquirir rebasara, sumandose al de las que ya posean la
sociedad dominante y sus filialesw, el limite legal establecido y
todo ello siempre que pueda darse cumplimiento igualmente, a
los demas requisitos legales aplicables. Los precios minimo y
maximo de adquisicidn de las acciones serén el de su valor de
cotizacion reducido o incrementado en un 10% respectivamente,
en la fecha en que se lleve a ¢cabo la cperacion de que se trate.

Las modalidades de adguisicion podran consistir tanto en
compraventa, como en permuta, como en cualquier otra
modalidad de negocio a titulo oneroso, segin las circunstancias
que asi [0 aconsejen.

Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracion tan
ampliamente como fuera necesaric para solicitar cuantas
autorizaciones y adoptar cuantos acLerdos fueran necesarios o
convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal
vigente, ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

La duracidn de la presente autorizacion sera de dieciocho (18)
meses contados a partir de la fecha de la presente Junta
General.

Las adquisiciones que se realicen en base a la presente
autorizacion podran tener por objeto acciones que hayan de ser
enirzgadas directamente a los Directivos o Administradores de la
Sociedad, o como consecuencia del ejercicio de derechos de
opcion de que aquéllos sean titulares, para lo cual podra
utilizarse la autocartera de la sociedad, o levar a ¢abo nuevas
adquisiciones al amparo de [a presenta autorizaciéon”.

5.2. "Como consecuencia de lo anterior, dejar sin efecto, en
cuanto al plazo aln no transcurrido, la autorizacion relativa a la
adquisicién derivativa de acciones de Prosegur Compafiia de
Seguridad, S A. concedida por la Junta General de Accionistas
de 29 de abril de 2003".

La Junta, por unanimidad, aprobd las propuestas a2 que se refiere el presente punto del
Orden del Dia, an los exactos términos an que [e fueron sometidos a consideracion.

Sexto.- Renovacidn del nombramiento de la firma Price Waterhouse Goopers como
entidad auditora de las cuentas de la sociedad y de las de su grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio social de 2004.
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La propuesta formutada por al Consejo @ ia Junta en relacién con el presente punto del
Orden del dia, fue la siguiente:

sReslegir v, &0 consecuenc'la, renovar el nombrarniento dEa la
firma Price Waterhouse Coopers Auditores, 3. como entidad
auditora de lgs cuentas de la sociedad Y de las .GUentas
consolidadas de su grupo de sociedades. correspondientes al
gjercicio social dé 2004.

A tal efecto, s€ faculta @l Consejo de Administracion de 1a
gociedad para concertar  con la mencionada 'ﬁrma el
correspondiente contrato, con 1as clausulas Y condiciones QUe
estime convenientes, quedando tambien facultado para nlaahzar
las modificaciones 4l mismo aue ectime necesanas 0
convenientes, de acuerdo con 1a legistacion vigente en cada
momento.  Se autoriza especialmente g  Consejo de
Administracion para que pueda delegar esta facultad en 1a
Comision de Auditoria © en ¢l Consgjero © Consejeros dque
designe.

Se hace constar que la frma Price Waterhouse Coopers
Auditores, S.L. tiens su domicilio social en Madrid, Paseo de la
Castellana, 43, 58046 Madrid, Y C.1.F. numero B-70031280,
sjendo los datos de su inscripcion en el Registro Mercantil 108
siguientes: Hoja §7.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054,
seecion 38, y en @l Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC), el ndmero 50242,

La Junta, por unanimidad, aprobo 1a propuesa a que e refiere el presente punto del Orden
del Dia, en los exaclos tarminos en gue le fue sometida a consideracion.

Séptimo.- Aprobacion del Plan 2004 de Retribucion en Acciones a determinados
directivos.

La propuesta formulada por el Consejo a la Junta en relacién con el presente punto del
Orden del dia, fue la siguiente:

“Aprobar el Pian 2.004, de Refribucion en Acciones a
determinados  directivos -entre fos cuales no figura ningan
Administrador de Prosegur Compafiia de Seguridad, S.A-
cuyas caracteristicas basicas han sido puesto a disposicion de
los accionistas, y que 3€ incorporan al Acta de la presente
Junta General, formando parte integrante de la misma’.

La Junta, por mayora de 39.984.472 votos a favor y 2.947.797 votos en contra, aprobo la

propuesta a gue se refiere el presente punto del Orden del Dia, en log exacios ferminos en
que le fue sometida a consideracion.
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Octavo.- Aprob:acién de! Regla ' _
1a Junta sobre la aprobacién del Reglamento del Consejo de Admin

sociedad.

mento de la Junia General de Accionistas € informe 2
jstracion de 1a

i ' Junta General Y del
Tras ser informada 1a Junta sobre 108 Reglamenios delad
armbos aprobados en reunion del Conselo celebrada e} pasado 3 de

Administracién, :
marzo, s€ propuso a la Junta, en relacion con el presente punto del Orden del dia, 10
siguiente:

8.4. “Aprobar el Reglamento de la Junia General de
Accionistas, cuyo texto ha sido puesto a d'lsposicién de los
accionistas Y due se incorpora al Acta de la presente Junta
General formando parte integrante de la misma’

g.2. “Tenerse por informada de 1 aprobacion, por el Conselo
de Administracion de la Socledad, €n gesion celebrada el
pasado 23 de mMarzo de 2004, del Reglamento del Conselo,
mostrando su conformidad con gl texto aprobado que, al igual
gque en el caso anterior he estado 2 disposicion de los
accionistas, ¥ Q48 ge incaorpora al Acta de 18 presente Junta
General formando parte integrante de 1a misma’.

La Junta, por ynanimidad, aprobé 1as propuestas a que se refiere el presente punto del
Orden del Dia, en los exactos terminos en que le fueron sometidos a consideracion.

Noveno.- Ampliacion a diez del numero de Consejeros de la sociedad ¥ propuesta
de nombramiento de dos NUEVOS consejeros por plazo de tres afios.

Se informd a 1a Asamblea sobre 18 dimision presentada el pasado 23 de marzo, por el sehor
Moya Frances, corno Consejero de la sociedad, aduciendo motivos de indole personal. Tras
hacer publico el agradecimiento de la sociedad al sefior Moya por la dedicacion Y
generosiclad mostrada durante los muchos anos que ha asumido Sus responsabilidades
como Presidente durante varios afios, y despues como Cansejero, ¢ propuso a ta Junta,
en relacion ¢on ol presente punto del Orden del dia, 10 siguiente:

9.1, “Fijar, para el ejercicio 2004, en diez el numerc de
miembros del Conseio’.

9.2. “Nornbrar Administradores dela spciedad, por plazo de fres
(3) afios, A las siguientes personas, ambas de reconocido
prestigio ¥ solvencia profesional, Y con profundos
conocimientos del sector de la seguridad privada:

D. Angel Vizcaino Ocariz, egpafiol, mayor de edad,
casado, Vecino de Madrid, con domicilio en'a calle’ ’
...y provisto de D.N.L numero h

D. Eduardo Paraja Quirds, Espafiol, mayor de edad,
casado, con domicitio en Madrid, calle . e b
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La Junta, con un total de A2.908.729 votos @ favor de la propuesta, 0.400 votos en contra y
14.140 abstenciones, aprobo 1a propuesta & que 2 refiere &l presente punto del Orden del
Dia, en 108 exactos {&rminos en que e fue sometida a consideracion.

Décimo.- Delegacion de las mas amplias facultades a favof del Presidente,
Vicepresidente, Secretario ¥ Vicesecretario del Consejo de Administracién para la
plena formalizacion, ejecucion y desarrollo de l0S acuerdos adoptados en la Junta.

La propuesia formulada por el Consejo a la Junta en relacidon con el presente punto del
Orden del dia, fue la siguiente:

“Nelegar 1as mas amplias facultades que en Derecho sean
necesarias a favor del President2, Vicepresidente, Secretario ¥
Vicesecretario del Consejo de Administracion de la sociedad
para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran jegaimenie
exigibles para fevar a buen fin los acuerdos adoptados por la
Junta, pudiendo completar ¥ subsanar omisiones © defectos en
dichas acuerdos, quedando también facuttados para oforgar
cuanos documentos pliblicos O privados gonsideren necesanos
o convenientes para la adaptacion de jos mismos a 1& calificacion
verbal © escrita del Registro Mercantil ¥y de cualesquiera
autoridades, funcionarios  © instituciones competentes, Y
reglizando cuantos actos sean precisos 0 convenientes para
llevarlos a buen finy, en particular, para lograr la inscripcion en el
Registro Mercantil de todos aguiélios que seaninscribibles

Igualmente, ¥ para el supuesto de que la expresada delegacion
de faculiades fuera considerada insuficiente  por cualquier
autoridad, organismo o funcionario, delegar en e Consejo de
Administracion  con expresa facultad de gustitucion, las mas
amplias facultades a que e Derecho haya jugar, para due
proceda 2 fijar, completar, desarrollar Y modificar 108 acuerdos
adoptados por la presenie Junta General, al objeto de lograr ia
plena forrnatizacion, ejecucian, validacion & inscripcion de los
mismos”.

La Junia, por ynanirmidad, aprobo la propuesta a que se refiere el presente punto del Orden
del Dia, en los axactos terminos en que le fue gometida a consideracion.

Undécimo.- Ruegos ¥ preguntas

No hubo ruegos ni preguntas. No obstarte se hace constar que entré las delegaciones

recibidas en €l dornicilio social de la compafia sé contabilizaron un total de 21,367 votos en
contra 'y 1.670.093 abstenciones en relacion con el presents punto del Orden del Dia.
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Leida el acta de la sesion fue aprobada por unanimidad y firmada en Ia farma y con los
requisitos exigidos por la legislacidn vigente. !
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i@i “PLAN 2.004” DE RETRIBUCION EN ACCIONES

Instrumentacién del Plan 2004: El Plan 2004 consiste en la promesa de entrega de acciones sin
contraprestacion alguna a determinados Directivos del Grupo en una fecha cierta v con las condiciones
que se cstablecen a continuacion.

Beneficiarios del Plan 2004: El Plan 2004 se dirige a un total de vcintidds (22) Directivos, con
independencia de cualquier otra relacién mercantil o labozal que pudicran tener con ¢l Grupo, que han
sido designados como beneficiarios del Plan por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en
ses10n celebrada el pasado 23 de marzo de 2004.

Numero de acciones incluidas en ¢l Plan 2004: El niimcro maximo de acciones incluidas en el Plan
2004 cs de 41.270, equivalenie al 0,067 % del capital social de Prosegur Compafiia de Seguridad S.A.
¢n cada momento, si bien el nimero de acciones a atribuir a cada Directivo lo determina 1a Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de forma individual para cada uno de ellos.

Plazo y condiciones de entrega: Las acciones prometidas a cada Dircetivo se entregarin al término del
plazo de tres afios a contar desde la aprobacién del Plan 2004 por la presente Junta General de
Acclonistas. La cntrega de las aceiones que correspondan a cada Directivo beneficiario del Plan 2004 sc
condiciona expresamente a la permapencia del mismo cn la fecha de entrega, en la plantilla de
cualquiera de las sociedades del Grupo, sin perjuicio de las condiciones especificas que pueda
establecer la Comisién de Nombramientos y Retribuciones a este respecto. El derecho a 1a entrega de
las acciones se declara expresamente intransmisible [“inter vivos™].

Extineién del derecho a recibir las aceiones: El derecho a recibir las acciones por parte de los Directivos
se extinguira por las siguientes causas:

# Por la catrega de las acciones 0 su equivalente en metdlico calculado en la forma prevista en el
apartado Liquidacién del Plan 2004, en los plazos fijados.

¥ Por la extincién de la relacion laboral, salvo cn los supuestos expresamente sefialados en las
condiciones del Plan.

Limitacion del beneficio de] Directivo: no se establece litrdtacién o reduccién alguna del beneficio que
podria obtener el Dircetivo para supuestos en los que se alcanzara una revalorizacién determinada de las
aceiones.

Mantenitiento de las acciones: No se imponc compromiso algimo para los Directivos de mantener las
aceiones adguiridas como consecuencia del Plan.

Efecto dilucién: en el supuesto de que tuviera lugar algin acontecimiento durante la vigencia del Plan
que produzca un efecto dilucion de las acciones de PROSEFUR, como por ejemplo, ampliacion, fusion,
absorcidnm, ete., se awmentara el ndmero de acciones a conceder para compensar dicho efecto a log
Prirectivos beneficiarios del 1*lan.

Supuestos especiales: En los casos de extincién de la relacién laboral, inchiyendo el despido
procedente y la baja voluntaria del Dircetivo con anterioridad a la entrega de las acciones, el Ditcetivo
perdera el derecho a tecibir 1as acciones, salvo en los casos que se detallan a continuacién. Para cstos
supuestos cxcepcionales se establece el derecho de los Directivos o sus causahabientes de recibir la
parte proporcional de las acciones concedidas o su equivalente en metdlico, en fimeién del tiempo
transcurrido en afios (redondeado por exceso) desde la fecha de aprobacién del Plan 2004,

* Fallecimiento: En caso de fallecimiento del Directivo, la parte proporcional de las acciones
concedidas en funcién del tiempo transcurrido en afios (redondeado por exceso) desde la fecha de
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¥ Jubilacién, prejubilacién e invalidez permanente del Directive: El Directivo no perdera el derecho a
la parte proporcional de las acciones concedidas en los supuestos de extincién de la relacién laboral
por causa de jubilacién o prejubilacidn, o por invalidez permanente del mismo. En estos casos, ¢l
Directivo tendra derecho a la entrega, en el plazo de tres meses desde la fecha de la extincion de la
relacion laboral, de la parte proporcional de las acciones concedidas en funcién del tiempo
transcurrido en afios (redondeado por exceso) desde In fecha de aprobacion del Plan 2004 hasta Ia
fecha de extincién de la relacion laboral por las cansas indicadas.

¥ Despido improcedente: En caso de despido improcedlente del Directivo, ¢éste tendrd derecho a la
entrega de la parte proporcional de las acciones concedidas en funcion del tiempo transcurrido en
afios (redondeado por exceso) desde la fecha de aprobacién del Plan 2004 hasta la fecha en que le
sca comunicado el despido. Estas acciones deberén ser entregadas al Directivo en el plazo de tres
meses desde 1a fecha de extincidn de Iz relacion laboral. No obstante 1o anterior, el derecho a la
percepeion de las acciones, no formar4 parte de la base de la indemnizacién por despido.

¥ Venta de una filial del (3rupo PROSEGUR: En el caso de que la sociedad filial en 1a que prestare
sus servicios el Directivo sea vendida a un tercero ajeno al Grupo PROSEGUR, el Directivo tendré
derecho a la entrega de la totalidad de las accioncs prometidas, en ¢l plazo de tres meses desde 1a
fecha de transmisién a un tercero de Ia propicdad de la participacion en la filial vendida.

Liquidacion del Plan 2004: PROSEGUR, a su sola discrecién, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, podrd optar cmtre (i) entregar las acciones concedidas a cada
Directivo; (11} entregar parte en acciones y partc en metilico o (iif) entregar un importe cquivalente en
metilico, todo ello en los términos que acuerde la Comisién de Nombramientos v Retribuciones.

El importe equivalente en metélico serd igual al producto del mimero de acciones que le correspondan al
Directivo (en el caso general o en los supucstos especiales) por €l precio ponderado por volumen de Ia
negociacién en Bolsa de las acciones de PROSEGUR, COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A.
correspondiente a la Fecha de Calculo (tal y como se definz a continvacién) y a las treinta (30) sesiones
burgatiles anteriores a la T'echa de Calculo. Sobre dicho importe equivalente sc efectuaran las
refenciones a cuenta del IRPF o de cualquier otro impuesto que procedan y que correrdn a cargo del
Directivo o sus causahabicntes,

Por Fecha de Céleulo se entendera 1a fecha en que se cumypla el plazo de permanencia en la plantilla de
PROSEGUR o alguna sociedad del Grupo PROSEGUR fijado para cada Directivo. En los supuestos
especiales, por Fecha de Céleulo se entendera: '

O En caso de fallecimiento, jubilacién, prejubilacién, invalidez permanente del
Directivo o despido improcedente, la fecka de extincion de la relacion laboral,

() En caszo de venta de¢ una filial del Grupe PROSEGUR, 1a fecha de tramsmisién a un
tercero de la propiedad de la participacior en la filial vendida.

El abono al Directive o o sns causahabientes, segfin proceda, del importe equivalente ncto de
retenciones se realizari en el plazo de tres meses desde la Fecha de Calenlo.

Impucstos, Tetenciones e ingresos a cuenta del TRPT: Todos los impuestos, las retenciones e Ingresos a
cuenta del IRPF, derivados del rendimiento obtenido por los Directivos comeo consecuencia de la
entrega de las acciones, cotrerdn a cargo de éstos™. :
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