ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2013

C.ILF. A-79075438

DENOMINACION SOCIAL

MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

CARRETERA DE FUENCARRAL A ALCOBENDAS 4 — MADRID 28049




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de tltima Capital social (€) Nidmero de acciones NUmero de
modificacion derechos de voto
29/12/2010 203.430.713,00 406.861.426 406.861.426

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si [ ] No

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista NUmero de Numero de % sobre el total
derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto

MEDIASET SPA 169.058.846 0 41,55%
PROMOTORA DE INFORMACIONES SA 70.534.898 0 17,34%
DON SILVIO BERLUSCONI 0 169.058.846 41,55%

Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Numero de

titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion derechos

de voto

MEDIASET SPA 0
PROMOTORA DE INFORMACIONES SA 0
DON SILVIO BERLUSCONI MEDIASET SPA 169.058.846

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que

posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del Consejero Numero de Ndmero de % sobre el total
derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto

DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 47.023 0,01%
DON PAOLO VASILE 8.426 0,00%
DON MASSIMO MUSOLINO 13.936 0,00%
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES 18.294 654 0,00%
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA 4.237 0 0,00%
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE 719 7.412 0,00%

Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Numero de

titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion derechos

de voto

DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES 654
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE 7.412




‘ % total de derechos de voto en poder del consejo de administracién ‘ 0,01% ‘

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

Nombre o denominacion social del Consejero NUmero de Nidmero de Ndmero de % sobre
derechos de derechos de acciones el total de
voto directos voto indirectos equivalentes derechos

de voto
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 235.375 0 235.375 0,06%
DON PAOLO VASILE 235.375 0 235.375 0,06%
DON GIUSEPPE TRINGALI 201.750 0 201.750 0,06%
DON MASSIMO MUSOLINO 106.750 0 106.750 0,03%

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados

MEDIASET SPA
DON SILVIO BERLUSCONI

Tipo de relacion: Familiar
Breve descripcion:
El Consejero D. Pier Silvio Berlusconi es hijo del titular indirecto del 41,552% del capital social

de la compaiiia.

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [X] No [ ]

Intervinientes del pacto parasocial

MEDIASET SPA
PROMOTORA DE INFORMACIONES SA

Porcentaje de capital social afectado: 0,00%
Breve descripcion del pacto:

Contrato de Integracion:

Conforme a la clausula 3.4 del Contrato de Integracion y tal y como se describe en el Folleto
Informativo de 18 de noviembre 2010, Promotora de Informaciones, SA (antes Prisa Televisidn)
tiene derecho a designar dos miembros del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia
y a mantener un consejero en la medida en que su participacion en Mediaset Espafia sea al



menos del 5% de su capital social. Ademas, Promotora de Informaciones, SA tiene derecho a
que alguno de sus representantes en el Consejo ocupe ciertos cargos dentro del mismo o de las
distintas comisiones mientras Promotora de Informaciones, SA mantenga una participacion en
Mediaset Espafia superior al 10% (un vicepresidente no ejecutivo, un miembro de la comisién
ejecutiva, un miembro de la comision de auditoria y cumplimiento y un miembro de la comision
de nombramientos y retribuciones).

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:
Si D No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [X] No [ ]

Nombre o denominacién social

MEDIASET SPA

Observaciones

La sociedad Fininvest SPA (entidad controlada por D. Silvio Berlusconi) posee un 38,98% (un 38,62% de modo directo y un 0,36% de
modo indirecto) de los derechos de voto de Mediaset SPA (y designa a la mayoria de sus consejeros), sociedad que a su vez posee de
modo directo un 41,552% de los derechos de voto de Mediaset Espafia.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
5.563.223 0 1,37%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta General de accionistas celebrada el pasado 17 de abril, en el punto octavo del orden del dia, aprobé las operaciones de
adquisicion y transmision de acciones propias por un total de 335.575.221 votos a favor, representativos del 99,435%, 1.867.535
votos en contra, representativos del 0,552%, 29.603 abstenciones, representativas del 0,009% y 11.501 en blanco, representativos del
0,003%. Dicho mandato sigue vigente hasta la fecha de celebracién de la préxima Junta General prevista para el afio 2014.

Se reproduce a continuacioén el contenido del acuerdo aprobado:
1. Autorizar al Consejo de Administracion para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 146 y siguientes de la vigente
Ley de Sociedades de Capital, pueda proceder a la adquisicién derivativa de acciones propias de la Sociedad por cualquier medio,

directamente o a través de sociedades por ella dominada, con sujecién a los siguientes limites y requisitos:

- Las acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por cualquier otro acto "“intervivos" a titulo oneroso.



- El nimero méaximo de acciones a adquirir, sumadas a aquéllas de las que sean titulares “Mediaset Espafia Comunicacion, S.A.” o
cualquiera de sus sociedades dominadas, no excedera de diez por ciento (10%) del capital social de la Sociedad.

- Las acciones a adquirir estaran libres de toda carga o gravamen, totalmente desembolsadas y no afectas al cumplimiento de cualquier
obligacion.

- El precio minimo de adquisicién de las acciones no sera inferior a su valor nominal, y el precio maximo no sera superior al ciento veinte
por ciento (120%) de su valor de cotizacién en la fecha de adquisicion.

- Duracion de la autorizacién: cinco (5) afios a contar desde la fecha presente acuerdo.

- En el desarrollo de estas operaciones se procedera, ademas, al cumplimiento de las normas que, sobre la materia, se contienen en el
Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

2. Dejar sin efecto la autorizacion acordada sobre esta misma materia en la reunion de la Junta General celebrada el 28 de marzo de
2012.

3. Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecucién
de programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcién sobre acciones, o estén
basados en cualquier forma en la evolucion de la cotizacién bursétil de la accion, conforme a lo establecido en el articulo 146.1.a) de la
Ley de Sociedades de Capital.

4. Se acuerda asimismo autorizar al Consejo de Administracion para que una vez haya sido adoptado el acuerdo de adquisicion de
acciones propias, constituya una reserva con caracter indisponible por importe equivalente al valor de adquisicion de las acciones.

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

si [ ] No [X]

A.11 Indigue si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [ ] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [ ] No
En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

| B JJUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de la junta general.

Si No [ ]
% de quérum distinto al establecido en % de quérum distinto al establecido
art. 193 LSC para supuestos generales en art. 194 LSC para los supuestos
especiales del art. 194 LSC
50,00% 0,00%
Quoérum exigido en 12 convocatoria
0,00% 0,00%
Quérum exigido en 22 convocatoria




Descripcion de las diferencias

Para la vélida constitucion de la Junta General los estatutos sociales de Mediaset establecen la necesidad de que los accionistas
presentes o representados sean titulares de al menos el cincuenta por ciento del capital social con derecho a voto, en lugar del
veinticinco por ciento que exige la Ley de Sociedades de Capital.

Los porcentajes exigidos en segunda convocatoria coinciden con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

El quorum exigido en primera y segunda convocatoria por el articulo 25 de los Estatutos Sociales para que la Junta General pueda
acordar validamente la emisién de obligaciones, el aumento o reduccién del capital, la transformacion, fusién o escision de la sociedad vy,
en general la transformacion, fusion o escision de la sociedad y, en general, cualquier modificacion de los estatutos sociales (art. 194 de
la Ley de Sociedades de Capital).

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [ ] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indigue las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

Para la modificacion de los articulos de los estatutos sociales se aplican las siguientes medidas: Quorum de asistencia requerido: un
50% siendo la mayoria necesaria para aprobar el acuerdo de

Asimismo, en los casos en los que se ha propuesto una modificacion de los estatutos sociales, se ha puesto a disposicion de los
accionistas un informe explicativo de las modificaciones propuestas elaborado por el Consejo de Administracion. Sefialar que hasta la
fecha nunca se ha propuesto una modificacion estatutaria que pudiera perjudicar a una clase de acciones, pero en el caso de ser asi se
aplicarian las medidas establecidas en la Ley para tutelar los derechos de los socios.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fechajunta % de presencia % en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electronico Otros
17/11/2013 41,47% 41,48% 0,01% 0,21% 83,17%

B.5 Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacion”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [X] No [ ]

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.



Toda la informacién sobre los temas de gobierno corporativo asi como sobre las Juntas Generales celebradas y por celebrar,
esta accesible a todos nuestros accionistas en la pagina web de la compafiia y es accesible a través del siguiente enlace: http://
www.mediaset.es/inversores/es/.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Namero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nimero maximo de consejeros 19

Nimero minimo de consejeros 11

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o denominacién Representante Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero el consejo nombram nombram de eleccién
DON ALEJANDRO PRESIDENTE 15/05/1996 | 01/04/2009 | ACUERDO JUNTA
ECHEVARRIA BUSQUET GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON PAOLO VASILE CONSEJERO 29/03/1999 | 01/04/2009 | ACUERDO JUNTA
DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON GIUSEPPE CONSEJERO 29/03/2004 | 01/04/2009 | ACUERDO JUNTA
TRINGALI DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON FEDELE VICEPRESIDENTE |21/12/2000 |01/04/2009 | ACUERDO JUNTA
CONFALONIERI GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON MANUEL POLANCO VICEPRESIDENTE |24/12/2010 |24/12/2010 | ACUERDO JUNTA
MORENO GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON MASSIMO CONSEJERO 09/04/2008 | 17/03/2013 | ACUERDO JUNTA
MUSOLINO GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON JUAN LUIS CONSEJERO 24/12/2010 |24/12/2010 | ACUERDO JUNTA
CEBRIAN ECHARRI GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON GIULIANO CONSEJERO 26/09/2001 | 01/04/2009 | ACUERDO JUNTA
ADREANI GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON MARCO GIORDANI CONSEJERO 07/05/2003 |01/04/2009 | ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON PIER SILVIO CONSEJERO 07/05/2003 |01/04/2009 | ACUERDO JUNTA
BERLUSCONI GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON ALFREDO CONSEJERO 30/06/1995 |01/04/2009 | ACUERDO JUNTA
MESSINA GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON ANGEL DURANDEZ CONSEJERO 20/05/2004 | 14/04/2010 | ACUERDO JUNTA
ADEVA GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON FRANCISCO DE CONSEJERO 28/07/2004 | 14/04/2010 | ACUERDO JUNTA
BORJA PRADO EULATE GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON JOSE RAMON CONSEJERO 28/07/2004 | 14/04/2010 | ACUERDO JUNTA
ALVAREZ RENDUELES GENERAL DE
ACCIONISTAS




Nombre o denominacién Representante Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero el consejo nombram nombram de eleccién
DONA HELENA CONSEJERO 01/04/2009 |01/04/2009 | ACUERDO JUNTA
REVOREDO GENERAL DE
DELVECCHIO ACCIONISTAS

‘ Numero total de consejeros

| 15 |

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo

sujeto a informacion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

Nombre o denominacion
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON PAOLO VASILE

Comision de Nombramientos y
Retribuciones

Consejero Delegado

DON GIUSEPPE TRINGALI

Comision de Nombramientos y
Retribuciones

Consejero Delegado

DON MASSIMO MUSOLINO

Comision Nombramientos y
Retribuciones

Director General de Gestion y
Operaciones

Numero total de consejeros ejecutivos

3

% sobre el total del consejo

20,00%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a
quien representa o que ha

propuesto su nombramiento

DON FEDELE CONFALONIERI Comisién de Nombramientos y MEDIASET SPA
Retribuciones
DON GIULIANO ADREANI Comision de Nombramientos y MEDIASET SPA

Retribuciones

DON MARCO GIORDANI

Comision de Nombramientos y
Retribuciones

MEDIASET SPA

DON PIER SILVIO BERLUSCONI Comision de Nombramientos y MEDIASET SPA
Retribuciones
DON ALFREDO MESSINA Comision de Nombramientos y MEDIASET SPA

Retribuciones

DON MANUEL POLANCO MORENO

Comision de Nombramientos y
Retribuciones

PROMOTORA DE INFORMACIONES
SA

DON JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI

Comisién de Nombramientos y
Retribuciones

PROMOTORA DE INFORMACIONES
SA

NiUmero total de consejeros dominicales

7

% sobre el total del consejo

46,67%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES




Nombre o denominacidn del consejero:

DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET
Perfil:
Consejero de Consulnor, CVNE, Endesa y de los periodicos El Diario Vasco, El Diario Montafiés
y El Correo; Consejero de Willis Iberia, Vicepresidente de Deusto Business School y Patrono de

las Fundaciones Novia Salcedo y FAD; Vicepresidente de CONR, Foro para la Contratacion Publica
Socialmente Responsable.

Nombre o denominacion del consejero:

DON ANGEL DURANDEZ ADEVA
Perfil:
Licenciado en CCEE
Presidente de Informacién y Control de Publicaciones, SA
Presidente de Arcadia Capital, SL
Administrador de Quantica Producciones, SL
Consejero de Repsol, SA

Consejero de Ideas4all, SL
Vicepresidente de Fundacion Euroamérica

Nombre o denominacion del consejero:

DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE
Perfil:
Licenciado en Derecho
Presidente de Endesa, SA
Presidente de Mediobanca, Sucursal en Espafia para Iberia y Latino-América

Vicepresidente de Enersis, SA
Miembro del Grupo espafiol de la Comision Trilateral

Nombre o denominacion del consejero:
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES
Perfil:
Presidente de Peugeot Espafia, SA y de Peugeot Citroen Automoviles Espafia, SA, Presidente de Sanitas,

miembro del Consejo de Administracion Arcelor Mittal Espafia, SA, de Sareb y Assicurazioni Generali
Espafia.

Nombre o denominacion del consejero:

DONA HELENA REVOREDO DELVECCHIO

Perfil:



Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Catdlica de Buenos Aires y
PADE por el IESE.

Presidente de Prosegur desde 2004 y Consejera desde 1997. Presidente de la Fundacion Prosegur desde
1997. Consejera del Banco Popular Espafiol desde 2007 y Presidente de Euroforum. desde 2004.

NiUmero total de consejeros independientes 5
33,33%

% total del consejo

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
0 mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

NUmero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011 2010

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Independiente 1 1 1 1 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 1 1 1 1 6,67% 6,67% 6,67% 6,67%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

‘ Explicacion de las medidas ‘

Como ya ha quedado indicado, el articulo 5 del Reglamento de la Comisién de Nombramientos dispone que una de las
funciones que corresponde a dicha Comision es:

“Informar al Consejo de Administracion sobre las cuestiones de diversidad de género, asegurandose de que al proveer
nuevas vacantes los procedimientos de seleccién no obstaculicen la seleccién de consejeras. Asimismo, la Comision debera
incentivar a la Sociedad a la busqueda e inclusion en la lista de candidatos de mujeres que retnan el perfil profesional
buscado”.
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C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de hombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

‘ Explicacion de las medidas ‘

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se ha provisto ya, previos los analisis oportunos, de un listado de mujeres
gue cumplen a la perfeccion todos los requerimientos para ser nombradas miembros del Consejo de Administracion de la
Compaifiia, cuya designacion como tales sera oportunamente valorada en el mismo momento en que surja la oportunidad.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

‘ Explicacién de los motivos ‘

No existe ninglin motivo en particular que haya propiciado la actual presencia femenina en la composicion del Consejo de
Administracion.

C.1.7 Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

La composicién del Consejo de Administracion de Mediaset es un reflejo de su accionariado en el que los dos accionistas
significativos tienen una presencia proporcional al capital social del que son titulares. En este sentido la sociedad Mediaset
Spa, titular del 41,552% social de la compafiia esta representado mediante ocho consejeros, mientras que la sociedad
Promotora de Informaciones, SA, titular del 17,336% del capital social tiene designados a dos consejeros que representan
sus intereses en el Consejo de Administracion.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ ] No [X]

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacioén, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero:

DON PAOLO VASILE

Breve descripcion:

Consejero Delegado Solidario: tiene delegadas todas las facultades legal y estatuariamente delegables.
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Nombre o denominacién social del consejero:

DON GIUSEPPE TRINGALI

Breve descripcion:

Consejero Delegado Solidario: tiene delegadas todas las facultades legal y estatuariamente delegables.

directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

DON GIUSEPPE TRINGALI

Publiespafa SAU

Presidente y Consejero Delegado
Solidario

DON GIUSEPPE TRINGALI

Sogecable Media, SAU

Administrador Solidario

DON PAOLO VASILE Conecta 5 Telecinco, SAU Presidente
DON PAOLO VASILE Grupo Editorial Tele5, SAU Presidente
DON PAOLO VASILE Telecinco Cinema, SAU Presidente

DON MASSIMO MUSOLINO

Conecta 5 Telecinco, SAU

Consejero Delegado

DON MASSIMO MUSOLINO

Grupo Editorial Tele5, SAU

Consejero Delegado

DON MASSIMO MUSOLINO

DTS Distribuidora de Televisién Digital
SAU

Vicepresidente

DON MASSIMO MUSOLINO

Mediacinco Cartera, SL

Presidente y Consejero Delegado

DON MASSIMO MUSOLINO

Premiere Megaplex, SAU

Presidente y Consejero Delegado

DON MASSIMO MUSOLINO

Publiespafia, SAU

Consejero

DON MASSIMO MUSOLINO

Telecinco Cinema, SAU

Consejero Delegado

DON MANUEL POLANCO MORENO

DTS Distribuidora de Televisién Digital
SAU

Presidente

grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

DELVECCHIO

DON ANGEL DURANDEZ ADEVA Repsol SA CONSEJERO

DON ALEJANDRO ECHEVARRIA Compaiiia Vinicola del Norte de CONSEJERO
BUSQUET Espafia, SA

DON ALEJANDRO ECHEVARRIA Endesa, SA CONSEJERO
BUSQUET

DON FRANCISCO DE BORJA PRADO | Endesa, SA PRESIDENTE
EULATE

DON FRANCISCO DE BORJA PRADO | Enersis, SA VICEPRESIDENTE
EULATE

DON MANUEL POLANCO MORENO Promotora de Informaciones, SA VICEPRESIDENTE
DON MANUEL POLANCO MORENO Grupo Media Capital SGPS, SA CONSEJERO

DON JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI Promotora de Informaciones, SA PRESIDENTE
DONA HELENA REVOREDO Prosegur, SA PRESIDENTE
DELVECCHIO

DONA HELENA REVOREDO Banco Popular, SA CONSEJERO
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C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [X] No [ ]

Explicacion de las reglas

En cumplimiento de las recomendaciones establecidas por la Comisién del Mercado de Valores y recogidas en el Cadigo
Unificado de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, el Consejo de Administracion de Mediaset Espafia ha establecido
determinadas reglas sobre el nimero de Consejos de los que pueden formar parte sus consejeros con el fin de que
garantizar que dedican el tiempo y esfuerzo necesarios para desempefiar con eficacia las obligaciones que de sus cargos se
desprenden.

En este sentido, el Consejo de Administracion ha establecido diferentes reglas en funcion de la tipologia y caracteristicas

de cada una de las categorias de los consejeros. En el caso de los consejeros ejecutivos y dominicales las reglas son méas
restrictivas y el nimero Consejos de Administracién de los que pueden formar parte es inferior al del resto de otras categorias
limitdndose a su vez el nimero de Consejos de los que pueden formar parte dentro de las sociedades del Grupo Mediaset.

En cuanto a las reglas aplicables a los consejeros independientes su participacion en otros Consejos de Administracion se
asocia a la condicion que ostenten en los mismos, distinguiendo si son dominicales, ejecutivos o independientes, variando los
limites en funcion de los mismos.

Se establece asimismo el compromiso de los consejeros de comunicar a Mediaset Espafia cualquier nombramiento o
maodificacién con respecto a la informacion que se haya notificado a la Sociedad a la mayor brevedad posible.

C.1.14 Senale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién

La definicién de la estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos

X| X | X| X| X]| X|X

La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites X

C.1.15 Indigue la remuneracion global del consejo de administracion:

Remuneracién del consejo de administracién (miles de euros) 5.959

Importe de laremuneracion global que corresponde a los derechos 0
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracion global del consejo de administracién (miles de euros) 5.959

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
DON MANUEL VILLANUEVA DE CASTRO DIRECTOR GENERAL CONTENIDOS
DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO
DON LUIS EXPOSITO RODRIGUEZ DIRECTOR DIVISION RRHH Y SERV.
DON EUGENIO FERNANDEZ ARANDA DIRECTOR DIVISION TECNOLOGIAS
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Nombre o denominacién social

Cargo

DON FRANCISCO JAVIER URIA IGLESIAS

DIRECTOR DIVISION ECO.-FINANC.

DONA PATRICIA MARCO JORGE

DIRECTOR DIVISION ANTENA

DON LEONARDO BALTANAS RAMIREZ

DIRECTOR DIVISION PRODUCCION

DON GHISLAIN BARROIS

DIRECTOR DIVISION CINE Y DER.

DONA MIRTA DRAGOEVICH FRAERMAN

DIRECTOR DIVISION COMUNIC.

DON JUAN PEDRO VALENTIN PADIN

DIRECTOR DIVISION INFORMATIVOS

DON PEDRO MARIA PIQUERAS GOMEZ

DIRECTOR DIVISION INFORMATIVOS

DON ANGEL SANTAMARIA BARRIO

DIRECTOR AUDITORIA INTERNA

DON ALVARO AUGUSTIN REGANON

DIRECTOR GENERAL T5 CINEMA

DON JULIO MADRID DEL OLMO

DIRECTOR PREMIERE MEGAPLEX

DON MARCO SENIGA

CONSEJERO DELEGADO PUBLIESPANA

DON SALVATORE CHIRIATTI

DIRECTOR GENERAL PUBLIESPANA

DON FRANCISCO ALUM LOPEZ

DIRECTOR GENERAL PUBLIESPANA

DON JOSE LUIS VILLALEGRE

DIRECTOR COMERCIAL PUBLIESPANA

DON LAZARO GARCIA HERRERO

DIR. MARKETING CORPORATIVO PUBLIESPANA

DON GASPAR MAYOR TONDA

DIRECTOR COMERCIAL PUBLIESPANA

DONA CRISTINA PANIZZA MIEZA

DIRECTOR 0.S.V. PUBLIESPANA

DON GIUSEPPE SILVESTRONI

DIRECTOR GENERAL INT. TRANSMEDIA

DON JAVIER MEDIAVILLA PEREZ

DIRECTOR PUBLIMEDIA

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) ‘ 9.176 ‘

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:
Nombre o denominacion social del consejero Denominacién social del Cargo
accionista significativo
DON JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI PROMOTORA DE INFORMACIONES SA PRESIDENTE
DON MANUEL POLANCO MORENO PROMOTORA DE INFORMACIONES SA VICEPRESIDENTE
DON FEDELE CONFALONIERI MEDIASET SPA PRESIDENTE
DON MARCO GIORDANI MEDIASET SPA CONSEJERO
DON ALFREDO MESSINA MEDIASET SPA CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

si [ ] No [X]

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccion, evaluacién y remociéon de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

Los procesos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros estan establecidos en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracion y en el de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Los
6rganos competentes son:

Junta General
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Consejo de Administracion
Comision de Nombramientos y Retribuciones

Nombramiento y Reeleccion:
- Para ser consejero no es necesario ser accionista de Mediaset Espafia.
- El nombramiento de los consejeros independientes esta limitado a 12 afios.

- Para el caso de los Presidentes de las Comisiones de Auditoria y Nombramientos y Retribuciones el plazo maximo durante
el que pueden ejercer su cargo es de cuatro (4) afios.

- El nimero de consejeros lo fija la Junta General, en la actualidad esta fijado en 15 miembros.

- No podran ser nombrados consejeros: (i) las sociedades, nacionales o extranjeras, del sector audiovisual competidoras y
sus administradores o altos directivos, salvo que dichas sociedades formen parte del mismo grupo al que pertenece Mediaset
Espafia, (ii) tampoco las personas que estén incursas en cualquier otro supuesto de incompatibilidad o prohibicion regulado
en disposiciones de caracter general.

- Tanto el nombramiento como el cese del Secretario y del Vicesecretario debera ser informado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y debera ajustarse a las definiciones recogidas en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
del Consejo de Administracion.

- Existe la obligacion por parte de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de asegurarse de que a la hora de proveer
vacantes no existan dificultades para seleccionar a consejeras.

En este sentido, la Comisién propuso el nombramiento de Dfia. Helena Revoredo 33557989W Delvecchio 33557989W como
consejera al cumplir en igualdad de condiciones los requisitos requeridos.

El procedimiento de nombramiento, reeleccion y remocioén de los consejeros de Mediaset Espafia se inicia en la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. El articulo 5 del Reglamento establece la obligacion de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones de:

- Proteger la integridad del proceso de seleccién de Consejeros y altos ejecutivos, definiendo el perfil (conocimientos,
experiencia y aptitudes) de los candidatos y, en particular, hacer propuestas al Consejo para el nombramiento y cese de
Consejeros, bien por cooptacién, bien por propuesta del Consejo a la Junta General de accionistas, y proponer al Consejo
los miembros que deben pertenecer a cada una de las Comisiones. En el caso de los consejeros independientes, su
nombramiento se hara a propuesta de la Comision.

- Asesorar al Consejo de Administracion en la sucesion del Presidente y primeros ejecutivos de la Compafiia, formulando las
sugerencias que estime oportunas.

- Informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos y ceses de altos directivos que se produzcan en el seno de
Mediaset Espafia.

- Informar al Consejo de Administracion sobre las cuestiones de diversidad de género, asegurandose de que al proveer
nuevas vacantes los procedimientos de seleccién no obstaculicen la seleccién de consejeras. Asimismo, la Comision debera
incentivar a la Compariia a la busqueda e inclusion en la lista de candidatos de mujeres que retnan el perfil profesional
buscado.

- Asesorar al Consejo de Administracion sobre el cese y proponer el nombramiento del Secretario y del Vicesecretario, en su
caso.

Una vez formulado el preceptivo Informe, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones eleva sus propuestas al Consejo
de Administracién. De este modo, las propuestas de nombramiento de consejeros que el Consejo de Administracion somete
a la consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo, en virtud de las facultades
de cooptacién que tiene atribuidas, estan precedidas del correspondiente informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

En este sentido, el Consejo de Administracion y, dentro del &mbito de sus competencias, la Comision de Nombramientos

y Retribuciones, procuraran que las propuestas de candidatos que se eleven a la Junta General, y los nombramientos que
realice directamente para cubrir las vacantes en ejercicio de sus facultades de cooptacion, recaigan sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, especialmente en el caso de nombramiento de consejero independiente.
En todo caso, es necesario que se incluya una descripcion de la experiencia profesional de los candidatos destacando las
circunstancias que justifiquen su nombramiento como independiente.

El Consejo de Administracién procurara que en la composicion del mismo los consejeros externos o no ejecutivos
representen una mayoria sobre los consejeros ejecutivos y que dentro de aquéllos haya un nimero razonable de consejeros
independientes. El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los consejeros externos se integren los
consejeros dominicales e independientes.

La decision final corresponde a la Junta General, quedando a salvo la designacién mediante el sistema proporcional recogido
en la Ley de Sociedades de Capital, a propuesta del Consejo de Administracién y previo informe y asesoramiento de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. No existen en los Estatutos Sociales de Mediaset Espafia mayorias reforzadas.
Cese de los consejeros:

Ademaés de en los casos previstos en la Ley, los consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de
Administracion en los casos que se enumeran en el apartado C.1.21 siguiente del presente Informe.
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En este caso los 6rganos competentes y el proceso es similar, se inicia en la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
posteriormente interviene el Consejo de Administracion y finalmente la Junta General de accionistas.

C.1.20 Indique si el consejo de administracion ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

si [ ] No [X]

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacion ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

C.1.21 Indigque los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con la regulacion establecida en el articulo 14 de Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros
cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta General, cuando notifiquen su renuncia o dimision a la sociedad y cuando
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, de conformidad con lo previsto en el articulo 13. Los consejeros
deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

(a) Cuando alcancen la edad de 80 afios. El cese como consejero y en el cargo se producird en la primera sesion del Consejo
de Administracién que tenga lugar después de celebrada la Junta General de accionistas que apruebe las cuentas del
ejercicio en que el consejero cumpla la edad referida.

(b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero;
(c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion aplicables;

(d) Cuando resulten gravemente amonestados pro la Comision de Nombramientos y Retribuciones por haber infringido sus
obligaciones como consejeros;

(e) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de Mediaset Espafia o cuando desaparezcan
las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la
compafiia);

(f) Cuando el accionista al que representan venda integramente o rebaje su participacion en Mediaset Espafia por debajo del
umbral correspondiente; en este Ultimo caso, el nimero de dimisiones seré proporcional a la reduccién en la participacion
accionarial;

El Consejo de Administracion podra proponer el cese de algin consejero independiente antes de que finalice el periodo
estatutario para el que hubiera sido nombrado Unicamente en el caso en que concurra justa causa, considerandose como tal
cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en alguna de las causas contempladas
en el Reglamento que impidiesen su hombramiento como consejero independiente.

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una Unica persona:

si [ ] No [X]

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion

si [X] No [ ]

Explicacion de las reglas

El Reglamento del Consejo de Administracion en su articulo 24 recoge la posibilidad de que los consejeros independientes
puedan solicitar la convocatoria de una reunioén o la inclusiéon de nuevos puntos en el orden del dia. El Presidente estara
obligado a convocar una reunién del Consejo cuando asi lo soliciten al menos tres consejeros.
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Las peticiones se realizan por medios escritos, electrénico o por fax, a la atencion del Secretario y del Presidente del Consejo
de Administracién. En dichos escritos deberan incluirse los motivos de la peticion acompafiados de una breve explicacién.
Una vez cursada, se da traslado, con caracter inmediato al resto de Consejeros y se fija una fecha para la reunién.

Como venimos comentado en nuestros Informes, ninguno de los consejeros utilizado esta facultad hasta la fecha, y por tanto
tampoco se ha registrado ninguna peticion en el ejercicio 2013.

C.1.23 (,Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

si [ ] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [ ] No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:
si [ ] No

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

Si No [ ]
Edad limite presidente: 80

Edad limite consejero delegado: 80

Edad limite consejero: 80

C.1.27 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [X] No [ ]

‘ NUumero méaximo de ejercicios de mandato ‘ 12 ‘

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el niUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

El Reglamento del Consejo de Administracion exige que los consejeros hagan todo lo posible por asistir personalmente a las
reuniones. En el caso en el que no sea posible la asistencia, la representacion deberd cumplir con determinados requisitos:

(i) recaer necesariamente en otro consejero, (ii) conferirse por escrito y (iii) con caracter especial para cada reunion. A efectos
de la representacion, un mismo consejero puede ostentar varias delegaciones de voto.
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C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nUmero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comisién N° de Reuniones

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del comité de auditoria

Numero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones

NuUmero de reuniones de la comisién de nombramientos

oO|Oo|kr|0| b

Numero de reuniones de la comisién de retribuciones

C.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 0

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 90,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [ ] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

Los mecanismos que se han establecido en Mediaset Espafia para evitar que las cuentas anuales individuales y consolidadas
se presenten a nuestros accionistas con salvedades son varios y afectan a todos los niveles de la compafiia. La division
econémico-financiera es la encargada de la preparacion de las cuentas anuales, individuales y consolidadas, de los estados
financieros, desgloses e informacion individual tanto de Mediaset como de su Grupo.

En el siguiente mecanismo de control, se encuentran las reuniones preparatorias que se celebran con el auditor externo de
Mediaset con el objetivo de informar sobre el estado en que se encuentra al trabajo de revision, si ha habido incidencias,

es necesario completar informacion, etc. A estas reuniones asisten los consejeros independientes que forman parte de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento, el Director General de Gestién y Operaciones, Director Financiero, de Consolidacion,
asi como el Director General Corporativo y el de auditoria interna. En el afio 2013 se celebraron dos reuniones preparatorias
con estas caracteristicas.

Por dltimo sefialar que toda la informacion es revisada y supervisada por la Comision de Auditoria y Cumplimiento con el fin
de asegurar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios contables de aplicacion en
Espafia y de las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), para poder asi anticipar cualquier discrepancia que pudiera
existir con el auditor de cuentas.
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Siguiendo con este procedimiento, durante el ejercicio 2013 la Comision de Auditoria y Cumplimiento se ha reunido cinco
ocasiones, una vez al trimestre, coincidiendo con la formulacion de los estados contables anuales, trimestrales y semestrales.

Antes de finalizar este apartado, sefialar que las cuentas anuales de Mediaset Espafia y su grupo se han formulado y
aprobado sin salvedades desde que comenzaron a auditarse en el afio 1996.

C.1.33 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

si [ ] No [X]

C.1.34 Explique los procedimientos de hombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su hombramiento y cese han sido informados por la comisién de hombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

‘ Procedimiento de nombramiento y cese ‘

El reglamento del Consejo de Administracion, en su articulo 18, establece que tanto el nombramiento como el cese del
Secretario debera ser aprobado por el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Si No
¢La comision de nombramientos informa del nombramiento? X
¢Lacomision de nombramientos informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El consejo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

si [X] No [ ]

Observaciones

El articulo 18 del Reglamento, mencionado anteriormente, recoge entre las obligaciones del Secretario del Consejo

de Administracion, la de velar porque las actuaciones del Consejo se ajusten a la letra y al espiritu de la Ley y de los
Reglamentos, sean conformes a las normas de gobierno de Mediaset Espafia y tengan presentes las recomendaciones
contenidas en el Cadigo Unificado o en cualquier otro aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

La independencia del auditor de Mediaset y su Grupo esta garantizada desde el control y seguimiento que se realiza desde la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento y en ltima instancia por el Consejo de Administracion.

El Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento establece entre sus funciones:

. Proponer al Consejo de Administracion su nombramiento, las condiciones de su contratacion, la duracién de su encargo
profesional y la resolucién o no renovacién del nombramiento.

. Actia como canal de comunicacién entre el auditor y Mediaset. En el caso de ser necesario, estara encargada de recibir la
informacion sobre las cuestiones que podrian poner en riesgo su independencia, sin que hasta la fecha se haya dado esta
situacion.

. Autorizar los contratos entre el auditor y Mediaset que sean ajenos a la propia actividad de auditoria de cuentas y

no proponer el nombramiento de cualquier firma de auditoria cuando (i) se encuentre incursa en alguna causa de
incompatibilidad conforme a la legislacion sobre auditoria o (ii) los honorarios que Mediaset prevea satisfacer al auditor sean
superiores al cinco (5) por ciento de sus ingresos totales durante el Ultimo ejercicio.

Sefialar que, con caracter previo a la emisién de su informe, el auditor de cuentas de Mediaset Espafia y su Grupo emite

una declaracion de independencia frente a la sociedad y/o entidades vinculadas, junto con informacion sobre los servicios
adicionales de cualquier clase que los auditores presten a las mismas. Dicha declaracién de independencia incluye a la
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totalidad los miembros del equipo de auditoria que intervienen en el proceso y es presentada a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.

Mecanismos para preservar la independencia de los analistas financieros, bancos de inversion y agencias de calificacién.

La relacién de Mediaset Espafia con los analistas financieros, bancos de inversion y agencias de calificacion se centraliza
desde la Direccion de Relacion con Inversores que vela porque la informacion facilitada a los mercados se realice de forma
transparente e imparcial.

Con este objetivo, se han establecido diversos canales de comunicacién que garantizan gue la difusion de las informaciones
sobre la Compaiiia se realice de forma inmediata y no discriminatoria. Entre éstos cabe destacar: publicacion de resultados
trimestrales, asi como de cualquier acontecimiento que afecte a la marcha de la compafiia, en la pagina web; atencién
personalizada por parte de la direccion de relaciones con inversores; posibilidad de contactar con la compafiia por via
telefénica o mediante el correo electrénico; realizacién de presentaciones presenciales (road shows) o via internet.

Asimismo, después de cualquier publicacion de los resultados tiene lugar una presentacion de los mismos realizada por los
principales directivos de la compafiia, que puede ser seguida, en tiempo real, mediante conference call y/o webcast por que
los accionistas, inversores institucionales y analistas que lo consideren. Dicha conference call queda grabada y accesible a
través de la pagina Web de la compafiia en la seccién de relacion con los inversores durante los tres meses siguientes al
evento.

Toda la informacion acerca de Mediaset Espafia esta a disposicion de los terceros interesados a través de la pagina web de
la compaiiia (http://www.mediaset.es/inversores/es/) tanto en castellano como en inglés.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [ ] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si No [ ]
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria (miles de euros) 91 0 91
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la 30,50% 0,00% 30,50%
firma de auditoria (en %)

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [ ] No [X]

C.1.39 Indigue el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de ejercicios ininterrumpidos 6 6

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de ejercicios que la sociedad 0,35% 0,35%
ha sido auditada (en %)
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C.1.40 Indigue vy, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento ‘

El Reglamento del Consejo de Administracion (articulo 30) y el de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento (articulo 6)
establecen los mecanismos para que cualquier consejero pueda solicitar asesoramiento externo.

El consejero que desee ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones podréa solicitar la contratacion de asesores legales,
contables, técnicos, financieros, comerciales o de cualquier otra indole con cargo a Mediaset.

La contratacion de asesores externos estara limitada al asesoramiento sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad.

El mecanismo establecido se inicia mediante una solicitud del consejero canalizada a través del Presidente o del Secretario
del Consejo de Administracion. Dicha solicitud inicamente podra ser denegada cuando concurran causas que asi lo
justifiquen, incluyendo las siguientes:

(a) Si la solicitud y auxilio de expertos no resultaren necesarios para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a
los consejeros.

(b) Si el coste asociado al auxilio de expertos no resultare razonable, a la vista de la importancia del problemay de la
situacion financiera de Mediaset.

(c) Si la asistencia técnica que se recabare pudiera ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de Mediaset
Espafa.

(d) Si, por razones de confidencialidad, resultare desaconsejable que el experto en cuestién acceda a informacion sensible

C.1.41 Indigue y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

A lo largo del ultimo semestre del afio el Secretario envia a los consejeros un calendario junto con una relacién de asuntos

a tratar en las reuniones del Consejo de Administracién y de las Comisiones que se celebraran en el afio siguiente. A partir
de ese momento los consejeros pueden poner en marcha el procedimiento que se recoge en los articulos 16 y 29 del
Reglamento del Consejo de Administracién. Asimismo, el Secretario envia a los consejeros por email el orden del dia con los
asuntos a debatir.

El procedimiento, reforzado por el control directo del Presidente que ha de cuidar que los consejeros reciban con antelacién
suficiente toda la informacién necesaria, se inicia desde el momento de la convocatoria: el articulo 24 establece que debera
incluir siempre el orden del dia de la sesién y acompafiarse de la informacion relevante debidamente preparada y resumida.
La convocatoria y el envio de la informacién relevante se realizara con cinco (5) dias de antelacion. En el ejercicio de sus
competencias el Presidente coordina con el Secretario tanto la preparacién como el envio del Orden del Dia a todos los
consejeros.

Asimismo, en el articulo 29 se amplia el derecho de informacién de los consejeros no sélo a lo referente al Orden del Dia
de las reuniones del Consejo de Administracién sino a cualquier aspecto de Mediaset, incluyendo examen de sus libros,
registros, documentos y antecedentes de las operaciones sociales. Se recoge también la posibilidad de inspeccionar las
instalaciones y el poder comunicarse en cualquier momento con la direcciéon de Mediaset.

Los mecanismos para ejercer las mencionadas facultades de informacién son canalizadas a través del Presidente,

del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de Administracién, quienes atenderan las solicitudes facilitando
directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores adecuados en el nivel de la organizacién que proceda o arbitrando
las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e inspeccién deseadas.

Los procedimientos para garantizar que los consejeros reciben la informacién a tiempo, estan claramente establecidos
en el Reglamento, pero ademas de estos mecanismos, dentro de las obligaciones generales de los consejeros esta la de
informarse sobre la marcha de Mediaset y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracion y de las
comisiones de las que formen parte.
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C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

si [X] No [ ]

Explique las reglas

Asi como existen reglas que se aplican a la actividad que realiza el Consejo de Administracion, al nombramiento de
consejeros y demas aspectos relacionados con su gestién, en las normas de gobierno de Mediaset también se han incluido
los supuestos en los que los consejeros estan obligados a informar a la sociedad y poner su cargo a disposicion, en caso de
ser necesario.

En este sentido, los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién cuando su permanencia
ponga en riesgo los intereses de Mediaset Espafia o pueda afectar negativamente al crédito y reputacion de la misma.
Sefialar que adicionalmente a esta posibilidad deberan asimismo presentar su dimisién en los siguientes supuestos:

(a) cuando alcancen la edad de 80 afios.

(b) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero;

(c) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién aplicables;

(d) cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones por haber infringido sus
obligaciones como consejeros;

(e) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o afectar negativamente al
crédito y reputacion de la misma o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un
consejero dominical se deshace de su participaciéon en la compaiiia);

(f) y cuando el accionista al que representen venda integramente o rebaje su participacion en la sociedad por debajo del
umbral correspondiente; en este Ultimo caso el nimero de dimisiones sera proporcional a la reduccion en la participacién
accionarial.

Relacionado con la pregunta de este apartado queremos sefialar que aunque no es causa de dimision si se incluyen dentro
de las obligaciones generales de los consejeros la de informar de las causas penales en las que aparezcan como imputados
y del desarrollo de las mismas, (articulo 31 del Reglamento del Consejo), por las implicaciones que esas situaciones pudieran
tener para la Sociedad y sus accionistas.

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si [ ] No [X]

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continle
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

En la actualidad no existe ninguin acuerdo en vigor relacionado con un cambio de control de Mediaset a raiz de una oferta
publica de adquisicion.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracién y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién u otro tipo
de operaciones.
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NUmero de beneficiarios: 14
Tipo de beneficiario:

1-Alta direccién 2-Alta direccién 3-Alta direccién 4-Alta direccién 5-Director Area 6-Director Area 7-Director
Area 8-Director Area 9-Director 10-Director 11-Otros 12-Otros 13-Otros 14-Subdireccion

Descripcion del Acuerdo:

1-Extincion del contrato a instancia de la empresa (salvo despido procedente):
Indemnizacion consistente en una anualidad de la retribucion bruta de caracter fijo mas la indemnizacion
legal que corresponda.

2-Extincidn del contrato a instancia de la empresa (salvo despido procedente):
(sustituyendo la indemnizacién legal que corresponda, salvo que ésta sea superior)
Rescisién 24/04/02 a 31/12/07: 24 meses salario

Rescisién 2008 a 2011: 18 meses salario

Rescision siguientes afios: 12 meses salario

3-Régimen indemnizatorio:

a) Extincién por baja voluntaria: devengo por afio: salario fijo afio+bonus afio/13,5, siendo la compensacion
total la suma de los afios de trabajo.

b) Despido procedente o improcedente: indemnizacion legal + indemnizacion punto a)

4-Extincién del contrato por causa imputable a la empresa o bien suspension, modificacién o limitacion
por parte de la empresa de las funciones como director/presentador del programa diario "Informativos
Telecinco", percibira la mayor indemnizacion de las siguientes opciones:

A) Indemnizacién que parte de 1.020.000 €, decreciendo mensualmente en 34.000 €, durante los 30 meses
siguientes a la firma (30/01/2006) hasta quedar a 0.

B) Indemnizacién igual a 12 meses de salario vigente.

5-Extincion del contrato a instancia de la empresa (salvo despido procedente):
120.000 euros durante toda la vigencia (incluida indemnizacion Legal)

6-Hasta 20 mayo de 2014 (7 afios desde su incorporacion): 1 anualidad del salario fijo mas el
salario variable, estando incluida la indemnizacién legal.

7-- Durante los 3 primeros afios: 12 mensualidades del salario fijo (indemnizacion legal Incluida)

- A partir del 4° afio y siguientes: 6 mensualidades del salario fijo (indemnizacion legal incluid)

8-Durante los 3 primeros afios (hasta 31/12/13): 4 mensualidades del salario fijo (indemnizacién legal
Incluida)

9-Inicio contrato: 28 septiembre 2009

A) Durante los 3 primeros afios: 12 mensualidades salario fijo (indemnizacion legal excluida)
B) Del 4° al 6° afio: 9 mensualidades salario fijo (indemnizacion legal excluida)

C) Del 7° al 9° afio: 6 mensualidades salario fijo (indemnizacion legal excluida)

D) A partir del 10° afio: indemnizacion legal.

10-Rescision unilateral del contrato de trabajo por parte de la Empresa (salvo despido declarado
procedente):

* Dentro de los 3 primeros afios de contrato: (HASTA 26/06/2014) indemnizacién equivalente a 4,5
mensualidades de la retribucién bruta anual de caracter fijo (la que se describe en la Clausula 2-2.1 del
presente contrato) que viniera percibiendo a la fecha de la extincién, que se sumara a la que legalmente
pudiera corresponderle.

* A partir del 4° afio de contrato: (DESDE 27/06/2014) indemnizacion que legalmente corresponda.

11-3 primeros afios: 1,5 anualidades de salario + indemnizacion legal
A partir del 4° afio y siguientes: 1 anualidad salario + indemnizacion legal

12-En caso de terminacién del contrato de trabajo por cualquier causa imputable a la Empresa:

Durante los tres primeros afios de contrato (del 1/09/2010 al 31/08/2013) indemnizacion equivalente a 1,5
anualidades de su salario fijo + la indemnizacion legal que le corresponda.

A partir del cuarto afio de contrato y siguientes (del 1/09/2013 en adelante), se abonara una indemnizacion
equivalente a 1 anualidad de su salario fijo + la indemnizacion legal que corresponda.

13-Rescision unilateral del contrato de trabajo por parte de la Empresa que origine legalmente el derecho

a percibir una cuantia indemnizatoria: se reconoce una fecha de antigledad para el célculo de la
indemnizacion del 1 de febrero de 2006.
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14-Extincion del contrato por causa imputable a la empresa:
- Indemnizacién = 1 afio de salario (fijo + variable)
(salvo que la indemnizacion legal resulte superior)

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad
0 de su grupo:

Consejo de administracion Junta general

Organo que autoriza las clausulas Si No

Si | No

¢Se informa a la junta general sobre las clausulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET PRESIDENTE Independiente
DON PAOLO VASILE VOCAL Ejecutivo
DON GIUSEPPE TRINGALI VOCAL Ejecutivo
DON FEDELE CONFALONIERI VOCAL Dominical
DON GIULIANO ADREANI VOCAL Dominical
DON MANUEL POLANCO MORENO VOCAL Dominical
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE VOCAL Independiente
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 25,00%
% de consejeros dominicales 37,50%
% de consejeros independientes 37,50%
% de otros externos 0,00%

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES PRESIDENTE Independiente
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA VOCAL Independiente
DON FEDELE CONFALONIERI VOCAL Dominical
DON GIULIANO ADREANI VOCAL Dominical
DON MARCO GIORDANI VOCAL Dominical
DON ALFREDO MESSINA VOCAL Dominical
DON JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 71,42%
% de consejeros independientes 28,57%
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% de otros externos ‘ 0,00%

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE PRESIDENTE Independiente
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA VOCAL Independiente
DON FEDELE CONFALONIERI VOCAL Dominical
DON GIULIANO ADREANI VOCAL Dominical
DON MANUEL POLANCO MORENO VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 60,00%
% de consejeros independientes 40,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Nimero de consejeras
Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011 Ejercicio 2010
Nimero % Numero % Namero % Ndmero %
Comisién ejecutiva 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Comité de auditoria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Comision de nombramientos y 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
retribuciones
comisién de nombramientos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
comisién de retribuciones 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

C.2.3 Sefiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si No
Supervisar el proceso de elaboraciéon y laintegridad de la informacién financiera relativa a la sociedad v, X
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables
Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales X
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por laindependenciay eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion, X
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes
Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial X
y, si se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa
Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor X
externo, asi como las condiciones de su contratacién
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoriay los resultados de su X
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones
Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.
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C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulaciéon de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.

Las comisiones de Auditoria y Cumplimiento asi como la de Retribuciones y Nombramientos se regulan por lo establecido en
el Reglamento del Consejo de Administracion asi como por lo establecido en los respectivos reglamentos.

Ambos reglamentos estan disponibles en nuestra pagina web http://www.mediaset.es/inversores/es/gobierno-
corporativo.html.

Durante el ejercicio 2013 no se ha producido ninguna modificacion en los textos mencionados.

C.2.6 Indique si la composicion de la comision delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcién de su condicion:

si [ ] No [X]

En caso negativo, explique la composicién de su comisién delegada o ejecutiva

A continuacion pasamos a indicar cual es la composicion del Consejo de Administracion y de la Comision Ejecutiva:

Consejo de Administracion

Consejeros ejecutivos — 20%

Consejeros dominicales — 46,66%

Consejeros independientes — 33,33% (periddico)

Comision ejecutiva

Consejeros ejecutivos — 25%

Consejeros dominicales — 37,5%

Consejeros independientes — 37,5%

En la Comision Ejecutiva hay un mayor nimero de consejeros ejecutivos de los que hay en el Consejo de Administracion por

lo que se ha aumentado también la presencia de consejeros independientes con el fin de equilibrar la mayoria de ejecutivos.
Sefialar que el Presidente del Consejo de Administracion y de la Comision Ejecutiva es un consejero independiente.

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al érgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

‘ Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas ‘

El Consejo de Administracién de Mediaset Espafia

‘ Procedimiento para la aprobacién de operaciones vinculadas ‘

Tal y como se indica en el apartado anterior, de forma genérica, la aprobacién de las operaciones vinculadas con accionistas,
consejeros 0 miembros de la alta direccién, se aprueba a través del consejo de administracién de la sociedad. Es la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento, la que debera emitir un informe sobre las mismas que incluira, al menos, el tipo de operacién, cuantia, sujetos
afectados e impacto sobre la compafiia. En el Informe se incluiran las recomendaciones de actuacién y se elevara al Consejo de
Administracién para su aprobacién. En el caso de que cualquiera de dichas transacciones supere la cantidad de 13 millones de euros,
también requerira el informe previo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Para aquellas operaciones del curso ordinario de
los negocios, so6lo es necesaria la aprobacion de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

Asimismo, la Division Econémico-Financiera, comprobard mensualmente que todas las operaciones vinculadas estén correctamente
clasificadas y valoradas de acuerdo con la normativa aplicable. En el cierre anual se identificaran, detallaran y cuantificaran todas las
transacciones realizadas con las partes vinculadas ocurridas durante el ejercicio. Esta informacion quedara reflejada en la Memoria de
las cuentas anuales.
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Por ultimo, sefialar que las operaciones recogidas en el presente Informe pertenecen al giro o trafico ordinario realizado por la

Compaiiia, han sido realizadas en condiciones normales de mercado y la informacion de las mismas figura también en el informe
financiero anual correspondiente al ejercicio 2013.

Explique si se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el érgano o personas en quien se ha delegado.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

INFORMACIONES SA

cinematogréficas, s.|

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza Tipo de la operacion Importe
social del accionista social de la sociedad dela (miles de
significativo 0 entidad de su grupo relacion euros)

MEDIASET SPA Banco mediolanum Comercial | Prestacion de servicios 813
MEDIASET SPA Boing spa Contractual | Recepcion de servicios 30
MEDIASET SPA Mediaset investment sarl Contractual | Otras 610
MEDIASET SPA Publieurope international Itd Comercial | Recepcién de servicios 877
MEDIASET SPA Publieurope international Itd Comercial | Prestacion de servicios 277
MEDIASET SPA Publitalia 80 Contractual | Otras 2.164
MEDIASET SPA Random house mondadori s.a. Comercial Prestacion de servicios 20
MEDIASET SPA Reti televisive italiane spa Contractual | Compras de bienes terminados o no 200
MEDIASET SPA Reti televisive italiane spa Contractual | Otras 1.183
MEDIASET SPA Reti televisive italiane spa Comercial | Prestacion de servicios 129
MEDIASET SPA Mediaset spa Comercial | Recepcioén de servicios 50
PROMOTORA DE Agrupacion de servicios de Comercial | Prestacién de servicios 7
INFORMACIONES SA internet y prensa, s.l.
PROMOTORA DE Canal 4 navarra, s.I Comercial | Prestacion de servicios 0
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Compafiia independiente de Contractual | Compras de bienes terminados o no 374
INFORMACIONES SA television, s.l.
PROMOTORA DE Diario as, s.l. Comercial Prestacion de servicios 61
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Diario as, s.I. Comercial | Recepcién de servicios 20
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Ediciones el Pais, s.I. Comercial | Recepcion de servicios 133
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Ediciones el Pais, s.I. Comercial | Prestacion de servicios 121
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Estructura grupo de estudios Contractual | Prestacién de servicios 9
INFORMACIONES SA econémicos, s.a.
PROMOTORA DE Plural entertainment Espafia, Contractual | Compras de bienes terminados o no 2.591
INFORMACIONES SA s.l.
PROMOTORA DE Plural entertainment Espafia, Comercial | Recepcion de servicios 506
INFORMACIONES SA s.l.
PROMOTORA DE Plural entertainment Espafia, Comercial | Prestacion de servicios 8
INFORMACIONES SA s.l.
PROMOTORA DE Prisa television, s.a. Comercial Prestacion de servicios 5
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Sogecable musica, s.I. Contractual | Compras de bienes terminados o no 194
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Tesela producciones Comercial | Prestacion de servicios 1
INFORMACIONES SA cinematogréficas, s.|
PROMOTORA DE Tesela producciones Contractual | Compras de bienes terminados o no 4.326
INFORMACIONES SA cinematograéficas, s.|
PROMOTORA DE Tesela producciones Comercial | Recepcién de servicios 23
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Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza Tipo de la operacion Importe
social del accionista social de la sociedad dela (miles de
significativo o entidad de su grupo relacion euros)

PROMOTORA DE Itaca, s.l. Comercial | Recepcién de servicios 2
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Santillana ediciones generales Comercial | Recepcion de servicios 1
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Santillana ediciones generales Comercial | Prestacion de servicios 27
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Sociedad espafiola de Comercial | Recepcioén de servicios 401
INFORMACIONES SA radiodifusion, s.l.
PROMOTORA DE Prisa brand solutions, s.l. Comercial Prestacion de servicios 98
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Canal club de distribucién de Comercial | Recepcion de servicios 4
INFORMACIONES SA ocio y cultura, s.a.
PROMOTORA DE Televisao independiente, s.a. Comercial | Prestacion de servicios 1
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Prisa digital, s.I. Comercial | Prestacién de servicios 91
INFORMACIONES SA
PROMOTORA DE Unién radio online, s.a. Comercial Prestacion de servicios 14
INFORMACIONES SA

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

85.326 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

En el Grupo Mediaset Espafia se han establecido diversos mecanismos para detectar y resolver posibles conflictos de interés entre la
sociedad y sus consejeros con el fin de evitar conductas que puedan causar un perjuicio a la sociedad o a sus accionistas.

En este sentido, el reglamento del Consejo de Administracién, somete a la autorizacién de este 6rgano las operaciones vinculadas que el
Grupo Mediaset Espafia realice con sus consejeros. La consideracion de cuando existe un interés personal se extiende a las situaciones
en las que el asunto afecte a alguna persona vinculada a él, entendiendo por persona vinculada las siguientes:

a) El cényuge o las personas con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos tanto del consejero como de su cényuge.

c) Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del consejero.

d) Las sociedades en las que el Consejero, por si 0 por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones de control
establecidas en la Ley.

En el caso en el que el Consejero sea persona juridica, la definicion de personas vinculadas se amplia a las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto de la persona juridica, en alguna de las situaciones de control establecidas en la ley.

b) Los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los apoderados con poderes generales del consejero persona
juridica.

c) Las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus socios.

d) Las personas que respecto del representante del consejero persona juridica tengan la consideracion de personas vinculadas de
conformidad con lo que se establece en el parrafo anterior.

Si un consejero se encuentre en una situacion de conflicto de interés debera informar a la sociedad con caracter inmediato y abstenerse
de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente conforme a lo explicado
anteriormente. Sera el Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, el encargado
de autorizar la misma. De igual modo se prohibe a los consejeros realizar, por si mismos o través de personas vinculadas, operaciones
profesionales o comerciales con la Sociedad.

Adicionalmente y relacionado con los mecanismos de control indicar que los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del
Consejo cuando su permanencia en el mismo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o afectar negativamente al crédito
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y reputacion de la misma. De igual modo, el Consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que se halle interesado personalmente.

Durante el ejercicio 2013 ningiin consejero ha manifestado encontrarse en situaciones que pudieran suponer un conflicto de interés. En
el caso de producirse, informariamos de la misma en el Informe de Gobierno Corporativo.

En cuanto a los mecanismos para detectar posibles conflictos de interés entre el Grupo Mediaset Espafia y sus accionistas indicar que,
como ya hemos comentado en el apartado relacionado con las operaciones vinculadas, cualquier operacion que realice la sociedad con
sus accionistas significativos debera ser autorizada por el Consejo de Administracion, a excepcion de las situaciones mencionadas en el
punto D.1. anterior.

Para detectar y controlar posibles conflictos de interés entre la Sociedad y sus directivos la compafiia regula estos aspectos a través del
Cadigo Etico y del Reglamento Interno de Conducta. Alguna de las situaciones que podrian dar lugar a este tipo de conflictos son:

* Realizar un contrato en nombre de Mediaset Espafia con una empresa proveedora participada o gestionada por un amigo o familiar.

« Trabajar como consultor de un proveedor o cliente de la compafiia.

« Llevar a cabo negocios por cuenta propia cuya naturaleza sea similar al trabajo desempefiado en Mediaset Espafia.

« Tener interés personal o econémico en un negocio con la sociedad.

» Obtener una ventaja personal o ganancia econémica—al margen de la normal remuneracion—en un acuerdo o relaciéon comercial con
un tercero que implique a Mediaset Espafia.

El Grupo Mediaset Espafia vigila este tipo de situaciones a través de la Direccién de Cumplimiento Normativo, compuesta por el Director
General Corporativo, el Director General de Gestion y Operaciones y el Director de Auditoria Interna. En 2013, se actualizé la aceptacion
por parte del colectivo de directivos pertenecientes a la lista de personas afectas al cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta.
Asimismo, a lo largo del ejercicio, la Direccion de Auditoria Interna mantuvo entrevistas especificas con los directivos de la compafiia
para identificar posibles riesgos de conflicto.

En el ejercicio 2013 no se han detectado situaciones de conflicto de interés, que no hubiesen sido notificadas previamente, en el
colectivo de directivos.

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

si [ ] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:
SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

El Grupo Mediaset se encuentra sometido a la influencia de diversos riesgos que son inherentes a la actividad que realiza, el mercado
en el que interactia y los agentes con los que se interrelaciona. Dichos riesgos podrian impedir que el Grupo consiguiese sus objetivos y
lograr las metas que se ha impuesto.

Los 6rganos de administracion y de direccién del Grupo, impulsan la implantacién de mecanismos que identifiquen, evallen y mitiguen
los posibles riesgos estableciendo unos mecanismos de control y procedimientos especificos para ello. Estos, principalmente se
enmarcan dentro de la Politica de Gestion Integral de Riesgos del Grupo Mediaset, la cual permite:

a) Conseguir los objetivos estratégicos.

b) Proteger el balance, cuenta de resultados y generacion de cashflow.

c) Asegurar los intereses de los stakeholders del Grupo (accionistas, clientes, proveedores, etc.).
d) Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones.

e) Cumplir con la legislacion, la normativa y los contratos que en su caso sean aplicables.

El Sistema de Gestion de Riesgos (en adelante SGR), basado en el marco Enterprise Risk Management (ERM) del Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO IlI), forma una piramide de asignacion de funciones y responsabilidades,
y unos procedimientos y herramientas. El alcance de todas esas tareas es:

« La identificacion de los riesgos mas relevantes a nivel estratégico, de gobierno corporativo, de negocio, de crédito, de mercado,
regulatorio y normativo, reputacional y, en su caso medioambiental.

« Andlisis de cada uno de los riesgos identificados y valoracion de los mismos en funcién de su probabilidad y posible impacto en los
estados financieros del Grupo y en la consecucién de los objetivos estratégicos.

« Asignacion de responsables especificos de cada uno de los riesgos identificados.

« Implantacion de procedimientos, procesos, politicas de actuacién y desarrollo de herramientas informéticas que permitan mitigar los
riesgos y a su vez estimulen oportunidades de mejora.

« Realizacion de un seguimiento de control de los riesgos de una forma periddica para un nivel aceptado de riesgo.

« Continuo seguimiento a través de los sistemas de control de la informacion financiera de la correcta evaluacion y control de los riesgos
potenciales y efectivos identificados.

» Comunicacion a los diferentes 6rganos de administracion, direccion o de responsabilidad de sus competencias con total transparencia.
« Control del Sistema de Gestion de Riesgos a través de la Direccion de Auditoria Interna.
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E.2 Identifique los érganos de la sociedad responsables de la elaboracidén y ejecucién del Sistema de Gestion
de Riesgos.

Tal y como se ha adelantado, el Sistema de Gestion de Riesgos nace como iniciativa del Consejo de Administracion con el objeto de
impulsar que se pongan en marcha los mecanismos necesarios para que se implemente dicho sistema. Este tiene delegada dicha tarea
en la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento es el érgano encargado de supervisar y controlar la politica de riesgos de Mediaset Espafia,
para que los posibles riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente, siendo responsable de que dicha politica:

a) Determine los tipos de riesgo de Mediaset Espafia tanto estratégicos, como operativos de cumplimiento y reporting, tecnolégicos,
financieros, legales, como cualquier otro, incluyendo los pasivos contingentes y otros riesgos econoémicos y financieros.

b) Fije de un nivel de riesgo aceptable para Mediaset Espafia.

c) En caso de materializarse, existan mecanismos para determinar con precision las medidas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados.

d) Establezca los medios de comunicacion y control internos para controlar y gestionar cualquier riesgo.

En materia de operaciones vinculadas y mientras no sea atribuida a otra Comision, la Comision de Auditoria y Cumplimiento estara
encargada de proponer la politica sobre este tipo de operaciones e informar al Consejo de Administracion de la misma. La politica de
operaciones vincul