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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima Capital social (€) Nimero de acciones Numero de
modificacion derechos de voto
29/11/2013 202.496.056,00 253.120.070 253.120.070

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si []

No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista NUmero de Numero de % sobre el total
derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto

DON LEOPOLDO FERNANDEZ PUJALS 0 37.126.096 14,67%
PREPSA TRADERS, S.A. 37.126.096 0 14,67%
GOVERNANCE FOR OWNERS LLP 7.317.906 0 2,89%
DON GAVIN MATHEW MORRIS 0 7.317.906 2,89%

Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Numero de

titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion derechos

de voto

DON LEOPOLDO FERNANDEZ PUJALS PREPSA TRADERS, S.A. 37.126.096
PREPSA TRADERS, S.A. DON LEOPOLDO FERNANDEZ PUJALS 0
GOVERNANCE FOR OWNERS LLP DON GAVIN MATHEW MORRIS 0
DON GAVIN MATHEW MORRIS GOVERNANCE FOR OWNERS LLP 7.317.906

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del accionista Fechade la Descripcion de la operacion
operacion
GOVERNANCE FOR OWNERS LLP 15/10/2013 Se ha descendido el 5% del capital
Social
GOVERNANCE FOR OWNERS LLP 20/11/2013 Se ha descendido el 3% del capital
Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que

posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del Consejero Numero de Ndmero de % sobre el total
derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto

DONA MARIA ELENA GIL GARCIA 37.521 0,01%
DON JOSE ORTIZ MARTINEZ 102.855 0,04%
DON PEDRO ANGEL NAVARRO MARTINEZ 62.890 0,02%




Nombre o denominacién social del Consejero NUmero de Nidmero de % sobre el total
derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto

DONA MIREIA PEREZ SALES 27.895 0 0,01%
DONA MARIA LUISA JORDA CASTRO 17.998 0 0,01%
DONA MARIA ANTONIA OTERO QUINTAS 25.827 0 0,01%
DON JOSE MIGUEL GARCIA FERNANDEZ 143.852 0 0,06%
DON JOSE LUIS DIEZ GARCIA 30.408 0 0,01%
DON GAVIN MATHEW MORRIS 0 0 0,00%
DON LEOPOLDO FERNANDEZ PUJALS 0 37.134.829 14,67%

Nombre o denominacion social del A través de: Nombre o denominacion Nimero de

titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion derechos

de voto
DON LEOPOLDO FERNANDEZ PUJALS PREPSA TRADERS, S.A. 37.126.096
DON LEOPOLDO FERNANDEZ PUJALS DONA MARIA LINAREJOS VILCHES JORDAN 8.733
‘ % total de derechos de voto en poder del consejo de administracién ‘ 14,69% ‘

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

Nombre o denominacion social del Consejero NUmero de Nidmero de Ndmero de % sobre
derechos de derechos de acciones el total de
voto directos voto indirectos equivalentes derechos

de voto
DON LEOPOLDO FERNANDEZ PUJALS 0 0 0,00%
DON GAVIN MATHEW MORRIS 0 0 0,00%
DON JOSE LUIS DIEZ GARCIA 0 0 0,00%
DON JOSE MIGUEL GARCIA FERNANDEZ 1.924.823 0 1.924.823 0,77%
DORNA MARIA ANTONIA OTERO QUINTAS 0 0 0,00%
DONA MARIA ELENA GIL GARCIA 0 0 0,00%
DONA MARIA LUISA JORDA CASTRO 0 0 0,00%
DONA MIREIA PEREZ SALES 0 0 0,00%
DON PEDRO ANGEL NAVARRO MARTINEZ 0 0 0,00%
DON JOSE ORTIZ MARTINEZ 600.000 0 600.000 0,24%
DON JOSE MIGUEL GARCIA FERNANDEZ 1.400.000 0 1.400.000 0,56%

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados

PREPSA TRADERS, S.A.

DON LEOPOLDO FERNANDEZ PUJALS

Tipo de relacion: Comercial

Breve descripcion:

Prepsa Traders es una sociedad controlada al 99,99% por Leopoldo Fernandez Puijals, y es el

vehiculo inversor del mismo.



A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [ ] No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [ ] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si ] No [X]

‘ Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
0 0 0,00%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

Los accionistas a través de acuerdo de la Junta de 27 de junio de 2012 autorizaron a la Sociedad, de manera incondicional y general,

y sometido a la aprobacion del acuerdo incluido en el punto 12 del Orden del Dia, conforme al Articulo 701 de la Ley de Sociedades
Inglesa de 2006, para adquirir en el mercado acciones ordinarias de la propia sociedad de acuerdo con lo previsto en el Articulo 693 de
dicha Ley. A estos efectos, el nUmero maximo de acciones que se podrian adquirir sera de 24.743.410 acciones, siendo el precio minimo
de adquisicion equivalente al valor nominal de las acciones ordinarias de Jazztel y el precio méximo de adquisicion el 110 por ciento

de la media de los precios de cierre durante los 5 dias habiles anteriores al dia en el que lleve a cabo la adquisicién. La autorizacion
desplegara sus efectos durante un plazo de cinco afios, hasta el dia 26 de junio de 2017.

A.10 Indigue si existe cualquier restricciéon a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.



si [X] No [ ]

Descripcion de las restricciones

En particular, no existe ninguna restriccion que pueda dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de acciones en
el mercado.

Respecto a las restricciones al derecho de voto, el articulo 67 de los Estatutos establece que, 67.1 salvo que el Consejo decida lo
contrario, ninguin socio tendra derecho, por cualquiera de las acciones de su propiedad, a votar personalmente o por poderes en una
junta de accionistas, ni a ejercitar ningn otro derecho que su condicién de socio le conceda para las juntas de accionistas, si tiene
pendiente alguna demanda de pago o adeuda cualquier otra cantidad a la Sociedad con respecto a la accién en cuestion. 67.2 Si un
socio, o cualquier otra persona que al parecer posea intereses en las acciones propiedad de dicho socio, ha recibido correctamente

una natificacion con arreglo al articulo 793 de la Ley de Sociedades inglesa de 2006 y no facilita a la Sociedad en un plazo de 14

dias la informacion que ésta le habia solicitado, (a menos que el Consejo decida lo contrario), por lo que respecta a: (a) Las acciones
que constituyen la relacién de participacion en el Libro-registro donde constan las acciones en relacion con las cuales no se facilitd

la informacién exigida; y (b) todas las demas acciones propiedad de dicho socio, el socio no tendra derecho (mientras no facilite la
informacién), a asistir ni votar en persona ni por poderes en las juntas de accionistas, ni tampoco a ejercitar ninguno de los derechos que
le confiere su condicion de socio por lo que respecta a las juntas de accionistas.

A.11 Indigue si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [ ] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [ ] No
En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

B |JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de la junta general.

si [X] No [ ]

% de quérum distinto al establecido en % de quoérum distinto al establecido
art. 193 LSC para supuestos generales en art. 194 LSC para los supuestos
especiales del art. 194 LSC
0,00% 0,00%
Quorum exigido en 12 convocatoria
0,00% 0,00%
Quérum exigido en 22 convocatoria

Descripcion de las diferencias

Nota aclaratoria del Quorum exigido en 1 convocatoria: en el caso de Jazztel plc, al ser una sociedad inglesa, no aplican los minimos de
quorums recogidos en la Ley de Sociedades de Capital para las sociedades an6nimas.

La presencia, en persona o por poderes, de al menos dos miembros con derecho a voto de la Sociedad constituira quérum a todos los
efectos. Si, transcurridos cinco minutos desde la hora fijada para la Junta General (o el plazo superior que el presidente de la Junta
considere oportuno conceder), no hay quérum, o, si durante la Junta deja de haber quérum, la Junta, si ha sido convocada a peticion de
los socios, quedara disuelta. En todos los demas casos, se aplazara hasta la fecha, la hora y el lugar especificados a tales efectos en la
convocatoria de la Junta o (si no se especificaban) que el presidente de la Junta determine.

Las modalidades de propiedad de las acciones de la Sociedad son, Indirecta de forma que las mismas se encuentran depositadas

en BT Globenet Nominees Ltd. como entidad adherida a Euroclear y Clearstream (la Entidad Depositaria). Esta es la modalidad que
presenta la mayor parte de las acciones actuales, y Directa, las que son titularidad directa de los accionistas, estan a su nombre, y no



son negociables en los mercados. Todo aquel accionista que desee beneficiarse de una participacion negociable deberia acogerse al
sistema de propiedad indirecta a través de la Entidad Depositaria. Por tanto en el libro de accionistas de la sociedad se inscriben los
accionistas directos y BT Globenet representado a todos los accionistas indirectos.

Los accionistas que posean acciones en régimen de propiedad directa deberan votar o bien asistiendo a la Junta en persona o
remitiendo un formulario de documento de representacion debidamente cumplimentado a la Sociedad con anterioridad a cualquier Junta
en la fecha y lugar especificados en la convocatoria.

Los accionistas interesados en acciones de la Sociedad en propiedad indirecta a través de entidades adheridas a Euroclear o
Clearstream deberian respetar los procedimientos de Euroclear o Clearstream relativos a la votacién y asistencia. Esto también se
aplica a todos aquéllos que tengan acciones en propiedad a través acuerdos de negociacion y liquidacion en los mercados en los que
cotizan las acciones ordinarias de la Sociedad, como el Nuevo Mercado, cuyos procedimientos (incluido, en el caso del Nuevo Mercado,
los requisitos de Iberclear) deberan respetar igualmente. Estos seran distintos a los procedimientos de aplicacion a los accionistas
registrados de la Sociedad

B.2 Indigue y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [X] No [ ]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

Mayoria reforzada distinta a la Otros supuestos de mayoria reforzada
establecida en el articulo 201.2 LSC
para los supuestos del 194.1 LSC

% establecido por la entidad 50,00% 75,00%
para la adopcién de acuerdos

Describa las diferencias

El articulo 201.2 de la LSC establece que para la reduccién y aumento del capital social, modificacion de estatutos sociales, emision de
obligaciones, exclusion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, la transformacién de sociedad anénima a sociedad
limitada, fusién, escision, cesion global del activo y del pasivo o traslado del domicilio social al extranjero, se requerira voto favorable de
los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen
el veinticinco por ciento o més del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento. Sin embargo por tratarse
Jazztel de una sociedad inglesa, dichas mayorias son diferentes segin el acuerdo a aprobar:

1. Reduccién del capital social. Una sociedad anénima inglesa (“public limited liability company”, o “plc”) podra reducir su capital social
mediante acuerdo especial (acuerdo adoptado por mayoria de al menos el 75% del capital presente o representado en la junta),
confirmada por un juez.

2. Aumento del capital social. Estrictamente hablando, las sociedades no tendran ninguna restriccion para aumentar su capital social, sin
embargo, se requerira una autorizacion de los accionistas para la adjudicacion de acciones, la cual se adoptara mediante un acuerdo
ordinario (méas de 50% del capital presente o representado en la junta). En el momento de vencimiento de la autorizacién, ésta podra
ser renovada mediante un acuerdo ordinario. La sociedad que quiera modificar sus estatutos sociales para reflejar esta adjudicacién de
acciones requerira acuerdo especial.

3. Modificacion de los estatutos sociales. La maodificacién de estatutos sociales de una sociedad requerira acuerdo especial.

4. Emision de obligaciones. La emisién de obligaciones no requerird la adopcién de ningn acuerdo por la junta general de accionistas.
5. Exclusion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones. La exclusion del derecho de adquisicion preferente requerira la
adopcion de acuerdo especial.

6. Transformacion. Para la transformacion de una sociedad limitada inglesa (“private limited company”, o “Ltd.”) en una sociedad
andénima inglesa (plc), o viceversa, se requerira acuerdo especial.

7. Fusién. Cuando una sociedad anénima inglesa (plc) proponga a sus accionistas un acuerdo a efectos de una fusion, la fusién debe
ser aprobada por mayoria, representando un 75% del capital social, de cada una de las clases de socios de cada una de las sociedades
que participen en la fusion, presentes y con derecho a voto en la junta de accionistas (presentes o representados). Si la fusion se
instrumentaliza a través de una oferta publica de adquisicion, la oferta de adquisicion se aceptara mediante acuerdo especial.

8. Escisién. La escision de una sociedad podra revestir diversas modalidades, y la modalidad escogida determinara la mayoria requerida
para la aprobacion del acuerdo de accionistas. No obstante, lo mas comun es que se requiera acuerdo especial (75%).

9. Cesion global de activo y pasivo. La ley inglesa no contempla la posibilidad de cesion global de activo y pasivo.

10. Traslado del domicilio social al extranjero. Una sociedad mercantil inglesa debe tener su domicilio social en el Reino Unido, y no se
contempla en la ley inglesa la posibilidad de traslado del domicilio social al extranjero.

Se debe tener en cuenta, sin embargo, que los estatutos sociales de las sociedades podran exigir requisitos mas exigentes a los
establecidos por la ley. Esto no es el caso para Jazztel.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

Los Estatutos de la Sociedad deberan modificarse por Resolucion Especial. Existen dos clases principales de resoluciones: Ordinarias y
Especiales. El anuncio de convocatoria especificara la naturaleza general de los asuntos gque se vayan a tratar en la asamblea. Ademas,
en el supuesto de que fuese a proponerse una Resolucién Especial, el anuncio de convocatoria especificara ese caricter expresamente.
En el caso de cuestiones generales, como el nombramiento de Consejeros o Auditores de Cuentas, se requerira la aprobacion por



los accionistas de una Resolucién Ordinaria. Estas se aprobaran mediante mayoria simple de los socios presentes, salvo que los
Estatutos Sociales requieran otra mayoria. Sera precisa la adopcion de Resoluciones Especiales en caso de cuestiones de considerable
importancia, tales como las modificaciones de los Estatutos Sociales o la no aplicaciéon de derechos de adquisicion preferente y, por
consiguiente, se requerird una mayoria del 75%.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia

Fechajunta % de presencia % en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electronico Otros
13/06/2013 0,64% 41,24% 0,09% 0,00% 41,97%

B.5 Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [ ] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacion”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [ ] No [X]

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

El sitio Web de la Sociedad es www.jazztel.com

En este sitio Web, existe un acceso directo especial inversores a través del cual las partes interesadas pueden acceder directamente a
todos los contenidos de gobierno corporativo del sitio Web de la Sociedad.

@ ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Nomero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Namero maximo de consejeros 12

Nimero minimo de consejeros 5

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o denominacion Representante Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero el consejo nombram | nombram de eleccién
DON LEOPOLDO DON LEOPOLDO PRESIDENTE 18/10/2004 | 13/06/2013 | ACUERDO JUNTA
FERNANDEZ PUJALS FERNANDEZ GENERAL DE

PUJALS ACCIONISTAS




Nombre o denominacién Representante Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero el consejo nombram nombram de eleccién
DON GAVIN MATHEW DON GAVIN CONSEJERO 26/10/2011 |27/06/2012 | ACUERDO JUNTA

MORRIS MATHEW GENERAL DE
MORRIS ACCIONISTAS
DON JOSE LUIS DIEZ DON JOSE LUIS CONSEJERO 22/07/2005 |09/06/2011 | ACUERDO JUNTA
GARCIA DIEZ GARCIA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOSE MIGUEL DON JOSE CONSEJERO 02/11/2006 |13/06/2013 | ACUERDO JUNTA
GARCIA FERNANDEZ MIGUEL GARCIA GENERAL DE
FERNANDEZ ACCIONISTAS
DONA MARIA ANTONIA DONA MARIA CONSEJERO 12/11/2009 |13/06/2013 | ACUERDO JUNTA
OTERO QUINTAS ANTONIA OTERO GENERAL DE
QUINTAS ACCIONISTAS
DONA MARIA ELENA GIL | DONA MARIA CONSEJERO 12/11/2009 |13/06/2013 | ACUERDO JUNTA
GARCIA ELENA GIL GENERAL DE
GARCIA ACCIONISTAS
DONA MARIA LUISA DONA MARIA CONSEJERO 12/11/2009 |13/06/2013 | ACUERDO JUNTA
JORDA CASTRO LUISA JORDA GENERAL DE
CASTRO ACCIONISTAS
DONA MIREIA PEREZ DONA MIREIA CONSEJERO 12/11/2009 | 13/06/2013 | ACUERDO JUNTA
SALES PEREZ SALES GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON PEDRO ANGEL DON PEDRO CONSEJERO 22/07/2009 |09/06/2011 | ACUERDO JUNTA
NAVARRO MARTINEZ ANGEL GENERAL DE
NAVARRO ACCIONISTAS
MARTINEZ
DON JOSE ORTIZ DON JOSE ORTIZ | CONSEJERO 18/10/2004 |27/06/2012 | ACUERDO JUNTA
MARTINEZ MARTINEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS

‘ Numero total de consejeros ‘ 10 ‘

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo
sujeto a informacion:

Condicion del

consejero en

el momento
de cese

Nombre o denominacion social del consejero Fecha de baja

DON GAVIN MATHEW MORRIS Dominical 07/11/2013

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominaciéon
social del consejero

DON JOSE MIGUEL GARCIA
FERNANDEZ

DON JOSE ORTIZ MARTINEZ

Comisién que ha informado
su nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

Comision de nombramientos y
retribuciones

Consejero Delegado

Comision de nombramientos y
retribuciones

Secretario del Consejo

Numero total de consejeros ejecutivos 2
20,00%

% sobre el total del consejo

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES




Nombre o denominacién Comisién que ha informado Nombre o denominacién del
social del consejero su nombramiento accionista significativo a

quien representa o que ha
propuesto su nombramiento

DON LEOPOLDO FERNANDEZ Comision de nombramientos y PREPSA TRADERS, S.A.
PUJALS retribuciones
DON GAVIN MATHEW MORRIS Comision de nombramientos y GOVERNANCE FOR OWNERS LLP

retribuciones

Numero total de consejeros dominicales

2

% sobre el total del consejo

20,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DON JOSE LUIS DIEZ GARCIA
Perfil:

Antiguo Presidente de Ernst Young Espafia

Nombre o denominacidn del consejero:

DONA MARIA ANTONIA OTERO QUINTAS
Perfil:

Antigua Subdirectora General de Innovacién y de Tecnologia del grupo Telefénica

Nombre o denominacion del consejero:

DONA MARIA ELENA GIL GARCIA
Perfil:

Directora de Educacion de la Fundacion Especial Caja Madrid

Nombre o denominacion del consejero:

DONA MARIA LUISA JORDA CASTRO
Perfil:

Directora General Econdmico Financiera de Grupo Deoleo

Nombre o denominacion del consejero:
DONA MIREIA PEREZ SALES

Perfil:




CIO de Operaciones Corporativas Banco de Santander

Nombre o denominacion del consejero:

DON PEDRO ANGEL NAVARRO MARTINEZ
Perfil:

Antiguo Presidente de Accenture Espafia

Numero total de consejeros independientes 6
60,00%

% total del consejo

Indique si alguin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o0 mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

NO

En su caso, se incluira una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los

ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

NUmero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011 2010

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Independiente 4 4 4 4 40,00% 40,00% 40,00% 44,44%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 4 4 4 4 40,00% 40,00% 40,00% 44,44%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo

de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

‘ Explicacion de las medidas ‘

En la renovacion del Consejo producida el afio 2009, se prim6 la inclusion de mujeres consejeras para equilibrar la
composicion del Consejo, incorporandose cuatro mujeres consejeras al Consejo de Administracion de Jazztel.
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C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccidn de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

‘ Explicacion de las medidas ‘

La busqueda de posibles nuevos Consejeros para la sociedad se fundamenta en que la eleccion de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia, experiencia y prestigio, sin ningun tipo de restriccion por razones de sexo.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

C.1.7 Expligue la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Como establece el Reglamento del Consejo se adoptaran medidas destinadas a fomentar la presencia de los accionistas
con participaciones significativas en el Consejo, y asi el articulo 7.2 dispone lo siguiente: "El Consejo procurara igualmente
que, dentro del grupo mayoritario de los Consejeros externos, se integren los titulares o los representantes de los titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad (Consejeros dominicales)”.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ ] No [X]

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero:

DON GAVIN MATHEW MORRIS

Motivo del cese:

Dimisién. Don Gavin Mathew Morris comunicé su renuncia como consejero dominical mediante carta
por escrito al consejo de administracién. En dicho escrito, el Sr. Morris explicaba que su decisién es
consecuencia de la reduccion del nivel de inversion de Governance for Owners European Focus Funds
(GOEFF) en Jazztel a raiz de determinadas instrucciones de clientes recibidas por GOEFF que han dado
lugar a una reduccién de su nivel de inversion en diversas companias, entre ellas JAZZTEL. En concreto,
esta reduccioén ha determinado que la participacién de GOEFF en la Sociedad haya pasado a situarse por
debajo del 5%, porcentaje que fue tenido en cuenta con ocasion de su nombramiento como Consejero
Dominical.

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:
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Nombre o denominacién social del consejero:
DON JOSE MIGUEL GARCIA FERNANDEZ

Breve descripcion:

Tiene delegadas todas las facultades ejecutivas correspondientes al Consejo de administracion, con un
limite de 10 millones de euros.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

DON JOSE MIGUEL GARCIA
FERNANDEZ

JAZZ TELECOM S.A.U

Administrador Gnico

DON JOSE MIGUEL GARCIA
FERNANDEZ

JAZZCOM LTD

Administrador unico

DON JOSE MIGUEL GARCIA
FERNANDEZ

JAZZPLAT COLOMBIA S.A.S

Administrador Unico

DON JOSE MIGUEL GARCIA

JAZZPLAT ESPARNA, S.L.

Administrador Unico

FERNANDEZ

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [X] No [ ]

Explicacion de las reglas

El Consejero no podra ser administrador de una sociedad competidora. Quedan a salvo los cargos que puedan
desempefiarse en Sociedades del Grupo o en representacion de éste. El Consejero no podra prestar a favor de empresas
competidoras de la Sociedad o de compafiias de su Grupo servicios de representacion o de asesoramiento, salvo que
informe de ello y obtenga la autorizacién del Consejo, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

C.1.14 Sefale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién

La definicién de la estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos

X| X | X[ X| X]| X|X

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento peridédico de los sistemas internos
de informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites X
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C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracion:

Remuneracién del consejo de administracién (miles de euros) 3.968

Importe de laremuneracion global que corresponde a los derechos 0
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracién global del consejo de administracién (miles de euros) 3.968

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
DON RAMON QUINTERO MARTIN Director General Financiero
DONA BEATRIZ VALVERDE GARCIA Directora de Comunicacion
DON PEDRO TOMAS FOMINAYA MUNOZ Director de Auditoria Interna
DON LUIS DEL POZO RIVAS Director Divisién Marketing
DON LUIS SUNER FERNANDEZ-CELA Director de Negocio Wholesale
DON PABLO LOPEZ YEPES Director de Ventas masivo y empresas
DON ANTONIO GARCIA MARTINEZ Director de Asesoria Juridica
DON VICENTE CASCIARO Director de Tecnologia y Operaciones
DON PABLO CARRILLO RODRIGUEZ Director de Recursos Humanos
DON OSCAR CABALLERO DE LA SEN Director de Cliente
‘ Remuneracion total alta direccién (en miles de euros) ‘ 9.701 ‘

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:
Nombre o denominacién social del consejero Denominacién social del Cargo
accionista significativo
DON LEOPOLDO FERNANDEZ PUJALS PREPSA TRADERS, S.A. PRESIDENTE
DON JOSE ORTIZ MARTINEZ PREPSA TRADERS, S.A. SECRETARIO
CONSEJERO
DON GAVIN MATHEW MORRIS GOVERNANCE FOR OWNERS LLP CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:
si [ ] No

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccion, evaluacién y remociéon de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

-Propuesta:
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Se ha de presentar en el domicilio Social de la Sociedad entre 7 y 42 dias antes de la fecha fijada para la Junta una
notificacion escrita, firmada por un socio facultado para asistir y votar en la Junta, mediante la cual comunigue su intencion de
proponer a una persona para su eleccion, ademas de una notificacion escrita, donde dicha persona comunique su deseo de
resultar elegida.

Eleccién o nombramiento de Consejeros adicionales:

La Sociedad puede elegir Consejero a cualquier persona mediante un acuerdo ordinario, el Consejo estara facultado para
nombrarla en cualquier momento, para cubrir una vacante imprevista, pero siempre que como consecuencia el niamero total
de Consejeros no supere el maximo. Permanecera en el cargo Unicamente hasta la siguiente Junta General Anual y, en ese
momento, podra optar por la reeleccién, pero no seréa tenida en cuenta a la hora de calcular el nimero de Consejeros que
deben retirarse por rotacion en dicha Junta.

Los Consejeros no estaran obligados a poseer acciones de la Sociedad para poder optar al cargo de Consejeros
-Nombramiento de Consejeros ejecutivos:

El Consejo puede nombrar a uno o varios miembros para que ocupen un cargo ejecutivo, pudiendo revocar en cualquier
momento dicho nombramiento o madificar sus condiciones.

El nombramiento de un Consejero para el cargo de Presidente o Consejero Delegado, Director Financiero, Director General o
Vicepresidente de Operaciones, quedara revocado si el citado Consejero cesa como tal.

El nombramiento de un Consejero para cualquier otro cargo ejecutivo no quedara revocado si el citado Consejero cesa como
tal a menos que el contrato o el acuerdo en virtud de cual ocupa su cargo establezca expresamente lo contrario.

Evaluacion previa al nombramiento:

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la consideracion de la Junta
General y las decisiones de nombramiento que adopte deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta de informe
del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones del Comité de Nombramientos y Retribuciones motivara su proceder
y dejara constancia en actas de sus razones. Se procurara que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia. No se podra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero
independiente a personas que desempefien algun puesto ejecutivo de la Sociedad, o se hallen ligadas por vinculos familiares
o de cualquier indole con algin Consejero, alto directivo, o un accionista significativo de la Sociedad. Se tratara de que los
Consejeros externos o0 no ejecutivos sean mayoria. Se entendera que son ejecutivos el Consejero Delegado, y los que por
cualquier otro titulo desempefien responsabilidades de gestion dentro de la Sociedad. Se procurara que dentro del grupo
mayoritario de los Consejeros externos, se integren los titulares o los representantes de los titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la Sociedad (Consejeros dominicales

-Retiro por rotacion:

En cada una de las Juntas Generales Anuales:

Deberan retirarse por rotacion los Consejeros que hayan resultado elegidos o hayan sido reelegidos por Ultima vez para

su cargo con anterioridad a la Junta General Anual, inclusive, celebrada tres afios naturales antes del ejercicio en curso; y
los Consejeros (si procede) necesarios para elevar el nimero de los que se retiran por rotacién a un tercio del nimero de
Consejeros en activo a la fecha de convocatoria de la Junta (si suman un nimero que no es multiplo de tres, el nimero que
mas se aproxime a un tercio, sin superarlo).

-Reeleccion de un Consejero que se retira:

En la Junta en la cual se retire un Consejero, la Sociedad, mediante un Acuerdo Ordinario, pueden cubrir el cargo vacante
eligiendo para dicho cargo al Consejero que se retira o a cualquier otra persona. En caso contrario, se considerara que el
Consejero que se retira ha resultado reelegido excepto en los casos siguientes:

Se acuerda expresamente no cubrir el cargo o se presenta ante la Junta un acuerdo para la reeleccion y dicho acuerdo
resulta rechazado.

El Consejero ha comunicado por escrito a la Sociedad que no desea ser reelegido.

-Eleccion de dos o méas Consejeros:

En una Junta General no podra aprobarse la reeleccion de dos o0 mas personas para el cargo de Consejeros mediante un
Unico acuerdo a menos que la Junta haya aprobado previamente un acuerdo para que asi sea.

-Destitucion

De acuerdo con la Legislacion y con sujecion a lo establecido en ella, la Sociedad, mediante un Acuerdo Ordinario que
debera haber sido comunicado con una notificacién especial, puede destituir a un Consejero de su cargo (sin perjuicio de lo
dispuesto en estos Estatutos o en cualquier contrato celebrado por la Sociedad con dicho Consejero, pero sin perjuicio de
cuantas indemnizaciones pueda solicitar por incumplimiento de dicho contrato).

-Dimision de Consejeros:

Los Consejeros pueden dimitir por las siguientes causas:

Si la ley le prohibe actuar en calidad de Consejero;

Si presenta por escrito su dimision en el domicilio social o si la presenta por escrito y el Consejo la acepta.

Si se declara en quiebra, celebra un concurso de acreedores o solicita ante un Juzgado una orden provisional con arreglo al
articulo 253 de la Ley de Insolvencia de 1986.

Si un Juzgado competente dicta, alegando la incapacidad mental del Consejero), una orden de detencién, nombramiento de
un tutor o nombramiento de un sindico u otra persona para gue ejercite alguna facultad sobre los bienes o asuntos de dicho
Consejero;

Si no asiste a las reuniones del Consejo durante seis meses sin autorizacion y se acuerda que su cargo quede vacante.

Si, mediante preaviso su cese fuera requerido por una mayoria de los Consejeros.

C.1.20 Indique si el consejo de administracidn ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

si [X] No [ ]

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacion ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:
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‘ Descripcion modificaciones

C.1.21 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejeros deben cumplir sus obligaciones, en especial aquellas referidas a las obligaciones concernientes a la
confidencialidad (articulo 26), la no competencia (articulo 27), la informacién sobre la adquisicién de acciones de la Sociedad
(articulo 28), los conflictos de intereses (articulo 29), el uso de activos sociales (articulo 30) y las oportunidades de negocio
(articulo 31), tal y como establece el Reglamento Interno del Consejo de Administracién y, en general, con los principios de
diligencia y dedicacién (articulo 25).

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones derivaria en el cese del Consejero en cuestién. En aras del cumplimiento
de las buenas practicas, los Consejeros se comprometen a garantizar que las obligaciones mencionadas anteriormente se
aplicaran directamente a ellos mismos como Consejeros, asi como a las personas con las que tengan alguna relacién, o a las
empresas cuyos activos controlen, o en las que desempefien un puesto directivo.

C.1.22 Indique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una Unica persona:

si [ ] No [X]

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion

si [X] No [ ]

Explicacion de las reglas

El consejero independiente debe comunicar al Secretario del Consejo con antelacién suficiente a la celebracion de la proxima
reunion del Consejo de Administracion para solicitar la inclusién de un determinado punto en el orden del dia. Asimismo todas
las reuniones del Consejo de Administracion contienen un dltimo punto del Orden del dia denominado "Ruegos y Preguntas’
donde cualquier Consejero puede introducir cuestiones para ser debatidas por los Consejeros.

C.1.23 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

si [ ] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [ ] No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [X] No [ ]

Materias en las que existe voto de calidad

En el caso de empate en la votacion, el Presidente de la reunién tendra un segundo voto o dirimente
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C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

si [ ] No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [ ] No [X]

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el niUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

Dichas normas vienen establecidas por el articulo 103 de los Estatutos de la sociedad :

103.1 Cualquier Consejero podra en cualquier momento nombrar a cualquier persona (incluido otro Consejero) para que sea
su Consejero suplente y podra revocar dicho nombramiento también en cualquier momento. El nombramiento o la revocacion
del mismo debera efectuarse mediante escrito firmado por el Consejero y depositado en la Oficina o entregado en una
reunién del Consejo. Este nombramiento, salvo que sea previamente aprobado por el Consejo o salvo que el nombrado sea
otro Consejero, sera efectivo Unicamente una vez sea aprobado.

103.2 El nombramiento de un Consejero suplente quedara revocado:

Al producirse cualquier circunstancia citada en los Articulos 81.1.1, 81.1.3 0 81.1.4 en relacién con el Consejero suplente; o
Si el Consejero que lo haya nombrado dejase de ser Consejero, salvo por jubilacion en una Junta General en la que haya
sido reelegido.

103.3 Un Consejero suplente tendra derecho a recibir las convocatorias de las reuniones de los Consejeros y tendra
derecho a asistir y votar como un Consejero en cualquier reunion en la que el Consejero que lo haya nombrado no esté
personalmente presente, y en dicha reunion podra desempefiar, en general, todas las funciones que correspondan al
Consejero que lo haya nombrado. A efectos de los procedimientos a seguir en dicha reunién, las estipulaciones de los
presentes Estatutos le seran aplicables como si él mismo (en lugar de quien lo haya nombrado) fuese un Consejero.

103.4 Si él Consejero suplente fuese ya Consejero, 0 asistiera a una reunion como suplente de méas de un Consejero, sus
derechos de voto serdn cumulativos, si bien no sera tenido en cuenta méas de una vez a efectos de quérum.

103.5 Si el Consejero gque lo haya nombrado fuese en ese momento incapaz temporalmente de actuar por motivos de
salud o incapacidad, su firma en cualquier acuerdo por escrito de los Consejeros tendra los mismos efectos que la firma del
Consejero que lo haya nombrado

103.6 En la medida en que lo determine en cada caso el Consejo para las distintas comisiones formadas por los propios
Consejeros, las previsiones contenidas en este Articulo 103 seran también aplicables (con los cambios que sean necesarios)
a las reuniones de aquellas comisiones de las que fuese miembro el Consejero que haya nombrado al Consejero suplente en
cuestion.

103.7 Un Consejero suplente (salvo en los casos en que este Articulo 103 establezca lo contrario) no tendra facultad para
actuar como Consejero ni sera considerado como un Consejero a efectos de los presentes Estatutos, ni sera considerado
como mandatario del Consejero que le haya nombrado.

103.8 Un Consejero suplente tendra derecho a contratar, a tener intereses en, y beneficiarse de contratos o acuerdos u
operaciones, a que se le reembolsen gastos y a ser indemnizado en los mismos términos que los Consejeros.

103.9 Un Consejero suplente no tendra derecho a percibir de la Sociedad en atencién a su nombramiento como Consejero
suplente ninguna remuneracion, excepto que el Consejero que lo haya nombrado, notifique a la Sociedad mediante por
escrito parte de la remuneracién que a él se le debiera.

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

NUmero de reuniones del consejo 10

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 1
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Indique el nUmero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del

consejo:
Comisioén N° de Reuniones
Comité de auditoria 6
Comité de nombramientos y retribuciones 10
Comité de Tecnologia 4

C.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el cOmputo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 7

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 96,96%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [ ] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracién para
evitar gue las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas han sido elaboradas por el departamento financiero de la Sociedad, que
también se encarga de atender las necesidades de los auditores en el desempefio de sus funciones.

La propuesta final de las cuentas anuales ha sido supervisada y revisada por el Comité de Auditoria, y tras su aprobacion, las
cuentas se presentan ante el Consejo de Administracion para que éste las apruebe.

El Comité de Auditoria mantiene una relacion directa con los auditores de la Sociedad y se considera que este 6rgano es el

responsable ideal y natural para evitar que las cuentas anuales individuales y consolidadas se presenten en la Junta General
con salvedades en el informe de auditoria.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

si [X] No [ ]

C.1.34 Explique los procedimientos de hombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su hombramiento y cese han sido informados por la comisién de hombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

‘ Procedimiento de nombramiento y cese ‘

El Secretario serda nombrado por el Consejo con las condiciones y por el periodo de tiempo que el Consejo juzgue oportuno.
Todo Secretario nombrado de ese modo puede ser destituido de su cargo por el Consejo en cualquier momento, pero sin
perjuicio de las indemnizaciones por dafios y perjuicios por incumplimiento del contrato de servicios celebrado por dicho
Secretario con la Sociedad. Si se juzga conveniente, se pueden nombrar dos 0 mas Secretarios Conjuntos. El Consejo
también puede nombrar en cualquier momento, en las condiciones que considere oportunas, a uno o mas Vicesecretarios
y/o Secretarios Adjuntos.- Destitucion:De acuerdo con la Legislacién y con sujecion a lo establecido en ella, la Sociedad,
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mediante un Acuerdo Ordinario que debera haber sido comunicado con una notificacién especial, puede destituir a un
Consejero de su cargo (sin perjuicio de lo dispuesto en estos Estatutos o en cualquier contrato celebrado por la Sociedad
con dicho Consejero, pero sin perjuicio de cuantas indemnizaciones pueda solicitar por incumplimiento de dicho contrato) y
elegir a otra persona para sustituir al Consejero destituido, y, a efectos de calcular la fecha en la cual esa persona u otros
Consejeros deben retirarse por rotacion; se considerara que esa persona se convirtié en Consejero en la Ultima fecha en la
cual resulto elegido el Consejero al cual sustituyé dicha persona. Si no se produce la eleccién descrita, la vacante originada
por la destitucion de un Consejero puede ser cubierta como vacante imprevista.

Si No
¢sLacomision de nombramientos informa del nombramiento? X
¢;Lacomision de nombramientos informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El consejo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

si [X] No [ ]

Observaciones

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento del Consejo ocupandose,
muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos
del 6rgano. El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y garantizara
gue sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

El Director Financiero de la Sociedad presenta una propuesta para el nombramiento de auditores independientes de la
Sociedad ante el Presidente del Comité de Auditoria, que ha de ser un Consejero independiente, y que, a su vez, presentara
la propuesta a su Comité. Una vez aprobada por dicho Comité, se realizara una propuesta ante el Consejo de Administracion.
Acto seguido, se propondra el nombramiento o reeleccién de los auditores ante los accionistas en la Junta General Anual de
la Sociedad.

En cuanto a la eleccién de los analistas financieros, bancos de inversién y las agencias de calificacion, el departamento
interno de la Sociedad se encargara de presentar una propuesta al Consejero Delegado o al Presidente de la Sociedad,
segun corresponda, para su aprobacion final por parte del Consejo de Administracion.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [ ] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria 'y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si [X] No [ ]

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria (miles de euros) 9 65 74
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Sociedad Grupo Total

Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la 2,00% 15,00% 17,00%
firma de auditoria (en %)

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [ ] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de ejercicios ininterrumpidos 4 4

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 26,66% 26,66%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique vy, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos pueden solicitar la contratacion con
cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos. El encargo ha de versar necesariamente
sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo. La solicitud de
contratar asesores externos ha de ser formulada al Consejo de Administracién, quien podra rechazarla a su juicio si:a) no es
precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros externos;b) su coste no es razonable a
la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad; o c) la asistencia técnica que se recaba
puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.

C.1.41 Indigue vy, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

El Consejero puede solicitar informacion libremente a los altos directivos de la Sociedad que tengan un nivel de dependencia
inmediata del Consejero Delegado, en su caso. Asimismo, el Consejero podra solicitar, a través del Presidente, el
Vicepresidente, el Consejero Delegado o el Secretario del Consejo, la informacién que razonablemente puede necesitar
sobre la Sociedad. El derecho de informacién se extiende a las sociedades del Grupo, sean espafiolas o extranjeras.El
Presidente, el Vicepresidente, el Consejero Delegado o el Secretario del Consejo de Administracién procuraran atender

las solicitudes del Consejero facilitandole directamente la informacién u ofreciéndolo los interlocutores apropiados en el
Grupo. Los Consejeros reciben con caracter previo y antelacion suficiente a la celebracion del Consejo, el orden del diay la
informacion relativa a los temas a tratar en dicho Consejo.
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C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

si [X] No [ ]

Explique las reglas

El Articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion en su apartado (e) establece lo siguiente: Articulo 25.
Obligaciones generales del Consejero

El Consejero en todo momento cumplird todas sus obligaciones estatutarias y fiduciarias y con la obligacion de obrar con la
debida habilidad, cuidado y diligencia y estara obligado, en particular, a:

()

(e) reputacion de la Sociedad. En particular deberan informar al Consejo de aquellas causas en las que aparezcan como
procesados o si se dictara contra ellos auto de juicio oral por alguno de los delitos contenidos en el articulo 213 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. El
Consejo debera examinar el caso tan pronto como sea posible y, en funcion de las circunstancias concretas, decidir si
procede o no que el consejero continlie en su cargo.

De todos estos aspectos se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administraciéon ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si [ ] No [X]

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continle
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracién y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién u otro tipo
de operaciones.

Numero de beneficiarios: 3
Tipo de beneficiario:
Consejero Delegado y Directivos
Descripcion del Acuerdo:

En caso de despido indemnizacion pecuniaria a favor del beneficiario calculada en funcién de su salario.
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Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad

0 de su grupo:

Consejo de administracion

Junta general

Organo que autoriza las clausulas

No

No

Si | No

¢Se informa a la junta general sobre las clausulas?

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

Comité de Auditoria

Nombre

Cargo

Tipologia

DONA MARIA LUISA JORDA CASTRO

PRESIDENTE

Independiente

DON JOSE LUIS DIEZ GARCIA

VOCAL

Independiente

DONA MIREIA PEREZ SALES

VOCAL

Independiente

% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeros independientes 100,00%
% de otros externos 0,00%

Comité de nombramientos vy retribuciones

Nombre Cargo Tipologia
DON PEDRO ANGEL NAVARRO MARTINEZ PRESIDENTE Independiente
DONA MARIA ANTONIA OTERO QUINTAS VOCAL Independiente
DONA MARIA ELENA GIL GARCIA VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeros independientes 100,00%
% de otros externos 0,00%

Comité de Tecnologia

Nombre Cargo Tipologia
DONA MARIA ANTONIA OTERO QUINTAS PRESIDENTE Independiente
DON JOSE MIGUEL GARCIA FERNANDEZ VOCAL Ejecutivo
DONA MARIA ELENA GIL GARCIA VOCAL Independiente
DONA MIREIA PEREZ SALES VOCAL Independiente

% de consejeros ejecutivos 25,00%
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% de consejeros dominicales 0,00%

% de consejeros independientes 75,00%

% de otros externos 0,00%

las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran

Nimero de consejeras
Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011 Ejercicio 2010
Nimero % NUmero % Ndmero % Numero %
Comité de Auditoria 2| 66,60% 2| 66,60% 2| 66,60% 2| 66,60%
Comité de nombramientos y 2| 66,60% 2 | 66,60% 2 | 66,60% 2 | 66,60%
retribuciones
Comité de tecnologia 3| 75,00% 3| 75,00% 3| 75,00% 2 | 66,60%

C.2.3 Sefiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si | No

Supervisar el proceso de elaboracion y laintegridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, X

en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién

del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales X

riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por laindependenciay eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién, X

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta

direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial X

y, si se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente

financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor X

externo, asi como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoriay los resultados de su X

ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo X
C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las

responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES:

Formado por 3 consejeros, de los que al menos 2 deberan ser Consejeros externos.

Responsabilidades:

- Seleccién de candidatos;

-Informar sobre las propuestas de nombramiento.

-Proponer los miembros que formaran parte de cada una de los Comités.

-Informar de las retribuciones de Consejeros,Secretarios y altos directivos.

-Informar sobre las transacciones que puedan suponer un conflicto de intereses

La solicitud de informacion sera formulada por el Consejo de Administraciéon o su presidente.

Se reunira cada vez que lo convoque su presidente y siempre que sea necesario para el buen desarrollo de sus funciones.
COMITE DE AUDITORIA

El Consejo de Administraciéon debera crear y mantener en su seno un Comité de Auditoria integrado por no menos de 3
ni mas de 5 Consejeros, de los cuales la mayoria deben ser Consejeros no ejecutivos del Consejo de Administracion, y al

menos uno de ellos sera independiente y sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de

contabilidad, auditoria o ambas.
Un Consejero sera considerado ejecutivo si ostenta un puesto ejecutivo en la Sociedad o en cualquier filial perteneciente a

su

grupo ya sea por relacién laboral, de servicios profesionales o de cualquier otro modo. El presidente del Comité de Auditoria

debera ser elegido entre los Consejeros no ejecutivos pertenecientes al Comité por un plazo no superior a cuatro afios, no

podra presentarse a la reeleccion hasta que haya transcurrido un afio desde la finalizacién de su cargo como presidente del

Comité de Auditoria.
Competencias::
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Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su
competencia;

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestién de riesgos, asi como
discutir con los auditores las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera regulada.

Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de los
auditores de acuerdo con la normativa aplicable a la entidad.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos, para su 