1L

miquel y costas & miquel s.a.

MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.

FEUE - Formulario envio Informacion complementaria
Fe de erratas

El motivo de la presente comunicacion es la remision del Anexo I del Estado de
Informacion No Financiera.

Dicho Anexo I, por error técnico, fue omitido en las Cuentas Anuales
Consolidadas del ejercicio 2025 que fueron remitidas mediante el trdmite FEUE —
Informes Financieros Anuales en Formato Electronico Unico Europeo el pasado
15 de abril de 2026.

En Barcelona, a 17 de abril de 2026

La Secretaria del Consejo de Administracion
Victoria Lacasa Estébanez



MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA EJERCICIO 2025

Anexo |. Tabla de trazabilidad de los requisitos de la Ley 11/2018 y del Reglamento
europeo de la taxonomia

AMBITOS Contenidos Marco de Apartado en este
reporte informe

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que

incluira:

1.) su entorno empresarial, GRI 2-1

. 2.) su organizacion y estructura, GRI 2-2 1. Modelo de negocio del
Modelo de negocio 3.) los mercados en los que opera, GRI 2-6 Grupo
4.) sus objetivos y estrategias, GRI 3-3

5.) los principales factores y tendencias que pueden afectar a
su futura evolucion.

Una descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto
a cuestiones medioambientales, cuestiones sociales, respeto
de los derechos humanos, respeto a la lucha contra la
corrupcion y el soborno, asi como relativas al personal,
Politicas incluidas las medidas que, en su caso, se hayan adoptado GRI 3-3
para favorecer el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion
e inclusién de las personas con discapacidad y accesibilidad
universal.

Se describen a lo largo
de los capitulos del EINF

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuando
sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en
esos ambitos, y

* como el grupo gestiona dichos riesgos,

* explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y GRI 3-3
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos
o internacionales de referencia para cada materia.

* Debe incluirse informacién sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo
plazo.

Riesgos a CP, MP y
LP

Se describen a lo largo
de los capitulos del EINF

Global Medio Ambiente

1.) Informacion detallada sobre los efectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresa en el medio
ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, los
procedimientos de evaluacion o certificacién ambiental;
2.) Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos GRI 3-3
ambientales;

3.) La aplicacion del principio de precaucion, la cantidad de
provisiones y garantias para riesgos ambientales. (Ej.
derivados de la ley de responsabilidad ambiental)

Cuestiones Contaminacion

medioambientales [ 1) Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de
carbono que afectan gravemente el medio ambiente;

2. Cuestiones
Medioambientales

2.) Teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion GRI 3057 2. Cuestiones
; o e q L . ] ) GRI 303-4 Medioambientales
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la
contaminacion luminica.
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
Economia circular GRI 306-3 .

2. Cuestiones
Residuos: Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, GRI 306-4 Medioambientales
otras formas de recuperacion y eliminacién de desechos; GRI 306-5
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. NA No reportado, no material
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AMBITOS Contenidos 'V::L‘i;’ rt‘;'e Apa’itsfo‘::]’; este
Uso sostenible de los recursos
El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con
las limitaciones locales;
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para gg: ggg:g
mejorar la eficiencia de su uso; GRI 3.3 2. Cuestiones
Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas GRI 301-1 Medioambientales
para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias GRI 302-1
renovables.
Cambio Climatico
Los elementos importantes de las emisiones de gases de
efecto invernadero generados como resultado de las
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y GRI 3-3
servicios que produce; . . .
Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias GRI 305-1 2. Cuestiones
MNP GRI 305-2 Medioambientales
del cambio climatico; GRI 305-5
Las metas de reduccion establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero y los medios implementados para tal fin.
Proteccién de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; GRI 3-3 2 Cuestiones
Impactos causados por las actividades u operaciones en GRI 304-1 Me&ioambientales
areas protegidas. GRI 304-2
Empleo
Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad,
pais y clasificacién profesional;
Numero total y distribucion de modalidades de contrato de GRI 2-7 3. Cuestiones sociales y
trabajo,. - — GRI 405-1 relativas al personal
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional,
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion GRI 3-3 3. Cuestiones sociales y
profesional; relativas al personal.
Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados GRI 3-3 3. Cuestiones sociales y
por sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor; relativas al personal.
Brecha salarial, la remuneracién de puestos de trabajo GRI 405-2 3. Cuestiones sociales y
iguales o de media de la sociedad, relativas al personal.
La remuneracion media de los consejeros y directivos,
. i incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el GRI 3-3 3. Cuestiones sociales y
Cuestiones sociales | h5q0 a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y relativas al personal
lati YI | cualquier otra percepcién desagregada por sexo,
relativas al persona ; ;
Implantacion de politicas de desconexion laboral, GRI 3-3 3"_2':3\8/22“;22?5:::'8 Y
Empleados con discapacidad. GRI 405-1 3}3:232?;12?5:::? Y
Organizacion del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo GRI 3-3 3}3:232?;12?5:::? Y
Numero de horas de absentismo GRI 3-3 3}322322”:'12?;2;':'8 Y
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y 3. Cuestiones sociales
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de GRI 3-3 .relativas al personal Y
ambos progenitores. p )
Salud y seguridad
L. . . GRI 403-1 3. Cuestiones sociales y
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; GRI 403-4b relativas al personal.
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AMBITOS Contenidos Marco de Apartado en este
reporte informe
3. Cuestiones sociales y
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, GRI 403-9 relativas al personal
Enfermedades profesionales, desagregado por sexo. GRI 403-10
Relaciones sociales
Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos GRI 3-3 3. Cuestiones sociales y
para informar y consultar al personal y negociar con ellos; relativas al personal
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo GRI 2-30 3. Cuestiones sociales y
por pais; relativas al personal
El balance de los convenios colectivos, particularmente en el 3. Cuestiones sociales y
: : GRI 403-4 h
campo de la salud y la seguridad en el trabajo. relativas al personal
Mecanismos y procedimientos para promover la implicacion . .
de los trabajadores en la gestién de la compafiia, en términos GRI 3-3 3. Cue_shones sociales y
. L L relativas al personal
de informacion, consulta y participacion
Formacion
Las politicas implementadas en el campo de la formacién; GRI 404-2a 8. Cue;tlones sociales y
relativas al personal
La cantidad total de horas de formacién por categorias GRI 404-1 3. Cuestiones sociales y
profesionales. relativas al personal
Accesibilidad
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad GRI 405-1 3. Cue_shones soclales y
relativas al personal
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres;
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres), medidas adoptadas para promover el empleo, GRI 3-3 3. Cuestiones sociales y
protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo, la relativas al personal
integracion y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad;
La politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso,
de gestién de la diversidad.
Derechos Humanos
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia
de derechos humanos GRI 3-3
Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos GRI 2-23 4. Gobernanza
humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos;
Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos; GRI 2-26 4. Gobernanza
Derechos ; — . — GRI 406-1
humanos Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional
del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacioén colectiva;
La eliminacion de la discriminacion en el empleo y la GRI 3-3 4. Gobernanza
ocupacion;
La eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio;
La abolicion efectiva del trabajo infantil.
Corrupcion y Soborno
GRI 3-3
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno; GRI 2-23 4. Gobernanza
GRI 205-1
Corrupcion y
| sob -
el soborno Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales, §'5I23_233 4. Gobernanza
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AMBITOS Contenidos Marco de Apartado en este
reporte informe
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro. GRI 3-3 5. Sociedad
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
El impacto de Iz.a actividad de la sociedad en el empleo y el GRI 3-3 5. Sociedad
desarrollo local;
El impacto de la a(_:thl_dgd de la sociedad en las poblaciones GRI 3-3 5. Sociedad
locales y en el territorio;
Las relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades del didlogo con GRI 2-29 5. Sociedad
estos;
Las acciones de asociacién o patrocinio. GRI 2-28 5. Sociedad
Subcontratacion y proveedores
La inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, GRI 3-3
de igualdad de género y ambientales; GRI 2-6 5. Sociedad
Sociedad Consideracion en las relaciones con proveedores y GRI 308-1 ’
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental; GRI 414-1
Sl_stemas de supervision y auditorias y resultados de las GRI 3-3 5. Sociedad
mismas.
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; GRI 3-3 5. Sociedad
Y : GRI 416-2 :
IS|stemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de GRI 3-3 5. Sociedad
as mismas.
Informacién fiscal
Beneficios obtenidos pais por pais GRI 207-4 5. Sociedad
Impuestos sobre beneficios pagados GRI 207-4 5. Sociedad
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 5. Sociedad
Metodologia
. Taxonomia europea de actividades medioambientales propia ba.sa.da en 2. Cuestiones
Taxonomia UE : el cumplimiento . .
sostenibles Medioambientales
del Reglamento
2020/852

e

miquel y costas & miquel s.a.
y sociedades dependientes 73




