Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
3  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
" DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

VARIAS PERSONAS (VER ANEXO I)

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA_

DNI/NIF/OTROS  |APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, $.A.) 3.116.652.000

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
INDUSTRIA D DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A.)

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
SOCIEDAD OTORGANTE DEL SISTEMA RETRIBUTIVO f

TIPO DE COMUNICACION

(¢ Primera comunicacién del sistema retributive (" Liquidacidn de sistema retributive ya comunicado

(" Modificacién del sistema retribitivo ya comunicado ¢ Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva fa entrega de acclones de la sociedad en fa que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

{# SI. Cumplimsntese tanto la informacidn requerida en esta hoja como la hoja complementaria

" NO. Cumplimentese solo la informacidn requerida en esta hofa

i
|
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CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
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DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBIETO DE ESTA COMUNICACION:
{En todo case, se facliitard informacién adecuada sobre la fecha de iniclo u ctargamiento y fiquidacidn del sistema, los términos v condicionas para que ¢l
beneficlario del sistema retributive que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el poreentaje de su participacién en el conjunto o total de

dicho sistema)

Esta comunicacidn se refiere al otorgamiento, en fecha 16 de sepltiembre de 2014, del Segundo Ciclo del Plan de Incentivo a
largo plazo en acciones {Plan de "performance shares") {en adelante, ¢! Plan) dirigido a miembros del equipo directive,
incluide el consejero ejecutivo, v otros empleados clave del Grupo Inditex, aprobado por la Junta General de Acclonistas, el
pasado 16 de julio de 2013, cuyos términos y condiciones basicos fueron ya comunicados a la Comisién Nacional del Mercado

e Valores en esa misma fecha mediante hecho relevante nimero 190639, al que nos remitimos a los efectos de evitar
relteraciones.

- Duracion: Desde el 1 de jullo de 2014 hasta el 30 de junio de 2017,
- Ndmero méximo de acclones: Respecto a los beneficlarlos incluidos en esta comunicacidn (identificados en el Anexo I}, el

numero maximo de acclones otorgado en el Plan, en su segundo ciclo, és de 192.680 acciones ordinarias de [a Socledad,

representativas del 0,006% del capital social, de las cuales, un méximo de 122.180 acciones estén dirigidas al consejero

gjecutive y un maximo de 70.500 acclones al resto de directivos conjuntamente,

-Participacion: El porcentaje de la participacion de los cltados beneficlarios en &l Plan, en su segundo ciclo, es de 7,61% en €l
aso del consejero ejecutivo y del 4,39% en el caso del resto de directivos conjuntamente (0,88% para cada uno de ellos).

- Requisitos y condiclones para la entrega de acclones: El nimero de acciones que se entregara a cada beneficiario dependerd

de fa evolucidn bursatif de Inditex comparada con la de las empresas comprendidas en & "Grupo de Referencia”, que son
quéllas que componen el indice bursatil Dow Jones Retail Titans 30 el 1 de julio de 2014, en relacién con el pardmetro del

"Retorno Total para el Acclonista”, en los términos indicados en ! citado hecho relevante.

De conformidad con lo ya comunicado a fa Comisién Nacional del Mercado de Valores, mediante hechos relevantes niimeros
208488 y 208944, la Junta General de Accionistas acordd en su sesidn de 15 de julio de 2014, un desdoblamiento del nimero
'de acciones de la Sociedad mediante la reduccidn del valor nominal de las acclones de 0,15€ a 0,03€ por accidn, a razon de 5
acclones nuevas por cada accldn antigua, sin variacién de la cifra de capital social, ejecutado posteriormente por el Consejo def
ﬁAdmInistraclén y con efectos desde el 28 de julio de 2014,

Par lo tanto, el nlimero maximo de acclones a perciblr, n el Primer Cicle del Plan (comunicado a la Comisidn Naclonal del
Mercado de Valores el pasado 18 de septiembre de 2013), era de 26.000 acciones antiguas de 0,15€ de valor nominal cada
una de ellas para el consejero ejecutivo que, tras fa ejecucidn del desdoblamiento del nlimerc de acciones, equivale a 130.000
acciones nuevas de 0,03€ de valor nominal y de 3.000 acclones antiguas de 0,15€ de valor nominal cada una de ellas para
cada uno de [os directivos Identificados en el Anexo 1 que, tras la ejecucidn del desdoblamiento descrito, equivale a 15.000

acciones nuevas de 0,03€ de valor nominal.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

En ARTEIXQ, A CORUNA a 17 de septiembre de 2014
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCIGN SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

C Warrant
. @& Con voto OTROS valores cuyo ejercicio " Valores convertibles/canjeables
Accsigggsdgg a da acceso o esta vinculado a fean;
€ Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
 Oftros

1. Descripcién {Clase/Tipo de Acclones o NaturalezafTipos de los Otros Valores y régimen de transmisidn establecido
para jos valores a entregar:

Accioneas ordinarias de Inditex, S.A., de 0,03 euros de valor nominal pertenecientes a la misma clase y serle que las restantes
acciones de la socledad.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTASLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
(¢ Determinado Importe: 0
" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opclén sobre éstas a recibir por el
beneflclario del sistema retributivo:

(¢ Determinado Importe: l 23,31
" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

 Clerto " Condicionado

4, Descripcidn plazo

Fecha de entrega de las acclones: No mds tarde del 31 de julio de 2017,

5. Descripcidn de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantfa o cobertura a favor del tenedor de las opclones que eventualmente le hubiera side otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opclones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

No existe,
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NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nGmero esta determinado Cuando su nlimero estd por determinar
NO Estimado N@ Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
Voto con los Voto con [os
N Nimero de %o datos % datos %
derechos | derechos | Marcar ko que disponibles a la} derechos | disponibles a la] derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
VER AKEXQ 1T

Apellidos y nombre da la persona que firma esta comunicacién:

En Arteixo, A Corufia a 16 de septiembre de 2014




ANEXO |

PERSONAS OBLIGADAS A LA COMUNICACION SOBRE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS
POR INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, 5.A.)

DNI/NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

OTROS DATCS

D. Pablo lslé Alvarez de Tejera

Presidente y Consejero Delegado

Dfia, Lorena Alba Castro

Directora General de Logfstica

D. Jesls Echevarria Hernandez

Director General de Comunicacién vy
Relaciones Institucionales

D. Ignacio Fernandez Fernandez

Director General de Finanzas

D. Gabrie! Moneo Marina

Director General de Sistemas

D. Ramon Reiidn Tuflez

Director General Adjunto al Presidente y
Consejero Delegado
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