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ANEXO N |

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LARGO PLAZO PARA EL EQUIFO DIRECTIVD DE
TELE PIZZA, 5.4, :

* El Programa sc instrumena tiediante la amwibucion mdividalizadz a |os Participes de
DERAs que representan el derechop o Percibir wna cantidad de dinero referenciada g
incremente del valor de ln accion de Tele Pizzy, 5 A, durante el perfodo de duracidn de|
Programa.

*  Fecha de inicio: 39 de Junio de 2004
*  Fecha de YeEiucimiento: 3 de Driciembre de 2,

*  Ladsterminacion de los Farticipes corresponde 2l Consejo de Adnvinistracidn, a Propuesta de
la Comnision de Nombram lentas y Remibucionss, que asigna, no a colecrivos gengricos, sino g
BErEONas coneretas (inciuidas en alguno de Jos siguientes colectivos: a) Consejeros de Teje
Pizza, S A., b} Direetores Generales, Subdirectores Generales ¥ Directores de Depantamento
del Grupo Telepizza, v ¢) Mandos intermedies y asimitadgs del Grupo Telepizza) que, por ia
respansabilided que tienen asignada pueden tener capacidad de influir sobre ef gxite de (g
estrategia del Grupo Telepizza.

* El Programa estd SUjelo A que se alcancen determinados abjetivos estratéeicas, fijados par el
Conscjo de Administracion, refativos al volumen ge las Ventas Cadena, ERITDA ¥ Resultado
Nata def Grupo TELEPIZZ A duwiante fos eiercicing 2006 ¥ 200%, que son tos periodos que se
taman como referencia a efectos de la liquidacion de los DERAS, Parn que se puedan ejecutar
los BERAS, dubers alcanzarse, en cady wto de fos periodos, e objetivo estratégica de Venr
Cadena v, al menas, une de los otios dos requisitos alternatives, EBITDA o Resultado Neto,

2 50 al cterre def efercicio 2006 se fan cumplide los objetives estratégicos de dicho
afio, el Participe podry ejercitar en una o varigs VeCes. 1otal o parcialmente, entre e |
de Abril de 2007 ¥ el 31 de Diciembre de 2009, un mdximn de| 0% de DERAs
adjudicidgs,

= Sial cierre dei ejercicio 2008 se han cumpiide los objetivos estratégicos, of Participe
podri ejercitar, en ypz o varias veces, total o parcialmente, entre | | de Abril y el 31
de Dicicmbre dz 2005

*  El 20% restante de DERAs, < se cumplieron ios objetivos estratépicos de
2006.

® O hasta un maximo de 80% de DERAs, si no ge cumplieron Ios objetivos
estratdgicos de 2006,

*  Ligwidecidon: Los DERAs ze liquidaran segin la férmuly:
ILF =N {vF- ¥1), siendg:

2 KLP: Valor Economico de ios Incentivos g Larga Plazo correspondientes 3 cady
Farticipe.

2 N Nimero de DER A liquidabics en 2] periada en cuesiion,

o ¥F: Media aritmética simple de los precios de CIITC de cotizacion de fus acciones de
Tele Pizza, 5.4, en ¢l Mercada Conrfoneg durante fas veine sesiones bursitiies
anteriores a la fecha de liquidacion de log DERAs. entendisndose a estos efectas por
fecha de liquidacion 13 gue sesuite e Plazo del ejercicio efectuado par ¢l Participe
de su derecho dentro de los terminos, plazos y comdiciones fifados por Tele Pizza,
5.A.,

@ ¥I .44 euros. Cada DERA rendrz2 como referencia Ia revalorizacion de una zccion
de Teie Pizza, 5.4,

*  Namero de DERAs adjudicados al Participe declarante: 1R0. o
*  Tutzl de DERAs g Programa de lncentjvos: 5. 700,000 BERAs,

* Porcentaje sobie el tasal de DERAs del Programa: % &3




