K

Criteria

" CAIXA CORP

Hecho relevante

Criteria CaixaCorp, S.A. hace publicos los textos del anuncio de la convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas, que se celebrard en Barcelona, el dia 19 de mayo de
2010, en primera convocatoria y, para el caso de que no pudiera celebrarse en primera
convocatoria, el dia 20 de mayo de 2010 en segunda convocatoria, y del informe
explicativo del contenido adicional del Informe de Gestidn, seglin lo establecido en el
articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores.

Asimismo, se adjuntan las propuestas de acuerdos e informes que el Consejo de
Administracion sometera a la citada Junta General Ordinaria de Accionistas.

Toda la documentacion anteriormente mencionada, asi como la relativa a las Cuentas
Anuales individuales y consolidadas del ejercicio 2009 también estaran a disposicién de
accionistas e inversores en la web corporativa www.criteria.com.

Barcelona, 9 de abril de 2010.


http://www.criteria.com/
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Convocatoria de Junta General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracion de CRITERIA CAIXACORP, S.A., en sesidn de fecha 11 de marzo
de 2010, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, que se celebrara en el
Palau de Congressos de Catalunya, Avda. Diagonal 661-671 de la ciudad de Barcelona, el dia
19 de mayo de 2010 a las 12:30 horas en primera convocatoria y, para el caso de que, por no
haberse alcanzado el quérum de asistencia necesario, dicha Junta no pudiera celebrarse en
primera convocatoria, se celebrard en el mismo lugar y hora, el dia 20 de mayo de 2010 en
segunda convocatoria.

Se prevé que la celebracién de la Junta General, tendra lugar en primera convocatoria, es
decir, el 19 de mayo de 2010, en el lugar y hora anteriormente seiialados.

La Junta General se celebrara con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas y
sus respectivos Informes de Gestion (incluyendo el Informe sobre Politica Retributiva)
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009.

2. Exameny aprobacion, en su caso, de la gestién del Consejo de Administracidon durante el
citado ejercicio social.

3. Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado y de la
distribucién del dividendo correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre
de 2009.

4, Como parte de la politica de retribucién al accionista, aprobacién, en su caso, de la
distribucién de un dividendo con cargo a reservas a pagar durante el primer trimestre
del afio 2011.

5. Determinacion del numero de miembros del Consejo de Administracion dentro de los
limites establecidos en el articulo 32 de los Estatutos Sociales. Reeleccion, ratificacion y
nombramiento de Consejeros.

6. Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias, directamente o a través de sociedades del Grupo, en los términos que acuerde
la Junta General y con los limites legalmente establecidos, dejando sin efecto en la parte
no utilizada, la autorizacién acordada por la Junta General Ordinaria celebrada el 7 de
mayo de 2009.

7. Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores convertibles
y/o canjeables en acciones de la Sociedad, asi como warrants u otros valores anélogos
que puedan dar derecho, directa o indirectamente a la suscripcién o adquisicion de
acciones de la Sociedad; asi como de la facultad de aumentar el capital social en la
cuantia necesaria, y de la facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripcion
preferente.

8. Reeleccion de Auditor de Cuentas de Criteria CaixaCorp, S.A. y de su grupo consolidado
para el ejercicio 2011.

9. Autorizacion y delegacién de facultades a favor del Consejo de Administracién para la
interpretacién, subsanacién, complemento, ejecucidn y desarrollo de los acuerdos que
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se adopten por la Junta, asi como para sustituir las facultades que reciba de la Junta y
concesion de facultades para la elevacidn a instrumento publico e inscripcidn de dichos
acuerdos y para su subsanacioén, en su caso.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA

De conformidad con los articulos 97.3 de la Ley de Sociedades Andnimas y 19.3 de los
Estatutos Sociales, los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria, incluyendo uno o mas
puntos en el Orden del Dia.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social, Avda. Diagonal, 621, 08028 Barcelona, a la atencion de
Secretaria General, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de esta convocatoria,
con indicacidn de la identidad de los accionistas que ejercitan el derecho y del nimero de
acciones de que son titulares, asi como de los puntos a incluir en el Orden del Dia,
acompafiando, en su caso, cuanta documentacion resulte procedente.

ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de un minimo de 1.000
acciones, a titulo individual o en agrupacién con otros accionistas, siempre que las tengan
inscritas en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta, con al menos 5 dias de
antelacidn al sefialado para la celebracién de la Junta.

Los accionistas que deseen asistir a la Junta deberan proveerse de la correspondiente tarjeta
de asistencia emitida por las entidades participantes de la sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

El registro de tarjetas de asistencia comenzara una hora y media antes de la sefialada para el
inicio de la Junta.

REPRESENTACION Y VOTO

Los accionistas que no asistan a la Junta General podran hacerse representar en la misma por
medio de otra persona, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por el Reglamento
de la Junta General de Accionistas, por los Estatutos Sociales y por la Ley de Sociedades
Andnimas.

La representacion debera ser cumplimentada y firmada por el accionista, suscribiendo la
correspondiente tarjeta de asistencia.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del
representado tendrd valor de revocacién.

La delegacion serd presentada por el representante el dia y en el lugar de celebracidn de la
Junta, quien debera identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o cualquier
otro documento oficial generalmente aceptado a estos efectos.

Cada accién con derecho a voto, presente o representada en la Junta General, confiere
derecho a un voto.

Los medios admitidos para conferir a distancia, ya sea la representacién o la emisidn del voto,
son:
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Correspondencia postal

Para conferir la representacién o emitir el voto por correspondencia postal, los accionistas
deberan cumplimentar y firmar el apartado “Delegacion” o “Voto a Distancia”, segun
corresponda, de la tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante de IBERCLEAR en
la que tenga depositadas sus acciones. Una vez cumplimentada y firmada debera ser enviada
a la Sociedad por correspondencia postal dirigida a Junta General de Accionistas 2010,
Apartado de Correos 23.495, 08028 Barcelona.

Asimismo, podra entregarse la tarjeta debidamente cumplimentada y firmada en la entidad
participante en IBERCLEAR en la que tenga depositadas las acciones, a fin de que ésta remita
la tarjeta en tiempo y forma a la Sociedad.

Comunicacién electrdnica

La delegacidon o voto mediante comunicacién electrénica debera realizarse a través de la
pagina web de la Sociedad (www.criteria.com), siguiendo las instrucciones que, a tal efecto,
figuran en el apartado “Junta General de Accionistas 2010”. Para ello, los accionistas deberdn
estar en posesion de un certificado electrénico reconocido vigente y emitido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) o por una de las entidades certificadoras que
aparezcan relacionadas en la pagina web de la Sociedad.

Reglas sobre voto y delegacion a distancia

i) Los servicios de voto y delegacidén por medios electréonicos estardn disponibles para los
accionistas a partir de las 9:00 horas del dia 19 de abril de 2010.

i) Los votos y las delegaciones realizados mediante medios de comunicacién a distancia
deberan recibirse en la Sociedad antes de las 24 horas del dia inmediato anterior al
previsto para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria, esto es,
antes del dia 18 de mayo de 2010 a las 24:00 horas.

iii) En el dia y lugar de la Junta General, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento oficial generalmente aceptado a estos efectos, acompafando copia
impresa de la delegacién postal o electrénica.

iv) Los accionistas que emitan su voto a distancia, tanto por correspondencia postal como
electrdnica, seran considerados como presentes a efectos de la constitucion de la
Junta General.

v) En el caso de que un accionista realice varias delegaciones, prevalecerd la ultima
recibida por la Sociedad, con independencia del medio utilizado para conferirlas.

vi) En el caso de que un accionista emita su voto varias veces, prevalecerd el ultimo
recibido por la Sociedad, con independencia del medio utilizado para emitirlo.

vii)  El voto emitido a distancia hard ineficaz cualquier delegacién electrénica o escrita, ya
sea anterior, que se entenderd revocada, o posterior, que se tendrd por no efectuada.

viii) La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o votado a
distancia previamente, dejard sin efecto dicha delegacién o voto.
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ix) Los accionistas personas juridicas deberdn consultar a la Sociedad para examinar la
posibilidad de, en su caso, adoptar, con las debidas garantias, los mecanismos de voto
y delegacion a distancia a sus peculiaridades.

X) Los accionistas no residentes en Espafia que deseen emplear los mecanismos de voto o
delegacion a distancia, deberdn estar en posesién de uno de los certificados
electrénicos internacionales relacionados en la pagina web de la Sociedad
(www.criteria.com).

xi) Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electrénica.

xii)  La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion por medios electrénicos por razones técnicas o de
seguridad. La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que pudieran
ocasionarse al accionista derivados de la falta de disponibilidad de su pdgina web, asi
como de averias, sobrecargas, caidas de linea, fallos en la conexién, mal
funcionamiento del servicio postal de Correos o cualquier otra eventualidad de igual o
similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que dificulten o impidan la
utilizacion de los mecanismos de delegacién o voto a distancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo previsto en la normativa vigente y en el Reglamento de la Junta
General, a partir de la fecha de la presente convocatoria los accionistas tendran derecho a
examinar en el domicilio social, consultar en la pagina web de la Sociedad (www.criteria.com)
y solicitar la entrega o envio gratuito de la siguiente documentacién: anuncio de convocatoria
de la Junta General, propuesta de acuerdos correspondientes a los puntos del Orden del Dia,
informes del Consejo de Administracién referentes a propuestas del Orden del Dia, Cuentas
Anuales individuales y consolidadas, informes de gestion e informes de auditoria
correspondientes al ejercicio 2009, declaraciones de responsabilidad sobre el contenido de
las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2009, informe sobre los contenidos
adicionales incluidos en el informe de gestion de conformidad con el articulo 116 bis de la Ley
del Mercado de Valores e Informe Anual de Gobierno Corporativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la Ley de Sociedades Andnimas y en
el articulo 7 del Reglamento de la Junta General, hasta el séptimo dia anterior al previsto para
la celebracién de la Junta, los accionistas, mediante comunicacién escrita, podran solicitar de
los administradores, informaciones o aclaraciones sobre los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia y sobre la informacion accesible al publico que se hubiere facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General.

A estos efectos, los accionistas podran dirigir comunicacién escrita dirigida a Junta General de
Accionistas 2010, Apartado de Correos 23.495, 08028 Barcelona, acreditando su identidad
mediante fotocopia del DNI o Pasaporte vy, si se trata de persona juridica, documento de
acreditacion suficiente de su representacion, asi como su condicién de accionista indicando el
numero de acciones y la entidad depositaria.

Las solicitudes de informacién también podran realizarse mediante correo electrénico
dirigido a la direccién juntadeaccionistas@criteria.com, haciendo constar nombre y apellidos
(o razdn social), DNI o pasaporte, nUmero de acciones y entidad depositaria.
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Las solicitudes de informacidén recibidas por este medio, salvo que el accionista indique otra
cosa, podran ser atendidas por la Sociedad mediante contestacion dirigida al correo
electrénico del accionista remitente.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta.

PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Cardcter Personal, los datos de caracter personal de los accionistas y, en su caso,
de sus representantes, facilitados a la Sociedad por dichos accionistas, sus representantes o
por las Entidades Bancarias y Sociedades y Agencias de Valores en las que los primeros
tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta (IBERCLEAR), seran incorporados en un fichero,
responsabilidad de Criteria CaixaCorp, S.A., con la finalidad de gestionar el desarrollo,
cumplimiento y control de la relacién accionarial existente. Asimismo, se informa a los
accionistas de la posibilidad de ejercitar su derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposiciéon mediante comunicacion escrita a la Sociedad dirigida a Junta General de
Accionistas 2010, Apartado de Correos 23.495, 08028 Barcelona.

INFORMACION GENERAL

Para los aspectos relativos a la Junta General no contemplados en el presente anuncio, los
accionistas podran consultar el Reglamento de la Junta General que se encuentra a su
disposicion en la pagina web de la Sociedad (www.criteria.com).

Toda la informacién y documentacién de la Junta General se encuentra a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.criteria.com). Asimismo, para obtener mas
informacién relativa a la forma de ejercicio de sus derechos en relacién con la Junta General,
los accionistas pueden llamar al teléfono de “Atencidén al Accionista - Junta General 2010” al
numero 902 11 05 82, en horario de lunes a domingo de 8:00 a 19:00 horas, o enviar un
correo electrdnico a la direccion juntadeaccionistas@criteria.com.

Los medios de transporte para llegar al lugar de celebracidn de la Junta son:
Metro: Zona Universitaria (L3-verde)
Lineas de autobuses urbanos: 7, 35, 54, 60, 67, 74, 75, 113, L14, L61, L97

Mas informacién: www.pcongresos.com

Barcelona, a 11 de marzo de 2010. El Presidente del Consejo de Administracion, Don Isidro
Fainé Casas.

Criteria CaixaCorp, S.A.
Avda. Diagonal, 621, 08028 Barcelona.

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 40.003, Folio 85, Hoja B-41.232, CIF
A08663619.



~K Criteria
CAEXA CORP

INFORME  EXPLICATIVO QUE PRESENTA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE CRITERIA CAIXACORP, S.A. SOBRE LOS ASPECTOS
DEL INFORME DE GESTION CONTENIDOS EN EL ARTICULO 116 BIS DE LA
LEY DEL MERCADO DE VALORES.
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El articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, segun redaccién introducida por la Ley
6/2007, de 12 de abril, exige que las sociedades cotizadas incluyan en el Informe de Gestion
informacién adicional sobre nueve puntos que hacen referencia a la estructura de capital, a
las restricciones a la transmisibilidad de valores, a las participaciones significativas en el
capital, a las restricciones al derecho de voto, a los pactos parasociales, a las normas
aplicables al nombramiento y cese de Consejeros y a la modificacién de Estatutos, a los
poderes de los miembros del Consejo de Administracion, en particular en lo referente a la
emisidn o compra de acciones, a los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad
que puedan verse condicionados por un cambio de control a raiz de una OPA y a los acuerdos
de la sociedad con sus administradores, directivos o empleados que dispongan de
indemnizaciones en determinados supuestos.

Ademas de incluir informacidon sobre los referidos temas en el Informe de Gestion, el
mencionado articulo exige que el Consejo presente anualmente un informe explicativo a la
Junta General sobre los temas a que se ha hecho referencia.

En cumplimiento de esta ultima obligacién, el Consejo de Administracion de Criteria
CaixaCorp, S.A. (en adelante “Criteria CaixaCorp” o la “Sociedad”, indistintamente) ha
acordado, en su reunion celebrada el 11 de marzo de 2010, poner a disposicién de los

sefiores accionistas el presente informe.

En primer lugar, el Consejo quiere resaltar que en lo que se refiere a estructura de capital,
restricciones a la transmisibilidad de valores, restricciones al derecho de voto, pactos
parasociales, normas aplicables al nombramiento y sustitucion de miembros del Consejo y a
la modificacién de los Estatutos de la Sociedad, no existen elementos significativos a destacar
por cuanto la estructura de capital es muy simple, con acciones pertenecientes a una Unica
clase y serie que otorgan a sus titulares los mismos derechos politicos y econdmicos,
libremente transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho y sin que existan
restricciones al derecho de voto. Tampoco existen pactos parasociales de los que haya sido
informada la Sociedad y, por tanto, dado que no existe ninguna especialidad sobre estos

temas, entiende que no resultan necesarias mas explicaciones.

En cuanto al nimero minimo de acciones para asistir a la Junta, no es propiamente una
restriccion al voto y obedece a razones de facilitar el desarrollo de la Junta.
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Con respecto a las participaciones significativas, “la Caixa”, propietaria a 31 de diciembre de
2009 del 79,45% del capital social, contintia siendo el Unico accionista en el Registro de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

Por lo que se refiere a los poderes de los miembros del Consejo de Administracion, los
Consejeros ejecutivos tienen poderes de representacidn y administracién acordes con las
caracteristicas y necesidades de sus cargos.

Por otro lado, en relacidon con los poderes relativos a la posibilidad de emitir acciones, en
fecha 6 de septiembre de 2007, el accionista Unico de la Sociedad aprobd la delegacion en el
Consejo de Administracion de Criteria CaixaCorp de la facultad de aumentar el capital social,
en cualquier momento dentro del plazo de cinco afios desde la adopcidn del acuerdo, por un
importe nominal maximo equivalente 1.314.935.400 euros, con atribucién de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente, siendo de destacar que el Consejo de
Administracidon no ha hecho uso de esta delegacidn durante el ejercicio 2009.

Respecto a los poderes para adquirir acciones propias, la Junta General de Accionistas ha
venido autorizando anualmente al Consejo para la compra de acciones propias dentro de los
limites establecidos por la Ley y, dentro del marco de esta autorizacidn, el Consejo aprobé la
adquisicion de hasta un maximo de 44,25 millones de acciones, siempre y cuando la inversion
neta no alcanzase los 177 millones de euros.

En relacién con los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que puedan
verse condicionados por un cambio de control a raiz de una OPA, se recogen en el Informe de
Gestién los pactos de accionistas entre “la Caixa”, como accionista de control de Criteria
CaixaCorp, y Repsol-YPF en Gas Natural; entre Suez, “la Caixa”, Suez Environnement, Suez
Environnement Espafia y Criteria CaixaCorp en relaciéon con Hisusa y su participacion en
Agbar; el Acuerdo de Colaboraciéon Preferente con el accionista principal de Erste Group Bank
y el acuerdo entre accionistas en Port Aventura Entertainment.

Adicionalmente, segln lo establecido en el Protocolo Interno de Relaciones entre Criteria
CaixaCorp y “la Caixa”, cuando ésta deje de tener el control efectivo en la Sociedad, ambas
entidades tendrdn derecho a resolver la prestacién de los servicios correspondientes con un
preaviso razonable (que dependera del tipo de prestacidn de servicio de que se trate) y con
sujecion a la determinacién, de buena fe, por las partes, de los costes de ruptura que la
resolucidn anticipada pueda causar, en su caso, a cada una de ellas. Se entiende que “la
Caixa” ejerce el control de Criteria CaixaCorp cuando ostente, directa o indirectamente, una
participacion mayoritaria en Criteria CaixaCorp o incluso si esa participacion resultase igual o
inferior al 50%, mientras mas de la mitad de los consejeros de Criteria CaixaCorp hayan sido
nombrados a propuesta de “la Caixa”.
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Finalmente, en cuanto a las cldusulas indemnizatoria, el Consejo quiere destacar que éstas no
afectan a los Consejeros como tales y que Unicamente afectan al personal con contrato de
Alta Direccion, por cuanto la normativa propia de este contrato, el Real Decreto 1382/1985,
establece que salvo pacto en contrario, en caso de desistimiento unilateral por parte de la
empresa, el directivo sdlo tiene derecho a una indemnizacién de siete dias por afo trabajado,
con un maximo de seis mensualidades, por lo que es practica habitual y consolidada en el
mercado que se pacten indemnizaciones de 2 a 4 aios.

En Barcelona, a 11 de marzo de 2010
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TEXTO INTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE
PROPONE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION
CON LOS DISTINTOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA CONVOCADA PARA EL DIA 19 DE MAYO
DE 2010, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL SIGUIENTE
DIiA 20 DE MAYO EN SEGUNDA CONVOCATORIA
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PRIMERO.- Correspondiente al punto 12 del Orden del dia

Examen y aprobacidn, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas y sus
respectivos Informes de Gestion (incluyendo el Informe sobre Politica Retributiva)
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009.

Aprobar las Cuentas Anuales Individuales (Balance de Situacidon, Cuenta de Pérdidas vy
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria), y las Cuentas Anuales Consolidadas (Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado del Resultado Global, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de
Flujos de Efectivo y Memoria), de Criteria CaixaCorp, S.A. correspondientes al ejercicio anual
cerrado el 31 de diciembre de 2009, asi como los respectivos Informes de Gestidn
(incluyendo el Informe sobre Politica Retributiva), que han sido verificados por los Auditores
de la Sociedad.

SEGUNDO.- Correspondiente al punto 22 del Orden del dia

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion durante el
citado ejercicio social.

Aprobar la gestidon desarrollada por el Consejo de Administracion durante el ejercicio
correspondiente al afio 2009.

TERCERO.- Correspondiente al punto 32 del Orden del dia

Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado y de la
distribucion del dividendo correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de
20009.

Aprobar la distribucion del resultado neto individual, que es de un beneficio de
1.013.339.747,23 euros, de la siguiente forma:

Resultado total a distribuir 1.013.339.747,23 euros

A dividendos: 775.860.146,85 euros

- Dividendo a cuenta aprobado el 8 de

335.321.578,20 euros (0,10 euros por
octubre de 2009

accion)

- Dividendo complementario (importe

. e s X 440.538.568,65 euros (0,131 euros por
mdximo a distribuir correspondiente a

accién
0,131 euros por accion por la totalidad de )
las 3.362.889.837 acciones en las que se
halla dividido el capital social)
A reserva voluntaria: Importe minimo: 237.479.600,38 euros

en funcion de la autocartera existente en
el momento del abono del dividendo
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El dividendo complementario del ejercicio 2009 se hard efectivo a los sefiores accionistas a
partir del 1 de junio de 2010 a través de las Entidades participantes en la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.
(IBERCLEAR). Sobre las cantidades brutas que sean pagadas se realizaran, en su caso, las
retenciones exigidas por la normativa aplicable, segun el caso. En el supuesto de que a la
fecha de pago del dividendo complementario la compafiia fuera titular de acciones que no
tuvieran derecho a percibir dividendo, el importe que les hubiera correspondido sera
aplicado a reservas voluntarias.

Acordar que la cantidad distribuida a cuenta del dividendo mas la cantidad destinada a
dividendo complementario integran la totalidad del dividendo del ejercicio 2009 de Criteria
CaixaCorp, S.A., ratificando expresamente el acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracidon de la Sociedad por el que se distribuyd la referida cantidad a cuenta del
dividendo.

CUARTO .-Correspondiente al punto 42 del Orden del dia

Como parte de la politica de retribucién al accionista, aprobacién, en su caso, de la
distribucion de un dividendo con cargo a reservas a pagar durante el primer trimestre del
ano 2011.

Como parte de la politica de retribucion al accionista, aprobar la distribucion de un dividendo
con cargo a reservas de libre disposicién, por un importe de 0,06 € por cada accidn de la
Sociedad existente, en circulacién y con derecho a participar en dicho reparto en la fecha de
pago del dividendo, que tendra lugar durante el primer trimestre del afio 2011.

Delegar en el Consejo de Administracién la facultad de determinar cualesquiera aspectos del
pago del dividendo que fueran necesarios.

QUINTO.- Correspondiente al punto 52 del Orden del dia

Determinacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion dentro de los
limites establecidos en el articulo 32 de los Estatutos Sociales. Reeleccidn, ratificacion y
nombramiento de Consejeros.

5.1 Determinacién del nimero de miembros del Consejo de Administracién dentro de los
limites establecidos en el articulo 32 de los Estatutos Sociales.

Establecer en 16 el niumero de miembros del Consejo de Administracion.

5.2 Reeleccién de D. Isidro Fainé Casas.

Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, con caracter de Consejero
dominical, a propuesta de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”, a D. Isidro
Fainé Casas, por el periodo estatutario de 6 afios.

5.3 Reeleccién de D. Javier Godé Muntaiiola.

Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, con caracter de Consejero
dominical, a propuesta de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”, a D. Javier
Godé Muntafiola, por el periodo estatutario de 6 afios.
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Acordar y aprobar conceder nueva autorizacién al Consejo de Administracién de la Sociedad
para que pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias, tanto directamente
como indirectamente a través de sus sociedades dominadas, en los términos que a
continuacién se indican:

- La adquisicidn podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en pago,
en una o varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya
posea la Sociedad, no excedan del 10 por ciento del capital suscrito.

- El precio o contravalor sera el precio de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo del dia inmediatamente anterior a la adquisicion, con una
variacién mdaxima, al alza o a la baja, del 15%.

El plazo de vigencia de la autorizaciéon sera de 5 afos a partir del dia siguiente al de la
adopcion del presente acuerdo por parte de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del nimero 12 del articulo 75 de la
Ley de Sociedades Andnimas, otorgar expresa autorizacion para la adquisicion de acciones de
la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dominadas en los mismos términos
resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la
presente autorizacidon podran destinarse tanto a su enajenacidén o amortizacion como a la
aplicacién de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo tercero del apartado 1 del
articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas, pudiendo destinarse a la entrega a los
empleados y administradores de la Sociedad o de su Grupo.

El Consejo de Administracién queda facultado para delegar la presente autorizacién en la
persona o personas que crea conveniente.

Todo ello con los restantes limites y requisitos exigidos por el vigente texto refundido de la
Ley de Sociedades Andnimas y demas normativa aplicable, dejando sin efecto en la parte no
utilizada, la autorizacidn acordada por la Junta General Ordinaria celebrada el 7 de mayo de
20009.

SEPTIMO.- Correspondiente al punto 72 del Orden del dia

Delegacion en el Consejo de Administracidon de la facultad de emitir valores convertibles
y/o canjeables en acciones de la Sociedad, asi como warrants u otros valores anéalogos que
puedan dar derecho, directa o indirectamente a la suscripcion o adquisicion de acciones de
la Sociedad; asi como de la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria, y
de la facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripcion preferente.

Delegar en el Consejo de Administraciéon de Criteria CaixaCorp, S.A., con arreglo al régimen
general sobre emisidn de obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 144, 153 y
293 de la Ley de Sociedades Andnimas y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la
facultad de emitir obligaciones y cualesquiera otros valores de naturaleza analoga
convertibles en acciones de nueva emisidn de la Sociedad y/o canjeables en acciones en
circulacion de la Sociedad, asi como warrants u otros valores analogos que puedan dar
derecho directa o indirectamente a la suscripcion o adquisicién de acciones de la Sociedad,
bien de nueva emision o bien ya en circulacién, de conformidad con las siguientes
condiciones:
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La emisién de los valores para cuya emisién se faculta al Consejo de Administracién en
virtud de este acuerdo podra efectuarse en una o en varias veces, en cualquier
momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de
adopcion del presente acuerdo.

El importe maximo total de la emisidon o emisiones de los valores que se acuerden al
amparo de la presente delegacién serda de DOS MIL MILLONES DE EUROS
(2.000.000.000 €) o su equivalente en otra divisa.

En el caso de los warrants, a efectos del calculo del anterior limite, se tendra en cuenta
la suma de primas y precio de ejercicio de los warrants de cada emisién que se
apruebe al amparo de la presente delegacion.

En uso de la delegacién de facultades que aqui se acuerda y a titulo meramente
enunciativo, no limitativo, corresponderd al Consejo de Administracion determinar,
para cada emision, su importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo global,
el lugar de emisién — nacional o extranjero —y la moneda o divisa y en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros; la denominacidn, ya sean bonos u obligaciones,
incluso subordinadas, warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega
fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias), o cualquiera otra admitida en
Derecho; la fecha o fechas de emisién; el nimero de valores y su valor nominal, que en
el caso de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables no serd inferior al
nominal de las acciones; en el caso de warrants y valores analogos, el precio de
emision y/o prima, el precio de ejercicio — que podra ser fijo o variable — y el
procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al ejercicio del derecho de
suscripcion de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusidn de dicho derecho; el
tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter
de perpetua o amortizable y en este Ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha del
vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias; la forma de
representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; clausulas antidilucion; el
régimen de suscripcion; el rango de los valores y sus eventuales cldusulas de
subordinacién; la legislacion aplicable a la emision; solicitar, en su caso, la admision a
negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada
caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicién de la emision,
asi como, en su caso, designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que
hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el Sindicato de tenedores de
los valores que se emitan, caso de que resulte necesaria o se decida la constitucién de
dicho Sindicato.

A los efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o
canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

4.1 Obligaciones y bonos convertibles y/o canjeables:

i. Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran convertibles en
acciones nuevas de la Sociedad y/o canjeables por acciones en circulacion de la
propia Sociedad, con arreglo a una relacidén de conversidn y/o canje que fijara
el Consejo de Administracién, quedando éste facultado igualmente para
determinar si son convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son
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necesaria o voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo
sean voluntariamente, a opcion de su titular o del emisor, con la periodicidad y
durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emisidén y que no podra
exceder de 30 afios contados desde la fecha de emisién.

También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emision fuese
convertible y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en
cualquier momento entre la conversién en acciones nuevas o0 su canje por
acciones en circulacion de la Sociedad, concretandose la naturaleza de las
acciones a entregar al tiempo de realizar la conversién o canje, pudiendo optar
incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva emisién con
acciones preexistentes de la Sociedad, e incluso, por llevar a cabo la liquidacion
de la diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad
de trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o
canjeen en una misma fecha.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valoraran por su importe
nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del
Consejo de Administracidon en el que se haga uso de esta delegacién, o al
cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo
del Consejo, y en funcion del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la
Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n como referencia en el
mismo acuerdo, con o sin descuento, y en todo caso con un minimo del mayor
entre el cambio medio de las acciones en el Mercado Continuo de las Bolsas
espanolas en las que se encuentren admitidas a negociacion las acciones de la
Sociedad, segun las cotizaciones de cierre, durante los quince dias naturales
anteriores a la fecha de conversidn o canje, y el cambio de las acciones en el
mismo Mercado Continuo segun la cotizacién de cierre del dia anterior al de la
conversidon o canje. Adicionalmente, podrd fijarse un descuento sobre dicho
precio minimo por accién, el cual no podra ser superior al 25%.

. Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que en su

caso correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por
defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior y cada tenedor
recibird en metdlico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningln caso el valor de la accion a efectos de la relacidon de conversién de
las obligaciones por acciones podrd ser inferior a su valor nominal. Asimismo,
conforme a lo previsto en el articulo 292.3 de la Ley de Sociedades Andnimas,
no podrdn ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de
aquéllas sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacidon contenida en el presente acuerdo, el
Consejo de Administracidon emitira un informe de administradores desarrollando y
concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases vy
modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emisidn.
Este informe serd acompafiado del correspondiente informe de los auditores de
cuentas a que se refiere el articulo 292.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.
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4.2 Warrants y otros valores analogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcidon o adquisicion de acciones de la Sociedad, bien de
nueva emisién o bien ya en circulacion.

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido en
la Ley de Sociedades Andnimas para las obligaciones convertibles, para la
determinacion de las bases y modalidades de su ejercicio, el Consejo de Administracién
queda facultado para determinar, en los mas amplios términos, los criterios aplicables
al ejercicio de los derechos de suscripcién o adquisicién de acciones de la Sociedad,
derivados de los valores de esta clase que se emitan al amparo de la delegacién aqui
concedida, aplicandose en relacion con tales emisiones los criterios establecidos en el
anterior apartado 4.1, con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles
con el régimen juridico y financiero de esta clase de valores.

En tanto sea posible la conversion y/o canje en acciones de los valores que se puedan
emitir al amparo de esta delegacién, sus titulares tendran cuantos derechos les
reconoce la legislacion vigente, especialmente el de estar protegidos mediante las
oportunas cldusulas antidilucién.

La presente delegacién a favor del Consejo de Administracién comprende asimismo, a
titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

i La facultad para que el Consejo de Administracidon, al amparo de lo previsto en el
articulo 293.3 de la Ley de Sociedades Andnimas, excluya, total o parcialmente,
el derecho de suscripcion preferente de los accionistas, cuando ello venga
exigido para la captacion de los recursos financieros en los mercados nacionales
o internacionales o de cualquier otra manera lo justifique el interés de la
Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas en relacién con una emisién concreta
de obligaciones o bonos convertibles, warrants y demas valores asimilables a
éstos, que eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion,
emitird, al tiempo de aprobar la emision y conforme a la normativa aplicable, un
informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha
medida, que serd objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas
distinto del auditor de la Sociedad nombrado por el Registro Mercantil, al que se
refiere el articulo 292.2 de la Ley de Sociedades Andnimas. Dichos informes
seran puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera Junta
General que se celebre tras el acuerdo de emisién.

ii. La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcion de
acciones. Dicha facultad sdlo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emision de
obligaciones convertibles, warrants y demas valores asimilables a éstos y los
restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de
autorizaciones concedidas por la presente Junta General, no exceda el limite de
la mitad de la cifra del capital social previsto en el articulo 153.1 b) de la Ley de
Sociedades Andnimas. Esta autorizacion para aumentar el capital incluye la de
emitir y poner en circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas
del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversion y/o ejercicio del
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derecho de suscripcidon de acciones, asi como la de dar nueva redaccion al
articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso,
anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para
la conversidn y/o ejercicio del derecho de suscripcidn de acciones.

iii. La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion,
canje y/o ejercicio de los derechos de suscripcién y/o adquisicién de acciones,
derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en
el niUmero cuatro anterior.

El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el
momento de las delegaciones a las que se refiere este acuerdo.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende, con expresa facultad de
sustitucion en la Comision Ejecutiva del Consejo de Administracién de la Sociedad o en
el Consejero o Consejeros que estime pertinentes al amparo de lo dispuesto en el
articulo 141.1 de la Ley de Sociedades Andnimas, las mas amplias facultades que en
Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacién, ejecucion y desarrollo de
los acuerdos de emisién de valores convertibles o canjeables en acciones de la
Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente aumento de capital, concediéndole
igualmente, facultades para la subsanacion y complemento de los mismos en todo lo
que fuera preciso, asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran
legalmente exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos
de dichos acuerdos, senalados por cualesquiera autoridades, funcionarios u
organismos, nacionales o extranjeros, quedando también facultado para adoptar
cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o privados considere
necesarios o convenientes para la adaptacién de los precedentes acuerdos de emisién
de valores convertibles o canjeables y del correspondiente aumento de capital a la
calificacién verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera
otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

OCTAVO.- Correspondiente al punto 82 del Orden del dia

Reeleccion de Auditor de Cuentas de Criteria CaixaCorp, S.A. y de su grupo consolidado
para el ejercicio 2011.

De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracién, a instancia de su Comision
de Auditoria y Control, reelegir como auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado, por el plazo de un afio, esto es, para el ejercicio 2011, a la firma Deloitte, S.L.
con domicilio social en Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020 Madrid, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid al Tomo 13.650, Folio 188, Seccion 82, Hoja M-54414,
inscripcion 96, provista de CIF B-79104469 e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas con el numero S0692.

NOVENO.- Correspondiente al punto 92 del Orden del dia

Autorizacion y delegacion de facultades a favor del Consejo de Administracién para la
interpretacidn, subsanacion, complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se
adopten por la Junta, asi como para sustituir las facultades que reciba de la Junta y
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concesion de facultades para la elevacion a instrumento publico e inscripcion de dichos
acuerdos y para su subsanacidn, en su caso.

Delegar en el Consejo de Administracion cuantas facultades se consideren precisas a los
efectos de interpretar, subsanar, complementar, ejecutar y desarrollar cualesquiera de los
acuerdos adoptados por la Junta General, pudiendo a tal efecto llevar a cabo cuantas
modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias o convenientes para la efectividad y

buen fin de dichos acuerdos.

Delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracién, en el Secretario y en
el Vicesecretario de dicho érgano, para suscribir cuantos documentos privados y otorgar ante
Notario de su eleccién cuantos documentos publicos sean necesarios o convenientes para
ejecutar los anteriores acuerdos e inscribir los mismos en los registros correspondientes, con
facultad expresa de subsanacién de posibles errores u omisiones.
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5.5

5.6

5.7

5.8

Reeleccion de D. Jorge Mercader Mird.

Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, con caracter de Consejero
dominical, a propuesta de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”, a D. Jorge
Mercader Mird, por el periodo estatutario de 6 afios.

Ratificacion y nombramiento de D. Gonzalo Gortazar Rotaeche.

Ratificar el nombramiento como miembro del Consejo de Administracién de D. Gonzalo
Gortdzar Rotaeche, acordado por cooptacién por el Consejo en su reunién de 26 de
mayo de 2009 y nombrar como miembro del Consejo de Administracidén, con cardcter de
Consejero ejecutivo, a D. Gonzalo Gortazar Rotaeche, por el periodo estatutario de 6
afios.

Ratificacion y nombramiento de Dfia. Immaculada Juan Franch.

Ratificar el nombramiento como miembro del Consejo de Administracion de Dia.
Immaculada Juan Franch, acordado por cooptacién por el Consejo en su reunién de 7 de
mayo de 2009 y nombrar como miembro del Consejo de Administracién, con cardcter de
Consejero dominical, a propuesta de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”, a
Dia. Immaculada Juan Franch, por el periodo estatutario de 6 afios.

Ratificacion y nombramiento de Diia. Maria Dolors Llobet Maria.

Ratificar el nombramiento como miembro del Consejo de Administracién de Dia. Maria
Dolors Llobet Maria, acordado por cooptacién por el Consejo en su reunién de 7 de mayo
de 2009 y nombrar como miembro del Consejo de Administracién, con caracter de
Consejero dominical, a propuesta de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”, a
Diia. Maria Dolors Llobet Maria, por el periodo estatutario de 6 afios.

Ratificacion y nombramiento de D. Leopoldo Rodés Castaiié.

Ratificar el nombramiento como miembro del Consejo de Administracion de D. Leopoldo
Rodés Castainé, acordado por cooptacion por el Consejo en su reunién de 30 de julio de
2009 y nombrar como miembro del Consejo de Administracidon, con caracter de
Consejero dominical, a propuesta de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”, a
D. Leopoldo Rodés Castaiié, por el periodo estatutario de 6 afios.

SEXTO.- Correspondiente al punto 62 del Orden del dia

Autorizacion al Consejo de Administracidon para la adquisicion derivativa de acciones

propias, directamente o a través de sociedades del Grupo, en los términos que acuerde la

Junta General y con los limites legalmente establecidos, dejando sin efecto en la parte no

utilizada, la autorizacién acordada por la Junta General Ordinaria celebrada el 7 de mayo
de 2009.
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INFORME SOBRE LA DELEGACION EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION POR EL PLAZO DE CINCO ANOS DE LA FACULTAD
DE EMITIR VALORES CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES EN ACCIONES
DE CRITERIA CAIXACORP, S.A., ASi COMO WARRANTS U OTROS
VALORES ANALOGOS QUE PUEDAN DAR DERECHO, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE A LA SUSCRIPCION O ADQUISICION DE
ACCIONES DE LA SOCIEDAD POR UN IMPORTE MAXIMO DE 2.000
MILLONES DE EUROS, DE AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL EN LA
CUANTIA NECESARIA, Y DE EXCLUIR, EN SU CASO, EL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE
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El Consejo de Administracién de Criteria CaixaCorp, S.A. (en adelante “Criteria CaixaCorp” o
la “Sociedad”, indistintamente), con sujecién a lo dispuesto en los articulos 144, 153 y 293
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, y 319 del Reglamento del Registro
Mercantil, emite el presente informe, con el objeto de justificar la propuesta relativa a la
delegacion en el Consejo de Administracion, por el plazo de cinco afios, de la facultad de
emitir valores convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad y/o canjeables en
acciones en circulacion de la Sociedad, asi como warrants u otros valores analogos que
puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcién o adquisicidon de acciones de la
Sociedad, por un importe maximo de dos mil (2.000) millones de euros; la facultad de fijar los
criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje; asi
como de la posibilidad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria, con facultades,
en la emisidn de valores convertibles y/o canjeables, de excluir el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas de la Sociedad.

La dinamica de toda sociedad mercantil y, en especial, de la gran empresa cotizada, exige que
sus organos de gobierno y administracién dispongan en todo momento de los instrumentos
mas indicados para dar una agil respuesta a las necesidades que en cada caso demande la
propia Sociedad, a la vista de las circunstancias del mercado. Esta flexibilidad y agilidad
resultan especialmente convenientes en la actual coyuntura de restriccion crediticia en la
que las cambiantes circunstancias de los mercados hacen aconsejable que el Consejo de
Administracién de la Sociedad disponga de los medios necesarios para poder apelar en cada
momento a las distintas fuentes de financiacion disponibles con el fin de obtener las
condiciones financieras mas ventajosas.

Uno de los instrumentos financieros habitualmente utilizados para captar recursos ajenos
estables es la emisidn de obligaciones en sus distintas modalidades: simples, subordinadas,
canjeables, convertibles, etc. Ademas de las ventajas de las obligaciones simples, las
convertibles o canjeables pueden presentar ventajas adicionales relevantes. Por una parte,
resultan favorables para la empresa emisora porque pueden ser una forma eficiente de
financiacién en términos de coste o de emisidn, eventualmente, de nuevo capital. Por otra
parte, pueden también ser de interés para los inversores al tener un caracter mixto entre la
renta fija y la renta variable, ya que incorporan la opcidn, en determinadas condiciones, de
transformarse en acciones de la Sociedad. Estas ventajas para los inversores son las que
potencialmente pueden determinar que se trate de un instrumento atractivo para la
inversién desde el punto de vista de una adecuada gestiéon financiera. El Consejo de
Administracion entiende que la propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad viene motivada por la oportunidad de dotar al Consejo de los
instrumentos que la vigente Ley de Sociedades Andénimas y demds legislacidon
complementaria autoriza y que, sin necesidad de tener que convocar y celebrar previamente
una Junta de Accionistas, permite acordar la emision de valores convertibles y/o canjeables,
asi como warrants u otros valores andlogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcién o adquisicién de acciones de la Sociedad que - dentro de los
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limites y en los términos, plazos y condiciones que decida la Junta - se estimen convenientes
para los intereses sociales.

Como se ha indicado anteriormente, la presente propuesta se lleva a cabo al amparo de lo
dispuesto en los articulos 293 de la Ley de Sociedades Andénimas y 319 del Reglamento del
Registro Mercantil, que consagran la posibilidad de delegacion por la Junta General de
accionistas en el Consejo de Administracién de la facultad de emitir obligaciones simples o
convertibles en acciones, warrants y otros valores andlogos con atribucidn de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente.

El articulo 111 bis de la Ley del Mercado de Valores dispone que el limite de emision de
obligaciones establecido en el articulo 282 de la Ley de Sociedades Andnimas (capital social
desembolsado mas las reservas) no es de aplicacion a las sociedades andnimas cotizadas. Por
esta razoén, el acuerdo propuesto fija en dos mil (2.000) millones de euros la cantidad maxima
para cuya emision se solicita autorizacién (actualmente existe un programa de emisién de
valores de renta fija por un importe nominal maximo de tres mil (3.000) millones de euros,
de los cuales ha sido aprobada ya la emision de bonos simples por un importe de mil (1.000)
millones de euros de nominal). El Consejo de Administracién considera que dicho importe es
suficientemente amplio como para permitir la captacion por la Sociedad en los mercados de
capitales de los fondos necesarios para desarrollar la politica de financiacion de la compaiiia
y de su grupo.

El acuerdo de delegaciéon en el Consejo de Administracion que se propone comprende
también la facultad de acordar el aumento de capital necesario para atender la conversion
siempre que este aumento por delegacidn no exceda de la mitad de la cifra del capital social,
segun establece el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andénimas. En este sentido, el
importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de atender la
conversion o canje de obligaciones, warrants u otros valores, se realicen al amparo de la
presente delegacion, se consideraran incluidos dentro del limite disponible en cada
momento para ampliar el capital social.

El acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracién de la facultad de emitir
obligaciones convertibles y/o canjeables asi como warrants y otros valores analogos,
distingue entre obligaciones convertibles, reguladas especificamente en la Ley de Sociedades
Andnimas, y warrants o cualquier otro valor que suponga en la practica un derecho del
suscriptor a la conversién o canje en acciones de la Sociedad. Esta distincién aclara las
posibles diferentes interpretaciones derivadas del hecho de que dichos valores no sean
objeto de regulacién especifica en la Ley de Sociedades Andnimas. El acuerdo obliga al
Consejo de Administracion a actuar en la emision de dichos valores velando por el
cumplimiento estricto de la normativa aplicable para las emisiones de valores convertibles
especificamente reguladas en la Ley de Sociedades Andnimas que les resulte aplicable por su
naturaleza, evitando asi que pueda interpretarse que la ausencia de una regulacién especifica
hace innecesario cumplir los requisitos establecidos por dicha normativa para las obligaciones
convertibles en la medida que le resulten aplicables a los warrants atendida su naturaleza. En
sintesis, las condiciones del mencionado acuerdo equiparan en la practica todo tipo de
valores que suponga un derecho de canje o suscripcién de acciones de la Sociedad y este
principio se establece por aplicacién de lo dispuesto en el Capitulo X de la Ley de Sociedades
Andnimas, que establece una serie de requisitos tanto para la emisidon de obligaciones como
de cualquier otro valor que reconozca o cree una deuda, asi como por el principio de
equiparacion de valores determinado por lo dispuesto tanto en el Real Decreto 1310/2005,
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de 4 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, en materia de admision a negociacién de valores en mercados
secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcidn y del folleto exigible a tales
efectos, como en la Orden EHA/3537/2005, de 10 de noviembre, por la que se desarrolla el
articulo 27.4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, normativa que
establece que el emisor de warrants o valores analogos que ofrece publicamente los mismos
ha de respetar los aspectos basicos del régimen de la emisién de obligaciones convertibles.

En todo caso, en el acuerdo de delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de
emitir obligaciones convertibles y/o canjeables asi como warrants y otros valores analogos
que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcién o adquisicién de acciones
de la Sociedad, se han establecido clausulas de salvaguarda para evitar que el precio de
suscripcion de dichos valores pueda ser inferior al del valor nominal de las acciones en que
son convertibles, evitando asi incurrir en la prohibicion establecida en el articulo 47.2 de la
Ley de Sociedades Andnimas de emisidon de acciones por precio inferior a su valor nominal.

La propuesta de acuerdo mencionada en el parrafo anterior establece igualmente los criterios
para la determinacién de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, si bien confia al
Consejo de Administracién, para el caso de que éste acuerde hacer uso de la autorizacién de
la Junta, la concrecién de algunas de dichas bases y modalidades para cada emisién dentro de
los limites y con arreglo a los criterios establecidos por la Junta. De este modo, sera el
Consejo de Administracion quien determine la especifica relacién de conversion, y a tal
efecto emitird, al tiempo de aprobar una emisién de valores convertibles y/o canjeables
objeto de delegacién al amparo de la autorizacidon conferida por la Junta, un informe
detallando las concretas bases y modalidades de la conversidon aplicables a la indicada
emisién, que serd asimismo objeto del correlativo informe de los auditores de cuentas al que
se refiere el articulo 292 de la Ley de Sociedades Andnimas.

En concreto, el acuerdo de delegaciéon en el Consejo de la facultad de emitir obligaciones
convertibles y/o canjeables asi como warrants y otros valores analogos que puedan dar
derecho directa o indirectamente a la suscripcién o adquisicién de acciones de la Sociedad
que se somete por el Consejo a la aprobacién de la Junta General prevé que los valores que
se emitan a su amparo se valorardn por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que
se determine en el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracién o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo y en
funcion del valor de cotizacidn en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o
periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento, y en
todo caso con un minimo del mayor entre el cambio medio de las acciones de la Sociedad en
el Mercado Continuo de las Bolsas espafiolas, segln las cotizaciones de cierre, durante los
guince dias naturales anteriores a la fecha de conversién o canje, y el cambio de las acciones
en el mismo Mercado Continuo segun la cotizaciéon de cierre del dia anterior al de la
conversidn o canje. Adicionalmente, podra fijarse un descuento sobre dicho valor minimo por
accion, el cual no podra ser superior al 25%. De esta forma, el Consejo estima que se le
otorga un margen de flexibilidad suficiente para fijar el valor de las acciones a efectos de la
conversion en funcion de las condiciones del mercado y demds consideraciones aplicables.

Ademas, y tal como resulta del articulo 292.3 de la Ley de Sociedades Andnimas, el acuerdo
de delegacion en el Consejo de la facultad de emitir valores convertibles prevé, a efectos de
su conversién, que el valor nominal de las obligaciones no sea inferior al nominal de las
acciones.

Asimismo, se hace constar que la autorizacion para la emisién de valores convertibles y/o
canjeables asi como warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o
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indirectamente a la suscripcion o adquisicidon de acciones de la Sociedad incluye, al amparo
de lo dispuesto por el articulo 293.3 de la Ley de Sociedades Anénimas, la atribucién al
Consejo de Administracién de la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacion de los
recursos financieros en los mercados o de otra manera lo justifique el interés social.

El Consejo estima que la supresion del derecho de suscripcion preferente permite un
abaratamiento relativo del coste financiero y de los costes asociados a la operacidn
(incluyendo, especialmente, las comisiones de las entidades financieras participantes en la
emision) en comparacién con una emisién con derecho de suscripcion preferente, y tiene al
mismo tiempo un menor efecto de distorsién en la negociacidén de las acciones de la Sociedad
durante el periodo de emisién. En cualquier caso, de acuerdo con lo previsto en el articulo
293.3 de la Ley de Sociedades Andnimas, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas con ocasion de alguna o de todas las emisiones que
eventualmente decida realizar al amparo de dicha delegacién, debera emitir, al tiempo de
adoptar el correspondiente acuerdo de emisién, un informe detallando las concretas razones
de interés social que justifiquen dicha medida, que serd objeto del correlativo informe de un
auditor de cuentas distinto del auditor de la Sociedad nombrado por el Registro Mercantil, al
que se refiere el articulo 292.2.c) de la Ley de Sociedades Andnimas. Dichos informes deberan
ser puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se
celebre tras el acuerdo de emisidn.

En conclusién, el acuerdo propuesto a la Junta General amplia notablemente el margen de
maniobra y la capacidad de respuesta del Consejo de Administracion que ofrece la simple
delegacién de la facultad de emitir obligaciones, y que se justifica por la flexibilidad y agilidad
con la que es necesario actuar en los mercados financieros actuales a fin de poder aprovechar
los momentos en los que las condiciones de los mercados sean mas favorables.

En Barcelona, a 11 de marzo de 2010
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INFORME SOBRE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
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Objeto del informe

El presente informe, elaborado a propuesta de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, recoge la politica retributiva de Criteria CaixaCorp, S.A. para los miembros de
su Consejo de Administracién, con sujecién a los principios de transparencia e informacion,
incluyendo de forma separada la retribucién de los Consejeros ejecutivos de la de los
Consejeros no ejecutivos.

El informe contiene los principios generales aplicables a la retribucién de los Consejeros, la
estructura retributiva prevista en la documentacion societaria y el detalle de la remuneracion
correspondiente al ejercicio 2009.

Principios generales de la politica retributiva de los Consejeros

La politica de retribuciones de Criteria CaixaCorp, S.A. se ha desarrollado de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo.

Conforme al articulo 4.3 b) del Reglamento, corresponde al Consejo en pleno aprobar, dentro
del sistema previsto en los Estatutos, la retribucion de los Consejeros, asi como, en el caso de
los ejecutivos, la retribucion adicional por sus funciones ejecutivas.

Por su parte, en el articulo 14 del citado Reglamento, se establece que es responsabilidad de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones proponer al Consejo de Administracién el
sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los Consejeros, asi como la retribuciéon
individual de los Consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

Los criterios a partir de los cuales se elaboran las férmulas retributivas del Consejo de
Administracion de Criteria CaixaCorp, S.A. aparecen recogidos el articulo 23 del Reglamento
del Consejo:

e El Consejo procurard que las retribuciones sean moderadas en funciéon de las
exigencias del mercado.

e En particular, el Consejo de Administracién adoptara todas las medidas que estén a
su alcance para asegurar que la retribucion de los Consejeros externos, incluyendo la
que en su caso perciban como miembros de las Comisiones, se ajuste a las siguientes
directrices:

0 el consejero externo debe ser retribuido en funcién de su dedicacién efectiva;
y



Criteria

CAIXA CORP

0 el importe de la retribucién del Consejero externo debe calcularse de tal
manera que ofrezca incentivos para su dedicacidén, pero no constituya un
obstdaculo para su independencia.

Estructura del sistema de retribucion

La estructura de retribucion de los Consejeros, prevista en los Estatutos Sociales vy
Reglamento del Consejo, se ajusta a las reglas bdsicas para la retribucion de los
administradores que establece la Ley de Sociedades Andnimas en su articulo 130.

En este sentido, el articulo 34 de los Estatutos determina que la retribucién anual de los
consejeros consistird en una participacion en el beneficio consolidado, una vez deducidos los
gastos generales, intereses, impuestos y demas cantidades que procediera asignar al
saneamiento y amortizacién y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo del 4%
del capital desembolsado.

La retribucién de los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas podra
consistir en una cantidad fija, una cantidad complementaria variable, y también sistemas de
incentivos asi como una parte asistencial que podra incluir sistemas de previsiéon y seguros
oportunos y, en su caso, la Seguridad Social. En caso de cese no debido a incumplimiento de
sus funciones, podra tener derecho a una indemnizacién.

Previo acuerdo de la Junta General de Accionistas, los Consejeros, podran ser retribuidos con
la entrega de acciones de la Sociedad o de otra compafiia cotizada del grupo al que
pertenezca, de opciones sobre las mismas o de instrumentos vinculados a su cotizacién.

Por el ejercicio de las funciones de supervision y decision colegiada, y de conformidad con Ila
propuesta realizada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracién, en su sesidon celebrada el dia 4 de diciembre de 2008, establecidé la
remuneracién anual del ejercicio 2009 para sus vocales y para los miembros de las
Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones, en una cantidad fija
no condicionada a la asistencia a las sesiones. Asimismo, para el Presidente, por su condiciéon
de tal, se establecié una remuneracion adicional. Posteriormente, en sesidn celebrada el dia 7
de mayo de 2009, el Consejo de Administraciéon acordd la constitucién en su seno de una
Comisién Ejecutiva, fijando su retribucion en el mismo importe que para el resto de las
Comisiones.

En cuanto al Consejero Director General, la remuneraciéon que ha percibido durante el
ejercicio 2009 ha consistido en una cantidad fija y una aportacion a un plan de pensiones. Los
términos y las condiciones esenciales recogidos en su contrato, ademas de los aspectos
referentes a sus condiciones retributivas, hacen referencia a la duracidn, plazos de preaviso e
indemnizaciones:

- En relacidon a la duracién de su contrato, en cuanto su cargo de Director General, lo
es por tiempo indefinido.

- Existe plazo de preaviso para la extincion de la relacién contractual que es de un
minimo de 3 meses.



Criteria

CAIXA CORP

- La extincién del contrato del Director General por desistimiento de la empresa, salvo
gue estuviera motivada por incumplimiento grave y culpable, daria derecho a una
indemnizacién.

Por otra parte, aunque los Estatutos Sociales prevén la posibilidad de que los Consejeros
puedan ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra compaiiia
cotizada del grupo al que pertenezca, de opciones sobre las mismas o de instrumentos
vinculados a su cotizacién, en la actualidad no existe ningln programa por el cual los
Consejeros perciban retribuciones por estos conceptos.

En cuanto a la retribucidn en ejercicio actual, el Consejo de Administracidn en su sesién de 14
de enero de 2010, aprobd, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
que la remuneracién a percibir en el ejercicio 2010 por los vocales del Consejo y por los
miembros de las Comisiones se mantuviese en los mismos importes acordados para el
ejercicio 2009.

Retribucidon de Consejo de Administracion en el ejercicio 2009

La remuneracién agregada percibida por los miembros del Consejo de Administraciéon de
Criteria CaixaCorp, S.A. en el ejercicio 2009 ha sido de 3.759.000 euros por la pertenencia al
Consejo de la Sociedad y de 1.408.000 euros por la pertenencia a otros consejos de
administracién de sociedades del Grupo.

Por “sociedades del grupo” se entienden aquellas sociedades cuyo control es ejercido por
Criteria CaixaCorp, S.A., por tanto, no se incluyen las remuneraciones que reciban los
Consejeros en su condicion de administradores de sociedades —cotizadas o no- participadas
por la Sociedad, pero que no son controladas por ella.

Desglose de la remuneracion global del ejercicio 2009 por tipologia de Consejero:

Importes en euros

Tipologia ‘ Por Sociedad Por Grupo
Ejecutivos 1.230.000 1.090.000
Externos dominicales 1.465.000 286.000
Externos independientes 590.000 32.000
Otros externos 474.000

Total: 3.759.000 1.408.000

Asesoramiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

En todos los procesos de adopcién de sus respectivas decisiones, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de Administraciéon han contado con la
informacidn y el asesoramiento de los servicios internos de la Sociedad.
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Adicionalmente, han podido contrastar los datos relevantes con los correspondientes a

mercados y entidades comparables, teniendo en cuenta la dimension, caracteristicas y
actividades de la Sociedad.

En Barcelona, a 11 de marzo de 2010
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