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NOTA 1

DESCRIPCION DEL PLAN DE OPCIONES DE 2001 (Cumuni.cado ala CNMV)
Anexos1as

F1 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NII Hoteles ratifica el sistema
retributivo referenciado al valor de cotizacidn de ia accidn de NH Hoteles.

Se trata de un sistema de remuneracién variable ligado al valor de cotizacidn de la
accion de NH Hoteles, S.A., son de caracter gratuito.

Cada opcién da derecho a comprar una accién ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacién, al precio prefijado de 11,17 €/accién.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, la condicién de accionista de la Seciedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, jubilacién, prejubilacién
o invalidez permanente del beneficiario.

Se establece un periodo de exclusién de tres afios desde la concesién. Durante dicho
periodo las apciones no podrén ser ejercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusién, las opciones podran ejercitarse durante un
periodo de dos afios. Durante el primer afio podrén ejercitarse, como méximo, el 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no ejercitadas durante el primer afio podran ser
ejercitadas durante el segundo, extinguiéndese el derecho a ejercitar las opciones a los
cinco afios desde su concesidn.

Las opciones podrdn ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de ejercicio se
correspondera con el decimoquinto dia habil siguiente a 1a fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que el Beneficiario proceda a gjercitar las opciones, debera, como minimo,
ejercitar estas en dos fechas de gjercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resultado positive, ¢ bien un cambio de
contrel accionarial que suponga una renovacién de mas del 50% del Consgjo de
Administracién o un cambio en el contenido o su planteamiento de su actividad
principal, se entenderé iniciado el periodo de ejercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzcea alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO

El Beneficiario podré ejecutar las opciones eligiendo una de las modalidades siguientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario podri abonar el precio de ejercicio
correspondiente a las acciones adquiridas, detrayéndose por partc de la
Sociedad de las acciones entregadas al beneficiario, un nimero de acciones
cuyo valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, la Seguridad Social
imputable al beneficiario, asf como los gastos que se deriven de la operacién.




B - Liquidacién por diferencias: E] Beneficiario podra solicitar 1a entrega
de una cantidad en metalico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de ejercicie y el valor de mercado de las acciones a la fecha de
ejercicio, minorado en todo caso por el importe de la retencién a cuenta del
IRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como los gastos gue
s¢ deriven de la operacién.

NOTA 2 (Comunicado a la CNMV) Anexo 3

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado en fincién de la
cotizacion media de la accién de NH durante ¢} segundo semestre del afio 2000, con un
descuento del 15%. Dicho precio ha resultado ser 11,17 € por accidn.

NOTA 3 (Comunicado a la CNMV) Anexo 6

Cemo consecuencia de la distribucién, con cargo a reservas, de 10 céntimes de euro por
accion aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 28 de abril de 2005, el

precio de ejercicio del plan de opciones concedido en 2001 ha pasado de 11,17 € a
11,07 € por opcién.

NOTA 4 (Comunicado a la CNMV) Anexo 7

El 21 de marzo de 2006, se comunica a la CNMV, que finaltzado el séptimo periodo de

¢jercicio del Primer Plan de Opciones el Consejero Delegado ha giecutado 43.609
opciones y 85.700 la alta direccion.

Por tanto en ¢l 8° periodo quedan pendientes de ejecutar 111631 opcicnes de las que
43.609 corresponden al Consejero Delegado y 30.748 a miembros de 1a alta direccion
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ANEXC 1

Aprobaca por la JGA de 30 de junio da 2000

i ANO 2000

4 ¢e julio de 200G comunicad a la GNMY como Hecnp relevante
Se dice que el nimera iotal de sccignes que podran ser adquiridas per los adrinistradares no padra exceder de 500.000
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ANEXD 2

ANEXQ 3

ANEXO 4

ANEXD 5

|23 de nayo de 2001 comunicacidn a la CHMY de la crrmvucalcxla 48 |a JGA {punia Quinty Retribucidn raf. at valor de colizacian)

£ de junio de 2001 se comunica a la GNIMV 1g nota de
mismo dia de la comunicacion, entre olros se gice qua
Gon entrega de cpciones sobre acciones aprabado poi

prensa en [a que se exponen los acuandos alcanzadas por fa JGA del
la JGA ralifict el sistema retributivo referancizdo al vator de 1a cotizaglon
Ia JGA de 30 de junic de 2000,

Dice que el programa consista en |a concesion a 238 smpleados del grups NH de un méximo de 2.390.850 derechos al precio

de 11,17 € por accion.

15 de junio de 2001 comunicacidn de 10s acuerdos de

21 de jurla de 200t se comunica que s ha ejpcutado

en el mercado de blogues de 2.300 009 ttulos a 13,14

la JGA de & de junio, simplemente se dice que se acuerda implantar un

sistema da ratriblcién refarenciado al valor de la colizhcién cair entrege de opciones sobre accionas

el Equity Swap enlre NH Hoteles y ef Deutsche 8ank mediante una aplivacidn
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| ANO 2005

ANEXO &

valuntarias da 0,10 € brutos por accidn.
Esto hace reducir el preclo inicial del primer plan de 1+

28/64405 se aprueba por ta JGA, v asi se comonica a la CNIY en la misma fecha, un complemento del dividendo con cargo a reservas

7 €a 11,07 € por opcidn y el segundo plan de 2003 de T63€a7 53 €

ANQ 2008

ANEXO 7

referenciado 2! valor da colizacian de ta accidn, se han

4l Consejero Ejeculivo y 30.743 a miambios de la Alta

21 de marzo de 2006, se comunica a la CNMV que finalizado el 7° pericdo de ejarcicio de! Primer Plan de Retribuciones

ejeculado 1.473.793 opciones de las 1.285.408 qua componen & Plan.

D las opcicnes ejecutadas 43.609 correspanden al Consejero Ejecutivo y 85.700 a miembros de fa Alta Direccion.
Por tanio en el 8° y Glfimo periedo quedan pendientes de ejecutar 111.631 opciones, de las que 42.609 corresponden
Direccion,
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ALl Antonio Mas

Madnd, 4 de julio e 2000

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento de! deber de informacién establecido por el articulo 82 de fa Ley del
Mercado de Valores, a continuacion les informawmos de los acuerdos alcanzados por
las Junta Gencral Ordinaria de Accionistas cclebrada el pasado dia 30 dc junio, ¢n la
quc sc encontraban, prosentes o representados, accionistas litulares del 36,49% del
capital social:

Aprobacidn de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
correspondiente al sjercicic 1999, tanto de la Sociedad como de su grupo
consolidado, asi como la gestion del Consejo de Administracion durante
dicho ejercicio.

La Junta General modilic la propussta de aplicacién del resultado en el
sentide que a continuacion se detalia:

Destinar [os beneficios obtenidos, 10.305.192.093 - pesetas, a:

- Reserva Legal Q 1.030.619.210.- pts.
- Compensacion de pérdidas

de egjercicios anteriores 6.342.187.703 - pts.
- Dividendos (*) 2.933.385 180.- pts.

Reduecian del capital social en la cifra de 8.490.444 euros mediante la
disminucién en 0,103542 euros del valor nominal de cada una de las
acciones en que se encuentra dividido el capital social de la Entidad, cuyo
valor nominal ha pasado de 2,103542 curos a 2 euros, con creacion de
una reserva indisponible de 8.490.444 euros.

Como consecuencia de todo ello, el articulo 5° de los Estasutos Sociales,
queda redactado como sigue:

Swia Enarmicia, 120, Sdifcio Cordel = 28003 Madric « Tt D1 45t 07 37 o Fas 9108 147 700750




5)

"Articulo 5°- El capital social es de 164.000.008 ciros y esid
representado por 82.000.000 acciones, representadus est anotaciones
en cuerta, de 2 euros de valor nominal cadu una de ellos, agrupadng
en wnu sole serie y miimeradas corvelativamente del T al 82.0080.000,
umbos inclusive, integramente suscrites y desembolsadas.”

Reeleccidon de los siguientes miembros del Consejo por un nuevo pertado
de (res afios:

. GABRIELE BURGIO

. RAMON BLANCO BALIN.

. JOSE DE NADAL CAPARA

. RODRIGO ECHENIQUE GORDILLO

. MANUEL HERRANDO Y PRAT DIZ LA RIBA
- ALFONSO MERRY DEL VAL GRACIE

. PEDRO:OLABARRIA DELCLAUX

. LUIS FERNANDO ROMERO GARCIA.

chviviwhwiviwie

Asimismo, la Junta aprobd el nombramiento de D. José Maria Garcia

Alonso como Consejero, por un periodc de tres afios.

Autorizacién para adquirir o tomar en prenda acciones propias, bien
directamente bien a través de sus Sociedades filiales.

A. Modificacién del articulo 20 de los Estatutos Sociales, quc queda

redactado del siguiente modo:

“Articulo 20.- La Administracion yp representacicn de le Sociedad
corresponde wl Conscjo de Administracion, que se compondra de un
wimero de Consejeros ng inferior a CINCQ ni superior a VEINTE.

El wombramiento de Consejeros y la determinacion de su namers
corresponde « la Juate General,

Los Consefjeros ejercerin su cargo por of pluzo de tres uitos. El cargo
de Consejero es revocable y renmnciable en cualquier momento y
reelegible indefinidamente por periodos de ignal duracion.

L1 propio Censejo podrd proveer inferinamente lus vacanfes que se
produzcan por diveisién, incapucidad, fallecimiento, cfc., de 0§
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Consejeros, sea cral fuere su mimero, sometiendo los nombraniicntos
w fa aprobacidn de la primera Junte General gue se celebre; los usi
nombrados deberdn ostenfor necesariomenie la condicion de accienista
y cesardn en el cargo cuando corvesponderia o aguélfos cupa vacante
cithrieron. ‘

Pare ser micnbro del Consejo de Administracion se requiere no estur
incurse en ingan supresto de incapacidad, incompaiibilidad o
profiibicion establecido en las disposiciones leguley vigenies.

La refribucion de los Consejeros consistird en nna asignacién sl
determinada y en dictas de usistencie a las renniones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones delegadas y consuitivas. El importe
te fas retribucciones que puede sotisfacer fa Sociedud ol conjunto de sus
Consejeros por ainhos cmécepta.r serd el equivalente al tres por cienfo del
heneficio liguido obtenidoipor el Grupo Consolidudo durante el Ejercicio
tnmediatamente enterior.; Le fijacion de la cantidad exucta a abonar
dentro de ese lmite y su. distribucion enfre los distintos Consejeros
corresponde al Consejo de Adntinistracion.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en el
apartado  anferior, se prevé el establecimiento de sistemus de
remuneracion referenciados of valor de cotizacion de las accivnes o que
confleven la entrega de actiones o de derechos de opcion sobre acciones,
destinados a los Consejéros.  La aplicucion de dichos sistemas de
refribucion deberd ser ucordada por la Junta General de Accionistas, yue
determinard of valor de lay acciones que se fome como referencia, ef
nitmere de wpciones, el precio de ejercicia de los derechos de opcidn, ef
plazo de duracidn de este sistema de refribucion p demds condiciones que
estime oportiis,

Asimismo p previo cumplimiento de los requisitos fegales, podrin
extublecerse sistemas de vetribucion similares para el personal ~directivo
o na— de Ta Enipresa.

Las retribuciones previstas en los upartados precedentes, derivadus de
la pertenencia al Consejoide Administrucion, serin compatibles con las
demas percepcioites prafesiounales o laborales que correspondan ¢ los
Conseferos  por cualesquiera  otras  funrciones  efecuiivas o de
usesoramiento gue, en sy caso, desempeifien para fa Sociedud distintes
de las de supervision y deecision coleginda propias de su condicién de
Consejeros, lus cuales se someteran ol régimen legal que des fucre
aplicabfe™.

3
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6)

B. Modificacion del articide 15 de los Estatutos Sociales cuya nucva
reduccion es como sigue:

“Articulo 15%- Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de las
acciones presentes o representadus. Cudu uccidn da derecho a un voto.

Netigtin accionista, con independencia del niimero de acciones de qiie
sea tifular, podrd emitiv mds votos que los correspordienies @ 10% de
tas acciones eoitidas con devecho a voto.  Esta lhmitacion ne serd de
aplicacién en aguellas Juntas Generales en las qite, de acrerdo con fn
fista de asistentes, wun accionista presenfe o representado en i Junta
sea propietario de mis del 75% de las acciones emitidas con derecho a
voto. El Presidente de la Junta dari cnenta de dicha circunstancia ol
declarar abierte la sesion.

A las efectos del pireafo anterior, tendvin L consideracion de un inico
accioniste  lay  sociedades  pertenecientes o  mismo grapo e
conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Para la modificacicn de este articuly serd necesario el voto faverable
de, af menos, el 75% del capital, ”

Aprobacidn de un programa de incentivos basado en acciones de NH
HOTELES, S A dirigido a empleades, directivos v miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad y de su Grupo de Empresas.
Las caracteristicas basicas de este programa de incentivos son las
siputentes;

L El porcentaje del’ capital social que sera objeto de entrega a los
beneficiarios del mismo no excederd del 4% del capital social de la
Sociedad,

2. El nimero total de accicnes que podran ser adquiridas por los
administradores sera de 500.000.

Las acciones se podran adquiric a un precio que se deteminara en el
momento de la implantacion del Plan y que estard en funcidn de la
cotizacion media de un nimero determinado de sesicnes anteriares a
la concesion efectiva de la implantacién del Plan.

R

4. Bl plazo de duracién del programa de incentivos no serd superior a 5
anos. ‘
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Aumento de capital

[mporte del avmento

La cifra de 76.136.828 euros mediante |z emision y puesta en circulaciéon
de 38068414 accidnes de 2 euros de valor nominal cada una
representadas mediante anotaciones en cuenta,

Tipo de emision

Las acciones se emiten & un tipe def 208,5% de su valor nominal, esto 6S,
con tma prima de 2,17 euros por cada accion emitida.  Dicho tipo de
emision es superior al valor neto patrimonial de las acciones que resulta
del Ultimeo balance auditado a fecha 31 de diciembre de 1999, como se
acredita con el informe emitido por los auditores de Ia socicdad Arthur
Anderseny Cia, §. Com,

Destinatarios de {a emisidn, Aportacidn no dincraria. Exclusion del
derecho de suscripeidn preferente

Las acciones se 8Mi{en para ser entregadas en contraprestacion de
acciones de Krasnapolsky en ejecucién de la Oferta Paklica de
Adguisicion de Accionies (OPA) mediante canje cle acciones que NI ha
formulado sobre el 100% de fas acciones ordinarias de Krasnapolsky,
¢sto es 5.856.679 acciones de 2 florines holandeses de valor nominal cada
L.

En base a diversos criterios economicos, se establece una relacion de
aportacion de una accidn de Krasnapolsky por cada 6,5 acciones de NH
emitidas, '

Los destinatarios de la emision solamente podrén suscribir un nimero
ettero de acciones de NEL

Como consecuencia de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el
articulo 10.6 de! Real Decr'elo L197/91, en el aumento de capital que aqui
se acuerda se entenderd que no existe derecha de adquisicion preferente
para los accionistas de NH,

Sunila Engrocia, 120 Edilicio Carral » 200073 bandich v el (151,97 27 = (L 010 47 2600
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Suscripcién incompleta, A

Derechos de las nuevas accignes,

Las nuevas acciones erLitidas atribuiran a sus titulares plenos derechos

politicos vy los mis
anteriormente emitidas,

mpliacion condicionada

os derechos econémicos que |las acciones

desde el momento de la suscripeion

La efectividad del presinte acuerdo de ampliacion queda cpndicionada a
que la OPA sobre acciortes de Krasnapolsky a que se ha hegho referencia

mas arnba alcance al

enos 75% del capital social de la] misma, cuya

circunstancia debera ser constatada por el Organismo competente de la

Balsa de Amsterdam.

El aumento se acuerda
conformidad con lo prey
solamente en cuanto 3

con la posibilidad de suscripcion ﬂncompleta de
visto con el articulo 161 de la LSA, y se producira
| nimero de acciones que correspondan a las

acciones de Krasnapolsky que acepten la OPA y sean aportadas a la
sociedad en desembelso de las acciones emitidas, siempre| con el limite

minimo indicado en e parrafo anterior, circunstancia

ue asimisma

debera ser constatada per el Cansejo de Administracion deJla sociedad al

amparo de la delegacior
de ampliacidn, segin se|

Solicitud de admision a mtigi

1 que se le confiere parz la ejecucicn del acuerdo

indica sepuidamente. !

acidon en Bolsa

Por el Consejo de Administracién de la sociedad se solicltard, una vez
P 4 Ty . ¥ =
cerrada fa emision, la admision a cotizacién en Bolsa tanto en Espada

como en Helanda de las

Modificacion del articulo 5%

acciones.

de los Estatutos Sociales

Ejecutando el au1nentofe capital, el articulo 5° de los Estaiutos Sociales

se moedificard para
desembolsado.

Aplicacién de Régimen Fiscal Especial

Se acuerda que la opera

feflejar la nueva realidad del capital social
i
i

sion de ampliacion de capital mediante aportacion

no dineraria que desdé un punto de vista fiscal, se co templa en el

articulo 97.5 de la Ley

43/1995, de 27 de diciembre, del I+puesto sobre

Sociedades, sea acogidalal régimen fiscal especial de [usiones, escisiones,

aportaciones de activos

y canje de valores regulado en el tapitulo VIII

del Titulo VII de ld mencionada Ley 43/1995, y d mAs normas

{
i
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Delegacion del Consejo de . dministracién

concerdantes, asi como 2 cualquier otro régimen fiscal ¢
que pudiera ser aplicable a esta operacion en otras jurisdice

special similar
ONgs.

Al amparo de lo pm\.:'isto en el ariculo 153.1 a) de la LSjs, se faculta a]

Censegjo de Administfre%cién, en ia persona de su Consejer

Delegado, D.

Gabriele Burgic y del Secretario del Consejo de Administjacic’m, D. José

Maria Mas Millet con facultad de sustitucién y con car
para que en el plazo maximo de un afic 2 contar desde la
pueda sefialar la fecha en que el acuerdo de aumento d
llevarse a efecto en Ia difra acordada y de fijar las condicio

cter solidario,
fecha de hoy,
e capital deba
hes del mismo

en todo (o no previsto én los apartados anteriores y en particular, a titula

meramente enunciativo
LI

4} Determine el cumpiimiento de la condicién que se

indica en el

apartado 3.5. de es_tiacuerdo, en cuanto al minimo de dceptacién que
]

alli se establece en:la OPA sobre acciones de Krasnape
facultado para renﬁxrﬁciar al minimo de aceptacign, Y,
aicanzarse dicho mihimo, establezca, al amparo de ia

sky quedando
n caso de no
osibilidad de

SUSCTIpcion incompidta que se indica en dicho apartado 3.5., el importe

resultante del aumento en funcion de las acciones
suscritas y desembolsadas con la aportacion no dinerar
de Krasnapolsky.

b) Dé nueva redaccion al articulo 5° de ios Estatutos

fectivamente
ia de acciones

Sociales para

adecuario a la mieva cifra de capital resuitante después de la

ampliacidn.

¢} Redacte y formule: tuantes folletas y notificaciones sean requeridas

por la legislacion; | bursatil espafiola y francesa v

acuerde las

modificaciones posteriores a los mismas que estime convyenientes.

d) Efectie la comunicakion prevista en el apartado 3.8 acogiéndose a los
beneficios fiscales previstos en el Capitulo VIII del Titdlo VI de fa

Ley 43/1995 y demis normas concordantes, tanto en
Sociedad como de
Restaurants N.V., que acudan ai canje y cuantas o

finalidad deban, en sﬁ caso, efectuarse en otras jurisdiccignes.

i
e} Lleve & cabo las zj(‘:tuaciones y otorgue los docume
precisos para solicita
Holanda de las acclones emitidas,

?

nembre de la

los accionistas de Krasnapolsky Hotels &

tlas por igual

nfos que sean

r la admisidn a cotizacion en Bolsd de Espafia vy

*I

Sanda Engracia, 120, Edilicio Central » 287 fiorir o Tal €31 AS1 AT %57 o Cow f1e ac s A3 ceine
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S Realice cuantas acluaciones sean precisas para la pletla efectividad

del acuerdo de ampliacidn de capital v en especial

ara subsanar,

aclarar, interpretar, precisar o concretar en su caso el acuerdo adoptade
y en particular subsinar los defectos, omisiones o errofes que fuesen

+ -l - . . ¥
apreciados en la calificacién registral del acuerdo”.

8} Nombramicnto como {onsejeros, por un periodo de treL afios, de los

sefiores:

D. Bernard s'Jacob
D. Anthony Ruys

Dichos nombramientod
en escritura publica.

9)  Solicitud de admisidén
mercados de valares de

Atentamente,

Sanla Engracia, 120, Edilcic Gentral

entrardn en vigor al tiempo de su formalizacién

a cotizacion de las acciones de la Sociedad en los
Madrid vy Amsterdam

Robertqd Chollet [barra
Director General Econdnlico-Financiero

8

+ 28003 Madnd » Tet. 91,451.97.27 « Fax 81,451 97.28/30
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JUNTA GENERAL!QRDINARIA DE ACCIONISTAS

Por ei Consgjo de Administracion de esta
General Ordinania, a celebrar en Madrid ¢
noras el proximo dia 6 de junio, en segiinda convocatoria, para el caso de fue, por n¢ haberse
alcanzado el quérum legalmente neceé’j:lrio, dicha Junta no pudiera celebrarse en primera

cenvocatoria, -la cual por el presente anu

Sociedad, se convoca a los sefiores accionisias a Junia
el Hotel Eurobuilding (c/Padre Damidn 23) a las 13,00

tcio queda igualmente convocada én el mismo lugar y

hori la vispera del mencionado dia- para deliberar y resolver sobre los asuntod comprendidos en el

s1giente:

Frinero.-

Wt

Examen y aprobacidn, ef]
Propuesta de Aplicacidn
de ta Sociedad como de

Admimistracidn durante dicho gjercicio.

\DEN DEL DIA

su caso, de las Cuentas Anuales, Informe de Gestidn v
del Resultado correspondiente al gjercicio 2000, -tanto
su grupo consclidado- y de la gestion del Consejo de

nombramiento de Consejeros.

Aulerizacion para adquinr, directa o indirectamente y/o tomar en prenda, acciones
propias de acuerdo conflo precepwuado cn los articulos 75 y 76 de la Lev de

yertibles en acciones.

Delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acordar
apltal social en los términos y |con las limmaciones

establecidas en el art, 153: de la Ley de Sociedades Andnimas.

d:el Régimen de Tributacion Consolidada.

referenciado al valor de cotizacien de la accion que
conlleva ta entrega de deyechos de opcidn sobre acciones.

» de Administracion para emitir obligaciones, bonos o

e Uha o varias

hminar en ¢l domicilic social o solicitar de la Entidad tes

sea remitida, de [orma inmediata y gratuita, copia de los documentos que, er refacion con el punio

Segundo.- Ratificacion v, en su casq,
Tereero.- Renovacion de auditores)
Cuarto.-

Sociedades Andnimas.
Quinto.- Sistemna de retribuctdn
SeNio.- Autonzacion al Consgj

valores anélogos no con
Séptime.-

veces el aumento de
Octavo - Soheitud de renovacion
ius accromstas que o deseen pueden ex
Frimero del orden del dia, van a ser
preceplivos informes.

Podran asistir a la Junta General los se
celebracion de la misma, tengan iscritas
en cuenia vy lo acrediten mediante la opor
de las Entidades adheridas al Servicio de

Nadd, 23 de abril de 2001. El Secretarié del Cansejo de Administracion,

Compensacién y Liquidacidn de Valores.

ometidos para su aprobacidn a id Junta -incluidos ios

fiores accionistas que, con cinco dias de antelacidén a la
sus acciones en el correspondiente registro de anataciones
tuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna




Comisién Nacional del
Mercade de Valores
P*dec la Castellana, 19
28046 Madrid

Att: D Antonio Més

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de informacién
NMercado de Valores, los FCINNtimos;

publice, la Convocatoria ¥
Accionistas.

Atentamente,

I

Sl T S G-, 120
EINRKCIC CEINTE AL,
ZR003 LAAIK L

VE 81 7 07

FA B AR OY 07y

E- LA 1 esdenang clg g

Madrid, 23 de

mayo de 200

establecido en el Articulo 82 de la Ley del
_para su conocimicnto y puesta a disposicion del

el Ciden del diz de la Junla General| Ordinaiia de

o

g

oberto Chollet Ibarra
irector General Econdmico-Financi

i

]
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:’ Py ACALT
Depastamento de Comunicacidn | (3D

Santa Engraces, 120 |
2RA03 Madrid :
Tel 91 451 37 67 - Fax 01 451 07gr |

NOTA DE PRENSA

LA JUNTA DE ACCIONISTAS APRUEBAILAS CUENTAS DE 2.000 Y RATIFICAIEL PLAN DE
OPCIONES SOBRE ACCIONES i

l :

[ J

i I

f
h

NH HOTELES ENTR;!\{ EN MEXICO DE LA MANO
DEL GRUBO CHARTWELL f
[
|

*El Grupo Mexicano es el tercerd en el sector hotelero del pais) con 14
hoteles ¥ 2.756 habitaciones

ot L ¢ ‘ = -

*Se crea NH Méxice, que serd propietaria de S hoteles de negotios con
£.273 habitaciones y gestionara el resto de tos activos hoteleros de la cadena
mexicana ;

————

“El Grupo NH alcanza un total de 173 hoteles operativos, con 23.741
habitaciones, en 16 paises '

*NH ahorrard mis de 25 millones de euros en 5 afnos por c!f efecto de la
integracion con Krasnapolsky y tendri un sistema informatice, inventarie
v base de datos (inico , [
1
‘ |

Madrid, 6 de junio de 2.001.- NH HotsJies} a fravés de su filial Latinoantericana de Gestion
IHotelera (la joint-venture con Equity International Property, Lt), ha alcanzade un acverdo con
la empresa mexicana Chartwell (Caden Krystal} para el desarrollo del GrupL) hotelero
espaiiol en Meéxico. Asi lo ha anunciadofhoy Gabriele Burgio, presidente ejel:ut}\ro de NH
Hoteies, durante la Junta General de .ﬁ.crnnisms de {a compaiia.

Ei acuerdo supone que NH Hoteles (a lz‘l';wés de Latinoamérica de Gestian Holelera)
participara con el 58.75% en la nueva séciedad Nacional Hispana Hoteles (NH México) y
sera propietaria de 5 hoteles de negocio del Grupo Chartwell con 1,273 hal#itaciones.
Ademas. NH México gestionara el restq de os activos hoteleras del Grupo rlnexicano. Hasta

ahora, la cadena Chartwell, con 14 hoteles y 2.756 habitaciones, ocupaba eljtercer lugar en el
rankmg mexicano. f #
| !
| @
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Departamento de Comunicacion
Sanita Fngracia, 120
28003 Madnid
Tal OF 451 87 62 - Fax 51 451 9767

Tras ta operacion, el Grupo NH Hoteles tiene ya un total de 173 hoteles operativos en 16
paises. con un total de 23.741 habitaciones, ademas de 28 proyectos en construccton con
otras 3477 habitaciones. '

Par su parte, Chartwell mantiene 9 hoteles, con 1.179 habilaciones y tendra un|41,25% de
“NH México™, que continuaré con i actual equipo gestor de Krystal. !

%11 conereto, “NH México™ tendra 5 hoteles en propiedad, con un total de I.27§3 habitaciones:
Krystat Canc(in (325 habit.}. Krystal Zong Resa (Ciudad de Meéxico) (302 hab!it.]; Hilten
Guadalajara (422 habit ), Krystal Express (Coatzacoalcos (104 habit.) y Krysta Express
[_azaro Cardenas {120 habit.). Estos hoteles iran adoptando progresivamente la marca NH,
excepto el Hilton Guadalajara. Todos ellos estan situados en centros urbanos éxceplo el de
Cancln. que esta a) lado del centro de convenciones de ln localidad.

Ademas, NH México gestionara los atros|6 hoteles propiedad de Chartwell, c! p un total de

! 179 habitaciones. Se trata det Nuevo Laredo (120 habit.); Krystal Ixtapa (255 habit.);
Krystal Puerto Vallarta (405 habit ), Hilton Aeropuerto {Ciudad de México} (129 habat ),
Hijton Garden Inn Monterrey (150 habil.} y Hilton Garden Inn Ciudad Juarezl(120 hiabit.}.
Ademas. Charnwell tiene 5 establecimien!os bajo franquicia, con un total de 304 habitaciones:

Krystal Express Veracruz {111 habit.); Tapachula (94 habit )} ¥ Ciudad Obrcgbn (99 habit.).

Gabriele Burgio declara respecto a la operacion que “estamos francamente satisfechos porque
hemos entrado en uno de los mercados nfas impertantes de América con una cadena hotelera
que se ajusta a nuestro perfil de calidad y a nuestro tipo de cliente. Ademas c[eo que €n
México existen unas perspectivas de credimiento muy interesantes y que desde ahi podremos
entrar también a nuevos mercadas’

£l valor de o hoteles que se compran pop parte de NH México asciende a 95/ millones de
etros (80 millones de délares). Las vent s estimadas para et ejercicio 2.001 pou los hoteles
que adgquicre en propiedad “NH Méxicol ascienden a 72,2 millones de Euroz (61 millones de
dolares) y el EBITDA a 22,6 millones de:Euros (19 millones de dolares). La inoamericana de
Gestion Hotelera (75% de NI Hoteles 1 25% de Equity Internacional) deber@ aportar un total
de 557 millones de Euros (47 millones de dolares). Para el desembolso de 14 operacion,
Equity luternacional realizard una ampliacion de capital por 32,5 millones de Euros (27,5
millones de dofares), con lo que su participacion en Latinoamericana de Gestion Hotelera
aumentara hasta el 35,3%, mientras NH|Hoteles se quedari con el 64,7% restante.

Por otra parte, Gabriele Burgio explicod fambién en el transcurso de la Junta que la im‘ag,rac:mf
de NH Holeles con Krasnapolsky supondra para la compafia un ahoyro superier a 25
millones de Euros en los proximos 5 Liios. Entre los aspectos de la integracion destaca la
unificactén del sistema informatico para toda la compaiiia. Esto supondrd que N Hoteles
tendra una base de datos tnica y un programa de gestion en-tinc para todos flos holelesl_, o que
permiftcd opimizar las veaias del Grupo. Se espera que el sistenta informatico unico este

lotatmente implantado en la segunda mitad de 2.002,




Departamento de Comunicacion
Sartta Engracia, 120
28003 Madricd

Tel 81 951 97 62 - Fax 51 4571 4
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JUNTA DE ACCIONISTAS
Aamismo, los accionistas de NH Hoteled han aprobado las cuentas de 2.000, lejercicio en el
gue la compafia tuvo una facturacién de 530 millones de euros, con un aumehte del 103% ¥
un EBITDA de 182 millones de euros, wl 142% més que el ano anterior. El benelicio neto
alcanzd los 90,7 millones de euros con ul incremento del 40.6%_ La Junta de|accionisias
ratitico asinmismo el sistema retributiva referenciado al valer de la cotizacion con entrega de
apeianes sobre acciones aprobado en la Jinta General de Accionistas de 30 de le|1|0 de 2000

l:i programa consiste en la concesién a 2

380.657 derechos de epeiones sobre actiones al

e

chLlLIdOS adoptados es el de rencvar la a
collpania para realizar ampliaciones de

cualquier clase no convertibles en aceion

continuar su proceso de crecimiento.

SOBRE NH HOTELES

Et Grupo NH Hoteles ¢
Krasnapolsky, el tercer lugar del ranking
de 173 hoteles operativos con mis de 22‘
Latinoameérica y Africa. Ademas. la
Construccion. que supandran casi .3005!

calidad tanto en servicios como en insta

para agradar a todos los gustos, uniforme
con las mds avanzadas tecnologias para
trabaje v el entretenimiento. La restaura

cadena, que ofrece a sus clientes una:tocina de primera calidad. Ademas,
‘Bulh, se ha asociado con NH Hotele

restaurador Ferran Adria, creador de El

en la cadena uuevos conceptos de resta!L

cousiguic un crecimiento del beneficio

ventas del 103 4%, hasta alcanzar los 91

Cl beneficio nete superd los 90 mitlones

cotiza €n las Bolsas de Madrid {esti en

Ademas. NH Hoteles es miembro del St
elUropeas.

PARA MAS

M

Directoy

GRUR

Telf: 91-4

91-45

s

35 empleados del Grupo NH de un miximo de

precio de 11,17 € por ¢ wccmn Otro de los
rizacion al Consqo de Adnnmsrra(:ion de Ia

pital ast como ta emisidn de oblw'l};;ones de

cs. Estos acuerdos permitiran a la compaiiia

t
E
i
|
|
|
|
1

} ocupa, tras la compra de la cadena holandesa
europeo de hoteles de negocios. NH tiene un total
700 habitaciones repartidas en 16 paises de Furopa,
cadena tiene 28 proyectos de nuevos hoteles en
uevas habitaciones. Las hoteles NI—[I destacan por su
laciones, con una decoracion muy cuidada pensada
v con la que el cliente se siente c*cémoclo Cuentan
tactlitar al cliente tanto la conmm‘cacxon como el
cion es otra de las prioridades de ’os hoteles de ta
el prestigioso
s para implantar
upo NH Hoteles
aumento e las
fones de curos).
. £l Grupo NH

iracion. £n el ejercicio 2.0C0 el Grn
operativo del 142% gracias a un
1.596 millones de pesetas {550,5 mi
de eurcs, con un avmente del 41%

el selectivo Ibex 35) y Amsterdam,! en el Euronext.

yxx Europe 600, que incluye a las niejores empresas
m.FORMAC:‘ON:
aria Cortina

a de Comunicacion.
O NH HOTELES
3197 18 (Central
1 97 62 (Directo)

ita)




Hoteles del grupo NH Hoteles:

KRASNAPOLSKY

NH MERCOSUR +
NH HOTELES * GOLDEN TULIP NH EXPRESS PCRTUGAL NH MEXICO TOTAL

3

I

Fropiedad " 25 3.659 a2 6.058 1 43 7 827 5 1.273 70 11.860
Arrendamiento 44 5177 15 2.384 g 661 - - - - &7 8,232
Gestion o 825 22 2.434 3 159 2 221 - - aB 3,649
Total RE 9671 69 10.888 12 863 S 1.048 5 1.273 173 23741 ]
En proyecto 16 1.812 4 708 ] 342 2 415 - 28 2 477
Total F

(Abiertos + proyecto) | g4 11.483 73 11.594 18 1.405 11 1.463 5 1.273 201 27.218"

*Inciuye Sotogrande ‘
=% £q al niunero total de habitaciones se Incluyen 4 proyectos de ampliaciones de un total de 151 habitaciones
NH México: 5 hoteles en propiedad con 1.273 habitaciones

—FolEEs Habiacs, Holelas—  Habiiaes  FolEs ™ HEbEes. Holeles  Habitacs,  Hoteles Habilacs, Holeles — Habilaes. ™
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Comisidn Nacional de]
Mereado de Valores
P*de la Castellana, 19
28046 Madrid

All: D. Antonio Mas

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de informacidén establecido en el Articulo 82de !a Ley del
Mercado de Valores, les remilimos, para su puesta a dispesicién del pibiico, la nota de
; i

prensa adjunta, que sera enviada a los medios a continuacion, |

Alentamente, ' ]

oberto Chollet Tharra |
irector General Econdmico-Financie

o

Madrid, 6 de|junio de 2001

ro
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C MMV,
P che la Castellana, 19
28046 Madrid

Att: Antonio Mas

Madrid, 15 deljunio de 2001

Muy Sres. nuestros: ;

'
i

En cumplimienta del deber de infarmmacisn eslablecido por ¢ articulo 82 de la Ley del
Mercado dc Valores, a continuajdién les informamos de los acuerdos alfcanza(los por
fas Junta General Ordinaria de Accionistas celcbrada el pasado dia 6 de junie, en la
que sc cnhcontraban, presentes of representados, accionistas titulares dél 33,07% el
capital social:

1Y Aprobacién de las Cuentas Anuales y el [nforme de Gestion correspondiente af
ejercicio 2000, tanto de la Sociedad come de su grupo consolidadb, asi como la

gestion del Consejo de Administracian durante dicho ejercicio. |
. : |
|

2} Ralificacién y, en su caso| nombramiento como Censejero, por un periodo de
¢inco aitos, a fin de cubrir la vacante producida por la dimisiéd de D. Pedro
Olabarria, a la Entidad Mercantil, Grupe Financiero de internediacidn y
Estudios, S.A. 5 :‘

Renovar el nombramiento de Arthur Andersen y Cia., 5.Com. cm?w Auditor de
Cuentas de la Sociedad para la verificacidn de Jas cuentas anuales individuales y
consofidadas correspondientes al ejercicio 2.001,

[
L

4) Autorizacion para adquilir o tomar en prenda acciones propias, bien
directamente bien a través'de sus Soctedades filiales.

3)  Ejecucién de los acuerdos jadoptados en la Junta General de Accionistas de 30
de junio de 2000 para |z implantacidn cn {a compaiiia dc un sistema de
retribucién referenciado al valor de cotizacion de la acciton con eatrega de
opelones sobre acciones,
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6)  Autonzacion al Consejo dc Administracién para que pueda emitif, obligaciones
de cualquier clase ne cmwmlzblc.s en acciones, bonos, bonos con opeioncs,
pagarés, nelas, opeiones dé compra de acciones, Floting Rate Norcs Euronotas,
Comemercial Paper, Wartants y, cn general, cualquier valor ¢ instrumento
financiero, representacios pbi titulos © por anotaciones cn cucnta y denominados
tanto en euros como en [otras divisas, hasta el méximo dutoumdo pot fa
Legislacion vigente en ¢i nomento de ia emision, la cual JOdI’l realizarse, a
eleccidn del Consejo, indiStintamente, bien de una sola vez, o lJlr:n en las veces
que et propio Consejo estime conveniente, pudiendo ésta delegar a su vez dicha
facultad, en los términos yj al amparo de lo establecido en cl .utldulo 141, de [a
Ley e Sociedades Andnimas. |

|

i

|

n Delegar en el Consejo de Administracidn la facultad de acordar, en una c varias
veees, el aumento del capztl social en la oportunidad y en la cuanfn que decida,

de acuerdo con [a legislacidn vigente y hasta el lHmile maximo cstablecido en el
articule 153 de la Ley de Sociedades Anénimas. !

!

.

Atentamente, | ;

RabertolCholict tharma
Director General Econdmijco-Financicero
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Conusion Nacional del
Mercado de Valores

P* de |z Castellana, 15 : |
28046 Madnid '

Att: DL Galo Juan Sastre

Madrid, 21 dejjunio de 200!

Muy Sres. nuestros:

A efectos de su puesta a disposicién del pilibiico, les informamos de que ea ¢l dia de hoy
se ha cjecutado el “Equity-Swap” acbrdade entre NH Hoteles, S.A. y Deustche Bank
para la cobertura del plan de opcionesipara empleados del Grupo NH Hoteles.

En concreto, se han transmitido, mediante una aplicacion en el mercado de bloques,
2.300.000 titulos de NH Hoteles procedentes de la autocartera de la Sociedad ak Precio
de 13,14 Euros por titule anunciado ¢n el comrespondiente folleto rcducic{o verificado e
inscrito en la Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 29 de marzo de

2001.

Roberto Chollet Ibarra
Director General Econémlico—Financiero

T fvr AT L D 1A O O
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28646 Madrid

Att.: D. Antanio Mas

Madrid, 28 de abrif de 2005

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento dej deber de informaciog establecido en el Anticulg 87 de lz Ley
del Mercado de Valores, a cjontinuacjén les informamaos respecto a los acuerdas
alcanzados por |z Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada e] dia 2§ de
aoril de 2005, en 13 que se lencontraban, Presenies o representados, accronistas
titulares del 56,70% del capital social-

1) APROQACION DL dUENTAS ANUALES R INFORME DE
GESTION.

a) Aprobar las Cuentag Anpales -Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y Memoria-, ¢l Informe de Gestion Y Propuesta de Aplicacién del
Resultado correspondierite al ejercicio 2004, tanto de ia Sociedad como
de su grupo  consolidado, asj como la gestion del Consejo  de
Administracion durante diche ejercicio,

b) Destinar el resuftado del efercicio 20.856,09 (miles de Euros) a;

- Reserva legal: ;_ 2.085,61 (miles de Eurog)
- Reserva Voluntaria- ;' 840,55 (miles de Euros)
- Pago de dividendo: | 17.929.93 (miles de Euros)

Dicha Distribucian de Resultados implica el Pago, en concepto de
dividende, de 0,15 euros brutgs por accién, el cual sera satisfecho 2
partir del proximo dia ] de julioc de 2005




2}

3)

DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS
VOLUNTARIAS,

Como complemento del dividendo con cargo al resultado del cjercicio
2004, se acordd la distribucion con cargo a reservas voluntarias de un
dividendo de 11.953.289,80 curcs, a razon de 0,10 € brutos por accion.
Dicho pago se realizara también a partic del proximo dia 1 de julio de
2005,

RENOVACION ¥, EN SU CASO, NOMBRAMIENTG DE
CONSEJEROS.

a) Reelegir por un nueve periodo de tres afios &l Consejero D.
ALFREDO FERNANDEZ DURAN.

b) Ratificar el nombramiento y elegir por un periodo de tres afios
al Consejero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

Autarizar por un nuevo plazo de 18 meses al Consejo de Administracion
para tomar en prenda v/o adquirir, directa o indirectamente, acciones
propias, mediante su compra en un mercado secundario oficial y por un
precio no inferior a su valor nominal, ni superior 2 su valor de cotizacion al
tiempe de su adquisicidn, sin que en ningdn momento el valor nominal de
las acciones adquiridas, conjuntamente con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por ciento del total capital social.

Queda expresamente facultado el Consejc de Administracion para disponer
libremente de las acciones adquiridas al amparo de la referida autorizacion
al objeto de dar, en su caso, cumplimiento a oS COMPromisos contraidos en
los “Sistemas retributivos con entrega de opciones sobre acciones” o
“referenciados al valor deé cotizacion de la accidn” cuya implantacion en la
compaiiia hubiera sido objeto de las preceptivas aprobacianes.
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5)

6)

NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DT CUENTAS DE LA
SOCIEDAD Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO.

Nombrar a DELOITTE & TOUCHE ESPARA, S.L. como Auditor de
cuentas de la Sociedad para la verificacion de las cuentas anuales ¢
informe de gestién de tla  Sociedad y de su grupo consolidado
correspondientes al ejercicip 2005.

MODIFICACION PE LOS ARTICULOS 11, 12, 13 Y 14 DE LOS
LSTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS | (DERECHOS DFE ASISTENCIA,
REPRESENTACION E INFORMACION) AL OBJETC DE
ADAPTAR SU TEXTO AL NUEVO MARCO LEGAL.

Modificar los articulos I1, B2, 13 ¥ 14 de los Estatutos Sociales, los cuales
quedaran redactados en los términos siguientes:

Articulo 11~ Toda Junia General de Accionistas, va sea Ordinaria ¢
Extracrdinaria, se convocara y constituira en la forma y con los requisitos y
mayorias de asistencia exigidas por las disposiciones legales vigentes.

La organizacion y desarrollo de la Junta General de Accionistas se
realizard de acuerdo con las previsiones contenidas en el Reglamento
debidamente aprobado por la Junta General de Accionistas y siempre coin
estricto respeto de lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.

Articulo 12~ Podran asistir a las Juntas Generales los titulares de una o
mas acciones que, con una antelacion de cinco dias a aquél en que se
celebre la Junta, figuren ‘inscritos en el correspondiente Registro de
anotaciones en cuenta. :

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier ciase de Junta General podrd delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medic de comunicacion a distancia, siempre que s¢ garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, y ello en los términos
previstos en ei Reglamento de la Junta General. Los accionistas que emitan
sus votos a distancia seran tﬁanidos en cuenta a efectos de constitucion de la
lunta come presentes.

Articule 13.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque
€sta no sea acciorusta. La representacion debera conferirse en los términos

(9]




y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades Andnimas, poT escrito
y con caracter especial para cada Junta. Dicha restriccidn no serd de
aplicacion cuando el representante sea conyuge, ascendiente ©
descendiente del representado ni tampoco cuando aquél ostenie poder
general conferido en documento piblico para administrar lodo el
patrimonio que el accicnista representado tuviese en territorio nacional.

Podré también conferirse la representacion por los medios de
comunicacién a distancia’ que, garantizando debidamente la identidad del
representado y del representante, el Conssio de Administracién determine,
en su caso, conforme a lg dispuesto en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General de Accionistas o las
personas designadas poq su mediacion, se entenderan facultadas para
determinar la validez de las representaciones conferidas y el cumplimiento

de los requisitos de asistencia a la Junta,

La representacion serd siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta terdré valor de revocacion.

Articule 14.-  Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros
medios de comunicacion electrénica o telematica a distancia, de los
administradores, hasta el séptimo dia natural anterior a aqué! en gue esté
previsto celebrar la reunion de la Junta en primera convocatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, ¢ formular las
breguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en
su orden del dia o acerca de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la sociedad a la Cemision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la antedor Junta General. Los
administradores deberén facilitar la informacion por escrito hasta el dia de
la celebracion de la Junta General.

Les accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante el acto
de [a Junta General, antes del examen v deliberacién sobre los puntos
contenidos en el orden del dir, las informaciones o aclaraciones que, sobre
dichos puntos, consideren convenientes. Las informaciones o aclaraciones
asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente por cuaiquiera de les
administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la
competencia del Comité de Auditoria seran proporcionadas por cualquiera
de los miembros ¢ asesores de este Comité presentes en la reunion. Si a
juicio del Presidente ne filera posible satisfacer el derecho del accionista en
el propio acto de la Junia Ia informacidn pendiente de facilitar serd
proporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de los siete dias
naturajes siguientes & aquél en que hubiere finalizado ta Junta General.




7)

Los administradores estan obiigados a proporctonar la informacion a que
se refieren los dos parrafos anteriores, salvo en los casos en que, 1 Jutcio
del Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los
intereses sociales. '

Esta excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, 4 cuarta parte de! capital.

La sociedad dispondré en todo momento de una pagina web, conteniendo
l2 informacidn requerida legalmente, a través de ia que se podra atender &]
ejercicio del derecho de informacién por parte de los accionistas, de
acuerdo con 1 legislacion aplicable en cada memento,

DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR,
INTERPRETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,

Facultar con caracter solidario a D. Gabriele Burgio y D. José Maria Mas
Millet, Presidente y Secretario respectivamente del Consejo  de
Administracion, para que cualquiera de ellos pueda formalizar y ejecutar
los precedentes acuerdos,l pudiendo otorgar a tal fin los documentos
publicos ¢ privados que fuéran necesarios o convenientes (incluidos los de
interpretacion, aclaracion,| rectificacion de errores y subsanacion de
defectos) para su mas exacto cumplimiento y para su inscripcién en el
Registro Mercantil y en cualflquier otro Registro Pablico.

Asimismo, en su discurse, el presidente de la Compaiiia informé a log

accionistas acerca de la evelucion de la cifia de ventas prevista hasta el mes de

abril, las aperturas realizadas en los primeros meses del afio y de la entrada en
el capital de la Compafifa de dos accionistas italianos, Assicurazioni Generali y

Tamburi Investment Partrers (T.1P.) aspectos todos ellos desarroliados en la
nota de prensa que les adjuntamos.

Atentamente,

Roberto Chollet Yoarrs

Director General Economico-Financiero
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LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH HOTELES
APRUEBA UN DIVIDENDO DE €0,25 POR ACCION

¢ Assicurazioni Generali v Tamburi Investment Partners (T.LP.) apuestan por
NH Hoteles y compran mis del 2% del capital de la compaiiia

°© La compafia estima que las ventas crecerdn un 3% hasta abril, con
importantes mejoras en Alemania

¢ La estrategia de la compaiiia paia 2005 se centra en continuar creciende de
forma rentable, tanto en Eurepa conio en Latinoamérica

« Hasta abril se han abierto 5 hoteles y 1a cadena ha entrado en Londres con la
incorporacién del hotel NH Harrington Hall. Hasta fin de aiio se abrirn
otros 16 hoteles

<« NH Hoteles reforzara las ofertas de actividades de ocio para atraer clientes
en vacaciones y fines de semana

® Sotogrande estudia exportar suimodelo de “resort” de lujo relacionade con
el Golf v el negocio inmobiliario a otros lugares

Madyid, 28 de abril de 2005.- NH Hoteles ha rf:échrado hoy su Junta General Ordinaria de Accionistas, que ha
aprobado. entre otras asuntos, lus cuentas de la compaiifa correspondientes a 2004 v o reparto a los accionistas
de €025 por accion. de los yue €ULS (un total de €179 milioncs) procederan de los Resultados de 2[}(142_ vl
resto (LTS mllenes) de reservas voluntarias, La Junta ha aprobade, asimismo, la renovacion como consejers
de fa compaiin por tres aitos de Allvedo Fernandez Durdn y de Matfas Amat Roca.

Por otra parte. Assicurazioni Generali, una de las principales companias de ltalia y Europa, y Tamburi
lovestments Partners (T.1L.P.), un conocido fondb de inversiones italiang, han dectdido apostar por P_\JH Huoteles
voentrarin en el capital de {a compaiifa con mis de un 2%. Gabricle Burgiu, Presidente Ejecutive de N!-J
Holeles. dije que “esta inversion demuestra fa conlianza en la estrategia de la compania y aporla mas
posibilidades de éxito al futaro desarrollo de NH Hoteles en flalia y en e resto del munde™.
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Durante la Junta, Gabriele Burgio sefialo que la compaitia prevé un awmenlo de ventas de alrededor del 39,
hasta abril. respecto al mismo periodo del afo anterior. Deslaca o buen comportamicnto de los hoteles de NI
en Ademuona, donde @ pesar de Ja debilidad qué sigue mostrando ¢l sector, cl Revpar {ingresos por habitacion
disponible) mcjora un 3% y la ocupacion sube Ln 9%.

En Espana el Revpar se ha estabilizado, con un crecimicnto de [a ocupaeion que compensa Ja disminucidn de
precios. Holanda y Bélgica registran a abril buenos comportamicntos, con mejoras de Revpar del 5.6% y del
J.5%. respectivamente. En Lalinoamérica destaca cl comportamtento de Argentina, donde el Revpar aumenta
un 32 3% on monada local, :

Los resultados del primer trimestre de 2005 se publicarin proximamente incluyendo un primer andlisis del
impucto de las nuevas normas intemacionales de contabilidad.

Gabricle Burgio destacd los estuerzos realizadps durante el ejercicio 2004 en zhorros de costes, inlegracion ¢
mnovacion de produclos y servicios y explic que la estralegia de la compaiifa para 2003 csta centrada en ¢
crecinuento rentable, tanto en Eurepa como cn Latinoamérica. En concreto, hasta abril Ia com paiiin ha abierto 3
hotetes ¥ ha entrado en Reino Unido con la incérporacion del hote] Nh Harrington Fall en el centro de Londres.

Ademas, NI Hoeteles preve abrir otros 16 establecimientos a o largo del aiio y cstd examinando diversos
provectos en Halia, Argentina, México. i

Respuecto 1 Sotogrinde. que continta registrando un buen comportamicnto, la estrategin se centra en exportar el
modelode “resort” relacionados con el Goll'y €l negocio inmobiliario a otros lugares del mundo,

Durante la Junla se presentd también cl nucve programa de fidelizacion especiaimente disefiado para Jos
accionistas de la cadena.

SOBRE NI HOTELES

Ll Grupo MNEH Hoteles {www.nh-holels.com) eb}lpa el tercer lugar del ranking europeo de hoteles de negocios,
NH Hoteles tiene mas de 240 hoteles con mas de 35.000 habitaciones en 19 paises de Europa, Latinoamcrica y
Afvico. NH Holeles tiene en la actualidad 27 ;J!'(}yectos de nuevos hoteles en construccion, que supendran 4,000
nuewvas habitacianes. i

Los hoteles NH destacan por su calidad tanto’en servicics come en instalaciones, con una decoracion muy
cuididn pensada para agradar a todos los gustos, uniforme y con la que ¢l cliente se siente comoda. Loy
establecimientos de NH Holeles cuentan con las mas avanzadas teenologias para facilitar al cliente tanto I
comunicacion como ¢l trabajo y ¢l entretenimiento.

La restauracion es olra de las prioridades de l_'ns hoteles de la cadena, que oftece a sus clienles uni cocing de
primera calidad. Ademas, el prestigioso restauraclor Ferran Adria, creador de Bl Bulli. se ha asoctado con.NH
Hoteles v ha lanzado nueves conceplos como *nhube”, espacios pioneros en ¢l seclor hatelero que combinan
restavracon. acie v descanso para los clientes de la cadena, y “Fast Good™.
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El Ghupo NH Holeles cotiza en las Bolsas de Madrid (cstd en el selective lhex 35) y Amsterdam, en ¢l
Euronext. Ademas. NH Hoteles es micmbro del Stexx Europe 600, que incluye a fas mojores empresas
curppeas, Tambicn, NH Hoteles esté incluido en el prestigioso indice de valores Morgan Stanley Capital

[nterational (MSCH,

CENTRAIL DE RESERVAS
Tel: 902 113 116 (Pesde Fspaiia)

PARA MAS INFORMACION:

Departamento de Comumicacion de MH Holeles Fel: FR00 0113 0116 {Desde AUS, BE. FRA. ALLL IR
Lol +34914519702 HOL, ITA. "1, SU, RUD)
Tol: =34 91451 87 1R {centralita) ' Tl +34 91 398 44 00 (Dexde ouos paises)

Emall: sceunicacionginhi-hotels.com Web: hetp:diwww.ih-hotels.eom
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Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de informacion establecido en el Articulo 82 de ha Ley del Mercado
de Vaiores, adjunto les remitimos, para su puesla a dispasicion del priblico cl siguiente hecho
relevante:

“Fimalizado el 7 periodo de gjercicio del Primer Plan de Retribuciones referenciado al valor de
catizacion de la accidn aprobado por la:Junla General de Accionistas celebrada el 30 de junio de
2000 v ratificado por la celebrada el 6'de junio de 2001, se han ejecutado 1.173.792 opciones,
cquivalentes al mismo namero de acciones, de las 1,285.408 que componian el Plan,

De las apciones cjecutadas, 43.609 corréSpondian a Consejeros Bjecutivos y 85.700 a miembros
de la Alta Direccién, En ambos cases, 3z modalidad de ejercicio ha sido 1a de “liquidacian por
diferencias”. :

Por tamto, para ¢l §" y ullimo periode de ejercicio quedan pendientes de cjecutar 111.631
cpciones, de las que 43.609 cerresponden a Coneeieros Eiecutives y 30.748 a micibros de Ia

Ala Direccicn”.

Alentamente,

i iRoberlo Choliet Tharra
Director General Ecénomico-Financicro

THE T WORLD




