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En cumplimiento de lo establecido en el articulodg2la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, Caja General de Ahorros de &l@nCaja de Ahorros de Murcia, Caixa
d’Estalvis del Penedés y “Sa Nostra” Caixa de Balpanen en conocimiento de la Comision
Nacional del Mercado de Valores el siguiente

HECHO RELEVANTE

Como continuacion de los hechos relevantes comdoscan fecha 30 de junio 2010, 16 de
septiembre de 2010 y 17 y 21 de diciembre de 20Hh relacion con la constitucién de un
grupo econdémico de base contractual (€rupo”) articulado en torno a un sistema
institucional de proteccién $1P”) integrado por Caja General de Ahorros de Gran@adga de
Ahorros de Murcia, Caixa d’'Estalvis del PenedéSa Nostra” Caixa de Balears (Ia8djas)

en los términos del contrato de integracion susgdr las Cajas el 1 de julio de 2010, elevado a
publico mediante escritura otorgada en la mismadgeg posteriormente modificado por una
Adenda (la Adenda’) suscrita por las Cajas y elevada a publico ald# hoy (el contrato de
integracion, tal y como ha sido modificado por ldeAda, el Contrato de Integracion’), una
vez obtenidas las autorizaciones necesarias delstdiio de Economia y Hacienda, la
Comisién Nacional de Competencia y las Comunid&dgénomas, las Cajas han constituido,
como entidad central del SIP, el Banco Mare Nostr8r. (el ‘Banco Mare Nostrunt, el
“Bancd’ o la “Sociedad Central) mediante escritura publica otorgada en esta mifuha,
gue se encuentra pendiente de inscripcion en esfRedfercantil de Madrid y en el Registro
Especial del Banco de Espafia.

El Contrato de Integracién entrard en vigor de foemtomatica el 31 de diciembre de 2010. No
obstante esta entrada en vigor automética, laiaftadd de ciertas modificaciones incluidas en
la Adenda estdn sujetas a la obtencién de detedasnautorizaciones del Ministerio de
Economia y Hacienda y del Banco de Espafa.

El Banco se ha adherido en el dia de hoy al Cantiatintegracion, con efectos a su entrada en
vigor, en virtud de acuerdos adoptados por su Joateeral, celebrada con caracter universal, y
su Consejo de Administracion, pasando asi a egegrado en el Grupo.

A continuacién se resume (a) el contenido basiddCdatrato de Integracion, tal y como ha
sido modificado por la Adenda, incluyendo la infagidon mas relevante del Banco Mare
Nostrum, asi como sefalando aquellas modificaciangsducidas por la Adenda cuya
efectividad estd sujeta a la obtencion de las @atmones anteriormente sefialadas; y (b) los
datos sobre la emision de participaciones prefesecvnvertibles a suscribir por el Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria.

1. EL CONTRATO DE INTEGRACION
1.1. Objeto

El Contrato de Integracion tiene por objeto la titunsén del Grupo como un grupo integrado
de base contractual, con la consideracion de $i® sga reconocido como grupo consolidable
desde un punto de vista contable y regulatoriomiacinstrumento de concentracion desde el
punto de vista de la normativa sobre competends.elementos fundamentales de vertebracion
del Grupo son:

0] el establecimiento de una instancia comun de gubiparticipada por las Cajas, que
serd la Sociedad Central;

(ii) la articulacién de una integracion financiera depléomalcance, cuyos elementos
estructurales son: (a) el establecimiento de unpcomiso mutuo de solvencia y



(iii)

1.2.
1.2.1.

(A)

(B)

©

(D)

liquidez que reuna los requisitos previstos en rticido 80.8 de la Directiva

CEM8\2006 (y transpuestos en nuestro ordenamjemtoel articulo 26.7 del Real

Decreto 216/2008 y la Norma 152 de la Circular @80(b) el establecimiento de un
sistema de tesoreria global, y (c) el establecitoigle un sistema de participacion
mutua en resultados, este Ultimo destinado a fdazprofundidad de la integracion
y a dotarla de un esquema equilibrado de flujeaniireros y de incentivos; y

la instrumentacién de un programa avanzado dera&m funcional estructurado en
torno a: (a) la centralizacion de determinadastegjras y politicas; (b) la integracion
operativa y tecnoldgica, y (¢) la puesta en coménndgocios. Todo ello con

preservacion de la personalidad juridica e idedtitiritorial de cada una de las
Cajas, que mantendran sus competencias de gegiline € negocio bancario

minorista territorial en sus zonas naturales emasico de las politicas del Grupo, asi
como sobre la obra social y cultural.

Caracteristicas principales

Instancia comun de gobierno del Grupo. La $&dad Central.

Constitucién de la Sociedad Centrédl Grupo se articula en torno a la Sociedad
Central. Como sociedad cabecera del Grupo, y pamapla su mision y resultar
eficiente desde el punto de vista financiero y laguo, la Sociedad Central dispone de
las capacidades operativas de una entidad de @rgdipor ello, las Cajas la han
constituido como Banco con la denominacion BancoeMNostrum, S.A. Cada Caja ha
delegado en la Sociedad Central y, especificamentsy 6rgano de administracion, las
facultades necesarias para la gestion centralidad&rupo y para lograr los objetivos
perseguidos con su creacion.

Domicilio social El domicilio social de Banco Mare Nostrum estarala ciudad de
Madrid, en Alcala 28.

Accionistas Las Cajas han constituido el Banco Mare Nostr8m,. con un capital
social de 18.030.400 euros dividido en 18.030.4filoaes nominativas de 1 euro de
valor nominal cada una, integramente suscrito grdbsisado por las Cajas. El Banco
se ha constituido con la participacion de cada @éjalmente prevista en el Contrato
de Integracion. No obstante, y tras la obtencidlag@eceptiva autorizacion del Banco
de Espafia para reflejar las cuotas de participat@érada Caja previstas en la Adenda,
la participacion de las Cajas en el Banco quedawéro se indica a continuacion:

Caja Porcentaje tras Adenda
Caja Granada 18%
Caja Murcia 41%
Caixa Penedeés 28%
Sa Nostra 13%

El Contrato de Integracién no contempla ningunasiéw posterior de estas cuotas de
participacion.

Prestaciones accesoriasis Cajas han asumido, en concepto de prestacamoesorias
vinculadas a su respectiva participacion en el Balas siguientes obligaciones:

- proporcionar a la Sociedad Central toda la infoidracecesaria para que pueda
desempefiar sus funciones en el seno del Grupo ylicusus obligaciones
regulatorias (incluyendo prudenciales) y de corftmite a los supervisores;

- cumplir las directrices e instrucciones emanadasad8ociedad Central en el
ambito de las competencias que le correspondan;



(E)

- salvaguardar, por los medios que en cada momergstaklezcan por la Sociedad

Central, como gestora del SIP, la solvencia y tlgmi del Grupo y de sus
miembros;

- no efectuar determinadas operaciones relevantes puedan alterar la
composicién del Grupo o su negocio, en los térmastablecidos en el Contrato
de Integracion.

Consejo de Administracion y Comision Ejecuti#d Consejo de Administracion de

Banco Mare Nostrum en su constitucion esté integnaor 16 miembros. Tras la

obtencion de la preceptiva autorizacion para latigidad de lo previsto en la Adenda

en este sentido, el Consejo de Administracion @stdegrado por un miembro mas,
que serd D. Miguel Angel Cabello Jurado, con ladaan de independiente, hasta
alcanzar los 17. En la siguiente tabla se muestsamiembros nombrados en el dia de
hoy, indicandose la Caja a propuesta de la cuakltindesignados y los puestos que
ocupan en la actualidad y que pasaran a ostentacwerdo con lo previsto en la

Adenda:

Caja Ndmero Nombre Cargo
Caja Granada 3 D. Antonio Jara Andreu Secretario
(Vicepresidente 2°
tras Adenda)

D. Luis Gonzélez Ruiz Vocal
D. Ramon Martin Lépez Vocal
Caja Murcia 5 D. Carlos Egea Krauel Presidente
D. Jose Manuel Jédar Martinez Vocal
D. Joaquin Canovas Paez Vocal
D. Federico Ros Pérez Vocal
D. Ignacio Ezquiaga Dominguez Vocal
Caixa Penedes 4 Caixa Penedeés (representada por D. Vocal
Josep Colomer Rafols)
D. Ricard Pages Font Vicepresidents

(Vicepresidente 1°
tras Adenda)

D. Manuel Troyano Molina Vocal
D. Juan Caellas Fernandez Vocal
Sa Nostra 2 D. Fernando Alzamora Carbonell Vocal
D. Pablo Miguel Dols Bover Vocal (Secretarip
tras Adenda)
Independientes 2 D. Luis de Guindos Jurado Vocal
D. Josep Manuel Basarfiez i Vocal
Villaluenga

Por su parte, la Comision Ejecutiva en su cons@ituesté integrada por 5 miembros.
Tras la obtencion de la preceptiva autorizacioma parefectividad de lo previsto en la

Adenda en este sentido, la Comisién Ejecutiva &stategrada por 11 miembros

incluyendo a 2 consejeros independientes. El Baatejrtud de acuerdo adoptado por
el Consejo de Administracion de fecha de hoy, habmado a los siguientes miembros
de la Comisién Ejecutiva, indicandose en la sigei¢abla la Caja a propuesta de la
cual han sido designados.



(F)

(G)

1.2.2.

Caja Namero Nombre Cargo
Caja Granada 1 D. Ramon Martin Lépez Secretario
Caja Murcia 2 D. Carlos Egea Krauel Presidente
D. Ignacio Ezquiaga Dominguez Vocal
Caixa Penedés 1 D. Ricard Pagés Font Vicepresidente
Sa Nostra 1 D. Pablo Miguel Dols Bover Vocal

Asimismo, el Consejo de Administracion ha designadoa su incorporacion a la
Comision Ejecutiva, una vez obtenida la preceptivtorizacion antes referida, a D.
Antonio Jara Andreu, D. Fernando Alzamora CarboielFederico Ros Pérez, D. Juan
Caellas Fernandez, D. Luis de Guindos Jurado yipuél Angel Cabello Jurado.

Mayorias para la adopcion de acuerd®ara la adopcién de acuerdos sobre materias
consideradas de especial trascendencia, el Comteatotegracion y los Estatutos del
Banco exigen mayorias cualificadas (para las ll@®athaterias reservadas”) y
especialmente cualificadas (para las denominadagefias especialmente reservadas”).
Adicionalmente, las mayorias para la adopcion tesescuerdos en sede de Consejo de
Administracion seran modificadas en virtud de levsto en la Adenda, una vez
obtenida la preceptiva autorizacion. En concreto, sede de Junta General de
Accionistas se exige el voto a favor del 76 % dgdital suscrito con derecho a voto
para adopcion de acuerdos sobre materias reserwagasoto a favor del 91 % del
capital suscrito con derecho a voto para adopciénaduerdos sobre materias
especialmente reservadas; en sede de Consejo daigacion se prevé el voto
afirmativo de, al menos, 13 consejeros (14 consgjeas la efectividad de la Adenda)
para la adopcion de acuerdos sobre materias relsaryade, al menos, 15 consejeros
(16 consejeros tras la efectividad de la Adenda e adopcion de acuerdos sobre
materias especialmente reservadas.

Linea ejecutivakEl Consejo de Administracion de la Sociedad Gémtelebrado en el
dia de hoy ha acordado el nombramiento de lasesitgs personas como parte de la
primera linea ejecutiva del Banco:

Directivo Cargo
D. Joaquin Canovas Paez Director General y de dlego
D. Gonzalo Suarez Martin Secretario General
D. Jordi Ruiz-Kaiser Barcel6 Director Financiero
D. Francisco Garcia Beato Director de Riesgos
D. Maximo Jaime Alonso Director de Planificaciogntrol
D. Jorge Nadal Pellejero Director de Productos lftarearios
D. Luis Mendoza Terén Director de Recursos Human®srvicios
Generales
D. Fulgencio Martinez Jiménez Director de Tecna@op@rganizacion y
Back-Office
D?2. Maria Sanchez Soler Responsable de Auditorana

Integracion Financiera del Grupo

La integracion financiera es una pieza esenciabtielque permitird a las Cajas y a la Sociedad
Central presentarse ante los reguladores y losagiesccomo un Gnico sujeto y un Unico riesgo.
Para asegurar dicha integracion financiera, el i@antde Integracion establece los siguientes
mecanismos de integracion:

(A)

Sistema de Apoyo MutudConsiste en la obligacion de asistencia finaacieciproca
en forma de garantia de solvencia y liquidez dogeniembros del Grupo, de acuerdo




(B)
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1.2.3.

con las previsiones recogidas en los articulos 88.8& Directiva CE\48\2006 y 26.7
del Real Decreto 216/2008, en la Norma 152 dereul@ir 3/2008 y, por remision, en el
articulo 8.3.d) de la Ley 13/1985. Las Cajas y &h@& comprometen en el Sistema de
Apoyo Mutuo la totalidad de sus recursos propios.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el aparta(td) de la Norma 52 de la
Circular 3/2008, una vez haya entrado en vigora@it@to de Integracion, tal y como
ha sido modificado por la Adenda, la Sociedad @¢ngarantizard irrevocable y
solidariamente todas las obligaciones de cada ef@sdCajas. Esta garantia solidaria se
refleja en los estatutos de la Sociedad Central.oRa parte, cada una de las Cajas
garantizara irrevocable y solidariamente todaskdigaciones de la Sociedad Central y
de las restantes Cajas. En todas las garantiascsdito garantizado es subordinado,
los créditos derivados, en su caso, de la ejecutddas garantias tendran igualmente el
rango de subordinados.

Sistema de Tesoreria Globalagéh Pooling). Se trata de un sistema de gestidn
centralizada de la Tesoreria del Grupo que tienefipalidades: (i) conformar una
Unica posicion agregada de liquidez a nivel del p@ru(ii) mantener un acceso
unificado a los mercados financieros; y (iii) act@@mo un Unico sujeto frente al
Eurosistema u otras instituciones financieras. katign del Sistema de Tesoreria
Global corresponde a la Sociedad Central.

Todas las emisiones del Grupo se realizaran deafeonjunta y se canalizarén a través
de la Sociedad Central o de los vehiculos quecéststituya o gestione, salvo cuando

por imperativo legal sea imposible. Todas las em&s contaran con garantia de todas
las entidades del Grupo.

Sistema de Participacion Mutua en Resulta@ibsSistema de Participacion Mutua en
Resultados es el mecanismo de integracion del Ggueoobedece a la finalidad de
fortalecer la unidad econémica que estd en la Bassu consolidacion, de reflejar -
hacia dentro y hacia fuera- la profundidad dengegracion y, en definitiva, de reforzar
la cohesidn, estabilidad y equilibrio del Grupotah efecto, las Cajas mutualizaran el
100% de sus resultados desde el ejercicio 201uymado tanto los beneficios, como
las pérdidas).

Integracion Funcional del Grupo

Con el fin de mejorar la eficiencia y solidez ds l@ajas y del Grupo, se ha acordado
implementar un amplio programa de integracion fomal, estructurado en torno a tres grandes
bloques:

(A)

(B)
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Unificacién de politicas y estrategias de negocas Cajas se someteran en el desarrollo
de sus actividades a las estrategias y politidablesidas para el Grupo por la Sociedad
Central y, a tal efecto, han delegado las facuitgutecisas para organizar la gestion
unificada en los términos del Contrato de IntegnacDichas politicas incluirdn, entre
otras, la determinacién de la politica financiereoptable, politicas de riesgos, politicas
de recursos humanos (basada en criterios de afigieminimizando en lo posible su
impacto sobre el empleo) y estrategias y politmaserciales, politicas en gestion de
stock inmobiliario y politicas de marca comun.

Integracion operativa y tecnoldgickl Grupo operard bajo un modelo de tecnologia
centralizado, siendo uno de sus pilares el que relp@ cuente con una solucién

tecnologica unica con capacidades multientidad dpré cobertura a las Cajas y la

Sociedad Central.

Puesta en comun de negociGemprenderd, entre otras, la puesta en comuasdaréas
de actuacion relativas a (a) la banca mayoristaydgs empresas; (b) las participaciones



de mayor relevancia; y (c) la red de oficinas mstas en la zona comun (entendida
como cualquier territorio que no esté comprendid@walquiera de las zonas naturales
de las Cajas).

El Contrato de Integracion y el Plan de Integradi@h Grupo, que forma parte del referido
contrato, desarrollan en mayor detalle el alcanpéayos de la referida integracion funcional,
asi como las aportaciones y transmisiones de etempatrimoniales a realizar por las Cajas en
desarrollo de dicha integracion.

1.2.4. Politica comercial del Grupo

Las Cajas gestionaran, en el marco de la politicaeccial del Grupo, el negocio bancario
minorista en su zona natural. El resto del teidtsera gestionado por la Sociedad Central.
Asimismo, las Cajas gestionardn su respectiva stical y cultural. Los ambitos territoriales

siguientes se corresponden con la zona naturadbeuna de las Cajas:

Caja Ambito Territorial
Caja Granada Andalucia y las ciudades de Ceutalilidvie
Caja Murcia Murcia, Comunidad Auténoma de Valencia
Albacete
Caixa Penedes Catalufia y Aragén
Sa Nostra Baleares y Canarias

1.2.5 Mecanismos de estabilidad del Grupo

El Contrato de Integracion tiene una duracion ménde diez afios (ePeriodo de Duracion
Inicial”) transcurrido el cual se convertira automaticareeen un contrato por tiempo
indefinido, salvo para aquellas Cajas que lo hasiesenunciado con, al menos, 24 meses de
antelacion. Transcurrido el Periodo de Duraciéoidhicualquiera de las Cajas podra ejercer un
derecho de separacion respecto del Contrato. Esteltb de separacion habra de ejercitarse de
buena fe y con una antelacion minima de 24 mekefeaha de la efectividad de la separacion.
En todo caso, como mecanismo disuasorio, la Caaepprza el referido derecho de separacion
serd penalizada con un importe equivalente al 38%osl Recursos Propios Computables de
dicha Caja.

Adicionalmente, el Contrato de Integracion prevécanésmos de exclusion de las Cajas
principalmente en casos de incumplimiento graveitgrado. En tales supuestos, también sera
de aplicacion la penalidad antes referida.

2. EMISION DE PARTICIPACIONES PREFERENTES CONVERTIB LES

La Comision Rectora del Fondo de Reestructuracidte@ada Bancaria (eFROB”) acordd
apoyar financieramente el proceso de integraciéhadeCajas mediante el compromiso de
suscripcion de participaciones preferentes corblegtipor un importe de 915 millones de euros
(las “PPC).

La Junta General del Banco que, con caracter wgalese ha celebrado en el dia de hoy, ha
aprobado la emision de las PPC, cuya suscripcidesgmbolso serd realizada exclusivamente
por el FROB.

Las condiciones de emision de las PPC, que esjétaswa lo dispuesto en el Acuerdo de la
Comision Rectora del FROB de 29 de enero de 2040epque se detallan los criterios y
condiciones a los que se ajustara la actuaciorFREB en los procesos de integracion de
entidades de crédito previstos en el articulo Rexall Decreto-ley 9/2009, de 26 de junio, sobre
reestructuracion bancaria y reforzamiento de losrems propios de las entidades de crédito,
pueden resumirse en las siguientes:




- El tipo de emision de las PPC es a la par, estalecien por cien de su valor nominal.
El valor nominal de cada PPC es de 100.000€, iragprée es superior al valor nominal
de las acciones del Banco (esto es, 1 euro pasrgcci

- El Banco, directa o indirectamente, recompraréirean o mas veces las PPC tan pronto
como le sea posible dentro del plazo de cinco afiopliable hasta siete por el FROB,
a contar desde la fecha de desembolso.

- El tipo aplicable a la remuneracion que se deverspbre el valor nominal de las PPC,
hasta el momento de su amortizacion, conversi@ampra, sera el 7,75% anual.

El tipo de remuneracion se incrementara en 15 pubtisicos (0,15%) en cada
aniversario de la fecha de desembolso (hasta eicgexclusive).

En el supuesto de que el FROB conceda la prorragaedompra, el tipo de
remuneracion se incrementara en 100 puntos baglééys en cada afio de prorroga
(como maximo, dos).

- Las PPC seran convertibles en acciones ordinatédlsBanco, exclusivamente a
instancia del FROB, en los supuestos previstos acuerdo de la Junta General.

Esta previsto que el otorgamiento de la escritwamhision y suscripcion de las PPC tenga
lugar el 27 de diciembre de 2010 y que su desemtioiegro por el FROB se realice el 31 de
diciembre de 2010.

En Vilafranca del Penedes, a 22 de diciembre dé 201
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Director General
Caixa d’Estalvis del Penedés



