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Comunicacién sobre sistemas retributivos otargados por Industria de Disefio Textil, 8.A. (INDITEX, S.A.),
euyo capital estd admitido a Balsa, 2 sns administradores o = sus directives (Cirenlar 4/2600 de la
CNMV).

ANEXO II

Los Derechos de Opcidn a que se refiere la presente comunicacién CSR. se han eoncedido 2
sus beneficiarios al amparo de loz plancs de opciones sobre acciones de INDUSTRIA DE
DISENO TEXTIL, $.A. (INDITEX, S.A.), identificados como Plan de Opciones 1 (en
adelante, €l “Plan de Opciones 17) y el Plan de Qpciones 2 (en adelante, el “Plan do
Opciones 27), que vienen descritos en el Folleto Informative Completo de 1a Ofirta Piiblica
de Venta de acciones de INDITEX, 5.A., verificado y registrado por la CNMV et 27 de
abri] de 2001,

PLAN DE OPCIONES 1

Con fecha 15 de septiembre dg | 998, INDITEX establecio un sisteraa de incentivos en
favor de 26 directivos del GRUP() INDITEX, incluyendo 3 de los actuales Consejeras de
INDITEX (Difia, Josefa Ortega Ciaona, D. José Marfa Castellano Rios y D. Fuan Carlos
Rodriguez Cebrign). El mimero concreta de opeiones de cada directive quedaba vineulado
a la consecncidn de determinados objetivos y resultados econdmicos para los ejercicios
finalizados el 31 de enero de 1999, el 3] de enero de 2000 v el 31 dg enero de 2001

Con fecha 20 de julic de 2000, la Funtz General de Accionistas de INDITEX ratificé la
concesion, al amparo del citado plan, de 1.405.600 acciones de INDITEX a los citados
directivos con motivo del cumplimiento de los objetivos y resnltados econémicos fijados
para el ejercicio finalizado el 31 de enero de 1999, y acordé asimismo la cancelacidn del
plan respecto de los ejercicios finalizados ¢l 31 de epero de 2000 y el 31 de enero de 2001,
Dicha cancelacién fue objeto de consentimiento expreso por escrito por cada uno de los 26
directivos de INDITEX beneficiaros del plan

En la actalidad tan sélo 9 de dichos directivos son Ditectores Generales o asimilados a log
efectos de la Disposicién Adicionsl 15° de 1a Ley del Metcado de Valores.

Caracteristicas principales del Plon de Opciones |
Las caracteristicas principales del Jlan de Opriones 1 son las siguientes:

(2) Beneficiatios: 26 directivos- del GRUPO INDITEX, incluyendo 3 de los actuales
Consejeros de INDITEX (Diia, Josefa Ortega Gaona, DD, José Maria Castellano Rios y
D. Juan Carlos Rodriguez Cebridn) y 9 Directores Generales o asimilados a los
efectos de la Disposicién Ad:cional 15° de la Ley del Mereado de Valores.,.
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(b) Numero de opciones otorgadas: un total de 1.405.600 opciones sobre acciones de
INDITEX, que representa un 0,23% del capital social de INDITEX a la fecha de la
presente comunicacion.

Los Consejeros han recibido un total de 390.000 opciones, los 9 Directores
Generales o asimilados 441.200 v el resto de directivos han recibido un total de
574.400 opciones.

El ejercicio de cada opcidn dard derecho a una aceién de INDITEX.

(c). Precio de las opciones: Cada uno de los beneficiarios ha satisfecho a INDITEX una
prima de aproximadamente 0,15 euros por cada opcion otorgada.

(d) Precio de ejercicio: 2,93 euros por cada accion.

(¢) Plazo de ejercicio: Las opciones podrén ejerciterse por sus beneficiarios en una 0 mas
veces durante el periodo comprendido entre el 15 de septiembre de 2001 y €l 15 de
septiembre de 2003, mediante el envio por el beneficiario a INDITEX de una
notificacién de ejercicio por el mimero de opeiones ejercitadas, acompafiada del
abono del precio de ejercicio correspondiente a dichas opciones.

INDITEX, una vez reciba la notificacién de ejercicio de las opciones por parte de los
beneficiarios, procedera a la entrega de las correspondientes acciones en un plazo de
30 dias desde la recepcion de 1a notificacion de ejercicio y del precio de gjercicio, en
las cuentas de valores designadag por los beneficiarios.

() Cobertura: La cobertura del Plan de Opciones 1 se ha realizado a través de acciones
de INDITEX actualmente en autocartera.

PLAN DE OPCIONES 2

Mediante acuerdos de fechas 20 de julio de 2000, 19 de enero de 2001 y 20 de abril de
2001, 1a Junta General de Accionistas de INDITEX ha autorizado el establecimiento del
Plan de Opciones 2) sobre un méximo de 3.018.400 acciones de INDITEX dirigido a los
Consejeros, altos directivos y otros empleados clave del GRUPO INDITEX.

Con fecha 29 de enero de 2001, en virtud de la delegacién de facultades aprobada por la
Junta General de Accionistas de INDITEX celebrada el dia 20 de julio de 2000, el Consejo
de Administracién acordd ofrecer la suscripcion de 3.018.400 acciones de INDITEX a
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, 8.A., como agente del Plan de Opciones 2.
Con fecha 31 de enero de 2001, la citada entidad financiera suscribid y desembolsd
{ntegramente las acciones a un precio de 2,93 euros por accion, en total 8.843.912 euros.

Las caractetisticas més importantes del Plan de Opciones 2 son las siguientes:
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(2) Destinatarios del Plan de Opciones 2

Esta previsto que un maximo de 494 875 opciones puedan ser otorgadas a Consejeros
de INDITEX y un méximo de 2.523.525 opciones puedan ser otorgadas a los directivos
y empleados clave del GRUPO INDITEX, sin que puedan entregarse més de 69.000
opciones a ¢ada Consejero ni mas de 57.575 opciones a cada directivo o empleado,
singularmente considerados.

Cada opeidn da derecho, mediante su ejercicio, a una accién de INDITEX.

Corresponde al Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en
la Comision Ejecutiva, la determinacion de los criterios conforme a los cuales hayan
de determinarse los Consejeros de INDITEX y los directivos y empleados clave del
GRUPO INDITEX que hayan de ser beneficiarios del Plan de Opciones 2, asi como,
dentro de los limites precitados, €l niimero de opciones que se vayan a otorgar a cada
uno de los beneficiarios.

Con fecha 20 de abril de 2001, ¢l Consejo de Administracién acordd realizar la
primera concesion de opciones al amparo del Plan de Opciones 2. El Consejo de
Administracion asignd up total de 367.321 opciones a Consejeros, un total de
394 951 opciones a Directores Generales o asimilados a los efectos de 1a Disposicién
Adicional 15* de 1a Ley del Mercado de Valores y un total de 620.641 opciones a
otros directivos y empleados clave del GRUPQ INDITEX. El nimero de opciones que
podran ser finalmente ejercitadas por los consejeros y directivos bemeficiarios
dependera del grado de cumplimiento de las condiciones establecidas por el Consejo
de Administracion con ocasion de la citada primera concesion, y en concreto de la
revalorizacion de la accion, pudiendo existir opciones sobrantes como consecuencia
de la falta de cumplimiento total o parcial de las citadas condiciones.

(b) Plazo de duracién del Plan de Opciones 2

El Plan de Opciones 2 extenderd su vigencia hasta el 30 de enero del 2006. Concluido el
plazo de vigencia del Plan de Opciones 2 referido anteriormente, todas las opciones

entregadas al amparo del Plan de Opciones 2 que no hayan sido ejercitadas se
extinguiran.

En concreto, para la primera concesidn al amparo del Plan de Opciones 2, el Consejo
de Administracion acordé que las opciones pudieran ser ejercitadas por los
beneficiarios en proporciones variables, en funcion del grado de cumplimiento de las
condiciones establecidas por el Consejo de Administracion, en tres periodos de
gjercicio comprendidos entre los dias 1 a 30 de enero de los afio 2004, 2005 y 2006.

(c) Precio de ejercicio y procedimiento de gjercicio de las opciones.

Los beneficiarios no pagaran prima por las opciones.
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El precio de gjercicio de las opciones es de 2,93 euros por accion.

Las opciones podran ser gjercitadas por los beneficiarios durante cada uno de los
correspondiente periodos mediante comunicacion dirigida a INDITEX indicando el
mimero de opciones que desea gjercitar y 1a modalidad de liquidacion a la que se
acoja, que debera ser una de las dos signientes:

i)  Liquidacién mediante entrega de acciones de INDITEX previo abono por parte
del beneficiario del precio de ejercicio correspondiente a las opciones
gjercitadas y demas gastos e impuestos de su cuenta; o

i) Liquidacién por diferencias mediante la entrega por INDITEX al beneficiario de
una cantidad en metalico neta del precio de ejercicio y demds gastos e impuestos

de cuenta del heneficiario.

“(d)} Acciones remanentes

81 completada la ejecucion del Plan de Opciones 2 existieran acciones remanentes, la
Junta General de Accionistas podrd acordar que tales acciones se destinen a muevos
planes de participacién de los administradores de INDITEX y/o del personal del
GRUPO INDITEX en el capital social de INDITEX, con anterioridad al plazo limite
indicado cn el apartado siguiente.

(¢) Compromiso de reduccién de capital

En el supuesto de que llegado el dia 30 de enero de 2007, existieren acciones remancntes
en poder de BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A., INDITEX se
compromete a someter a la primera Junta General de Accionistas que se celebre con
posterioridad a dicha fecha un acuerdo de reduccién del capital mediante la amortizacién
de las acciones suscritas en poder de BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA,
S.A. y que INDITEX no hubiera readquirido, a un precio de reembolso de 2,93 euros,
igual al precio de ejercicio de las opciones.



