A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Renta Corporacion Real Estate, S.A. (la “Sociedad ") en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

Que el Consejo de Administracion de la Sociedad adopt6 en su reunién de 29 de abril
de 2009, entre otros, los siguientes acuerdos:

1.  Aprobar la informacién financiera periddica correspondiente al 1° trimestre del
ejercicio social 2009, la cual ya ha sido remitida a ese organismo por el conducto
habilitado al efecto para su publicacion.

2. Convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad a celebrar el
préximo dia 10 de junio de 2009, miércoles, a las 12:00 horas, en Barcelona,
Hotel Rey Juan Carlos | (AV. DIAGONAL, 661-671), en primera convocatoria y,
en su caso, en el mismo lugar y a la misma hora del dia 11 de junio de 2009,
jueves, en segunda convocatoria, con arreglo al siguiente:

Primero.-

Segundo.-

Tercero.-
Cuarto.-
Quinto.-
Sexto.-

Séptimo.-

Octavo.-

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la Sociedad correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008

Examen y aprobacién, en su caso, de los informes de gestion
individual de la Sociedad y consolidado de la Sociedad y sus
sociedades dominadas correspondientes al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2008, asi como de la gestiéon social durante
el mencionado ejercicio

Aplicacién del resultado correspondiente al ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2008

Ratificacion del nombramiento efectuado por cooptacién del
consejero D. Blas Herrero Fernandez

Ratificacion del nombramiento efectuado por cooptacion del
consejero D. David Vila Balta

Ratificacion del nombramiento efectuado por cooptacién del
consejero D. Juan Velayos Lluis

Reelegir a propuesta del Consejo de Administracion y previo
informe favorable de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones al consejero D. Carlos Tusquets Trias de Bes vy,
en su caso, ratificacion o modificacion de la naturaleza de su
cargo

Reelegir a propuesta del Consejo de Administracion y previo



Noveno.-

Décimo.-

Decimoprimero.-
Decimosegundo.-

Decimotercero.-

Decimocuarto.-

Decimoquinto.-

Decimosexto.-

Decimoséptimo.-

Decimoctavo.-

informe favorable de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones al consejero D. César Gibernau Ausié y, en su
caso, ratificacién o modificacién de la naturaleza de su cargo

Reelegir a propuesta del Consejo de Administracion y previo
informe favorable de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones al consejero D. Pedro Nueno Iniesta y, en su
caso, ratificacion o modificacion de la naturaleza de su cargo

Reelegir a propuesta del Consejo de Administracion y previo
informe favorable de Ila Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones al consejero D. David Vila Balta y, en su caso,
ratificaciéon o modificacion de la naturaleza de su cargo

Modificacion del articulo 46 de los Estatutos sociales de la
Sociedad

Modificacion del articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracion

Aprobacion de la cantidad maxima anual a percibir por los
miembros del Consejo de Administracion conforme al articulo 46
de los Estatutos Sociales

Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su
grupo consolidado

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones propias por parte de la Sociedad y/o por
parte de sus sociedades dominadas en los términos previstos
por la Ley, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
autorizacion concedida por la Junta General de Accionistas de
25 de abril de 2008.

Autorizacion al Consejo de Administracion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Anénimas, para que, dentro del plazo maximo de cinco afos, y
si lo estima conveniente, pueda aumentar el capital social hasta
la mitad del actual capital social, en una o varias veces, y en la
oportunidad y cuantia que considere adecuadas, con atribucién
de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente,
dando nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales y
dejando sin efecto la autorizacion acordada por la Junta General
de 25 de abril de 2008

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
emitir bonos, obligaciones y demas valores de renta fija,
simples, canjeables y/o convertibles en acciones, warrants,
pagarés y participaciones preferentes con atribucion de la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente, y
autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar emisiones
de valores de renta fija efectuadas por sociedades filiales

Autorizacion al Consejo de Administracién para solicitar la
admision 'y exclusion de negociacion en los mercados
secundarios organizados, espafioles o0 extranjeros, de las
acciones, obligaciones u otros valores emitidos o0 que se emitan,
asi como para adoptar los acuerdos que resulten necesarios



para la permanencia en cotizacion de las acciones, obligaciones
u otros valores en circulacion de la Sociedad

Decimonoveno.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad, en
los mas amplios términos, para el pleno desarrollo y ejecucion
de los anteriores acuerdos, incluyendo expresamente el ejercicio
de las facultades de interpretar, subsanar y completar los
mismos y su elevacion a publicos, hasta lograr las inscripciones
gue procedan, asi como la de sustituir las facultades concedidas
por la Junta

Vigésimo.- Presentacion a efectos informativos del Informe Anual sobre la
Politica de Retribucion de los consejeros

Vigésimo primero.- Presentacibn a efectos informativos del informe anual,
complementario del informe de gestién, regulado en el articulo
116 bis de la Ley de Mercado de Valores, conforme a la
redaccién dada por la Ley 6/2007, de 12 de abril.

Asimismo, se hace publico a través de la presente que en la misma reunion del
Consejo de Administracion de la Sociedad, también se aprobd: (i) las propuestas de
acuerdos a someter a la consideracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas
de la Sociedad convocada, (i) los preceptivos informes de administradores
justificativos de algunas de las propuestas de acuerdos formuladas vy (iii) los medios de
comunicacion a distancia en virtud de los cuales los accionistas podran votar, conferir
la representacion y ejercitar su derecho de informacion previo a la junta, todo ello en
relacion con la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad. Se
adjuntan a la presente los anteriores documentos a los efectos de su publicidad.

Finalmente, se hace constar que, aunque estén previstas la primera y la segunda
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de conformidad con el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo de Administracion
estima que es posible reunir en primera convocatoria el "quérum" de asistencia exigido
por la referida Ley para todos y cada uno de los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, por lo cual, con toda probabilidad, la Junta General de Accionistas se celebrara en
primera convocatoria, el dia 10 de junio de 2009, miércoles, a las 12:00 horas de la
mafana, en el Hotel Rey Juan Carlos I, AV. DIAGONAL, 661-671, 08028 Barcelona.

La Sociedad procedera a publicar en los préximos dias el anuncio de convocatoria de
la Junta de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

En Barcelona, a 30 de abril de 2009

Renta Corporacion Real Estate, S.A.
P.p.

D. Javier Carrasco Brugada
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ANEXOS

Propuestas de acuerdos a someter a la Junta General Ordinaria de accionistas
de la Sociedad

Informes de administradores en relacion con algunas de las propuestas de
acuerdos citadas.

Reglas para la emision del voto, el otorgamiento de la representacion y el
ejercicio del derecho de informacion previo a la Junta a través de medios de
comunicacion a distancia

Anuncio de convocatoria de la Junta General



PROPUESTAS DE ACUERDOS PARA LA JUNTA GENERAL DE ACC IONISTAS DE
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las ¢ uentas anuales
individuales y consolidadas de la Sociedad correspo ndientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008

Aprobar las cuentas anuales (memoria, balance y cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y la memoria)
individuales de la Sociedad y las consolidadas de la Sociedad y sus sociedades
dominadas, correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2008, que se
someten a la consideracién de la Junta General y que fueron formuladas por el
Consejo de Administracion en sesién celebrada con fecha 31 de marzo de 2009.

Las cuentas anuales de la Sociedad y las cuentas anuales de su Grupo Consolidado
gque se aprueban en este acto se corresponden con las cuentas anuales que han sido
auditadas por el auditor de la Sociedad y del Grupo Consolidado,
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L.

Con respecto al informe de auditoria de las cuentas anuales 2008 de la Sociedad y de
su grupo consolidado, se emite con la opinién favorable de PriceWaterhouseCoopers
excepto por dos salvedades; la primera en la que se matiza que la firma del nuevo
contrato de crédito previsto en el acuerdo de refinanciacion firmado el 26 de febrero
pasado dependera de la ejecucion de todas las compraventas de activos acordadas
con las entidades financieras, proceso que a la fecha de la firma de la opinion de
auditoria todavia no se habia completado; la otra relacionada con la incertidumbre de
la evolucion del mercado inmobiliario (en conexién con el aprovechamiento futuro de
los créditos fiscales).

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de losi  nformes de gestion
individual de la Sociedad y consolidado de la Socie  dad y sus
sociedades dominadas correspondientes al ejercicio cerrado a

31 de diciembre de 2008, asi como de la gestiobn soc ial durante
el mencionado ejercicio

Aprobar el informe de gestidn individual de la Sociedad y consolidado de la Sociedad y
sus sociedades dominadas, formulados por el Consejo de Administracion en sesién
celebrada con fecha 31 de marzo de 2009, asi como la gestion social llevada a cabo
por el Consejo de Administracion durante el ejercicio cerrado al 31 de diciembre de
2008.

El informe de gestion individual correspondiente a la Sociedad y el de su grupo
consolidado que se aprueban en este acto se corresponden con las que fueron
formuladas por el Consejo de Administracién en su reunién del dia 31 de marzo de
2009.

Tercero.- Aplicacién del resultado correspondiente al ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2008

Aprobar la aplicacion del resultado de la Sociedad, que arroja un saldo negativo de
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31.156.234,50 €, formulada por el Consejo de Administracion en sesion celebrada con
fecha 31 de marzo de 2009, a Resultados negativos de ejercicios anteriores.

Cuarto.- Ratificacion del nombramiento efectuado po r cooptacion del
consejero D. Blas Herrero Fernandez

De conformidad con lo establecido en los articulos 138 de la Ley de Sociedades
Anonimas y 139 del Reglamento del Registro Mercantil, se aprueba la ratificacion del
nombramiento efectuado por cooptacién del consejero D. Blas Herrero Fernandez,
nombrado por el Consejo de Administracion de fecha 11 de junio de 2008. D. Blas
Herrero Fernandez de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado en régimen de
separacion de bienes, con domicilio profesional en C/ José Isbert n® 6 — Ciudad de la
Imagen — 28223 Pozuelo de Alarcon (Madrid) y con DNI nim. 10.535.621-B posee la
calificacion de consejero dominical. A este respecto y habida cuenta de que D. Blas
Herrero Fernandez cubre la vacante de D. Enric Venancio Fillat, su cargo caducara el
29 de marzo de 2.013.

Quinto.- Ratificacion del nombramiento efectuado po r cooptacion del
consejero D. David Vila Balta

De conformidad con lo establecido en los articulos 138 de la Ley de Sociedades
Anonimas y 139 del Reglamento del Registro Mercantil, se aprueba la ratificacion del
nombramiento efectuado por cooptacion del consejero D. David Vila Balta, nombrado
por el Consejo de Administracién de fecha 17 de julio de 2008. D. David Vila Balta de
nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado en régimen de separacion de bienes, con
domicilio profesional en Barcelona, Via Augusta 252-260 y con DNI nim. 46.338.104-G,
con la calificaciébn de consejero ejecutivo cubre la vacante de D2 Anna M. Birulés
Bertran.

Sexto.- Ratificacion del nombramiento efectuado por cooptacién del
consejero D. Juan Velayos Lluis

De conformidad con lo establecido en los articulos 138 de la Ley de Sociedades
Anonimas y 139 del Reglamento del Registro Mercantil, se aprueba la ratificacion del
nombramiento efectuado por cooptacion del consejero D. Juan Velayos Lluis,
nombrado por el Consejo de Administracion de fecha 17 de julio de 2008. D. Juan
Velayos Lluis de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado en régimen de
separacion de bienes, con domicilio profesional en Barcelona, Via Augusta 252-260 y con
DNI nim. 46.235.259-S, posee la calificacion de consejero ejecutivo. A este respecto y
habida cuenta de que D. Juan Velayos Lluis cubre la vacante de D. César Bardaji
Vivancos, su cargo caducara el 29 de marzo de 2.013.

Séptimo.- Reelegir a propuesta del Consejo de Admin istracién y previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribu  ciones al
consejero D. Carlos Tusquets Trias de Bes y, en su caso,
ratificacion o modificacion de la naturaleza de su cargo

Previo informe y a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, se
acuerda reelegir a D. Carlos Tusquets Trias de Bes como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad por un plazo adicional de seis (6) afios a contar desde
la fecha de hoy.



Asimismo, a propuesta de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, se
acuerda ratificar la naturaleza de su cargo como miembro del Consejo de
Administracibn de la Sociedad en la calificacibn de “consejero externo
independiente”.

Octavo.- Reelegir a propuesta del Consejo de Admini  stracién y previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribu  ciones al
consejero D. César Gibernau Ausio y, en su caso, ra tificacién o
modificacion de la naturaleza de su cargo

Previo informe y a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, se
acuerda reelegir a D. César A. Gibernau Ausi6 como miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad por un plazo adicional de seis (6) afios a contar desde
la fecha de hoy.

Asimismo, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se
acuerda ratificar la naturaleza de su cargo como miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad en la calificacién de “otro consejero externo”.

Noveno.- Reelegir a propuesta del Consejo de Admini  stracién y previo informe
favorable de la Comisiébn de Nombramientos y Retribu  ciones al
consejero D. Pedro Nueno Iniesta y, en su caso, rat ificacion o
modificacion de la naturaleza de su cargo

Previo informe y a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se
acuerda reelegir a D. Pedro Nueno Iniesta como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad por un plazo adicional de seis (6) afios a contar desde
la fecha de hoy.

Asimismo, a propuesta de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, se
acuerda ratificar la naturaleza de su cargo como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad en la calificacion de “otro consejero externo”.

Décimo.- Reelegir a propuesta del Consejo de Admini  stracién y previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribu  ciones al
consejero D. David Vila Balta y, en su caso, ratifi cacion o
modificacion de la naturaleza de su cargo

Previo informe y a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, se
acuerda reelegir a D. David Vila Balta como miembro del Consejo de Administracién
de la Sociedad por un plazo adicional de seis (6) afios a contar desde la fecha de hoy.

Asimismo, a propuesta de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, se
acuerda ratificar la naturaleza de su cargo como miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad en la calificacién de “consejero ejecutivo”

Se hace constar que la reeleccién de D. David Vila Balta viene determinada por su
nombramiento por cooptacion en sustitucion de D2 Anna M. Birulés Bertran. El cargo
de la Sra. Birulés vencia este afio y es por ello que se procede a la reeleccion del
cargo del consejero D. David Vila Balta.



Como consecuencia de las ratificaciones y reelecciones efectuadas en los puntos
precedentes, el nimero de miembros del Consejo de Administracion queda fijado en
11.

Decimoprimero.- Modificacion del articulo 46 de los Estatutos sociales de la
Sociedad

De conformidad con el informe justificativo de la propuesta de modificacion de los
Estatutos Sociales de la Sociedad de fecha 29 de abril de 2009, elaborado, aprobado y
suscrito por todos los administradores de la Sociedad, y que ha sido puesto a
disposicion de todos los accionistas, se acuerda aprobar la nueva redaccion del
articulo 46 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, que en adelante tendra la
siguiente redaccion literal:

“Articulo 46.- RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran, en cada ejercicio, una
cantidad fija anual que determinara la Junta General para distribuir entre los
consejeros. Esta cantidad debera oscilar entre un minimo del cero punto cinco
por ciento (0,5%) y un maximo del cinco por ciento (5%) del beneficio neto de la
Sociedad en el ejercicio inmediatamente precedente. En el supuesto de que no
existiera beneficio neto de la Sociedad, los miembros del Consejo de
Administracion percibirdn Unicamente una cantidad concreta en efectivo metalico
en concepto de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo.

La anterior cantidad establecida por la Junta General, mientras no sea
modificada por ésta, se incrementard anualmente en funcidon del Indice de
Precios al Consumo.

El Consejo fijara en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de
los miembros del mismo, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada uno
de ellos en funcién de su pertenencia o no a 6rganos delegados del Consejo, los
cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacion a las tareas de
administracion o al servicio de la Sociedad.

Asimismo, los Consejeros podran ser retribuidos con la entrega de acciones de
la Sociedad o de otra compafiia del grupo al que pertenezca, de opciones sobre
las mismas o de instrumentos vinculados a su cotizacion. Cuando se refiera a
acciones de la Sociedad, esta retribucion deberd ser acordada por la Junta
General de accionistas. El acuerdo expresard, en su caso, el niumero de
acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de
las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracién de esta forma
de retribucion.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros.

La remuneracion prevista en este articulo serd compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones, aportaciones a sistemas de



previsidn social, seguros de vida, entregas de acciones o de opciones sobre
acciones 0 compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general
0 singular para aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan
funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la
Sociedad, ya laboral -comun o especial de alta direccion-, mercantil o de prestacion
de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicibn de miembros del
Consejo de Administracién.”

Decimosegundo.-  Modificacion del articulo 25 del Re  glamento del Consejo de
Administracion

De conformidad con el informe justificativo de la propuesta de modificacion de los
Estatutos Sociales de la Sociedad de fecha 29 de abril de 2009, elaborado, aprobado y
suscrito por todos los administradores de la Sociedad, y que ha sido puesto a
disposicion de todos los accionistas, se acuerda aprobar la nueva redaccion del
articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracién, que en adelante tendra la
siguiente redaccion literal:

“Articulo 25.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS Y MIEMBROS DE LAS
COMISIONES DEL CONSEJO

1. Los consejeros y miembros del Comité de Auditoria y de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendran derecho a obtener la retribucion que
se fije con arreglo a las previsiones estatutarias. En particular los miembros
del Consejo de Administracidn percibiran, en cada ejercicio, una cantidad fija
gue determinara la Junta General y que deberd oscilar entre un minimo del
cero punto cinco por ciento (0,5%) y un maximo del cinco por ciento (5%) del
beneficio neto de la Sociedad en el ejercicio inmediatamente precedente. En
el supuesto de que no existiera beneficio neto de la Sociedad, los miembros
del Consejo de Administracion percibiran anicamente una cantidad concreta
en efectivo metalico en concepto de dietas por asistencia a las reuniones del
Consejo.

La anterior cantidad establecida por la Junta General, mientras no sea
modificada por ésta, se incrementard anualmente en funcion del Indice de
Precios al Consumo.

2. El Consejo fijard en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada
uno de los miembros del mismo, pudiendo graduar la cantidad a percibir por
cada uno de ellos en funcién de su pertenencia o no a érganos delegados
del Consejo, los cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacion
a las tareas de administracion o al servicio de la Sociedad.

En este sentido, el Consejo debera aprobar la politica de retribuciones que
debera pronunciarse como minimo sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas
por participacién en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la
retribucion fija anual a la que den origen;

b)  Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular, (i)
clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los
fijos; (ii) criterios de evaluacibn de resultados en los que se base
cualquier derecho a una remuneracién en acciones, opciones sobre
acciones o cualquier componente variable; (iii) parametros fundamentales



y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y (iv) una estimacion del importe
absoluto de las retribuciones variables a las que dard origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las
hipétesis u objetivos que tome como referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan
funciones de alta direccibn como consejeros ejecutivos, entre las que se
incluiran: (i) duracion; (i) plazos de preaviso; y (iii) cualesquiera otras
clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacion
contractual entre la Sociedad y el consejero ejecutivo.

En caso de que se acuerden retribuciones variables, la politica retributiva
incorporard las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales
retribuciones guardan relacibn con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los
mercados o del sector de actividad de la Sociedad o de otras circunstancias
similares.

En particular, el Consejo de Administracién adoptara todas las medidas que
estén a su alcance para asegurar que la retribuciébn de los consejeros
externos, incluyendo la que en su caso perciban como miembros de las
Comisiones, se ajuste a las siguientes directrices:

a) La remuneracién del consejero externo debera ser la necesaria para
retribuir su dedicacion efectiva, cualificacion y responsabilidad que el
cargo exija, pero no ser tan elevada como para comprometer su
independencia.

b) El consejero externo debe quedar excluido de los sistemas de
prevision financiados por la Sociedad para los supuestos de cese,
fallecimiento o cualquier otro.

La retribucion del cargo de administrador se entiende sin perjuicio de las
cantidades que adicionalmente pueda percibir como honorarios, o salarios
en razdn de la prestacion de servicios profesionales o de vinculacion laboral,
segun sea el caso.

En todo caso, el Consejo procurara que las retribuciones sean moderadas
en funcion de las exigencias del mercado.

Las remuneraciones que hubieren sido fijadas conforme a los resultados de
la Sociedad tomaran en cuenta las eventuales salvedades que consten en el
informe del auditor externo y minoraran dichos resultados.

Asimismo, los consejeros ejecutivos podran ser retribuidos con la entrega de
acciones de la Sociedad o de otra compafia del grupo al que pertenezca, de
opciones sobre las mismas o de instrumentos referenciados al valor de la
accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la Sociedad o
sistemas de prevision social. Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o
a instrumentos referenciados a la cotizacidon de las mismas, esta retribucién
debera ser acordada por la Junta General de accionistas. El acuerdo
expresara, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio de
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ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome
como referencia y el plazo de duracién de esta forma de retribucién.

La retribucién mediante entrega de acciones antes prevista podra extenderse a
consejeros distintos de los ejecutivos siempre que dicha retribucién se
condicione a que los consejeros mantengan las acciones hasta su cese como
consejero.

8. La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad
civil para sus consejeros.

9. El Consejo someterd a votacién de la Junta General de Accionistas, como
punto separado del orden del dia, y con caracter consultivo, un informe
sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Dicho informe se pondra
a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier
otra forma que la Sociedad considere conveniente.

El referido informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones
aprobada por el Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la
prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones sobre las que
debe pronunciarse la politica de retribuciones aprobada por el Consejo, salvo
aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hard hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas
sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la Junta General
e incluira un resumen global de como se aplicé la politica de retribuciones en
dicho ejercicio pasado. Asimismo, el Consejo informara del papel
desempefado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento
externo, de la identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

El Consejo de Administracion evaluard la conveniencia de detallar en la
Memoria de la Sociedad toda o parte de la informacion relativa a las
retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio, de
conformidad con las recomendaciones de gobierno corporativo aplicables en
cada momento.

Decimotercero.- Aprobacion de la cantidad maxima an  ual a percibir por los
miembros del Consejo de Administracion conforme al articulo
46 de los Estatutos Sociales

Se acuerda proponer como retribucion dineraria fija global anual a percibir por la totalidad
del Consejo de Administracion de la Sociedad en el ejercicio social 2009 una cantidad
maxima de 250.000 €. En cualquier caso, dicha retribucién dineraria se entiende sin
perjuicio de: (i) retribuciones en especie adicionales consistentes en la entrega de
acciones de la Sociedad que pudieran percibir los Consejeros y (i) los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones, aportaciones a sistemas de prevision social,
seguros de vida, entregas de acciones o de opciones sobre acciones 0 compensaciones
de cualquier clase, establecidos con caracter general o singular para aquellos miembros
del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas.

Decimocuarto.- Reeleccion de los auditores de cuent  as de la Sociedad y de su
grupo consolidado

Se acuerda reelegir auditores de la Sociedad y de su grupo consolidado a la compafia
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24

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. que ejercera la auditoria por un
periodo de 1 afio, conforme al articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, para las cuentas anuales del presente ejercicio 2009.

El presente acuerdo se adopta a propuesta del Consejo de Administracion, previo
informe favorable del Comité de Auditoria de la Sociedad emitido de conformidad con lo
establecido en la Disposicién Adicional Decimonovena de la Ley del Mercado de Valores
y en el articulo 48.2 de los Estatutos Sociales.

Se hace constar que PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. tiene su
domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, 43, C.I.F. n°® B-79031290. Se halla
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 9.267, Libro 8.054, Folio 75, Seccion
3?2, Hoja 87.250 y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero
S0242.

Decimoquinto.- Autorizacion al Consejo de Administr acion para la adquisicion
derivativa de acciones propias por parte de la Soci  edad y/o
por parte de sus sociedades dominadas en los términ 0s
previstos por la Ley, dejando sin efecto, en la cua ntia no
utilizada, la autorizacion concedida por la Junta G eneral de
Accionistas de 25 de abril de 2008.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion, con facultad de delegacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 75 del vigente Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas, la adquisicion derivativa de acciones de la Sociedad en las
siguientes condiciones:

(@) Las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad o
indirectamente a través de sus sociedades dominadas.

(b) Las adquisiciones se realizardn mediante operaciones de compraventa, permuta
o cualquier otra permitida por la Ley.

(c) Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima
permitida por la Ley.

(d) Las adquisiciones no podran realizarse a precio superior del que resulte en
Bolsa.

(e) La presente autorizacion se otorga por un plazo maximo de 5 afios.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del nimero 1° del articulo 75
de la Ley de Sociedades Andnimas, otorgar expresa autorizacion para la adquisicion
de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dominadas en
los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia
de la presente autorizacion podran destinarse tanto a su enajenacién o amortizacion
como a la aplicacion de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo tercero
del apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como al
desarrollo de programas que fomenten la participacion en el capital de la Sociedad
tales como, por ejemplo, planes de reinversion de dividendo, bonos de fidelidad u otros
instrumentos analogos.

La presente autorizacion sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
acordada por la Junta General de accionistas celebrada el 25 de abril de 2008.
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Decimosexto.- Autorizacion al Consejo de Administra cion, conforme a lo

dispuesto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Soci edades
Andnimas, para que, dentro del plazo maximo de cinc 0 afnos,
y si lo estima conveniente, pueda aumentar el capit  al social
hasta la mitad del actual capital social, en una o varias veces,
y en la oportunidad y cuantia que considere adecuad  as, con
atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente, dando nueva redaccién al articulo 5 de los
Estatutos Sociales y dejando sin efecto la autoriza  cion
acordada por la Junta General de 25 de abril de 200 8

Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 153.1.b), de la Ley de Sociedades Anonimas, para, sin previa consulta a la Junta
General, aumentar el capital social hasta la mitad del capital de la Sociedad a la fecha del
presente acuerdo, pudiendo ejercer esa facultad con anterioridad a que se cumplan cinco
afios desde la fecha del presente acuerdo, en una o varias veces y en la oportunidad,
cuantia y condiciones que en cada caso libremente decida. De este modo, el Consejo de
Administracion podra fijar todos los términos y condiciones de los aumentos de capital y
las caracteristicas de las acciones, asi como determinar los inversores y mercados a los
que se destinen las ampliaciones y el procedimiento de colocacion que haya de seguirse,
ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el periodo de suscripcion
preferente, y establecer, en caso de suscripcion incompleta, que el aumento de capital
quede sin efecto o bien que el capital quede aumentado so6lo en la cuantia de las
suscripciones efectuadas.

La ampliacién o ampliaciones de capital podran llevarse a cabo mediante la emision de
nuevas acciones tanto ordinarias como sin voto, privilegiadas o rescatables, con la
correspondiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales. En tal supuesto, el
contravalor de las nuevas acciones consistird en aportaciones dinerarias al patrimonio
social, con desembolso del valor nominal de las acciones y, en su caso, con prima de
emision, que podra ser distinta para diversos grupos de acciones objeto de una misma
emision.

Igualmente, y si fuera permitido por la Ley, el contravalor de la ampliacion o ampliaciones
de capital podra consistir en la transformacion de reservas de libre disposicion, en cuyo
caso la ampliacion o ampliaciones de capital podran realizarse mediante el aumento del
valor nominal de las existentes, con la consiguiente modificacion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16 y 17 de los Estatutos Sociales, asi como
en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas, expresamente se concede al
Consejo de Administracion la facultad de excluir, en todo o en parte, el derecho de
suscripcion preferente respecto de todas o cualesquiera de las emisiones que acordare
realizar en virtud de la presente autorizacion, cuando el interés de la Sociedad asi lo
exija, y siempre que el valor nominal de las acciones a emitir, mas la prima de emision,
en su caso, se corresponda con el valor razonable de las acciones de la Sociedad que
resulte del informe que, a peticion del Consejo de Administracién, deberd elaborar un
auditor de cuentas distinto del auditor de cuentas de la Sociedad, nombrado a estos
efectos por el Registro Mercantil en cada ocasion en que se hiciere uso de la facultad de
exclusion del derecho de suscripcidn preferente que en el presente parrafo se confiere.

Asimismo, se faculta al Consejo de Administracion de la Sociedad para solicitar la
admision a negociacion, y su exclusion, en los mercados secundarios organizados
espafioles o extranjeros, de las acciones que puedan emitirse 0, en caso de modificacion
del valor nominal de las ya emitidas, su exclusion y nueva admisién, cumpliendo las
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normas que sean de aplicacion en relacion con la contratacion, permanencia y exclusion
de la negociacion.

El Consejo de Administracion podra delegar las facultades contenidas en el presente
acuerdo.

Esta autorizacion deja caducada y sin efecto alguno la anterior autorizacion concedida
por la Junta General celebrada el 25 de abril de 2008.

Decimoséptimo.- Delegacién en el Consejo de Adminis  tracién de la facultad de
emitir bonos, obligaciones y deméas valores de renta fija,
simples, canjeables y/o convertibles en acciones, warrants ,
pagarés y participaciones preferentes con atribucio n de la
facultad de excluir el derecho de suscripcion prefe rente, y
autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar ~ emisiones
de valores de renta fija efectuadas por sociedades filiales

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre
emision de obligaciones, y aplicando por analogia lo previsto en los articulos 153.1 b)
y 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como en los articulo 20, 21 y 22 de los
Estatutos Sociales, la facultad de emitir valores negociables de conformidad con las
siguientes condiciones:

1.  Valores objeto de la emision

Los valores negociables a que se refiere la presente delegacion podran ser
obligaciones, bonos, y demas valores de renta fija de analoga naturaleza, tanto
simples como canjeables por acciones de la Sociedad, de cualquier otra sociedad,
pertenezca o no a su Grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad. La presente
delegacién también podréa ser utilizada para emitir pagarés, participaciones preferentes
(en caso de que resulte legalmente admisible) y warrants (opciones para suscribir
acciones nuevas o para adquirir acciones viejas de la Sociedad).

2. Plazo de la delegacién

La emisidn de los valores objeto de la delegacién podra efectuarse en una o en varias
veces en el plazo de 5 afos desde la fecha del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacién

El importe méaximo total de la emisibn o emisiones de valores que se acuerden al
amparo de la presente delegacién serd de doscientos millones de euros (100.000.000
€). En el caso de los warrants, a efectos del célculo del anterior limite, se tendra en
cuenta la suma de primas y precio de ejercicio de los warrants de cada emision que se
apruebe al amparo de la presente delegacion.

4.  Alcance de la delegacién

La delegacion para emitir los valores a que se refiere este acuerdo se extendera a la
fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emision (valor nominal, tipo de
emision, precio de reembolso, en el caso de los warrants, primas y precio de ejercicio,
moneda o divisa de la emision, tipo de interés, amortizacién, mecanismos antidilucion,
clausulas de subordinacion, garantias de la emision, lugar de la emision, admision a
negociacion, etc.) y a la realizaciébn de cuantos trdmites sean necesarios, inclusive
conforme a la normativa de mercado de valores que resulte aplicable, para la

14



ejecucion de las emisiones concretas que se acuerde llevar a cabo al amparo de la
presente delegacion.

5. Bases y modalidades de conversién y/ o canje

Para el caso de emision de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a
efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se
acuerda establecer los siguientes criterios:

a) La relacion de conversion y/o canje serd fija, y a tales efectos los valores de
renta fija se valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se
determine en el acuerdo del Consejo de Administracién, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del
Consejo de Administracion, y en funcion del valor de negociacion en Bolsa de las
acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como
referencia en el mismo acuerdo. En todo caso, el precio de las acciones no
podra ser inferior al mas alto entre (i) la media aritmética de los precios de cierre
de las acciones de la Sociedad en el Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol
(S.1.B.E. 0 Mercado Continuo) durante el periodo a determinar por el Consejo de
Administracion, no superior a tres meses ni inferior a quince dias, anterior a la
fecha de celebracién del Consejo de Administracidbn que, haciendo uso de la
presente delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos, y (ii) el
precio de cierre de las acciones en el mismo Sistema de Interconexion Bursatil
Espafiol (S.I.B.E. o Mercado Continuo) del dia anterior al de la celebracion del
Consejo de Administracion que, haciendo uso de la presente delegacion,
apruebe la emision de las obligaciones o bonos.

b) En ningln caso, las obligaciones convertibles podran emitirse por una cifra
inferior a su valor nominal. Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 292.3
de la Ley de Sociedades Andnimas, no podran ser convertidas obligaciones en
acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas.

c) Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que, en su
caso, correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se
redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior, y cada
tenedor recibira en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

d) Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo, el
Consejo de Administracion emitira un informe desarrollando y concretando, a
partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la
conversion especificamente aplicables a la indicada emisidn. Este informe ser&
acompafnado del correspondiente informe de los auditores de cuentas a que se
refiere el articulo 292 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

6. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas para las obligaciones
convertibles, para la determinacién de las bases y modalidades de su ejercicio, se
acuerda establecer los siguientes criterios:

a) Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podran dar derecho a la
suscripcion de acciones nuevas de la Sociedad y/o a la adquisicién de acciones
en circulacién de la propia Sociedad o a una combinacion de ambas. En todo
caso, la Sociedad podra reservarse el derecho de optar, en el momento del
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d)

7.

ejercicio del warrant, por entregar acciones nuevas, viejas o una combinacion de
ambas.

El plazo para el ejercicio de los warrants sera determinado por el Consejo de
Administracion y no podra exceder de diez (10) afios contados desde la fecha de
emision.

El precio de ejercicio de los warrants podra ser fijo o variable, en funcion -en este
ualtimo caso- de la fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia. El precio
sera determinado por el Consejo de Administracion en el momento de la emision
0 determinable en un momento posterior con arreglo a los criterios fijados en el
propio acuerdo. En todo caso, el precio de la accion a considerar no podra ser
inferior al m&s alto entre (i) la media aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Sistema de Interconexién Bursétil Espafiol
(S.1.B.E. 0 Mercado Continuo) durante el periodo a determinar por el Consejo de
Administracion, no superior a tres meses ni inferior a quince dias, anterior a la
fecha de celebracién del Consejo de Administracién que, haciendo uso de la
presente delegacion, apruebe la emision de los warrants, y (ii) el precio de cierre
de las acciones en el mismo Sistema de Interconexion Bursétil Espafiol (S.I.B.E.
0 Mercado Continuo) del dia anterior al de la celebracion del Consejo de
Administraciéon que, haciendo uso de la presente delegacién, apruebe la emisién
de los warrants.

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la par -esto es,
una accion por cada warrant- la suma de la prima o primas abonadas por cada
warrant y su precio de ejercicio no podra ser, en ningun caso, inferior al valor de
negociacion de la accion de la Sociedad considerado de acuerdo con lo
establecido en el parrafo anterior, ni a su valor nominal. En el supuesto de
warrants con relaciones de cambio multiples -esto es, distintas a una accién por
cada warrant-, la suma de la prima o primas abonadas por el conjunto de los
warrants emitidos y su precio de ejercicio agregado no podra ser, en ningun
caso, inferior al resultado de multiplicar el nUmero de acciones subyacentes a la
totalidad de los warrants emitidos por el valor de cotizacién de la accién de la
Sociedad considerado de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, ni por
su valor nominal.

Al tiempo de aprobar una emision de warrants al amparo de esta autorizacion, el
Consejo de Administracion emitira un informe desarrollando y concretando, a
partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de
ejercicio especificamente aplicables a la indicada emision. Por aplicacién
analdgica del articulo 292 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anoénimas, este informe ser4d acompafado del informe de los auditores de
cuentas a que se refiere aquél.

Derechos de los titulares de valores convertibles

Los titulares de valores convertibles y/o canjeables y de warrants tendran cuantos
derechos les reconoce la legislacion vigente, especialmente, el de estar protegidos
mediante las oportunas clausulas antidilucion y en el caso de las obligaciones
convertibles y de los warrants sobre acciones de nueva emision, el de suscripcién
preferente salvo que el Consejo de Administracién, en los términos y con los requisitos
del articulo 159 de la Ley de Sociedades Andnimas, decida su exclusion total o parcial.
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8.  Aumento de capital y exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles

La delegacion para la emision de obligaciones o bonos convertibles y warrants sobre
acciones de nueva suscripcion comprendera:

a) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversidén o del ejercicio del warrant sobre acciones de nueva
emision. Dicha facultad s6lo podré ser ejercitada en la medida en que el Consejo
de Administracién, sumando el capital que aumente para atender la emision de
obligaciones o bonos convertibles o el ejercicio de warrants y los restantes
aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones
concedidas por la Junta, no exceda, en importe nominal, el limite de la mitad de
la cifra de capital social previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Anénimas a dia de hoy. A los efectos del cdmputo de este limite se deberan
tener en cuenta los importes de los aumentos que, en su caso, se aprueben al
amparo de la delegacién prevista en el acuerdo decimoséptimo anterior.

b) La facultad para excluir el derecho de suscripcion preferente de accionistas o
titulares de obligaciones o bonos convertibles cuando ello sea necesario para la
captacion de los recursos financieros en los mercados internacionales, la
utilizacion de técnicas basadas en la prospeccion de la demanda, o de otra
manera lo exija el interés social. En cualquier caso, si el Consejo de
Administracion decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en
relaciébn con una emision concreta de obligaciones o bonos convertibles o de
warrants sobre acciones de nueva emisién que eventualmente decida realizar al
amparo de la presente autorizacion, emitira al tiempo de aprobar la emisiéon un
informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha
medida, que serd objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se
refiere el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas.

c) La delegacion para la emision de obligaciones convertibles, y/o canjeables vy
warrants incluir4, ademas, la facultad de desarrollar y concretar las bases y
modalidades de la conversion y/o canje o de ejercicio establecidas en los
apartados 5 y 6 anteriores y, en particular, la de determinar el momento de la
conversién y/o canje o de ejercicio de los warrants, que podra limitarse a un
periodo predeterminado, la titularidad del derecho de conversion y/o canje de las
obligaciones o ejercicio, que podra atribuirse a la Sociedad o a los
obligacionistas o titulares de warrants, la forma de satisfacer al obligacionista o
titular de warrant (mediante conversion, canje o incluso una combinacion de
ambas técnicas, que puede quedar a su opcién para el momento de la ejecucion
0 incluso establecer el caracter de necesariamente convertibles de las
obligaciones objeto de emision) y, en general, cuantos extremos y condiciones
resulten necesarios 0 convenientes para la emision.

9.  Garantia de emisiones de valores de renta fija

El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para garantizar, en nombre
de la Sociedad, las emisiones de valores de renta fija (obligaciones, bonos, notas,
pagarés o cualquier otro), asi como las emisiones de participaciones preferentes de
sociedades pertenecientes a su grupo de sociedades.

10. Negociacion de los valores emitidos

La Sociedad podra solicitar la admision a negociacion en mercados secundarios
oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
obligaciones, bonos, warrants, participaciones preferentes y otros valores que se
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emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de
Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la
admisién a negociacion ante los organismos competentes de los distintos mercados de
valores nacionales o extranjeros.

11. Facultad de sustitucion

Se autoriza al Consejo de Administracion (al amparo de lo establecido en el articulo
141, numero 1, segundo parrafo, del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas) para que éste, a su vez, delegue a favor de cualquiera de sus miembros,
las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

12. Sustitucion de previa delegacién

Esta delegacion sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la anterior
delegacién acordada por la Junta General celebrada el 25 de abril de 2008.

Decimoctavo.- Autorizacion al Consejo de Administra cion para solicitar la
admision y exclusion de negociacion en los mercados
secundarios organizados, espafioles o extranjeros, d e las
acciones, obligaciones u otros valores emitidos o0 q ue se
emitan, asi como para adoptar los acuerdos que resu lten
necesarios para la permanencia en cotizacion de las acciones,
obligaciones u otros valores en circulacion de la S ociedad

Autorizar al Consejo de Administracion para:

(a) Solicitar, en su caso, la admisién a negociacién en los mercados secundarios
organizados, espafioles o extranjeros, de las acciones, bonos, obligaciones o
cualesquiera otros valores emitidos o que se emitan por la Sociedad con
sometimiento a las normas que existan al respecto y especialmente sobre
contratacion, permanencia y exclusién de la negociacion.

(b) Solicitar, en su caso, la exclusion de negociacién de los valores referidos en el
apartado anterior, que se adoptard con las mismas formalidades y con estricto
cumplimiento de la normativa del Mercado de Valores que fuere de aplicacion.

(c) Adoptar cuantos acuerdos estime necesarios 0 convenientes en orden a
amortizar o transformar en anotaciones en cuenta los titulos que representan las
obligaciones o bonos emitidos por la Sociedad, cuando asi se requiera para que
tales valores puedan admitirse a negociacion y, una vez admitidos, permanezcan
admitidos a negociacion en los mercados secundarios organizados, otorgando a
tal fin cuantos documentos publicos o privados se requieran.

(d) Delegar todas o parte de las facultades a que se refiere el presente acuerdo.

Decimonoveno.- Autorizacion al Consejo de Administr acion de la Sociedad, en
los més amplios términos, para el pleno desarrollo y
ejecucion de los anteriores acuerdos, incluyendo
expresamente el ejercicio de las facultades de inte  rpretar,
subsanar y completar los mismos y su elevacion a pu blicos,
hasta lograr las inscripciones que procedan, asi co mo la de
sustituir las facultades concedidas por la Junta

Facultar al Consejo de Administracion, que podra delegar indistintamente en el
Presidente, Vicepresidente, Consejero Delegado y en el Secretario del Consejo de
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Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para
complementar, ejecutar y desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos los
acuerdos anteriores, asi como para la subsanacion de las omisiones o errores de que
pudieran adolecer los mismos, y su interpretacion, concediéndole solidariamente a
cualquier miembro del Consejo de Administracion y al secretario la facultad de otorgar
las oportunas escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con
las mas amplias facultades para realizar cuantos actos sean necesarios, otorgando los
documentos que fueren precisos para lograr la inscripcion en el Registro Mercantil de
los anteriores acuerdos y de modo particular para:

(@) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente
Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se
otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones,
defectos o errores de fondo o de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y
de sus consecuencias al Registro Mercantil o a cualquier otro registro publico.

(b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes para
la ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General, otorgando
cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios o0
convenientes para la més plena eficacia de los presentes acuerdos.

(c) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que
estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y
de cuantas le han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General,
de modo conjunto o solidario.

(d) Determinar en definitiva todas las demas circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios vy
prestando las garantias que fueren pertinentes a los efectos previstos en la Ley,
asi como formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos
tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos
sean necesarios de acuerdo con la Ley para la mas plena ejecucién de lo
acordado por la Junta General.

Vigésimo.- Presentacion a efectos informativos del Informe Anual sobre
la Politica de Retribucién de los consejeros

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.9 de Reglamento del Consejo de
Administracion, se somete a votacién como punto separado del orden del dia, y con
caracter meramente consultivo, el Informe anual sobre Politica de Retribucion de los
consejeros.
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INFORME DE ADMINISTRADORES JUSTIFICATIVO DE LA PROP UESTA DE
ACUERDO DE MODIFICACION DEL ARTICULO 46 DE LOS ESTA TUTOS
SOCIALES DE RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. Y D EL ARTICULO 25
DE SU REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, TOD O ELLO EN
RELACION A LOS PUNTOS DECIMOPRIMERO Y DECIMOSEGUNDO DEL ORDEN
DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A CELEBR AR EL PROXIMO
DIA 10 DE JUNIO EN PRIMERA CONVOCATORIA Y AL DIiA SI GUIENTE A LA
MISMA HORA EN SEGUNDA CONVOCATORIA, EN DEFECTO DE L A PRIMERA

1. OBJETO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El presente informe es emitido por todos los administradores de la sociedad
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. (la “Sociedad *) a propdsito del articulo
144.1.a) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, para justificar la
propuesta -que se somete a aprobacion de la Junta- relativa a la modificacién de un
articulo de los estatutos sociales de la Sociedad y de un articulo del Reglamento del
Consejo de Administracion de la Sociedad, en la medida en que existe identidad de
razén entre ambas propuestas de modificacion de sendos cuerpos normativos.

En particular, este informe viene referido a la propuesta de modificacion del actual
articulo 46 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo a la retribuciéon de los
miembros del 6rgano de administracion.

Asimismo, se propone la modificacion del articulo 25 del Reglamento del Consejo
de Administracion, relativo también a la retribucién de los consejeros y miembros
de las Comisiones del Consejo.

La propuesta de reforma, tanto respecto a la modificacibn de los Estatutos
Sociales, como respecto del Reglamento del Consejo de Administracion, esta
encaminada a adaptar dichas disposiciones a la situacion actual del mercado y de
la compafiia, es decir, a regular la propuesta de retribucion para el Consejo de
Administracién en caso de pérdidas de la compafiia en el ejercicio precedente.

1.1. Propuesta de modificacion del articulo 46 de | os Estatutos Sociales

Se propone la modificacion del articulo 46 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, ya que el actual articulo Unicamente prevé el pago de dietas a los
miembros del Consejo de Administracion en el supuesto de que la compafiia
obtenga beneficios en el afio inmediatamente precedente.

La idea no es otra que regular las dietas que deben percibir los miembros del
Consejo de Administracion independientemente de los resultados obtenidos por
la sociedad en el ejercicio inmediatamente precedente.

En este contexto es donde sitla este Consejo la necesidad de reforma del
articulo 46 de los Estatutos Sociales que se propone, por cuanto cree necesario
regular ambas posibilidades dada la situacion actual de la compafiia.
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1.2. Propuesta de modificacion del articulo 25 del Reglamento del Consejo
de Administracion

Por lo que se refiere a la propuesta de modificacion del articulo de referencia,
hemos de sefialar que dicha propuesta se enmarca igual que la anterior en el
proceso de regular que tanto el Consejo de Administracion como los miembros
del Comité de Auditoria y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
puedan recibir dietas por asistencia a dichos 6rganos independientemente de los
resultados de la compafiia.

Por este motivo, y sin perjuicio de otras medidas ya adoptadas por el Consejo a
este respecto, este Consejo ha considerado apropiado revisar el contenido del
citado articulo del Reglamento del Consejo de Administracion, para adaptarlo a
las condiciones actuales de mercado y de la compaiiia.

2. PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 46 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES

Sin perjuicio del contenido del Anexo | a este informe, en donde se recoge en un
texto con mark-up los cambios precisos que se introducen en la redaccion del
articulo 46 de los estatutos, a continuacion se realiza la siguiente propuesta de
redaccion de este articulo:

Articulo 46 (punto decimoprimero del Orden del Dia)

Se propone la modificacion del articulo 46 de los estatutos sociales de la Sociedad,
relativo a la retribucion de los miembros del 6rgano de administracion, con la siguiente
propuesta de redaccion.

“ARTICULO 46.- RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL ORGA NO DE
ADMINISTRACION

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran, en cada ejercicio, una
cantidad fija anual que determinara la Junta General para distribuir entre los
consejeros. Esta cantidad debera oscilar entre un minimo del cero punto cinco
por ciento (0,5%) y un maximo del cinco por ciento (5%) del beneficio neto de la
Sociedad en el ejercicio inmediatamente precedente. En el supuesto de que no
existiera beneficio neto de la Sociedad, los miembros del Consejo de
Administracion percibirdn Unicamente una cantidad concreta en efectivo metalico
en concepto de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo.

La anterior cantidad establecida por la Junta General, mientras no sea
modificada por ésta, se incrementard anualmente en funcién del Indice de
Precios al Consumo.
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El Consejo fijara en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de
los miembros del mismo, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada uno
de ellos en funcién de su pertenencia o no a 6rganos delegados del Consejo, los
cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacion a las tareas de
administracion o al servicio de la Sociedad.

Asimismo, los Consejeros podran ser retribuidos con la entrega de acciones de
la Sociedad o de otra compafiia del grupo al que pertenezca, de opciones sobre
las mismas o de instrumentos vinculados a su cotizacion. Cuando se refiera a
acciones de la Sociedad, esta retribucion deberd ser acordada por la Junta
General de accionistas. El acuerdo expresard, en su caso, el numero de
acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de
las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracién de esta forma
de retribucion.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros.

La remuneracion prevista en este articulo serd compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones, aportaciones a sistemas de
previsién social, seguros de vida, entregas de acciones o de opciones sobre
acciones 0 compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general
0 singular para aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan
funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la
Sociedad, ya laboral -comun o especial de alta direccion-, mercantil o de prestacion
de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicion de miembros del
Consejo de Administracion.”

3. PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 25 DEL RE GLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sin perjuicio del contenido del Anexo |l a este informe, en donde se recoge en un
texto con mark-up los cambios precisos que se introducen en la redaccién del
articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion, a continuacién se
realiza la siguiente propuesta de redaccion de este articulo:

Articulo 25 (punto decimosegundo del Orden del Dia)

Se propone la modificacion del articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, relativo a la retribucion de los consejeros y miembros
de las comisiones del consejo, con la siguiente propuesta de redaccion.

“‘“ARTICULO 25.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS Y MIEM BROS DE
LAS COMISIONES DEL CONSEJO.

1. Los consejeros y miembros del Comité de Auditoria y de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendran derecho a obtener la retribucién que
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se fije con arreglo a las previsiones estatutarias. En particular los miembros
del Consejo de Administracion percibiran, en cada ejercicio, una cantidad fija
que determinara la Junta General y que debera oscilar entre un minimo del
cero punto cinco por ciento (0,5%) y un maximo del cinco por ciento (5%) del
beneficio neto de la Sociedad en el ejercicio inmediatamente precedente. En
el supuesto de gque no existiera beneficio neto de la Sociedad, los miembros
del Consejo de Administracién percibiran Unicamente una cantidad concreta
en efectivo metalico en concepto de dietas por asistencia a las reuniones del
Consejo.

La anterior cantidad establecida por la Junta General, mientras no sea
modificada por ésta, se incrementara anualmente en funcién del Indice de
Precios al Consumo.

El Consejo fijara en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno
de los miembros del mismo, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada
uno de ellos en funcidn de su pertenencia o no a 6rganos delegados del
Consejo, los cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacion a las
tareas de administracion o al servicio de la Sociedad.

En este sentido, el Consejo deberd aprobar la politica de retribuciones que debera
pronunciarse como minimo sobre las siguientes cuestiones:

a)

b)

d)

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion
fija anual a la que den origen;

Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular, (i) clases
de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia
relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos; (ii) criterios
de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una
remuneracion en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente
variable; (iii) parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de
primas anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y (iv)
una estimaciéon del importe absoluto de las retribuciones variables a las que
daré origen el plan retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento
de las hipétesis u objetivos que tome como referencia.

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacion de
su importe o coste anual equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccibn como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran: (i)
duracion; (ii) plazos de preaviso; y (iii) cualesquiera otras clausulas relativas a
primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucion
anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la Sociedad y el
consejero ejecutivo.

En caso de que se acuerden retribuciones variables, la politica retributiva incorporara
las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relaciéon
con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la
evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la Sociedad o de otras
circunstancias similares.

3.

En particular, el Consejo de Administracion adoptara todas las medidas que
estén a su alcance para asegurar que la retribucion de los consejeros
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La retribucion mediante entrega de acciones antes prevista podra extenderse a
consejeros distintos de los ejecutivos siempre que dicha retribucién se condicione a

externos, incluyendo la que en su caso perciban como miembros de las
Comisiones, se ajuste a las siguientes directrices:

a) La remuneracion del consejero externo debera ser la necesaria para
retribuir su dedicaciéon efectiva, cualificacién y responsabilidad que el
cargo exija, pero no ser tan elevada como para comprometer su
independencia.

b)  El consejero externo debe quedar excluido de los sistemas de prevision
financiados por la Sociedad para los supuestos de cese, fallecimiento o
cualquier otro.

La retribucién del cargo de administrador se entiende sin perjuicio de las
cantidades que adicionalmente pueda percibir como honorarios, o salarios en
razén de la prestacion de servicios profesionales o de vinculacion laboral,
segun sea el caso.

En todo caso, el Consejo procurara que las retribuciones sean moderadas en
funcién de las exigencias del mercado.

Las remuneraciones que hubieren sido fijadas conforme a los resultados de la
Sociedad tomaran en cuenta las eventuales salvedades que consten en el
informe del auditor externo y minoraran dichos resultados.

Asimismo, los consejeros ejecutivos podran ser retribuidos con la entrega de
acciones de la Sociedad o de otra compafiia del grupo al que pertenezca, de
opciones sobre las mismas o de instrumentos referenciados al valor de la
accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la Sociedad o
sistemas de prevision social. Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a
instrumentos referenciados a la cotizacién de las mismas, esta retribucion
debera ser acordada por la Junta General de accionistas. El acuerdo
expresara, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcién, el valor de las acciones que se tome
como referencia y el plazo de duracion de esta forma de retribucion.

gue los consejeros mantengan las acciones hasta su cese como consejero.

8.

La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros.

El Consejo someter4 a votacion de la Junta General de Accionistas, como
punto separado del orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre
la politica de retribuciones de los consejeros. Dicho informe se pondra a
disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra
forma que la Sociedad considere conveniente.

El referido informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones
aprobada por el Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la
prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones sobre las que debe
pronunciarse la politica de retribuciones aprobada por el Consejo, salvo aquellos
extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial sensible.
Hard hincapié en los cambios més significativos de tales politicas sobre la
aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la Junta General e incluira
un resumen global de cémo se aplicd la politica de retribuciones en dicho
ejercicio pasado. Asimismo, el Consejo informara del papel desempefiado por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones en la elaboracién de la politica de
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CORPORACION
retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad de los
consultores externos que lo hubieran prestado.

El Consejo de Administracidn evaluara la conveniencia de detallar en la Memoria
de la Sociedad toda o parte de la informacion relativa a las retribuciones
individuales de los consejeros durante el ejercicio, de conformidad con las
recomendaciones de gobierno corporativo aplicables en cada momento.

Barcelona, 29 de abril de 2009

25



5= RENTA

Il cor ORACION

Anexo |

Texto del articulo estatutario cuya modificacion se propone en mark-up

“ARTICULO 46.- RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL ORG ANO DE
ADMINISTRACION

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran, en cada ejercicio, una
cantidad fija anual que determinard la Junta General para distribuir entre los
consejeros. Esta cantidad debera oscilar entre un minimo del cero punto cinco
por ciento (0,5%) y un maximo del cinco por ciento (5%) del beneficio neto de la
Sociedad en el ejercicio inmediatamente precedente. En el supuesto de que no
existiera beneficio neto de la Sociedad, los miembros del Consejo de
Administracion percibirdn Unicamente una cantidad concreta en efectivo metalico
en concepto de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo.

La anterior cantidad establecida por la Junta General, mientras no sea
modificada por ésta, se incrementard anualmente en funcién del Indice de
Precios al Consumo.

El Consejo fijara en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de
los miembros del mismo, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada uno
de ellos en funcién de su pertenencia o no a érganos delegados del Consejo, los
cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacion a las tareas de
administracion o al servicio de la Sociedad.

Asimismo, los Consejeros podran ser retribuidos con la entrega de acciones de
la Sociedad o de otra compafia del grupo al que pertenezca, de opciones sobre
las mismas o de instrumentos vinculados a su cotizacion. Cuando se refiera a
acciones de la Sociedad, esta retribucion deberd ser acordada por la Junta
General de accionistas. El acuerdo expresara, en su caso, el numero de
acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de
las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracion de esta forma
de retribucion.

La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros.

La remuneracion prevista en este articulo sera compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones, aportaciones a sistemas de
prevision social, seguros de vida, entregas de acciones o de opciones sobre
acciones 0 compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general
o singular para aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan
funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la
Sociedad, ya laboral -comun o especial de alta direccion-, mercantil o de prestacion
de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicibn de miembros del
Consejo de Administracion.”
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Anexo |l

Texto del articulo del Reglamento del Consejo de Ad  ministracion cuya modificacion se

“‘“ARTICULO 25.-

propone en mark-up

COMISIONES DEL CONSEJO.

1. Los consejeros y miembros del Comité de Auditoria y de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendran derecho a obtener la retribucién que se
fije con arreglo a las previsiones estatutarias. En particular los miembros del
Consejo de Administracion percibirdn, en cada ejercicio, una cantidad fija que
determinara la Junta General y que deberd oscilar entre un minimo del cero punto
cinco por ciento (0,5%) y un maximo del cinco por ciento (5%) del beneficio neto
de la Sociedad en el ejercicio inmediatamente precedente. En el supuesto de que
no existiera beneficio neto de la Sociedad, los miembros del Consejo de
Administracion percibirdn unicamente una cantidad concreta en efectivo metélico
en concepto de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo.

La anterior cantidad establecida por la Junta General, mientras no sea modificada
por ésta, se incrementara anualmente en funcion del Indice de Precios al
Consumo.

El Consejo fijar4 en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de
los miembros del mismo, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada uno de
ellos en funcion de su pertenencia o no a érganos delegados del Consejo, los
cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacion a las tareas de

RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS Y MIEM BROS DE LAS

administracion o al servicio de la Sociedad.

En este sentido, el Consejo debera aprobar la politica de retribuciones que debera
pronunciarse como minimo sobre las siguientes cuestiones:

a)

b)

d)

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacién en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucién
fija anual a la que den origen;

Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular, (i) clases
de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia
relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos; (ii) criterios
de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una
remuneracion en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente
variable; (iii) parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de
primas anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y (iv)
una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que
dara origen el plan retributivo propuesto, en funcioén del grado de cumplimiento
de las hipétesis u objetivos que tome como referencia.

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de
su importe o coste anual equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccion como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran: (i)
duracion; (ii) plazos de preaviso; y (iii) cualesquiera otras clausulas relativas a
primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucién
anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la Sociedad y el
consejero ejecutivo.

En caso de que se acuerden retribuciones variables, la politica retributiva
incorporard las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones



guardan relaciéon con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no
derivan simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de
actividad de la Sociedad o de otras circunstancias similares.

3. En particular, el Consejo de Administracion adoptara todas las medidas que estén
a su alcance para asegurar que la retribucion de los consejeros externos,
incluyendo la que en su caso perciban como miembros de las Comisiones, se
ajuste a las siguientes directrices:

a) Laremuneracion del consejero externo debera ser la necesaria para retribuir su
dedicacién efectiva, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija, pero no
ser tan elevada como para comprometer su independencia.

b) El consejero externo debe quedar excluido de los sistemas de prevision
financiados por la Sociedad para los supuestos de cese, fallecimiento o
cualquier otro.

4. La retribucion del cargo de administrador se entiende sin perjuicio de las
cantidades que adicionalmente pueda percibir como honorarios, o salarios en
razén de la prestacion de servicios profesionales o de vinculacién laboral, segin
sea el caso.

5. En todo caso, el Consejo procurard que las retribuciones sean moderadas en
funcion de las exigencias del mercado.

6. Las remuneraciones que hubieren sido fijadas conforme a los resultados de la
Sociedad tomaran en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe
del auditor externo y minoraran dichos resultados.

7. Asimismo, los consejeros ejecutivos podran ser retribuidos con la entrega de
acciones de la Sociedad o de otra compafiia del grupo al que pertenezca, de
opciones sobre las mismas o de instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la Sociedad o sistemas de
prevision social. Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos
referenciados a la cotizaciéon de las mismas, esta retribucién debera ser acordada
por la Junta General de accionistas. El acuerdo expresara, en su caso, el nUmero
de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor
de las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracién de esta forma
de retribucion.

La retribucion mediante entrega de acciones antes prevista podra extenderse a
consejeros distintos de los ejecutivos siempre que dicha retribucion se condicione a
gue los consejeros mantengan las acciones hasta su cese como consejero.

8. La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros.

9. EIl Consejo sometera a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica
de retribuciones de los consejeros. Dicho informe se pondra a disposicion de los
accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la Sociedad
considere conveniente.

El referido informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones
aprobada por el Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista
para los afios futuros. Abordar4 todas las cuestiones sobre las que debe
pronunciarse la politica de retribuciones aprobada por el Consejo, salvo aquellos
extremos gque puedan suponer la revelacion de informacion comercial sensible. Hara
hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada
durante el ejercicio pasado al que se refiera la Junta General e incluird un resumen
global de como se aplicd la politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Asimismo, el Consejo informard del papel desempefiado por la Comision de
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Nombramientos y Retribuciones en la elaboracion de la politica de retribuciones y, si
hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos
gue lo hubieran prestado.

El Consejo de Administracion evaluara la conveniencia de detallar en la Memoria de
la Sociedad toda o parte de la informacion relativa a las retribuciones individuales de
los consejeros durante el ejercicio, de conformidad con las recomendaciones de
gobierno corporativo aplicables en cada momento.



INFORME DE ADMINISTRADORES EN RELACION CON LA PROPU ESTA DE ACUERDO
DE CAPITAL AUTORIZADO RESPECTO AL PUNTO DECIMOSEXTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE RENTA COR PORACION REAL
ESTATE, S.A. A CELEBRAR EL PROXIMO DIA 10 DE JUNIO EN PRIMERA
CONVOCATORIA Y EL DIA 11 DE JUNIO A LA MISMA HORA E N SEGUNDA
CONVOCATORIA, EN DEFECTO DE LA PRIMERA

1. OBJETO DE LA PROPUESTA

El presente informe es emitido por todos los administradores de la sociedad RENTA
CORPORACION REAL ESTATE, S.A. (la “Sociedad ") a propésito de los articulos 144.1.a) y
159 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, para justificar la propuesta -
gque se somete a aprobacion de la Junta- relativa a la autorizacion al Consejo de
Administracion de la Sociedad para que, en el plazo de cinco afios, pueda aumentar el
capital social hasta la mitad del actual capital, en una o varias veces y en la oportunidad y
cuantia que considere adecuadas, con atribucion de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente contemplada en el articulo 159.2 de la citada Ley.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anonimas, la
Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion de
Estatutos, puede delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar, en una o
varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra determinada, en la oportunidad y
en la cuantia que aquél decida, sin previa consulta a la Junta General. Dichos aumentos de
capital no podran ser superiores, en ningun caso, a la mitad del capital de la Sociedad en el
momento de la autorizacion, y deberan realizarse dentro del plazo maximo de cinco afios a
contar desde el acuerdo de la Junta.

El Consejo de Administracion considera de gran interés para la Sociedad disponer de las
autorizaciones y facultades delegadas que permita la legislacion vigente, con capacidad
para fijar todos los términos y condiciones de los aumentos de capital, asi como determinar
los inversores y mercados a los que se dirigen dichas ampliaciones, a fin de estar en todo
momento en condiciones de captar los fondos que resulten necesarios para la mejor gestion
de los intereses sociales.

La autorizacion que se propone persigue dotar al érgano de administracién de la Sociedad
de una agil capacidad de respuesta para actuar en un entorno en el que, frecuentemente, el
éxito de una iniciativa estratégica depende de la posibilidad de acometerla rapidamente, sin
las dilaciones y costes que entrafa la celebracion de una Junta General.

Por ello, se propone a la Junta General la adopcion del citado acuerdo, a fin de dotar al
Consejo de Administracion con las facultades necesarias para que, atendiendo los intereses
sociales y las necesidades financieras de la entidad, pueda efectuar una o varias
ampliaciones de capital social, con los limites sefialados.

En relacién con esta propuesta de acuerdo, cabe sefialar que, en el marco del acuerdo de
refinanciacion suscrito el dia 26 de febrero de 2009 por la Sociedad con sus entidades
financieras acreedoras, el maximo accionista de la Compaiiia y Presidente de su Consejo de
Administracion, el Sr. Hernandez de Cabanyes, asumid el compromiso de aportar fondos
propios adicionales a la Compafiia por importe de 4 millones de euros. Dicha aportacién se
instrumentard inicialmente mediante la formalizacion de un contrato de préstamo
participativo que se desembolsard en el momento de cierre de la refinanciacion pero con la
vocacion de acabar integrando el capital y las reservas de la Sociedad. En este sentido, y
con el fin de dar a todos los accionistas de la Compafiia la oportunidad de realizar una
aportacion equivalente en proporcidn a su participacion en el capital, esta previsto que el
Consejo de Administracion de la Compainiia, haciendo uso de la autorizacién de ampliacién
del capital social cuya aprobacion se propone a la Junta General y es objeto del presente



informe, acuerde en los préximos meses una ampliacion de capital con derecho de
suscripcion preferente cuyo importe, términos y condiciones estan aun por determinar.

Por otro lado, el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anénimas dispone que, en las
sociedades cotizadas, al delegar la Junta General la facultad de ampliar el capital social
conforme a lo previsto en el articulo 153.1.b) de la repetida Ley, también podra atribuirse al
Consejo de Administracién la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente,
cuando concurran las circunstancias previstas en dicho articulo, siempre que el valor
nominal de las acciones a emitir, mas la prima de emision, en su caso, se corresponda con
el valor razonable de las acciones de la Sociedad que resulte del informe que, a peticién del
Consejo de Administracion, debera elaborar un auditor de cuentas distinto del auditor de
cuentas de la Sociedad, nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil en cada ocasion
en gue se hiciese uso de la facultad de exclusién del derecho de suscripcion preferente.

Esta posibilidad de exclusién del derecho de suscripcion preferente también se encuentra
expresamente prevista en los articulos 16 y 17 de los Estatutos Sociales.

La globalizacién de los mercados internacionales asi como la rapidez y agilidad con que se
opera en los mismos, exige que los 6rganos de administracion de la gran empresa cotizada
deban disponer de instrumentos flexibles e idéneos para dar respuesta adecuada a las
exigencias que, en cada momento, demande el interés social, debiendo incardinarse en esta
estrategia la mencionada autorizacion al Consejo de Administracion para excluir, en su caso,
el derecho de suscripcion preferente.

En este sentido, el articulo 17 de los Estatutos Sociales contempla que el interés social
puede justificar la supresion del derecho de suscripcion preferente cuando ello sea
necesario para facilitar (i) la adquisicion por la Sociedad de activos (incluyendo acciones o
participaciones en sociedades) convenientes para el desarrollo del objeto social; (i) la
colocacion de las nuevas acciones en mercados de capitales que permitan el acceso a
fuentes de financiacién; (iii) la captacion de recursos mediante el empleo de técnicas de
colocacion basadas en la prospeccion de la demanda aptas para maximizar el tipo de
emision de las acciones; (iv) la incorporacién de un socio industrial o tecnolégico; y (v) en
general, la realizacion de cualquier operacion que resulte conveniente para la Sociedad.

Ademads, la medida de supresion del derecho de suscripcion preferente puede permitir
acortar el periodo de emision de las nuevas acciones (pudiendo eventualmente recurrirse a
colocaciones aceleradas), reduciendo el efecto de distorsibn en la negociacion de las
acciones de la Sociedad durante dicho periodo y el riesgo de mercado en la ejecucion de la
operacion. Lo anterior, unido al empleo de técnicas de prospeccion de la demanda, puede
redundar en menores comisiones de aseguramiento y, por ende, en menores costes de
captacién de capital.

En todo caso, corresponde al Consejo de Administracién de la Sociedad valorar, a la hora
de hacer uso de esta facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente, si concurren
en el caso concreto las circunstancias que justifican la adopcion de esta medida.

El texto integro de la propuesta de acuerdo sobre delegacibn en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar, en una o varias veces dentro del plazo méaximo
de cinco afos, el capital social hasta la mitad del actual capital social, se recoge a
continuacion:

3. PROPUESTA DE ACUERDO (punto decimosexto del Orde n del Dia)

De conformidad con lo expuesto, se ha acordado proponer a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, el siguiente acuerdo:

“Decimosexto.- Autorizacidon al Consejo de Administr acién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Soci  edades Andnimas,
para que, dentro del plazo maximo de cinco afios, y si lo estima
conveniente, pueda aumentar el capital social hasta la mitad del



actual capital social, en una o varias veces, y en la oportunidad y

cuantia que considere adecuadas, con atribucion de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente, dando nueva
redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales y dejando sin
efecto la autorizacion acordada por la Junta Genera | de 25 de abril
de 2008

Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, conforme a lo dispuesto en el articulo
153.1.b), de la Ley de Sociedades Anonimas, para, sin previa consulta a la Junta General,
aumentar el capital social hasta la mitad del capital de la Sociedad a la fecha del presente
acuerdo, pudiendo ejercer esa facultad con anterioridad a que se cumplan cinco afios desde la
fecha del presente acuerdo, en una o varias veces y en la oportunidad, cuantia y condiciones
que en cada caso libremente decida. De este modo, el Consejo de Administracion podra fijar
todos los términos y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las
acciones, asi como determinar los inversores y mercados a los que se destinen las
ampliaciones y el procedimiento de colocacién que haya de seguirse, ofrecer libremente las
nuevas acciones no suscritas en el periodo de suscripcion preferente, y establecer, en caso de
suscripcion incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien que el capital quede
aumentado so6lo en la cuantia de las suscripciones efectuadas.

La ampliacion o ampliaciones de capital podran llevarse a cabo mediante la emision de nuevas
acciones tanto ordinarias como sin voto, privilegiadas o rescatables, con la correspondiente
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales. En tal supuesto, el contravalor de las
nuevas acciones consistira en aportaciones dinerarias al patrimonio social, con desembolso del
valor nominal de las acciones y, en su caso, con prima de emision, que podra ser distinta para
diversos grupos de acciones objeto de una misma emision.

Igualmente, y si fuera permitido por la Ley, el contravalor de la ampliacién o ampliaciones de
capital podra consistir en la transformacion de reservas de libre disposicion, en cuyo caso la
ampliacion o ampliaciones de capital podran realizarse mediante el aumento del valor nominal
de las existentes, con la consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16 y 17 de los Estatutos Sociales, asi como en el
articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas, expresamente se concede al Consejo de
Administracion la facultad de excluir, en todo o en parte, el derecho de suscripcién preferente
respecto de todas o cualesquiera de las emisiones que acordare realizar en virtud de la
presente autorizacion, cuando el interés de la Sociedad asi lo exija, y siempre que el valor
nominal de las acciones a emitir, mas la prima de emision, en su caso, se corresponda con el
valor razonable de las acciones de la Sociedad que resulte del informe que, a peticion del
Consejo de Administracion, debera elaborar un auditor de cuentas distinto del auditor de
cuentas de la Sociedad, nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil en cada ocasion
en que se hiciere uso de la facultad de exclusiéon del derecho de suscripcion preferente que en
el presente parrafo se confiere.

Asimismo, se faculta al Consejo de Administracion de la Sociedad para solicitar la admision a
negociacion, y su exclusion, en los mercados secundarios organizados espafioles o
extranjeros, de las acciones que puedan emitirse o, en caso de modificacion del valor nominal
de las ya emitidas, su exclusién y nueva admision, cumpliendo las normas que sean de
aplicacion en relacion con la contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

El Consejo de Administracion podra delegar las facultades contenidas en el presente acuerdo.

Esta autorizacién deja caducada y sin efecto alguno la anterior autorizacién concedida por la
Junta General celebrada el 25 de abril de 2008, en la medida en que no hubiere sido utilizado
por el Consejo de Administracion.

Barcelona, 29 de abril de 2009



INFORME DE ADMINISTRADORES JUSTIFICATIVO DE LA PROP UESTA DE ACUERDO
DE AUTORIZACION AL ORGANO DE ADMINISTRACION DE RENT A CORPORACION
REAL ESTATE, S.A. PARA LA EMISION DE VALORES DE REN TA FIJA, WARRANTS,
PAGARES Y PARTICIPACIONES PREFERENTES CON ATRIBUCIO N DE LA FACULTAD
DE EXCLUIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE, ASi COMO
GARANTIZAR EMISIONES DE VALORES DE RENTA FIJA EFECT UADAS POR
SOCIEDADES FILIALES, TODO ELLO EN RELACION CON EL P UNTO
DECIMOSEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A
CELEBRAR EL PROXIMO DIA 10 DE JUNIO EN PRIMERA CONV OCATORIA Y EL DIA
11 DE JUNIO A LA MISMA HORA EN SEGUNDA CONVOCATORIA , EN DEFECTO DE
LA PRIMERA

1. OBJETO DE LA PROPUESTA

El presente informe es emitido por todos los administradores de la sociedad RENTA
CORPORACION REAL ESTATE, S.A. (la “Sociedad ") a propésito del articulo 144.1.a) del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anbdnimas, para justificar la propuesta -que se
somete a aprobacién de la Junta- relativa al acuerdo de autorizacién al érgano de
administracion de la Sociedad para la emision de valores de renta fija, warrants, pagarés y
participaciones preferentes con atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente, asi como garantizar emisiones de valores de renta fija efectuadas por
sociedades filiales.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracion considera altamente conveniente disponer de las facultades
delegadas admitidas en la normativa vigente, para estar en todo momento en condiciones
de captar en los mercados primarios de valores los fondos que resulten necesarios para una
adecuada gestion de los intereses sociales. La finalidad de la delegacion reside en dotar al
organo de gestion de la Sociedad del margen de maniobra y de la capacidad de respuesta
gue demanda el entorno competitivo en que se mueve, en el que, con frecuencia, el éxito de
una iniciativa estratégica o de una transaccion financiera depende de la posibilidad de
acometerla rdpidamente, sin las dilaciones y costes que inevitablemente entrafia la
convocatoria y celebracion de una Junta General de Accionistas.

La delegacion para la emision de obligaciones o bonos convertibles y warrants sobre
acciones de nueva suscripcion comprendera ademas, como es logico, la facultad para
aumentar el capital social de la Sociedad y para suprimir el derecho de suscripcion
preferente, instrumentos ambos necesarios para la efectividad de la emisiébn de valores
convertibles en acciones de la Sociedad o de warrants sobre acciones de nueva suscripcion.

Con tal proposito, y al amparo de lo establecido en el articulo al amparo de lo dispuesto en
el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emision
de obligaciones, y aplicando por analogia lo previsto en los articulos 153.1 b) y 159.2 de la
Ley de Sociedades Andnimas, asi como en los articulos 20, 21 y 22 de los Estatutos
Sociales, se somete a la consideraciéon de la Junta General de Accionistas la propuesta de
acuerdo que se sefiala debajo.

Por otra parte, en ocasiones, puede resultar conveniente, por razones fiscales, legales o
consideraciones de otra indole, efectuar las emisiones de valores al amparo de la presente
propuesta, mediante la emision por una sociedad filial con la garantia de la sociedad matriz,
circunstancia prevista, asimismo, en el articulo 22 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.
En consecuencia, se considera de interés autorizar al Consejo de Administracion para
garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites sefialados en la propuesta de
acuerdo, las nuevas emisiones de valores que, durante el plazo de vigencia de dicho
acuerdo, sean efectuadas por las sociedades filiales de la Sociedad, a fin de otorgar al



Consejo de Administracion la méxima flexibilidad para estructurar las emisiones de valores
de la forma que resulte mas conveniente en funcion de las circunstancias.

Finalmente, se prevé que los titulos que se emitan en virtud de esta delegacion sean
admitidos a negociacion en los mercados de valores, nacionales o extranjeros.

3. PROPUESTA DE ACUERDO (punto decimoséptimo del Or den del Dia)

De conformidad con lo expuesto, se ha acordado proponer a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, el siguiente acuerdo:

“Decimoséptimo.-  Delegacion en el Consejo de Admini stracion de la facultad de emitir
bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, simples,
canjeables y/o convertibles en acciones, warrants , pagarés y
participaciones preferentes con atribucion de la fa cultad de excluir
el derecho de suscripcion preferente, y autorizacio n para que la
Sociedad pueda garantizar emisiones de valores de r enta fija
efectuadas por sociedades filiales

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emision de
obligaciones, y aplicando por analogia lo previsto en los articulos 153.1 b) y 159.2 de la Ley
de Sociedades Andnimas, asi como en los articulo 20, 21 y 22 de los Estatutos Sociales, la
facultad de emitir valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1.  Valores objeto de la emision

Los valores negociables a que se refiere la presente delegacion podran ser obligaciones,
bonos, y demas valores de renta fija de analoga naturaleza, tanto simples como canjeables
por acciones de la Sociedad, de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo, y/o
convertibles en acciones de la Sociedad. La presente delegacion también podra ser utilizada
para emitir pagarés, participaciones preferentes (en caso de que resulte legalmente
admisible) y warrants (opciones para suscribir acciones nuevas 0 para adquirir acciones
viejas de la Sociedad).

2. Plazo de la delegacién

La emision de los valores objeto de la delegacién podra efectuarse en una o en varias veces
en el plazo de 5 afios desde la fecha del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacién

El importe maximo total de la emision o emisiones de valores que se acuerden al amparo de
la presente delegacion serd de doscientos millones de euros (100.000.000 euros). En el
caso de los warrants, a efectos del célculo del anterior limite, se tendra en cuenta la suma
de primas y precio de ejercicio de los warrants de cada emisidon que se apruebe al amparo
de la presente delegacion.

4.  Alcance de la delegacién

La delegacion para emitir los valores a que se refiere este acuerdo se extendera a la fijacion
de los distintos aspectos y condiciones de cada emision (valor nominal, tipo de emision,
precio de reembolso, en el caso de los warrants, primas y precio de ejercicio, moneda o
divisa de la emision, tipo de interés, amortizacion, mecanismos antidilucién, clausulas de
subordinacién, garantias de la emision, lugar de la emisién, admision a negociacién, etc.) y a
la realizacibn de cuantos tramites sean necesarios, inclusive conforme a la normativa de
mercado de valores que resulte aplicable, para la ejecucion de las emisiones concretas que
se acuerde llevar a cabo al amparo de la presente delegacion.



5.

Bases y modalidades de conversion y/ o canje

Para el caso de emision de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de
la determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

a)

b)

d)

6.

La relacion de conversion y/o canje sera fija, y a tales efectos los valores de renta fija
se valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en
el acuerdo del Consejo de Administracion, o al cambio determinable en la fecha o
fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de Administracion, y en
funcién del valor de negociacién en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s
fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo. En todo caso,
el precio de las acciones no podra ser inferior al mas alto entre (i) la media aritmética
de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Sistema de Interconexion
Bursatil Espafiol (S.I.B.E. o Mercado Continuo) durante el periodo a determinar por el
Consejo de Administracion, no superior a tres meses ni inferior a quince dias, anterior
a la fecha de celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo uso de la
presente delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos, y (ii) el precio de
cierre de las acciones en el mismo Sistema de Interconexion Bursétil Espafiol (S.1.B.E.
0 Mercado Continuo) del dia anterior al de la celebracion del Consejo de
Administracién que, haciendo uso de la presente delegacién, apruebe la emision de
las obligaciones o bonos.

En ningln caso, las obligaciones convertibles podran emitirse por una cifra inferior a
su valor nominal. Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 292.3 de la Ley de
Sociedades Anonimas, no podran ser convertidas obligaciones en acciones cuando el
valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que, en su caso,
correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se redondearan por
defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior, y cada tenedor recibir4 en
metalico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables
al amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo, el Consejo de
Administracion emitira un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente
aplicables a la indicada emisién. Este informe serd acompafiado del correspondiente
informe de los auditores de cuentas a que se refiere el articulo 292 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andénimas.

Bases y modalidades del ejercicio de los warrants

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicard por analogia lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas para las obligaciones convertibles, para
la determinacion de las bases y modalidades de su ejercicio, se acuerda establecer los
siguientes criterios:

a)

b)

Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podran dar derecho a la
suscripcidon de acciones nuevas de la Sociedad y/o a la adquisicion de acciones en
circulacion de la propia Sociedad o a una combinacion de ambas. En todo caso, la
Sociedad podra reservarse el derecho de optar, en el momento del ejercicio del
warrant, por entregar acciones nuevas, viejas o una combinacién de ambas.

El plazo para el ejercicio de los warrants sera determinado por el Consejo de
Administracién y no podra exceder de diez (10) afios contados desde la fecha de
emision.

El precio de ejercicio de los warrants podra ser fijjo o variable, en funcion -en este

ultimo caso- de la fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia. El precio sera
determinado por el Consejo de Administracion en el momento de la emision o



determinable en un momento posterior con arreglo a los criterios fijados en el propio
acuerdo. En todo caso, el precio de la accion a considerar no podra ser inferior al mas
alto entre (i) la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la
Sociedad en el Sistema de Interconexion Bursétil Espafiol (S..B.E. o Mercado
Continuo) durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no
superior a tres meses ni inferior a quince dias, anterior a la fecha de celebracion del
Consejo de Administracién que, haciendo uso de la presente delegacién, apruebe la
emision de los warrants, y (ii) el precio de cierre de las acciones en el mismo Sistema
de Interconexién Bursatil Espafiol (S.I.B.E. o Mercado Continuo) del dia anterior al de
la celebracion del Consejo de Administracién que, haciendo uso de la presente
delegacion, apruebe la emision de los warrants.

d) Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la par -esto es, una
accién por cada warrant- la suma de la prima o primas abonadas por cada warrant y
su precio de ejercicio no podra ser, en ningun caso, inferior al valor de negociacion de
la accién de la Sociedad considerado de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior, ni a su valor nominal. En el supuesto de warrants con relaciones de cambio
multiples -esto es, distintas a una accién por cada warrant-, la suma de la prima o
primas abonadas por el conjunto de los warrants emitidos y su precio de ejercicio
agregado no podré ser, en ningun caso, inferior al resultado de multiplicar el nimero
de acciones subyacentes a la totalidad de los warrants emitidos por el valor de
cotizacion de la accion de la Sociedad considerado de acuerdo con lo establecido en
el parrafo anterior, ni por su valor nominal.

e) Al tiempo de aprobar una emisién de warrants al amparo de esta autorizacion, el
Consejo de Administracion emitira un informe desarrollando y concretando, a partir de
los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de ejercicio
especificamente aplicables a la indicada emision. Por aplicacion analégica del articulo
292 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, este informe sera
acompafado del informe de los auditores de cuentas a que se refiere aquél.

7. Derechos de los titulares de valores convertibles

Los titulares de valores convertibles y/o canjeables y de warrants tendran cuantos derechos
les reconoce la legislacion vigente, especialmente, el de estar protegidos mediante las
oportunas clausulas antidilucién y en el caso de las obligaciones convertibles y de los
warrants sobre acciones de nueva emision, el de suscripcion preferente salvo que el
Consejo de Administracion, en los términos y con los requisitos del articulo 159 de la Ley de
Sociedades Anonimas, decida su exclusion total o parcial.

8. Aumento de capital y exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles

La delegacion para la emision de obligaciones o bonos convertibles y warrants sobre
acciones de nueva suscripcion comprendera:

a) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes
de conversioén o del ejercicio del warrant sobre acciones de nueva emision. Dicha
facultad sélo podré ser ejercitada en la medida en que el Consejo de Administracién,
sumando el capital que aumente para atender la emision de obligaciones o bonos
convertibles o el ejercicio de warrants y los restantes aumentos de capital que hubiera
acordado al amparo de autorizaciones concedidas por la Junta, no exceda, en importe
nominal, el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo 153.1.b)
de la Ley de Sociedades Anonimas a dia de hoy. A los efectos del computo de este
limite se deberan tener en cuenta los importes de los aumentos que, en su caso, se
aprueben al amparo de la delegacién prevista en el acuerdo decimosexto anterior.

b) La facultad para excluir el derecho de suscripcion preferente de accionistas o titulares
de obligaciones o bonos convertibles cuando ello sea necesario para la captacioén de
los recursos financieros en los mercados internacionales, la utilizacion de técnicas



basadas en la prospeccion de la demanda, o de otra manera lo exija el interés social.
En cualquier caso, si el Consejo de Administracién decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente en relacion con una emision concreta de obligaciones o bonos
convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emision que eventualmente
decida realizar al amparo de la presente autorizacion, emitird al tiempo de aprobar la
emisién un informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen
dicha medida, que ser& objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se
refiere el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas.

c) La delegacion para la emision de obligaciones convertibles, y/o canjeables y warrants
incluira, ademas, la facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion y/o canje o de ejercicio establecidas en los apartados 5 y 6 anteriores y, en
particular, la de determinar el momento de la conversién y/o canje o de ejercicio de los
warrants, que podra limitarse a un periodo predeterminado, la titularidad del derecho
de conversion y/o canje de las obligaciones o ejercicio, que podré atribuirse a la
Sociedad o a los obligacionistas o titulares de warrants, la forma de satisfacer al
obligacionista o titular de warrant (mediante conversion, canje o incluso una
combinacion de ambas técnicas, que puede quedar a su opcién para el momento de la
ejecucion o incluso establecer el caracter de necesariamente convertibles de las
obligaciones objeto de emision) y, en general, cuantos extremos y condiciones
resulten necesarios 0 convenientes para la emision.

9.  Garantia de emisiones de valores de renta fija

El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para garantizar, en nombre de la
Sociedad, las emisiones de valores de renta fija (obligaciones, bonos, notas, pagarés o
cualquier otro), asi como las emisiones de participaciones preferentes de sociedades
pertenecientes a su grupo de sociedades.

10. Negociacion de los valores emitidos

La Sociedad podra solicitar la admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o
no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos,
warrants, participaciones preferentes y otros valores que se emitan por la Sociedad en virtud
de esta delegacién, facultando al Consejo de Administracion para la realizacién de los
trAmites y actuaciones necesarios para la admision a negociacion ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

11. Facultad de sustitucion

Se autoriza al Consejo de Administracion (al amparo de lo establecido en el articulo 141,
namero 1, segundo parrafo, del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas) para
que éste, a su vez, delegue a favor de cualquiera de sus miembros, las facultades
delegadas a que se refiere este acuerdo.

12. Sustitucion de previa delegacién

Esta delegacion sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la anterior delegacién
acordada por la Junta General celebrada el 25 de abril de 2008.

* * *

Barcelona, 29 de abril de 2009



REGLAS SOBRE VOTO, REPRESENTACION Y SOLICITUD DE IN FORMACION REALIZADA
MEDIANTE MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

El Consejo de Administracion de Renta Corporacion Real Estate, S.A. (la “Sociedad ") ha acordado, al
amparo de lo previsto en los articulos 31 y 33 de los Estatutos Sociales y en los articulos 9, 10, 12 y
24 del Reglamento de la Junta General, que en la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas,
cuya celebracion esta prevista en Barcelona, en el Hotel Rey Juan Carlos I, Av. Diagonal, 661-671,
08028 Barcelona, a las 12:00 horas del dia 10 de junio de 2009, en primera convocatoria, o en el
mismo lugar y a la misma hora el dia 11 de junio de 2009, en segunda convocatoria, se aplicaran,
desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria, las siguientes reglas en
materia de voto, representacion para acudir a la Junta y solicitud de informacién previa a la Junta
realizada por medios de comunicacion a distancia.

1. EMISION DE VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTAN CIA

Los accionistas de la Sociedad con derecho de asistencia y voto podran ejercer el voto en relacién
con los puntos del orden del dia de la Junta General Ordinaria a través de medios de comunicaciéon a
distancia y con caracter previo a la celebraciéon de la Junta, en los términos previstos en la Ley de
Sociedades Andnimas, en el articulo 33 de los Estatutos sociales y en el articulo 24 del Reglamento
de la Junta General.

1.1. Medios de voto a distancia

Los medios de comunicacién a distancia validos para emitir el voto a distancia son los
siguientes:

(&) Correo postal

Para la emisiobn del voto a distancia mediante correo postal, los accionistas deberan
cumplimentar y firmar el apartado "Voto a Distancia Postal" de la tarjeta de asistencia,
representacion y voto a distancia emitida en papel por la entidad participante en IBERCLEAR
en la que tengan depositadas sus acciones. Una vez cumplimentada y firmada con firma
manuscrita la tarjeta de asistencia, representacion y voto a distancia en el apartado destinado a
"Voto a Distancia Postal", el accionista la podra remitir:

1. Mediante correo postal a la direccion: Renta Corporacion Real Estate, S.A. (JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS JUNIO 2009), VIA AUGUSTA 252-260, 08017
BARCELONA.

2. Mediante servicio de mensajeria equivalente al correo postal a la direccién antes
indicada.

3. Mediante la entrega de la tarjeta cumplimentada y firmada en la entidad participante en

IBERCLEAR en la que tenga depositadas sus acciones, debiendo asegurarse de que
esta entidad remitira la tarjeta en tiempo y forma a la Sociedad.

(b)  Medios electrénicos de comunicacidn a distancia

Para emitir el voto a distancia mediante comunicacién electrénica con la Sociedad, los
accionistas de ésta deberan hacerlo a través de la pagina web de la Sociedad
www.rentacorporacion.com _, accediendo al espacio dedicado al efecto y al que se accedera a
través de la siguiente ruta desde la pagina de inicio: “Informacién para accionistas e inversores”
/ “Gobierno Corporativo” / “Delegaciones de voto/voto a distancia”, y dentro de esta pagina
seleccionar el acceso directo a “voto a distancia”.

De conformidad con lo previsto en los Estatutos y en el Reglamento de la Junta General, el
mecanismo para la emisién del voto por medios electrénicos ha de disponer de las debidas
garantias de autenticidad e identificaciébn del accionista que ejercita el derecho al voto. Las
garantias que, al amparo de lo previsto en el articulo 24 del Reglamento de la Junta General, el
Consejo de Administracién estima adecuadas para asegurar la autenticidad e identificacion del
accionista que ejercita su derecho de voto es la firma electrénica reconocida, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, siempre que esté basada
en un certificado electronico reconocido en relacién con el cual no conste su revocacion y que
haya sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.



1.2

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos indicados y se
identifique mediante ella podra emitir su voto en relacion con los puntos del orden del dia de la
Junta General Ordinaria, a travées de la pagina web de Ila Sociedad
www.rentacorporacion.com__, siguiendo el procedimiento alli establecido.

Antes de que finalice el plazo para la emision del voto, el accionista podra, a través de la
pagina web de la Sociedad consultar o revocar el voto electrénico emitido con antelacién,
siguiendo las indicaciones que para ello se especificaran en la citada pagina web.

Reglas para la emisién del voto por medios de comunicacion a distancia

El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior sélo seréa valido cuando se
haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al
previsto para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el
voto se entendera por no emitido.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados anteriormente seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General Ordinaria de
la Sociedad. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan
revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido por medios de comunicacién a distancia antes referido sélo podra dejarse sin
efecto:

0] Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la
emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

(i)  Por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

(i)  Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto de que tenga
conocimiento la Sociedad.

La incorporacion de los votantes a distancia a la lista de asistentes se realizara integrando el
soporte informatico donde queden registrados con el que contenga el resto de la lista. En caso
de que la lista se forme mediante fichero de tarjetas de asistencia, la incorporacion se producira
generando un documento en soporte papel donde se recoja la misma informacién que la que
consta en la tarjeta, por cada uno de los accionistas que ha votado a través de medios
electrénicos o telematicos, sin perjuicio de la conservacion en soporte electrénico duradero del
voto recibido.

2. REPRESENTACION CONFERIDA POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Los accionistas de la Sociedad podran conferir su representacion a través de medios de
comunicacioén a distancia y con caracter previo a la celebracién de la Junta, en los términos previstos
en la Ley de Sociedades Anonimas, en el articulo 31 de los Estatutos Sociales y en el articulo 12 del
Reglamento de la Junta General.

2.1.

Medios para el otorgamiento de la representaci _ 6n a distancia

Los medios de comunicacion a distancia validos para conferir dicha representacion son los
siguientes:

(&) Correo postal

Para conferir su representacién mediante correo postal, los accionistas deberan cumplimentar y
firmar el apartado correspondiente a la representacion de la tarjeta de asistencia emitida en
papel por la correspondiente entidad participante en IBERCLEAR. La persona en quien se
delegue el voto sdlo podra ejercerlo asistiendo personalmente a la Junta. El accionista que
otorgue su representacion por correo postal se obliga a comunicar al representante designado
la representacion conferida.

La tarjeta debidamente cumplimentada y firmada la podra remitir el accionista:



2.2.

1. Mediante correo postal a la direccion: Renta Corporacion Real Estate, S.A. (JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS JUNIO 2009), VIA AUGUSTA 252-260, 08017
BARCELONA.

2. Mediante servicio de mensajeria equivalente al correo postal a la direccién antes
indicada.

3. Mediante la entrega de la tarjeta cumplimentada y firmada en la entidad participante
en IBERCLEAR en la que tenga depositadas sus acciones, debiendo asegurarse de
que esta entidad remitira la tarjeta en tiempo y forma a la Sociedad.

En el dia y lugar de celebracién de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse desde cuarenta y cinco minutos antes a la hora de la celebracién de la Junta
mediante su Documento Nacional de Identidad o de cualquier otro documento oficial
generalmente aceptado a estos efectos, con el fin de que la Sociedad pueda comprobar la
representacion conferida, debiendo acompafiar copia de la tarjeta de asistencia remitida a la
Sociedad.

(b) Medios electrénicos de comunicacidon a distancia

Para conferir su representacion mediante comunicacién electronica con la Sociedad, los
accionistas de ésta deberan hacerlo a través de la pagina web de la Sociedad
www.rentacorporacion.com _, accediendo al espacio dedicado al efecto y al que se accedera a
través de la siguiente ruta desde la pagina de inicio: “Informacién para accionistas e inversores”
/ “Gobierno Corporativo” / “Delegaciones de voto/voto a distancia”, y dentro de esta pagina
seleccionar el acceso directo a “delegacion de voto”.

De conformidad con lo previsto en los Estatutos y en el Reglamento de la Junta General, el
mecanismo para conferir la representacién por medios electrénicos ha de disponer de las
debidas garantias de autenticidad e identificacion del accionista que delega. Las garantias que,
al amparo de lo previsto en el articulo 12 del Reglamento de la Junta General, el Consejo de
Administracion estima adecuadas para asegurar la autenticidad e identificaciéon del accionista
gue confiere la representacion, es la firma electronica reconocida, en los términos previstos en
la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, siempre que esté basada en un
certificado electronico reconocido en relacion con el cual no conste su revocacion y que haya
sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos indicados y se
identifique mediante ella podra conferir su representacion a través de la pagina web de la
Sociedad www.rentacorporacion.com _, siguiendo el procedimiento alli establecido. EIl
accionista que otorgue su representacion por medios electrénicos se obliga a comunicar al
representante designado la representacion conferida. Cuando la representacion se confiera a
algun Consejero y/o al Secretario de la Junta de la Sociedad esta comunicacion se entendera
realizada mediante la recepcién por la Sociedad de dicha representacién electrénica.

En el dia y lugar de celebracién de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento de Identidad o de cualquier otro documento oficial
generalmente aceptado a estos efectos, con el fin de que la Sociedad pueda comprobar la
representacién conferida, acompafiando, en su caso, copia del documento electrénico que el
accionista haya rellenado en la pagina web de la Sociedad para conferir tal representacion.

El representante so6lo podréa ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la
Junta.

Reglas para el otorgamiento de la representaci 6n por medios de comunicaciéon a
distancia

Para su validez y de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, las representaciones conferidas por medio de comunicacion a
distancia deberan recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia anterior al previsto



3.1

3.2.

" (T

para la celebracién de la Junta Ordinaria en primera convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendra por no conferida.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General deberan incluir
al menos las siguientes menciones:

0] Fecha de celebracion de la Junta General y el Orden del Dia.

(i)  Identidad del representado y del representante. En caso de no especificarse, se
entendera que la representacion ha sido otorgada, indistintamente, a favor del
Presidente del Consejo de Administracion o del Secretario del Consejo de
Administracion.

(i)  Numero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la representacion.

(iv) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la representacion en
cada uno de los puntos del Orden del Dia.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su mediacion,
se entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los
casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

OTRAS CUESTIONES EN TORNO AL VOTO Y REPRESENTACION CONFERIDOS POR

MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Reglas de preferencia

3.1.1. Prioridades entre representacion, voto a dis __ tancia y asistencia fisica

La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera otorgado su representacién a un
tercero o votado a distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su emision,
dejara sin efecto dicha representacion o voto.

Asimismo, el voto a distancia, sea cual fuere el medio utilizado para su emision, hara ineficaz

cualquier representacion electronica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que
se tendra por revocada, o posterior, que se tendra por no efectuada.

3.1.2. Prioridades entre representaciones

En el caso de que un accionista confiera validamente varias representaciones, prevalecera la
Ultima recibida por la Sociedad, con independencia de cual sea el medio por el que se ha
concedido.

3.1.3. Prioridades entre votos a distancia

El accionista podra votar validamente a distancia una sola vez en relacién con cada posicién de
valores. En el caso de que un accionista efectie varios votos a distancia respecto de las
mismas acciones, sea por via electrénica o mediante correo postal, prevalecera el voto que
primero haya sido recibido por la Sociedad, quedando invalidados los recibidos en fecha
posterior.

Otras previsiones

El documento electronico que cumplimente el accionista -a través de la pagina Web de la
Sociedad- autorizado con su firma electrénica reconocida, sera estimado, a efectos del
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General y de los Estatutos Sociales
para la delegacién de la representacion y la emisién del voto por correspondencia electrénica,
como copia en formato electrénico inalterable de la tarjeta de asistencia y delegacion.

Tanto la representacion como el voto emitido a distancia quedaran sin efecto por la
enajenacion de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que tenga conocimiento
la Sociedad.



El accionista que confiera su representacion mediante correspondencia postal o comunicacion
electrénica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas destinadas a dar
instrucciones de voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se entendera que desea votar
a favor de las respectivas propuestas formuladas por el Consejo de Administracion.

De la misma forma, el accionista que emita su voto mediante correspondencia postal o
comunicacién electrénica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a sefialar el voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se entendera que desea
votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por el Consejo de Administracion.

Asimismo, la validez de la representacién conferida y del voto emitido mediante comunicacion a
distancia esta sujeta a la comprobacion -con el fichero facilitado por la Sociedad de Gestién de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR)- de la
condicién de accionista. En caso de divergencia entre el nimero de acciones comunicado por
el accionista que confiere la representacién o emite su voto mediante comunicacién a distancia
y el que conste en los registros de anotaciones en cuenta que comunique IBERCLEAR, se
considerara valido, a efectos de quérum y votacion, y salvo prueba en contrario, el numero de
acciones facilitado por esta ultima entidad.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electrénica para votar o
conferir la representacién de forma electrénica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y representacion electronicos cuando razones técnicas o de seguridad asi
lo demanden.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién, mal funcionamiento
del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la
voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizaciéon de los mecanismos de voto y representacion
a distancia.

3.3. Reglas especiales

Los accionistas personas juridicas y los no residentes en Espafa deberan consultar en el
teléfono de Relaciones con Inversores (+34) 93 505 31 75 para examinar la posibilidad de, en
su caso, adaptar, con las debidas garantias, los mecanismos de voto y representacion a
distancia a sus peculiaridades.

Asimismo, en caso de que el accionista sea persona juridica, éste debera comunicar a la
Sociedad cualquier modificacion o revocacion en las facultades que ostente su representante vy,
por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se produzca dicha
notificacion.

4. SOLICITUD DE INFORMACION PREVIA A LA JUNTA POR MEDI OS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracién de la Junta General Ordinaria, inclusive, los accionistas podran
solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por medios de comunicacion a
distancia las preguntas que estimen pertinentes, en los términos previstos en la Ley de Sociedades
Anonimas, en el articulo 32 de los Estatutos Sociales y en el articulo 9 del Reglamento de la Junta
General.

Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General. EI Consejo de Administracion estara obligado a facilitar por
escrito la informacion solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

4.1. Medios de solicitud de la informacién o aclara _ ciones a distancia

(@) Correo postal

Para la solicitud de informacién a distancia mediante correo postal o servicio de mensajeria
equivalente, los accionistas deberan enviar su peticiéon de informacién al domicilio social en:



4.2.

Renta Corporacion Real Estate, S.A. (JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS JUNIO 2009), VIA
AUGUSTA 252-260, 08017 BARCELONA.

(b) Medios electrénicos de comunicacidn a distancia

Para solicitar la informacién o aclaraciones pertinentes a distancia mediante comunicacion
electrénica con la Sociedad, los accionistas de ésta deberan hacerlo a través de la pagina web
de la Sociedad www.rentacorporacion.com _, accediendo al espacio dedicado al efecto y al
gue se accedera a través de la siguiente ruta desde la pagina de inicio: “Informacion para
accionistas e inversores” / “Gobierno Corporativo” / “Junta General de Accionistas” y a través
del enlace r.inversores@rentacorporacion.com.

De conformidad con lo previsto en los Estatutos y en el Reglamento de la Junta General, el
mecanismo para la solicitud de informacién previa a la Junta ha de disponer de las debidas
garantias de autenticidad e identificacién del accionista que ejercita su derecho a la
informacion. Las garantias que, al amparo de lo previsto en el articulo 9 del Reglamento de la
Junta General, el Consejo de Administracidn estima adecuadas para asegurar la autenticidad e
identificacién del accionista que ejercita su derecho a la informacion previa a la Junta es la
firma electrénica reconocida, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre,
de firma electrénica, siempre que esté basada en un certificado electrénico reconocido en
relacién con el cual no conste su revocacién y que haya sido emitido por la Autoridad Publica
de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla los requisitos indicados y se
identifique mediante ella podra emitir su peticion de informacién a través de la pagina web de la
Sociedad www.rentacorporacion.com _, siguiendo el procedimiento alli establecido.

Los anteriores medios de solicitud de informacion a distancia se entienden sin perjuicio del
derecho de los accionistas a entregar la peticién de informacién correspondiente directamente
en el domicilio social, conforme a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento de la Junta.

Reglas para el ejercicio del derecho de inform __acién a distancia

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de informacion,
la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las
que es titular mediante el oportuno documento -copia de la tarjeta de asistencia o certificado de
legitimacion-, a fin de cotejar esta informacion con la facilitada por la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S. A. (IBERCLEAR). No
obstante lo anterior, en los casos en que se solicite la informacion por un medio de
comunicacion electrénica a distancia, no serd necesario remitir copia de la tarjeta de asistencia
o certificado de legitimacién, bastando simplemente con indicar el nimero de acciones que
posea el accionista y la cuenta de valores donde las tenga depositadas, a los efectos de cotejar
esta informacién con la facilitada por IBERCLEAR.

Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

Las peticiones de informacion se contestaran, una vez comprobada la identidad y condicion de
accionista del solicitante, antes de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacion por escrito, hasta el dia de
celebracion de la Junta General, salvo en los casos en que:

0] La publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales, salvo que la solicitud esté apoyada por accionistas que representen,
al menos, la cuarta parte del capital.

(i)  La peticion de informacién o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el orden
del dia ni a la informacidén accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comisidon Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta
General;

(i)  Lainformacion o aclaracioén solicitada merezca la consideracion de abusiva; o

(iv)  Asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.



AF RENTA

CORPORACION

El Consejo de Administracion faculta al Presidente, al Vicepresidente, al Consejero Delegado y
al Secretario del Consejo de Administracion, para que, en nombre y representacion del
Consejo, respondan a las solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.

El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas sera el mismo a través del
cual se formulé la correspondiente solicitud, a menos que el accionista sefiale al efecto otro
distinto de entre los declarados aqui idoneos por el Consejo. En todo caso, los administradores
podran cursar la informacién en cuestién a través de correo certificado con acuse de recibo o
burofax.

La Sociedad podréa incluir en su pagina web informacién relativa a las respuestas facilitadas a
los accionistas en contestacion a las preguntas que hayan formulado en el ejercicio de su
derecho de informacién aqui regulado.

Barcelona, 29 de abril de 2009



RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de "RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A", de
conformidad con la normativa legal y estatutaria en vigor, y aplicando el Reglamento de la
Junta General de Accionistas, ha acordado convocar a sus accionistas a Junta General
Ordinaria, que se celebrard en Barcelona, en primera convocatoria, el miércoles dia 10 de
junio de 2009, a las 12:00 horas, en Barcelona, Hotel Rey Juan Carlos | (AV. DIAGONAL,
661-671, 08028 Barcelona) o, de no alcanzarse el quérum necesario, en segunda
convocatoria, el jueves dia 11 de junio de 2009, en el mismo local y hora, al objeto de
deliberar y resolver acerca de los asuntos comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la Sociedad correspondientes al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2008

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de los informes de gestién individual

de la Sociedad y consolidado de la Sociedad y sus sociedades
dominadas correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2008, asi como de la gestion social durante el mencionado ejercicio

Tercero.- Aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2008

Cuarto.- Ratificacién del nombramiento efectuado por cooptacion del consejero
D. Blas Herrero Fernandez

Quinto.- Ratificacién del nombramiento efectuado por cooptacion del consejero
D. David Vila Balta

Sexto.- Ratificacién del nombramiento efectuado por cooptacion del consejero

D. Juan Velayos Lluis

Séptimo.- Reelegir a propuesta del Consejo de Administracién y previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones al
consejero D. Carlos Tusquets Trias de Bes y, en su caso, ratificacion o
modificacion de la naturaleza de su cargo

Octavo.- Reelegir a propuesta del Consejo de Administracién y previo informe
favorable de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones al
consejero D. César Gibernau Ausidé y, en su caso, ratificacion o
modificacion de la naturaleza de su cargo

Noveno.- Reelegir a propuesta del Consejo de Administracién y previo informe
favorable de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones al
consejero D. Pedro Nueno Iniesta y, en su caso, ratificacibn o
modificacion de la naturaleza de su cargo

Décimo.- Reelegir a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe
favorable de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones al
consejero D. David Vila Balta y, en su caso, ratificacién o modificacion
de la naturaleza de su cargo



Decimoprimero.-

Decimosegundo.-

Decimotercero.-

Decimocuarto.-

Decimoquinto.-

Decimosexto.-

Decimoséptimo.-

Decimoctavo.-

Decimonoveno.-

Vigésimo.-

Vigésimo primero.-

Modificacion del articulo 46 de los Estatutos sociales de la Sociedad

Modificacion del articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracion

Aprobacion de la cantidad méaxima anual a percibir por los miembros
del Consejo de Administracion conforme al articulo 46 de los Estatutos
Sociales

Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado

Autorizacion al Consejo de Administracibn para la adquisicion
derivativa de acciones propias por parte de la Sociedad y/o por parte
de sus sociedades dominadas en los términos previstos por la Ley,
dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion
concedida por la Junta General de Accionistas de 25 de abril de 2008.

Autorizacion al Consejo de Administracion, conforme a lo dispuesto en
el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anbnimas, para que,
dentro del plazo maximo de cinco afios, y si lo estima conveniente,
pueda aumentar el capital social hasta la mitad del actual capital
social, en una o varias veces, y en la oportunidad y cuantia que
considere adecuadas, con atribucion de la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente, dando nueva redaccion al articulo
5 de los Estatutos Sociales y dejando sin efecto la autorizacién
acordada por la Junta General de 25 de abril de 2008

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir
bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, simples, canjeables
y/o convertibles en acciones, warrants, pagarés y participaciones
preferentes con atribucion de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente, y autorizacion para que la Sociedad pueda
garantizar emisiones de valores de renta fija efectuadas por
sociedades filiales

Autorizacion al Consejo de Administracién para solicitar la admision y
exclusiéon de negociacion en los mercados secundarios organizados,
espafioles o extranjeros, de las acciones, obligaciones u otros valores
emitidos 0 que se emitan, asi como para adoptar los acuerdos que
resulten necesarios para la permanencia en cotizacion de las
acciones, obligaciones u otros valores en circulacion de la Sociedad

Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad, en los mas
amplios términos, para el pleno desarrollo y ejecucion de los
anteriores acuerdos, incluyendo expresamente el ejercicio de las
facultades de interpretar, subsanar y completar los mismos y su
elevacion a publicos, hasta lograr las inscripciones que procedan, asi
como la de sustituir las facultades concedidas por la Junta

Presentacion a efectos informativos del Informe Anual sobre la Politica
de Retribucion de los consejeros

Presentacion a efectos informativos del informe anual,
complementario del informe de gestion, regulado en el articulo 116 bis
de la Ley de Mercado de Valores, conforme a la redacciéon dada por la
Ley 6/2007, de 12 de abril.



1. DERECHO A LA INCLUSION DE ASUNTOS EN EL ORDEN DE L DiA

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de la Junta General de
Accionistas incluyendo uno o més puntos en el Orden del Dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

En el escrito de notificacion se hara constar el nombre o denominacién social del accionista
0 accionistas solicitantes, y se acompafara la oportuna documentacién -copia de la tarjeta
de asistencia o certificado de legitimacion- que acredite su condicion de accionistas, a fin de
cotejar esta informacion con la facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S. A. (IBERCLEAR).

El complemento de la convocatoria se publicara con quince (15) dias de antelacion, como
minimo, a la fecha sefialada para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.

2. DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General y tomar parte en sus deliberaciones, con derecho a voz y
voto, el accionista que con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la
Junta tenga inscrita la titularidad de acciones a su nombre en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta, debiendo acreditar esta circunstancia por medio de la oportuna
tarjeta de asistencia, certificado de legitimacion expedido por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma
admitida por la legislacién vigente.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien validamente les
represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta General se podra solicitar a los
asistentes, junto a la presentacion de la tarjeta de asistencia, la acreditacion de su identidad
mediante la presentacion del Documento Nacional de Identidad o de cualquier otro
documento oficial generalmente aceptado a estos efectos.

3. DERECHO DE REPRESENTACION Y SU DELEGACION A DIST ANCIA

A.- Derecho de representacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de los Estatutos Sociales y en el articulo 12
del Reglamento de la Junta General, sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas
accionistas a través de quién ostenten el poder de su representacion, todo accionista que
tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque ésta no sea accionista, debiendo conferirse la representacion por
escrito y ser esta especial para cada Junta. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 108 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta
tendréa valor de revocacion.

La delegacion de la representacion debera ser cumplimentada y firmada por el accionista,
suscribiendo la correspondiente tarjeta de asistencia y delegacion.

La persona a cuyo favor se confiera la representacion debera ejercitarla asistiendo
personalmente a la Junta, haciendo entrega de la tarjeta de asistencia y delegacion en las
mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia sefialado para la celebracion
de la Junta General y desde cuarenta y cinco minutos antes de la hora prevista para el inicio
de la reunion.



an

En los términos previstos en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General,
el Presidente y el Secretario de la Junta General, 0 las personas designadas por su
mediacion conforme al articulo 31 de los Estatutos Sociales, gozaran de las mas amplias
facultades, en cuanto en Derecho sea posible, para admitir la validez del documento
acreditativo de la representacion.

Sin perjuicio de lo anterior, también es posible conferir la representacion para asistir a la
Junta mediante correspondencia postal o electronica, en los términos que a continuacion se
exponen.

B.- Otorgamiento de la representacion mediante corr  espondencia postal

Para conferir su representacion mediante correo postal, los accionistas deberan
cumplimentar y firmar el apartado correspondiente a la representacion de la tarjeta de
asistencia emitida en papel por la correspondiente entidad participante en IBERCLEAR. La
persona en quien se delegue el voto so6lo podra ejercerlo asistiendo personalmente a la
Junta. El accionista que otorgue su representacién por correo postal se obliga a comunicar
al representante designado la representacion conferida.

La tarjeta debidamente cumplimentada y firmada la podra remitir el accionista:

1. Mediante correo postal a la direccion: Renta Corporacion Real Estate, S.A. (JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS JUNIO 2009), VIA AUGUSTA 252-260, 08017
BARCELONA.

2. Mediante servicio de mensajeria equivalente al correo postal a la direccion antes
indicada.

3. Mediante la entrega de la tarjeta cumplimentada y firmada en la entidad participante en
IBERCLEAR en la que tenga depositadas sus acciones, debiendo asegurarse de que
esta entidad remitira la tarjeta en tiempo y forma a la Sociedad.

En el dia y lugar de celebracién de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse desde cuarenta y cinco minutos antes a la hora de la celebracion de la Junta
mediante su Documento Nacional de lIdentidad o de cualquier otro documento oficial
generalmente aceptado a estos efectos, con el fin de que la Sociedad pueda comprobar la
representacion conferida, debiendo acompafiar copia de la tarjeta de asistencia remitida a la
Sociedad.

C.- Otorgamiento de la representacion mediante corr  espondencia electronica

Para conferir su representacion mediante comunicacion electronica con la Sociedad, los
accionistas de ésta deberan hacerlo a través de la pagina web de la Sociedad
www.rentacorporacion.com _, accediendo al espacio dedicado al efecto y al que se
accederq a través de la siguiente ruta desde la pagina de inicio: “Informacion para
accionistas e inversores” / “Gobierno Corporativo” / “Delegaciones de voto/voto a distancia”,
y dentro de esta pagina seleccionar el acceso directo a “delegacién de voto”.

Para ello sera necesario disponer de la firma electrénica reconocida, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, siempre que esté
basada en un certificado electronico reconocido en relacion con el cual no conste su
revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola
(CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla los requisitos indicados y
se identifigue mediante ella podra conferir su representacion a través de la pagina web de la
Sociedad www.rentacorporacion.com__, siguiendo el procedimiento alli establecido.

En el dia y lugar de celebracién de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o de cualquier otro documento



oficial generalmente aceptado a estos efectos, con el fin de que la Sociedad pueda
comprobar la representacion conferida, acompafiando, en su caso, copia del documento
electrénico que el accionista haya rellenado en la pagina web de la Sociedad para conferir
tal representacion.

D.- Plazo de recepcion por la Sociedad

Para su validez, la representacion conferida por correo o mediante comunicacion electronica
habra de recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia anterior al previsto para la
celebracién de la Junta General en primera convocatoria, es decir, antes de las 24 horas del
dia 9 de mayo de 2009. En caso contrario, la representacion se tendra por no conferida.

4. VOTO EMITIDO POR MEDIO DE COMUNICACION A DISTANC IA

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia mediante correspondencia postal o
mediante comunicacion electrénica. El accionista que emita su voto a distancia, tanto por
correspondencia postal como electronica, sera considerado como presente a los efectos de la
constitucion de la Junta General.

A.- Voto mediante correspondencia postal

Para la emision del voto a distancia mediante correo postal, los accionistas deberan
cumplimentar y firmar el apartado "Voto a Distancia Postal* de la tarjeta de asistencia,
representacion y voto a distancia emitida en papel por la entidad participante en
IBERCLEAR en la que tengan depositadas sus acciones. Una vez cumplimentada y firmada
con firma manuscrita la tarjeta de asistencia, representacion y voto a distancia en el
apartado destinado a "Voto a Distancia Postal", el accionista la podr& remitir:

1. Mediante correo postal a la direccion: Renta Corporacion Real Estate, S.A. (JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS JUNIO 2009), VIA AUGUSTA 252-260, 08017
BARCELONA.

2. Mediante servicio de mensajeria equivalente al correo postal a la direcciébn antes
indicada.

3. Mediante la entrega de la tarjeta cumplimentada y firmada en la entidad participante en
IBERCLEAR en la que tenga depositadas sus acciones, debiendo asegurarse de que
esta entidad remitira la tarjeta en tiempo y forma a la Sociedad.

B.- Voto mediante comunicacion electronica

Para emitir el voto a distancia mediante comunicacion electronica con la Sociedad, los
accionistas de ésta deberan hacerlo a través de la pagina web de la Sociedad
www.rentacorporacion.com _, accediendo al espacio dedicado al efecto y al que se
accederq a través de la siguiente ruta desde la pagina de inicio: “Informacién para
accionistas e inversores” / “Gobierno Corporativo” / “Delegaciones de voto/voto a distancia”,
y dentro de esta pagina seleccionar el acceso directo a “voto a distancia”.

Para ello sera necesario disponer de la firma electrénica reconocida, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, siempre que esté
basada en un certificado electronico reconocido en relacion con el cual no conste su
revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola
(CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla los requisitos indicados y
se identifigue mediante ella podra emitir su voto en relacion con los puntos del orden del dia



de la Junta General Ordinaria, a través de la pagina web de la Sociedad
www.rentacorporacion.com__, siguiendo el procedimiento alli establecido.

C.- Plazo de recepcion por la Sociedad

El voto emitido por correo o mediante comunicacion electronica habra de recibirse por la
Sociedad antes de las 24 horas del dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta
General en primera convocatoria, es decir, antes de las 24 horas del dia 9 de mayo de 2009.
En caso contrario, el voto se entendera por no emitido.

5. DISPOSICIONES COMUNES A LA DELEGACION Y AL VOTO A DISTANCIA
A.- Reglas de preferencia

A.1. Prioridades entre representacion, voto a dista  ncia y asistencia fisica

La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera otorgado su
representacion a un tercero o votado a distancia previamente, sea cual fuere el medio
utilizado para su emisién, dejara sin efecto dicha representacion o voto.

Asimismo, el voto a distancia, sea cual fuere el medio utilizado para su emision, hara
ineficaz cualquier representacion electrénica o mediante tarjeta impresa en papel, ya
sea anterior, que se tendrd por revocada, o posterior, que se tendra por no efectuada.

A.2. Prioridades entre representaciones

En el caso de que un accionista confiera validamente varias representaciones,
prevalecera la ultima recibida por la Sociedad, con independencia de cual sea el medio
por el que se ha concedido.

A.3. Prioridades entre votos a distancia

El accionista podra votar validamente a distancia una sola vez en relaciéon con cada
posicion de valores. En el caso de que un accionista efectle varios votos a distancia
respecto de las mismas acciones, sea por via electronica 0 mediante correo postal,
prevalecera el voto que primero haya sido recibido por la Sociedad, quedando
invalidados los recibidos en fecha posterior.

B.- Otras previsiones

Tanto la representacion como el voto emitido a distancia quedaran sin efecto por la
enajenacion de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que tenga
conocimiento la Sociedad.

El accionista que confiera su representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electronica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a dar instrucciones de voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se
entenderad que desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por el
Consejo de Administracion.

De la misma forma, el accionista que emita su voto mediante correspondencia postal o
comunicacion electronica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a sefialar el voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se entendera que
desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion.

Asimismo, la validez de la representacion conferida y del voto emitido mediante
comunicacion a distancia esta sujeta a la comprobacién -con el fichero facilitado por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. (IBERCLEAR)- de la condicién de accionista. En caso de divergencia
entre el numero de acciones comunicado por el accionista que confiere la



representacion o emite su voto mediante comunicacion a distancia y el que conste en
los registros de anotaciones en cuenta que comunique IBERCLEAR, se considerara
valido, a efectos de quérum y votacién, y salvo prueba en contrario, el nimero de
acciones facilitado por esta tltima entidad.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electronica para
votar o conferir la representacion de forma electronica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y representacion electronicos cuando razones técnicas o de
seguridad asi lo demanden.

La Sociedad no serd responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion,
mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o
similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacién de los
mecanismos de voto y representacion a distancia.

C.- Reglas especiales
Los accionistas personas juridicas y los no residentes en Espafia deberan consultar en
el teléfono de Relaciones con Inversores (+34) 93 505 31 75 para examinar la
posibilidad de, en su caso, adaptar, con las debidas garantias, los mecanismos de voto
y representacion a distancia a sus peculiaridades.
Asimismo, en caso de que el accionista sea persona juridica, éste debera comunicar a
la Sociedad cualquier modificacion o revocacion en las facultades que ostente su
representante y, por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se
produzca dicha notificacion.

D.- Inicio

Tanto la representacion como el voto emitido a distancia se podran realizar por medios
electronicos de comunicacion a distancia, a través de la pagina web de la Sociedad a
partir del dia 15 de mayo de 2009.

6. DERECHO DE INFORMACION

A.- Documentos puestos a disposicion de los accion istas

De conformidad con lo previsto en la normativa vigente, se hace constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social, y pedir la entrega o
envio gratuito de los siguientes documentos, que se encuentran igualmente a disposicién de
los accionistas en la pagina Web de la Sociedad (www.rentacorporacion.com):

(i)

(ii)

Texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad en relacion con cada uno de los puntos
comprendidos en el orden del dia.

Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y Memoria) e informes de gestion
referidos al ejercicio 2008 individual de la Sociedad y consolidado de la Sociedad y sus
Sociedades dominadas, asi como de los respectivos Informes del Auditor de Cuentas
(Puntos 1y 2 del Orden del Dia).



(i) Informe de los Administradores justificativo de la propuesta de modificacién del articulo
46 de los Estatutos Sociales y del articulo 25 del Reglamento del Consejo (Puntos 11y
12 del Orden del Dia).

(iv) Informe de los Administradores sobre la propuesta de acuerdo de capital autorizado
(Punto 16 del Orden del Dia).

(v) Informe de Administradores sobre la propuesta de acuerdo de delegacién en el
Consejo de Administracion de la facultad de emitir bonos, obligaciones y demas
valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en acciones, warrants,
pagarés y participaciones preferentes con atribuciébn de la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente, y autorizacion para que la Sociedad pueda
garantizar emisiones de valores de renta fija efectuadas por sociedades filiales (Punto
17 del Orden del Dia).

(vi) Documento elaborado y aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad el
29 de abril de 2009 comprensivo del desarrollo del derecho de emision de voto,
otorgamiento de representacion y ejercicio del derecho de informacion previo a la
Junta mediante medios de comunicacion a distancia.

(vii) Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al Ejercicio 2008, aprobado
por el Consejo de Administracidon en sesion de fecha 31 de marzo de 2009.

(viii) Informe anual sobre Politica de Retribucion de los consejeros.
(ix) Informe del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores

A los efectos de lo establecido en el articulo 53 de los Estatutos Sociales, se hace constar
expresamente el derecho de todos los accionistas a obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y la Memoria) e
informes de gestion referidos al ejercicio 2008 individual de la Sociedad y consolidado de la
Sociedad y sus Sociedades dominadas, asi como de los respectivos Informes del Auditor de
Cuentas.

B.- Ejercicio del derecho de informacion previo a la Junta General

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de los Estatutos Sociales y en el articulo 9 del
Reglamento de la Junta General, desde la publicacion del presente anuncio de convocatoria
de la Junta General y hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion
en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito los informes o
aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Ademas, con la
misma antelacion y forma, los accionistas podrén solicitar informes o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al puablico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
dltima Junta General.

En los escritos de solicitud de informacién se hard constar el nombre y apellidos del
accionista solicitante, acreditando las acciones de las que es titular mediante el oportuno
documento -copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion-, a fin de cotejar
esta informacion con la facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR). No obstante lo anterior, en los
casos en que se solicite la informacion por un medio de comunicacién electrénica a
distancia, no sera necesario remitir copia de la tarjeta de asistencia o certificado de
legitimacion, bastando simplemente con indicar el nimero de acciones que posea el
accionista y la cuenta de valores donde las tenga depositadas, a los efectos de cotejar esta
informacién con la facilitada por IBERCLEAR.



Estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante (i) la entrega de la peticion en el
domicilio social, (ii) mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal o
mensajero o servicio de mensajeria equivalente dirigida a Renta Corporacion Real Estate,
S.A. (JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS JUNIO 2009), VIA AUGUSTA 252-260, 08017
BARCELONA, o (iii) mediante correspondencia electronica emitida por el accionista con su
firma electrénica reconocida, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electronica, siempre que esté basada en un certificado electronico
reconocido en relacién con el cual no conste su revocacion y que haya sido emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre; para solicitar la informacion o aclaraciones pertinentes a distancia
mediante comunicacion electronica con la Sociedad, los accionistas de ésta deberan hacerlo
a través de la pagina web de la Sociedad www.rentacorporacion.com _, accediendo al
espacio dedicado al efecto y al que se accedera a través de la siguiente ruta desde la
pagina de inicio: “Informacién para accionistas e inversores” / “Gobierno Corporativo” /
“Junta General de Accionistas” y a través del enlace r.inversores@rentacorporacion.com.

7. INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley de Sociedades Andnimas, el
Consejo de Administracion requerira la presencia de un Notario del llustre Colegio Notarial
de Barcelona, para que levante Acta de la Junta.

8. OTRA INFORMACION DE INTERES PARA LOS ACCIONISTAS

Se hace constar que aunque estén previstas la primera y la segunda convocatoria de la
Junta General Ordinaria de Accionistas de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas, el Consejo de Administracion estima que es posible reunir en
primera convocatoria el "quérum" de asistencia exigido por la referida Ley para todos y cada
uno de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, por lo cual, con toda probabilidad, la
Junta General de Accionistas se celebrard en primer  a convocatoria, el dia 10 de junio
de 2009, miércoles, a las 12:00 horas de la mafiana, en el Hotel Rey Juan Carlos I, AV.
DIAGONAL, 661-671, 08028 Barcelona .

Toda la informacion y documentacion de la Junta General se encuentra también a
disposicibn de los accionistas en la pagina Web de la Sociedad
"www.rentacorporacion.com"”.

Los datos personales que los accionistas remitan para el ejercicio o delegacién de sus
derechos de asistencia y voto en la Junta General, asi como en ejercicio del derecho de
informacién previo a la Junta, serdn tratados por la Sociedad a estos Unicos efectos,
pudiendo ejercitarse, cuando resulten legalmente procedentes, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

Barcelona, a 29 de abril de 2009

El Presidente del Consejo de Administracion

D. Luis Herndndez de Cabanyes



