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Calidad, confianza y compromiso social

Hecho relevante

La Junta General Ordinaria de Accionistas de CaixaBank, S.A.,
celebrada en el dia de hoy en primera convocatoria, con la
asistencia, presentes o representados, de 7.847 accionistas,
titulares de 4.082.419.134 acciones, representativas del 68,25%
del capital social, respecto de las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracion sobre los asuntos incluidos en el Orden
del Dia de la convocatoria, cuyo anuncio fue comunicado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores mediante hechos
relevantes de numeros 248.509, de 23 de febrero, y los de
nameros 248.798, 248.809 y 248.819 del 28 de febrero de 2017,
ha aprobado todos los acuerdos con excepcion de la propuesta de
reduccion del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales
Extraordinarias.

Se acompafia a la presente comunicacién el texto de las
propuestas formuladas por el Consejo que han sido aprobadas.

Barcelona, a 6 de abril de 2017

© Caixabank, S.A., Barcelona, 2015 1
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ACUERDOS APROBADOS POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS CELEBRADA EL DiA 6 DE ABRIL DE 2017
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PRIMERO.- Correspondiente al punto 12 del Orden del Dia

Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas y sus respectivos informes
de gestion, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2016.

Aprobar las cuentas anuales individuales de CaixaBank, S.A. (que comprenden balance de
situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto -que
incluye el estado de ingresos y gastos reconocidos y el estado total de cambios en el
patrimonio neto-, estado de flujos de efectivo y memoria), correspondientes al ejercicio anual
cerrado el 31 de diciembre de 2016, asi como el correspondiente informe de gestién (que
incluye, en seccidn separada, el Informe Anual de Gobierno Corporativo), que constan en un
ejemplar impreso en el reverso de 483 hojas de papel timbrado, clase 82, de la nimero
0M7268607 a la nUmero O0M7268609, ambas inclusive, de la nUmero 0OM7268611 a la nUmero
0M7268931, ambas inclusive, de la nimero 0M7268448 a la numero OM7268587, ambas
inclusive y de la nimero OM7269434 a la niumero 0M7269452, ambas inclusive, y en el
anverso y reverso de la hoja de papel timbrado de clase 82 numero 0M7269579 que contiene
las firmas de los miembros del Consejo que los suscriben.

Aprobar las cuentas anuales consolidadas del Grupo CaixaBank (que comprenden balance de
situacidn, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado
total de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria)
correspondientes al ejercicio anual cerrado el 31 de diciembre de 2016, asi como el
correspondiente informe de gestidén, que constan en un ejemplar impreso en el reverso de
502 hojas de papel timbrado, clase 82, de la nimero 0M7268932 a la nimero 0M7269275,
ambas inclusive, de la nimero 0M7269453 a la nimero 0M7269520, ambas inclusive, de la
numero 0M7269344 a la nUmero 0M7269433, ambas inclusive, y en el anverso y reverso de
la hoja de papel timbrado de clase 82 niumero OM7269580 que contiene las firmas de los
miembros del Consejo que los suscriben.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas, y sus respectivos informes de gestién han
sido verificadas por los auditores de CaixaBank, S.A. (en adelante también denominada
“CaixaBank” o la “Sociedad”).

SEGUNDO.- Correspondiente al punto 22 del Orden del Dia

Aprobacidn de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado
el 31 de diciembre de 2016.

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administraciéon durante el ejercicio
correspondiente al afio 2016.

TERCERO.- Correspondiente al punto 32 del Orden del Dia

Aprobacion de la propuesta de aplicacién del resultado correspondiente al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2016.

Aprobar la distribuciéon del resultado neto individual, que es de un beneficio de
1.035.077.338,48 euros, de la siguiente forma:
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Resultado total a distribuir 1.035.077.338,48 euros

A dividendos: 536.066.441,37 euros (1)
""" Dividendo a cuenta (septiembre 2016) | 17718015951 euros
""" Dividendo complementario (abril 2017) |  358.886.28186euros(2)

A reservas: 499.010.897,11 euros (3)
 Areservalegdl | 31489.542,80 euros (4)
 Aresevavoluntaria | 467.521.35431euros(5)

(1) Importe mdximo estimado (ver nota (2) siguiente).

(2) Importe mdximo estimado correspondiente al pago del dividendo complementario de 0,06 euros por accién, a abonar en
efectivo en abril de 2017. Este importe se reducird en funcién del nimero de acciones en autocartera que CaixaBank tenga en
el momento del pago del dividendo, dado que, conforme exige la Ley de Sociedades de Capital, las acciones propias no
podrdn percibir dividendo.

(3) Importe estimado (ver nota (5) posterior).

(4) Importe que permite alcanzar el 20% de la cifra de capital social a 31 de diciembre de 2016. Por tanto, no es necesario
destinar un importe equivalente al 10% del beneficio del ejercicio (articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital).

(5) Importe estimado que se destina a la reserva voluntaria. Este importe se incrementard en la misma cuantia en que se
reduzca el importe destinado al pago del dividendo complementario (véase nota 2 anterior).

El dividendo complementario con cargo a beneficios del ejercicio 2016, de 0,06 euros por
accion, se hard efectivo a los accionistas a partir del 13 de abril de 2017. El dividendo se
abonard a través de las entidades participantes en la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR). Sobre la cantidad bruta
gue sea pagada se realizara, en su caso, la retencidn exigida por la normativa aplicable, segin
el caso. En el supuesto de que a la fecha de pago del dividendo complementario la Sociedad
fuera titular de acciones que no tuvieran derecho a percibir dividendo, el importe que les
hubiera correspondido sera aplicado a reservas voluntarias.

CUARTO.- Correspondiente al punto 42 del Orden del Dia

Nombramiento de auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para los
ejercicios 2018, 2019 y 2020.

Nombrar como auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado, por un periodo
de tres afios, es decir, para los ejercicios 2018, 2019 y 2020, a la sociedad
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. con domicilio social en Paseo de la Castellana 259 B,
Torre PWC, 28046 Madrid, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 9.267, Libro
8.054, Folio 75, Seccion 323, Hoja 87250-1, provista de CIF B-79031290 e inscrita en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S0242, siguiendo la recomendaciéon motivada
y la preferencia de la Comisidn de Auditoria y Control, una vez finalizado el proceso de
seleccion desarrollado con arreglo a los criterios establecidos en el Reglamento 537/2014 de
16 de abril sobre los requisitos especificos para la auditoria legal de entidades de interés
publico.
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QUINTO.- Correspondiente al punto 52 del Orden del Dia

Ratificacion y nombramiento de consejeros.

QUINTO 1.- Correspondiente al punto 5.12 del Orden del Dia

Ratificacion y nombramiento de don Jordi Gual Solé.

Ratificar el nombramiento de don Jordi Gual Solé como miembro del Consejo de
Administracion, por el sistema de cooptaciéon, aprobado por el Consejo de Administracién en
su reunidn de 30 de junio de 2016, y nombrarlo con el caracter de dominical a propuesta de
la Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” (accionista indirecto
de la Sociedad), por el periodo de 4 afios, habiendo emitido previo informe favorable la
Comision de Nombramientos.

QUINTO 2.- Correspondiente al punto 5.22 del Orden del Dia

Ratificacion y nombramiento de don José Serna Masia.

Ratificar el nombramiento de don José Serna Masid como miembro del Consejo de
Administracion, por el sistema de cooptaciéon, aprobado por el Consejo de Administracién en
su reunion de 30 de junio de 2016, y nombrarlo con el cardcter de dominical a propuesta de
la Fundacidn Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” (accionista indirecto
de la Sociedad), por el periodo de 4 afios, habiendo emitido previo informe favorable la
Comision de Nombramientos.

QUINTO 3.- Correspondiente al punto 5.32 del Orden del Dia

Ratificacion y nombramiento de dofia Koro Usarraga Unsain.

Ratificar el nombramiento de dofia Koro Usarraga Unsain como miembro del Consejo de
Administracion, por el sistema de cooptacién, aprobado por el Consejo de Administracién en
su reunién de 30 de junio de 2016, y nombrarla con el caracter de independiente, por el
periodo de 4 afios, a propuesta de la Comisién de Nombramientos.

QUINTO 4.- Correspondiente al punto 5.42 del Orden del Dia

Ratificacion y nombramiento de don Alejandro Garcia-Bragado Dalmau.

Ratificar el nombramiento de don Alejandro Garcia-Bragado Dalmau como miembro del
Consejo de Administracion, por el sistema de cooptacion, aprobado por el Consejo de
Administracion en su reunidn de 15 de diciembre de 2016, y nombrarlo con el caracter de
dominical a propuesta de la Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la
Caixa” (accionista indirecto de la Sociedad), por el periodo de 4 afios, habiendo emitido
previo informe favorable la Comisidn de Nombramientos.
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QUINTO 5.- Correspondiente al punto 5.52 del Orden del Dia

Ratificacion y nombramiento de Fundacién Bancaria Canaria Caja General de Ahorros de
Canarias — Fundacion CajaCanarias.

Ratificar el nombramiento de Fundacién Bancaria Canaria Caja General de Ahorros de
Canarias — Fundacién CajaCanarias, por el sistema de cooptacidn, aprobado por el Consejo de
Administracion en su reunion de 23 de febrero de 2017, y nombrarlo como miembro del
Consejo de Administracién, con el caracter de dominical a propuesta de los accionistas
Fundacion Privada Monte de Piedad y Caja de Ahorros de San Fernando de Huelva, Jerez y
Sevilla (Fundacién Cajasol), Fundacién Bancaria Caja General de Ahorros de Canarias-
Fundacion CajaCanarias, Caja de Burgos, Fundacidén Bancaria y Fundacién Bancaria Caja
Navarra, por el periodo de 4 afos, habiendo emitido previo informe favorable la Comisidn de
Nombramientos y cubriendo la vacante generada por la renuncia al cargo de consejero
presentada por Fundacion Privada Monte de Piedad y Caja de Ahorros de San Fernando de
Huelva, Jerez y Sevilla (Fundacidn Cajasol) el mismo 23 de febrero de 2017.

QUINTO 6.- Correspondiente al punto 5.62 del Orden del Dia

Nombramiento de don Ignacio Garralda Ruiz de Velasco.

Nombrar a don Ignacio Garralda Ruiz de Velasco como miembro del Consejo de
Administracidn, con el cardcter de dominical a propuesta del accionista Mutua Madrileiia
Automovilista, Sociedad de Seguros a Prima Fija, por el periodo de 4 aios, habiendo emitido
previo informe favorable la Comisidn de Nombramientos y cubriendo la vacante generada
por la renuncia al cargo de consejero presentada por la Fundacién Bancaria Caja Navarra el
27 de octubre de 2016.

El nombramiento de don Ignacio Garralda Ruiz de Velasco queda sujeto a la verificacidn de su
idoneidad como consejero por parte del supervisor bancario competente y a la aprobacion
del acuerdo de dispensa de la obligacién de no competencia establecida en el articulo 229.1
f) de la Ley de Sociedades de Capital, que se somete a la aprobacién de la Junta General bajo
el punto siguiente del orden del dia.

SEXTO.- Correspondiente al punto 62 del Orden del Dia

Aprobacidn, en lo que fuera menester, de la dispensa de la obligacién de no competir con la
Sociedad prevista en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 229.1.f) de la Ley de Sociedades de Capital, los
miembros del Consejo de Administracién deben abstenerse de desarrollar actividades por
cuenta propia o ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la
sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los
intereses de la sociedad. Por su parte, el articulo 230.3 de la Ley de Sociedades de Capital
permite dispensar al consejero de dicha prohibicidén en el supuesto de que no quepa esperar
dafio para la sociedad o el que quepa esperar se vea compensado por los beneficios que
prevén obtenerse de la dispensa.

Bajo el punto anterior del orden del dia, se ha propuesto el nombramiento como miembro
del Consejo de Administracion de la Sociedad de don Ignacio Garralda Ruiz de Velasco con la
calificacion de consejero dominical, en representacion del accionista Mutua Madrilefia
Automovilista, Sociedad de Seguros a Prima Fija (“Mutua Madrilefia”), titular en este
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momento del 2,1% de las acciones representativas del capital social de CaixaBank, siendo por
tanto el accionista individual de la entidad con mayor participacion tras Criteria Caixa, S.A.U.
En la actualidad, segln se desprende de su perfil profesional que ha sido puesto a disposicion
de los accionistas, el Sr. Garralda es Presidente y Consejero Delegado de Mutua Madrilefia,
sociedad cabecera de un grupo empresarial que, al igual que Grupo CaixaBank, esta presente
en distintos sectores de la actividad aseguradora y, asimismo, en el dmbito de la gestion de
fondos de pensiones, gestion de fondos de inversién y negocio inmobiliario. Cabe resaltar
gue ambas entidades mantienen una alianza estratégica a través de SegurCaixa Adeslas,
sociedad participada por Mutua Madrilefia (50%) y CaixaBank (49,92%) para el desarrollo,
comercializacidn y distribucidn en exclusiva de seguros generales en Espaia, sin perjuicio de
gue Mutua Madrilefia compite con SegurCaixa Adeslas en todos los ramos excepto en Salud,
contemplandose esta situacion en el Pacto de Accionistas suscrito por ambas entidades.

En relacion con los sectores del mercado en los que concurren ambos grupos (seguros,
gestion de fondos de pensiones y de fondos de inversidn, y negocio inmobiliario), de la
diferente dimensién (recursos propios, cifra de negocios, resultados, etc.) y posicién en el
mercado de las sociedades pertenecientes a uno y otro grupo, se desprende la escasa
relevancia del nivel de competencia entre ambos grupos y, en consecuencia, que el riesgo de
qgue pudieran derivarse dafios para el Grupo CaixaBank es en la actualidad muy reducido o
inexistente. A su vez, la incorporacion al Consejo de Administracion de CaixaBank de don
Ignacio Garralda Ruiz de Velasco aportard relevantes ventajas derivadas de su alta
experiencia y cualificacidon y facilitara ademas un mayor desarrollo de la actual alianza
estratégica entre ambos grupos. En todo caso, el Consejo de Administracion ha aprobado un
Protocolo especifico de Actuaciones dirigido a impedir toda posibilidad real y potencial de
dafo para CaixaBank como consecuencia del ejercicio de las funciones de consejero por don
Ignacio Garralda Ruiz de Velasco.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 230.3 de la Ley de
Sociedades de Capital, y para el caso y con efectos a partir del momento en que sea
consejero de la Sociedad, dispensar a don Ignacio Garralda Ruiz de Velasco de la obligacidon
de no competencia establecida en el articulo 229.1 f) de la Ley de Sociedades de Capital v,
por tanto, permitirle el ejercicio de cualesquiera cargos y funciones en las sociedades
integradas en el grupo del que es entidad dominante Mutua Madrilefia. La presente dispensa
incluye también el ejercicio de cualesquiera cargos y funciones en sociedades participadas
directa o indirectamente por Mutua Madrilefia que deriven de la participacién o del ejercicio
de cargos y funciones en Mutua Madrilefia.

SEPTIMO.- Correspondiente al punto 72 del Orden del Dia

Modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales a los efectos de delimitar
el ambito de actuacién del Consejo de Administracion respecto de las sociedades del Grupo
CaixaBank; introducir determinadas mejoras de gobierno corporativo ligadas al
cumplimiento de las condiciones de desconsolidacion a efectos prudenciales de Criteria
Caixa, S.A.U. establecidas por el Banco Central Europeo; e incorporar otras mejoras de buen
gobierno y de caracter técnico.

SEPTIMO 1.- Correspondiente al punto 7.12 del Orden del Dia

Ratificacion de la redaccion del articulo 6 (“Las acciones”) de los Estatutos Sociales.
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Ratificacion de la redaccién del articulo 6 (“Las acciones”) de los Estatutos Sociales aprobada
por la Junta General Ordinaria de Accionistas de 23 de abril de 2015, bajo el punto 5.22 del
orden del dia, a efectos de su correcta constancia en el Registro Mercantil, y que tiene la
redaccién que se indica a continuacion:

Articulo 6.- Las Acciones

1. El capital social estd integrado por CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTAS TREINTA Y OCHO MIL TREINTA Y UNA
(5.981.438.031) acciones con un valor nominal de UN EURO (1 €) cada
una, que estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta y
pertenecen a una misma clase y serie. Las acciones representativas del
capital social tienen la consideracion de valores mobiliarios y se rigen por
lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y demds disposiciones que
les sean aplicables.

2. Las acciones, asi como su transmision y la constitucion de derechos
reales o cualquier otra clase de gravdmenes sobre las mismas serdn
objeto de inscripcion en el correspondiente registro contable, conforme a
la Ley del Mercado de Valores y disposiciones concordantes.

3. No obstante, con base en el principio de nominatividad de las acciones
de las entidades bancarias, la Sociedad llevard su propio registro de
accionistas con los efectos y eficacia que en cada caso le atribuya la
normativa vigente. A tal efecto, en caso de que la condicion formal del
accionista corresponda a personas o entidades que, de acuerdo con su
propia legislacion, ejerzan dicha condicion en concepto de fiducia,
fideicomiso o cualquier otro titulo equivalente, la Sociedad podrad
requerir de las mencionadas personas o entidades que le comuniquen los
titulares reales de tales acciones, incluidas las direcciones y medios de
contacto de que dispongan, asi como los actos de transmision y
gravamen que a ellas se refieren.

Las modificaciones del articulo 6 objeto de ratificacién fueron autorizadas por el Banco de
Espafia mediante resolucién comunicada en fecha 27 de julio de 2015, de conformidad con lo
previsto en el articulo 10 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla
la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidon, supervision y solvencia de entidades de
crédito.

SEPTIMO 2.- Correspondiente al punto 7.22 del Orden del Dia

Modificacion de los siguientes articulos en la Seccién Il ("El Consejo de Administracion") del
Titulo V ("Organos rectores de la Sociedad") de los Estatutos Sociales: articulo 30 ("Consejo
de Administracion"), articulo 31 ("Funciones del Consejo de Administracion"), articulo 32
("Composicion del Consejo de Administracion"), articulo 35 ("Designacion de cargos en el
Consejo de Administracion") y articulo 37 ("Desarrollo de las sesiones").

Modificar los articulos 30 ("Consejo de Administracion"), 31 ("Funciones del Consejo de
Administracién"), 32 ("Composicion del Consejo de Administracién"), 35 ("Designacidn de
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cargos en el Consejo de Administracidon") y 37 ("Desarrollo de las sesiones") de los Estatutos
Sociales, que tendran la redaccidn que se indica a continuacién:

Articulo 30.- Consejo de Administracion

1. La Sociedad serd administrada y regida por un Consejo de
Administracion que serd competente para adoptar acuerdos sobre toda
clase de asuntos salvo en las materias reservadas a la Junta General por
la Ley o los presentes Estatutos.

Corresponderd asimismo al Consejo de Administracion la aprobacion y
supervision de las directrices estratégicas y de gestion establecidas en
interés de todas y cada una de las sociedades del Grupo del que es
entidad dominante la Sociedad, en orden a establecer las bases de una
adecuada y eficiente coordinacion entre la Sociedad y las demds
sociedades pertenecientes al Grupo, asumiendo los dJrganos de
administracion de cada sociedad las funciones de administracion y
direccion ordinaria y efectiva de sus respectivos negocios o actividades
conforme al interés social de cada sociedad y a la normativa que resulte
de aplicacion en cada caso.

2. El Consejo de Administracion se regird por las normas legales que le sean
de aplicacion y por los presentes Estatutos. El Consejo de Administracion
desarrollaréd y completard tales previsiones por medio del oportuno
Reglamento del Consejo de Administracidon, de cuya aprobacion inicial y
modificaciones posteriores informard a la Junta General.

Articulo 31.- Funciones del Consejo de Administracion

1. La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al
Consejo de Administracion actuando colegiadamente, pudiendo hacer y
llevar a cabo todo cuanto esté comprendido dentro del objeto social, con
excepcion de aquellas operaciones que de acuerdo con la Ley estdn
reservadas a la competencia de la Junta General.

2. El Consejo podrd asimismo conferir la representacion de la Sociedad a
personas que no sean miembros de dicho Consejo, por via de
apoderamiento, en el que constard la enumeracion particularizada de los
poderes otorgados.

3. Sin perjuicio de que correspondan al Consejo de Administracion los mds
amplios poderes y facultades para administrar y representar a la
Sociedad, son competencia del Consejo, las funciones que le atribuye la
Ley y, en particular, a titulo enunciativo y no limitativo, las siguientes:

(i) Organizar, administrar, gobernar e inspeccionar la marcha de la
Sociedad y de sus negocios, representado legalmente a la
Sociedad en todos los casos que sea necesario o conveniente.



(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
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Dirigir y ordenar la politica de personal y acordar las decisiones
que comporten la ejecucion de dicha politica.

Representar a la Sociedad ante las Autoridades y Organismos de
la Administracion Publica, asi como ante los Tribunales, de todos
los drdenes, clases y grados, sin excepcion alguna, formulando
peticiones, demandas, contestaciones y reconvenciones,
proponiendo excepciones y pruebas e interponiendo los recursos
que procedan, pudiendo incluso transigir judicial o
extrajudicialmente toda clase de cuestiones.

Comprar, vender, retraer, permutar y por cualquier otro titulo
adquirir o enajenar pura o condicionalmente, con precio
aplazado, confesado o al contado, toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

Sobre los bienes de la Sociedad, en favor de terceros o sobre
bienes ajenos en favor de la Sociedad, constituir, reconocer,
aceptar, ejecutar, transmitir, dividir, modificar, extinguir y
cancelar total o parcialmente usufructos, derechos de uso y
habitacion, servidumbres, prendas, hipotecas, anticresis, censos,
derechos de superficie y, en general, cualesquiera derechos
reales y personales.

Comprar, suscribir, vender, pignorar y, en cualquier otra forma,
gravar, transmitir o adquirir, al contado o a plazos y en las
condiciones que estime conveniente, efectos publicos, acciones,
obligaciones, bonos, titulos y valores, convertirlos, canjearlos y
entregarlos, hacer declaraciones y presentar reclamaciones.

Nombrar, aceptar, remover y sustituir cargos de administracion,
direccion y apoderados, determinando en cada caso facultades y
amplitud de dichos apoderamientos. Suscribir cualquier tipo de
documento publico o privado que se requiera para el ejercicio de
estas facultades.

Representar orgdnicamente a la Sociedad cuando ésta sea
accionista o participe de otras Sociedades, nacionales o
extranjeras, asistiendo y votando en las Juntas de socios,
Ordinarias o Extraordinarias, incluso celebradas con cardcter de
universales, ejerciendo todos los derechos y cumpliendo las
obligaciones inherentes a la calidad del socio. Aprobar o
impugnar en su caso, los acuerdos sociales. Asistir y votar en los
Consejos de Administracién, Comités o cualquier otro Organo
Social de los que la Sociedad sea miembro, aprobando o
impugnando, en su caso los acuerdos recaidos.

Ceder por cualquier titulo gratuito en favor del Estado,
Comunidad Autonoma, Provincia, Municipio o entidades de
Derecho Publico dependientes de cualquiera de ellos, toda clase
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(x)
(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)
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de bienes muebles, inmuebles, efectos publicos y privados,
valores, acciones y titulos de renta fija. Aceptar todo tipo de
donaciones puras o condicionadas, incluidas las onerosas, de
cualquier clase de bienes.

Dar o tomar en arrendamiento toda clase de bienes.

Solicitar y contratar afianzamientos a favor de la Sociedad con
Bancos oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demds entidades
de crédito, financieras o aseguradoras. Contratar créditos,
préstamos y documentos financieros, con o sin garantia de
certificaciones o facturas de obras y servicios realizados, asi
como cualquier otra garantia personal o prendaria, con Bancos
oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demds entidades de
crédito financieras, y en general realizar toda clase de
operaciones con la Banca y sociedades financieras para la
promocion y desarrollo de las actividades que constituyen el
objeto social.

Prestar avales por cuenta de la Sociedad, afianzando y dando
garantias por otros, pero solamente cuando asi lo exija la propia
naturaleza del negocio social, asi como avalar a sus Sociedades
filiales o participadas, directa o indirectamente.

Instar Actas Notariales de todas clases, hacer, aceptar y
contestar notificaciones y requerimientos notariales. Formalizar
Escrituras sobre aclaraciones, rectificaciones o subsanacion de
errores.

Solicitar todo tipo de licencias de obras, actividades,
instalaciones o aperturas.

Otorgar poderes a Abogados y Procuradores, con las facultades
de poder general para pleitos o procesalmente especiales que
considere necesarios, con poderes incluso de sustitucion y
revocar éstos cuando lo crea oportuno y necesario.

Ejecutar cuanto sea incidental o complementaria de lo expuesto
en los numeros anteriores.

La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los érganos delegados.

La supervision efectiva de la alta direccion y de los directivos que
hubiera designado.

Su propia organizacion y funcionamiento y en particular la
aprobacion y modificacion de su propio Reglamento.
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La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la
Junta General.

La formulacidn de cualquier clase de informe exigido por la Ley al
Consejo de Administracion siempre y cuando la operacion a la
que se refiera el informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion del Consejero o de los Consejeros
Delegados de la Sociedad, asi como el establecimiento de las
condiciones de sus contratos.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo de Administracion o de alguno
de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
bdsicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros,
dentro del marco estatutario y de la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del
deber de lealtad de los consejeros conforme a lo dispuesto en la
Ley.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la
elaboracion del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el
Consejo de Administracion, salvo que hubiera sido expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la
Sociedad y, en particular, de la politica de control y gestion de
riesgos, incluidos los fiscales, la politica de gobierno corporativo,
la politica relativa a las acciones propias, la politica de
inversiones y financiacion, la politica de responsabilidad
corporativa y la politica de dividendos, considerando al respecto
sus funciones de definicion de las directrices estratégicas y de
gestion de las sociedades del Grupo CaixaBank, asi como de
supervision y seguimiento de la implementacion de las mismas,
estableciendo a su vez los mecanismos de comunicacion e
intercambio de informacion necesarios, salvaguarddndose en
todo caso el ambito propio de la administracion y direccion
ordinaria de cada sociedad conforme a su interés social.

La vigilancia, control y evaluacion periddica de la eficacia del

sistema de gobierno corporativo y la adopcion de las medidas
adecuadas para solventar, en su caso, sus deficiencias.

11



(xxx)

(xxxi)

(xxxii)

(xxxiii)

(xxxiv)

(xxxv)

(xxxvi)
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La responsabilidad de la administracion y gestion de la Sociedad,
la aprobacion y vigilancia del plan estratégico o de negocio, asi
como de la aplicacion de los objetivos estratégicos y de gestion, y
su estrategia de riesgo y su gobierno interno.

Garantizar la integridad de los sistemas de informacidn contable
y financiera, incluidos el control financiero y operativo y el

cumplimiento de la legislacion aplicable.

Supervisar el proceso de divulgacion de informacion y las
comunicaciones derivadas de su condicion de entidad de crédito.

La supervision de los sistemas internos de informacion y control.
Previo informe de la Comision de Auditoria y Control, aprobar la
informacion financiera que por su condicion de cotizada deba
hacer publica la Sociedad periédicamente.

La aprobacion del presupuesto anual.

La definicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la
Sociedad sea entidad dominante.

(xxxvii) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que

por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
cardcter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.

(xxxviii) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad, la

(xxxix)

aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria y
Control, de la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como la aprobacion de cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su
Grupo.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria y
Control de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su
grupo realicen con consejeros, en los términos dispuestos en la
Ley, o cuando su autorizacion corresponda al Consejo de
Administracién, con accionistas titulares (de forma individual o
concertadamente con otros) de una participacion significativa,
incluyendo accionistas representados en el Consejo de
Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que formen
parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Se
exceptuan de la necesidad de esta aprobacion las operaciones
que reunan simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:

12
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a. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones
estén estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado
numero de clientes;

b. que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter
general por quien actue como administrador del bien o
servicio de que se trate; y

Cc. que su cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los
ingresos anuales de la Sociedad.

El Consejo de Administracion no podrd delegar las facultades y funciones
comprendidas en los apartados (xvii) al (xxxix), ambos inclusive, ni
cualesquiera otras facultades o funciones que pudieran considerarse
indelegables por la normativa aplicable. No obstante, cuando concurran
circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podrdn adoptar
por los érganos o personas delegadas las decisiones correspondientes a
los asuntos antes sefialados como indelegables, con excepcion de las
sefialadas en los apartados (xvii), (xviii) y de la (xx) a la (xxxii), ambas
inclusive que no podrdn ser delegadas en ningun caso.

Las decisiones que por circunstancias de urgencia se adopten por
organos o personas delegadas sobre alguna de las materias
consideradas indelegables deberdn ser ratificadas en el primer Consejo
de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

Articulo 32.- Composicion del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion estard compuesto por un minimo de doce
(12) y mdximo de veintidds (22) miembros cuyo nombramiento,
reeleccion, ratificacion o cese corresponderd a la Junta General, sin
perjuicio de la cobertura de vacantes por el Consejo de Administracidon
mediante cooptacion y del sistema de representacion proporcional que
corresponde a los accionistas en los términos previstos en la Ley.

2. Compete a la Junta General de Accionistas la fijacion del numero de
consejeros.

3. Para ser consejero, no se requerird la cualidad de accionista de la
Sociedad.

4. El Consejo de Administracion de la Sociedad deberd estar compuesto por

personas que reunan los requisitos de idoneidad necesarios para el
ejercicio de su cargo. En particular, deberdn poseer reconocida
honorabilidad comercial y profesional, tener conocimientos y experiencia
adecuados para ejercer sus funciones y estar en disposicion de ejercer un
buen gobierno de la Sociedad, en los términos establecidos en la Ley.

5. Asimismo, la composicion general del Consejo de Administracion en su
conjunto deberd reunir conocimientos, competencias y experiencia
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suficientes en el gobierno de entidades de crédito para comprender
adecuadamente las actividades de la Sociedad, incluido sus principales
riesgos y asegurar la capacidad efectiva del Consejo de Administracion
para tomar decisiones de forma independiente y auténoma en beneficio
de la Sociedad.

Ningun accionista podrd estar representado en el Consejo de
Administracion por un numero de consejeros dominicales superior al
cuarenta por ciento del total de miembros del Consejo de
Administracion, sin perjuicio del derecho de representacion proporcional
que corresponde a los accionistas en los términos previstos en la Ley.

6. Los consejeros se calificardn de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente.

Articulo 35.- Designacion de cargos en el Consejo de Administracion

1. El Consejo nombrard de su seno, previo informe de la Comision de
Nombramientos, un Presidente y uno o varios Vicepresidentes.

2. El Presidente representard a la Sociedad, en nombre del Consejo y de la
Junta General, correspondiéndole la posicion de mayor rango en
cualquier acto de la Sociedad u organismos en que participe.

3. El Vicepresidente sustituird al Presidente a falta de este, como ocurre en
los casos de vacante, ausencia o imposibilidad. En el supuesto de
nombramiento de varios Vicepresidentes, las funciones descritas
recaerdn en el Vicepresidente Primero, el cual serd a su vez sustituido por
el Vicepresidente Segundo en los mencionados casos, y asi
sucesivamente, y a falta de estos, por el Consejero Coordinador y, en
caso de vacante, ausencia o imposibilidad de éste, por el miembro del
Consejo de Administracion de mayor edad.

4. El Presidente es el mdximo responsable del eficaz funcionamiento del
Consejo, impulsando el desarrollo de sus competencias y la coordinacion
con sus Comisiones para el mejor cumplimiento de sus funciones, y
tendrd, entre otras, las facultades siguientes, sin perjuicio de las del
Consejero Delegado y de los apoderamientos y las delegaciones que se
hayan establecido:

(i) Representar institucionalmente a la Sociedad y a las entidades
que dependan de ésta, sin perjuicio de las funciones que se
atribuyen en esta materia al Consejo de Administracion.

(ii) Presidir y dirigir las sesiones de la Junta General, limitando los
turnos en pro y en contra de toda proposicion y estableciendo su
duracion.

(iii) Convocar, fijar el orden del dia y presidir las sesiones del Consejo

de Administracion, dirigiendo las discusiones y deliberaciones,

14



(iv)
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(vii)
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con las mismas facultades sefialadas en el epigrafe anterior.
Asimismo, podrd ejecutar cualesquiera acuerdos de dicho
drgano, sin necesidad de delegacion especial.

Velar por que los consejeros reciban con cardcter previo la
informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del orden
del dia y estimular el debate y la participacion activa de los
consejeros durante las sesiones, salvaguardando su libre toma
de posicion.

El voto de calidad, en caso de empate, en las sesiones del
Consejo de Administracion que presida.

Actuar en representacion de la Sociedad ante los organismos
corporativos y representativos del sector, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

El visado de las actas, certificaciones y demds documentos
referentes a los acuerdos de la Junta General, del Consejo de
Administracion y, en su caso, de las Comisiones que presida y
actuar en representacion de la Sociedad para la ejecucion de
estos acuerdos ante los drganos reguladores, sin perjuicio de las
atribuciones a otros érganos.

Llevar la firma oficial de la Sociedad, y por lo tanto firmar en
nombre de la Sociedad, y previos los acuerdos que legal o
estatutariamente sean necesarios, los contratos, convenios u
otros instrumentos juridicos con las administraciones publicas y
con otras entidades.

Velar para que se cumplan las disposiciones legales vigentes, asi
como los preceptos de estos Estatutos y de los Reglamentos y los
acuerdos de los drganos colegiados que presida.

La representacion formal de la Sociedad en la relacion con
autoridades, con entidades y con organismos ajenos, espafioles y
extranjeros. Podrd delegar esta representacion en los demds
vocales del Consejo, en el Consejero Delegado o en un miembro
del personal directivo de la Sociedad.

El Consejo de Administracion nombrard, previo informe de la Comision
de Nombramientos y con la abstencion de los consejeros ejecutivos, un
Consejero Coordinador de entre los consejeros independientes, que
tendrd las facultades que le atribuyan los presentes Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracion, y en todo caso, cuando el
Presidente del Consejo tenga la condicion de consejero ejecutivo, las
facultades establecidas legalmente.

El Consejo nombrard un Secretario y podrd nombrar un Vicesecretario,
previo informe de la Comision de Nombramientos, los cuales podrdn no
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ser consejeros. El Secretario asistird a las reuniones del Consejo con voz y
sin voto, salvo que ostente la cualidad de consejero.

El Vicesecretario, si lo hubiera, sustituird al Secretario a falta de este,
como ocurre en los casos de vacante, imposibilidad o ausencia y, salvo
decision contraria del Consejo, podrad asistir a las sesiones del Consejo de
Administracion para auxiliar al Secretario. El Consejo también podrd
nombrar mds de un Vicesecretario, en cuyo caso las funciones descritas
recaerdn en el Vicesecretario Primero, el cual serd a su vez sustituido por
el Vicesecretario Segundo en caso de faltar también aquel, como ocurre
en los casos de vacante, ausencia o imposibilidad, y asi sucesivamente, y
a falta de estos, como ocurre en los mencionados casos, por el miembro
del Consejo de Administracion de menor edad.

La separacion del Secretario y del Vicesecretario requerird asimismo
informe previo de la Comision de Nombramientos.

Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion, entre otras, las
siguientes funciones:

(i) Tramitar la convocatoria del Consejo, en ejecucion de la decision
del Presidente.

(ii) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar
constancia en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y
dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

(iii) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se
ajusten a la normativa aplicable y sean conformes con los
Estatutos Sociales y demds normativa interna.

(iv) Asistir al Presidente para que los consejeros reciban la
informacion relevante para el ejercicio de su funcion con la
antelacion suficiente y en el formato adecuado.

El Consejo de Administracion, en atencion a la especial relevancia de su
mandato, podrd designar Presidentes de Honor a aquellas personas que
hubieran desempefiado el cargo de Presidente del Consejo, pudiendo
atribuirles funciones de representacion honorifica de la Sociedad y para
los actos que les encargue expresamente el Presidente del Consejo. Los
Presidentes de Honor podrdn asistir excepcionalmente a las reuniones
del Consejo cuando sean invitados por el Presidente y, ademds de las
funciones de representacion honorifica, prestardan asesoramiento al
Consejo y a su Presidente, y colaborardn en el mantenimiento de las
mejores relaciones de los accionistas con los drganos de Gobierno de la
Sociedad y de aquéllos entre si. El Consejo de Administracion pondrd a
disposicion de los Presidentes de Honor los medios técnicos, materiales y
humanos que estime convenientes para que aquéllos desempefien sus
funciones en los términos mds adecuados, y a través de las formulas mds
oportunas.
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Articulo 37.- Desarrollo de las sesiones

1. El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro consejero, la mayoria de sus
miembros.

2. Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se

celebren. No obstante lo anterior, los consejeros podrdn delegar su
representacion en otro consejero. Los consejeros no ejecutivos solo
podrdn hacerlo en otro consejero no ejecutivo, si bien los consejeros
independientes unicamente podrdn otorgar su representacion a favor de
otro consejero independiente.

3. El Presidente regulara los debates, dard la palabra y dirigirad las
votaciones.
4, Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros

concurrentes, presentes o representados, en la reunion, salvo en los
supuestos en los que la Ley o los presentes Estatutos hayan establecido
mayorias reforzadas. En cualquier caso, cuando un accionista esté
representado en el Consejo por mds de un consejero dominical, sus
consejeros dominicales se abstendrdn de participar en la deliberacion y
votacion de los acuerdos para el nombramiento de consejeros
independientes por cooptacion y para proponer a la Junta General de
Accionistas el nombramiento de consejeros independientes.

La modificacién de los articulos 30 ("Consejo de Administracién"), 31 ("Funciones del Consejo
de Administracion"), 32 ("Composicion del Consejo de Administracion"), 35 ("Designacion de
cargos en el Consejo de Administracién") y 37 ("Desarrollo de las sesiones") de los Estatutos
Sociales esta sujeta al régimen de autorizaciones previsto en el articulo 10 del Real Decreto
84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.

SEPTIMO 3.- Correspondiente al punto 7.32 del Orden del Dia

Modificacion del articulo 40 (“Comision de Auditoria y Control, Comision de Riesgos,
Comision de Nombramientos y Comision de Retribuciones”) de la Seccién Ill (“Delegacion
de facultades. Comisiones del Consejo”) del Titulo V ("Organos rectores de la Sociedad") de
los Estatutos Sociales.

Modificar el articulo 40 (“Comision de Auditoria y Control, Comisidon de Riesgos, Comision de
Nombramientos y Comisién de Retribuciones”) de la Seccidon Il (“Delegacidn de facultades.
Comisiones del Consejo”), Titulo V ("Organos rectores de la Sociedad") de los Estatutos
Sociales, que tendra la redaccidn que se indica a continuacién:

Articulo 40. — Comision de Auditoria y Control, Comision de Riesgos, Comision de
Nombramientos y Comision de Retribuciones

1. El Consejo de Administracion en todo caso designard de su seno una
Comisidn de Auditoria y Control, una Comision de Riesgos, una Comision

17



Junta General Ordinaria de Accionistas 2017 — Acuerdos aprobados

de Nombramientos y una Comision de Retribuciones, y podrd constituir
otras Comisiones formadas por consejeros con las funciones que se
estimen oportunas.

Las Comisiones anteriormente citadas se regirdn por lo establecido en la
Ley, en los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

La Comision de Auditoria y Control:

a)

b)

d)

El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision
de Auditoria y Control compuesta por un minimo de tres (3) y un
mdximo de siete (7) miembros que deberdn ser necesariamente
consejeros no ejecutivos. La mayoria de los miembros de la
Comision de Auditoria y Control serdn independientes y uno (1) de
ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. En
su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria y Control
tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con la
actividad de la entidad. En todo caso, serdn nombrados por el
Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control serd designado
por la propia Comision de entre los consejeros independientes que
formen parte de ella y deberad ser sustituido cada cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un (1) afio
desde su cese.

El nimero de miembros, las competencias y las normas de
funcionamiento de dicha Comision se desarrollarén en el
Reglamento del Consejo de Administracion, y deberdn favorecer la
independencia de su funcionamiento.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuyan la Ley, los
presentes Estatutos, el Reglamento del Consejo u otras que
pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la Comision de
Auditoria y Control tendrd, como minimo, las siguientes funciones
bdsicas:

(i) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se
planteen en relacion con aquellas materias de su
competencia y, en particular, sobre el resultado de la
auditoria, explicando cémo esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funcién que la
Comision ha desempefiado en este proceso.

(i)  Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
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desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podrd
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion y el correspondiente plazo para su
seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera preceptiva y presentar
recomendaciones o  propuestas al Consejo de
Administracion dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del
auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion de acuerdo con la normativa aplicable a la
Sociedad, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacion sobre el plan de
auditoria 'y su ejecucion, ademds de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan suponer amenaza para su independencia, para su
examen por la Comision de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas y, cuando proceda, la
autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en
los términos contemplados en la normativa aplicable en
relacion con el régimen de independencia, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria
de cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores
externos la declaracion de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos
de estas entidades por el auditor externo, o por las personas
o entidades vinculadas a este de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo al informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una
opinion sobre si la independencia del auditor de cuentas
resulta comprometida. Este informe deberd contener, en
todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos
y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia
el apartado anterior, individualmente considerados y en su
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conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria.

(vii)  Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion
sobre todas las materias previstas en la Ley, los presentes
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y en
particular, sobre:

a) la informacidn financiera que la Sociedad deba hacer
publica periédicamente,

b) la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, y

c) las operaciones con partes vinculadas.

e) Lo establecido en los subapartados (iv), (v) y (vi) del apartado
anterior se entenderd sin perjuicio de la normativa reguladora de
la auditoria de cuentas.

f) La Comision de Auditoria y Control se entenderd vdlidamente
constituida cuando concurran la mayoria de sus miembros,
presentes o representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comision se adoptardn por
mayoria de los miembros concurrentes, presentes 0
representados.

g) La Comisidon de Auditoria y Control elaborard un informe sobre su
actividad en el ejercicio, que servird como base entre otros, en su

caso, de la evaluacion del Consejo de Administracion.

La Comision de Riesgos:

a) El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision
de Riesgos compuesta por miembros del Consejo de
Administracion que no desempefien funciones ejecutivas y que
posean los oportunos conocimientos, capacidad y experiencia para
entender plenamente y controlar la estrategia de riesgo y la
propension al riesgo de la Sociedad, en el numero que determine el
Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un mdximo
de seis (6) miembros, debiendo ser la mayoria de ellos consejeros
independientes.

b) El Presidente de la Comision de Riesgos serd designado por la
propia Comision de entre los consejeros independientes que
formen parte de ella.
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El numero de miembros, las competencias y las normas de
funcionamiento de la Comision se desarrollardn en el Reglamento

del

Consejo de Administracion, y deberdn favorecer la

independencia de su funcionamiento.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuyan la Ley, los
presentes Estatutos, el Reglamento del Consejo u otras funciones
que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la Comision de
Riesgos ejercerd las siguientes funciones bdsicas:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Asesorar al Consejo de Administracion sobre la propension
global al riesgo, actual y futura, de la Sociedad y su
estrategia en este dmbito, informando sobre el marco de
apetito al riesgo, asistiendo en la vigilancia de la aplicacion
de esa estrategia, velando por que las actuaciones del
Grupo resulten consistentes con el nivel de tolerancia del
riesgo previamente decidido y efectuando el sequimiento
del grado de adecuacion de los riesgos asumidos al perfil
establecido.

Proponer al Consejo la politica de riesgos del Grupo, que
habrd de identificar, en particular:

a) los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos,
financieros, legales y reputacionales, entre otros) a
los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los
financieros o econémicos los pasivos contingentes y
otros fuera del balance;

b) los sistemas de informacion y control interno que se
utilizardn para controlar y gestionar los citados
riesgos;

c) la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad
considere aceptable;

d) las medidas previstas para mitigar el impacto de los
riesgos identificados, en caso de que lleguen a
materializarse.

Vigilar que la politica de precios de los activos y los pasivos
ofrecidos a los clientes tenga plenamente en cuenta el
modelo empresarial y la estrategia de riesgo de la Sociedad.
En caso contrario, la Comision de Riesgos presentard al
Consejo de Administracion un plan para subsanarla.

Determinar, junto con el Consejo de Administracion, la
naturaleza, la cantidad, el formato y la frecuencia de la
informacion sobre riesgos que deba recibir el Consejo de
Administracion y fijar la que la Comision ha de recibir.
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(vi)

(vii)

(viii)
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Revisar regularmente exposiciones con los clientes
principales, sectores econdmicos de actividad, dreas
geogrdficas y tipos de riesgo.

Examinar los procesos de informacion y control de riesgos
del Grupo asi como los sistemas de informacion e
indicadores, que deberdn permitir:

a) la idoneidad de la estructura y funcionalidad de la
gestion del riesgo en todo el Grupo;

b) conocer la exposicion del riesgo en el Grupo para
valorar si ésta se adecua al perfil decidido por la
Institucion;

c) disponer de informacion suficiente para el
conocimiento preciso de la exposicion al riesgo para
la toma de decisiones; y

d) el adecuado funcionamiento de las politicas y
procedimientos que mitiguen los riesgos
operacionales.

Valorar el riesgo de cumplimiento normativo en su dmbito
de actuacion y decision, entendido como la gestion del
riesgo de sanciones legales o normativas, pérdida
financiera, material o reputacional que la Sociedad pueda
tener como resultado del incumplimiento de leyes, normas,
estdndares de regulacion y codigos de conducta, detectando
cualquier riesgo de incumplimiento y, llevando a cabo su
seguimiento y el examen de posibles deficiencias con los
principios de deontologia.

Informar sobre los nuevos productos y servicios o de
cambios significativos en los existentes, con el objetivo de
determinar:

a) los riesgos a los que se enfrenta la Sociedad con la
emision de los mismos y su comercializacion en los
mercados, asi como de los cambios significativos en
los ya existentes;

b) los sistemas de informacion y control interno para la
gestion y control de esos riesgos;

c) las medidas correctoras para limitar el impacto de los

riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse; y
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b)
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d) los medios y los canales adecuados para su
comercializacion con objetivo de minimizar los riesgos
reputacionales y de defectuosa comercializacion.

(ix)  Colaborar con la Comision de Retribuciones para el
establecimiento de politicas y prdcticas de remuneracion
racionales. A tales efectos, la Comision de Riesgos
examinard, sin perjuicio de las funciones de la Comision de
Retribuciones, si la politica de incentivos prevista en los
sistemas de remuneracion tiene en consideracion el riesgo,
el capital, la liquidez y la probabilidad y la oportunidad de
los beneficios.

Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Comision delegada de
Riesgos podrd acceder a la informacion sobre la situacion de riesgo de la
Sociedad y, si fuese necesario, al asesoramiento externo especializado,
inclusive de los auditores externos y organismos reguladores.

La Comision de Riesgos se entenderd vdlidamente constituida cuando
concurran la mayoria de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comision se adoptardn por mayoria de
los miembros concurrentes, presentes o representados.

La Comision de Riesgos elaborard un informe sobre su actividad en el
ejercicio, que servird como base entre otros, en su caso, de la evaluacion

del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos:

La Comision de Nombramientos estard formada exclusivamente por
consejeros que no desempefien funciones ejecutivas, en el nimero que
determine el Consejo de Administracién, con un minimo de tres (3) y un
mdximo de cinco (5) miembros. Los miembros de la Comision de
Nombramientos, que serdn nombrados por el Consejo de Administracion
a propuesta de la Comision de Auditoria y Control, deberdn ser en su
mayoria consejeros independientes.

El Presidente de la Comision de Nombramientos serd designado por la
propia Comision de entre los consejeros independientes que formen
parte de ella.

El numero de miembros, las competencias y las normas de
funcionamiento de dicha Comision se desarrollardn en el Reglamento del
Consejo de Administracion, y deberdn favorecer la independencia de su
funcionamiento.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, los presentes
Estatutos, el Reglamento del Consejo, u otras funciones que pudiera
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asignarle el Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos
tendrd las siguientes responsabilidades bdsicas:

(i)

(i)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Evaluar y proponer al Consejo de Administracion la evaluacion de
las competencias, conocimientos, diversidad y experiencia
necesarios de los miembros del Consejo de Administracion y del
personal clave de la Sociedad.

Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o
para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la Junta General.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas asi
como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta
General de Accionistas.

Informar el nombramiento y, en su caso, cese del Consejero
Coordinador, y del Secretario y de los Vicesecretarios del Consejo
para su sometimiento a la aprobacion del Consejo de
Administracion.

Evaluar el perfil de las personas mds idéneas para formar parte de
las Comisiones distintas de la propia Comision de Nombramientos,
de acuerdo con los conocimientos, aptitudes y experiencia de las
mismas y elevar al Consejo las correspondientes propuestas de
nombramiento de los miembros de las Comisiones distintas de la
propia Comision de Nombramientos.

Informar las propuestas de nombramiento o separacion de los
altos directivos, pudiendo proceder a efectuar dichas propuestas
directamente cuando se trate de altos directivos que por sus
funciones bien de control, bien de apoyo al Consejo o sus
Comisiones, considere la Comision que debe tomar dicha iniciativa.
Proponer, si lo estima conveniente, condiciones bdsicas en los
contratos de los altos directivos, ajenas a los aspectos retributivos,
e informarlas cuando se hubieren establecido.

Examinar y organizar, bajo la coordinacion, en su caso, del
Consejero Coordinador, y en colaboracion con el Presidente del
Consejo de Administracion, la sucesion del Presidente, asi como
examinar y organizar, en colaboracion con el Presidente, la del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas
al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca
de forma ordenada y planificada.
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(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)
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Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género,
velando por que los procedimientos de seleccion de sus miembros
favorezcan la diversidad de experiencias, conocimientos, y faciliten
la seleccion de consejeras, y establecer un objetivo de
representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion asi como elaborar las orientaciones sobre como
debe alcanzarse dicho objetivo.

Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afo, la estructura,
el tamafo, la composicion y la actuacion del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones, su Presidente, Consejero
Delegado y Secretario, haciendo recomendaciones al mismo sobre
posibles cambios, actuando bajo la direccion del Consejero
Coordinador, en su caso, en relacion con la evaluacion del
Presidente. Evaluar la composicion del Comité de Direccion, asi
como sus tablas de reemplazo para la adecuada prevision de las
transiciones.

Evaluar periédicamente y, al menos una vez al afio la idoneidad de
los diversos miembros del Consejo de Administracion y de este en
su conjunto, e informar al Consejo de Administracion en
consecuencia.

Revisar periddicamente la politica del Consejo de Administracion
en materia de seleccion y nombramiento de los miembros de la
alta direccion y formularle recomendaciones.

Considerar las sugerencias que le haga llegar el Presidente, los
miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la
Sociedad.

Supervisar y controlar el buen funcionamiento del sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad, haciendo, en su caso, las
propuestas que considere para su mejora.

Supervisar la independencia de los consejeros independientes.
Proponer al Consejo el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Supervisar la actuacion de la Sociedad en relacion con la
responsabilidad social corporativa y elevar al Consejo las
propuestas que considere oportunas en esta materia.

Evaluar el equilibrio de conocimientos, competencias, capacidad,
diversidad y experiencia del Consejo de Administracion y definir las
funciones y aptitudes necesarias para cubrir cada vacante,
evaluando el tiempo y dedicacion precisa para el desempeiio
eficaz del puesto.
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e)

f)

a)

b)

c)

d)
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La Comision de Nombramientos podrd utilizar los recursos que considere
apropiados para el desarrollo de sus funciones, incluido el asesoramiento

externo, y podrd disponer de los fondos adecuados para ello.

La Comision de Nombramientos se entenderd vdlidamente constituida
cuando concurran la mayoria de sus miembros, presentes o
representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comision se adoptardn por mayoria de los

miembros concurrentes, presentes o representados.

La Comisién de Nombramientos elaborard un informe sobre su actividad
en el ejercicio que servird como base entre otros, en su caso, de la
evaluacion del Consejo de Administracion.

La Comision de Retribuciones:

La Comision de Retribuciones estard formada exclusivamente por
consejeros que no desempefien funciones ejecutivas, en el numero que
determine el Consejo de Administracién, con un minimo de tres (3) y un
mdximo de cinco (5) miembros. Los miembros de la Comision de
Retribuciones deberdn ser en su mayoria consejeros independientes.

El Presidente de la Comision de Retribuciones serd designado por la
propia Comision de entre los consejeros independientes que formen
parte de ella.

El numero de miembros, las competencias y las normas de
funcionamiento de dicha Comision se desarrollardn en el Reglamento del
Consejo de Administracion, y deberdn favorecer la independencia de su
funcionamiento.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuyan la Ley, los presentes
Estatutos, el Reglamento del Consejo, u otras que pudiera asignarle el
Consejo de Administracion, la Comision de Retribuciones tendrd las
siguientes responsabilidades bdsicas:

(i) Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones y, en
particular, informar y proponer al Consejo de Administracion la
politica de retribuciones, el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales de los consejeros y altos directivos asi como
la retribucion individual de los consejeros ejecutivos y altos
directivos, y las demds condiciones de sus contratos,
especialmente de tipo econdmico y sin perjuicio de las
competencias de la Comision de Nombramientos en lo que se
refiere a condiciones que ésta hubiere propuesto y ajenas al
aspecto retributivo, entendiéndose como altos directivos a los
efectos de los presentes Estatutos, los directores generales o
quienes desarrollen funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas o del
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Consejero Delegado y, en todo caso, el auditor interno de la
Sociedad.

(ii)  Velar por la observancia de la politica de retribuciones de
consejeros y altos directivos asi como informar sobre las
condiciones bdsicas establecidas en los contratos celebrados con
estos.

(iii)  Informar y preparar la politica general de remuneraciones de la
Sociedad y en especial las politicas que se refieren a las categorias
de personal cuyas actividades profesionales incidan de manera
significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, y a aquéllas que
tienen por objetivo evitar o gestionar los conflictos de interés con
los clientes de la Sociedad.

(iv)  Analizar, formular y revisar periédicamente los programas de
retribucion ponderando su adecuacion y sus rendimientos y velar
por su observancia.

(v)  Proponer al Consejo la aprobacion de los informes o politicas de
remuneraciones que este haya de someter a la Junta General de
Accionistas asi como informar al Consejo sobre las propuestas que
tengan relacion con remuneracion que en su caso este vaya a
proponer a la Junta General.

(vi)  Considerar las sugerencias que le haga llegar el Presidente, los
miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la
Sociedad.

e) La Comisidon de Retribuciones se entenderd vdlidamente constituida
cuando concurran la mayoria de sus miembros, presentes o
representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comision se adoptardn por mayoria de
los miembros concurrentes, presentes o representados.

f) La Comision de Retribuciones elaborard un informe sobre su actividad en
el ejercicio, que servird como base entre otros, en su caso, de la
evaluacion del Consejo de Administracion.

La modificacidon del articulo 40 ("Comision de Auditoria y Control, Comisién de Riesgos,
Comisién de Nombramientos y Comisidon de Retribuciones") de los Estatutos Sociales esta
sujeta al régimen de autorizaciones previsto en el articulo 10 del Real Decreto 84/2015, de 13
de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn,
supervision y solvencia de entidades de crédito.

SEPTIMO 4.- Correspondiente al punto 7.42 del Orden del Dia

Incorporacion de una Disposicion Final en los Estatutos Sociales.
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Incorporar una Disposiciéon Final en los Estatutos Sociales, que tendra la siguiente redaccion:
Disposicion Final

No mds de la mitad de los consejeros ejecutivos podrdn ser designados de entre
los consejeros dominicales de un mismo accionista, ni de entre los consejeros
que formen o hayan formado parte de los drganos de gobierno o de la alta
direccion de un accionista que tenga o haya tenido el control de la Sociedad,
salvo que hayan transcurrido tres (3) o cinco (5) afios, respectivamente, desde
que finalizo dicha vinculacion.

La introduccién de esta Disposicidn Final en los Estatutos Sociales esta sujeta al régimen de
autorizaciones previsto en el articulo 10 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el
que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de
entidades de crédito.

OCTAVO.- Correspondiente al punto 82 del Orden del Dia

Aprobacidn de la politica de remuneraciones de los consejeros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros de CaixaBank, S.A. para los
ejercicios 2017 a 2020, ambos incluidos, conforme a la propuesta motivada aprobada por el
Consejo de Administracion, a la que acompaiia el preceptivo informe de la Comisién de
Retribuciones.

NOVENO.- Correspondiente al punto 92 del Orden del Dia

Fijacion de la remuneracion de los consejeros.

A efectos de lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 34 de los Estatutos Sociales, fijar en
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL (3.925.000) EUROS la cantidad fija anual
maxima de la remuneracién del conjunto de los consejeros. Dicha cantidad permanecera
vigente en tanto la Junta General de accionistas no acuerde su modificacion. Esta cantidad se
ha fijado teniendo en cuenta la composicion actual del Consejo de Administracién y de sus
Comisiones, la futura designacidn de un consejero coordinador para dar cumplimiento a las
condiciones de desconsolidaciéon establecidas por el Banco Central Europeo, la posible
creacion de nuevas Comisiones, la posibilidad de incrementar el nimero de miembros que las
integran y la posibilidad de equiparar la remuneracién entre las Comisiones a la vista de la
dedicacién que requieren.

DECIMO.- Correspondiente al punto 102 del Orden del Dia

Entrega de acciones a favor de los consejeros ejecutivos y de los altos directivos como
parte del programa de retribucion variable de la Sociedad.

En el marco del programa de retribucién variable de la Sociedad y como parte del mismo,
aprobar la entrega de acciones a favor de los consejeros ejecutivos de la Sociedad y de los
altos directivos, en los términos que se indican a continuacion:

28



Junta General Ordinaria de Accionistas 2017 — Acuerdos aprobados

Pago directo: La liquidacion del 50% de cada elemento de la retribucidn variable (en
efectivo y acciones) correspondiente al ejercicio 2017 se abonara antes de finalizar el
primer trimestre de 2018. En el caso de los consejeros ejecutivos el porcentaje de
retribucién no diferida se reduce hasta el 40%.

Diferimiento: La liquidacion del 50% de cada elemento de la retribucién variable
(efectivo y acciones) correspondiente al ejercicio 2017 se diferird en el tiempo
durante 5 afios y se abonara por quintas partes, antes de finalizar el primer trimestre
de los anos 2019 a 2023. En el caso de los consejeros ejecutivos el porcentaje de
retribucién diferida se incrementard hasta el 60%.

Importe: El importe maximo distribuible en acciones conjuntamente para los
consejeros ejecutivos y los altos directivos durante el aino 2018 y cinco siguientes,
como resultado de la retribucion variable del 2017, se estima en 1.391.982 euros,
previo a la deduccidon de impuestos y de retenciones, considerando que dicho
colectivo y el importe bonus objetivo permanecen inalterados.

El nUmero mdaximo de acciones a entregar, previo a la deduccién de impuestos y
retenciones, sera el cociente entre dicho importe maximo estimado y el precio de
cotizacion de la accién de la Sociedad al cierre del dia 15 de febrero de 2018 o, en su
caso, dia habil bursatil anterior.

Delegacién de facultades: delegar en el Consejo de Administracidon, con expresa
facultad de delegacién, a su vez, en la Comisién Ejecutiva del Consejo de
Administracién y en la Comisidn de Retribuciones o en cualquiera de los consejeros
gue estime convenientes, para que, con toda la amplitud que se requiera en
derecho, desarrolle, formalice ejecute y liquide, en su caso, el presente acuerdo;
adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o privados,
sean necesarios o convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de
subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo y, en
particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes facultades:

(a) Desarrollar y fijar las condiciones concretas de los sistemas de retribucién
variable en acciones en todo lo no previsto en el acuerdo.

(b) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacién
complementaria sea necesaria o conveniente ante cualquier organismo
publico o privado a efectos de la implantacion y ejecucion y liquidacion del
sistema de retribucién variable en acciones incluyendo, en caso de ser
necesario, los correspondientes folletos.

(c) Determinar el nimero concreto de acciones que corresponda a cada uno de
los beneficiarios del acuerdo, respetando los limites maximos establecidos.

(d) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestidén ante cualquier organismo
o entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener
cualquier autorizacion o verificacion necesaria para la implantacion,
ejecucion y liquidacion del sistema de retribucion variable en acciones.

(e) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las
entidades financieras que libremente designe, en los términos y condiciones
gue estime adecuados.

(f) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.
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(8) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al sistema de retribucién variable en acciones.

(h) Adaptar el contenido del sistema a los requisitos u observaciones que en su
caso pudieran realizar las autoridades supervisoras competentes.

(i) Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implantacion, desarrollo,
ejecucién, liquidacién y buen fin del sistema de retribucién variable en
acciones y del acuerdo adoptado.

DECIMOPRIMERO.- Correspondiente al punto 112 del Orden del Dia

Aprobacidn del nivel maximo de retribucién variable para los empleados cuyas actividades
profesionales inciden de manera significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad.

Aprobar que el nivel de remuneracion variable de los veintitin (21) empleados a los que se
refiere la recomendaciéon pormenorizada del Consejo de Administracién sobre la propuesta
de aprobacién del nivel maximo de retribucidon variable de empleados, cuyas actividades
profesionales inciden de manera significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, pueda
alcanzar hasta el doscientos por ciento (200%) del componente fijo de su remuneracion total,
todo ello al amparo y con sujecion a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 10/2014, de 26 de
junio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades de crédito.

DECIMOSEGUNDO.- Correspondiente al punto 122 del Orden del Dia

Reduccién del plazo de convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias conforme a lo
previsto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta propuesta de acuerdo no ha sido aprobada por la Junta General de Accionistas por no
haberse alcanzado la mayoria necesaria de dos tercios del capital social suscrito con derecho
de voto.

DECIMOTERCERO.- Correspondiente al punto 132 del Orden del Dia

Autorizacion y delegacion de facultades para la interpretacién, subsanacion, complemento,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, y delegacidon de
facultades para la elevacion a instrumento publico e inscripcién de dichos acuerdos y para
su subsanacion, en su caso.

Delegar en el Consejo de Administracidn, con expresa facultad de delegacion, a su vez, en la
Comisidn Ejecutiva del Consejo de Administracién o en el consejero o consejeros que estime
convenientes, Secretario, Vicesecretario o Vicesecretarios del Consejo, cuantas facultades se
consideren precisas a los efectos de interpretar, subsanar, complementar, ejecutar y
desarrollar cualesquiera de los acuerdos adoptados por la Junta General, pudiendo a tal
efecto llevar a cabo cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias o
convenientes para la efectividad y buen fin de dichos acuerdos.

Delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administraciéon, en el
Vicepresidente, en el Consejero Delegado, en el Secretario y Vicesecretario o Vicesecretarios
de dicho érgano, para suscribir cuantos documentos privados y otorgar ante Notario de su
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eleccién cuantos documentos publicos sean necesarios o convenientes para ejecutar los
anteriores acuerdos e inscribir los mismos en los registros correspondientes, con facultad
expresa de subsanacidn de posibles errores u omisiones.

DECIMOCUARTO.- Correspondiente al punto 142 del Orden del Dia

Votacion consultiva sobre el Informe Anual sobre las Remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracidn correspondiente al ejercicio 2016.

Aprobar el Informe Anual sobre las Remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio 2016.

DECIMOQUINTO.- Correspondiente al punto 152 del Orden del Dia

Informacion sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracién acordada
en sesion de 23 de febrero de 2017 a los efectos de delimitar el ambito de actuacién del
Consejo de Administracion respecto de las sociedades del Grupo CaixaBank; introducir
determinadas mejoras de gobierno corporativo ligadas al cumplimiento de las condiciones
de desconsolidacion a efectos prudenciales de Criteria Caixa, S.A.U. establecidas por el
Banco Central Europeo; e incorporar otras mejoras de buen gobierno y de caracter técnico,
ajustando su redaccion a la de los Estatutos Sociales cuya modificacion ha sido propuesta
bajo el punto 72 anterior.

Tomar conocimiento de la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad aprobada por el Consejo de Administracion en su reunién de fecha 23 de febrero de
2017.

Dicha modificacién tiene como finalidad delimitar el ambito de actuacién del Consejo de
Administracion respecto de las sociedades del Grupo CaixaBank; introducir determinadas
mejoras de gobierno corporativo ligadas al cumplimiento de las condiciones de
desconsolidacion a efectos prudenciales de Criteria Caixa, S.A.U. establecidas por el Banco
Central Europeo; e incorporar otras mejoras de buen gobierno y de caracter técnico,
ajustando su redaccion a la de los Estatutos Sociales cuya modificacion ha sido propuesta
bajo el punto 72 anterior. Por este motivo, la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion queda sujeta a la entrada en vigor de la modificacion de los Estatutos Sociales
de la Sociedad.

La modificacion del Reglamento del Consejo de Administracién se explica con detalle en el
informe justificativo emitido por el Consejo de Administracidon conforme a lo dispuesto en los
articulos 528 y 518 d) de la Ley de Sociedades de Capital.

DECIMOSEXTO.- Correspondiente al punto 162 del Orden del Dia

Comunicacion del balance auditado que sirvié de base para la aprobacion por el Consejo de
Administracion en sesion de 17 de noviembre de 2016, de los términos y ejecucion del
acuerdo de aumento de capital con cargo a reservas aprobado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 28 de abril de 2016, bajo el punto 92
del orden del dia, en el marco del sistema de remuneracion al accionista denominado
“Programa Dividendo / Accion”. Términos de la ejecucién del aumento.

Se pone en conocimiento de los accionistas que se ha ejecutado el acuerdo de aumento de
capital con cargo a reservas aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada el 28 de
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abril de 2016, bajo el punto 92 del Orden del Dia en el marco del sistema de remuneracién al
accionista denominado “Programa Dividendo / Accién”.

El detalle de los términos de la ejecucion de dicho acuerdo asi como el balance auditado que
sirvid de base para su aprobacion se contiene en el informe explicativo del Consejo de
Administracion emitido conforme a lo establecido en el articulo 518 d) de la Ley de
Sociedades de Capital.
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