Santa Engracia, 120 NH | HOTEL GROUP

Main Building
28003 Madrid. Spain

www.nh-hotels.com

De conformidad con lo establecido en el articulo 228 del Real Decreto Legislativo
4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores y normativa complementaria, NH Hotel Group, S.A. (en
adelante, “la Sociedad”) comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

En el dia de hoy sc ha celebrado Junta General Extraordinaria de Accionistas de la
Sociedad, en primera convocatoria, con asistencia del 74,16% del capital social, en la
que se han aprobado los acuerdos que se trascriben en el documento anexo, quedando
as{ aprobadas todas las propuestas sometidas a la Junta General por el Consejo de
Administracidn.

Dentro del plazo legalmente habilitado para ello, se publicara en la pégina web de la
Sociedad los acuerdos y el resultado de las votaciones.

En Madrid, a 11 de diciembre de 2015.

Carlos Ulecia
Secretario General
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ACUERDOS APROBADOS
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
NH HOTEL GROUP, S.A.

11 DE DICIEMBRE DE 2015
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PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacién, en su caso, de la modificacién de los articulos 24, 27, 31,
35, 37, 38, 42, 45, 46, 47 y 48 de los Estatutos Sociales.

ACUERDO:

1.1 Modificacion de los siguientes articulos comprendidos en el Capitulo
Primero del Titulo Tercero de los Estatutos Sociales, relativo a la Junta General:
articulo 24 (Representacion en la Junta General), 27 (Mesa de la Junta General) y
articulo 31 (Libro de actas).

Modificacién del articulo 24° (Representacién de la Junta General) de los
Estatutos Sociales, quedando redactado conforme al siguiente texto:

“Articulo 24. Representacién en la Junta General

1.- El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce
su derecho de voto, todo ello en los términos previstos en el Reglamento de la Junta
General. Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a
efectos de constitucién de la Junta como presentes.

2.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podré hacerse representar en
la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La
representacion debera conferirse en los términos y con el alcance establecidos en las
leyes, por escrito y con caracter especial para cada Junta. Dicha restriccion no sera de
aplicacion cuando el representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del
representado ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en documento
publico para administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviese en
territorio nacional.

3.- Podra también conferirse la representacién por los medios de comunicacion a
distancia que, garantizando debidamente la identidad del representado y del
representante, e/ Consejo de Administracién determine, en su caso, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General de accionistas de la Sociedad. Sera
admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el documento
electronico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica reconocida
empleada por el representado, u otra clase de firma que retne adecuadas garantias
de autenticidad y de identificacién del accionista que confiere su representacion y
cumpla con las demas exigencias establecidas en las disposiciones legales vigentes
en dicho momento.

4.-  En los documentos en los que consten las delegaciones o representaciones
para la Junta General se reflejarén las instrucciones sobre el sentido del voto,
entendiéndose que, de no impartirse instrucciones expresas, el representante votara a
favor de las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de Administracién
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.
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5.- Si no hubiere instrucciones de voto porque la Junta General vaya a resolver
sobre asuntos que, no figurando en el orden del dia y siendo, por tanto, ignorados en
la fecha de la delegacion, pudieran ser sometidos a votaciéon en la Junta, el
representante debera emitir el voto en el sentido que considere mas oportuno,
atendiendo al interés de la sociedad. Lo mismo se aplicara cuando la correspondiente
propuesta o propuestas sometidas a decisién de la Junta no hubiesen sido formuladas
por el Consejo de Administracién.

6.- Si en el documento de representacion o delegacion no se indicase la persona
concreta a la que el accionista confiera su representacion, ésta se entendera otorgada
a favor del Presidente de la Junta o en la persona que éste designe.

7.- El Presidente, el Secretario de la Junta General de Accionistas o las personas
designadas por su mediacidn, se entenderan facultadas para determinar la validez de
las representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la
Junta.

8.- La representaciéon sera siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendra valor de revocacion.

9.- Las personas fisicas accionistas que no tengan plena capacidad de obrar y las
personas juridicas accionistas serén representadas por quienes, conforme a la Ley,
ejerzan su representacion, debidamente acreditada.

10.-  En cualquier caso, tanto para los casos de representacion voluntaria como para
los de representacién legal, no se podra tener en la Junta mas de un representante.

11.-  El Presidente de la Junta General de Accionistas o, por su delegacion, el
Secretario de la misma, resolveran todas las dudas que se susciten respecto de la
validez y eficacia de los documentos de los que se derive el derecho de asistencia de
cualquier accionista a la Junta General a titulo individual o por agrupacion de sus
acciones con otros accionistas, asi como la delegacién o representacion a favor de
otra persona, procurando considerar tinicamente como invélidos o ineficaces aquellos
documentos que carezcan de los requisitos minimos legales y estatutarios
imprescindibles y siempre que estos defectos no se hayan subsanado.

12.-  En el supuesto de solicitud publica de representacion, se estara a lo dispuesto
por la normativa aplicable en vigor. En particular, el documento en el que conste el
poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el gjercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. En
estos casos, el administrador o la persona que obtenga la representacion no podra
ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos
puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en todo
caso, respecto a las decisiones relativas a (i) su nombramiento o ratificacion,
destitucion, separacion o cese como administrador, (ii) el ejercicio de la accion social
de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacién o ratificacién de operaciones
de la sociedad con el administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a
las que represente o personas que actten por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la representacion podra
conferirse subsidiariamente a favor de otra persona.
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13.- En cuanto a las relaciones entre el intermediario financiero y sus clientes a
los efectos del ejercicio de voto, se estara a lo dispuesto por las disposiciones
legales vigentes”

Modificacién del articulo 27 (Mesa de la Junta General) de los Estatutos
Sociales, quedando redactado conforme al siguiente texto:

“Articulo 27.- Mesa de la Junta General

La mesa de la Junta General estara formada por el Presidente y el Secretario y por los
miembros del Consejo de Administracién que asistan a la reunién. El Presidente de Ja
Junta podréa ser el del Consejo o el de la Comisién Delegada y el Secretario sera el del
Consejo de Administracion o quienes les sustituyan en el cargo de acuerdo con las
reglas establecidas en los presentes estatutos.

Con ocasién del nombramiento del Presidente del Consejo y del Presidente de la
Comisién Delegada que alternaran el cargo de Presidente de la Junta, el Consejo fijara
cual de ellos desemperiara dicho cargo en la préxima Junta General, pasando la
Presidencia de la siguiente Junta General al otro Presidente designado (que sera el
del Consejo, si en la primera Junta General fue Presidente el de la Comision
Delegada, y viceversa), sin necesidad de nuevo acuerdo del Consejo, y asi
sucesivamente.

Quien tenga atribuida la Presidencia de la Junta General en cada momento, de
acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, podra ser sustituido, en caso de
ausencia por el otro Presidente designado, que en tal caso actuaréd como Presidente
de la Junta General.”

Modificacién del articulo 31 (Libro de Actas) de los Estatutos Sociales,
quedando redactado conforme al siguiente texto

“Articulo 31.- Libro de actas

1.- Los acuerdos se harén constar en el libro de actas correspondiente, las cuales
seran redactadas y firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente y
aprobadas por la propia Junta antes de terminar la reunion, o por el Presidente y dos
interventores dentro del plazo de quince dias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 203 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en cuyo caso el
acta notarial tendra la consideracioén de acta de la Junta.

2.- Las certificaciones de las actas, totales o parciales, seran firmadas por el
Secretario y visadas por el Presidente del Consejo de Administracion (o en su caso
cualquiera de los Vicepresidentes).”

1.2 Modificacion de los siguientes articulos comprendidos en el Capitulo
Segundo del Titulo Tercero de los Estatutos Sociales, relativo al Consejo de
Administracion: articulo 35 (Composicion cualitativa), 37 (Cese de los
Consejeros), 38 (Distribuciéon de cargos) y 42 (Retribuciones de los miembros
del Consejo de Administracion).

Modificacién del articulo 35 (Composicién cualitativa), que quedara redactado
como sigue:
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“Articulo 35. Composicion cualitativa

1. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de los derechos de cooptacién y
de proposicién de nombramientos a la Junta General de Accionistas, procurara que en
la composicion del érgano los Consejeros Externos o no ejecutivos representen una
amplia mayoria sobre los Consejeros Ejecutivos.

El Consejo procuraré igualmente que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros
Externos se integren, de un lado, los propuestos por los titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la sociedad (Consejeros Dominicales); y, de otro
lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo
efecutivo ni a los accionistas significativos (Consejeros Independientes).

2. Son Consejeros Ejecutivos aquellos que desemperien funciones de direccion en la
Sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella.
No obstante, los Consejeros que sean altos directivos o consejeros de sociedades
pertenecientes al grupo de la entidad dominante de la Sociedad tendrén en esta la
consideracién de dominicales.

Cuando un Consejero desemperie funciones de direccion y, al mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo o que esté representado en el consejo de
administracion, se considerara como ejecutivo.

3.Son Consejeros Externos no ejecutivos todos los restantes Conseferos de la
Sociedad, pudiendo ser dominicales, independientes u otros externos.

3.1 Se consideraran Consejeros Dominicales aquellos que posean una participacion
accionarial igual o superior a la que se considere legalmente como significativa o que
hubieran sido designados por su condicion de accionistas, aunque su participacion
accionarial no alcance dicha cuantia, asi como quienes representen a accionistas de
los anteriormente sefialados.

A los efectos de esta definicion, se presumiré que un Consejero representa a un
accionista cuando:

a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.

b) Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de
servicios a dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

c) De la documentacion societaria se desprenda que el accionista asume
que el consejero ha sido designado por él o le representa.

d) Sea conyuge, persona ligada por andloga relacion de afectividad, o

pariente hasta de segundo grado de un accionista significativo.

3.2. Se consideraran Consejeros Independientes aquellos que, designados en
atencion a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la sociedad o su grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos.

No podran ser calificados en ningin caso como Consejeros Independientes quienes se
encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a)  Quienes hayan sido empleados o Consejeros Ejecutivos de sociedades del

grupo, salvo que hubieran transcurrido tres o cinco afios, respectivamente,
desde el cese en esa relacion.
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b)  Quienes perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad
o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, salvo que
no sea significativa para el Consejero.

A efectos de o dispuesto en esta letra no se tendran en cuenta los dividendos ni
los complementos de pensiones que reciba el Consejero en razén de su anterior
relacion profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan caracter
incondicional y, en consecuencia, la Sociedad que los satisfaga no pueda de
forma discrecional, suspender, modificar o revocar su devengo, sin que medie
incumplimiento de sus obligaciones.

c) Quienes sean o hayan sido durante los dltimos 3 afios socios del auditor
externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria
durante dicho periodo de la sociedad cotizada o de cualquier otra sociedad de su

grupo.

d)  Quienes sean Consejeros Ejecutivos o altos directivos de otra sociedad
distinta en la que algin Consejero Ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea
consejero externo.

e)  Quienes mantengan, o hayan mantenido durante el Ultimo afio, una relacién
de negocios significativa con la Sociedad o con cualquier sociedad de su grupo,
ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto
directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Se consideraran relaciones de negocios la de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, y la de asesor o consultor.

) Quienes sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos
directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante los Gitimos 3 afios,
donaciones de la sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
fundacion que reciba donaciones.

g) Quienes sean coényuges, personas ligadas por andloga relacion de
afectividad o parientes hasta de segundo grado de un Consejero Ejecutivo o alto
directivo de la Sociedad.

h)  Quienes no hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o
renovacion por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo.

i) Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado superior
a 12 afios.

J)  Quienes se encuentren respecto de algun accionista significativo o
representado en el consejo en alguno de los supuestos sefialados en las letras
a), e), 1) o g) anteriores. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en Ia
letra g), la limitacion se aplicara no solo respecto al accionista, sino también
respecto a sus consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de |a
venta de su participacion por el accionista al que representaban solo podran ser
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reelegidos como consejeros independientes cuando el accionista al que
representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones
en la sociedad.

Un consejero que posea una participacion accionarial en la sociedad podra tener
la condicién de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones
establecidas en este articulo y, ademas, su participacion no sea significativa.

4.- Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre ambas clases de Consejeros
Externos, el Consejo atendera a la estructura de propiedad de la Sociedad, de manera
que la relacion entre una y otra clase de Consejeros refleje la relacion entre el capital
estable y el capital flotante.

5.- Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de
representacion proporcional legalmente reconocido a los accionistas y de las
competencias de la Junta General.”

Modificacion del articulo 37 (Cese de los Consejeros) que quedara redactado
como sigue:

“Articulo 37. Cese de los Consejeros

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para
el que fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General en uso de las
atribuciones que tiene legalmente conferidas.

2, Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de
Administracion y formalizar la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado
su  nombramiento como Consejero o cuando desaparezcan las razones
por las que fue nombrado, entendiéndose que concurre dicha circunstancia
en un Consejero Dominical cuando la entidad o grupo empresarial al que
representa deje de ostentar una participacién accionarial significativa en el
capital social de la compafiia o cuando, tratandose de un Consejero
Independiente, se integre en la linea ejecutiva de la compafia o de
cualquiera de sus sociedades filiales.

b) Cuando se encuentren incursos en alguno de los supuestos de
incapacidad, incompatibilidad o prohibicién  establecido en las
disposiciones legales, asi como en los demés supuestos previstos en el
Reglamento del Consejo.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo por haber
incumplido alguna de sus obligaciones como consejeros.

d)  Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o
reputacion de que goza la compafiia en el mercado o poner en riesgo de
cualquier otra manera sus intereses.

3.- Para ser miembro del Consejo de Administracién se requiere no

estar incurso en ningtn supuesto de incapacidad, incompatibilidad o
prohibicion establecido en las disposiciones legales vigentes.”
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Modificacion del articulo 38 (Distribucién de cargos) que quedara redactado
como sigue:

“Articulo 38. Distribucién de cargos

El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo, designaré de entre sus miembros a un Presidente y, en su
caso, a uno o varios Vicepresidentes. El Presidente no tendré que asumir
necesariamente la presidencia de todos los 6rganos de gobierno y administracion de la
Sociedad. En consecuencia, la Compairiia, a través del Consejo de Administracion
podra designar a un Presidente del Consejo, y a un Presidente de la Comisién
Delegada en los términos previstos en el articulo 46 de los presentes Estatutos. En
este caso podran adoptar la denominacién de “Copresidentes”, sin perjuicio de la
delimitacién de sus respectivas funciones conforme a la Ley y los presentes Estatutos.

El Presidente del Consejo es el méximo responsable del eficaz funcionamiento del
Consejo de Administracién. Ademés de las facultades otorgadas por la ley y los
presentes Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de administracion, tendra
las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el
orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la Junta General de accionistas, que por turno le corresponda en la
alternancia con el Presidente de la Comisién Delegada.

c) Velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

d) Estimular el debate y la participacién activa de los Consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

2.- El Presidente Ejecutivo o, en su defecto, el Consejero Delegado, tendra la
condicion de primer ejecutivo de la Sociedad y, en consecuencia, su nombramiento o
renovacion llevaré aparejado la delegacion, cuando asi se acuerde, de todas las
facultades y competencias del Consejo legalmente susceptibles de delegacion,
correspondiéndole la efectiva direccion de los negocios de la compariia, de acuerdo
siempre con las decisiones y criterios fijfados por la Junta General de Accionistas y el
Consejo de Administracién.

Corresponde al Presidente Ejecutivo o, en su defecto, al Consejero Delegado la
facultad de ejecutar los acuerdos del propio Consejo y, en su caso, de la Comision
Delegada, érganos a los que se representa permanentemente con los mas amplios
poderes, pudiendo adoptar, en casos de urgencia, las medidas que juzgue
convenientes a los intereses de la Compafiia.

3.- El cargo de Presidente del Consejo de Administracién podra recaer en un
Consejero Ejecutivo. En este caso, la designacién del presidente requerira el voto
favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de Consejero Ejecutivo, el Consejo de

Administracion, con la abstencion de los Consejeros Ejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un Consejero Coordinador entre los Consejeros Independientes,
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que estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periédica del Presidente del Consejo de Administracion.

4. El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo  podra elegir de entre sus Consejeros a uno o mas
Vicepresidentes-Ejecutivos o no- que sustituyan al Presidente, por delegacion,
ausencia o enfermedad de éste y, en general, en todos los casos, funciones o
atribuciones que se consideren oportunos por el Consejo o por el mismo Presidente.

La sustitucion del Presidente por uno de los Vicepresidentes tendra lugar por el que,
en su caso, tuviere encomendadas funciones ejecutivas en la Sociedad y, en su
defecto, por el Vicepresidente de mayor edad.

5.- El Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, designara a un Secretario y,
en su caso, a uno o varios Vicesecretarios. EI mismo procedimiento se segquird para
acordar la separacion del Secretario y, en su caso, de cada Vicesecretario.

El Secretario y los Vicesecretarios del Consejo de Administracion no necesitaran ser
consejero.

6.- El Secretario, ademas de las funciones asignadas por la ley y estos Estatutos,
debe desempefiar las siguientes:

a) Conservar la documentacioén del Consejo de Administracion, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demas normativa
interna.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacién relevante para
el ejercicio de su funcién con la antelacién suficiente y en el formato adecuado.

Modificacién del articulo 42 (Retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion) que quedara redactado como sigue:

“Articulo 42. Retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién
Seccion Primera: Consideraciones Generales

1.- La retribucion de los Consejeros consistird en una asignacién anual fija y en dietas
de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus comisiones
delegadas y consultivas cuyos importes serén determinados por la Junta General de
Accionistas.

2.- Adicionalmente y con independencia de la retribucién contemplada en el parrafo
anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracién referenciados al
valor de cotizacién de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre acciones destinados a los Consejeros. La aplicacion de
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dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta General de
Accionistas, quien determinaré el nimero maximo de acciones que se podran asignar
en cada efercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema
de calculo del precio de ejercicio de las ocpiones sobre las acciones, el valor de las
acciones que, en su caso, se tome como referencia, el plazo de duracién del plan y
demas condiciones que estime oportunas. Asimismo, previo cumplimiento de los
requisitos legales, podran establecerse sistemas de retribucién similares para el
personal —directivo o no- de la empresa.

3.- Elimporte méximo de la remuneracioén anual del conjunto de los Consejeros en su
condicion de tales debera ser aprobado por la Junta General y permanecers vigente
en tanto no se apruebe su modificacién. Salvo que la Junta General establezca otra
cosa, la distribucion de la retribucion entre los distintos Consejeros, se establecera por
decision del Consejo, que deberd tomar en consideracién las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada Consejero.

4.- Ademas de la retribucién a que se refieren los pérrafos anteriores, los Consejeros
Ejecutivos tendrén derecho a percibir una remuneracion adicional por las funciones
gjecutivas que desemperien distintas de la funcién propia de Consejero. En particular,
dicha remuneracién estard compuesta por los siguientes conceptos: (a) una parte fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte variable,
correlacionada con algdn indicador de los rendimientos del consejero efecutivo o de la
empresa; (¢) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y sequro
oportunos; y (d) una indemnizacién en caso de cese anticipado en el gjercicio de
funciones ejecutivas no debido a incumplimiento imputable al Consejero. La
determinacion del importe de las partidas retributivas a que se refiere el presente
parrafo estara orientada por las condiciones del mercado y tendra en consideracion la
responsabilidad y grado de compromiso que entrafia el papel que estd llamado a
desempefiar cada Consejero Ejecutivo.

Seccion Segunda: Informe Anual de Remuneraciones

El Consejo de Administracién deberé elaborar y publicar anualmente un informe sobre
remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su
condicion de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros debera incluir informacion
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros
aplicable al ejercicio en curso. Incluiré también un resumen global sobre la aplicacion
de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los
consejeros en dicho ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros se sometera a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del orden del dia a la Jjunta general
ordinaria de accionistas.

Seccién Tercera: Politica de Remuneraciones
1. Adicionalmente, el Consejo de Administracién propondra una politica de
remuneraciones de los consejeros que sera motivada y debera acompariarse de un

informe especifico de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo. La politica de remuneraciones de los consejeros se aprobars por la junta
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general de accionistas al menos cada tres afios como punto separado del orden del
dia.

La politica de remuneraciones de los consejeros asi aprobada mantendré su vigencia
durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la junta
general. Cualquier modificacién o sustitucion de la misma durante dicho plazo
requerira la previa aprobacién de la junta general de accionistas conforme al
procedimiento establecido para su aprobacion.

2. En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera
rechazado en la votacién consultiva de la junta general ordinaria, la politica de
remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a la aprobacion
de la junta general con caracter previo a su aplicacién, aunque no hubiese transcurrido
el plazo de tres afios anteriormente mencionado. Se exceptuan los supuestos en que
la politica de remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma junta general
ordinaria.”

1.3 Modificacion de los siguientes articulos comprendidos en el Capitulo
Primero del Titulo Cuarto de los Estatutos Sociales, relativo a la Comision
Delegada: articulo 45 (Delegacién de facultades) y Articulo 46 (Composicion).

Modificacién del articulo 45 (Delegacion de facultades) que queda redactado
como sigue:

‘Articulo 45. Delegacién de facultades

1.- Sin perjuicio de la delegacion de facultades en favor del Presidente Ejecutivo Y,
en su caso, del Consejero Delegado o del Vicepresidente, el Consejo de
Administracién podré designar de su seno, conforme al articulo 249 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, una Comision Delegada con
capacidad decisoria de dmbito general y, consecuentemente, con delegacion expresa
de todas las facultades que corresponden al Consejo de Administracion excepto las
legal o estatutariamente indelegables. Adicionalmente, el Consejo de Administracion
podra encomendar a la Comisién Delegada otras funciones.

2.- La delegacion permanente de facultades en la Comisién Delegada requerira el
voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

3.- La Comisién Delegada resolvers, en virtud de sus poderes delegados, aquellas
cuestiones no reservadas a la competencia exclusiva del pleno del Consejo de
Administracién por la Ley o los Estatutos Sociales, dando cuenta al Consejo.

La Comisién Delegada examinard, con carécter previo, los asuntos sometidos al pleno
del Consejo de Administracion y que no hayan sido previamente informados o

propuestos por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo
o por la Comisién de Auditoria y Control.”

Modificacion del articulo 46 (Composicién) que queda redactado como sigue:
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“Articulo 46.- Composicion

La Comisién Delegada estara compuesta por un ntimero de vocales no inferior a tres
ni superior a nueve Consejeros, designados por el Consejo de Administracion. El
Presidente de la Comisién Delegada seré designado por el propio érgano de entre los
Consejeros que formen parte de ella. El Presidente de la Comisién Delegada podré ser
un Consejero distinto del Presidente del Consejo.

El Presidente de la Comisién Delegada presidiré la Junta General de accionistas, que
por turno le corresponda en la alternancia con el Presidente del Consejo de
Administracion.

El Reglamento del Consejo regulara la composicién, el funcionamiento y las
competencias de la Comisién Delegada.”

1.4 Modificacién del siguiente articulo comprendido en el Capitulo Segundo del
Titulo Cuarto de los Estatutos Sociales, relativo a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones: articulo 47 (Composicién).

Modificacién del articulo 47 (Composicion) que queda redactado como sigue:
“Articulo 47. Composicién

1.- La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, estaré
formada por un minimo de tres y un maximo de seis Consejeros y estard compuesta
exclusivamente por Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros Independientes.
El Presidente de la Comisién sera designado de entre los Consegjeros Independientes
que formen parte de ella.

2.- El Presidente de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo deberd ser Consejero Independiente y nombrado por la propia Comision
de entre sus miembros, por el plazo de tres afos, pudiendo ser reelegido
indefinidamente por periodos de igual duracién

3.- La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo tendrs,
como minimo, las siguientes competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
consejo de administracién. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluaré el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

c) Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su sometimiento
a la decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.
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d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por la junta
general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion
y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de
administracion para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al consejo de administracién la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las demds condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

h) Supervisar y controlar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y
de la politica y el plan de responsabilidad social corporativa, proponiendo al Consejo
los Informes y Memorias que fueran necesarias,

i) Evaluar de forma periédica la adecuacién del sistema de gobierno corporativo, con el
fin de que cumpla su misién de promover el interés social.”

1.5 Modificacion del siguiente articulo comprendido en el Capitulo Tercero del
Titulo Cuarto de los Estatutos Sociales, relativo a la Comisién de Auditoria y
Control: articulo 48 (Composicién).

Modificacién del articulo 48 (Composicién) que queda redactado como sigue:
“Articulo 48. Composicion

1.- La Comision de Auditoria y Control estaré formada por un minimo de tres y un
maximo de seis Consejeros designados por el Consejo de Administracion. La totalidad
de los miembros integrantes de dicha Comisién deberan ser Consejeros Externos o no
ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros
Independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos 1%
experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 en ambas.

2.- El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre los
Consejeros Independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada
cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su
cese.

3.- La Comision de Auditoria tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en
Su seno en materia de su competencia.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria

interna, en su caso, y los sistemas de gestién de riesgos, incluidos
los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas o
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d)

e)

9)

sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la
informacién financiera regulada.

Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, asi como
las condiciones de su contrataciéon y recabar regularmente de é/
informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria la confirmacién escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por los citados auditores o
sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de
cuentas.

Emitir anualmente, con carécter previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién
sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién
de la prestacioén de los servicios adicionales a que hace referencia la
letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

Informar, con caracter previo, al consejo de administracién sobre
todas las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el
reglamento del consejo y en particular, sobre:

1.° la informacién financiera que la sociedad deba hacer publica
periodicamente,

2.° la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales y

3.° las operaciones con partes vinculadas.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacién de los articulos del
Reglamento de la Junta General de Accionistas

ACUERDO:

2.1. Modificacién de los siguientes articulos comprendidos en el Titulo VI del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, relativo a la organizacién y
constitucidon de la Junta General: articulos 13 (Delegacion y Representacién) y
17 (Mesa de la Junta General. Presidente y Secretario de la Junta General).

Modificacién de los articulos 13 (Delegacion y Representacion) y 17 (Mesa de la Junta
General. Presidente y Secretario de la Junta General) del Reglamento de la Junta,
quedando redactado conforme al siguiente texto

“Articulo 13. Delegacién y representacion.

1. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacién
a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce
su derecho de voto. Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos en
cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes.

2. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podré hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La
representacion debera conferirse en los términos y con el alcance establecidos en las
leyes, por escrito y con carécter especial para cada Junta. Dicha restriccién no sera de
aplicacion cuando el representante sea cényuge, ascendiente o descendiente del
representado ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en documento
publico para administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviese en
territorio nacional.

3. Podra también conferirse la representacion por los medios de comunicacion a
distancia que, garantizando debidamente la identidad del representado y del
representante, el Consejo de Administracion determine, en su caso, la Sociedad. Seré
admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el documento
electronico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica reconocida
empleada por el representado, u otra clase de firma que retine adecuadas garantias
de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su representacién y
cumpla con las demés exigencias establecidas en las disposiciones legales vigentes
en dicho momento.

4. En los documentos en los que consten las delegaciones o representaciones para la
Junta General se reflejaran las instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose
que, de no impartirse instrucciones expresas, el representante votara a favor de las
propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia.
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5. Si no hubiere instrucciones de voto porque la Junta General vaya a resolver sobre
asuntos que, no figurando en el orden del dia y siendo, por tanto, ignorados en la
fecha de la delegacién, pudieran ser sometidos a votacion en la Junta, el
representante debera emitir el voto en el sentido que considere méas oportuno,
atendiendo al interés de la sociedad. Lo mismo se aplicara cuando la correspondiente
propuesta o propuestas sometidas a decision de la Junta no hubiesen sido formuladas
por el Consejo de Administracién.

6. Si en el documento de representacion o delegacién no se indicase la persona
concreta a la que el accionista confiera su representacion, ésta se entendera otorgada
a favor del Presidente de la Junta o en la persona que éste designe.

7. El Presidente, el Secretario de la Junta General de Accionistas o las personas
designadas por su mediacién, se entenderan facultadas para determinar la validez de
las representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la
Junta.

8. La representacion sera siempre revocable. La asistencia personal del representado a
la Junta tendra valor de revocacion.

9. Las personas fisicas accionistas que no tengan plena capacidad de obrar y las
personas juridicas accionistas seran representadas por quienes, conforme a la Ley,
ejerzan su representacion, debidamente acreditada.

10. En cualquier caso, tanto para los casos de representacion voluntaria como para los
de representacion legal, no se podra tener en la Junta mas de un representante.

11. El Presidente de la Junta General de Accionistas o, por su delegacion, el
Secretario de la misma, resolveran todas las dudas que se susciten respecto de la
validez y eficacia de los documentos de los que se derive el derecho de asistencia de
cualquier accionista a la Junta General a titulo individual o por agrupacién de sus
acciones con otros accionistas, asi como la delegacién o representacién a favor de
otra persona, procurando considerar tinicamente como invélidos o ineficaces aquellos
documentos que carezcan de los requisitos minimos legales y estatutarios
imprescindibles y siempre que estos defectos no se hayan subsanado.

12. En el supuesto de solicitud publica de representacion, se estara a lo dispuesto por
la normativa aplicable en vigor. En particular, el documento en el que conste el poder
debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. En estos casos,
el administrador o la persona que obtenga la representacién no podré ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del
orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso,
respecto a las decisiones relativas a (i) su nombramiento o ratificacién, destitucion,
separacion o cese como administrador, (i) el ejercicio de la accién social de
responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacion o ratificacién de operaciones de
la sociedad con el administrador de que se trate, sociedades controladas por é/ o a las
que represente o personas que actlien por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la representacion podré
conferirse subsidiariamente a favor de otra persona.

13. Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actuen por cuenta de diversas personas, podrén en
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todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el apartado anterior podran delegar el
voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que
pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.”

“Articulo 17. Mesa de la Junta General. Presidente y Secretario de la Junta
General.

1. La Mesa de la Junta General de Accionistas estaré formada por el
Presidente y por el Secretario de la Junta General, y por los miembros del Consejo de
Administracion que asistan a la reunién.

2. El Presidente de la Junta podré ser el del Consejo o el de la Comision
Delegada y el Secretario seré el del Consejo de Administraciéon o quienes les
Sustituyan en el cargo de acuerdo con las reglas establecidas en el presente
Reglamento y en los Estatutos.

Con ocasién del nombramiento del Presidente del Consejo y del Presidente de la
Comision Delegada que alternarén el cargo de Presidente de la Junta, el Consejo fijarg
cual de ellos desemperiara dicho cargo en la préxima Junta General, pasando la
Presidencia de la siguiente Junta General al otro Presidente designado (que seré el
del Consejo, si en la primera Junta General fue Presidente el de la Comisién
Delegada, y viceversa), sin necesidad de nuevo acuerdo del Consejo, y asi
sucesivamente.

Quien tenga atribuida la Presidencia de la Junta General en cada momento, de
acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, podra ser sustituido, en caso de
ausencia por el otro Presidente designado, que en tal caso actuaréd como Presidente
de la Junta General.

En su defecto seran sustituidos por un Vicepresidente del mismo Consejo, por el
orden que corresponda si fueran varios, sustituyendole, en caso de vacante, ausencia
o enfermedad, el Consejero de mayor antigiiedad en el nombramiento y, en caso de
igual antigiedad, el de mayor edad. Actuara de Secretario el Secretario del Consejo
de Administracién y, en su defecto, un Vicesecretario, por el orden que corresponda si
fueran varios, y, en su defecto, el Consejero de menor antigiiedad en el nombramiento
¥, en caso de igual antigtiedad, el de menor edad.”

Si, una vez iniciada la reunién de la Junta General, el Presidente o el Secretario de Ia
misma hubieran de ausentarse de ella por cualquier causa, asumiran sus funciones las
personas a quienes corresponda de conformidad con lo establecido en el parrafo
anterior y continuara celebrandose la sesion de la Junta.

3. Cuando concurra alguna circunstancia que asi lo haga aconsejable a juicio del
Presidente de la Junta, éste, aun estando presente en la reunién, podrd encomendar
momentaneamente la direccién del debate a cualquier miembro del Consejo de
Administracién que estime oportuno o al Secretario de la Junta, quienes realizaran
estas funciones en nombre del Presidente.”
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PUNTO TECERO DEL ORDEN DEL DiA

Informacion a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del
Reglamento del Consejo de Administracion

En cumplimiento del articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a la
Junta General de Accionistas que el Consejo de Administracion celebrado el dia 29 de
Octubre de 2015 ha acordado modificar el Reglamento del Consejo de Administracién
de NH HOTEL GROUP, S.A,, en la linea de las adaptaciones del texto estatutario y de
Reglamento de la Junta, en los términos que se explican en el Informe que el Consejo
de Administracién ha puesto a disposicién de los accionistas al tiempo de convocarse
esta Junta de Accionistas.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIiA

Delegacion de facultades para formalizar, aclarar, interpretar, subsanar y
ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

ACUERDO:

Facultar con carécter solidario a D. José Antonio Castro Sousa, D. Pedro Ferreras
Diez y D. Carlos Ulecia Palacios, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario,
respectivamente, del Consejo de Administracién, para que cualquiera de ellos
indistintamente pueda formalizar y ejecutar los precedentes acuerdos, pudiendo
otorgar a tal fin los documentos publicos o privados que fueran necesarios o
convenientes (incluidos los de interpretacién, aclaracion, rectificacién de errores y
subsanacién de defectos) para su mas exacto cumplimiento y para su inscripcion en el
Registro Mercantil y en cualquier otro Registro Publico, asi como para que cualquiera
de ellos pueda proceder, en su caso, a la subsanacion de los nuevos textos gue se
proponen para su aprobacién en la presente Junta, de acuerdo con la calificacion que
resulte en su caso del Registrador Mercantil o de cualquier otro érgano calificador.

Asimismo se les faculta para determinar todas las demas circunstancias que fueran
precisas, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando anuncios y
prestando las garantias que fueran pertinentes a los efectos previstos en la ley, asi
como formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites
fueran oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios
de acuerdo con la ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por esta Junta
General de Accionistas.

Fededkodokk ok
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