Anexo VIII e
MODELO DE NDTIFICACIDN DE SISTEMAS RI:‘FRIBUTI'U’bS @TDRGAﬁGS F’DR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN'UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A 5US ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

IJI- \-'l.l”l!l-H

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS ¥ MOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona |
ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. (SEGUN LISTADO ADJUNTO DE ANEXO 2)

DIRECCION NUMERD

MUNICIPIO PROVINCLA CODIGD POSTAL | pais

t I 1L [ [ espana |

Otros Datos | TELEFONO DE CONTACTO Fa CORRED ELECTRONICO

| || I | |
| 11

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERELHUS DE WD i

ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, 5.A. 739.037.783

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DMNI/MIF/OTROS APELLIDOS ¥ MOMBRE [/ DENOMINACION SOCIAL
ALJARO NHUA.RRCI, FRANCISCO JGSE

DIRECCION ‘ MUMERD
| MUNICIFIC | PROVINCIA CODIGO POSTAL | PAIS
TELEFONO DE CONTACTO FAX | CORREQ ELECTRONICO
: L I : I Comision Nacional
RELACION COM L& PERSOMA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION del Mercado de Valores

HEGISTHD DE EMTRADA
2011043304 osindrzi 17:34

TIPO DE COMUNICACION l'lllllll'H\Hl' I

" Primera comunicacidn del sistema retributivo (e Liquidacidn de sisterna retributive ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributive ya comunicade  ( Ofras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiguese sl &l sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en lz que la persona obligeda a esta comunicacidn ejerce
s cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(@ SI, cumplimentese tanto la informacidn requeridz en esta haja come la hoja complementaria

" NO. Cumphrnenl:ese solo la informacidn raquerida en esta hoja

DENOM. RIP ON I:IEL I TE IV ETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo case, se fadlitara informacion adecuada sobre la fecha de inicic u otorgamiente vy liquidacion del sistema, bos términos v condiciones para que ¢l
bencficiaric del sistema retributive que se comunica o sea acreedor o participe final en &l mismo v el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de
dicho sistema)

PLAN DE ACCIONES 2010, APROBADO POR LA JUNTA GEMERAL DE ACCIONISTAS DE 27/04/10. ACCIONES ASIGNADAS POR _
PLAN DE CDMPENSACION FLEXIBLE. FECHA OPERACION: 29/03/2011.
DESCRIPCION: VER ANEXO 1 _




Anexo VIII

";f_:'fs_usniﬁ_ MODELO DE NUTIFICACI[.:.JN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DE VALORES

Apellidos v nombre de |z persona que firma esta comunicacidn:

ALJARO NAVARRO, FRANCISCO JOSE -

En BARCELOMNA a 1 de abril de 2011




Anexo VIII

COMISION MODELO DE NDTIFIC#.CIDN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADQOS POR UN EMISOR
i CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

LIE ".1.I'Ul-l 5

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
Acciones de | & Con voto OTROS valores cuyo ejercicio " Valores convertibles/canjeables
Sociedad _ da acceso o esta vinculado a _
(" Sin voto accicnes de la Sociedad " Opciones
. " Otros

1. Descripcidn (Clase/Tipo de Acciones o Maturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entragar;

ACCIONES ORDINARIAS DE ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. ISIN ES0111845014

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS EEI'ABLEC.IDF-.S‘ EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:

| (@ Determinado Importe: 14,61
| Por determinar

Precio de mercade o valor estimado (2 la I’eché} de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por e
heneficiario del sistema retributiva:

" Determinado Importe: |
(" Por determinar 3. Descripcidn:

Plzzo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
* Cierto " Condicionada

4, Descripcion plazo
29/03/2011

5. Descripcidn de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedar de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacidn con el gjercicio o cancelacidn de esas opciones (conforme al articule 31.3 g) del RD 1362/2007) :




Anexo VIII

COMISTON

NACIONAL
DEL MERCADMD
DE VALORES

MODELO DE NOTIFICACI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A 5US DIRECTIVOS

SOCIEDAD AL BEMEFICIARIO DEL SISTEMA

| NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su numero estd determinado

Cuando su ndmero esta por determinar

Apelidos v nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ALIARO NAVARRO, FRANCISCO JOSE

. Parc Logisties, 12

aberti

Jhertl Inhuamunlum,s.h.
e Log 40 (8040 Barcelons

NE Estimadn NO Estimade |
Maximo de Minima de
derechos de derechos de

. Yaoto con los Voto con los

. MOmero de £ datos %o datos e
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles & la | derechos | disponibles a la | derachos da
Tipo de Valor de Voto | de Voto proceda Tipo dié: Vaior fecha de Voto fecha Vaoto
ADCIONES 2713 aee | Entregadas

En BARCELONA a 1 de abril de 2011




ANEXO I:

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE
ESTA COMUNICACION

Denominacion:
Plan de Entrega de Acciones 2010
Objetivo:

El plan tiene como cbjetiva incrementar la participacion de los empleados en el
accionariado de la Sociedad vy premiar el mantenimiente durante 3 zfios de las
acciones entregadas, mediante una entrega adicional y gratuita,

Colectivo:

Los empleados que mantengan una relacion laboral con Abertis Infraestructuras o
can Filiales v presten sus servicios en Espafia con la categoria reconocida por la
Sociedad de Directores Generales, Directores y, por la Sociedad y las Filiales de
Jefes de Unidad, Jefes de Area y Técnicos Experto (en adelante, los “Beneficiarios”).

Filiales:

Seran consideradas “Filiales” aquellas compafnias participadas a 31 de diciembre de
2009 por Abertis Infraestructuras directa o indirectamente en mas del 51% de su
capital social con derecho de voto. (en adelante, “Filiales” vy conjuntamente con la
Sociedad, "Grupo Abertis™).

Limite:

Cada Beneficiario podrd optar por percibir la totalidad o parte de su retribucion
variable en forma de acciones de Abertis Infraestructuras hasta un maximo de
12.000 euros anuales. Adicionalmente, aquelles beneficiarios que no tengan
retribucidn variable, podran optar por percibir parte de su retribucion fija en forma
de acciones de Abertis Infraestructuras S.A hasta un maximo de 12.000 euros,
siempre y cuando los requisitos legales permitan la sustitucidn de retribucién fija
(no tocar los salarios de convenio, las cotizaciones 2 la Seguridad Social etc.)

Precio de la accidn v entreqga de acciones:

El nimero total de acciones gue serdn finalmente entregadas dependerd de la
cotizacién de cierre de la accién de Abertis Infrasstructuras en la sesian bursatil del
24 de marzo de 2010 (fecha de page de la retribucion variable).

Premio adicional:

Abertis Infraestructuras o la Filial correspondiente, entregarg al Beneficlario al cabo
de tres anos de |la fecha en gue tenga lugar |a entrega de acciones, adicionalmente,
un ndmerg de acciones eguivalente al 10% de las acciones que mantenga durante

este periodo de tiempo siempre y cuando el Beneficiario mantenga—si=relacHn-

laboral.
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Anexo lI: Relacion directivos adheridos Plan entrega Acciones 2010
Fecha de transmision de la tituralidad: 25.03.2011
Precid de la acchkén: 14,61 euros

% Sobre el total

Apellidos, Nombre Cargo N® Acciones] deacclones
entregadas
T|ALIAAD NAVARRD, FRANGISCO JOSE Director General Finansien B21 0,88%
2|BRUNET MALRL, ANTONI Director Coparalive de Esthudios v Comurizacidn 1] 0,00%
J|CASAS CABA MARTA Directora da Asesaria Juridica Corpgeativa y Vicasacretaria General 1] 0.00%
A|CORONAS GUINART, JOSER MASLA Eecrelaris General 1] 0,00%
S|DIAZ ALMAZAN, DAVID ANTIMID Director Estralegia v Desarrclls Gorgarative 260 0,238%
B|LAGARES PG JORDI Direcior Cortrel de Geslidn y Administracian 1] 0,00%
TILDUGHMEY CASTELLS, SERG! Diracior Comparativa de Ralaciones Inslitucionalkes 1] 0,00%
BIMARTINEZ WILA, JOSEF Director General Megocio y Operaciones a21 0,88%
9|RAFEL HERRERD, JUAN MAMNUEL Direcior Comzaralive ¢e Personas v Organizacior a1 0,88%
2.723 2,83%
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