Direccidn de Finanzas,
Administracidn y Control

Madrid, 25 de octubre de 1999

En virfud de lo previsto en el articulo 82 de la ley 24/88 del Mercado de
Valores, en la Circular CNMV 14/98 y disposiciones concordantes, por medio
de la presente, y como continuacién a la notificacidén realizada a esa Comision
con fecha 26 de marzo de 19899, ponemos en su conocimiento el siguiente
hecho relativo a esta Sociedad:

El Consejo de Administracion de la Compaiia ha acordado, con el fin de
orientar la gestién de su equipo directivo y profesional al objetivo basico de
crear valor para el accionista y de alcanzar el maximo grado de motivacion y
fidelizacion en dicho equipo de personas, conceder a determinados empleados
de las sociedades que forman parte del Grupo INDRA, opciones de compra
sobre acciones de INDRA SISTEMAS, S.A.

Soporte juridico.

Los acuerdos societarios que amparan el presente programa de opciones
fueron adoptados por el Consejo de Administracion de INDRA SISTEMAS en
sus sesiones celebradas el 13 de mayo y 28 de julio de 1999, contandose,
asimismo, con un informe favorable al respecto elaborado por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones del Consejo.

Beneficiarios.

La concesién estd destinada a un colectivo de personas concreto y
determinado que abarca a directivos y otros profesionales del Grupo. En
principio, la oferta se dirige a un namero maximo inicial de 104 empleados.

Sin perjuicio de lo anterior, durante el periodo que abarca desde la
comunicacion de este Hecho Relevante hasta el 23 de marzo del 2002, INDRA
podra conceder, individualmente y caso a caso, tanto opciones a otros
empleados distintos de los beneficiarios anteriores -bien a personal que ya esté
en el Grupo Indra o de nueva contratacién-, como opciones adicionales a
empleados que sean beneficiarios de la oferta inicial.
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Caracteristicas de los valores que se ofrecen.

La oferta se refiere a opciones que daran el derecho a adquirir, en su caso,
acciones ordinarias de INDRA SISTEMAS, S.A. Cada opcién darad derecho a
adquirir una accién.

El importe inicial de opciones que se contempla conceder a los 104 empleados
antes referidos asciende a 1.880.223, correspondientes a 1.880.223 acciones
ordinarias de 129 pesetas de valor nominal cada una, equivalentes al 2,54%
del capital social.

lL.as opciones sobre acciones ordinarias de [INDRA SISTEMAS, SA
concedidas tendran el caracter de intransferibles y sera requisito indispensable
para poder ejercer las opciones que el empleado permanezca en la plantilia del
Grupo Indra en el momento del ejercicio.

Las opciones no daran derecho a percibir dividendos ni a ejercer derechos
inherentes a los accionistas hasta que no se adquieran las acciones mediante
el ejercicio de las opciones.

La aceptacion por parte de los empleados de las opciones concedidas es
voluntaria, si bien para su ejercicio sera preciso que el empleado haya suscrito
con la Sociedad la oportuna documentacidén en la que se fijen los términos y
condiciones de la concesion y del ejercicio de las opciones.

Todas las acciones sobre las que recaen las opciones que se ofrecen gozaran
de plenos derechos politicos y econdmicos y estaran libres de cargas y
gravamenes.

Precio vy plazo de ejercicio

El precio de ejercicio de tales opciones se fijara de la siguiente manera:

a) Para los 104 empleados a quienes, como maximo, inicialmente se
ofrezcan las opciones a lo largo de 1999, el precic de ejercicio de
éstas sera de 8,94 euros, precio igual al de la OPV realizada el 23
de marzo de 1999.

b) Para los empleados a quienes, de conformidad a lo indicado
anteriormente, se concedan opciones en un momento ulterior, el
precio de ejercicio sera fijado por la Sociedad en el momento
efectivo de la concesion de las opciones.



Las opciones concedidas tendran el siguiente plazo de ejercicio:

- En el supuesto a) anterior, el plazo de ejercicio sera de seis meses a
contar desde el 23 de marzo del 2002,

. En el supuesto b) anterior, las opciones podran ser ejercitadas
durante el plazo de seis meses a contar desde la fecha en que se
cumplan tres afios desde el otorgamiento efectivo de las opciones.

. En determinados supuestos especificos, como fallecimiento dei
beneficiario, o baja del mismo por causa a €l no imputable o ajena, se
contempla la posibilidad de ejercicio anticipado de las opciones por el
propio beneficiario o, en caso de fallecimiento de éste, por sus
causahabientes.

Cobertura de las Opciones

INDRA dispone en estos momentos del niumero de acciones en autocartera y
opciones sobre las mismas (provenientes del tramo garantizado para
empleados de la OPV) suficientes para dar cobertura a las opciones que, como
méximo, se contempla conceder al colectivo de 104 empleados durante 1999.

No obstante, INDRA se reserva el derecho de efectuar la cobertura de las
opciones por cualquier otro método que estime conveniente, tales como, entre
otros, a través de la intermediacién de una entidad financiera o mediante la
posibilidad de realizar un aumento de capital con exclusion del derecho de
suscripcion preferente, de conformidad con lo previsto en el articulo 159.1.c) de
la Ley de Sociedades Anbnimas.

Sobre la base del ejercicio de todas las opciones que, como maximo, esta
previsto conceder en 1999 a los 104 empleados anteriormenie indicados, el
coste total aproximado de dicho nimero maximo de opciones asciende a 91
Mptas. (por la diferencia entre el coste de adquisicion de la autocartera
adquirida para dar cobertura al programa y el precic de ejercicio de las
opciones), mas el coste financiero imputable al mantenimiento de las acciones
en autocartera desde su adquisicién hasta el momento de ejercicio de las
opciones por parte de los empleados.

Juan Carlos Baena



