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AMADEUS IT HOLDING, S.A. (Amadeus o la Sociedad), de conformidad con lo previsto
en el articulo 228 del Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores mediante el
presente escrito comunica la siguiente

INFORMACION RELEVANTE

Acuerdos de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Con fecha de hoy, se ha celebrado en Madrid la Junta General Ordinaria de Accionistas
de la Sociedad, en la que se han aprobado todos los acuerdos propuestos por el
Consejo de Administracién, de conformidad con el Orden del Dia, y que se detallan a
continuaciéon en el Anexo siguiente.

En Madrid, a 24 de junio de 2016.

Amadeus IT Holding, S.A.
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ANEXO

ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE

AMADEUS IT HOLDING, S.A. CELEBRADA EL DIA 24 DE JUNIO

DE 2016

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales -balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado sobre cambios en el patrimonio
neto del ejercicio, estado de flujos de efectivo y memoria- e Informe de
Gestion de la Sociedad, Cuentas Anuales consolidadas e Informe de
Gestion consolidado de su Grupo de sociedades correspondientes todos
ellos al ejercicio econdmico cerrado a 31 de Diciembre de 2015.

Aprobar (i) las cuentas anuales individuales de la Sociedad (balance de
situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria), (i) las cuentas anuales
consolidadas de la Sociedad (balance de situacion consolidado, cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, los estados consolidados de flujos de
efectivo, los cambios en el patrimonio neto consolidado e ingresos y gastos
reconocidos en el patrimonio y la memoria), (iii) los informes de gestién de la
Sociedad y de su grupo consolidado de sociedades correspondientes todos ellos
al ejercicio social finalizado el dia 31 de diciembre de 2015, conforme han sido
formuladas por el Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunion del
dia 25 de febrero de 2016.

Aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion de resultado de la
Sociedad correspondiente al ejercicio social 2015 y distribucién de
dividendos.

Aprobacion de la aplicacion del resultado de la Sociedad correspondiente al
ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2015.

Destinar los beneficios obtenidos por Amadeus IT Holding, S.A. por el ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2015 y que se elevan a 344.845.612,08 euros a:

- Distribucion de un dividendo fijo bruto final de 0,775 euros por accién con
derecho a participar en dicho reparto en la fecha de pago, del cual 0.34
euros por accion ya se satisfizo como dividendo a cuenta del ejercicio el dia
28 de enero de 2016, quedando pues pendiente de pago un dividendo
complementario 0,435 euros por accion.

- El resto de los beneficios “a otras reservas”.
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En base a lo anterior la propuesta de aplicacién del resultado es la siguiente:

Euros
Base de reparto:
Resultado del ejercicio (beneficios) 344.845.612,08
344.845.612,08
Aplicacion:
Otras reservas 4.758.169,93
Dividendos 340.087.442,15
344.845.612,08

Hacer efectivo el pago del dividendo el dia 28 de julio de 2016 (fecha ex-cupén
26 de julio 2016)*, a través de las entidades participantes en la Sociedad de
Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A., (IBERCLEAR), actuando Banco Bilbao Vizcaya Argentaria como agente de
pagos.

Autorizar al Consejo de Administracion, y en su caso, a la Direccion de la
Sociedad para que destine a “Otras reservas” el importe residual del dividendo
total aprobado que no pueda ser objeto de distribucion por efecto del redondeo.

* Se hace constar que tal y como se comunic6 en el hecho relevante n® 239573
con fecha 9 de junio de 2016, debido a la decisién de la CNMV de aplazar al 3
de octubre de 2016 la implementacion del nuevo sistema de compensacion y
liquidacion a fecha D+2, la fecha ex-cupdn debe entenderse que es el 25 de
julio de 2016 y no el 26 de julio de 2016 como se indica en el acuerdo.

Examen y aprobacion, si procede, de la gestiéon desarrollada por el
Consejo de Administracién correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2015.

Aprobar la gestién desarrollada por el Consejo de Administracién de la Sociedad
durante el ejercicio social cerrado al 31 de Diciembre de 2015.

Renovacién del nombramiento de auditores de la Sociedad y su Grupo
consolidado para el ejercicio fiscal que cierra a 31 de diciembre de 2016.

Reelegir a Deloitte, S.L., sociedad de nacionalidad espafiola, domiciliada en
Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Torre Picasso, Madrid, con CIF nimero B79104469,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en la hoja M-54414, folio 188, tomo
13650, seccion 82, inscripcion 962 e inscrita en el R.O.A.C. con el numero S-
0692, como Auditores de Cuentas de la sociedad para la realizacion de la
auditoria de las cuentas anuales individuales y consolidadas de la Sociedad
correspondientes al ejercicio social que finaliza el 31 de diciembre de 2016, asi
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como la realizacion de los demas servicios de auditoria exigidos por la Ley que
precisare la Sociedad.

Fusién por absorcion de Amadeus IT Group, S.A. (Sociedad Absorbida) por
parte de Amadeus IT Holding, S.A. (Sociedad Absorbente). Las siguientes
propuestas seran objeto de votacion conjunta:

Informacion, en su caso, por parte de los administradores sobre las
modificaciones importantes del activo o del pasivo de las sociedades que
participan en la fusién acaecidas entre la fecha de redaccion del proyecto comudn
de fusion y la celebracién de la Junta General de Accionistas que decida sobre
la fusion en los términos establecidos en el articulo 39.3 de la Ley sobre
Modificaciones Estructurales.

En relacion con la fusién por absorcion de Amadeus IT Group, S.A. (Sociedad
Absorbida) por parte de Amadeus IT Holding, S.A. (Sociedad Absorbente),
mediante la absorcion de la primera por Amadeus IT Holding, S.A. cuyo proyecto
comun de fusion fue aprobado por los Consejos de Administracién de ambas
sociedades el 11 de marzo de 2016 y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 39.3 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades
Mercantiles (la “LME”), antes de someter a aprobacion de la Junta General el
acuerdo relativo a la fusion propuesta, los administradores informaran, en su
caso, sobre las modificaciones importantes del activo o del pasivo de las
sociedades que participan en la fusion acaecidas entre la fecha de redaccion del
proyecto comun de fusién y la celebracién de esta Junta General.

El Consejo de Administracion informa de que no se han producido
modificaciones importantes del activo o del pasivo de las sociedades que
participan en la fusién acaecidas entre la fecha de redaccion del proyecto comudn
de fusién y la celebracion de esta Junta General de Accionistas.

Examen y aprobacién del proyecto comun de fusién por absorcion de Amadeus
IT Group, S.A. (Sociedad Absorbida) por parte de Amadeus IT Holding, S.A.
(Sociedad Absorbente).

Aprobar en su integridad el proyecto comun de fusion por absorcion de Amadeus
IT Group, S.A. (Sociedad Absorbida) por parte de Amadeus IT Holding, S.A.
(Sociedad Absorbente), redactado, formulado y aprobado de forma conjunta por
el Consejo de Administracion de la Sociedad Absorbente y de la Sociedad
Absorbida, el 11 de marzo de 2016 (el “Proyecto de Fusién”).

El Proyecto de Fusién fue debidamente insertado en la pagina web de la
Sociedad Absorbente (www.amadeus.com), el 14 de marzo de 2016, tal y como
se publico en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, nimero 58, de fecha 28 de
marzo de 2016 y depositado en el Registro Mercantil de Madrid el 29 de marzo
de 2016, tal y como se publicé en el Boletin Oficial del Registro Mercantil,
numero 65, de fecha 6 de abril de 2016.

El Proyecto Comun de Fusion queda incorporado como anexo al acta de la
Junta General.


http://www.amadeus.com/
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- Examen y aprobacion como balance de fusion, del balance cerrado a 31 de
diciembre de 2015.

Aprobar como balance de fusion de la Sociedad Absorbente el balance individual
de la Sociedad Absorbente incluido en las cuentas anuales del ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2015, formulado por el Consejo de Administracion de la
Sociedad Absorbente en su reunién de fecha 25 de febrero de 2016 y verificado
en la misma fecha por Deloitte, S.L., auditor de cuentas de la Sociedad
Absorbente, el cual se somete a la aprobacion de esta Junta General bajo el
punto primero del orden del dia (el “Balance de Fusién”).

El Balance de Fusion y el correspondiente informe de verificacion del auditor de
cuentas de la Sociedad Absorbente se incorporan como anexo al acta de la
Junta General.

- Examen y aprobacioén, en su caso, de la fusion por absorcion de Amadeus IT
Group, S.A. (Sociedad Absorbida) por parte de Amadeus IT Holding, S.A.
(Sociedad Absorbente), mediante la absorcion de la primera por Amadeus IT
Holding, S.A., con extincion sin liquidacion de la Sociedad Absorbida y el
traspaso en bloque de su patrimonio a titulo universal a la Sociedad Absorbente,
con prevision de que el canje se atienda mediante la entrega de acciones en
autocartera de Amadeus IT Holding, S.A., todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el proyecto comun de fusion.

A la vista del Proyecto de Fusion, del informe justificativo del mismo formulado
por el d6rgano de administracion y del informe emitido por
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. el 29 de abril de 2016 en su condicién
de experto independiente Unico sobre el Proyecto de Fusidn, aprobar en todos
sus términos la operacion de fusion por absorcion de la Sociedad Absorbida por
parte de la Sociedad Absorbente que implica la integracién de la Sociedad
Absorbida en la Sociedad Absorbente mediante la transmisién en bloque del
patrimonio de la primera en beneficio de la segunda, - quien lo adquirird por
sucesion universal-, su extincién sin liquidacion y la atribucién de las acciones de
la Sociedad Absorbente a los accionistas de la Sociedad Absorbida, todo ello en
los términos y condiciones que resultan del Proyecto de Fusién formulado por el
6rgano de administracion.

De acuerdo con lo previsto en el Proyecto de Fusion, la Sociedad Absorbente
atendera el canje de las acciones de la Sociedad Absorbida con acciones
mantenidas en autocartera. En relaciéon con lo anterior, se hace constar que el
Consejo de Administracion de la Sociedad Absorbente acordé autorizar a la
Sociedad Absorbente para, de conformidad con la autorizacion conferida por la
Junta General de Accionistas de dicha sociedad celebrada el 20 de junio de
2013, proceda a la compra de un numero maximo de acciones de 393.748 entre
el 1 de abril de 2016 y el 31 de mayo de 2016 para atender a la ecuacion de
canje.
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Al cierre de la sesi6n bursatil de 18 de mayo de 2016, el nimero de acciones de
la Sociedad Absorbente en autocartera adquiridas para atender a la ecuacion de
canje es de 393.748 acciones, representativas de aproximadamente un 0,089%
de su capital social.

El canje de las acciones de la Sociedad Absorbida por acciones de la Sociedad
Absorbente se realizara por el procedimiento y conforme a la relacién de canje
prevista en el Proyecto de Fusion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 228 del Reglamento del Registro
Mercantil y como parte integrante del contenido del acuerdo de fusién, se hace
constar a continuacion las circunstancias siguientes que son una reproduccion
del contenido del Proyecto de Fusion aprobado:

1) Estructurade la operacion

La operacion de fusion por absorcion proyectada consistira en la absorcion
por parte de Amadeus IT Holding, S.A. (Sociedad Absorbente) de Amadeus
IT Group, S.A. (Sociedad Absorbida) e implicard la integracion de la
Sociedad Absorbida en la Sociedad Absorbente, mediante la transmisién en
blogue del patrimonio de la primera en beneficio de la segunda, - quien lo
adquirira por sucesiéon universal-, su extincién sin liquidacién y la atribucion
de las acciones de la Sociedad Absorbente a los accionistas de la Sociedad
Absorbida.

2) Identificacion de las sociedades participantes en la fusidon
Sociedad Absorbente

La denominacion social de la Sociedad Absorbente es “Amadeus IT
Holding, S.A.”. Fue constituida bajo la denominacion social "WAM
Acquisition, S.A.", mediante escritura otorgada ante el Notario de Madrid D.
Antonio de la Esperanza Rodriguez, el 4 de febrero de 2005, con el nimero
635 de su protocolo. Cambiada su denominacion social por la actual en
escritura otorgada ante el Notario de Madrid D. Antonio Fernandez-Golfin
Aparicio, el 2 marzo de 2010, con el nUmero 476 de su protocolo.

La Sociedad Absorbente es una sociedad anénima, con domicilio social en
Madrid (28027), calle Salvador de Madariaga, numero 1, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid al tomo 20.972, seccion 82, folio 82, hoja M-
371.900, inscripcion 12y tiene N.I.F. A-84236934.

El capital social de la Sociedad Absorbente asciende a cuatro millones
trescientos ochenta y ocho mil doscientos veinticinco euros con seis
céntimos de euro (4.388.225,06 €) esta suscrito y desembolsado en su
integridad y dividido en cuatrocientas treinta y ocho millones ochocientas
veintidos mil quinientas seis (438.822.506) acciones con un valor nominal
de un céntimo de euro (0,01 €) cada una, que pertenecen a una misma
clase.
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Las acciones en las que se divide el capital social de la Sociedad
Absorbente estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y
admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexién Bursatil (mercado
continuo).

La llevanza del registro contable esta encomendada a la Sociedad de
Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores, S.A.U. (“IBERCLEAR”).

Una vez que la Sociedad Absorbente haya absorbido a la Sociedad
Absorbida su denominacién social pasara a ser “Amadeus IT Group, S.A.”

Sociedad Absorbida

La denominacién social de la Sociedad Absorbida es “Amadeus IT Group,
S.A.”. Fue constituida bajo la denominacion social “WAM Portfolio, S.A.”, en
escritura otorgada ante el Notario de Madrid, D. Antonio de la Esperanza
Rodriguez, el 6 de septiembre de 2005, con el nimero 4.580 de su
protocolo. Mediante escritura otorgada ante el Notario de Madrid D. Antonio
Fernandez-Golfin Aparicio, el 31 de julio de 2006, con el nimero 2.846 de
su protocolo, la sociedad “WAM Portfolio, S.A.” se fusiond con “Amadeus IT
Group, S.A.”, por absorcion de ésta ultima por aquélla, adoptando la
denominacion social de la absorbida.

La Sociedad Absorbida es una sociedad anénima, con domicilio social en
Madrid (28027), calle Salvador de Madariaga, ndmero 1, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid al tomo 21.552, folio 131, hoja numero M-
383503 y tiene N.I.F. A-84409408.

El capital social de la Sociedad Absorbida asciende a cuarenta y dos
millones doscientos veinte mil setecientos once euros con ochenta y siete
céntimos de euro (42.220.711,87 €) esta suscrito y desembolsado en su
integridad y dividido en cuatro mil doscientos veintidds millones setenta y
una mil ciento ochenta y siete acciones (4.222.071.187) acciones con un
valor nominal de un céntimo de euro (0,01 €) cada una, numeradas de la 1
ala 4.222.071.187, ambas inclusive, que pertenecen a una misma clase.

A la fecha del Proyecto de Fusién, la Sociedad Absorbente es titular del
99,8945% del capital social de la Sociedad Absorbida.
Tipo de canje, método de canje y procedimiento de canje de las

acciones

Tipo de canje

El tipo de canje de las acciones de las sociedades participantes en la fusion,
gue ha sido determinado sobre la base del valor real de sus patrimonios
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sociales, sera de 1 accion de la Sociedad Absorbente por cada 11,31
acciones de la Sociedad Absorbida, ambas de 0,01€ de valor nominal cada
una, asi como, en su caso, una compensacion en efectivo en los términos
del articulo 25 de la LME con el objeto de atender a los denominados
“picos”.

Método de canje

La Sociedad Absorbente atendera al canje de las acciones de la Sociedad
Absorbida con acciones mantenidas en autocartera.

En relacion con lo anterior, se hace constar que el Consejo de
Administracion de la Sociedad Absorbente acordd autorizar a la sociedad
para, de conformidad con la autorizacién conferida por la Junta General de
Accionistas de dicha sociedad celebrada el 20 de junio de 2013, proceda a
la compra de un nimero maximo de acciones de 393.748 entre el 1 de abril
de 2016 y el 31 de mayo de 2016 para atender a la ecuacién de canje.

Procedimiento de canje de las acciones

El canje se realizara a partir de la fecha que se indique en los anuncios a
publicar de conformidad con la normativa aplicable una vez esté inscrita la
escritura de fusion en el Registro Mercantil de Madrid. A tal efecto, se
designard una entidad financiera que actuard como agente y que se
indicara en los mencionados anuncios.

El canje de las acciones de la Sociedad Absorbida por acciones de la
Sociedad Absorbente se efectuara mediante la presentacion de los titulos
fisicos emitidos 0 mediante otros titulos acreditativos de su titularidad en el
lugar y plazo que se sefiale en la oportuna publicacién y ante las entidades
participantes en IBERCLEAR que sean depositarias de las acciones de
conformidad con los procedimientos establecidos para el régimen de
anotaciones en cuenta y con aplicacion de lo previsto en el articulo 117 y
concordantes del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”)
en lo que proceda.

Las acciones de la Sociedad Absorbida no presentadas al canje dentro del
plazo establecido al efecto seran anuladas y seran sustituidas por acciones
de la Sociedad Absorbente de conformidad con la ecuacién de canje,
guedando pendiente la inscripcion de las mismas a favor de quien acredite
su titularidad conforme a lo previsto en las correspondientes publicaciones,
siendo de aplicacion en todo caso lo previsto en el articulo 117 de la LSC en
lo que proceda.

Para aquellos titulares de un nimero de acciones de la Sociedad Absorbida
gue no les permita canjearlas todas conforme al tipo de canje indicado, se
establece una compensacion complementaria en dinero, conforme a lo
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indicado en el apartado 4.1 del Proyecto de Fusién. No obstante, las
sociedades participantes en la fusion establecerdn mecanismos orientados
a facilitar la realizacion del canje a aquellos titulares de acciones de la
Sociedad Absorbida que sean titulares de un nimero de acciones que,
conforme a la relacion de canje acordada, no les permita recibir un nimero
entero de acciones de la Sociedad Absorbente.

Como consecuencia de la fusion, las acciones de la Sociedad Absorbida
quedaran extinguidas.

Se hace constar, que en aplicacién del articulo 26 de la LME, no se
canjearan en ningun caso las acciones de la Sociedad Absorbida en poder
de la Sociedad Absorbente (representativas en la fecha del Proyecto de
Fusion del 99,8945% del capital social) ni las acciones mantenidas en
autocartera por la Sociedad Absorbente (representativas en la fecha del
Proyecto de Fusién de un 0,505% del capital social).

Incidencia de la fusion, en su caso, sobre las aportaciones de industria
0 en las prestaciones accesorias en la Sociedad Absorbida

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.32 de la LME, se hace
constar que no existen aportaciones de industria ni prestaciones accesorias
en la Sociedad Absorbida por lo que no serda necesario otorgar
compensacion alguna por los conceptos anteriores.

Derechos especiales o titulos distintos de los representativos del
capital

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.42 de la LME, se hace
constar que no existen derechos especiales ni tenedores de titulos distintos
de los representativos del capital social y, en consecuencia, ho va a
otorgarse derecho ni opcidon de clase alguna en la Sociedad Absorbente.

Ventajas a atribuir en la Sociedad Absorbente al experto independiente
gue intervenga en la operacion de fusion o alos administradores de las
sociedades que participan de la fusién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.52 de la LME, se hace
constar que no se atribuirdn ventajas de ninguna clase a favor de los
miembros de los o6rganos de administracion de las sociedades que
participan en la fusion, ni al experto independiente que intervenga en la
operacién de fusion.

Fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas acciones tendran
derecho a participar en las ganancias sociales de la Sociedad
Absorbente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.62 de la LME, se hace
constar que las acciones de la Sociedad Absorbente que sean entregadas
por la Sociedad Absorbente para atender al canje, daran derecho a los
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socios de la Sociedad Absorbida a participar en las ganancias sociales de la
Sociedad Absorbente en los mismos términos que al resto de accionistas de
la Sociedad Absorbente, a partir de la fecha en que, una vez inscrita la
fusion, sean entregadas las acciones que les correspondan de la Sociedad
Absorbente durante el proceso de canje.

Fecha de efectos contables

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.72 de la LME y en el Plan
General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre (el “Plan General de Contabilidad”), se hace constar que las
operaciones realizadas por la Sociedad Absorbida, a efectos contables, se
entenderan realizadas por la Sociedad Absorbente con efectos desde el 1
de enero de 2016.

Modificaciones de los estatutos sociales de la Sociedad Absorbente

El articulo 1 de los estatutos sociales de la Sociedad Absorbente, relativo a
la denominacién social, se vera modificado en el marco del proceso de
fusiéon, dado que esta previsto que la Sociedad Absorbente pase a
denominarse como la Sociedad Absorbida tras la realizacibn de la
operacion de fusion. El citado articulo tendré la siguiente redaccion:

“ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina Amadeus IT Group, S.A. y se rige por los
presentes Estatutos, por las disposiciones sobre régimen juridico de las
sociedades de capital y por las demas normas legales que le sean
aplicables.”

Valoracién del activo y del pasivo del patrimonio de la Sociedad
Absorbida que se transmite a la Sociedad Absorbente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.9% de la LME, se hace
constar que los activos y pasivos que integran el patrimonio de la Sociedad
Absorbida, que se atribuirdn a la Sociedad Absorbente, estan valorados de
acuerdo con las normas contenidas en el Plan General de Contabilidad.

Balances de fusion y fecha de las cuentas de las sociedades que
participan en la fusién utilizadas para establecer las condiciones en
que se realiza la operacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.1 de la LME, se
consideran como balances de la fusion los incluidos en las cuentas anuales
de cada una de las sociedades que se fusionan correspondientes al
ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2015, en la medida en que
dichas cuentas han sido cerradas dentro de los seis meses anteriores a la
fecha del Proyecto de Fusion (los “Balances de Fusion”).

10
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la LME, los Balances
de Fusién han sido verificados por el auditor de cuentas de las sociedades
participantes en la fusién, Deloitte, S.L., por encontrarse ambas en el
supuesto de verificacion obligatoria de sus cuentas anuales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.102 de la LME, se hace
constar que las cuentas anuales de la Sociedad Absorbente y de la
Sociedad Absorbida que se han tomado en consideracién a los efectos de
establecer las condiciones de la fusion son las correspondientes al ejercicio
social finalizado el 31 de diciembre de 2015.

12) Consecuencias de la fusién sobre el empleo, impacto de género en los
organos de administracion e incidencia en la responsabilidad social

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.112 de la LME, los
Consejos de Administracion de las sociedades participantes en la fusion
afirman que no esta previsto que la fusion tenga consecuencias sobre el
empleo, impacto de género en los 6rganos de administracion e incidencia
en la responsabilidad social distintas a las descritas a continuacion.

12.1 Posibles consecuencias de la Fusion sobre el empleo

La fusién proyectada implicaria el traspaso de todos los trabajadores de la
Sociedad Absorbida a la Sociedad Absorbente, y ello conforme al régimen
de sucesién de empresa regulado en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores. En consecuencia, la Sociedad Absorbente se subrogaria en
los derechos y obligaciones laborales y de seguridad social de la Sociedad
Absorbida, cuando corresponda, incluyendo los compromisos de pensiones,
en los términos previstos en su normativa especifica, y, en general, en
cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria
hubiera adquirido esta ultima.

Al margen de lo anterior, no estd prevista la generacion de otras
consecuencias juridicas, econémicas o sociales distintas a las descritas ni
la adopcion de otro tipo de medidas que afecten a las condiciones de
trabajo de los empleados con motivo de la operacion de fusion.

12.2 Eventual impacto de la fusion sobre género en los 6rganos de
administracion

No esta previsto que la ejecucion de la fusion tenga un impacto en la
composicion del Consejo de Administracion de la Sociedad Absorbente
desde el punto de vista de la distribucion por géneros.

12.3 Incidencia, en su caso, en laresponsabilidad social

No esta previsto que la ejecuciéon de la fusién tenga una incidencia
significativa en materia de responsabilidad social de la Sociedad
Absorbente al pertenecer las sociedades que se fusionan al mismo grupo y,
en consecuencia, contar con politicas de responsabilidad social muy
similares.
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Aprobar vy ratificar en todos sus términos, sin ningun tipo de reserva, las
actuaciones llevadas a cabo hasta la fecha por el érgano de administracion de la
Sociedad Absorbente en relacion con la operacion de fusion.

Modificacién del articulo 1 de los Estatutos Sociales de Amadeus IT Holding,
S.A. (Sociedad Absorbente), relativo a la denominacion social.

Aprobar la modificacion del articulo 1° de los estatutos sociales de la Sociedad
Absorbente para que esta sociedad pase a denominarse como la Sociedad
Absorbida tras la realizacion de la operacion de fusion.

El citado articulo tendra la siguiente redaccion:
“ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina Amadeus IT Group, S.A. y se rige por los presentes
Estatutos, por las disposiciones sobre régimen juridico de las sociedades de
capital y por las demas normas legales que le sean aplicables.”

Sometimiento de la fusién al régimen tributario establecido en el Capitulo VII del
Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, aprobar que la fusion se acoja al
régimen fiscal especial previsto en el capitulo VII de la citada Ley.

A estos efectos, la operacion de fusién sera notificada a las autoridades
competentes en la forma y plazos previstos en la normativa aplicable.

Nombramiento y reeleccion de Consejeros. Las siguientes propuestas
seran objeto de votacion separada:

De conformidad con el articulo 35 de los Estatutos Sociales:

6.1 Reeleccion de D. José Antonio Tazén Garcia como Consejero
independiente por el periodo de un afo.

Reelegir, previo informe favorable del Consejo de Administracién y a
propuesta de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, como
Consejero independiente por un periodo adicional de un afio a D. José
Antonio Tazén Garcia, cuyos datos personales constan en el Registro
Mercantil.
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Reeleccion de D. David Gordon Comyn Webster como Consejero
independiente por el periodo de un afio.

Reelegir, previo informe favorable del Consejo de Administracion y a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, como
Consejero independiente por un periodo adicional de un afio a D. David
Gordon Comyn Webster, cuyos datos personales constan en el Registro
Mercantil.

Reeleccion de D. Francesco Loredan como Consejero independiente por
el periodo de un afo.

Reelegir, previo informe favorable del Consejo de Administracion y a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, como
Consejero independiente por un periodo adicional de un afio a D.
Francesco Loredan, cuyos datos personales constan en el Registro
Mercantil.

Reeleccion de D. Stuart Anderson McAlpine como Consejero
independiente por el periodo de un afo.

Reelegir, previo informe favorable del Consejo de Administracién y a
propuesta de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, como
Consejero independiente por un periodo adicional de un afio a D. Stuart
Anderson McAlpine, cuyos datos personales constan en el Registro
Mercantil.

Reeleccion de D. Guillermo de la Dehesa Romero como Consejero
independiente por el periodo de un afo.

Reelegir, previo informe favorable del Consejo de Administracién y a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, como
Consejero independiente por un periodo adicional de un afio a D.
Guillermo de la Dehesa Romero, cuyos datos personales constan en el
Registro Mercantil.

Reeleccion de Dofa Clare Furse como Consejera independiente por el
periodo de un afio.

Reelegir, previo informe favorable del Consejo de Administracién y a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, como
Consejero independiente por un periodo adicional de un afio a Dfa.
Clara Furse, cuyos datos personales constan en el Registro Mercantil.

Reeleccion de D. Pierre-Henri Gourgeon como Consejero, bajo la
categoria de “otros externos” por el periodo de un afio.

Reelegir, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones y a propuesta del Consejo de Administracion, bajo la
categoria de “otros externos” por un periodo adicional de un afio a D.
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Pierre-Henri Gourgeon, cuyos datos personales constan en el Registro
Mercantil.

Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros para su
votacion con caracter consultivo, de conformidad con el articulo 541.4 de
la Ley de Sociedades de Capital.

Se propone a la Junta General de Accionistas la votacion con caracter consultivo
conforme al articulo 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital del Informe Anual
sobre las Remuneraciones de los Consejeros que se pone a disposicién de los
accionistas y se incluye como Anexo I.

Aprobacion de la retribucién de los miembros del Consejo de
Administracion, en su condicion de tales para el ejercicio social 2016.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 de los Estatutos Sociales, se
propone fijar la retribucién de los administradores de la Sociedad en su condicion
de tales para el ejercicio que finaliza el 31 de diciembre de 2016, en concepto de
asignacion fija por pertenencia al Consejo de Administracion y de sus
Comisiones y retribucion variable en especie, la cuantia global maxima de UN
MILLON CUATROCIENTOS CINCO MIL EUROS (1.405.000 euros).

El propio Organo de Administracién determinara la cantidad que corresponde
percibir a cada uno de los miembros que lo forman en los términos previstos en
el mencionado articulo estatutario, asi como la periodicidad de los pagos a
cuenta a realizar a lo largo del ejercicio social.

Aprobacion de planes retributivos para consejeros ejecutivos, directivos
y/lo empleados del Grupo, consistente en la entrega de acciones de la
Sociedad y/o referenciados al valor de la accién. Las siguientes propuestas
seran objeto de votacion separada.

TERMINOS Y CONDICIONES

Plan de Incentivos a Largo Plazo para Consejeros ejecutivos y Directivos o
Performance Share Plan (PSP)

- Descripcion:

El PSP se configura como el principal instrumento de incentivo a largo plazo
para directivos. El Plan consiste en la entrega a los beneficiarios seleccionados
al efecto, previo cumplimiento de los requisitos necesarios fijados en el mismo,
de un determinado numero de acciones de Amadeus IT Holding S.A. en
concepto de retribucion variable.
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-Beneficiarios:

Seran beneficiarios del PSP los principales directivos del Grupo Amadeus,
incluyendo Consejero(s) ejecutivo(s) y miembros del Comité Ejecutivo de
Direccion.

El Consejo de Administracion podra incluir en el Plan nuevas incorporaciones,
sin que ello aumente el numero total de acciones aprobadas en este acuerdo.

Los Consejeros no ejecutivos no podran participar en el PSP.
-Duracioén:

El PSP consta de tres ciclos independientes de tres afios de duracion cada uno
de ellos, comenzando cada afio un nuevo ciclo. El primer ciclo comenzara el 1
de julio de 2016.

-Requisitos y condiciones para la entrega de acciones:

Para que cada uno de los participes en el PSP tenga derecho a recibir acciones
de Amadeus IT Holding, S.A. al final de un determinado ciclo objeto del Plan,
deben cumplirse los siguientes requisitos que se concretaran al inicio del ciclo
correspondiente:

(a) el beneficiario debe permanecer como empleado de alguna compafiia del
Grupo Amadeus en la fecha de finalizacion del ciclo, sin perjuicio de
determinadas excepciones para ciertos supuestos de terminacién de la relacion
laboral expresamente previstos en el reglamento del PSP; y

(b) el Grupo Amadeus debe cumplir determinados objetivos de rendimiento que
se encuentran vinculados a ciertas métricas financieras, medidas en términos
absolutos y/o relativos, pudiendo ser éstas tanto internas (tales como el
Beneficio por Accién) como externas (tales como la evolucion del Retorno Total
para el Accionista de la Compafiia respecto de un conjunto de entidades de
referencia), que seran fijados por el Consejo de Administracion.

La concesion del ciclo 2016 del Performance Share Plan se hara de acuerdo con
la politica retributiva de la Compaifiia aprobada en 2015. La medida en que las
acciones concedidas seran objeto de consolidacion en 2019 dependera de los
siguientes parametros de rendimiento:

— Crecimiento en el beneficio por accién (EPS) ajustado, con una ponderacion
del 60%: el EPS ajustado, definido como ingresos netos ajustados en relacion
con el nimero medio ponderado de acciones ajustado en circulacién durante el
afo, se medira entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2018. El
crecimiento se determinard sobre una base anual compuesta.
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— Rendimiento en términos de retorno total al accionista (TSR) en relacion con
el grupo de referencia, con una ponderacion del 40%

El grupo de comparativo de referencia del TSR estd compuesto por unas 65
empresas, la mayoria de ellas pertenecientes al indice Eurofirst 300, con
operaciones en sectores similares a los de Amadeus (viajes y turismo, medios
de comunicacion, tecnologia y telecomunicaciones).

El TSR es la diferencia entre el valor inicial y el valor final de una inversion en
cada una de las empresas del grupo de referencia. Se asume que los dividendos
brutos y otros conceptos similares son reinvertidos para comprar mas acciones
de la entidad al precio de cierre en la fecha ex-dividendo.

Para determinar el valor inicial, el TSR de cada compafia en el grupo de
referencia y de Amadeus se calculara teniendo en cuenta el precio medio de
cierre de las acciones en las 20 sesiones bursétiles previas al primer dia del
periodo de medicién del rendimiento (esto es, 29 de abril de 2016), excluyendo
dicha fecha. Para calcular el valor final, el TSR se calculara teniendo en cuenta
el precio medio de cierre de las acciones en las 20 sesiones bursétiles previas al
ltimo dia del periodo de medicién del rendimiento (esto es, 28 de abril de 2019),
incluyendo dicha fecha.

El TSR relativo es el resultado de comparar el TSR de Amadeus al TSR de las
empresas comparables. A estos efectos, las empresas comparables incluyendo
Amadeus se ordenaran de mayor a menor en funcién del TSR en términos
porcentuales.

La escala de pagos dependientes del TSR es la siguiente:

e Umbral: Si el nivel de rendimiento se sitla por debajo del percentil 50, el pago
sera del 0%.

e Maximo: Si el nivel de rendimiento se sitia en el percentil 75 o superior, el
pago sera del 200% del objetivo.

e Entre el umbral y el nivel maximo, el pago se determinara por interpolacion
lineal.

Para los ciclos 2017 y 2018, el Consejo se reserva la potestad de revisar y
ajustar los parametros de valoracién del rendimiento, su importancia relativa,
objetivos y grupos comparativos de referencia (en su caso), para garantizar que
se correspondan en todo momento con la estrategia de la Sociedad.

- Fecha de entrega de las acciones:
La entrega de acciones que correspondan tendra lugar durante el trimestre
posterior a la fecha en la que se genere el derecho a la percepcion de las

mismas. Las acciones seran entregadas por la Compafiia o, en su caso, por una
filial de la misma.
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Plan de Acciones Restringidas o Restricted Share Plan (RSP)

- Descripcion:

El RSP consiste en un plan de incentivos en acciones a medio/largo plazo cuya
finalidad es la atraccién, retencidbn o incentivacion en situaciones puntuales,
manteniendo en todo caso un alineamiento de los intereses del beneficiario con
los de los accionistas y con la creacion de valor.

El Plan permite que los beneficiarios especificamente seleccionados para este
propédsito tengan una participacion en la Companiia a través de la concesion de
un numero de Restricted Share Units que se convertiran en un ndmero
equivalente de acciones de Amadeus IT Holding, S.A. sujeto al previo
cumplimiento de determinados requisitos de permanencia y, en su caso, de
determinadas condiciones de desempenio.

- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de este Plan cualesquiera empleados del Grupo
Amadeus, a excepcion de los miembros del Comité Ejecutivo de Direccion y el
segundo nivel del equipo directivo, salvo que concurran circunstancias
excepcionales que hagan necesario su inclusién por razones de retencion o
atraccion de talento.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran participar en el
Restricted Share Plan.

- Duracion:

La concesion inicial de las correspondientes acciones bajo el RSP podra
realizarse en 2016, 2017 y 2018. No habra mas de cuatro concesiones al afio —
histéricamente Amadeus ha concedido incentivos en virtud del RSP en abiril,
octubre y excepcionalmente en diciembre -.

La entrega de las acciones que se comprometan estard siempre condicionada a
la permanencia en la Sociedad o una filial del Grupo durante todo el plazo de
consolidacion que se haya determinado en cada caso. El periodo de
consolidacién tendra una duracién de entre un minimo de tres (3) y un maximo
de cinco (5) afios.

Excepcionalmente, en el caso de nuevos empleados, el periodo de
consolidacion minimo se podria reducir a dos (2) afios.

- Requisitos y condiciones para la entrega de acciones:
Para que cada uno de los beneficiarios de este Plan tenga derecho a recibir

acciones de Amadeus IT Holding, S.A. en virtud del RSP, debe permanecer
como empleado de alguna compaiiia del Grupo Amadeus durante el periodo de
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consolidacién, y, en casos excepcionales, cumplir los objetivos de desempefio
gue se hayan podido fijar en cada caso.

- Fecha de entrega de las acciones:
La entrega de acciones tendrd lugar durante el trimestre posterior a la fecha en
la que se genere el derecho a la percepcion de las mismas, una vez transcurrido

el periodo de consolidacion que se hubiera establecido en cada caso.

Las acciones seran entregadas por la Compafiia o, en su caso, por una filial de
la misma.

Plan de compra de acciones o Share Match Plan

- Descripcion

El Share Match Plan pretende incentivar a los empleados elegibles del Grupo
para invertir en acciones de la sociedad matriz, Amadeus IT Holding, S.A. con
una entrega gratuita de acciones por parte de la Compafia en contrapartida
(denominadas “Acciones Gratuitas” o “Matching Shares”).

- Beneficiarios

Con caracter general, el Share Match Plan se ofrece a aquellos empleados de
compafias participantes que cumplan determinados requisitos de elegibilidad
(tales como ser empleados de una compaifiia del Grupo en una determinada
fecha). Agquellos empleados elegibles que decidan voluntariamente participar en
el Plan se convertiran en participes.

Los miembros del Consejo de Administracién no pueden participar en el Share
Match Plan.

- Duracién
El Share Match Plan se divide en tres ciclos independientes de dos afios de
duracion. La fecha de inicio del ciclo 2016 sera el 1 de julio de 2016 y la fecha de

finalizacion sera el 30 de junio de 2018.

Durante los primeros 12 meses después de la fecha de inicio, los participes
haran sus contribuciones mensuales para adquirir acciones de Amadeus.

Durante el periodo de 12 meses inmediatamente posterior al fin del periodo de
compra, los participes no pueden vender o transferir las acciones adquiridas
para poder recibir Acciones Gratuitas o Matching Shares.

- Precio de la accién:

Las acciones seran adquiridas por los participes a su valor de mercado en la

Bolsa espafiola en el momento de la compra (el precio podra variar cada mes).
Para el ciclo que comienza en 2016, la contribucién anual minima por participe
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sera de 240 Euros (esto es, 20 Euros al mes) y la contribucién anual maxima por
participe sera de 3.600 Euros (es decir, 300 Euros al mes), o el equivalente en la
moneda local.

- Requisitos y condiciones para la entrega de acciones

Los participes consolidardn el derecho a recibir las Acciones Gratuitas o
Matching Shares siempre que: (i) realicen doce contribuciones durante el
periodo de compra; (ii) mantengan todas las acciones adquiridas hasta el final
del ciclo; (iii) permanezcan como empleados de una compafiia participante hasta
el final del ciclo.

El ratio de matching del ciclo 2016 es 1:2 (esto es, la Compafiia concedera una
Accion Gratuita o Matching Share por cada dos acciones adquiridas por los
participes que cumplan los requisitos anteriores).

- Fecha de entrega de las acciones:

Las Acciones Gratuitas se entregaran durante los 60 dias siguientes a la fecha
de finalizacion de cada ciclo.

Las acciones seran entregadas por la Compalfiia o, en su caso, por una filial de
la misma.

Otras cuestiones relevantes

- Requisitos de tenencia:

En aras de incrementar su vinculo con los intereses de los accionistas, los
miembros del Comité Ejecutivo de Direccion estaran obligados a acumular un
determinado numero de acciones en el tiempo (“shareholding guidelines™, que,
en el caso del Consejero ejecutivo (CEO) es el equivalente a dos (2) veces su
salario fijo bruto anual.

A aquellos ejecutivos que no hayan alcanzado el nimero minimo de tenencia de
acciones, no se les permitira la venta de acciones consolidadas y entregadas en
virtud de cualquier incentivo en acciones de Amadeus, a excepcion de las
acciones que se vendan para hacer frente a impuestos y/o contribuciones de
seguridad social.

- Precio de referencia de la accién:

Para determinar el precio de referencia de la accion al inicio de cada concesién
del PSP y RSP, se tomard una media de los valores de cotizacion de cierre de la
accion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia durante
el mes previo al mes inmediatamente anterior a la puesta en marcha de
cualquiera de los planes, ciclos de los mismos o concesiones especificas o
férmula similar (“Precio de Referencia de la Accién”).
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- NUmero maximo de acciones a entregar:

El limite maximo total de acciones que pueden comprometerse bajo estos planes
entre 2016 y 2018 sera el equivalente a dividir un importe maximo de 100
millones de euros entre el precio de referencia de la accién, sin que en ningdn
caso el capital comprometido para estos planes en conjunto pueda exceder del
2.0% del capital social de la Companiia a la fecha de aprobacion del presente
acuerdo.

De los citados 100 millones de euros, podran destinarse al Plan de Acciones
Restringidas o Restricted Share Plan un maximo de 10 millones de euros (con
un limite del 0,2% del capital social de la Compaiiia a la fecha de aprobacién del
presente acuerdo).

El actual Consejero ejecutivo (CEQO) esta incluido entre los beneficiarios del
PSP. En el caso de que se cumplan todos los requisitos y condiciones para la
entrega de acciones establecidos en el Plan, tendria el derecho a recibir el
siguiente nimero de acciones como maximo:

e El nimero maximo de acciones que podria tener el derecho a recibir el
consejero ejecutivo en 2019 en virtud del ciclo 2016 del PSP, en el caso de
gue se consiga o se exceda el nivel maximo de ambos objetivos, sera
equivalente a dos (2) veces su salario fijo anual, divido entre el Precio de
Referencia de la Accion, que se determinara como la media de los cotizacion
de cierre de la acciéon en la Bolsa de Valores de Madrid, durante el mes de
mayo de 2016.

e El nimero maximo de acciones que podria tener derecho a recibir el
Consejero ejecutivo en 2020 y 2021 en virtud de los ciclos 2017 y 2018 del
PSP respectivamente, para el nivel maximo de rendimiento, sera equivalente
a dos (2) veces su salario fijo al comienzo de cada ciclo, divido entre el
Precio de Referencia de la Accién. Excepcionalmente, y de acuerdo con lo
previsto en la Politica Retributiva aprobada por la Junta General de
Accionistas el 25 de junio de 2015, el Consejo de Administracion podra
incrementar el nimero maximo de acciones hasta cuatro (4) veces su salario
fijo en circunstancias excepcionales como puede ser, a titulo meramente
enunciativo, su retencion, la consecucion de resultados excepcionales por
parte de la Sociedad o la compensacion de un ejercicio en el que no se haya
concedido ningun incentivo, si se amplia el periodo de concesion. De
aplicarse, la justificacion de cualquier incremento de este tipo se publicaria
en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio
correspondiente.

- Procedencia de las acciones:

Las acciones de Amadeus IT Holding, S.A. a entregar a los participes podran
provenir de:

(a) Acciones en autocartera, que haya adquirido o adquieran, tanto la propia

Amadeus IT Holding, S.A. como cualesquiera sociedades de su grupo, previo
cumplimiento de los requisitos legales establecidos al efecto.
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(b) Acciones de nueva emision, resultado de una ampliacion del capital social
gue a tal efecto se realice en cada momento.

(c) Acciones provenientes del ejercicio de un contrato de “equity swap” suscrito
con una entidad financiera.

(d) Una combinacioén de las anteriores.

Si fuera necesario o conveniente por razones legales, regulatorias u otras de
analoga naturaleza, podran adaptarse en casos concretos los mecanismos de
entrega de acciones previstos, sin alterar el numero maximo de acciones
vinculadas a los planes ni las condiciones esenciales de las que dependa la
entrega descritas en los apartados anteriores.

Dichas adaptaciones, con caracter excepcional, podran incluir la sustituciéon de la
entrega de acciones por la entrega de cantidades en metalico de valor
equivalente.

9.1 Plan de incentivos en acciones o Performance Share Plan (PSP) para
consejeros ejecutivos y directivos del Grupo Amadeus

Aprobar el Plan de incentivos en acciones o Performance Share Plan (PSP),
consistente en la entrega de acciones de Amadeus IT Holding, S.A., dirigido a
los principales directivos del Grupo Amadeus, incluidos Consejero(s) ejecutivo(s)
y miembros del Comité Ejecutivo de Direccion, sujeto a los términos y
condiciones generales descritas anteriormente.

9.2 Plan de acciones restringidas o Restricted Share Plan (RSP) para
empleados del Grupo Amadeus

Aprobar el Plan de acciones restringidas o Restricted Share Plan (PSP),
consistente en la entrega de acciones de Amadeus IT Holding, S.A., dirigido a
determinados empleados del Grupo Amadeus, sujeto a los términos y
condiciones generales descritas anteriormente.

9.3 Plan de compra de acciones o Share Match Plan para los empleados del
Grupo Amadeus

Aprobar un plan de compra de acciones para todos los empleados (el Share
Match Plan), sujeto a los términos y condiciones generales descritas
anteriormente.

9.4 Delegacion de facultades

Facultar al Consejo de Administracion, en los mas amplios términos, pudiendo
estas facultades ser delegadas por el Consejo de Administracién a favor de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, de cualquier miembro del Comité
Ejecutivo de Direccion o de cualquier otra persona a la que el Consejo de
Administracion apodere expresamente al efecto, para la ejecucion de este
acuerdo y para la implantaciébn, cuando y como lo estime conveniente,
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desarrollo, formalizacién, ejecucion y liquidacion de los planes anteriores,
adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o
privados, sean necesarios 0 convenientes para su plenitud de efectos, con
facultad incluso de subsanacion, rectificacién, modificacion o complemento del
presente acuerdo.

Y, en general, para adoptar cuantos acuerdos y realizar cuantas actuaciones
sean necesarias 0 meramente convenientes para el buen fin de este acuerdo y
de la implementacion, ejecucion y liquidacion de los planes, incluyendo, a titulo
meramente enunciativo, y siempre en el marco de los términos y condiciones
previstos en el presente acuerdo, las siguientes facultades:

(a) Implementar y ejecutar los planes cuando lo considere conveniente y en la
forma concreta que estime apropiado.

(b) Desarrollar y fijar las condiciones concretas de los planes en todo lo no
previsto en el presente acuerdo, pudiendo aprobar y publicar un reglamento de
funcionamiento de los planes, incluyendo, a titulo meramente enunciativo:

* Los beneficiarios de los planes.

* ElI numero de acciones a comprometer en cada caso, de forma
individualizada, sin que ello requiera variar el niamero total maximo de
acciones a entregar autorizado en cada momento.

* El plazo de permanencia requerido para poder recibir las acciones.

» Los objetivos especificos para cada uno de ellos.

» El precio de referencia de las acciones a entregar al amparo de los mismos.

(c) En la medida en que el régimen juridico aplicable a algunos de los participes
0 a determinadas sociedades del Grupo Amadeus asi lo requiera o aconseje o Si
fuera necesario o conveniente por razones legales, regulatorias, operativas u
otras de analoga naturaleza, adaptar las condiciones bésicas indicadas, con
caracter general o particular, incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo,
adaptar los mecanismos de entrega de las acciones, sin alterar el ndmero
maximo de acciones vinculadas a los planes y prever y ejecutar la liquidacion
total o parcial de los planes en efectivo.

(d) Decidir no ejecutar o dejar sin efecto total o parcialmente los planes o
cualquiera de sus ciclos, asi como excluir a determinados grupos de potenciales
participes o sociedades del Grupo Amadeus cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.

(e) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria 0 conveniente ante cualquier organismo publico o
privado a efectos de la implantacion, ejecucién o liquidacion de los planes,
incluyendo, en caso de ser necesaria, las correspondientes comunicaciones
previas y folletos informativos.

(f) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestién ante cualquier organismo
0 entidad o registro publico o privado, para obtener cualquier autorizacion o
verificacidn necesaria para la implantacién, ejecucion o liquidacion de los planes
y la entrega gratuita de las acciones de Amadeus IT Holding, S.A.
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(9) Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos de cualquier tipo con entidades
financieras o de otro tipo que libremente designe, en los términos y condiciones
gue estime adecuadas, sean necesarios 0 convenientes para la mejor
implantacion, ejecucion o liquidacion de los planes, incluyendo, cuando sea
necesario o conveniente por el régimen juridico aplicable a algunos de los
participes o a determinadas sociedades del Grupo Amadeus o si fuera necesario
0 conveniente por razones legales, regulatorias, operativas u otras de analoga
naturaleza, el establecimiento de cualquier figura juridica (incluyendo trusts u
otras figuras analogas) o la consecucion de acuerdos con cualquier tipo de
entidades para el depdsito, custodia, tenencia y/o administracion de las acciones
y/o su posterior entrega a los participes en el marco de los planes.

(h) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

() Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo a los planes.

() Adaptar el contenido de los planes a las circunstancias y operaciones
societarias que pudieran producirse durante su vigencia, tanto referidas a
Amadeus IT Holding, S.A. como a las compaifiias que formen parte del grupo de
referencia en cada momento, en los términos y condiciones que se consideren
necesarios o convenientes en cada momento para mantener la finalidad de los
planes.

(k) Y, en general, realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y
suscribir cuantos documentos sean necesarios 0 meramente convenientes para
la validez, eficacia, implantacién, desarrollo, ejecucién, liquidacion y buen fin de
los planes y de los acuerdos anteriormente adoptados.

Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de
sustitucion, para la formalizacién, interpretacion, subsanacion y ejecucién
mas plena de los acuerdos que adopte la Junta General de Accionistas.

Delegacion de facultades para la ejecucién de la fusién

Se acuerda facultar a la totalidad de los miembros del 6rgano de administracién
de la Sociedad Absorbente y en el Secretario y en el Vicesecretario del Consejo
de Administracion para que cualquiera de ellos, indistintamente, esto es, sin la
necesaria concurrencia de ningun otro, en representacion de la Sociedad
Absorbente y en relacién con los acuerdos precedentes, pueda, dentro de los
limites previstos en el Proyecto de Fusion y, en lo no previsto por esta Junta
General

(1) Determinar la cifra concreta de acciones de la Sociedad Absorbente en
autocartera necesarias para atender el canje de las acciones en circulacion
de la Sociedad Absorbida teniendo en cuenta el tipo de canje fijado en el
Proyecto de Fusion
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(i) Comparecer ante notario con el objeto de elevar a publico los mismos, asi
como otorgar la correspondiente escritura publica, con los pactos y
declaraciones que fueran convenientes y se deriven, directa o
indirectamente, de dichos acuerdos;

(iii) Efectuar cuantas aclaraciones o0 subsanaciones fueren precisas o
convenientes y, en general, otorgar aquellos documentos privados y/o
publicos necesarios para la ejecucion de los acuerdos precedentes, asi
como los actos precisos para la inscripcion en los registros publicos
correspondientes de tales acuerdos; y, en general,

(iv)  Aclarar, precisar y completar lo que sea necesario o conveniente, incluso
otorgar escrituras aclaratorias 0 subsanatorias de cuantos defectos y
omisiones impidan u obstaculicen la efectividad de los acuerdos
precedentes o su inscripcion en cualesquiera registros publicos.

Otras delegaciones

Sin perjuicio de las facultades legal y estatutariamente establecidas, se acuerda
delegar tan ampliamente como en derecho sea requerido en los miembros del
Consejo de Administracién, e indistintamente, en el Secretario y en el
Vicesecretario del Consejo de Administracion, para que cualquiera de ellos,
actuando de forma individual, esto es, sin la necesaria concurrencia de ningun
otro, procedan a la ejecucién de todos y cada uno de los acuerdos adoptados en
esta Junta General con las facultades de interpretar, subsanar y completar los
mismos para su elevacion a publicos asi como, en su caso, para su inscripcion
en el Registro Mercantil, con la facultad de sustituir dicha delegacién segun
estimen mas conveniente en cualquier otro Consejero o miembro de la Direccion
de la Sociedad.

Se faculta al Secretario y al Vicesecretario del Consejo de Administracion para
que, de forma individual o conjunta, procedan a realizar el depdsito de cuentas
de la Sociedad y de su grupo consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2015 a que se refiere el articulo 279 de la Ley de Sociedades
de Capital, facultandoles expresamente para la firma y ejecuciéon de cualquier
tipo de documento, con facultades de subsanacién, hasta lograr el efectivo
depdsito de las cuentas en el Registro Mercantil.

Se faculta igualmente al Secretario y al Vicesecretario del Consejo de
Administracion para que, actuando de forma individual o conjunta, procedan a
realizar todas las comunicaciones, notificaciones y tramites oportunos
necesarios ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores en cumplimiento
de la legislacion vigente, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia asi como ante cualesquiera otros entes u
organismos que fuera necesario para la ejecucion de los acuerdos de esta Junta.
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ANEXO |

El contenido de este Informe fue objeto de difusién como Hecho Relevante con fecha 26
de febrero de 2016, mediante presentacion en el registro Electrénico de la CNMV.

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS
AMADEUS IT HOLDING, S A.
EJERCICIO 2015

Ver informe en el apartado correspondiente.
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