FOLLETO INFORMATIVO DE

FIRE VENTURES, FCRE, S.A.

[e] de [®] de 2026

Este folleto recoge la informacion necesaria para que el inversor pueda formular un juicio fundado sobre
la inversion que se le propone y estara a disposicion de los accionistas en el domicilio de la Sociedad
Gestora de la Sociedad. No obstante, la informacion que contiene puede verse modificada en el futuro.
Dichas modificaciones se haran publicas en la forma legalmente establecida y, en todo caso con la
debida actualizacién de este folleto, al igual que las cuentas anuales auditadas, estando todos estos
documentos inscritos en los correspondientes registros de la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) donde pueden ser consultados. Los términos en mayusculas no definidos en el presente Folleto
tendran el significado previsto en los Estatutos Sociales de la Sociedad. La responsabilidad sobre el
contenido y veracidad del Folleto, los Estatutos Sociales de la sociedad, y el DFI (en caso de que lo
hubiere), corresponde exclusivamente a la Sociedad Gestora. La CNMV no verifica el contenido de

dichos documentos.




CAPITULO I. LA SOCIEDAD

1. Datos Generales

1.1. La Sociedad

La sociedad “Fire Ventures, FCRE, S.A.” (la “Sociedad”) se constituy6 como sociedad
de responsabilidad limitada bajo la denominacion Fire Ventures, S.L. en virtud de escritura
ptiblica otorgada ante el Notario de Madrid, D. Eduardo Avila Rodriguez, el dia 17 de
marzo de 2023, con el numero 892 de su protocolo. Con posterioridad, la Sociedad se
transformo en sociedad anénima, adoptando la denominacién Fire Ventures, S.A., en virtud
de escritura publica otorgada ante el Notario de Madrid, Dfia. Maria Eugenia Reviriego
Picon, el dia 17 de septiembre de 2025, con el nuimero 2.113 de su protocolo. Finalmente,
en fecha 26 de enero de 2026 se transform6 en fondo de capital riesgo europeo bajo la
forma de sociedad an6nima de acuerdo con las disposiciones contenidas en el Reglamento
(UE) n. 345/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2013, sobre los
fondos de capital riesgo europeos (el “Reglamento 345/2013”) y la Ley 22/2024, de 12 de
noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado (la “LECR”), adoptando la denominacion de Fire Ventures,
FCRE, S.A., en virtud de escritura ptblica otorgada ante la Notario de Barcelona, D Marta

Fuentes Blanco, el dia 16 de febrero de 2026, con el nimero 201 de su protocolo.

La Sociedad tiene su domicilio en Calle Serrano 58, 2° B, 28001, Madrid (Espafia) y figura
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 44.946 Folio 137, Hoja M-791.242,
y en el correspondiente registro administrativo de la Comision Nacional del Mercado de
Valores (la “CNMV?).

1.2. La Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora de la Sociedad es GVC Gaesco Alternative Investments, SGEIC,
S.A., una sociedad espafiola inscrita en el registro de sociedades gestoras de entidades de
inversion de tipo cerrado de la CNMYV con el nimero 232 y domicilio social en C/ Doctor
Ferran 3-5, 2° planta, 08034 Barcelona (la “Sociedad Gestora”).



1.3. Administracion de la Sociedad

La Sociedad estara administrada por un consejo de administracion. Sera competencia del
organo de administracion la gestion y la representacion de la Sociedad en los términos
establecidos en la LSC y en los estatutos sociales de la Sociedad que se adjuntan como
ANEXO I al presente Folleto (los “Estatutos Sociales™).

1.4. EIl Asesor

La Sociedad Gestora tiene suscrito un contrato de asesoramiento con Iberian Ventures
Investments, S.L. (el “Asesor”) para que actie como asesor de inversiones y

desinversiones para la Sociedad.

En virtud de dicho contrato, el Asesor hara una prospeccién del mercado para identificar
potenciales oportunidades de inversién (en activos aptos conforme a la politica de
inversién de la Sociedad y la LECR) y de desinversion; ofrecerda recomendaciones a la
Sociedad Gestora sobre las oportunidades de inversion y desinversion, y apoyara a la
Sociedad Gestora en el seguimiento y monitorizacion de las inversiones realizadas por la

Sociedad, durante toda la vida de las mismas.

En ningtiin caso el Asesor estard facultado para adoptar decisiones de inversion y/o
desinversion en nombre de la Sociedad ni ostentara poder de representacion de la Sociedad
ni poder para obligarla. Todas las funciones de gestién reguladas, incluida la supervisién
de la originacion, la discrecion en materia de inversiones, las decisiones de gestion de la
cartera y la responsabilidad continua, son retenidas y ejercidas en todo momento de forma

exclusiva e independiente por la Sociedad Gestora.

La Sociedad Gestora supervisara en todo momento las actividades desarrolladas por el
Asesor en relacién con la Sociedad en el marco de sus funciones de gestion y de
conformidad con la normativa aplicable.

Los honorarios del Asesor seran pagados por la Sociedad Gestora.

1.5. El Depositario

El Depositario de la Sociedad es Cecabank, S.A., de nacionalidad espafiola, domiciliado
en ¢/ Alcala 27, 28014 Madrid, titular del CIF nimero A86436011 e inscrito en el Registro



Mercantil de Madrid y en el Registro de Entidades Depositarias de la CNMV con el nimero
236.

El Depositario, mediante la suscripcion de este Folleto, garantiza que cumple los requisitos
establecidos en la LECR, en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Institucion de Inversion
Colectiva y en el Reglamento de desarrollo de la Ley de Instituciones de Inversion
Colectiva (el “Reglamento de IIC”).

Ademas, realizara las funciones de supervision y vigilancia, depésito, custodia y/o
administracion de instrumentos financieros pertenecientes a la Sociedad de conformidad
con lo dispuesto en la LECR y en el Reglamento de IIC, asi como, en el resto de la
normativa de la Unién Europea o espafiola que le sea aplicable en cualquier momento,
incluyendo cualquier circular de la CNMV.

1.6. Proveedores de la Sociedad y de la Sociedad Gestora

Depositario Asesor legal
Cecabank, S.A. Gomez-Acebo & Pombo Abogados,
Calle Alcala 27 S.L.P.
28014 Madrid Avda. Diagonal, 640
08017 Barcelona

T +34 93 415 74 00
aesbri@ga-p.com

1.7. Comienzo de las operaciones y duracion

La Sociedad comienza sus operaciones como fondo de capital riesgo europeo en la fecha
de su inscripcion en el registro administrativo correspondiente de la CNMV (la “Fecha de
Inscripcion”), sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la
“LSC”) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

La Sociedad tiene una duracién indefinida sin perjuicio del objetivo de disolucion y
liquidacién de la Sociedad en cuatro (4) afios a partir de la fecha en que se produzca la
Fecha de Inscripcion, prorrogables por un maximo de dos (2) periodos sucesivos de un (1)
afio cada uno y, en consecuencia, previo acuerdo de dichas prorrogas sucesivas, hasta un
maximo de seis (6) afios, con la finalidad de permitir una desinversiéon ordenada de las
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Inversiones. Dichas prorrogas podran acordarse mediante acuerdo de la junta general de

accionistas.

A fecha de este Folleto, la Sociedad tiene las siguientes Empresas en Cartera (segtn este

término se define ulteriormente):

(i)___Plataforma Base 1: Fire Business, S.L.U., de la cual cuelgan las siguientes
Sociedades Target: (i) Oasys PCI, S.L.U., (ii) Fire Business Baleares, S.L.U. (que

nace de la fusién de las sociedades Master Centella, S.L..U. y Gallex Proteccion

Contra Incendios, S.L.U.), (iii) Aeroextincion, S.L.U., (iv) Fire Business Almeria,
S.L.U. (antes denominada Drago Contra Incendios, S.L.U.), (v) Air Feu, S.L.U. y
(vi) Extinfuego, S.L.U.

(ii)__Plataforma Base 2: Fire Abuela, S.L.U., de la cual cuelga la siguiente Sociedad

Target: Crespo Comercial Espafiola de Proteccion, S.L.U.

1.8. Mecanismos para la cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad

profesional de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora tiene suscrito un seguro de responsabilidad civil profesional para
hacer frente a posibles responsabilidades por negligencia profesional, que se encuentra en
consonancia con los riesgos cubiertos. Asimismo, la Sociedad Gestora dispone de unos
fondos propios suficientes para cubrir requisitos minimos de solvencia que le resultan de
aplicacion, motivo por el cual resultan suficientes para contar con una dotacién de recursos
humanos y técnicos adecuados a las necesidades de gestion de las inversiones de la
Sociedad.

En cualquier caso, la Sociedad Gestora mantendra el equilibrio necesario entre los recursos

y las necesidades para la correcta gestion de la Sociedad.

2.__Régimen juridico y legislacion aplicable a la Sociedad

2.1. Régimen juridico

La Sociedad se regulara por lo previsto en el presente folleto informativo (el “Folleto”) y
los Estatutos Sociales, asi como los demas acuerdos que suscriban los accionistas de la

Sociedad (conjuntamente, la “Documentacion Legal”), por lo previsto en el Reglamento



345/2013 y, en aquello que proceda, por la LECR, la LSC y por las disposiciones que las
desarrollan o que puedan desarrollarlas o sustituirlas en el futuro. En caso de discrepancia,
el Folleto y los Estatutos Sociales prevaleceran en relacion con la organizacion, gestion y
politica de inversion de la Sociedad, sin perjuicio de los acuerdos particulares que puedan
suscribir los accionistas en relacién con sus derechos econémicos o relaciones internas.
A efectos aclaratorios, ningtin acuerdo entre accionistas podra modificar las funciones de

gestion atribuidas a la Sociedad Gestora conforme a la normativa aplicable.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2019/2088 de 27 de
noviembre de 2019 sobre la divulgacién de informacién relativa a la sostenibilidad en el
sector de los servicios financieros (el “Reglamento 2019/2088”), la Sociedad Gestora se
encuentra obligada de divulgar determinada informacion relativa a la sostenibilidad que se
encuentra recogida en el ANEXO II del presente Folleto.

2.2. Legislacion y jurisdiccion competente

La Sociedad se regira por la legislacion espafiola.

Con renuncia expresa de cualquier otro fuero que pudiera corresponder, cualquier cuestion
litigiosa que pudiera surgir entre la Sociedad, la Sociedad Gestora y cualquier accionista
en relacion con la ejecucidn, aplicacion o interpretacion del presente Folleto, directa o
indirectamente, la jurisdiccion aplicable sera la de los Juzgados y Tribunales de la ciudad
de Madrid, sin perjuicio de que las partes implicadas negocien previamente de buena fe
con la intencion de resolverlo.

2.3. Consecuencias derivadas de la inversion en la Sociedad

El inversor debe ser consciente de que la participacion en la Sociedad implica riesgos
relevantes y debe considerar si se trata de una inversion adecuada a su perfil inversor. Por
ello, antes de realizar la inversién en la Sociedad, cada inversor debera aceptar y
comprender los factores de riesgo que se relacionan en el ANEXO III de este Folleto.

Mediante el compromiso de inversion, el inversor asume expresamente frente a la Sociedad
y la Sociedad Gestora todos los derechos y obligaciones derivados de su participacion en
la Sociedad y, en particular, el correspondiente compromiso de invertir en la Sociedad, en

calidad de accionista.



3.__ Régimen de suscripcion, desembolso y reembolso de acciones

3.1. Capital social y entrada de accionistas

El capital social estd fijado en la cifra de 31.373.572 euros y estd representado por
31.373.572 acciones, nominativas, de un euro (1 €) de valor nominal cada una de ellas,
numeradas correlativamente del 1 al 31.373.572, ambos inclusive. Las acciones estan

totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estan representadas mediante titulos, que podran ser unitarios o multiples y
contendran todas las menciones sefialadas como minimas en la LSC y, en especial, las
limitaciones a su transmisibilidad que se establecen en los Estatutos Sociales de la
Sociedad.

Se trata de una sociedad de tipo cerrado. Las acciones de la Sociedad no seran objeto de
comercializacion. Ademas, no existen entidades financieras que colaboren en la promocion
de la suscripcion de acciones de la Sociedad ni la Sociedad operara a través de
intermediarios financieros. No se prevé la admision a cotizacion de sus acciones.

En caso de emitirse nuevas acciones en el marco de un aumento de capital de la Sociedad,
las nuevas acciones que se emitan seran objeto de suscripcién exclusiva por los accionistas
de la Sociedad.

El total de compromisos de la Sociedad sera de aproximadamente 100 millones de euros.
3.2. Régimen de desembolsos

Cada Accionista suscribira y desembolsara las acciones de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Sociedad Gestora en la solicitud de capital que remita, sujeto en
cualquier caso al Compromiso de Inversion de cada accionista.

3.3. Régimen de reembolso de las acciones

Salvo para el caso de que haya accionistas en mora, no esta previsto inicialmente, salvo
que la Sociedad Gestora determine lo contrario en interés de la Sociedad y de sus

accionistas, el reembolso total ni parcial de las acciones de la Sociedad, hasta la disolucién

y liquidacion de la Sociedad, en el caso de que se produjera un reembolso sera general para



todos los accionistas, y el mismo porcentaje se aplicara a la participacién que cada uno de

los accionistas tenga en la Sociedad.

4. Las acciones

4.1. Caracteristicas basicas y forma de representacion de las acciones

Las acciones se representan mediante titulos, que podran ser unitarios o multiples y
contendran todas las menciones sefialadas como minimas en la LSC y, en especial, las

limitaciones a su transmisibilidad que se establezcan en la Documentacion Legal.

Las acciones en las que se divide el capital social son acciones nominativas representadas
por las siguientes clases, de distintas caracteristicas, que confieren a su titular un derecho
de propiedad sobre el mismo, en los términos que lo regulan legal y contractualmente vy,

en particular, los establecidos en la Documentacion Legal:

(i) Las acciones de clase A estan suscritas, directa o indirectamente, por los consejeros

de la Sociedad que a su vez son los Promotores, y por los Promotores.
(ii) Las acciones de clase B estan suscritas por cualquier accionista.

(iii) Las acciones de clase C estan suscritas por los consejeros de la Sociedad que, a su

vez, forman parte del equipo del Asesor.
(iv) Las acciones de clase D estan suscritas por cualquier consejero de la Sociedad.

Los promotores son Iberian Ventures Holding AG y los Sres. Alvaro Guitard Maldonado,

Alejandro Zala Navarro y Luis Roberto Reyes Romero.
La asuncion del compromiso de inversion por parte de cada uno de los accionistas de la
Sociedad implicara la obligacion de cumplir con lo establecido en el presente Folleto, asi

como en los Estatutos Sociales y demas Documentacion Legal.

Pueden ser accionistas de la Sociedad tanto las personas fisicas como juridicas, en los

términos previstos en los articulos 6.1 y 6.2 del Reglamento 345/2013.

4.2. Derechos econéomicos de las acciones



Las acciones confieren a sus titulares la condicion de accionista y les atribuye el derecho
a participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion a prorrata de su participacion en el mismo y con sujecion al orden de

distribucion que se establece en la Documentacion Legal (las “Reglas de Prelacion”).

4.3. Régimen de transmisién de acciones

La suscripcion y transmision de las acciones se regiran por lo previsto en la Documentacion
Legal, el Reglamento 345/2013 y la LSC.

5._ Procedimiento y criterios de valoracion de la Sociedad

5.1. Valor liquidativo de las acciones

La Sociedad Gestora se compromete a calcular, con la periodicidad establecida en el
parrafo siguiente, el valor liquidativo de las acciones de la Sociedad, de acuerdo con el
Articulo 11 del Reglamento 345/2013 y la Circular 11/2008, de 30 de diciembre, de la
CNMYV, sobre normas contables, cuentas anuales y estados de informacién reservada de
las entidades de capital-riesgo (y por las disposiciones que la modifiquen o sustituyan en
cada momento) (la “Circular 11/2008”).

La Sociedad Gestora determinara el valor de las acciones de la Sociedad anualmente, al
finalizar cada ejercicio natural.

5.2. Criterios para la determinacion de los resultados de la Sociedad

Los resultados de la Sociedad se determinaran con arreglo a los principios contables y
criterios de valoracion establecidos en la Circular 11/2008 y por las disposiciones que la

sustituyan en el futuro.

A los efectos de determinar los resultados de la Sociedad, el valor o precio de coste de los
activos vendidos, se calculara, durante los tres (3) primeros ejercicios de la Fecha de
Inscripcidn, por el sistema del coste medio ponderado y en cualquier supuesto, conforme
con las normas de reporting y valoraciones emitidas por Invest Europe y por IPEV
(International Private Equity and Venture Capital Valuation Guidelines) en cada
momento.



Los resultados de la Sociedad seran distribuidos de conformidad con las Reglas de

Prelacion y la normativa aplicable.

5.3. Criterios para la valoracion de las inversiones de la Sociedad

El valor, en relacion con una inversion, sera el que razonablemente determine la Sociedad

Gestora a su discrecién, de conformidad con los principios de valoracién emitidos o

recomendados por la IPEV vigentes en cada momento.

6.

Politica de distribucion de resultados

6.1. Tiempo y modo de efectuar las distribuciones

La politica de la Sociedad es realizar distribuciones a los Participes tan pronto como sea

posible tras la realizacién de una desinversién o la percepcion de ingresos por otros

conceptos, y no mas tarde de treinta (30) dias desde que la Sociedad reciba dichos importes.

No obstante, la Sociedad Gestora no estara obligada a efectuar distribuciones en el plazo

anterior en los siguientes casos:

(a)

(b)

()

cuando los importes que se distribuiran a los accionistas no sean significativos a
juicio de la Sociedad Gestora (los importes agregados inferiores a 1 millén de euros
no se consideraran significativos), en cuyo caso dichos importes se acumularan para
ser distribuidos cuando la Sociedad Gestora lo decida o para compensar gastos
futuros que la Sociedad tenga que afrontar, incluidos, entre otros, los honorarios de

gestion y los gastos de explotacion (y, en cualquier caso, con periodicidad trimestral);

cuando se prevean distribuciones derivadas de desinversiones (o dividendos o
distribuciones similares por parte de las sociedades de la cartera) que tengan lugar en

un periodo de cuatro meses;

cuando, a juicio razonable de la Sociedad Gestora, la realizaciéon de la distribucion
correspondiente pueda perjudicar la situacion financiera de la Sociedad, afectar a su
solvencia o viabilidad, o a la capacidad de la Sociedad para cumplir sus obligaciones

o contingencias potenciales o previstas; o
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(d) cuando los importes puedan reinvertirse de conformidad con el apartado 6.2

siguiente.

Las distribuciones que realice la Sociedad se efectuaran a todos los accionistas de
conformidad con las Reglas de Prelacion, y a prorrata de su participaciéon en los
Compromisos Totales con respecto a las acciones de cada clase. Todas las Distribuciones,

fuera del periodo de liquidacién, se efectuaran en efectivo y en euros.

La Sociedad Gestora no efectuara distribuciones en especie de los activos del Fondo antes

de su liquidacion y, en aquel momento, siempre y cuando cuente con el visto bueno del

Comité de Supervision.

6.2. Reinversion

Como norma general, la Sociedad no reinvertira los ingresos y/o dividendos recibidos de

las Sociedades de Cartera, ni los importes resultantes de la desinversién en las mismas, ni

ningun otro ingreso derivado de las inversiones de la Sociedad.

No obstante, la Sociedad Gestora podra decidir reinvertir los siguientes importes:

(a) los importes que deban destinarse a Inversiones a Corto Plazo, asi como los ingresos
derivados de las Inversiones a Corto Plazo realizadas para una mejor gestion de la
tesoreria y otros activos liquidos de la Sociedad;

(b) los importes que el Comité de Supervisién apruebe reinvertir; y/o

(c) los importes que se utilicen para cubrir desembolsos pendientes que deba realizar la
Sociedad con respecto a las Empresas en Cartera, asi como para cubrir cualesquiera

otras obligaciones asumidas por la Sociedad, incluidos gastos y/o comisiones.

7. Designacion de auditores

Las cuentas anuales de la Sociedad deberan ser auditadas en la forma legalmente
establecida. La designacion de los auditores de cuentas habra de realizarse por la junta
general de accionistas en el plazo de seis (6) meses desde el momento de su constitucién
y, en todo caso, antes del 31 de diciembre del primer ejercicio econdmico que haya de ser

examinado.
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El auditor designado sera alguna de las personas o entidades a que se refiere el articulo 8.1
de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y sera notificada a la CNMV, a

la cual se le notificara también puntualmente cualquier modificacién del mismo.

8._ Procedimientos de gestion de riesgos, liquidez y conflictos de interés

La Sociedad Gestora instaurara sistemas de gestion del riesgo apropiados a fin de
determinar, medir, gestionar y controlar adecuadamente todos los riesgos pertinentes de la
estrategia de inversion de la Sociedad y a los que esté o pueda estar expuesta asi como
garantizar que el perfil de riesgo de la Sociedad se adecue a su politica y estrategia de

inversion.

Asimismo, la Sociedad Gestora establecera un sistema adecuado de gestion de la liquidez
y adoptara procedimientos que le permitan controlar el riesgo de liquidez de la Sociedad,
con el objeto de garantizar que puede cumplir con sus obligaciones presentes y futuras en

relacion al apalancamiento en el que haya podido incurrir.

Por udltimo, la Sociedad Gestora dispondra y aplicara procedimientos administrativos y de
organizaciones eficaces para detectar, impedir, gestionar y controlar los conflictos de
intereses que puedan darse con el fin de evitar que perjudiquen a los intereses de la

Sociedad y sus accionistas.

9. FEl Comité de Supervision

9.1. Composicion

El Comité de Supervisién se constituye como un 6rgano consultivo del vehiculo, sin
constituir en ninguin caso un 6rgano de gestiéon ni un érgano societario de administracion,
ni un 6rgano de control de la Sociedad Gestora, cuya responsabilidad exclusiva en materia

de gestion y toma de decisiones de inversion permanecera en todo caso intacta.

El Comité de Supervision estara compuesto por siete (7) miembros designados por la Junta
General de Accionistas. La designacion de dichos miembros estara sujeta a la validacion
de la Sociedad Gestora exclusivamente a efectos de verificar, sobre la base de criterios
objetivos, su idoneidad profesional, la ausencia de conflictos de interés relevantes y su
compatibilidad con el adecuado funcionamiento del sistema de gobernanza de la Sociedad

y de la propia Sociedad Gestora en relaciéon con la Sociedad, conforme a las politicas de
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gobernanza y gestion de conflictos aplicables, no pudiendo dicha validacion ser denegada
de forma arbitraria y debiendo cualquier eventual denegacién estar debidamente motivada,

ni por motivos distintos de los anteriormente indicados.

El presidente sera elegido por los miembros del Comité de Supervisién. El presidente
establecera el orden del dia de las reuniones y dirigirda los debates del Comité de
Supervision, promoviendo la participacion de todos los miembros en sus reuniones y
deliberaciones.

Los miembros del Comité de Supervision tendran derecho a recibir una remuneracion anual

por el desempefio de su cargo.

9.2. Funciones

El Comité de Supervision tendra la facultad de ser consultado por la Sociedad Gestora, asi

como de pronunciarse sobre las siguientes cuestiones:

(i) Las inversiones y desinversiones que realice la Sociedad. A estos efectos, el Comité
de Supervision sera informado de dichas inversiones y desinversiones y podra
formular observaciones de caracter no vinculante sobre el proceso seguido. En
cualquier caso, se deja constancia expresa de que el Comité de Supervision es un
organo consultivo, correspondiendo en todo caso a la Sociedad Gestora la adopcién

de las decisiones de inversion y desinversion.

(ii) La existencia de conflictos de intereses relacionados con la Sociedad y/o la
Sociedad Gestora. A este respecto, la Sociedad Gestora informara al Comité de
Supervision lo antes posible sobre la existencia de cualquier posible conflicto de
intereses que pudiera surgir y el Comité de Supervisién emitira, en su caso, una
decisién vinculante exclusivamente respecto a la determinacién de la existencia del
conflicto de interés conforme a la politica de conflictos aplicable. Sin perjuicio de lo
anterior, el Comité de Supervision podra pronunciarse sobre la existencia de
conflictos o posibles conflictos de intereses relacionados con la Sociedad sin

necesidad de ser consultado.

(iii) Cualquier otra funcién contemplada en la Documentacién Legal.

En ningin caso el Comité de Supervision participara en la gestion de la Sociedad.
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9.3. Organizacion

El Comité de Supervision se reunira al menos una vez por trimestre y siempre que lo

convoque su presidente, por iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros.

Los asuntos reservados al Comité de Supervision se adoptaran validamente por mayoria de
los votos.

La convocatoria de la reunién del Comité de Supervision se realizara por escrito y debera
incluir un orden del dia detallado de la reunién. Esta convocatoria debera enviarse por
correo electronico, fax o correo certificado a cada uno de los miembros, al menos cinco (5)
dias naturales antes de la reunion. Cuando la reunion deba celebrarse con caracter urgente,
bastara con convocarla con un minimo de cuarenta y ocho (48) horas de antelacion, en las

mismas condiciones que las convocatorias ordinarias.

Los miembros del Comité de Supervisién podran asistir a las reuniones en persona, por
videoconferencia, por teléfono o por cualquier otro medio similar de comunicacién
audiovisual, siempre que el medio utilizado permita identificar a los asistentes. Las
reuniones se celebraran en inglés. Ademas, el Comité de Supervision podra adoptar
resoluciones por escrito y sin necesidad de celebrar una sesion, siempre que ninguno de
los miembros del Comité de Supervisién se oponga a este procedimiento.

El funcionamiento del Comité de Supervision se desarrollard conforme a lo previsto en la
Documentacion Legal y, en lo no previsto expresamente en la misma, conforme a los
procedimientos internos de gobernanza de la Sociedad Gestora aplicables a la Sociedad,
en la medida en que resulten compatibles con la naturaleza consultiva y la autonomia
funcional del Comité.

Aquellos miembros afectados por un conflicto de interés se abstendran de votar en relacion
con dicho conflicto, y sus votos y compromisos no se consideraran para el calculo de la
mayoria correspondiente.

CAPITULO II. SOCIEDAD GESTORA, COMISIONES Y GASTOS
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10. La Sociedad Gestora

10.1. Funciones

La gestion de los activos de la Sociedad corresponde a la Sociedad Gestora quien,
conforme a la legislacién vigente, tendra las mas amplias facultades de dominio,
representacion y administracion de la Sociedad, sin que ello suponga ostentar la propiedad

del mismo.

La Sociedad Gestora, ajustandose a las disposiciones vigentes, debe actuar siempre en
interés de los accionistas y sera responsable frente a ellos de todo perjuicio que les causare
por incumplimiento de sus obligaciones.

10.2. Recursos, medios y equipo gestor

La Sociedad Gestora se compromete a poner todos los medios materiales, funcionales,
técnicos y humanos necesarios para el adecuado desarrollo y cumplimiento de las
obligaciones que deriven de su condicion de sociedad gestora, en el marco de su estructura
organizativa y de sus funciones de gestion conforme a la normativa aplicable.

10.3. Sustitucion voluntaria de la Sociedad Gestora

Con el consentimiento previo de los accionistas otorgado mediante acuerdo reforzado de
accionistas (esto es, con el voto favorable de los accionistas que representen, en conjunto,
al menos el ochenta por ciento (80%) de los compromisos de aportacion de los accionistas),
la Sociedad Gestora podra solicitar voluntariamente su sustitucion cuando lo estime
oportuno, mediante una solicitud formulada conjuntamente con la nueva sociedad gestora

ante la CNMYV, en la que esta ultima declare su disposicion a asumir dichas funciones.

En este caso, la Sociedad Gestora no tendra derecho a percibir Comision de Gestién alguna

mas alla de la fecha de su solicitud de sustitucion.

10.4. Cese de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora podra ser cesada en los siguientes supuestos:

(@) Cese con Causa

15



Siempre que exista una Causa, la Sociedad Gestora podra ser cesada mediante acuerdo de

la junta general de accionistas.

La Sociedad Gestora debera informar a los accionistas de cualquier hecho constitutivo de

Causa tan pronto como sea posible y, en todo caso, en un plazo no superior a cinco (5)

Dias Habiles desde que tenga conocimiento de la circunstancia.

Se entiende por “Causa”:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

el incumplimiento sustancial por parte de la Sociedad Gestora de las obligaciones
derivadas de la Documentacion Legal y/o de la legislacion aplicable, salvo que dicho
incumplimiento sea susceptible de subsanaciéon y se subsane a satisfaccion del
Comité de Supervision en un plazo maximo de treinta (30) dias a partir de la fecha
en que cualquier parte no incumplidora lo notifique a la Sociedad Gestora o en que
la Sociedad Gestora tenga conocimiento de la situacién, lo que ocurra primero; segtin

lo determine una sentencia judicial firme dictada por un tribunal competente;

un caso de insolvencia de la Sociedad Gestora;

conducta dolosa, fraude o mala fe de la Sociedad Gestora en el cumplimiento de sus
obligaciones y deberes en relacion con la Sociedad, seguiin lo determine una sentencia

judicial firme dictada por un tribunal competente;

la pérdida de la condicion reglamentaria de la Sociedad Gestora, incluyendo, para
evitar dudas, la pérdida de cualquier licencia, autorizacién, excepcién o exencion que
sea necesaria para que la Sociedad Gestora cumpla con sus obligaciones o preste los

servicios contemplados en la Documentacion Legal y la normativa aplicable; o

cualquier sentencia judicial definitiva que afecte de manera significativa y adversa a
la Sociedad Gestora en el desempefio de sus funciones.

El cese con Causa tendra efecto inmediato desde la adopcion del acuerdo de los accionistas,

y la Sociedad Gestora solicitara su sustitucion ante la CNMYV, sin tener derecho a

percibir Comision de Gestién alguna mas alla de la fecha del acuerdo de los accionistas ni

compensacion alguna derivada de su cese.

(b)

Cese sin Causa
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La Sociedad Gestora podra ser cesada (i) en cualquier momento mediante Acuerdo
Especial de accionistas por cualquier motivo no derivado de un supuesto de Causa o (ii) en
cualquier momento, si es sustituida por otra sociedad gestora no por voluntad de la

Sociedad Gestora (como es el caso previsto en el apartado 10.3 anterior).

En caso de cese sin Causa antes del primer aniversario desde la Fecha de Inscripcion, la
Sociedad Gestora solicitara su sustitucion y tendra derecho a percibir de la Sociedad una
compensacion equivalente al importe que hubiera percibido durante los doce (12) meses
anteriores en concepto de Comision de Gestion, la cual solo se abonara una vez que el cese
de la Sociedad Gestora quede inscrito en la CNMV.

La Sociedad Gestora continuara prestando servicios a la Sociedad en los mismos términos
y condiciones previstos en el presente Acuerdo hasta que su sustitucion quede
efectivamente inscrita en la CNMV y tendra derecho a percibir la Comisién de Gestion
hasta dicha fecha.

11. Comisiones

11.1. Comision de Gestion

La Sociedad Gestora percibira honorarios de la Sociedad, como contraprestacién por sus
servicios, una Comision de Gestion anual, con cargo a los activos de la Sociedad, que,
sin perjuicio de las reducciones y ajustes de dicha Comision de Gestién establecidos en la
Documentacion Legal, sera de hasta un importe maximo equivalente al 4% de los
Compromisos Totales. El importe de la Comision de Gestion que se pagara cada afio
dependera de la cantidad de recursos que se asignen a la gestion de la Sociedad, detalle
que la Sociedad Gestora comunicara al Comité de Supervision al comienzo de cada afio

para su aprobacion, y que se ajustara al final del afio si se produjeran desviaciones.

La Comision de Gestion se devengara diariamente y se pagara por adelantado, el primer
dia habil de cada mes natural a partir de la Fecha de Inscripcion. El primer dia del primer
mes comenzara en la Fecha de Inscripcion y el ultimo dia del tltimo mes terminara en la

fecha de liquidacion de la Sociedad, ajustando la Comisién de Gestion en consecuencia.
Dicha Comision de Gestién se encontrara sujeta y exenta del Impuesto sobre el Valor

Afiadido (“IVA”) de acuerdo con el articulo 20. Uno.18° n) de la Ley 37/1992, de 28 de

diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
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11.2. Otras comisiones

Aparte de la Comision de Gestion, la Sociedad Gestora no percibira otro tipo de

remuneracion por parte de la Sociedad.

12,

Gastos

12.1. Gastos de establecimiento

La Sociedad asumira sus propios gastos de establecimiento.

12.2. Gastos operativos y de administracion

La Sociedad sera responsable de todos los costes y gastos (incluido el IVA, segin

corresponda) incurridos en relacién con la organizacion y administracion de la Sociedad,

incluidos, entre otros, los servicios prestados a la Sociedad o a la Sociedad Gestora en

beneficio de la Sociedad por terceros externos y, entre otros (los “Gastos Operativos”):

O]

(ii)

(iif)

los costes derivados de la constitucién de la Sociedad, incluidos, entre otros, los
costes legales (costes de abogados, notarios y registradores), los costes de
comunicacion, publicidad (que no incluye los gastos pagaderos a los agentes de
colocacion, ni los costes de produccién, impresion y envio de cualquier memorandum
de colocacion privada), contabilidad, impresion de documentos, viajes, gastos de
mensajeria y otros gastos (excluidos los honorarios de los agentes de colocacion,
corredores o intermediarios, o los gastos de retencién o honorarios y gastos similares

que, en su caso, seran pagados por la Sociedad Gestora);

los gastos relacionados con la preparacién y distribucion de informes vy

notificaciones;

los gastos por operaciones fallidas, esto es, los costes o gastos debidamente
documentados en que haya incurrido la Sociedad o cualquier coste o gasto externo
debidamente documentado en que haya incurrido la Sociedad Gestora en nombre de
la Sociedad, en cada caso en relacion con propuestas de inversion aprobadas por el
Comité de Supervision que no lleguen a ejecutarse por cualquier causa o motivo,
siempre que dichos costes o gastos se hayan incurrido de forma razonable y adecuada
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(iv)

v)

(vi)

(vii)

tras la firma de la correspondiente carta de intenciones y no sean sufragados por las

Empresas en Cartera pertinentes;

los gastos de servicios juridicos, de auditoria, de consultoria, de financiacion, de
valoracidén, de contabilidad, de fiscalidad (incluidos los gastos relacionados con la
preparacion de estados financieros y declaraciones de impuestos) o de regulacién,

administradores, custodios y depositarios;

los gastos de la Sociedad Gestora y/o del Asesor en nombre o en beneficio de la
Sociedad, en el ejercicio de sus responsabilidades y obligaciones como sociedad
gestora y asesor de la misma, respectivamente, en relacion con las actividades

comerciales en curso de la Sociedad, incluidas sus actividades de inversion;

los gastos de constitucion y mantenimiento de los vehiculos de inversion, los gastos

de registro y/o las comisiones de custodia;

los gastos incurridos en relacién con la organizacion y celebracion de las reuniones
del Comité de Supervision y/o de las juntas generales de accionistas, incluido el
reembolso de los gastos en que hayan incurrido la Sociedad Gestora y los miembros

de dicho Comité de Supervision en el desempefio de sus funciones como tales;

(viii) los gastos rutinarios de la Sociedad no reembolsados por las Empresas en Cartera,

(ix)

)

(xi)

(xii)

junto con el IVA aplicable, cobrados por consultores externos;

las comisiones bancarias, comisiones o intereses sobre préstamos;

los gastos extraordinarios (como los derivados de litigios);

los costes y gastos asumidos en relacion con el cumplimiento de todas las
obligaciones fiscales, incluida la preparacion y presentacién de declaraciones de
impuestos y cualquier otra valoracion o certificacién requerida;

los costes de abogados, auditores, asesores intermediarios y consultores externos en
relacion con la valoracion, el analisis (incluidas, entre otras cosas, las diligencias

debidas), la negociacion, la adquisicion, la tenencia, la gestion, la proteccion y la

liquidacioén de las Inversiones.
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A este respecto, la Sociedad Gestora actuara siempre en el mejor interés de la Sociedad al
incurrir en cualquiera de los Gastos Operativos mencionados, y de conformidad con los
principios de razonabilidad, proporcionalidad y practicas de mercado, tal y como exige el

marco regulatorio aplicable.

Para evitar dudas, la Sociedad Gestora pagara sus propios gastos de explotacion (como el
alquiler de oficinas y los empleados), sus propios gastos fiscales, asi como todos los costes
que, de conformidad con las disposiciones del presente Contrato, no correspondan a la
Sociedad.

La Sociedad reembolsara a la Sociedad Gestora y al Asesor los gastos pagados por ellos
que, de conformidad con el presente Folleto, correspondan a la Sociedad (excluyendo, para
evitar dudas, aquellos gastos que la Sociedad Gestora y/o el Asesor puedan haber
recuperado de las Empresas en Cartera u otras entidades en relacién con las transacciones
de la Sociedad o de la Sociedad Gestora).

Ademas, la Sociedad Gestora correra con todos los gastos y costes relacionados con los
servicios que la Sociedad Gestora esté obligada a prestar a la Sociedad por ley o en virtud
de la Documentacién Legal y que finalmente hayan sido delegados o subcontratados total

0 parcialmente a un tercero.

En ningun caso se reembolsara mas de una vez ningutn gasto, ni se imputara a la Sociedad
ningln gasto ya cubierto por la Comisién de Gestién o recuperado de las Empresas en
Cartera o de terceros.

12.3. Gastos de Depositario

El Depositario, en el marco del desarrollo de las funciones que la Ley 22/2014 establece
para las entidades depositarias, percibira de la Sociedad unos honorarios anuales
expresados en porcentaje y que se aplicaran sobre el patrimonio del vehiculo con
periodicidad mensual. La manera de computar el tramado de la comision de depositaria es
aplicar 0,045% a los primeros 20 millones de euros de patrimonio neto; 0,0425% al
patrimonio neto comprendido entre mas de 20 millones de euros y 50 millones de euros; y

0,040% al patrimonio neto que exceda de 50 millones de euros.
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Asimismo, el Depositario percibira importes adicionales por la prestacion del servicio de
cuenta corriente (transferencias, saldos acreedores, etc.) en su condicién de depositario de
las cuentas corrientes de la Sociedad Gestora.

CAPITULO III. POLITICA DE INVERSIONES

13._ Definicion de la vocacidén inversora de la Sociedad, de los objetivos de gestion y

de la politica de inversiones

La Sociedad Gestora llevara a cabo la identificacion, analisis, ejecucién y seguimiento de
las inversiones de la Sociedad conforme a la presente politica de inversion, en el marco de
sus funciones de gestion y de su organizacién interna, pudiendo apoyarse en informacion,
analisis o recomendaciones de terceros en el desempefio de dichas funciones.

El objetivo de la Sociedad es generar valor para sus accionistas mediante la adquisicion de
participaciones temporales en empresas de conformidad con la Politica de Inversion, la
Documentacion Legal y el Reglamento 345/2013. En cualquier caso, los activos de la
Sociedad se invertiran con sujecion a los limites y porcentajes establecidos en el
Reglamento 345/2013, la LECR y otras normativas aplicables.

La Sociedad Gestora realizara todas las inversiones de la Sociedad dentro del Periodo de

Inversion.

Se entiende por “Periodo de Inversion” el periodo que comienza en la Fecha de
Inscripcién y finaliza en la primera de las siguientes fechas: (a) el quinto aniversario de la
Fecha de Inscripcién; y (ii) la fecha en que los Compromisos Totales se hayan invertido o
comprometido para inversiones por escrito de conformidad con acuerdos legalmente

vinculantes.

14. Politica de inversion

14.1. Alcance sectorial y geografico

La Sociedad se constituye con el objetivo ultimo de invertir en pequefias y medianas
empresas en crecimiento en el ambito de la proteccién contra incendios, ubicadas
principalmente en Espafia (las “Sociedades Target”). La Sociedad también podra invertir

en compafiias que desarrollen otras actividades similares, auxiliares o relacionadas con la
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proteccion contra incendios, pero siempre que esta tltima represente, al menos, el 50% de

los ingresos de la correspondiente Sociedad Target.

A tal efecto, la Sociedad invertira directamente en Sociedades Target o indirectamente a
través de sociedades intermedias (las “Plataformas Base”) que adquieran las Sociedades
Target bajo un concepto de “buy and build”. En adelante, las Sociedades Target y las

Plataformas Base seran referidas como las “Empresas en Cartera”.

A fecha de hoy, el objeto social principal de las Empresas en Cartera de la Sociedad es la
compraventa, fabricacion, transformacion, envasado y comercializacién de materiales,
productos y equipos de proteccion contra incendios, sistemas de seguridad, mantenimiento,
reparacion e instalacion, asi como otras actividades complementarias relacionadas con la

proteccion contra incendios.

La Sociedad seguira el modelo de capital riesgo especializado en la toma de participaciones
en empresas con el objetivo de crear valor en las mismas y proceder posteriormente a su

desinversion en el medio plazo.

El ambito geografico de las inversiones se centrara en Espafia, sin perjuicio de realizar
inversiones en otros paises europeos o de la OCDE, sujeto al cumplimento del articulo 3
(d) /iv) del Reglamento 345/2013.

En la medida que la Sociedad ya cuenta con una cartera de activos previa, y ésta se califica
en su totalidad como Inversiones Admisibles (conforme este término se define en el
Reglamento 345/2013) desde el mismo momento de la inscripcion de la Sociedad en el
registro de la CNMYV, no seran necesarias excepciones temporales respecto del
cumplimiento del coeficiente de inversién previsto en el Reglamento 345/2013.

14.2. Tipos de sociedades en las que se pretende participar y criterios para su

seleccion

La Sociedad invertira, directa o indirectamente, en Sociedades Target que cumplan con lo
previsto en el Reglamento 345/2013 para ser calificada como “empresa en cartera
admisible”. Adicionalmente, y sin perjuicio del cuamplimiento de los requisitos regulatorios
anteriores, la Sociedad orientara sus inversiones hacia Sociedades Target que presenten,
con caracter general, los siguientes criterios financieros y operativos que reflejan el perfil

objetivo de inversion de la Sociedad, referidos al periodo de los dos (2) tltimos ejercicios
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fiscales (o al ultimo ejercicio para determinados indicadores) (los “Criterios Generales

de Inversion”):

I\EAB?T(];)T MANTENIMIENTO MULTIPLO DE
OPERATIVO MARGEN BRUTO PCI COMO % DE EBITDA DE
AJUSTADO* LOS INGRESOS ENTRADA

>10% >60% >50% <7x
Ultimos dos (2) ejercicios fiscales Ultimo afio

* Margen EBOTDA Operativo Ajustado: exclusivamente relacionado con la unidad de entidad/negocio adquirido.

No obstante, la Sociedad Gestora podra decidir ejecutar la Inversién en una Sociedad
Target aunque no cumpla los Criterios Generales de Inversion, siempre que dicha inversion
sea coherente con la politica de inversion de la Sociedad y cumpla con las previsiones del
Reglamento 345/2013. En estos supuestos, el Comité de Supervision sera informado de la

operacion y podra formular observaciones de caracter no vinculante.

14.3. Porcentajes maximos y minimos generales de participacion previstos

La Sociedad procurard adquirir participaciones mayoritarias o de control (segin la
definicion prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio espafiol) en las Empresas en
Cartera, convirtiéndose en la medida de lo posible en socio unico de la correspondiente

Empresa en Cartera.

14.4. Criterios temporales maximos y minimos de mantenimiento de las inversiones y

formulas de desinversion

Con caracter general, la Sociedad mantendra las Inversiones durante periodos
comprendidos entre dos (2) y seis (6) afios, sin perjuicio de que puedan darse escenarios

en los que dichos plazos varien ligeramente.

Las desinversiones en las Empresas en Cartera se realizaran durante la vigencia de la
Sociedad. Los procedimientos y estrategias de desinversion dependeran de cada Inversion
e incluirdn, sin caracter limitativo, salidas a bolsa (OPAs), acuerdos de compraventa de
participaciones, fusiones, ventas a compradores estratégicos o a fondos de capital riesgo,
MBOs, entre otros.
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14.5. Restricciones de inversion

No existen otras restricciones de inversion distintas de las que se establecen a continuacion

y de aquellas otras limitaciones previstas en el Reglamento 345/2013, la LECR y la

Documentacion Legal:

(i) la produccién y venta de armas, municiones y equipos letales;

(ii) el desarrollo o ejecucion de proyectos cuyo resultado limite derechos individuales o
vulnere derechos humanos, perjudique la sostenibilidad o tenga caracter socialmente
restrictivo;

(iii) la fabricacién y comercializacion de tabaco y productos relacionados;

(iv) actividades economicas ilegales (esto es, produccién, comercializacion u otras

actividades que sean ilegales conforme a la normativa aplicable); y

(v) casinos y negocios similares.

15. Financiacion a las Empresas en Cartera

La Sociedad podra conceder préstamos de conformidad con el Reglamento 345/2013, es
decir, podra otorgar préstamos garantizados o no garantizados a una Sociedad Participada
en la que ya mantenga inversiones cualificadas, siempre que no se destine a dichos

préstamos mas del 30% de los Compromisos Totales.

Asimismo, la Sociedad no realizara actividades de préstamo comercial (de tipo bancario)
con las Empresas en Cartera ni proporcionara ningun tipo de financiacién a la Sociedad
Gestora, a otros vehiculos gestionados o asesorados por la Sociedad Gestora ni a sus
afiliadas.

No obstante, la Sociedad Gestora procurara obtener financiaciéon externa a favor de las

Empresas en Cartera.
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16._Servicios accesorios que la Sociedad Gestora podra prestar a las Empresas en

Cartera

Sin perjuicio de cualesquiera otras actividades que la Sociedad Gestora pueda desarrollar
de conformidad con la LECR, la Sociedad Gestora podra prestar servicios de
asesoramiento a las Empresas en Cartera de acuerdo con la legislacion aplicable en cada
momento. Asimismo, la Sociedad Gestora podra autorizar que las Empresas en Cartera
contraten directamente servicios de asesoramiento estratégico, financiero u operativo con
el Asesor u otras entidades vinculadas, siempre que dichos servicios se presten en
condiciones de mercado y de conformidad con la politica de conflictos de interés de la

Sociedad Gestora.

La Sociedad Gestora velara por que dichas contrataciones se realicen en el mejor interés
de la Sociedad y de sus inversores y podra supervisar dichas relaciones en el marco de sus
funciones de gestién, sin perjuicio de que la prestacién efectiva de los servicios
corresponda exclusivamente a las entidades contratadas.

En todo caso, dichos servicios no sustituiran ni limitaran las funciones de gestién,
supervision y control que corresponden exclusivamente a la Sociedad Gestora conforme a

la normativa aplicable.

Dichos servicios seran remunerados conforme a condiciones de mercado, con un limite

maximo del 3% sobre los ingresos de la correspondiente Empresa en Cartera.

17. Métodos de intervencion de la Sociedad Gestora en las Empresas en Cartera vy

formulas de presencia en sus érganos de administracion

En la medida en que lo permita la participacion de la Sociedad en cada Sociedad
Participada, la Sociedad Gestora (directamente o a través de los representantes designados)
procurara mantener una presencia activa en los consejos de administraciéon y érganos de

gestion de dichas Empresas en Cartera.

18. Financiacion de terceros

Sin perjuicio del debido cumplimiento de los limites y requisitos legales vigentes en cada

momento, la Sociedad, cuando sea necesario para cubrir desembolsos, podra obtener
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financiacion mediante préstamos, créditos u otras formas de endeudamiento, incluida la

prestacion de garantias si fuera necesario, sujeto a las siguientes condiciones:

(i) que el vencimiento del préstamo o crédito no exceda de doce (12) meses;

(ii) que el importe agregado del endeudamiento, garantias, préstamos o créditos de la
Sociedad no supere en ningiin momento el menor de los siguientes importes: (i) el

diez por ciento (10%) de los Compromisos Totales, y (ii) los Importes Pendientes;

(iii) que los activos de la Sociedad no puedan garantizar financiacién de terceros, salvo
respecto de: (a) los Importes Pendientes; y (b) las cuentas bancarias de la Sociedad

en las que se estén desembolsando los Importes Pendientes; y

(iv) que la Sociedad no se endeude con la Sociedad Gestora, con otros vehiculos

gestionados o asesorados por esta ni con sus afiliadas.

No se permitira ninguna otra forma de endeudamiento por parte de la Sociedad.

Se entiende por “Compromisos de Inversion” el importe que cada uno de los accionistas
se ha comprometido a aportar a la Sociedad (y que ha sido aceptado por la Sociedad
Gestora), independientemente de si dicho importe ha sido retirado o no, o si dicho importe
ha sido reembolsado o no, de conformidad con las disposiciones del presente Contrato; por
“Compromisos Totales” la suma agregada de Compromisos de Inversién; y por
“Importes Pendientes” las cantidades de los Compromisos de Inversion que estan

pendientes de desembolso.

19. Inversion de la tesoreria de la Sociedad

Los importes mantenidos como tesoreria de la Sociedad, tales como las cantidades
desembolsadas por los accionistas con anterioridad a la ejecucion de una Inversion, o las
cantidades recibidas por la Sociedad como consecuencia de una desinversién, dividendos
u otro tipo de distribucion hasta el momento de su distribucién a los accionistas, podran

invertirse en Inversiones a Corto Plazo.
Se entiende por “Inversiones a Corto Plazo” las inversiones realizadas por un plazo

inferior a doce (12) meses en depdsitos bancarios o instrumentos financieros del mercado

monetario emitidos por una institucion financiera de reconocido prestigio (o cuya emisién
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haya obtenido la maxima calificacion por parte de las agencias de calificacion “Moodys”
o “Standard and Poors”).

CAPITULO 1V.- DISPOSICIONES GENERALES

20._Limitacion de responsabilidad e indemnizaciones

La Sociedad Gestora y sus respectivos administradores, directivos, empleados y agentes
no seran responsables ante la Sociedad por ningtin error de criterio ni por ninguna pérdida
sufrida por la Sociedad, salvo en caso de que la pérdida sufrida por la Sociedad se deba a
la negligencia grave, fraude, infraccién dolosa, conducta delictiva, mala fe o
incumplimiento de sus obligaciones o de la normativa aplicable por parte de la Sociedad

Gestora y asi sea refrendado por una decisién judicial que se dicte al efecto.

Sin perjuicio de lo anterior la exoneracion de la responsabilidad a que se hace referencia
no implica en ninguin caso exencién por parte de la gestora de la responsabilidad que por

ley asume como tal, en virtud de los articulos 41 y 91 de la Ley 22/2014.

La Sociedad deberd indemnizar a la Sociedad Gestora y a cada uno de sus directivos,
gestores, agentes o empleados directamente relacionados con la actividad de la Sociedad
por cualquier reclamacién o responsabilidad que dé lugar a cualquier coste, dafio o
perjuicio para la Sociedad Gestora o cualesquiera de aquéllos, respectivamente, como
consecuencia de la prestacién de sus servicios a la Sociedad, en la medida en que la
actividad o circunstancias que den lugar a la reclamacion frente a la Sociedad Gestora no
supongan una falta de la diligencia exigida a la Sociedad Gestora, fraude o conducta dolosa
de la Sociedad Gestora o cada uno de sus directivos, gestores, agentes o empleados
directamente relacionados con la actividad de la Sociedad o el incumplimiento de sus
obligaciones bajo los contratos de gestion o asesoramiento, circunstancias que deberan ser
acreditadas o probadas en la decision judicial que, al efecto se dicte. La Sociedad Gestora
se compromete a realizar sus mejores esfuerzos para que el importe de dicha indemnizacion

sea el menor posible.

En ninglin caso tendra la Sociedad Gestora derecho a percibir la indemnizacion si la
reclamacion o responsabilidad previstas en el parrafo anterior se deben a la negligencia
grave, fraude, infraccién dolosa, conducta delictiva, mala fe o incumplimiento de sus

obligaciones o de la normativa aplicable.
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La Sociedad Gestora sera solidariamente responsable de los actos y contratos realizados

por terceros subcontratados por la misma.
La Sociedad Gestora asume la responsabilidad por el contenido de este Folleto y confirma
que los datos contenidos en el mismo son conformes a la realidad y que no se omite ningtin

hecho susceptible de alterar su alcance a esta fecha.

21. Disolucion, liquidacion v extincion de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por las causas establecidas en los articulos 360 y siguientes de la
LSC, asi como en la Documentacion Legal. El acuerdo de disolucion debera ser
comunicado inmediatamente a la CNMYV y a los accionistas que no hubieran asistido a la

junta general de accionistas en la que se tome el correspondiente acuerdo de disolucion.

La liquidaciéon de la Sociedad serd llevada a cabo por el liquidador elegido mediante
acuerdo de la junta general de accionistas que, salvo acuerdo en contrario, sera la Sociedad

Gestora.

Disuelta la Sociedad, se abrira el periodo de liquidacion, quedando suspendidos los
derechos de reembolso y de suscripcion de acciones, sin perjuicio de que la CNMV pueda
condicionar la eficacia de la disolucion o sujetar el desarrollo de la misma a determinados
requisitos. Sin perjuicio de otras obligaciones que pudiera imponer la legislacion vigente
en cada momento, se procedera, con la mayor diligencia y en el mas breve plazo posible,
a enajenar los valores activos de la Sociedad y a satisfacer y a percibir sus créditos. Una
vez realizadas estas operaciones, se elaboraran los correspondientes estados financieros y
se determinara la cuota que corresponda a cada accionista conforme a las Reglas de
Prelacion. Dichos estados deberan ser verificados en la forma que legalmente esté prevista
y el balance y cuenta de resultados deberan ser puestos a disposicién de todos los
accionistas y remitidos a la CNMV.

Transcurrido el plazo de un (1) mes desde la remision a la CNMYV sin que haya habido
reclamaciones, se procedera al reparto del patrimonio de la Sociedad entre los accionistas,
conforme a las Reglas de Prelacion. Las cuotas no reclamadas en el plazo de tres (3) meses
se consignaran en depdsito en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depésitos a
disposicion de sus legitimos duefios. Si hubiera reclamaciones, se estara a lo que disponga

el juez o tribunal competente.
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Una vez efectuado el reparto total del patrimonio y, en su caso, consignadas las deudas que
no hubieran podido ser extinguidas, la Sociedad Gestora solicitara la cancelacion de la

Sociedad en el registro administrativo correspondiente de la CNMV.

CAPITULO V. INFORMACION A LOS ACCIONISTAS

22. Informacion a los accionistas

La Sociedad Gestora, en cumplimiento de sus obligaciones de informacion, debera poner
a disposicion de los accionistas toda la informacién requerida por la LECR, el Reglamento
345/2013 y demas normativa aplicable, asi como cualquier otra que sea exigible de
conformidad con la Documentaciéon Legal, incluyendo el presente Folleto, debidamente
actualizado, asi como los estados financieros auditados anuales que se publiquen con
respecto a la Sociedad.

Asimismo, la Sociedad Gestora informara a los accionistas de todos los asuntos
importantes relacionados con la actividad de la Sociedad y las Inversiones y facilitara a los
accionistas copias de los documentos que respalden dicha informacién, en la medida en
que estén disponibles y segun lo soliciten los accionistas de forma razonable y justificada.
En cualquier caso, la Sociedad Gestora informara a los accionistas de forma trimestral

sobre las Inversiones.

La Sociedad Gestora cumplira con los estandares de reporting de las Directrices de IPEV

vigentes en cada momento.

Ademas, la Sociedad Gestora se compromete a tener una politica de disponibilidad y
transparencia con los accionistas que deseen mayor informacién sobre la gestién o las
inversiones, salvo en caso de que (a) la Sociedad o la Sociedad Gestora estén obligadas
legal o contractualmente a mantener la confidencialidad de dicha informacién; o (b) la
Sociedad Gestora considere, de buena fe, que la divulgacién de dicha informacién a un
accionista podria ser perjudicial para la Sociedad, cualquiera de las Empresas en Cartera o

sus negocios.
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ANEXO 1

ESTATUTOS SOCIALES DE “FIRE VENTURES, FCRE, S.A.”
TITULO I

DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO
SOCIAL Y DURACION

Articulo 1.- Denominacion social y régimen juridico

Con la denominacién de “FIRE VENTURES, FCRE, S.A.” (la “Sociedad”) se constituye
un fondo de capital riesgo europeo bajo la forma de sociedad an6nima, de nacionalidad
espafiola, que se regira por estos estatutos sociales (los “Estatutos Sociales” o los
“Estatutos”) y, en su defecto, por el Reglamento (UE) No 345/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de abril de 2013 sobre los fondos de capital riesgo europeos
(el “Reglamento 345/2013”), por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”), por la
Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital riesgo,
otras entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado y por la que se modifica la ley
35/2003 (la “LECR”) en aquellos preceptos que resulten de aplicaciéon y por las demas

disposiciones que resulten de aplicacion o que las sustituyan en el futuro.
Articulo 2.- Objeto social

El objeto principal de la Sociedad consiste en la realizacion de Inversiones Admisibles
(segun el término es definido en el presente articulo) de conformidad con lo previsto en el
articulo 3 del Reglamento 345/2013 y con los limites establecidos en Politica de

Inversiones descrita en el articulo 8 de los Estatutos Sociales.

En concreto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del Reglamento 345/2013, la
Sociedad debera invertir, como minimo, el 70% del total agregado de su capital social y
del capital comprometido no exigido en inversiones admisibles conforme a dicho
Reglamento 345/2013 que retinan los siguientes requisitos, calculadas sobre la base de los
importes que puedan invertirse tras deducir todos los costes pertinentes y las tenencias de

efectivo y otros medios liquidos equivalentes (las “Inversiones Admisibles™):
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(i) Instrumentos de capital y cuasi capital que cumplan con cualquiera de los requisitos
previstos en el Reglamento 345/2013;

(ii) Préstamos garantizados o no garantizados concedidos a una sociedad participada
(entendiéndose ésta como cualquier persona juridica en la cual la Sociedad mantenga
una inversion conforme a la Politica de Inversiones descrita en el articulo 8 de estos
Estatutos Sociales; en adelante, las “Sociedades Participadas”), en la que la
Sociedad ya tenga Inversiones Admisibles, siempre que para tales préstamos no se
emplee mas del 30% del capital social y del capital comprometido no exigido en la
Sociedad;

(iii) Acciones o participaciones de una Sociedad Participada adquiridas a accionistas

existentes; y

(iv) Participaciones o acciones de distintos fondos de capital riesgo europeos (FCRE),
siempre y cuando estos FCRE no hayan invertido mas del 10% del total agregado de

sus aportaciones de capital y del capital comprometido no exigido en otros FCRE.

A los efectos previstos en este articulo, cada Sociedad Participada debera considerarse una
empresa en cartera admisible segun el articulo 3.d) del Reglamento 345/2013 (las
“Empresas Admisibles”). En este sentido, tendran la consideraciéon de Empresas
Admisibles aquellas que, en la primera Inversion Admisible de la Sociedad, cumplan una
de las siguientes condiciones: (i) no hayan sido admitidas a cotizacion en un mercado
regulado o en un sistema multilateral de negociacion (segtn la definicién del articulo 4,
apartado 1, puntos 21 y 22, de la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo) y emplee como maximo a 499 personas, o (ii) sean una pequefia o0 mediana
empresa (PYME) segtn la definicion del articulo 4, apartado 1, punto 13, de la Directiva
2014/65/UE que coticen en un mercado de PYMES en expansion segun la definicion del

articulo 4, apartado 1, punto 12, de la misma Directiva.

Las Empresas Admisibles deberan cumplir también con el resto de las condiciones
previstas en el articulo 3, apartado d) del Reglamento 345/2013. En particular, no podran
ser una entidad de crédito, una empresa de servicios de inversion, una empresa de seguros,

una sociedad financiera de cartera o una sociedad mixta de cartera.

No obstante, la Sociedad podra invertir hasta el 30% del total agregado del capital social y
del capital comprometido no exigido para la adquisicion de activos distintos de las

32



Inversiones Admisibles, calculados sobre la base de los importes que puedan invertirse tras
deducir todos los costes relevantes y las tenencias de efectivo y otros medios liquidos
equivalentes, todo ello de conformidad con el Reglamento 345/2013.

El CNAE relativo a la actividad principal de la Sociedad es el 6431.

Articulo 3.- Domicilio social

El domicilio social se fija en Calle Serrano, nimero 58, piso 2° B, 28001, Madrid.

El 6rgano de administracion de la Sociedad sera competente para decidir la creacion,
supresién o traslado de sucursales, oficinas o agencias en Espafia o en el extranjero, asi

como para trasladar el domicilio social dentro del territorio nacional.

Articulo 4.- Duracion de la Sociedad

La duracion de la Sociedad es indefinida y dard comienzo a sus operaciones como fondo
de capital-riesgo europeo en la fecha de inscripcién en el registro administrativo
correspondiente de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”™), sin
perjuicio de lo establecido en el Reglamento 345/2013, la LSC y demas disposiciones de

aplicacion.

TITULO II
CAPITAL SOCIAL

Articulo 5.- Capital social

El capital social se fija en 31.373.572 euros, representado por 31.373.572 acciones,
numeradas correlativamente del 1 al 31.373.572, ambas inclusive, de un (1) euro de valor
nominal cada una de ellas, acumulables e indivisibles, que se encuentran integramente

suscritas y desembolsadas.

Las acciones se encuentran divididas en cuatro clases: Acciones de Clase A, Acciones de
Clase B, Acciones de Clase C y Acciones de Clase D.

- 3.000 Acciones de Clase A, numeradas correlativamente de la 1 a la 3.000, ambas

inclusive.

33



- 31.370.191 Acciones de Clase B, numeradas correlativamente de la 3.001 a la
31.373.191, ambas inclusive.

- 81 Acciones de Clase C, numeradas correlativamente de la 31.373.192 a la
31.373.272, ambas inclusive.

- 300 Acciones de Clase D, numeradas correlativamente de la 31.373.273 a la
31.373.572, ambas inclusive.

Salvo por lo dispuesto en los presentes Estatutos, las diversas clases atribuiran a sus

titulares los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 5.bis.- Derechos de las acciones

(I) Derechos comunes

Las acciones confieren a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuyen los
derechos que le reconocen los presentes Estatutos Sociales y, en lo no regulado
expresamente por éstos, los generalmente reconocidos por la LECR, la LSC y demas

normas aplicables,

(I) Derechos economicos atribuidos a la clase de acciones

Las Acciones de Clase A, las Acciones de Clase B, las Acciones Clase C y las Acciones
Clase D tendran derechos econémicos diferentes con respecto a cualquier cantidad que
vayan a recibir los accionistas en el contexto de una venta o reparto por parte de la
Sociedad, ya sea como parte de una reduccion de capital, reembolso de acciones,
dividendos o distribucion de reservas de libre disposicién, incluida, en su caso, la prima de
emision, y, si resulta aplicable, la cuota de liquidacién o cualquier otra forma (cada una de

ellas consideradas como un “Reparto”).

(a)_Parte I: Distribucién preferente de las Acciones de Clase B:

Las Acciones de Clase B tendran un derecho econémico diferente al de las Acciones

de Clase A, las Acciones de Clase C y las Acciones de Clase D consistente en:
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(b)

(c)

Cada Accién de Clase B otorgara derecho a su titular a recibir un Reparto (el “Reparto
Preferente Clase B”) por un importe igual al resultado de multiplicar 1,5 por el
resultado de dividir el rendimiento total generado por la inversion durante un periodo
determinado entre el capital total aportado por el accionista (el resultado, el

“Rendimiento Preferente Clase B”).

La Sociedad no podré realizar otro Reparto hasta que el Rendimiento Preferente de
Clase B haya sido satisfecho a cada Accionista de Clase B.

Parte II: Reparto Preferente Subordinado de las Acciones de Clase A:

Las Acciones de Clase A tendran un derecho econémico diferente al de las Acciones

de Clase B, las Acciones de Clase C y las Acciones de Clase D consistente en:

Cada Accion de Clase A dara derecho a su titular a recibir un Reparto preferente, pero
subordinado al Reparto Preferente de Clase B (el “Reparto Preferente Subordinado
de Clase A”) por un importe igual a la cantidad resultante de multiplicar el Reparto
por un 20%, que se repartira proporcionalmente entre todas las Acciones de Clase A
(el “Rendimiento Preferente Subordinado de Clase A”).

A efectos aclaratorios, las Partes reconocen que, en caso de no abonarse el
Rendimiento Preferente Subordinado Clase A, el mismo se acumulara al rendimiento
sucesivo. Cada vez que se acumule el Rendimiento Preferente Subordinado Clase A,

se considerara un importe superior de rendimientos futuros.

La Sociedad no acordara ninguin otro Reparto hasta que haya satisfecho la Distribucion
Preferente de Clase B y la Distribucion Preferente Subordinada de Clase A.

Parte III: Reparto Completo de las Acciones de Clase C:

Las Acciones de Clase C tendran un derecho econémico diferente al de las Acciones
de Clase A, las Acciones de Clase B y las Acciones de Clase D consistente en:

Cada Accion de Clase C tendra derecho a recibir una cantidad igual al 0,81% del valor

del patrimonio de la Sociedad en el momento de la liquidacion (el “Reparto Completo
de Clase C”).
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La Sociedad no acordara ningun otro Reparto hasta que haya satisfecho la Distribucion
Preferente de Clase B, la Distribucion Preferente Subordinada de Clase A y el Reparto
Completo de Clase C.

(d)_Parte IV: Reparto del Exceso de Rendimientos I:

Las Acciones de Clase A y Clase B tendran derecho a recibir simultaneamente los
importes restantes de los Repartos hasta que los accionistas titulares de Clase B hayan
recibido (acumulando el Rendimiento Preferente de Clase B y lo percibido en virtud
de esta distribucion de Rendimientos Excedentes I por los titulares de Clase B) una
distribucién equivalente al resultado de multiplicar 2,5 por el resultado de dividir el
rendimiento total generado por la inversién durante un periodo determinado entre el
capital total aportado por el accionista (los “Rendimientos Excedentes I”) de la

siguiente manera:

(i) las Acciones de Clase B tendran derecho al importe resultante de aplicar un

porcentaje del 80% a los Rendimientos Excedentes I; y

(ii)  las Acciones de Clase A tendran derecho al importe resultante de aplicar un

porcentaje del 20% sobre los Rendimientos Excedentes I.

Cualquier Reparto respecto de las Acciones Clase B y de las Acciones Clase A se
realizara entre las Acciones Clase B y entre las Acciones Clase A segun el valor

nominal de cada una de ellas, segin corresponda.
La Sociedad no acordara ninguin otro Reparto hasta que haya satisfecho la Distribucion
Preferente de Clase B, la Distribucion Preferente Subordinada de Clase A, el Reparto

Completo de Clase C y los Rendimientos Excedentes I.

(e)_Parte V: Reparto Completo de las Acciones de Clase D:

Las Acciones de Clase D tendran un derecho econémico diferente al de las Acciones

de Clase A, las Acciones de Clase B y las Acciones de Clase C consistente en:
Cada Accién de Clase D tendra derecho a recibir una cantidad igual al 3% del valor

del patrimonio de la Sociedad en el momento de la liquidacién (el “Reparto Completo
de Clase D”).
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La Sociedad no acordara ninguin otro Reparto hasta que haya satisfecho la Distribucion
Preferente de Clase B, la Distribucion Preferente Subordinada de Clase A, el Reparto
Completo de Clase C, los Rendimientos Excedentes I y el Reparto Completo de Clase
D.

Parte VI: Reparto del Exceso de Rendimientos II:

Las Acciones de Clase A y Clase B tendran derecho a recibir simultaneamente los
importes restantes de los Repartos (los “Rendimientos Excedentes IT1”) de la siguiente

manera:

@) las Acciones de Clase B tendran derecho al importe resultante de aplicar un

porcentaje del 80% a los Rendimientos Excedentes II; y

(ii)  las Acciones de Clase A tendran derecho al importe resultante de aplicar un

porcentaje del 20% sobre los Rendimientos Excedentes II.

Cualquier Reparto respecto de las Acciones Clase B y de las Acciones Clase A se
realizara entre las Acciones Clase B y entre las Acciones Clase A segtn el valor

nominal de cada una de ellas, segin corresponda.

El cumplimiento de las reglas de Reparto sefialadas en este articulo forma parte de los

derechos econdémicos atribuidos a la clase de acciones.

Articulo 6.- Representacion de las acciones

Las acciones estaran representadas por medio de titulos nominativos, que podran ser

unitarios o multiples y a cuya expedicion tendran derecho los accionistas. Los titulos de

las acciones contendran todas las menciones y requisitos ordenados por la ley.

La Sociedad llevara el correspondiente libro registro de las acciones nominativas en la

forma y de acuerdo con los requisitos exigidos por la legislaciéon vigente, donde se

inscribiran las sucesivas transferencias y la constitucién de derechos reales sobre aquéllas,

en la forma determinada por la LSC.
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El organo de administracién podrd exigir, siempre que la transmision no conste en
documento publico, los medios de prueba que estime convenientes para acreditar la
transmision de las acciones o la regularidad de la cadena de endosos previamente a la

inscripcién de la transmision en el libro registro.

La Sociedad solo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro registro. La
Sociedad solo podra rectificar las inscripciones que repute falsas o inexactas cuando haya
notificado a los interesados su intencién de proceder en tal sentido y estos no hayan

manifestado su oposicién durante los 30 dias siguientes a la notificacion.

Todo accionista o titular de un derecho real sobre las acciones debera comunicar su
direccién al érgano de administracion. Cualquier accionista que lo solicite podra examinar

el libro registro de acciones nominativas.

Articulo 7.- Transmisibilidad de las acciones

7.1. General

Las previsiones de este articulo 7 se aplicaran a todas las transmisiones y a la constitucion
de cualquier carga o gravamen sobre las acciones, derechos de asignacion gratuita,
derechos de suscripcion preferente, o cualquier interés en cualquiera de ellos (los

“Instrumentos de Capital”).

Cualesquiera transmisiones voluntarias de Instrumentos de Capital (incluyendo las
transmisiones previstas conforme a los articulos 7.2 y 7.3 siguientes) que no se ajusten a
lo establecido en los presentes Estatutos y, en particular, a lo previsto en este articulo 7,
no seran validas ni produciran efecto alguno frente a la Sociedad ni frente a la Sociedad

Gestora.

El accionista que pretenda la transmisién voluntaria inter vivos de la totalidad o parte de
sus acciones nominativas (las “Acciones Propuestas”) a otros accionistas o a terceros
debera remitir a la Sociedad Gestora, con una antelacién minima de un mes a la fecha
prevista para la transmision, una notificacion en la que incluya: (i) los datos identificativos
del accionista transmitente y del potencial adquirente, (ii) el nimero de Acciones
Propuestas; (iii) el precio de las Acciones Propuestas, y (iv) todas las demas condiciones
de la transmisiéon pretendida. Esta notificacion debera estar firmada por el accionista

transmitente y por el potencial adquirente.
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Con cardcter previo a la formalizacion de la transmision de las Acciones Propuestas
(incluyendo respecto de las Transmisiones Autorizadas), el adquirente debera remitir a la
Sociedad Gestora una carta de adhesion debidamente firmada por el mismo, por la que el
adquirente asuma expresamente frente a la Sociedad y la Sociedad Gestora todos los
derechos y obligaciones derivados de la adquisicion y tenencia de las Acciones Propuestas,
y en particular, el compromiso de inversion aparejado a las mismas que, en aquel momento,

esté pendiente de desembolso.

7.2. Transmisiones Autorizadas

Sera libre la transmision voluntaria de acciones por actos inter vivos en los siguientes

supuestos (las “Transmisiones Autorizadas”):

(i) entre accionistas;

(ii) a favor del céonyuge, ascendiente o descendiente del accionista transmitente;

(iii) en favor de sociedades controladas por el accionista transmitente si el accionista es
persona fisica, o sociedades pertenecientes al mismo grupo (segun el articulo 42 del
Cdédigo de Comercio) que el accionista transmitente si el accionista es persona
juridica; y

(iv) en favor de entidades, sociedades o fondos gestionados por la misma sociedad gestora

que el accionista transmitente.

No obstante, las Transmisiones Autorizadas estaran condicionadas a que el accionista
transmitente contintie garantizando solidariamente con el adquirente las obligaciones de
este ultimo hasta que el adquirente hubiera cumplido con sus obligaciones de aportacion

asumidas en virtud del correspondiente acuerdo de suscripcion.

7.3. Otras transmisiones

Los Instrumentos de Capital solo se podran transmitir mediante una transmisién que
constituya una Transmision Autorizada o cumpla con lo dispuesto en este articulo 7.3 de
los presentes Estatutos.

En los casos en que un accionista pretenda transmitir la totalidad o parte de los

Instrumentos de Capital de los que sea titular (el “Accionista Transmitente”), a favor de

un tercero (el “Tercero Adquirente”) debera remitir al resto de accionistas, una
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notificacion por escrito en la que detalle los términos y condiciones de la transmision
propuesta, describiendo el nimero y clase de acciones que se propone transmitir (las
“Acciones Ofrecidas”), el Tercero Adquirente propuesto, el precio por Accion Ofrecida
(y cualquier ajuste correspondiente), los términos de pago y cualquier otro término o
condicion relevante relacionado con la transmisién propuesta (la “Oferta”), e informando
del derecho de adquisicion preferente respecto de las Acciones Ofrecidas en las mismas
condiciones que las contenidas en la Oferta. La Oferta tendra los efectos de una oferta
vinculante del Accionista Transmitente al resto de accionistas para adquirir las Acciones

Ofrecidas bajo los mismos términos comunicados en la Oferta.

En el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la recepcion de la Oferta (el “Plazo de
Aceptacion”), los accionistas que deseen aceptar la totalidad (y no parte) de las Acciones
Ofrecidas en los términos de la Oferta deberan informar por escrito de su voluntad al
Accionista Transmitente y al 6rgano de administracién de la Sociedad (la “Notificacién
de Aceptacion”). La Notificacion de Aceptacion tendra efectos vinculantes tanto para el
Accionista Transmitente como para el accionista que desee adquirir las Acciones

Ofrecidas, todo ello de conformidad con los términos establecidos en la Oferta.

Si més de un accionista estd interesado en adquirir las Acciones Ofrecidas, estas se
distribuiran, tras el Plazo de Aceptacion, entre ellos en proporcion al porcentaje del capital
social de la Sociedad del que cada uno de ellos sea titular en el momento de ejercicio de
aceptacion de la Oferta, y si, dada la indivisibilidad de las Acciones Ofrecidas, quedaran
algunas sin adjudicar, estas acciones se distribuiran entre los accionistas adquirentes
interesados en orden de su participacion en la Sociedad, de mayor a menor, y, en caso de
igualdad, por sorteo. El 6rgano de administracion de la Sociedad sera el encargado de
comunicar a cada uno de los accionistas adquirentes el nimero total de Acciones Ofrecidas
que le correspondera adquirir, mediante el envio de una notificaciéon que también detallara
el precio de compra correspondiente y la fecha méaxima en la que debera tener lugar la
transmisién de las Acciones Ofrecidas, que en ningin caso podra ser superior a 15 dias
habiles.

En caso de que ningln accionista haya aceptado la Oferta al finalizar el Plazo de
Aceptacion, o si la Notificacién de Aceptacion de la Oferta se hubiera recibido por un
numero de acciones inferior al total de las Acciones Ofrecidas, el Accionista Transmitente
serd libre de transmitir las Acciones Ofrecidas al Tercero Adquirente en un plazo maximo
de 2 meses desde la finalizacion del Plazo de Aceptacion, bajo los mismos términos
incluidos en la Oferta.
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En el caso de que finalizado dicho plazo el Accionista Transmitente no hubiera ejecutado
la transmision de las Acciones Ofrecidas a favor del Tercero Adquirente, cualquier
transmision que desee realizar estara sujeta al procedimiento establecido en este articulo
7.3 de los Estatutos.

TIiTULO III
POLITICA DE INVERSIONES Y LIMITES LEGALES APLICABLES

Articulo 8.- Politica de Inversiones

La Sociedad tomara participaciones temporales en empresas de acuerdo con la politica de
inversiones descrita en el folleto informativo. En todo caso, la Sociedad invertira su activo
con sujecion a los limites y porcentajes en la LECR, en cuanto a aquellos preceptos que

resulten aplicables, y en la restante normativa que fuese de aplicacion.

TITULO IV
REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 9.- Organos de la Sociedad
La Sociedad estara regida por la junta general de accionistas y sera administrada y
representada, en la forma prevista en la LSC y en estos estatutos, por los administradores

designados por aquélla.

Sin perjuicio de lo anterior, se delegara la gestion de los activos de la Sociedad a la
Sociedad Gestora, en los términos previstos en el articulo 18 de estos estatutos.

SECCION PRIMERA

De la Junta General de Accionistas
Articulo 10.- Junta general ordinaria
Los accionistas, constituidos en junta general debidamente convocada, adoptaran sus
acuerdos por las mayorias establecidas en la LSC, todo ello en relacién con los asuntos

propios de la competencia de la junta. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los

que no hayan participado en la reuniéon, quedan sometidos a los acuerdos de la junta
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general. La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente cada ejercicio, dentro del plazo maximo establecido legalmente en cada
momento, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio

anterior y resolver sobre la aplicacion de resultado.

Articulo 11.- Junta extraordinaria

Toda junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracion de junta

general extraordinaria.

Articulo 12.- Junta universal

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la junta general se entendera
convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que
concurra todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la

junta y el orden del dia de la misma.

Articulo 13.- Régimen sobre convocatoria, constitucion, asistencia, representacion y

celebracion de la junta

La convocatoria, constitucion, asistencia, representacion y celebracién de la junta se
regiran por las disposiciones contenidas en estos Estatutos y, en su defecto, conforme a lo

establecido en la LSC y demas disposiciones aplicables.

Actuaran como presidente y secretario de la junta los que sean del consejo de
administracion o, en caso de ausencia de éstos o en el supuesto de que la Sociedad fuera
administrada y representada de otro modo, los que los accionistas concurrentes a la junta
designen al comienzo de la reuniéon. Los acuerdos de la junta general de accionistas se
recogeran en el acta correspondiente, que estara firmada por el secretario con el visto bueno

del presidente.
Durante las reuniones, la mayoria de los accionistas asistentes a la reunion podran solicitar
a la Sociedad Gestora que abandone la reunion para discutir los asuntos sin su presencia (in

camera session).

La convocatoria, tanto para las juntas generales ordinarias como para las extraordinarias

se realizara mediante comunicacion individual y escrita remitida a todos los accionistas
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por cualquiera de los siguientes medios: a) carta certificada o burofax con acuse de recibo
dirigido a todos los accionistas al domicilio por éstos designado al efecto o, en su defecto,
al que conste en la documentacion de la Sociedad, o b) mediante correo electrénico dirigido
a la direccion que indique cada accionista, con acuse de recibo mediante otro correo

electronico o reporte de recepcion.

A los accionistas que residan en el extranjero, la convocatoria les sera enviada al domicilio
en Espafia que obligatoriamente deberan haber hecho constar en el libro registro o, en su
caso, a la direccion de correo electronico que hayan designado si aceptaron dicho medio

de comunicacion.

Entre la remision de la tltima comunicacion y la fecha prevista para la celebracion de la
junta debera existir un plazo de, al menos, un mes, salvo que por imperativo legal fuera

necesario convocar la junta general de accionistas con un plazo de antelacién diferente

Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la junta general que incluya uno o mas
puntos del orden del dia. Este complemento se publicara con 15 dias de antelacion, como
minimo, con respecto a la fecha establecida para la reunion de la junta, siempre que la
solicitud haya sido notificada fehacientemente en el domicilio social dentro de los 5 dias

siguientes a la recepcion de la convocatoria.

En la convocatoria figurara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién en
primera convocatoria, el orden del dia, en el que figuraran todos los asuntos a tratar, y,
cuando lo exija la LSC, el derecho de los accionistas de examinar en el domicilio social y,
en su caso, de obtener de forma gratuita e inmediata los documentos que hayan de ser
sometidos a la aprobacion de la junta y los informes técnicos establecidos en la LSC.
Igualmente, se deberd hacer constar el cargo de la persona o personas que efectien la
convocatoria. Si se omitiere en la convocatoria el lugar de la reunion, se entendera que se

convoca para celebrarse en el domicilio social.
Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar, por lo

menos, un plazo de veinticuatro horas.

En los casos de celebracion de juntas generales con asistencia fisica o presencial, el 6rgano
de administracion podra permitir la participacién en la junta general por videoconferencia
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o cualquier otro medio telematico analogo, o la emision del voto a distancia por cualquier
medio escrito o electronico, en los términos que se describiran en la convocatoria, siempre
que se garantice adecuadamente la identidad del accionista que ejerce su derecho y, en su
caso, la seguridad de las comunicaciones electronicas. En lo que se refiere a la
participacion en la junta general, el medio utilizado permitirda la comunicacion
bidireccional para que los accionistas puedan tener noticia de lo que ocurre en tiempo real
y puedan intervenir y dirigirse a la junta general desde un lugar distinto al de su
celebracion.

La junta general podra ser convocada también para su celebracién de forma exclusivamente
telematica, sin la asistencia fisica o presencial de los accionistas o sus representantes, de
conformidad con lo previsto en la LSC. En este caso, el anuncio de convocatoria informara
de los tramites y procedimientos que habran de seguirse para el registro y formacion de
la lista de asistentes, para el ejercicio por éstos de sus derechos y para el adecuado reflejo

en el acta del desarrollo de la junta.

La junta exclusivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio social, con

independencia de donde se halle el presidente de la junta general.

En los casos de celebracion de junta general exclusivamente telematica, la celebracion de
la misma estara supeditada en todo caso a que la identidad y legitimacion de los accionistas
y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes
puedan participar efectivamente en la reunién mediante medios de comunicacién a
distancia apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes
escritos durante el transcurso de la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos
de palabra, informacién, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados. A tal fin, los
administradores deberan implementar las medidas necesarias con arreglo al estado de la

técnica y a las circunstancias de la Sociedad y el nimero de sus accionistas.

Igualmente, se podra celebrar una junta universal de forma exclusivamente telematica,
siempre que: (i) la totalidad del capital social, presente o representado, acepte la
celebracién de la junta universal de forma exclusivamente telematica; (ii) la identidad y
legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente garantizada,
el secretario de la junta general reconozca su identidad y asi lo exprese en el acta, que
remitira de inmediato a las direcciones de correo electrénico de los asistentes; y (iii) todos
los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion mediante medios de
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comunicacion a distancia apropiados, como audio o video, complementados con la
posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la junta, tanto para ejercitar en
tiempo real los derechos de palabra, informacién, propuesta y voto que les correspondan,
como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados. La
junta universal exclusivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio social,

con independencia de donde se halle el presidente de la junta general.

Quedan a salvo las regulaciones previstas en la legislaciéon vigente para supuestos
especificos o asuntos determinados tanto en lo referido al medio o forma de convocatoria
de la junta general como a la antelacién de la misma y cualesquiera otros requisitos
procedimentales de andlogo significado.

Articulo 14.- Aprobacion de los acuerdos

Cada accion dara derecho a un voto en la junta general de accionistas.

Los acuerdos en el seno de la junta general de accionistas se adoptaran por las mayorias

previstas en la LSC.

SECCION SEGUNDA

Del Organo de Administracion
Articulo 15.- Administracion y representacion de la Sociedad
La Sociedad sera administrada y representada por un consejo de administracion, que se
compondra de un minimo de 3 y un maximo de 6 consejeros, que actuaran de forma

colegiada.

Corresponde a la Junta General la designacién de los consejeros, asi como, en cualquier

tiempo y momento, a su cese de conformidad con lo establecido en la LSC.
Para ser nombrado consejero no se requiere la cualidad de accionista, pudiendo serlo tanto
personas fisicas como juridicas. No podran ser nombrados consejeros las personas en las

que concurra cualquiera de las prohibiciones previstas por la ley.

El cargo de consejero sera gratuito. Quedan a salvo las retribuciones que el consejero tenga

derecho a percibir por cualesquiera relaciones de prestacion de servicios o de obra no
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inherentes al desarrollo de las funciones y competencias propias del cargo de consejero.
En cualquier caso, se compensara a todos los consejeros por los gastos en que incurran en

el desempefio de sus funciones, siempre que éstos estuvieran debidamente justificados.

Articulo 16.- Duracion del cargo

Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo de 6 afios, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces por periodos de igual duracion. Vencido el plazo, el nombramiento caducara
cuando se haya celebrado la siguiente junta general o haya transcurrido el término legal para
la celebracién de la junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio

anterior.

Articulo 17.- Deliberacion y adopcion de acuerdos por el consejo de

administracion

En las reuniones del consejo dirigira las deliberaciones el presidente o en su ausencia o

defecto, el consejero que sea designado presidente de la sesion.

El consejo de administracion nombrara de su seno un presidente y, si lo considera
oportuno, un vicepresidente; asi como a la persona que haya de desempeifiar el cargo de
secretario y, si lo estima conveniente, un vicesecretario, que podran no ser consejeros. El
secretario y el vicesecretario, en su caso, asistiran a las reuniones del consejo con voz pero
sin voto, salvo que posean la calidad de consejeros. El presidente no tendra voto dirimente

en caso de empate en la votacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros que hubieran concurrido
personalmente o por representacion a la sesién, correspondiendo a cada uno de ellos un

voto, salvo que imperativamente se exijan mayorias mas reforzadas.

El consejo de administracién se reunira siempre que lo exija el interés social, debiendo
reunirse, al menos, una vez al trimestre, a los efectos de desarrollar y llevar a cabo todas
las actuaciones que a dichos efectos se requieran. El consejo de administracion tendra
competencia exclusiva sobre los asuntos que se refieran a la representacion y a la
administracion de la Sociedad, pero con pleno respeto a las funciones delegadas en favor
de la Sociedad Gestora para el desempefio de su cargo conforme a la LECR y a estos

Estatutos.
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Las reuniones del consejo de administraciéon se celebraran en el domicilio social de la

Sociedad o lugar, dentro de Espafia o en el extranjero, que se sefiale en la convocatoria.

Las convocatorias deberan ser efectuadas por correo postal, burofax o correo electrénico
dirigido a cada uno de los consejeros con al menos 5 dias de antelacién con respecto a la
fecha de celebracién de la sesion, salvo que razones de urgencia lo justifiquen que entonces

la convocatoria podra realizarse con una antelaciéon de 24 horas.

El consejo de administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la

reunion, presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

Asimismo, se podran adoptar acuerdos por escrito y sin sesion, siempre y cuando ninguin

consejero se oponga a este procedimiento.

El consejo de administracion podra igualmente celebrarse de forma exclusivamente
telematica o en varios lugares conectados por medios telematicos (incluyendo sistemas de
multiconferencia, videoconferencia o telepresencia o cualesquiera otros sistemas
similares) que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren,
asi como la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes, sea
mediante asistencia fisica en alguno de los lugares sefialados, sea de forma telematica, se
consideraran a todos los efectos relativos al consejo de administracién, como asistentes a

la misma y tnica reunion.

La reunién se entenderd celebrada donde se encuentre el presidente del consejo de
administracion o quien, en su ausencia, presida la reunién, si bien, si la reunion fuera

exclusivamente telematica, se entendera celebrada en el domicilio social.

La representacion para concurrir al consejo debera recaer necesariamente en otro

consejero.

Articulo 18.- Gestion de la Sociedad

De conformidad con el Reglamento 345/2013 y, en lo que resulte de aplicacion, la LECR,
la gestion de los activos de la Sociedad se delega a GVC GAESCO ALTERNATIVE

INVESTMENTS, SGEIC, S.A., una sociedad gestora de entidades de inversion colectiva

de tipo cerrado, constituida de conformidad con la LECR, e inscrita en el correspondiente
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Registro de la CNMV con el numero 232 y domicilio en ¢/ Doctor Ferran 3-5, 2% planta,
08034 Barcelona (Espafia).

La delegacion de facultades a favor de la Sociedad Gestora se entenderd sin perjuicio de
aquellas competencias de la junta general y el 6rgano de administracién de la Sociedad que
resulten legalmente indelegables por asi establecerlo el Reglamento 345/2013, la LECR,
en lo que resulte aplicable, y la LSC.

Articulo 19.- Depositario de la Sociedad

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la LECR, actuara como depositario de
la Sociedad la entidad Cecabank, S.A., entidad de nacionalidad espafiola, provista del NIF
A86436011, en vigor, debidamente inscrita en el Registro de Entidades Depositarias de
Instituciones de Inversion Colectiva de la CNMYV con el numero 236 y con domicilio social
en ¢/ Alcala 27, 28014 Madrid, que tendra encomendado el depdsito o custodia de los
valores, efectivo y, en general, de los activos objeto de las inversiones de la Sociedad, asi

como la vigilancia de la gestién de la Sociedad Gestora.

TITULO V
EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Articulo 20.- Ejercicio social

El ejercicio social se ajustara al afio natural.

Articulo 21.- Valoracion de los activos

La valoracion de los activos se ajustara a lo dispuesto en las normas legales y
reglamentarias aplicables y, en particular, en aquellos preceptos que resulten de aplicacion,
en la LECR, el Reglamento 345/2013, y demas disposiciones que las desarrollan o las
puedan desarrollar.

Articulo 22.- Formulacion de cuentas

Los miembros del érgano de administracién formulardn en el plazo maximo previsto

legalmente en cada momento las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de

aplicacion de resultado y la demas documentacion exigida, teniendo siempre en cuenta la
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dotacion que se debe realizar a la reserva legal y a otras reservas que, en su caso, resulten
exigibles.

Articulo 23.- Distribucién del beneficio

Los beneficios de la Sociedad se distribuiran de conformidad con la politica general de

distribucién prevista en los presentes Estatutos y la legislacién aplicable.
Articulo 24.- Designacion de auditores

Las cuentas anuales de la Sociedad y el informe de gestion deberan ser revisados por los
auditores de cuentas de la Sociedad. E]l nombramiento de los auditores de cuentas se regira
por lo dispuesto en la legislacion vigente.

TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 25.- Disolucion

La Sociedad se disolvera en cualquier momento por acuerdo de la junta general, y por las
demas causas previstas en la LSC y demas normas que le sean de aplicacion. El acuerdo
de disolucion debera ser comunicado inmediatamente a la CNMV, quien procedera a su
publicacion.

Articulo 26.- Liquidacion

Una vez disuelta la Sociedad, se abrira el periodo de liquidacion y se suspenderan los
derechos relativos al reembolso y la suscripcion de acciones. La junta general que acuerde
la disolucién de la Sociedad acordara también el nombramiento de liquidadores. La
liquidacion de la Sociedad serad efectuada por el liquidador y en ella se observaran las
normas establecidas en la LSC y las que completando éstas, pero sin contradecirlas, haya
acordado, en su caso, la junta general que hubiere adoptado el acuerdo de disolucién de la
Sociedad.
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ANEXO II

DIVULGACION DE LA INFORMACION RELATIVA A LA SOSTENIBILIDAD

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2019/2088 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la divulgacion de
informacién relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros, se informa
que GVC Gaesco Alternative Investments, SGEIC, S.A. (la “Sociedad Gestora”) integrara
los riesgos de sostenibilidad en la toma de decisiones de inversiéon de FIRE VENTURES,
FCRE, S.A. (la “Sociedad”), incorporandolos en los procesos de due diligence y siendo

un factor a tomar en consideracion en la seleccion de inversiones.

Para ello, la Sociedad Gestora utilizara una metodologia propia, basada en analisis internos
para los cuales podra utilizar datos facilitados por los gestores con los que coinvierta, por

la Sociedad u otras fuentes.

Asimismo, se valoraran las posibles repercusiones de los riesgos de sostenibilidad en la
rentabilidad de la Sociedad. El riesgo de sostenibilidad de las inversiones dependera, entre
otros, de la sociedad o del vehiculo en el que se invierta, como en su sector de actividad o
su localizacion geografica. De este modo, las inversiones que presenten un mayor riesgo
de sostenibilidad pueden sufrir una disminucién en su valoracion y, por tanto, afectar

negativamente al valor liquidativo del vehiculo.

En relacion con las principales incidencias adversas de las decisiones de inversion sobre
los factores de sostenibilidad, la Sociedad Gestora no toma en consideracion las
incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad ya que no dispone actualmente de
politicas de diligencia debida en relacién con dichas incidencias adversas.

Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de

la Union Europea para las actividades econémicas medioambientalmente sostenibles.
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ANEXO III

FACTORES DE RIESGO

El valor de cualquier inversion de la Sociedad puede aumentar o disminuir.

Las inversiones efectuadas en entidades no cotizadas son intrinsecamente mas
arriesgadas que las inversiones en compafiias cotizadas dado que las entidades no
cotizadas son generalmente de menor tamafio, mas vulnerables a los cambios en el
mercado y a cambios tecnoldgicos y excesivamente dependientes de la capacidad y

compromiso para con las mismas de su equipo gestor.

Las inversiones efectuadas en entidades no cotizadas pueden resultar de dificil salida.

Las comisiones y gastos de la Sociedad afectan a la valoracién de la misma. En
particular, hay que destacar que durante los primeros afios de vida de la Sociedad el
impacto tiende a ser mayor e incluso puede hacer disminuir el valor de las acciones
por debajo de su valor inicial.

Los inversores deben tener la capacidad financiera y la voluntad de asumir y aceptar

los riesgos y falta de liquidez asociados con la inversién en la Sociedad.

El resultado de inversiones anteriores similares no es necesariamente indicativo de
los futuros resultados de las inversiones de la Sociedad. Aunque el personal clave de
la Sociedad Gestora tiene experiencia en inversiones en entidades de capital-riesgo,
el éxito de la Sociedad dependera ampliamente de la habilidad de la Sociedad Gestora
en seleccionar y gestionar las inversiones. Cualquier experiencia previa de la
Sociedad Gestora no proporciona ninguin indicador sobre los resultados futuros de la
Sociedad. No puede garantizarse ni la rentabilidad de la Sociedad ni la consecucién

de resultados esperados.

La Sociedad Gestora gestionara los activos de la Sociedad. Los inversores no podran
adoptar decisiones de inversion ni desinversion ni cualesquiera otras decisiones en
nombre de la Sociedad, ni podran intervenir en modo alguno en las operaciones que

la Sociedad lleve a cabo.
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El éxito de la Sociedad dependera de la aptitud del equipo de la Sociedad Gestora
para identificar, seleccionar y efectuar inversiones adecuadas. No obstante, no existe
garantia alguna de que las inversiones acometidas por la Sociedad vayan a resultar
adecuadas y exitosas o que la Sociedad Gestora sea capaz de invertir todo el importe

de inversion previsto.

El éxito de la Sociedad dependera en gran medida de la preparacion y experiencia de
los profesionales de la Sociedad Gestora pero no existe garantia alguna de que dichos
profesionales continden prestando sus servicios en la Sociedad Gestora durante toda

la vida de éste.

Los inversores no recibiran ninguna informacion de caracter financiero presentada
por las sociedades objeto de una potencial inversion que esté en poder de la Sociedad
Gestora con anterioridad a que se efecttie cualquier inversion, salvo que se requiera

su aprobacion conforme a la ley.

La Sociedad, en ciertas circunstancias (incluyendo en la medida en que sea inversor
minoritario), podria no estar siempre en posicion de defender y proteger sus intereses

de forma efectiva.

Durante la vida de la Sociedad pueden acontecer cambios de caracter normativo
(incluyendo de caracter fiscal o regulatorio) que podrian tener un efecto adverso

sobre la Sociedad, sus inversores, o sus inversiones.

La legislacion aplicable, asi como cualquier otra norma o practica consuetudinaria
relacionada o que afecte a su fiscalidad, o su interpretaciéon en relacién con la
Sociedad, sus activos o con cualquier inversion en la Sociedad puede verse
modificada durante la vida de ésta. En particular, tanto los niveles impositivos como

las bases imponibles podran ser modificados.

Adicionalmente, la interpretacion y la aplicacion de las normas tributarias y la
practica habitual de la Sociedad, sus activos y de los inversores realizada por
cualquier autoridad fiscal o tribunal puede diferir de la prevista por la Sociedad
Gestora o sus asesores. Ello podra afectar significativamente la rentabilidad de los

inversores.
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No se puede garantizar que los retornos objetivos de la Sociedad vayan a ser

alcanzados, ni que la Sociedad vaya a obtener retorno alguno.

Puede transcurrir un periodo de tiempo significativo hasta que la Sociedad haya

invertido todos los compromisos de inversion en la misma.

Las inversiones efectuadas en entidades no cotizadas pueden requerir varios afios
para su maduracién. En consecuencia, puede suceder que, siendo satisfactorios los
resultados de la Sociedad a largo plazo, los resultados durante los primeros afios sean

pobres.

La Sociedad puede tener que competir con otros fondos o entidades para lograr
oportunidades de inversion. Es posible que la competencia para lograr apropiadas
oportunidades de inversion aumente, lo cual puede reducir el numero de
oportunidades de inversién disponibles y/o afectar de forma adversa a los términos
en los cuales dichas oportunidades de inversion pueden ser llevadas a cabo por la
Sociedad.

Aunque se pretende estructurar las inversiones de la Sociedad de modo que se
cumplan los objetivos de inversion de la misma, no puede garantizarse que la
estructura de cualquiera de las inversiones sea eficiente desde un punto de vista fiscal
para un inversor en particular, o que cualquier resultado fiscal concreto vaya a ser

obtenido.
Pueden producirse potenciales conflictos de interés.
En caso de que un inversor no cumpla con la obligacién de desembolsar cantidades

requeridas por la Sociedad Gestora, el inversor en mora podra verse expuesto a las
acciones que la Sociedad Gestora ponga en marcha en su contra.

El listado de factores de riesgo contenido en este Anexo no tiene cardcter exhaustivo ni

pretende recoger una explicacion completa de todos los posibles riesgos asociados a la

inversion en la Sociedad. Los inversores en la Sociedad deberdn en todo caso asesorarse

debidamente con cardcter previo a acometer su inversion en la Sociedad.
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