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1° Aprobacidon de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la
propuesta de aplicacion del resultado de Banco de Crédito Balear, asi
como de la gestion social y de los principios de Gobierno Corporativo de
la Entidad, todo ello correspondiente al ejercicio 2002.

Propuesta: Aprobar las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado de Banco de Crédito Balear, asi como la gestion social,
correspondientes al ejercicio 2002.

Las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio 2002, formuladas por el
Consejo de Administracién en su reunion de fecha 25 de marzo de 2003, son las que
constan en el Informe Anual. La propuesta de distribuciéon de los beneficios de 2002
del Banco de Crédito Balear, S.A. es la siguiente:

Euros
Beneficio Neto del ejercicio .............. 19.201.885
Remanente del ejercicio anterior .......... 497
Total distribuible ........................ 19.202.382
Dividendo activo ..........ccccevveneennn.. 8.570.640
Fondos de reserva voluntarios ............. 10.631.000
Remanente a cuenta nueva .................. 742

Aprobar igualmente la asuncién como propios, con las adaptaciones requeridas por
la especificidad de Banco de Crédito Balear, los principios, reglas y criterios
expresados en el Informe de Gobierno Corporativo de Banco Popular Espafiol, S.A.
correspondiente al ejercicio 2002 y en el Reglamento Interno de Conducta de las
entidades del Grupo en el &mbito de los mercados de valores.

2° Cese, eleccion, ratificacion, y reeleccion de consejeros.

Propuesta: De conformidad con la recomendacion emitida por la Comision
Delegada de Nombramientos, Gobierno y Conflictos de interés del Grupo Banco
Popular, asumida por el Consejo de Administracion, se acuerda la reeleccion de
todos los miembros del Consejo de Administracion.

3° Reeleccion de auditores para la revision y auditoria legal de los estados
financieros del Banco.

Propuesta: De conformidad con la propuesta emitida por la Comision Delegada de
Auditoria, Control y Retribuciones del Grupo Banco Popular, asumida por el Consejo
de Administracion, y de acuerdo con lo establecido en el art. 204 de la vigente Ley
de Sociedades Andnimas, reelegir a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como
auditores de los estados financieros del Banco por el plazo legal de un afio, con
expresa indicacion del cumplimiento del principio de rotacion obligatoria del auditor
responsable del trabajo y de la totalidad de los miembros del equipo de auditoria
establecido en el articulo 8.4 de la Ley19/1998, de 12 de julio, de Auditoria de
Cuentas, modificado por el articulo 50 de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, sobre
medidas de reforma del sistema financiero.
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Autorizacion para adquirir acciones propias en el mercado, dentro de las
condiciones que permite la Ley, y para proceder a su amortizacion con
cargo a los recursos propios y consiguiente reduccion del capital social,
hasta un limite de 5 por 100 del capital.

Propuesta: Autorizar y facultar al Consejo de Administracion del Banco de Crédito
Balear, asi como a los 6rganos de administracion de aquellas sociedades respecto de
las cuales el Banco de Crédito Balear tenga la consideracion de sociedad dominante
para adquirir, bajo las modalidades que admita la ley, las acciones del Banco de
Crédito Balear y su sociedad dominante, dentro de los limites y con los requisitos
que se enuncian seguidamente:

*  Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya
posean el Banco y sus sociedades filiales, no exceda, en cada momento, del
5% del capital social.

*  Que el Banco tenga capacidad para dotar la reserva indisponible prescrita en la
Ley para estos casos sin disminuir el capital ni las reservas legal o
estatutariamente indisponibles.

*  Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

*  Que los precios minimo y maximo de adquisicion no excedan de un 20% de
reduccion o incremento del valor de cotizacion correspondiente a la sesién de
Bolsa del dia en que se efectte la compra.

Esta autorizacion, que se concede por el plazo maximo legal, se entiende sin
perjuicio de los supuestos contemplados en la ley como de libre adquisicion.

Se autoriza igualmente al Consejo de Administracion para la enajenacion de las
acciones propias adquiridas o que puedan adquirirse en el futuro asi como para
proceder a su amortizacibn con cargo a los recursos propios y efectuar la
consiguiente reduccion del capital y modificacion estatutaria, por el importe que en
cada momento resulte conveniente o necesario, hasta el maximo de las acciones
propias en cada momento existentes, en una o varias veces y siempre dentro del
plazo méximo de dieciocho meses a partir de la fecha de celebracion de la Junta.

La autorizacion realizada por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de 2002
continuara vigente hasta su sustitucion efectiva por la nueva delegacion.

Modificacion del articulo 21° de los Estatutos Sociales con la finalidad de
incorporar las disposiciones introducidas por el articulo 47 de la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, sobre Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, estableciendo el niUmero de miembros, las competencias y las
normas de funcionamiento del Comité de Auditoria.

Propuesta: Modificar el articulo 21° de los Estatutos Sociales con la finalidad de
incorporar las disposiciones introducidas por el articulo 47 de la Ley 44/2002, de 22
de noviembre, sobre Medidas de Reforma del Sistema Financiero, estableciendo el
numero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento del Comité
de Auditoria.

En consecuencia el articulo 21° de los Estatutos Sociales quedara con la siguiente
redaccion:

Articulo 21°.- El Consejo, en su caso, podra designar de su seno
un Presidente, un Vicepresidente, una Comision Ejecutiva, otras
Comisiones y uno o mas Consejeros Delegados, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. En caso de
ausencia del Presidente sera sustituido por el Vicepresidente, si lo
hubiere, o por el miembro del Consejo que éste ultimo designe.



También podréa el Consejo, en su caso, designar entre sus miembros
un Secretario o hacer tal nombramiento a favor de persona extrafa
al mismo o a la Sociedad. En defecto de tal nombramiento o por
ausencia del nombrado, desempefara el cargo de Secretario el
vocal mas joven de los asistentes a la reunion de que se trate.

El Consejo de Administracion deberd designar un Comité de
Auditoria.

El Comité estara integrado por un minimo de dos Consejeros,
mayoritariamente no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, debiendo elegirse su Presidente entre dichos
consejeros no ejecutivos, el cual debera ser sustituido cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
afo desde su cese. La duracion del cargo de los restantes miembros
del Comité sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por
periodos sucesivos de igual duracion. Los miembros del Comité
cesaran cuando cesen en su condicion de consejeros, o cuando asi
lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Comité se reunira cuantas veces sea necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, asi como cuando lo convoque su
Presidente o lo solicite cualquiera de sus miembros, celebrando
como minimo dos reuniones al afio. También se reunird cuando el
Consejo de Administracion solicite la emision de informes o la
formulacion de propuestas dentro del ambito de sus competencias.

El Comité podra requerir la asistencia a sus reuniones de los
auditores de cuentas y de cualquiera de los miembros del equipo de
direccion o del personal del Banco, con fines informativos.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de
los miembros concurrentes a la sesién, que debera ser convocada
por el Presidente o el que haga sus veces.

El Comité tendra informado permanentemente al Consejo de
Administracion acerca del desarrollo de las funciones de su
competencia.

Las competencias minimas del Comité de Auditoria seran las
siguientes:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas en materias de su
competencia.

2. Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a
la Junta General de Accionistas el nombramiento del Auditor de
Cuentas externo.

3. Supervisar los servicios de auditoria interna.

4. Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de
control interno de la sociedad.

5. Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

La modificacion estatutaria derivada del presente acuerdo queda sometida a la
condicion suspensiva de su autorizacion administrativa, en los términos previstos por
el Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio, sobre creacion de bancos, actividad
transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen juridico de las entidades de
crédito.



60

70

Traspaso de reservas de libre disposicion a un fondo especial destinado a
cubrir las necesidades financieras derivadas de la realizacion de
eventuales planes extraordinarios de jubilaciones anticipadas, en la
cuantia y en los términos que sean previamente autorizados, en su caso,
por el Banco de Espafia o por las autoridades administrativas
correspondientes.

Propuesta: Traspasar reservas de libre disposicion a un fondo especial destinado a
cubrir las necesidades financieras derivadas de la realizacion de eventuales planes
extraordinarios de jubilaciones anticipadas disefiados por el Consejo de
Administracion, en la cuantia y en los términos que sean previamente autorizados,
en su caso, por el Banco de Espafia o por las autoridades administrativas
correspondientes.

Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de
sustitucion, para la mas plena ejecucion de los acuerdos anteriores.

Propuesta: Delegar en el Consejo de Administracion las facultades que sean
legalmente necesarias para permitir la mas plena ejecucion de los acuerdos
adoptados por la Junta General, concediendo la capacidad de sustituir éstas
facultades en la Comision Ejecutiva o en las personas que el Consejo estime
conveniente.




