CCMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYo '
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV}
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Eﬁ OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pais de Residencia [caso de no seren Espafia)
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DENOMINACION SOCIAL

NI Ibteles, S.A.

SACIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

CAPITAL SOCIAL
N® Accicnes: 1]-9-532'838 SR

importe Nominal: 239,060,790 .
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Incliguese si el sistema retributlvo conlleva la entrega de acciones da la sociedad en ja que la persona obligada a esta comunicackin ejerce su cargo o de derechas de opcion sobre éstan:

si Cumpliméntese tante & informacion requerida en esta hoja CSR 1
como la hoja complementzria CSA 1bis

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVD

Cumpliméntese solo |a informacidn requerida
en esta hoja CSR 1

@_.

@ DENCMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En tode caso, se facilitara informacién adecuada

sobre las fecha de imcio U otorgamienta y liquidacién det sisterna, los términos y condicicnes para que el beneficlario del sistema retributivo que 52 COMUnice 0
sed acreedor o panicipa final en el mismo y el porcentaje de su participacién en ! conjunto o total de dicho sistema.)

— Denomiracidn: IRA 2003 mdificado por JGA de 28/04/2005

- Fecha de conpesidn: 28/04/2003
- Téminos: Ver otas 1, 2 ¥ 3
~ % de participacién: 1,20

- Strike: 7,58 (ver rota 3)

— Derechos concedidos: 33.701
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MCTA: Si se precisara mayar espaco 2a+ataciitar la imormacion adecuada requerida en los camocs inigimatives

D de esla hoja S3H se adientara en pagna suplementana 2 ivlomacion tecesara.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICAGION

e o



£
¥
i
i
i
i
;

NOTA 1

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE RETIBUCION (comunicado a la CMNV)
Anexos1 a3

El 28 de abril de 2003 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles aprucba un
programa retributivo referenciado al valor de cotizacién de 12 accién de NH Hoteles.

Los Derechos sobre Revalorizacion de acciones (en lo sucesivo DRA) dan derecho a
percibir una cantidad de dinero en ¢l supuesto de que [a accién experimente un aumento
en su valor de cotizacidn durante el periodo de vigencia del plan.

Los DRA habilitan a la liquidacion en metalico del incremento de valor de la cotizacién
de la accion de NH Hoteles respecto al valor inicial concedido.

El valor inicial es de 7,68 € por opeidn.
Los DRA no atribuyen, a! Beneficiario, la condicion de accionista de la Sociedad

Los DRA son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, gran invalidez, incapacidad
permanente total o absoluta, jubilacién o jubilacién anticipada del beneficiario.

Los DRA no podran ser liquidados antes de haber transcurrido cuatro afios desde la

fecha de concesion, estableciéndose como plazo méximo para la liquidacién de los
mismos el 28 de abril de 2008..

Una vez finalizado el periode de cuatro afios, los DRA podran liquidarse durante un
afio, que es el periodo de liquidacién, en cuatro fechas, de dicho periodo. Los DRA
deberan liquidarse, como minimo, en dos fechas de dicho periodo., Los DRA no
gjercitados durante una fecha del periodo podran ser ejercitacs en fechs de liquidacion
sigulentes..

Los DRA padrin ejercitarse en cuatro fechas. Cada fecha de ejercicia se correspondera
con el decimoquinto dia hébil siguiente a la fecha en que se publiquen los resultadas
trimestrales de la Sociedad.

En ¢l supuesto que se produjera un cambio de control en la Compaiiia, los DRA que
posea un participe venceran en su totalidad y serian susceptibles de liquidarse en un
plazo de tres meses desde que se produzca un cambio de control. Se entiende por
cambio de control cualquier transaccion que suponga una sucesidn en la empresa o
cambio sustancial en la titularidad acciomarial que suponga un cambio de los
componentes del Consejo de Admtinistracién en mas de un tercio

MODALIDADES DE EJERCICIO

Los DRA habilitan a la liquidacion en metalico del ineremento de valor de la cotizacién
de la accién de NH Hoteles respecto al valer inicial concedido
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NOTA 2

Los Beneficiarios pueden liquidar los DRA v se ha determinado en funcidn del valor
medio de la cotizacién de la accion de NH durante el mes de marzo de 2003 que ha
resultado ser de 7,68 euros por opcidn.

NOTA 3 (Comunicado a 1a CNMV) Anexo 3

Como consccuencia de la distribucién, con cargo a reservas, de 10 céntimos de euro por
accion aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 28 de abril de 2005, el

precio de ejercicie del plan de DRA concedido en 2003 ha pasado de 7,68 € a 7,58 € por
opcion.




L HECHOS RELEVANTE S RELATIVOS AL SISTEMA DE REMUNERAGION REFS RENCGADC AL VALOR DE COTIZACION DE LA AGCION DE NH ]

[ ANO 2003 —

ANEXO 1

3 de abril de 2003 convocaleriz de JGA el 28 de abril. En o aunio & se fratara

el tema de los Sistemas de retribucian referenciados al
valor de la golizacian de [a accion,

28 de 2bril de 2003 se aprueha por 3 JGA un Programa de jncentivas referpneindo al valor de catizacian de MH Hoteles,
ANEXC 2 Consiste en Iz concesicn a 78 directivas un totai de 2.814_9?2 opciones tofnando coma vaior inicial 7,58 ewos
A D. Gabriete Burgio se e asignan 528.971 derechos yﬁtres altos diregtivos, en canjunte, 821,940 derechas.
' ANO 2005 i
2804105 se aprueba por la JGA, v asi se comunica 8 la CNMY en la misma flecha, un complemanto ded dividenda con ¢argo a resemvas
AMEND 2

voluntarias de ©.10 € brutos por accidn.
Es10 hace reducis ef pracia inicial del primer plan de 11,17 €]a 11,07 € por opcidn ¥ ¢l segurde plan de 2003 de 768€a 7,58 £
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COMISION NACIONAL

DEL MERCADOQ DE VALORES
P*® de la Castellara 19

28046 MADRID i

Al D, Antonio Mag

Muy sefiores nuestros:

En cumplimiento del deber de informatién estab
Mercado de Valores, les remitimos| para :su pu
relevante que a continuacién detallamos

1

El Consejo de Administracidh cdlebrado ef
de Junta General Ordinarialde |Accionist
anuncio de convocatoria que a cantinuacié

NH HOTELES, §.A.
;

PrexO

MNH HIOTELES L34 90451 67 7
Sanla Engracia, 120 L34 a1 0l 2000
28003 tadrid R ah-aolols com
Eepada

'/--1‘:’7 Ys

Madrid, | de Abrii de 2003

esta disposicién al piablico, el hecho

1 el dia de ayer acordd la convocatoria
as en los témminos que resultan del
1 s¢ transcribe:

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

H
i
. . .. . '
Por el Consejo de Administracién ¥e esta Sociedad

» & convoca a los seflores accionistas

a Junta General Qrdinaria, a celébrai en: Madri¢ en el Hote! Eurobuilding {c/adre

Damidn 23) a las 13,00 horas ¢l pfhxi

0 dia 28 dg Abril, en segunda convocatoria, para

el caso de que, por no haberse aleahzado el quérury legalmente necesario, dicha Junta no

‘ . Il .
pudiera celebrarse en primera convogdatoria, -la

igualmente convocada en el mismp lubar y hoza

‘cual por el presente anuncio queda
la vispera del mencionade dia- para

deliberar y resolver sobre los asuntl"cis comprendidog en el siguiente:

l
}

A

?ORDEN DEL IJ

Primere.- Examen y aprobacidn, en su?caso, de las
y Propucsta de Aplicacién del Resuliad
tanto de la Sociedad come de su gru
Consejo de Administraé on durante dich

1

Cuentas Anuales, Informe de Gestién
b correspondiente al cjercicio 2002, -
bo consclidade- y de la gestion del
b ejercicio.

.. 1 . .
Segundo.- Renovacidn y, en su caso, nombramientd de Consejeros.

Tercero.- Autorizacién para adquirir,| directa o
| : -
acuerdo con o preceptuado en los artic

1 i

Anénimas.

Cuarto.- Nombramicnte de Au:citor de Cuenta
consolidado. g

Quinto.-  Modificacian de los esiatutog sociales. B

. . ' 1
15 y siguienles de los Esfatutos soc

indireclamente, acciones propias de
tlos 75 ¥ 76 de la Ley de Sociedades

s de la Sociedad vy de su Grupo

enumeracion de los actuales articulos
ales. Incorporacion do dos nuevos

i
:

wwwnh-holels.com

lecido en el articulo 82 de la Ley del

I ;
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articulos, nGmeros 25
Administracidn,

2

26, relativps 2 Ias Comisiones del Conscjo de

Sexto.- Sistemas de retribucion|refbredciados al valor de cotizacion de la accion.

Séptimo.- Delegacidn de faculta iles para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los
acuerdes adoptados poli la Junta Geneml de Accionistas,
i .

Los accionistas que lo deseen ptéde? examinar en el domicilio social o solicitar de Ia
: Entidad les sea remilida, de fonn.ﬁ inediata y gratuita, copiz de los documentos que, cn
: relacian con el punto Primero y Quifito del orden del dia, van a ser sometidos para su
aprobacidn a Ia Junta, incluidos lois% préceptivas informes.
il

o . s . . .
Podran asistir a la Junta General 1“5 Seitores accignistas que, con cinco dias de antelacién

a la celebracién de la misma, tengan inscritas sus|acciones en f correspendients registro
. t . . . . .
de anotaciones en cuenta y lo direditen mediante la oportuna tarjeta de asisiencia o

: certificado expedido por alguna de lad Entidades hdheridas al Servicio de Compensacion
: ¥ Liquidacién de Valores. ‘ '

Madrid, 31 de marzo de 2003. Jos¢ Maria Mas Millet -Secretario del Consejo de
Administracidn-.

~3

Se adjunta a este documedio |a Propuesta de Acuerdo que se someterd a la

censideraci6n de la Junta Geiz;neral de Accionistas en relacién con el punto quinto
del Orden del Dia.

L)

; . Con respecto al punto sexto]del Orden del Dia y al amparc de la autorizacidn 'y
' dentro de los limites cuantitativos. globales aprobados per la Junta General de
Accionistas celebrada el 30 dg junio dd 2000, se ha acordado proponer a la
proxima Junta General de Agcidnistas fa matificacion del nuevo Plan de Ogcicnes
que, con una duracidn de [cinco afias 3] por un valumen total de 2.814.072
acciones y un precio de ejerticip dé 7,68 euros por accién (cotizacion media del
mes de marzo del presente afio), sera destinado a un méximo de 78 directivos del :
Grupo. _ _ !
El tnico miembre del Consejo de Administracién incluido en ol Plan de

Opciones serd D. Gabriele Burgio, Prasidente y Consejero Delegado de la I
Sceiedad. '

Atentamente,

Roberto Chotlet Tharra
DHrector General Bcondmico-Financiero

- o T ]
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MODIFICACIONi DE  LOS ESTATUTOS § OCIALES.

RENUMERACION DEL ARTICULADO ACTUAL. INCORPORACION DE

i
i DOS NUEVOS PRECEPTOS,

| A) Dar una nueva numeraciénl a
1 merementando en dos unidide:

ios articulos 25 a 29 de los Estatutos Scciales,
s ¢l nominal de cada uno de elles, quedands, en

) b . .
consccuencia, numerados del 27 al 31 amfbos melusive,

B) Introducir dos nuevos artic losien los Estatutos sociales

_ , nmeros 25 y 26, cuyo

tenor es como sigue z continuagian;

|

1.

Articulo 25: Comisidn de Aﬂdiﬂbria v Control:
\

En el seno del Ccnséjo de Administracién se constituird —con los
requisitos establecidos len el a iculo 141 de Ia Ley de Scciedades
Anénimas- una Comisidn de Auditorfa y Control, formada por un
minimgc de tres y un aximo d¢ cinco Consejeros designados por el

Consejo de Adminfstracién. La mayoria de los integrantes de dicha
Comisién debers ser|Co sejeros np ejecutivos.

E] Presidente de la Comisién de uditoria 'y Contrel sera nombrado por
la propia Comisién He entre gus iembros conssjeros no gjecutivos, y
debera ser sustituidg cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez _
transcurrido el plazo (de un afio dedde su cese,

La Comisidn de Auditoria ¥
siguientes competendias:

a) informar, a {ravés de su Presidente, en la Juntz General de
Accionistas Lob las cestiones que en ella planteen los
accicnistas enl materias de ompetencia de la Comisién;

b) proponer al Consgjo de Ad inistracién, para su scmetimiento a la
Junta General d& Accion stas, la designacién del Anditor de
Cuentas al que sq refiere el articulo 204 de Ia Ley de Sociedades
Andnimas, 2si cofno, en su caso, sus condicicnes de coniratacion,

cl alcance dc ju mandato profesional y la revocacién o
renovacién d€ su hombrami nto;

c) supervisar losiservicios de uditoria interna;

d) conocer el proceso de informaciér  financiera v de los sistemas
internos de control; y :

¢) mantener las relationes cop el Auditor de Cuentas para recibir
infermacién spbre aquellas tuestiones que puedan poner en riesgo
la independentia fe éste, ¥ kcualesquiera otras relacionadas con ¢l
proceso de déltsan*)llo de la jauditoria de cuentas, asi come recibir
wnformacién jy mantener | con el Auditor de Cuentas las

ontrol tendri, como minimo, las

B raral Gl T3 L geegain G0
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cormaunicaciones previsias en la legislacion de auditeria de cuentas
Y en las normas técnicas de;auditeria,

La Comisién se reunira; al menos, una vez al trimestre y todas cuantas
veces se considere pbportunc, previa convocatoria del Presidente, por

decisién propia o resporidiendo a 1a selicitud de dos de sus miembros o-

del Consejo de Admipistracién,

La Comisién de Auditoria y Contr;o] quedara validamente constituida con
la asistencia, presentes o representados, de, al menos, [a mitad de sus
miembros; y adoptard |sus ac:ue‘gdos por mayoria de los asistentes,
presentes o representado;s, siendo ciie caiidad el voto de sus Presidente.

‘ 1
El Consejo de Adliinistracién ﬁ:odré desarrollar y completar en su
Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos yen la Ley) |
P :‘

; i
Articulo 26: Comisidn de Ncmbi‘am‘ientos v Rletribucicnes.,

1.

clEnang!, Lesen Pl i R 3

|
El Consejo de Administlraci_én co | tituird lambién, previo cumplimiento
de los requisitos estz'xblebidos en ts disposiciones legales vigentes, una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, formada per un minimo
de tres y un maximo de cinco Consejeros no ejecutivos designados por el
Consejo de Administracién. - §

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera

nombrado por la propia Comisién de entre sus miembros, por el plazo de -

tres aftos, pudiendo ser reelegido indefinidamente por periodos de igual
duracidn. f i

La Comisién de Nombramientos ’b" Retribuciones tendrd como funcion
principal el asistir ef informar al Consejo de Administracién schre las
siguientes materias: | :

a) Propuestas d n#mbramielEos de Consejeros v Altos Directivos
de la Sociedad vy sus compafiias filiales.

b) Bandas de retjibu i6n de los Altos Directivos de la compafiia.

c) Reégimen de retribucién y condiciones contractuales aplicables al
méaximo ejecutiva.

d) Condiciones }&on actuales aplicables a los Consejeros ejecutivos,
su régimen d¢ retribucidn y los pactos indemnizatorics que, en su
caso, pudieran establecerse para los supuestos de extinciton de la
relacion laberal, mercantil,|profesional o de cualquier otra indole

existente entre lél Compaijia y dicho Consejero distinta de la
derivada de sh pertenencialal Consejo de Administracion, la cual
se regird exclusivamente por lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes vien los presentes Estatutos sociales.
e) Régimen de retribucidn de los Consejeros v su adecuacion o nc a
mercado, atedeid?s ios confetidos desempeiados por aquellios.

{

|

!

4

i NH HOTELES 1 +349135) 97 07
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f} Planes de incentives.

4, La Comision se reumiral cuantas jveces lo considere oportuno el Sr.
Presidente o lo solil:iten dos d¢ sus miembros o el Conscjo de
Administracién. Quedarajvalidamente constituida cuando concurran a la
reunidn, presentes o (representados, la mitad de sus miembros y sus
acuerdos s¢ adoptaranipol mayoria fle los concurrentes, siendo de calidad
el voto del Presidente.

5. El Consejo de Administracidn podrd desamrollar y completar en su

Reglamento las reglas anferiores, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos y en la Ley.

ok ek ok gk
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COMISION NACIONAL DEL
MERCADQO DE VALORES
P? de ta Castellana, 19

23046 Madrid

Attt D Antonio Mas

Madrid, 28 de abril de 2003

Muy Sres. nuestros: - i

En cumplimiento del deber de informacion establegido en el Articulo 82 de la Ley del
Mercado de Valores, a continuacidn les informamas respecto a los acuerdos alcanzados
por la Junta General Ordinaria de Acdionistas celejrada el dia 28 de abril {de 2003, en la
que se encontraban, presentes o regresentados, gccionistas titulares del 43,52% del
capital social.

i.- APROBACION DE CUENTAS A{\l U.ALES E INFORME DE GESTION |

Se han aprobado las Cuentas |Anuales, el Informe de Gestion y| Propuesia de
Aplicacion del Resultado corre:;[i)ondiente al gjercicio 2002, tanto de la Sociedad
come de su grupo consolidado, asi como la gestion del Consejo de Administracién
durante dicho gjercicio.

1R ARSI TS LT TR e e T T ST LS T T

2.- RENOVACION Y NOMBRAMIENTO DE/CONSEJEROS

La Junta de Accionistas acordd fee egir por yin nuevo periodo de tres afios a los
siguientes Consejeros:

|
E
i

 GABRIELE BURGIO |
- RAMON BLANCO BALIN |
. JOSE DE NADAL CAPARA |
. RODRIGO ECHENIQUE |[GORDILLO
. MANUEL HERRANDO Y PRAT DE L4 RIBA
. ALFONSO MERRY DEL|VAL GRACIE
| LUIS FERNANDO ROMERO GARCIA
. ANTHONY RUYS |

sivEvEvEvEvECRVE

BERNARD s’ JACOB
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y designd nuevo mig
de tres afios a D* Mf

MARIA GARCIA A

|
ADQUISICION DE ACCI!O

Autorizar per un nuevo pi

tomar en prenda y/o adquirir Hirecta o ind
ario ofici

Su compra en un mercado secun

rodel C
ELENA Gl
ONSO.
ES PRO

L e 18 meg

sejo de Administracipn por un periodo

GARCIA, en sustithe

PIAS

es al Consejo de Adm

10n de D. JOSE

inistracion para

rectamente, acclones propias, mediante
l'y porun precio no inferior a su valor

en ninglin momento el valor nominal de las aceiones adquiridafs, conjuntamente

. f - il . . . e e .
nominal, ni superior a su va{r de cotizacipn al tiempo de su adquisicién, sin que

con el de las tomadas en prenda, pueda exceder del 5 por cientd del total capitai

social,

Queda expresamente facult do

objeto de dar, en su case, ¢

NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE |CUENTAS DE LA
DE SU GRUPO CONSOLIDADO

Se acordd aprobar el nembram §:nto de DELS{
comao Auditor de las cuentas anualés y el inf

su grupo consolidado.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES. RENL
DEL ARTICULADO ACTUAL. INCORPORACION DE D

PRECEPTQS,

Dar una nueva numeracién & los articulos
incrementando en des unidades &) nominal de cada uno de ellos,
consecuencia, numerados del 27 al 31 ambds inclusive,

Introducir dos nuevos articulo e los Estatutos sociales, nimeros
- - =l
{EnOr es como sigue a continu 1on:

mparo de la referida

Articulg 25: Comision de Auditeria y Contral:

L. En el seno del Consgjo de Adm

requisitos establecidos
Andnimas- una Comi
minimo de tres y un

el Consejo de Administracion para disponer
libremente de las acciones ajqu ridas al

mglimiento

autorizacion al

A los compromisos contraidos en los
“Sistemas retributivos con entrega de opciones sobre acciones” o ©
valor de cotizacién de la accién” cuya imp

objeto de las preceptivas aprobacignes.

referenciados al
antacion en la compafiia hubiera sido

SOCIEDAD Y

DITTE & TOUCHE ESPANA, S.L.
orme de gestion de la Sociedad y de

IMERACION
DS NUEVOS

8 25 a 29 de los Estatutos Sociales,

quedando, en

25 y 2€, cuye

nistracién se constituird —con los
en el articulo 141 de la Ley de Sociedades
ion de Auditoria y Control, formada por un
naximo de cf,inco Consejeros designados por el

Consejo de Administrdcién. La mayoria de los integrantes de dicha
- sy . X . { -
Comisién debers ser Co qsa{eros no gecutivos,

i




' [
. |
2. E! Presidente de la Co |
la propia Comisidn|de éntre sus iembros CORSEjeros no ejecutivos, y !

debera ser sustituido| cada cuatro|afios, pudiendo ser reglegido una vez
teanscurrido el plazolde in afio dedde su cese..

isién de Auditoria y Control 531'51 nombrado por

3. La Comision de Auditoria y

i Control tendrd, comjo minimo, las
! siguientes competengias:

a) informar, a través de su|Presidente, en la Julnta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas enymaterias de dompetencia de la Comision:

b} proponer al Consgjo de Administracion, para su sémetimiento 2 la
Junta Genera' de Accionistas, la designacion de! Auditor de
Cuentas al qug sel refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades
Anonimas, asi cm:um,. €n su caso, sus condiciones de contratacidn,
el alcance ’ revocacion o

su mandato profesional y la
renovacion dejsu nombramiknto;

supervisar los servicios de auditoria interna;

d) conocer el proceso de informacién financiera y dejlos sistemas
internos de contral; y

e) mantener Jas relaciones cop el Aunditor de Cuentas para recibir
informacién sobrejaquellas guestiones que puedan poner en riesgo

la independencia de éste, y
proceso de desarrgllo:de la

informacion

aniener

Cualesquiera otras relag
wuditoria de cuentas, a
con el Auditor de

tlonadas con el
5i como recibir
Cuentas las

comunicaciones plevistas erf la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normag té¢nicas de guditoria.

4. La Comisidn se reunifs, ¢l menos, juna vez al trimestre y| todas cuantas
veces se considere oporfuno, previa convocatoria del Presidente, por
decisidn propia o resppndiendo a i3 solicitud de dos de sus miembros o
del Consejo de Administricidn,

]
!
i
i

5. La Comisi¢n de Auditci rialy Control quedara validamente constituida con i
la asistencia, presente§ oi{representados, de, al menos, la|mitad de sus i
miembros; y adoptara sps acuerdos por mayoria de Ios asistentes, '

presentes o representados,|siendo de calidad el voto de sus Presidente.
! H

6. El Consejo de Administracion p(jdré. desarrollar y completar en su i
Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en fos
Estatutos y en la Ley. ;

Articuio 26: Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
1. El Consejo de Administracion constituira también, previo cumplimiento :
- . i i . .
de los requisitos establecidos en las disposiciones legales Txlgentes, una
Comisién de Nombram er'[tos. vy Retribuciones, formada por un minimo

|
|
|1 |
s

1

i
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4. La Comisién se reu fz'é uantas
Presidente o lo salibiten| dos de
Administracién, Quedan 4lidamen
¢presentados,| la mitad de sus mj
Or thayoria de los concurrentes, sie

de tres y un méximd
Consejo de Administradion.

2, El Presidente de Ja Caomisidn dd
nombrada por la prdpialComision

tres afios, pudiende
duracién,

principal el asistir e
siguientes materias:

a) Propuestas d
de la Socieda
b) Bandas de ret

c) Régimen der
Maximo ejec

d) Condiciones contractuales 4

su régimen de

caso, pudieran lestablecerse

relacion labor:
existente entr
derivada de s
se regird excl
legales vigente

e) Régimen de re
mercado, atend

La Comisién de Noerra mientos y

ser|reelegido

e ngmbramiern

ribucion y cd
t1vo!

retribucion y
al, mercantil, |
la| Compaiis
pertenencia 4
isivamente pe
y g2 los preg

Y

tribiicion de Ig
i.ldo los come

f) Planes de incer

reunion, presentes o

acuerdos se adoptaran p

el voto del Presidente.

t?vo .
]
i

def cinco Cohsejeros no giecutivos

¥ sus compafiiias filiales.

bu :iér_l de log Altos Directivos de !

Nombramientos y R
de entre sus miembro

designados por el

ctribuciones serg

s, por el plazo de
indefinidamente por periodos de igual

Retribuciones tendra bomo funcién

ntormar al Consejo de Administracitn scbre las

tos de Consejeros y Altos Directivos

a compafiia.

ndiciones contractualbs aplicables al

para los supuestos de

a y dicha Consejer
I Consejo de Admini

s Consejeros y su ade

Sus miembros o

El Consejo de Administracion po

Reglamento las reglas
Estatutos yen la Ley.

atf:teriores, de
t

¢ constituida cuando

. 4 . .
plicables a los Consejeros ejecutivos,
los pactos indemnizat nos que, en sy

extincion de la

profesional o de cuaiquier otra indole

distinta de Ia
tracion, la cual

pr lo dispuesto en Iaf disposiciones
entes Estatutos sociales.

cuacion o no a

lidos desempefiados ppr aquelles.

Consejo de
oncurran a la

eces o considere O{Grtuno el Sr.

embros y sus
ndo de calidad

a desarrollar y completar en su
conformidad con lo previsto en los
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SISTEMAS DE RETRIBU(

COTIZACION DE LA ACCION, |

Aprobar la implantacion def
cotizacion de la accién de NI

global acerdado per ia Junta|General Ordis

Programa d

REFFERENCIADOS Al

VALOR DE

;
e Incentivos referencliado al valor de

oteles, S|A. que, dentro del lirnite cuantitativo

junic del afio 2000, tiene aprobado el Consejo de Administracic

Dicho programa retributivo|con
directivos del Grupo de un total

vencimiento del program
INcremento que, en Su €aso
accion de NH Hoteles, S.A.
como valor micial el de 7,6

NH Hoteles, S.A. durante el{pas

el precio de cotizacién medi
previas a la fecha de ejercicig,
El periodo de duracién del
econdmicos concedidos al

Lra

pra
mp.

durante los dos ultimos afios|a
derechos concedidos a cada
quinto afio.

reg

En consecuencia, al tiempo dg

derechos asignados y ejertitados,; el incremento que, en
experimentado el valor de colizacion de la fccion de NH Hoteles,

en la forma antes expuesta.

Como es habitual en este tip

a la plantilla de la Compaiiia

En este sentido, en el supueste
de forma voluntaria y unilateral su relacid
si'la Comp
beneficiario por causa justificada y

Judicialmente procedente, pe fie

vencimiento del programa

condicion de participe del pro!

gjercitarse lps derechos concedido
programa, cada directivo b ;nef ciaric del mismo percibird, €
retribucidn econdmica, la ¢ ntid

siste en Jp concesion a, aprox

la compgnsacion econdmica
/3 experl
nte el perjodo de vigencia del n
ras (valon medio de cotizacién
rdo mes de marzo de 2003) v ¢
la accion|durante las treinta ses

prama es el de 5 afios si bie
aro: del misme Gnicamente po
zon de un/maximo del 50% del
tivo durante la cuarta anualidad

ad resultante de multiplicar po

ria su dere

I

ramna.

de sistemas retributivos, los derecH
no scn negociables y el beheficiario perferd el derecho a2 ejé
supuesto de que, durante el pql:lrio o de vigencia del programa, dej

laria de Accionistas celebrada el 30 de

de la Entidad.

madaments, 78

de 2.814.p72 opciones o derechos a percibir al

equivalente al

entado el valor de dotizacion de la
1ismo, tomando
de la accidon de
omo vaior final

tanes bursatiles

i los derechos
dran ejercitarse
rotal nimero de

y el resto en el

s al amparg del
n concepte de
" el nimero de
5L case, haya
S.A. calculado

0% econodmicos
rcitarlos en el
e de pertenecer

alvo supuestd jubilacién invalidez g faliecimiento.

que ei Beneficiario del programa extinguiera

dicha

La distribucion de los refepidos derechos econdmicos entre

participes se realizara por &l Consejo de A
del cada unp de ellos, pudiendo
es |z asignacion definitiva.

responsabilidad en el Grupo

Comision de Nombramientos [y Retribucion

b
I

laboral con la Compaiiia antes del
afiia extinguiera la relacion con el
extincion fuera declarada
cho a recibir cantidad; alguna par so

los directivos

dministracion atendiendo el nivel de

delegar en la
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e FEl inico Consejero que ostent
D). Gabriele Burgio, a quien se
asimismo beneficiarios del mis
821.940 derechos.

o Las responsabilidades financig

sistema retributivo quedaran
actualidad o en un futuro in|
expresamente facultado el Co
sobre dichos activos cuantos
cada momento mas oportunos

o Facultar ampliamente a! Cons

y ejecutar el referido acuerd@

Facultar can caracter solidario
Presidente y Secretario respect

¢
i
d
y

e
mo tres altos

cualquiera de ellos pueda formg i

otorgar a tal fin los documen

convenientes (incluidos los de ?te

subsanacion de defectos) para
en el Registro Mercantil y en ¢

Asimismo, el Presidente Ejecutivo,
acerca de la evolucion de la cifra
adjuntamas el Informe de Ventas y
Bolsa que siguen la Compaiia y a lo

Atentamente,

BEEEEESS > —

) Gabriele Burgio, informd 2 todos
e ventas del
ndta de prensa que serd enviada a
bdias de cbmunicacion.

m

Ara

ras derivads
cubiertas ©o
oren ja autpcartera de la Comp
inistracion para, a tgl fin, realizar
inistracién © disposic;én gstime en
canvenientds para los intereses de

iz condicibn de beneficiario deli Programa es

¢nferiran gn total de 528.971 defechos, siendo

i
[
i
f
|

las acciones propi

Oportundas.

7. DELEGACION DE BACULTADKS PARA
INTERPRETAR, SUBSANAR/ Y EJECUTAR LOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

4s exacto cumplimiento y pac
egistro Piblico.

primer trimestre del

s de la implantacidr

directivos que recibirap en conjunto

del referido
hs que en la
fija quedando

a Compaiia.

io de Adminjistracidn para desarrollar, completar
nos y condiciones que estime mas

FORMALIZAR,

ACUERDOS

Burgio v D. José Maria Mas Millet,
onsejo de Administrlci(’m, para que
r y ejecutar los precedentes acuerdos, pudiendo
s {piblicos o privades que fierah necesarios ©
pretacién) aclaracion, rectificacipn de errores ¥

su inscripcién

os accionistas
afio 2003. Les
los analistas de

Raoberto Chollet

Director Generat Econo mico-Financiero

VT
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COMISION NACIONAL DEL

MERCADO DE VALORES i
P?de la Castellana 19
28046 Madrid '

Att.: D. Antonig Mas

Madrid, 28 de abrii de 2005
Mhuy Sres. nusstros:

Articulo 82 de Iz Ley
Specto a los acuerdos
celebrada e! dia 28 de

!
2
]

alcanzados por la Junta Gen

eral Ordinaria de Accionistas
abril de 2005, en Ia

que se lencontraba

n, presentes g Tepresentados, accicnistas
titulares dei 56,70% dej capital social: '
1) APROBAC!ON DE C;_UEP{TAS ANUALES E INFORME Dpr
r GESTION. ‘ \

a) Aprobar las Cuentag Anhales -Balance?, Cuenta de Pérdidas ¥ Ganancias

y Memoria-, el Informe de Gestion .Y Propuesta de Apiicacién del
Resultado cterrespondierite al ejercicip 2004, tanto de 13 Scciedad como

de su grupo consolidado, ' asi como la gestién del Consejo de
Administracion durante dicho ejercicio,

b) Destinar e resuitado dej ¢jerci§cio 20.856,09 (miles de Euros} a:

- Reserva Jegal- 2.085.61 (miles de Euros)
- Reserva Voluntariz: 840,55 (miles de Euros)
- Pago de dividendo: " 17.926,93 (miles de Euros)

Dicha Distribucion de Resultados implic
dividendo, de 0,15 euros brutos por acci
pariir del proxime dia 1 de Julic de 2005.

a el pago, en concepto de
on, el cual seri satisfecho a

Araoney
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2)

3)

L
e

DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS
VOLUNTARIAS.

Como complemento del dividendo con cargo al resultado del ejercicio
2004, se acerdd la distribucién con cargo a reservas voluntarizs de un
dividendo de 11.953.289,80 curos, a razon de 0,10 € brutos por accién.
Dicho pago se realizard también a pamr del proximo dia 1 de julio de
2005,

RENQOVACION Y, EN SU CASO NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS.

a) Reelegir por un nuevo penodo de tres aflos al Consejero D
ALFREDQ FERNANDEZ DURAN

b) Ratificar el nombramiento y; elegir por un periodo de tres aiios
al Consejero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

Autorizar per un nuevo plazo de 18 meses al Consejo de Administracion
para tomar en prenda y/o adquirir, directa o indirectamente, acciones
propias, mediante su compraien un mercado secundario oficial v por un
precio no inferior a st valor nominal, nifsupericr a su valor de cotrzacion al
tiempo de su adquisicion, sin que en ningin momento el valor nominal de
las acciones adquiridas, conjuntamente; con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por ciento del total capital social.

Queda expresamente facultado el Consejo de Administracion para disponer
libremente de las acciones adquiridas al amparo de la referida autorizacion
al objeto de dar, en su case, cumplimiento a los compromiscs contraides en

s “Sistemas retributivos con enirega de opciones sobre acciones” o
“referenciados al valor de cotizacion dela accion” cuva mmplaniacion en la
compatiia hubiera sido objeto de las preceptivas aprobaciones.

1.3
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NOMBRAMILCNTO DE AUDITOiR DE CUENTAS DE LA
SOCIEDAD Y DE SU GRUI_TO CONS'OL[DADO. :

Nombrar 2 DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L. como Auditor de
cuentas de la Sociedad parai la verificacion de las cuentas anuales e
informe de gestion de{'Ia'Sociedadl ¥ de su grupo consolidado
correspondientes al ejercicio 2005.

MODIFICACION DE LOS éARTichos 11, 12, 13 Y 14 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS | (DERECHOS DE ASISTENCIA,
REPRESENTACION E INFORMACION) AL OBIETO DE
ADAPTAR SU TEXTO AL NUEVO MARCO LEGAL.

{
! .
Modificar los articulos 11, 12, I3 y 14 de los Estatutos Sociales, los cuales

. [ .
quedaran redactados en los términos si guientes:

Artienlo 11.-  Toda Junia General de Accionistas, ya sea Ordinaria o
Extraordinaria, se convocara y constituiralen la forma ¥ con los requisitos y
mayorias de asistencia exigidas por las disposiciones legaies vigentes.

La organizacién y desarrollo ‘de la Junta General de Accionistas se
realizarda de acuerdo con las previsioneF contenidas en el Reglamento
debidamente 2probado por da Junta General de Accionistas ¥ siempre con
estricto respeto de lo establ{acidq en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estztutos. |

Articulo 12.-  Podran agistir a las Juntas Generales los titulares de una o
mids acciones que, con una antelacién de cinco dias a aqué! en que se
celebre la Junta, figuren inscritos en el correspondiente Registro de
anotaciones en cuenta. !

El voto de las propuestas sopre puntos comfprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podri idelegarse o ejercitarse por el
acclonista mediante correspondencia pOSt%’ll, electronica ¢ cualquier otro
medio de comunicacién a distancia, siempte que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, v ello en los 1érminos
previstos en el Reglamento de la Junta Gen%:ral. L.os accionistas que emitan
sus votos a distancia serén tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la

Junta como presentes.

Articulo 13.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podri
hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aungue
esta no sea accionista. La representacion deberd conferirse en los términos

-~
-
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y con ¢l alcance establecido en [a Ley de Sociedades Andnimas, per escrito
y con caracter especial para cada Junta. Dicha restriccién no seri de
aplicacion cuando el _Tepresentante sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado ni tampoce cuando aquél ustente pader
general conferido en documento piblico para administrar todo <l
patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio nacicnal.

Podra también conferirse |a representacion  por los medios de
comunicacton a distancia que, garantizando debidamente la identidad del
representado y del representante, el Consejo de Administracion determine,
en su caso, conforme a lo dispuesto en lel Reglamento de la junta General
de Accionistas de la Sociedad. |

El Presidente, el Secretario de la Junta General de Accionistas ¢ las
persenas designadas por, su mediacidn, se entenderan facultadas para
determinar la validez de las representaciones conferidas ¥ el cumplimiento
de los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion sera siempre revocjabie. La asistencia personal del
representado a la Junta tendra valor de revocacion.

Articulo 14.-  Los accionistas podrdn solicitar, por escritc, u otros
medios de comunicacion electronica o telematica z distancia, de los
administradores, hasta el séptimo dia natural anterior a aquél en que estd
previsto celebrar la reunion de la Junta en primera convocatoria, las
informaciones o aclaracicnes que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen peftinertes, acerca de los asuntos comprendidos en
su orden del dia ¢ acerca de Ja informécién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la sociedad a Iz Comision Nacional del Mercado de
Valores desde ia celebracién de la anterior Juntz General. Los
administracores deberén facilitar la informacion por escrito hasta el dia de
la celebracion de la Junta General.

L.os accionistas podran solicitar verbalme;nte del Presidente durante el acto
de la Junta General, antes del examen |y deliberacion sobre los puntos
contenidos en &l orden del dia, las informaciones o aclaraciones que, sobre
diches puntos, consideren’ convenientes. lLas informaciones o aclaraciones
asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente por cualquiera de los
administradores presentes, a indicari:ién del  Presidente. Si  las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la
competencia del Comité de Auditoria seriz’m proporcionadas por cualquiera
de los miembros o asesores de este Comité presentes en la reunion. Si a
juicio del Presidente no fuera posible satis;facer el derecho del accionista en
el propio acto de la Junta la informacion pendiente de facilitar sera
proporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de los siete dias
naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General

e




N

HOTELES

Los administradares estan obligados a proporc:1onar ia Informacién a que
se refieren los dos parrafos anmteriores, salvo en los casos en que, a juicic

del Presidente, la pubhcrdacl de }05 datos solicitados perjudique los
intereses sociales. -

Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por
accicnistas que representen, al menos, la) .cuarta parte del capital.

La sociedad dispondra en todo momento de una pagina web. conteniendo
la Informacién requerida legafmente a través de la que se podra atender e
ejercicio del derecho de ‘informacion por parte de los acclonlstas de
acuerdo con ia legislacion aphcable en cada momento.

7} DELEGACION DE FACULTADES PARA  FORMALIZAR,
INTERPRETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Facultar con caracter solidario a D. Gabrtele Burgio y D. José Maria Mas
Millet, Presidente v Secretar:c- respectivamente  del Consejo  de
Administracion, para que cualquIera de ellos pueda formalizar y ejecutar
los precedentes acuerdos,J pudienda otorgar a tal fin los documentos
publicas o privados que fuéran necesarios o convenientes (incluidos los de
interpretacion, aclaracion, | rectificacidn | 'de errores y subsanacidn de
defectos) para su mis EXacto cumphmiento ¥ para su inscripcion en el
Registro Mercantil y en cua] quier otro Reglstro Pablico.

Asimismo, en su discurso, e presidente de la Compafiia informd a los
accionistas acerca de la evolucion de la ciffa de ventas prevista hasta el mes de
abril, las aperturas realizadas en los primeras meses del afio y de la entrada en
el capital de la Compaiiia de dos accicnistas italianos, Assicurazioni Generali y
Tamburi Investment Partners (T.T. P) aspectos* todes ellos desarrollados en Ia
nota de prensa que les adjuntames. j

Atentamente,

Roberte Chollet 1harra

Director General Ecénomico-Financiero

_n
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LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH HOTELES
APRUEBA UN DIVIDENDO DE €0,25 POR ACCION

o Assicurazioni Generali y Tamburi llwes(’iment Partners (T.1.P.} apuestan por
NH Hoteles y compran mas del 29/ del capital de la compaiiia

o La compafia estima que las ventas creceran un 3% hasta abril, con
importantes mejoras en Alemania

e La estrategia de la compaiiia para 2005 se centra en continuar creciendo de
forma rentable, tanto en Europa como en iLatinoamérica

e Hasta abril se han abierto 5 hotéles y la cadena ha entrado en Londres con la
incorparacion del hotel NH Harrington Hall. Hasta fin de aiio se abrirdn

otros 16 hoteles

« NH Hoteles reforzara las ofertaside actividades de ocio para atracr clientes
en vacaciones y fines de semana :

o Sotogrande estudia exportar su émodelo de “resort” de lujo relacionado con
el Golf v el negocio inmobiliario a otros luigares

Madrid, 28 de abril de 2005.- NH Hoteles ha celebrado Hoy su Junta General Ordinaria de Accionistas. que h
aprobado, entre olras asunlos, las cucnlas de la compaitia correspondientes a 2004 v ol reparto a os accionista
de £0.25 por accion. de los que €O, 1D (un totalide €17,9 milloncs) procederin de los Resultados de 2004, ¥ o

yesto (€11.9 millones) de reservas voluntarias. L'n Junta ha aprobaco, asimismo, a rencwiacin comp consgero
de b compadia por tres afios de Allredo Fernandez Durdn ¥ de Matias Amat Roca.

Por olra parte, Assicurazioni Generali, una de las principales compafifas de ltalia y Europa, ¥ Tambu
Iavestments Partners (T.LP.J, un conocido fondo.de inversiones italiane, han decidido apostar por NH Hotele
v entrarin en el capital de la compaiiia con mas de un 2%. Gahricle Burgio, Presidente Ejecutivo de Nt
Hoteles. dijo que “esta inversion demwestra fa conlianza en la estrategia de la compailia y aporta myi
posthilidades de éxito al fuluro desarrollo de NH Holeles en [talia y cn ¢l resto clel mundae™.

|
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P
Durnte la lunta, Gabriele Burgio sefialo que [a compaiiia p
[ respecto ol msme periodo del afo antenor. Desty
en Alemania. donde a pesar de la debilidad que sigue mostr

hasta abri
dispanible} mejora un 3% y la ocupacion sube un 9%.

En Espana ol Revpar se ha estabilizado, con un crecimiento
pI'L‘CiO'-; Holanda y Bélgica registran a abri] buenos compaort

a

3.3%. respectivamente, En Latinoamérica destaca LI conmport

Yo en moneda local,

LEDR I 1'\ \
Los resultados del primer trimestre de 2005 St., publicardn
impacte de las nuevas normas intemacionales clc con[ablltdad

Gabricle Burgio destacs los estuerzos I‘t:alizadbs (lﬁll'antt: el g
innovacion de productos y servicios y ex])licéiquc:ia estrateg,

crecimiento rentable, tanto en Europa como en Latinoamérica!

NH HOTELES

Santa Engracia 120 Edif.Central 79
20003 Maded .

Ty +34 914519762718

F. +34 31 451 97 20
vrevr,nh-Notels.com
comunicacion@nh-hotels. con

H 3

revé un aumento de ventas de alrededor del 3%,
ca ¢l buen compertamiento de fes heteles de NH
ndo el sector, ¢l Revpar {ingresos por habilacion

f ., . .,

de la ocupacidn que compensa la disminucion de
imientos, con mejoras de Revpar del 5.6% vy del
amicnto de Argenting, donde el prm aumenta

proxinimente ineluyendo un primer andlisis del

jercicio 2004 en ahorros de costes, milegracion ¢
ria de la compadia para 20035 estd centrada en o
En concreto, hasta abril Fa compaiiia ha abierto

k]

i
holeles v ha entrade en Reino Unido con la uu.ommaucm del hotel Nh Harringten Hall en el centre de Londres.

i

Ademas. NH Hoteles prevé abirir otros 16 cs:tahlufuimi{:nlos
proyecios en falia, Argenting, Méxice. ’

Respecto o Sologrande, que continia registrando un buen con
“resort” relacionackos con el Goll y el negocio inmg

modelo de

a lo largo del afio y esta examinando diversos

posamicnia, o estrategia se centra ¢n exportar ¢l
biliario a otros lugarcs def mundo.

Durante la lunta se presentd tambicn el nuevo programa de fidelizacion especialmente disefiado pura Im

accionistas de 1o cadena.

SOBRE NI HOTELES

EV Grupa NH Hoceles {www . nh-halels.com) OCU])J el tercer |
NH Hoteles tiene mas de 240 hoteles con més:de 35.000 habi

Alrica. NH Hoteles liene en la actualidad 27 proyectos de nue

nuevas habitaciones,

Los hoteles NH destacan por su calidad tanto en servicios
cuidada pensada para agradar a todos los gustos,.uniforme
cstablecimientos de N4 Holeles cuentan con' las mds avanz
comunicacion come ¢l trabajo y ¢l entretenimiento.

ugar del ranking curopeo de hoteles de negocios,
faciones en 19 paises de Eurepa. Latinoamdériea y
vos hoteles cn construceian, que supondran 4.000

como en instalaciones, con unn decoracion muy
y con la que ¢l cliente se siente comoda, Los
hdas teenologias para factlitar al cliente tinto I

La restauracion es olra de las prioridades de los hoteles de 1a cadena, que olrece a sus clientes una cocina de
primera calidad. Ademis. el prestigioso restadrador Ferran Adlm creador de El Bulli. se ha asociado con NH
Fatetes v ha lanzado nuevoes conceplos t.omof “nhube”, cc.pm:ms pioneros en ¢l seclor hotelera que combinan

restauraeian, ocio y descanso para los clientes de la cadena, y

‘Fast Good™.

C o
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n H DEPARTAMENTO DE C

HOTELES

HH HOTELES
Santa Engracia 120 Edif.Central 79
2BQ03 Madrid

|
MUNICACION T:+3491 4519762/ 18
1

Fi +34 91 451 87 20
wre ny-hotels eam
comunicaciond@nh -loceis. cam

Ll Crupo NH Hotcles cotiza en las Bolsas de Madyid {estd ¢n el sclective lbex 35) y Amsterdam, cn el
Euronext. Ademds. NH Hotcles es miembro del Stoxx Europe 600, que incluye a las mejores empresas
curopeas. Tambien, NH Hoteles estd incluido en el prestigioso indice de valores Morgan Stanley Cuapital

International (MSCI).

PARA MAS INFQRMACION:
Pepartamente de Comunicacian de NH Hoteles
Tel: +34914519762
Tob: 34 91431 97 I8 (eentralila)
Lmgil: comunicacioni@ nl-lotels.com

CENTRAL DE RESERVAS
Tel: 902 13 116 (Desde Espaiia)
PTel: R0 0113 0116 (Desde AUS. BE. FRA. ALLL IRL.
‘ HOL, TTA I, SULRID
Tel: +34 91 398 44 G0 (Desde olras paises)
Weh: hitpdfwww.nh-hotels.com
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Caile, Sanla Engracia, 120
Edificia Central, 7¢ plania
28003 Madrid, Espaiia

t. +34 91 457 g7 27

DIRECCION GENERAL ECONOMICA-FINANCIERA <3491 451 67 o9

www.nh-hateles.com
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DIRECCION GENERAL ECONOMICA-FINANCIERA

Calle, Sanla Engracia, 120
Edificio Central, 7 plania
28003 Madrid, Espana

t. +34 31 451 07 27

f.+34 91 451 97 29
www.nh-hoteles.com
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Att: D Antonio Mis

, | Madrid, 28 de abril de 2005
Muy 8rag. RUEstros: ! |

‘ 7! TR
- = 5




