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Inciguese siel sistema retributive conlleva la entreca de aceiones da [a sociedad en la que la persona obligada aesta semuricacion Bjerce su cargo ¢ de derechos de opeidn sobre 8stas:
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@ DENOMINAGION Y DESC RIPCION DEL SISTEMA RETRISUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En toco caso, se facilitara informacidn acecuada

sobre las fecha de inicio u ctorgamiento y hquidac.on del sistema, los términcs y condiciones para que el beneficiario del s'stema retribut
sea acreedor @ Darticipe final en el mismo y el porcentaje de su participacidn en el conjunto o total de dicho sistema.)

iv0 que se comunica o

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compafia de Seguridad, S.A. sin contraprestacion
alguna. condicionada a la permanencia del Directivo en la plantilla de la sociedad o de alguna de las sociedades del grupo,
durante un plazo de tres arios a contar desde su aprobacidn por la Junta (18 de abril de 2002}, salvo en 103 supuestos que
expresamente se recogen en el contenido del Plan. :

Numero de acciones incluidas en el Plan 2002: £t nimero de acciones induidas en el Plan 2002 es de 58.773 acciones.
equivalente al 0,00524 % cel capital social aclual de Prosegur Compania de Seguridad S.A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir Iag acciones se declara expresamente
intransmisible. No obstante. en caso ds fallecimiento del Directivo. las acciones que en su caso hubieran correspondido al
Direct:vo seran entregadas a sus causanabientes en un plazo de tres mases.

Extincion del derecho a recibir las acciones: Ef derecho a recibir las acciones por parte de los Direclivos se extinguira
por ias siguientes causas:

~ Porlaentrega de las acciones ¢ su ecuivalente en metalico en los plazos fijados.

-~ Por la extncién ce la relacion laboral. salvo en los supuestos de despido improcedente. falacimiento.
jubilacion, pre-jubilacion e invalidez permanente del Directivo. supueslos en los cuales se establece el
derecho de éste o de sus causahabientes a racibir fa parte proporcicnal de las acciones concadidas en
funcion del tiempo tra-scurido en afios (redondeacic on exceso) desde la fech. o aprobacion de! Plan 2v. 2
(18 de abril de 2002) h:-t1 12 fecha en que se extingus la relacion laboral por algu = de las causas indicadas

En caso de venta de [z filial del Grupo en la que el Directivo prestare sus servicios, conservard el derecho a Iz entrega da
las acciones prometidas.

Liquidacion del Plan 2002: PROSEGUR, a su sola ciscrecion. podra oplar entre (i) entregar 1as accicnes concedidns a
cada Direclivo o (i) entregar un importe equivalente en metalico.

Porcentaje de participacién del Directivo en el Plan 2002: 2-003  acciones que representan e 3:41 o get pran

NOTA 3 se precisara mavor aspacio para facilvar Ia irformacion adecuaca requerida en ‘0s campos inforrativas Cy 2 de esta noja CSAI se agjunters - pagina sup'emamlara la Yormat oo nenasana

Anallidne v nambra de |2 nersona aue firma esta comunicacién:




ANEXO 2¢ (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA [

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | 10is]

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEYE LA ENTREGA DE ACCIONES OE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPQ Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - AENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

N\ Q@ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y
Acciones de CONNOO e E;] régimen de transmision establecido para los valores a enfregar):
la Sociedad: .............. 5 ] ~ORDINARIAS NOMINATIVAS REPRESENTADAS

MG e MEDIANTE ANOTACIONES EN CUENTA: TRANGS -
O (P o MISIBILIDAD LIBRE. EL DERECKO A LA
2 Eeciones i WA e ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANSMI-
e  meumaenewa. | STBLE POR ACTOS INTERVIVOS.
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASQ, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistsma retributivo por las acciones o
derechos de opcidn sobre éstas a recipir:

Precio de mercado o valor estimado (& la fecha) de las acciones o los derechos
de opcion sobre éstas a recibir por et beneficiario del sistema retributivo:

Determinado [}]

Importe: fo) o= T W Determinado a

Importe: ___..15,60..... BURS/ACION .

Par determinar D—> @ Descripcidon: Por determinar D—> (©)] Descrigcio’n:

7 ® Descripcion Plazo:.... . TRES ANOS
...ENTREGA CONDICIONADA A LA PERMANENCIA
Ceto.......q  DEL DIRECTIVQ DURANTE DICHO PL
Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcidn sabre éstas 7
al beneficiario del sistema retribulivo: ... ® DescripcionPlazo:
Condicionadc ..

N

® Descripcicn de eventuales garantias otorgadas y. en su caso. financiacion de la sociedad a |

avor de! beneficiario del sistema retributivo en la entrega ds
accones o de derechos de opcién sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esté Determinado Ma‘;%éé%gue Cuando su numero este Por Determinar
& & N* Estimado Maxmo N’ Estimado Minmo 1
Tioo de Valo” Numero % s Captal| & & Tipo de Valor con los datos disponibies | <= s Capital| con los datos disponibles | . s Capia
& & a la fecha a lafecha
ACCIONES X
clo 2.003 0,0032

‘ |
NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados def @D al @ de “Descripcion.. “ que figuran en esta

hoja CSR1bis se adjuniard en una pagina suplementaria la informacion necesaria. dentif.cando esia informacicn supiementana con el numero gel D al € de “Descripcion ..

Apellidos y nombre de 1a persona que firma esta comunicacion:




