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NOTA 1

DESCRIPCION DEL PLAN DE QPCIONES DE 2001 (Comunicado a la CNMV)
Anexoslas

E1 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles ratifica el sistema
retributivo referenciado al valor de cotizacién de 1a accién de NH Hoteles.

Se trata de un sistema de remuneracién variable ligado al valor de cotizacidn de la
accion de NH Hoteles, S.A., son de caracter gratuito.

Cada opcién da derecho a comprar una accién ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacién, al precio prefijado de 11,17 €/accién.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, 1a condicién de accionista de 1a Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, Jjubilacidn, prejubilacidn
o invalidez permanente del beneficiario.

Se establece un periodo de exclusidn de tres afios desde la concesién. Durante dicho
periodo las opciones no podran ser ejercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusién, las opciones pedran ejercitarse durante un
periodo de dos afios. Durante el primer afio podran ejercitarse, como maximo, el 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no ejercitadas durante el primer aio podran ser
cjercitadas durante el segundo, extinguiéndose el derecho a ejercitar las opciones a los
cinco ahos desde su concesién.

Las opciones podran ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de ejercicio se
corresponderd con el decimoquinto dia habil siguiente a 1a fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que el Beneficiario proceda a ejercitar las opciones, debera, como minimo,
gjercitar estas en dos fechas de cjercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resultado positivo, o bien un cambio de
control accionarial que suponga una removacidn de mas del 50% del Consgjo de
Administracién o un cambio en el contenido o su planteamiento de su actividad
principal, se entendera iniciado el periodo de ejercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzca alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO

El Beneficiario podra ejecutar las opcicnes eli giendo una de las modalidades siguientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario pedrd abonar el precio de glercicio
correspendiente a las acciones adquiridas, detrayéndose por parte de la
Sociedad de las acciones entregadas al beneficiario, un nimero de acciones
cuyo valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, Ia Seguridad Social
imputable al beneficiario, asi como los gastos que se deriven de la operacion.
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B.- Liquidacién por diferencias: El Beneficiario podra solicitar la entrega
de una cantidad en metilico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de gjercicio y el valor de mercado de las acciones a la fecha de
gjercicio, minorado en todo caso por el importe de la retencién a cuenta del
IRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como 1os gastos que
se deriven de la operacidn.

NOTA 2 (Cormnunicade a la CNMV) Anexo 3

Los Benceficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado en funcién de la
cotizacion media de Ia accién de NH durante el segundo semestre del afio 2000, con un
descuento del 15%. Dicho precio ha resultado ser 11,17 € por accidn.

NOTA 3 (Comunicado a la CNMV) Anexo 6

Como consecuencia de la distribucion, con cargo a reservas, de 10 céntimos de euro por
accion aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 28 de abril de 2005, el

precic de cjercicio del plan de opciones concedido en 2001 ha pasado de 11,17 € a
11,07 € por opcidn.

NOTA 4 (Comunicado a la CNMYV) Anexo 7

El 21 de marza de 2006, se comunica a la CNMV, que finalizado el séptimo periodo de
ejercicio del Primer Plan de Opciones el Consejero Delegado ha ejecutado 43.609
opciones y 85.700 la alta direccidn. '

Por tanto en el 8° periodo quedan pendientes de ejecutar 111631 opciones de las que
43.609 corresponden al Consejero Delegado y 30.748 a miembros de 1a alta direccion




- HECHOS RELEVANTES RELATIVOS AL SISTEMA DE REMUNERACION REFERENCIADO, AL VALGRDE COJIZACION DE I
e T T RERATIVOAL PLAS DE CPOIONES DEL ANG. 2001+ 7 L

r ARG 2000 ' ]

Aprobada par la JGA de 30 de junio de 2000 ;
4 de juiio de 2000 comunicade 2 la CNMY coma Hecho relevante
Se dice qua ef numeno lolat d2 acciones que podran ser adquiridas por los administradores no podra exceder de 500 000

AREXO 1

- ANO 2007 ]

AMEXQ 2

{23 da maye de 2001 comunicacin a la CNMV de la cc!:nm::ainria de la JGA (punto Quinto Relribucion ref, 2l valor de cotizacidng

6 de junio de 2001 se comunica a & CNMVY I nota deiprensa 81 ia que se exponen los acuardes alcanzadas por la JGA dei

mismo dia de la camunicasian, entre otros se dice qua fa JGA ratificé ¢l sistema retribulivo referenciado at valor de fa cotizacion
ANEXO 3 £an entrega de opcicnes sobre accicnes aprobado pac la JGA de 30 de Junio de 2000.

Dica que ef programa conslste en la concesidn a 235 empleados del grupo NH de un maximo de 2,290,650 derachos al pracia

de 11,17 € par accian. i

AMEXO 4 15 de junio d2 2001 comunicacian de fos acuerdas da Era JGA de § de junio, simplamente se dice que s& acuerda implantar un
sistemna de retribucion referenciado al vaior de & coliz acion con enlrega de opciones sobre sccionas,
ANEXD 5 21 de funio de 2001 se comunica que se ha ejecutado|e! Equity Swap entre NH Hotales y e! Deulsche Bank mediante una aplicagién
en et mercado de bloques de 2,300,000 titulos a 13,14
f LARD 2005 |
28/04/05 se aprvaba por a JGA, Y asi se comonica a la CNMY enla misma fecha, un complemento dal dividende ¢on cargo a resarvas
ANEXD B veluntarias de 0,10 € bruins por accidn.

Eslo hace reducir et precia inicial ¢ primer plan da 11,17 € a 11,07 £ por opeidn y of sequnde plan de 2002 de 768 €a 7,58 &,

[ “ANG 7608 ]

21 da marzo de 2005, se comunica a la CMMVY que finallzadc e 7° percds de ejercicio del Primer Man de Ralribuciones
refamnciada al valor de colizacitn de la accién, se han ejecetadn 1.173.793 opciones de ias 1.285.408 que companen el Plan.
ANEXQ 7 De las opciones ejeculadas 43.609 corresponden al Consejera Ejeculivo y 85,700 a miembros de ka Aa Direccion.

Par tanty en el 8%y Ultima periode quedan pendientes de ejecutar 111.631 opeiones, de (a5 que 43.609 comesponden
al Consejern Ejacutiva y 30,748 a miembros de la Alla iLDirecc:ién.
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P®de la Castzllana, 19 : [ (4] L/ (J :
28046 Madrid ' A l ok

AlL: Antonio Mas

Madrid, 4 te julic de 2000

ivuy Sres. nuestros;

En cumplimiento del deber de informacion establecido por el articulo 82 de la Ley del
Mercado de Valores, a continuacion les informamos de los acuerdes alcanzados por
las Junta General Ordinaria de Accionistas cclebrada el pasado dia 30 de junio, cn la
que sc encontraban, presentes o representades, accionistas titulares del 36,49% del
capital social: :

I} Aprobacién de las Cuentas  Anuales y el Informe de Gestion
correspondiente al ejercicic 1999, tanto de Iz Sociedad como de su grupe
consolidado, asi coma lu gestion del Consejo de Administracidn durante
dicho ejercicio,

La Junta General modificé Ia propuesta de aplicacion del resuftado en el
sentido que a continuacion se detalla:

Destinar los beneficios cbtenidos, 10.306.192.093 - pesetas, a:

- Reserva Legal i 1.030.619210.- pts.
- Compensacion de pérdidas

de ejercicios anteriores 6.342.187.703 - pts.
- Dividendos (#) 2.933.385.180 - pts.

2y Reduccidn del capital social en la cifra de 8.490.444 csuros mediante la
disminucion en 0,103542 euros dei valer nominal de cada una de las
acciones en que se encuentra dividido el capital social de la Entidad, cuyo
valor nominal ha pasado de 2,103542 euros a 2 euros, con creacion de
Udia reserva [ndisponibfie de 8.490 444 eyros.

Como consecusncia dt toda elio, el articulo 5° de los Hstatutos Sociales,
queda redactado como sigue:

1
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3)

“Articulo 3~ El copital social es de 164.000.000 euros p csta
representade por 82.0060.400 acciones, representudas en anotaciones
en cieenta, de 2 enros de valor rominal cada una de eflas, ugrapadas
en wna sola serie y numerades corvelufivamente del 1 of 82.000.000,
aehos thelusive, ntegramente suscritas y desembolsadas.”

Reeleceion de los sigientes miembros del Consejo por un nuevo periodo
de tres afios:

D. GABRIELE BURGIO

D. RAMON BLANCO BALIN

D. JOSE DE NADAL CAPARA

D. RODRIGO ECHENIQUE GORDILLO

D. MANUEL HERRANDO Y PRAT DE LA RIBA
D. ALFONSO MERRY DEL VAL GRACIE

D. PEDROOLABARRIA DELCLAUX

D. LUIS FERNANDO ROMERGC GARCIA.

Asimismo, la Junta aprobd el nombramiento de D. José Maria Garcia
Alonsc como Censejere, por un pericdo de tres aftos.

Autorizacidn para adquiric ¢ tomar en prenda acciones propias, bien
directamente bien a través de sus Sociedades filiales.

A. Modificacion del drticulo 20 de los Estatutos Scciales, que tueda
redactado del siguiente modo:

Ydrticiio 20.- La Adwunistracion y representacion de fa Sociedud
corresponde al Consejo de Admiristracidn, que se¢ compondrd de nit
niimere de Consejeros o inferior o CINCO i superior o VEINTE.

El nombramiento de Consejeros y la determinacion de su iuimere
corresponde a la Junta General,

Los Consejeros ejerceran su cargo por ef plazo de tres @iios. Ef corge
de Consefero es revoedble y rennnciahle en cualquicr momenio p
reelegibie indefinidainente por periodos de ipnal daracidn.

Ef propio Conscjo podrid proveer lnferinamente fos cacanies gie se
pradugean por dindsion, iacapecided,  fullecimiento, ere, de los
2
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Consejeros, sea cual fuere s mimero, sometiendo los notbrawitentos
a la aprobacién de la primera Junta Generul gue se celebre; Tos asi
nombradas deberdn ostentar necesuriamente la condicidn de accionista
¥ cesardi en el cargo cnande corresponderin a aguélios cuya vacante
ciehrieron. '

Pare ser miembro del Consejo de Administracién se requiere no estar
ienrso en ningun supuesto de incapacided, incompatibilidad o
prolibicidn establecido en las disposiciones legales vigentes.

La refribucion de los Consejeros conmsistird en una asignacion anmal
determninada y en dictas ‘de asisfencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones delegadas p consultives. Bl importe
de lay retribuciones yue puede satisfacer la Sociedud al conjunio de sus
Consejeros por ambos coticeptos serd el equivalente af tres por ciento del
beneficio liquido obtenide por el Grupo Consofidedo durante el Ejercicio
inmediatunente anterior.; La fijacién de fa cantidad exacta u abonar
dentro de ese limite y su distribucion entre los distintos Consajeroy
corresponde af Consejo e Administracion.

Adicionalmente y con indépendencia de la retribucion contemplada en el
upartado  anterior, se prevé cof establecimiento de  sistemas  de
remuneracicn referenciados ol valor de cotizacion de las acciones o gre
conllever lu entrega de aceiones o de devechos de opcion sobre acciones,
destinadlos a los Consejéros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucidn deberd ser acorduda por la Junta General de Accionistas, que
determinard el valor de las acciones que se tome come referencia, of
niunere de opeiones, of pr::ecio de efjercicio de los derechos de opeion, el
Puzo de duracidn de este sistema de retribucion y demas condiciones que
extine GpOriis.

Asiznismo  y previo cumplimiento de loy reguisitos lepales, podrin
establecerse sistemas de refribicion similpres pare el personal —fireciivo
6 11— de la Empresa

Las retribuciones previstes en fos apariados precedentes, derivadas de
la pertenencia al Consejo-de Adwinistrucion, serdn compatibfes con fus
demas percepciones profesionales o laborales que correspondan « fos
Conscjeros  por cualesquiera ofras  funciones  cjecutivas o de
aseseraiiento qie, er sik cuso, deseimpeien para le Sociedoad distintos
de las de superision y decision colegiada propies de su condicion de
Consejeros, las cuales se someterin of répimen legal que les fuere
apficable”.
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B. Modificacién del articilo 15 de los Gstatutos Sociales clya nueva

reduccion es coma sigue:

“Articilo 15°- Los acuerdos se tomarin por mayoria de votas de lus
accivnes presertes o repiesentadus. Cada accidn da derecho a un voto.

Ningatn aecionista, con trdeperdencia del wimero de acciones de fiie
sea fular, podri emifir wids votoy gue los correspondientes ol 10% dz
fas acciones emitidas con devecho a voto. Esta fimitacion no serd de
aplicacion en aquellas Juntas Generales en las que, de acuerdo con te
lista de asistentes, wn accionista presente o representfado en lu Tunta
sea propietario de mds del 75% de las acciones emitidas cor derecho a
voto. El Presidente de la Junta dard cuenta de dicha circunstancia of
tdeclarar abiertu la sesion.

A los efectos del parrafo anterior, tendrin e consideracion de un gnico
accionista  las  sociedades  perfenecientes ol piisto grupo  de
conformidad con lo previsto en ef arficalo 42 del Cidigo de Comercio.

Para la maodificacién de este articido seri necesario ef voto Javorable
de, al menos, el 75% del capital ™

sinerncir PR Siion Coashal s PAVET daclicl o i T A5 TFLAT 6 i G A s o

Aprobacion de un programa de incentivos basado en acciones de NEH
HOTELES, S.A dirigido a empleados, directivos y miembros de
Consejo de Administracion de la Sociedad y de su Grupo de Empresas.
Las caracteristicas bésicas de este programa de incentivos son las
sigulentey: :

L. El porcentaje del:capital social que serd objetc de enlrega a los
beneficiarios del mismo no excedera del 4% del capital social de la
Sociedad.

2. El nimero total de acciones que podran ser adguiridas por les
administradores serd de 500,000,
3. Las acciones se podran adquirir a un precic que se deteminaré cn el

momento de la implantacion del Plan y que estari en funcidn de la
cotizacion media de un nimera determinado de sesiones anteriores u
la concesion efectiva de la implantacion del Plan.

4 Elplazo de duracion def programa de incentivos no serd superior 2 5
afios. '
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7)  Aumento de capital
Importe del aumento

La cifra de 76.136.828 euros medjante Ja emisian y puestn en circulacién
de 38068414 accidnes de 2 euros de valor nominal cada una
representadas mediante anotaciones en cuenta.

Tipo de emisién

Las acciones se emiten a un tipo del 208,5% de su valor nominal, esto es,
con una prima de 2,17 euros por cada accion emitida. Dicho tipo de
emision es superior al valor neto patrimonial de las acciones gue resulla
del ditimo balance auditado a fecha 31 de diciembre de 1999, como se
acred:le. con el informe emitido por [os auditores de ia sociedad Arthur
Andersen y Cia., S, Com.

Destinatarios de a emisién. Aportacidn no dincevarin.  Exclusién del
derecho de suscripcian prefercnte

Las acciones se emiten para ser entregadas en contraprestacién de
dcciones de Krasnapolsky en ejecucién de la Oferta Plblica de
Adquisicion de Acciones (OPA) mediante canje de acciones que NI ha
formulado sobre s! 100% de las acciones ordinarias de Krasnapolsky,
¢St es 5.856.679 acciones de 2 florines holandeses de valor nominal cada
L,

En base a diversos criterios economicos, se establece una relacion de
aportacion de una accién de Krasnapolsky por cada 6,5 acciones de NH
emitidas. :

Los destinatarios de la emisién solamente podrin suscribir un mimero
enterc de acciones de NI

Como consecuencia de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el
articulo 10.6 de! Real Decrero L197/91, en el aumento de capital que aqui
se acuerda se entenderd que no existe derscho de adquisicion preferante
para los accionistas de NI[
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Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones em.txdas atribuirdn a sus titnfares plegnos derechos
politicos y los misthos derechos  econémicos que [las acciones
anteriormente emitidas, /desde el momento de la suscripcion

Suseripeién incompleta. Ampliacion condicienada

La efectividad del presinte acuerdo de ampliacién queda cpndicionada a

que la OPA scbre acciopes de Krasrapolsky a que se ha hetho referencia
mds arriba alcance al menos 75% del capital social de la misma, cuya
circunstancia debera sef constatada por el Organismo competente de la
Bolsa de Amsterdam. :

El aumento se acuerda|con la posibilidad de suscripcion incompleta de
conformidad con lo previsto con el articulo 161 de la LSA, y se producird
solamente en cuanto 3l nimero de acciones que correspondan a las

LR PR
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acciones de Krasnapolsky que acepten la OPA v sean a
sociedad en desembolsé) de las acciones emitidas, siempre
minimo indicado en el parrafo anterior, circunstancia ¢

portadas a la
con el limite
ue asimismo

debera ser constatada p&)r el Consejo de Administracion de|ia sociedad al

by L
amparo de la delegacién que se le confiere para la ejecucidn del acuerdo
de ampliacion, segun sejindica seguidamente.

PR
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Solicitud de admisién a cotizacion en Bolsa

i

Por el Conscjo de Adrmmstrac:on de la sociedad se solicltar, una vez
cerrada la emisidn, la admisién a cotizacion en Bolsa tanto en Espafia
como en Holanda de las acciones.

et

Modificacién del articulo 5°/de los Estatutos Sociales

FsTILES DA - e

Ejecutando e aumento-de capital, el articulo 5° de los Estatutcs Sociaf_es
se modificara para reflejar la nueva realidad del dapital social

desembelsado.

Aplicacion de Régimen Fiscal Especial

Se acuerda que la operacién de ampliacién de capital mediante aportacion
no dineraria que desde un punto de vista fiscal, se contempla en el
articulo 97.5 de la Ley! 43;’]995 de 27 de dictembre, del Irppuesto sobre
Sociedades, sea acoglda ial régimen fiscal especial de fusmn 5, €scisiones,
aportaciones de activosjy canje de valores regulado en el Cap:tuio VIt
del Titulo VI de Ia mencionada Ley 43/1995, vy demas normas

| !
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concordantes, asi comp a cualquier otro régimen fiscal es

pecial similar

que pudiera ser aplicable a esta operacidn en otras Jurisdicclones.

Delegacion det Consejo de Administracién

Al amparo de lo previsto en el articuls 153 1 ayde laLS
Consejo de Administracion, en la persona de su Consejerg

, se faculta al
Delegado, D.

Gabriele Burgio y del Secretario del Consejo de Administriacic'm, D. José
Maria Mas Miilet con| facultad de sustitucidn y con cardcter solidario,

para que en el plazo
pueda sefialar la fechd en que el acuerdo de aumento d

aximo de un afio a contar desde Iaffecha de hoy,

capital deba

llevarse a efecto en la difra acordada y de fijar las condicﬂes del mismo

&n todo lo no previsto én los apartados anteriores y en parti

meramente enunciativol
e

a) Determine el cumplimiento de la condicidon que s
apartado 3.5. de este acuerdo, en cuanto al minime de

cular, a titulo

indica en el

ceptacion que

alli se establece en;lz OPA sobre acciones de Krasnapoisky quedando

facultado para rendnciar al minimo de aceptacion, v,

n caso de no

alcanzarse dicho mj imo, establezca, al amparo de la posibilidad de
SUSCripeion incomp_l -1a que se indica en dicho apartado 3.5, el importe

resultante del aum ate en funcidn de las acciones
suscritas y desembolsadas con la aportacion no dimararinl
de Krasnapolsky.

fectivamente

a de accicnes

b) Dé nueva redaccidon al articulo 5° de los Estatutos Scciales para
adecuario a la nueva ciffa de capital resultante déespués de ia

ampliaciGn.

¢) Redacte y formule: cuantos folletos y notificaciones se
por la legislacion: | bursatil espaficla y francesa y
modificaciones posteriores a los mismos que estime cony

d) Efectie la comunicakion prevista en el apartado 3.8 acog
beneficios fiscales previstos en el Capitulo VIII del Tit!
Ley 43/1995 y demis normas concordantes, tanto en
Sociedad como def los accionistas de Krasnapolsk

an requerijdas
acuerde las
enientes.

siéndose a los
\lo VIIT de Ia
nombre de la
y Hotels &

Restaurants NV, gue acudan al canje y cuantas otrzs por igual

finalidad deban, en su caso, efectuarse en ofras jurisdiccignes.

e) Lleve a cabo las actuaciones y otorgue los documenfos que sean
precisos para selicitar ia admisién a cotizacién en Bolsd de Espafia y

Holanda de las acciojlies emitidas.

|
|
|
i
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A Realice cuantas aclfuaciones sean precisas para la plerna efectividad
del acuerde de ampliacién de capitzl y en especial para subsanar,
aclarar, interpretar, precisar o concretar en su caso el acderdo adoptado
y en particular subsanar los defectos, omisiones o erores que fuesen

apreciados en la calificacidn registral del acuerdo”.
8)  Nombramiento como Coasejeros, por un pericdo de treL afios, de los
senores:
D. Bernard s’Jacob
. Anthony Ruys
Dichos nombramientod entraran en vigor al tiempo de sy formalizacién
en escritura publica.
9} Solicitud de admisién a cotizacién de las acciones de la Sociedad en los
mercados de valores deMadrid y Amsterdam
Atentamente,
Robertl Chaliet Ibarra
Director General Econduico-Financiero
1
8 |
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NH HOTELES, S.A. s

JUNTA GENERAL%RDINAR;A DE ACCIONISTAS

Por ¢ Consejo de Administracién de esta Sociedad, se convocea a los seﬁore:i accionistas a Junta
General Ordinaria, a celebrar en Madrid en el Hotel Eurobuilding (c/Padre Damian 23) alas 13,00
noras el préximo dia 6 de junio, en segunda convocatoria, para ef casc de gue, por no haberse
alcanzado el quérum legaimente necesdrio, dicha Junta no pudiera cef}:brarse en primery
convocatoria, -la cual por el presente anuhcio queda igualmente convocada en el mismo |ugar v
hora [a vispera del mencianado dia- para deliberar y resolver sobre los asuntod comprendidos en el
stguiente:

ORDEN DEL DIa }

; !
Primerc. - Examen y aprobacidn, efr su case, de las Cuentas Anuales, j‘xformc de Gestidn v
Propuesta de Aplicacion|del Resultado correspondiente al lj4::11:icio 2000, -tanto

de la Sociedad como defsu grupo consolidado- y de la gestion dei Consejo de
Adnministracion durante dicho ejercicio. '

Segundo - Ratificacion y, en su casa, nombramiento de Consejeros.
Tercero.- Renovacién de auditores)|
Cuarto.- Autonizacion para adquirr, directa o indirectamente y/o tomar en prenda, acciones

propias de acuerdo con|lo preceptuado en los articuios 75 v 76 de la Lev de
Soctedades Andnimas.

Ouinto.- Sistema de retribucién |referenciade al valor de cotizacién de la accién que
conlieva la entrega de derechos de opcién sobre acciones.

SENLO.- Autorizacion al Consejo de Administracién para emitir obligaciones. bonos o
valores andlogos no conyertibles en acciones.

Septmo.- Delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar en una o varias
veces ¢l aumento de capital social en los términos vy jcon las iimitaciones
establecidas en el art. 158 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Detavo.- Solicitud de renovacidn del Régimen de Tributacidn Consolfdada.

..0s accionisias que io deseen pueden ex} minar &n el domicilio social o soliciter de Ia Entigad fes
sza remitida, de torma inmediata y gratuita, copia de los documentos que, en relacion con ei punio
Primero del orden del dia, van a ser Sometidos para su aprobacién a la Junta -incluidos ios
preccpivos informes. :

Podran asistir a la Junta General los sdfiores accionistas que, con cinco dlfas de antefacién a la
celebracion de la misma, tengan inscritas sus acciones en el correspondiente registro de anotaciones
en cuenta v lo zerediten mediante Ja epertuna tarjeta de asistencia o ceniﬁcac'lo expedido por aiguna

de las Entidades adheridas al Servicio delCompensacién y Liguidacion de 'v’al_ﬂores,
.i |
Muadrid, 23 de abril de 2001, El Secretari# del Conse;o de Administracion. J
| |
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Comision Nacional del
Mercado de Valores
PPdela Castellana, 19
28046 Madrid

AL DL Antonio Mas

NMuy Sres. nuestros:

En cumptimiento del deber de 1nf0m'1

Madrid, 23 de,

|
|

SR CEMTHA
LOT rAA LA

TEL. W as1 07wy
R IS Y (IR

mayc de 200

acton establecido en el Articujo 82 de Ia Ley del

Mercado de Valores, lcs remitimos,’ para su conocimicnto ¥ puesta a cJISpc-su.lon del
Olden del ¢dia de la Junla General] Ordinaria ce

publico, la Convocatmm y el
Acctoms[ds

Atentamente,

Rc}berto Chollet Tharra

i wector General Econdmico-Financie

Y

O
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Departamento de Comunicacicn | 4 z)
Sante Engracia, 120 i p
28003 Madiid [

Tel 21 451 97 67 - Fax 01 451 97(67 |
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NOTA DE PRENSA

i

LA JUNTA DE ACCIONISTAS APRULBALAS CUENTAS DE 2.000 Y RATIFICAI EL PLAN DE
OPCIONES SOBRE ACCIONES ['
/ :

| |

| , J
NH HOTELES ENTRA{ EN MEXICO DE LA MANO
DEL GRUPI‘O CHARTWELL

. ——

"Ll Grupo Mexicano es el tercero en el sector hotelero del pais| con 14
hoteles ¥ 2.756 habitaciones f
r

“Se crea NH México, que sera propietaria de 5 hoteles de nego:‘:ios con
[.273 habitaciones y gestionari el resto de los actives hoteleroside a cadena
mexicana -

“El Grupe NH alcanza un total de 173 hoteles operatives, con 23.741
habitaciones, en 16 paises '

. o < _ |
“NMH ahorrard mas de 25 millowtes de euros en 5 afios por ¢l efecto de [a
2 - r ) - . . rooal . o
integracion con Krasnapolsky y(tendra un sistema informatico, inventario
v base de datos fnico B
|

)

Madrid, 6 de junio de 2.001.- NH Hotsles, a través de su filial Latinoamericana de Gestion
rlotelera (la joint-venture con Equity International Property, Lt), ha alcanzado un acuerdo con
la empresa mexicana Chartwell (Caden Krystal) para sl desarrollo del Grupb hotelero
espanol en México. Asi lo ha anunciadofhioy Gabriele Burgio, presidente eje}:utivo de NH
Hoteles, durante la Junta General de Acgionistas de la compaiiia. f

|

El acuerde supene que NH Hoteles (a tr‘avés de Latinoamérica de Gestion I‘Tbtcicra).
participara con el 38,75% en la nueva saciedad Nacional Hispana Hoteles (NH México) v
sera propietaria de 5 hotetes de negocio:!; del Grupo Chartwell con 1.273 habl,itaciones
Ademas. NIt Meéxico gestionard el restd de los activos hoteleras del Grupo mexicano. Hetstq
“ahora, la cadena Chartwetl, con 14 hoteles ¥ 2.756 habitaciones, ocupaba el|lercer lucar en el

fankimg mexicanc. }

P GRS Y. —
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Departamento de\Comunicacion
Santa Engracia, 120 |
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. ‘ j
I'ras la operacion, el Grupo NH Hoteles tiéne va un total de |73 hoteles operativos en 16
paises. con wn total de 23 741 habitaciones, ademaés de 28 proyectos en construccion con
olras 3 477 habitaciones. ;

Por su parte, Chartwell mantiene © hoteiei con |.179 habilaciones y tendrs unHI,ES% de
TNH México™. que continuara con ¢l actud] squipo gestor de Krystal, |

[
n concreto, "N México™ tendra 5 hoteles en propiedad, con un total de 1.273 habitacicnes:
Kirvstal Canclin (325 habit.); Krystal Zong Rosa (Civdad de México) (302 hahjt_}; Hilton
Guadalajara (422 habit ), Krystal Express|Coalzacoatcos (104 habit.) y Krysta] Express
Lizaro Cardenas (120 habit.). Estes hotelés irdn adoptando progresivamente la marca NI,
axeepto el Hilton Guadalajara. Todos ellos estan siluados en centros urbanos excepto el de
Cancan, que esta al lado de! centro de corvenciones de fa localidad. |

I
Ademas, NH México gestionara los otros|6 hoteles propiedad de Chartwell, cén un total de
1.179 habitaciones. Se trata del Nuevo Laredo {120 habit.); Krystal Ixtapa (Zii habit.);
Krystal Puerto Vallarta (405 habit.); Hiltdn Aeropuerto {Ciudad de México) (129 habit ),
Hilton Garden Inn Monterrey (150 habitf’ y Hilton Garden Inn Ciudad .luilrezg‘(_ 120 habit.).
Ademis. Chartwell tiene 3 establecimientos bajo franquicia, con un total de 304 habitaciones:
Krystal Express Veracruz (111 habit.). T%{pachula (94 habit.) y Ciudad Obreg?:in {99 habit.).

| |

Gabriele Burgio declard respecto a la opé'racién que “estamos francamente satisfechos porque
hemos entrade en une de los mercados nfz'ls importantes de America con una Fadena hotelera
que se ajusta a nuestro perfil de calidad y a nuestro tipo de cliente. Ademas creo que ei
México existen unas perspectivas de credimicnto muy interesantes y gue desde ahi pedremos
enfrar también a nuevos mercados’ . ' ;
i

£ valor de 1o hoteles que se compran por parte de NH Méxica asciende a Oilmiliones de
euios (S0 millones de dolares). Las ventéﬁs estimadas para el gjercicio 2.001 ;for fos hoteles
que adquiere en propiedad “NH México[ ascienden a 72,2 millones de Euros (61 millones de
dolares) v el EBITDA a 226 millones de Euros (19 millones de dolares). Laiinoamericana de
Gestion Hotelera (75% de NH Hoteles nyS% de Equity Internacional) debera aportar un total
de 55.7 millones de Bures (47 millones de dolares). Para el desembolso de |4 OPEracion.
Equity lnternacional realizard una ampliacion de capital por 32,5 millones de Euros (27,5
miliones de dolares), con lo que su participacion en Latinoamericana de Gestion Hotelera
aumentara hasta el 35.3%, mientras NHFHO{eIes se quedara con el 64.7% resi;tamc.
Por otra parte, Gabriele Burgio explict Lambién en ¢l transcurso de la Junta Eue la im_egracuolj
de NH Hoteles con Krasnapolsky supondra para la compaiiia un ahofro superior a 23
millones de Euros en los proximos 5 hiios. Entre fos aspectos de la integracion destaca la
arificacion del sistema inforimatico para toda la compania. Esto supondra que Ni Hoteles
rerdrd una hase de datos Gnica v un programa de gestion on-line para todos [los hoteles._. s} que
permiticd optimizar las ventas del Griypo. Se espera que el sistema infor{mético anico este
totalmente implantado en la segunda mitad de 2.00Z. ;‘

|

r
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Depariamento de Comunicacion
Sarta Fagraca, 120 [

28003 Madisd |
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JUNTA DE ACCIONISTAS i

Astmismo, los accionistas de NH Hoteled han aprobado las cuentas de 2.000_lejercicio en e
que fa compania tuvo una facturacion de 550 millones de euros, con un aumefto del 103% v
un EBITDA de 182 millones de euros, uil 142% mas que el aiio antenior, El beneficic neto
alcanza los 90.7 millones de euros con mg incremento del 40,6%. La Junta delaccionistas
ratitico asimismo el sistema retributivo réi’erenciado al valor de la cotizacién con entrega de
opeiones sobre acciones aprobado en [a Jinta General de Accionistas de 30 déj_unio de 2000.
Ll programa consiste en la concesién a 235 empleados del Grupo NH ds un ngmximo de
2.590.657 derechos de opciones sobre actiones al precio de 11,17 € por accidn. Otro de los
acuerdos adoptados es el de renovar la adtorizacién al Conseje de Administracién de a
compaiia para realizar ampliaciones de capital asi coma 1a emisidn de abligan::iones de

cualquier clase no convertibles en acciones. Estos acuerdos penmitiran a fa compaiiia
conimuar su proceso de crecimiento. :

SOBRE NH HOTELES !
El Grupo NH Hoteles ¢ S ocupa, tras la compra de la cadenz holandesa
Krasnapolsky. el tercer lugar del ranking eurcpeo de loteles de negocios. NH tiene un total
de |73 hoteles operativos con mas de 23[?00 habitaciones repartidas en 16 p}aises de Eurona,
Latinoamérica y Africa. Ademas, Ia ‘éadena tiene 28 proyectos de nuevos hoteles en
construccion, que supondran casi 3.500 nuevas habitaciones. Las hoteles NHi destacan por su
calidad tanto en servicios como en Instalaciones, con una decoracion muy puidada pensada
para agradar a todos los gustos, uniforme v con la que el cliente se siente comodo. Cuentan
con las mas avanzadas tecnologias paréj facilitar al cliente tante la comunicacion, como el
trabajo v el entretenimiento. La restaurdcion es otra de las prioridades de los hoteles de la
cadena, que ofrece a sus clientes una tocina de primera calidad. Ademads, el prestigioso
restauracdor Fervan Adria, creador de EI'Bulh, se ha asociado con NH Hotelgs para implantar
en la cadena nuevos conceptos de restayracion. En el ejercicio 2.000 e Gripe NH Hoteles
consiguio un crecimiento del beneficiof operativo del 142% yuracias a un|aumento de fas
ventas del 103.4%. hasta alcanzar Jos 91.596 millones de pesetas (350,5 millones de curos).
El beneficio nete superd los 90 millones de euros, con un aumento del 41%. El Grupo NH
cotiza en las Bolsas de Madrid (esta en lel selectivo Ihex 35) y Amsterdam,| en el Euronext.
Ademas, NH Hoteles es miembro del Sdp.\'x Europe 600, que incluye a fas mejores empresas

cUrQpens.

PARA MASJ INFORMACION:
Maria Corting
Directo‘nia de Comunicacion.
GRURG NH HOTELES
Telf QE-;’,SI 27 18 (Centralita)
St-491 97 62 (Directo)




Hoteles del grupo NH Hoteles:

KRASMNAPOLSKY
NH MERCOSUR +
NH HOTELES * GOLDEN TULIP NH EXPRESS PORTUGAL NH MEXICO TOTAL
Hofeles  Habilacs, "Holeles  Habitacs,  HOBIES ~ "OIbifacs. Holeles Hanimss, HAoleles  [EpiEes, Hotefes Hatitacs. 0 -
Propiedad * 25 3.659 32 £.058 1 43 7 827 5 1.273 70 11.860
Arrendamiento 44 5477 15 2.304 8 561 - - . 67 8212
Gestidn g 835 22 2.434 3 159 2 221 . a6 3 649
Total 78 9.671 89 10.686 12 863 9 1.048 5 1.273 173 23,741 |
En prayecto 1€ 1.812 4 708 B 542 2 415 28 3.477
Total
_(Abiertos + proyecto) g4 11483 73 11.594 18 1.405 11 1,463 5 1.273 201 27.218"

¥Inciuye Sotogrande

wx £n el nhimero total de habitaciones se incluyen 4 proyectos de ampliaciones de un total de 151 habitaciones

MH México: 5 hoteles en propiedad con 1,273 habitaciones
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Comision Nacional de]

Mercado de Valores

P¢ de la Castellana, 19

28046 Madrid I
|

Alt: D. Antonio Mas

Muy Sres. nuestros:

Madrid, 6 deljunio de 2001

J
|
|

En cumplimiento del deber de mformamon establecido en el Articuio 82 de fa Ley del
Mercade de Valores, les remitinios, para su puesta a disposicion del pubhco la nota de

prensa adjunta, que sera enviada a log ntedios a continuacion.

Atentamente,

0

o M)

berte Chollet Joarra !

irector General Econémico—Financi?ro
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P" de la Castellana, 19
2804¢ Madrid

Altt: Antonio Mas

Muy Sres. nuestros:

Madiid, 15 dejunio de 2000

F I

En cumplimicnto del deber de informacion establecico por el articulo 82 de la Ley del
Mercade de Valores, a contmuaclon les informames de los acuerdos dlcanzados por
las Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el pasado dia 6 de junio, en lu
que se enconfraban, presentes o representados, accionistas titulares (iqi 33.07% del

capital sociai:

I~
o

3)

4)

5)

i
Aprobacion de las Cuenﬁs Anuales y el Informe de Gestidn couespond:cutc al
ejercicio 2000, tanto de la Suc:cdad como de su grupo consolidado, asi como la

gestion del Consejo de Administracion durantc dicheo gjercicio.
.f

Ratificaci6n y, en su casof nembramients como Consejero, por un periode de
cineo aitos, a fin de cubdr la vacante producida por la dimisién de D. Pedro
Qlabarria, a la Entidad \/Icwzmlt[ Grupo Financiero de [nlcmwdmuon ¥y
Estudios, S.A. ‘

i
Renovar el nombramiento Ec Arthur Andersen y Cia., S.Com. LOIﬂD Auditor de

Cuentas de fa Sociedad par{ la verificacidn de Jas cuentas anuales mdwnciualcs y

cousolidadas correspondientes al ejercicto 2.00. l
]
i
I

)IOI’JI:I’S bien

Autorizacion  par adqm iroo tomar en prenda accionss g
directamente bien a través dc sus Sociedades filiales. i
[
i
|

Ejecucidn de los acuerdos |adoptados en la Junta General de Achonistus de 30
de junio de 2000 para ta implantacién cn la compaiia dc u:n sistema de
retribucion referenciade al valer de cotizacidn de [n aceidn con cnirega de
ppctones sobre acciones. |

SAHTA BridRac, 120
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6)  Autorizacion al Consejo dc' Admimstracion para que pueda emitir, obligaciones
de cualquier clase no cmwe:ublcs en accioncs, bones, bonos ton opeioncs,
pagares, notas, opcicnes dc compra de acciones, Floting Rate Notes, Evronoctas,
Cememercial Paper, Warrants ¥, ¢n general, cualquier valor o instrumento
financicro, representados p'or tilulos o por anotaciones en cucnia ¥, denominados

lanto en euros como en |otras divisas, hasta el maximo autou izade por la
Legislacidn vigente en el imomento de la emisidn, ta cual podm realizarse, a

eleccion del Consejo, mdlstmtamentc bien de una sola vez, o blcn en las veces

que cl propio Consejo estime conveniente, pudicndo ésta delegar § asu vez dicha

facultad, en los términos y|al amparo de lo establecido en el articulo 141, de la

Ley de Sociedades Andnintas, IF '

|

I

» |

7) Delegar en ¢l Consejo de Administracién la facultad de acordar, én una o varias
veces, el aumento del capital social en la cportunidad y en Ia cu‘mha que decida,
de acuerda con la Iegls]ambn vigente y hasta el limite maximo CSIdbleCldO en el

articulo [53 dela Ley de Slumcdadcs Andnimas. {

Atentamente,

Robcrto!Cho[icL fbarra
Director General Econéméco-Financnm'o

t

|
|

T3
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Comision Nacional del :
Mercado de Valores |
P de la Castellana, 15
28046 Madrid

At D, Galo Juan Sastre i
Madrid, 21 dejjunio de 2001

Muy Sres. nuestros:

A efectos de su puesta a disposicion del publico, les informamos de que ea el dia de hoy
se ha ejecutado ¢l “Equity-Swap” acordado entre NH Hoteles, S.A, y Deustche Bank
para la cebertura del plan de opciones|para empleados del Grupo NH Hoteles.

En concreto, se han transmifido, mediante una aplicacién en el mercado de blogues,
2.360.000 titulos de NH Hoteles proécdentcs de Ia autocartera de la Secikdad al precio
de 13,14 Euros por titulo anunciado o el correspondiente follete reducidlo verificado ¢
inscrite en {a Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 29 de marzo de

2001.

Robertg Chollet Ibarra
Dircctor General Economico-Financiero

Sant Gocracia 120 Bl g Denlral =1 28005 tiacrid = TRl 91.451.07 27 = Fux §1 A5 29760

T
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COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES
Pedela Castellana, 19

28046 Madrid

Att.: D Anionio Mas

Madrid, 28 de abril de 2005

Muy Sres. nuestros-

En cumplimiento dej deber dé informagién establecide en el Articulo 82 de la Ley
del Mercado de Valores, g cbntjnuaci('m les informamos respecto a los acuerdos
alcanzados por Ia Junta Genéral Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 23 de
abril de 2005, en |a que se ?encomraban, Presentes o representados, acclonistas

titulares del 56,709 del capital social-

1) APROB’ACION DE CU.ENTAS ANUALES Rk INFORME DE
GESTION. :

a) Aprcbar las Cuentas Anpales -Balance, Cuenta de Pérdidas v Ganancias
y Memoria-, el Informe e Gestion ¥ Propuesta de Aplicacién del
Resultado correspondierite g ejercicio 2004, tanto de fa Sociedad como
de su grupo consolidado, asi como la gestion del Consejo de
Administracién durante dicho ejercicio.

b) Destinar el resultado del ?ejercicio 20.856,09 (miles de Eures) a:

- Reserva Jegal: : 2.085,61 (miles de Eurgs)
- Reserva Voluntaria: 840,55 {miles de Euros}
- Pago de dividendo: ; 17.92993 (miles de turos)

Dicha Distribucién de Resultadog implica el pago, en concepto de
dividendo, de 3,15 euros brutes por accién, el cual serd satisfecho a
partir del proximo di 1 de julio de 2005.
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DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS
VOLUNTARIAS.

Como complemento del dividendo con cargo al resultado del ejercicio
2004, se acerdd la distribucion con cargo a reservas voluntarias de un
dividendo de 11.953.289,80 euros, a razén de 0,10 € brutos por accion.
Dicho pago se realizara también a partir del préximo dia 1 de julio de
2005.

RENOVACION ¥, EN SU CASO, NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS.

a} Reelegir por un nuevo periodo de tres afios al Consejero O
ALFREDO FERNANDEZ DURAN.

b} Ratificar el nombramiento y elegir por un periodo de tres aiios
al Consejero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICION PE ACCIONES PRGPIAS.

Autorizar por un auevo plazo de 18 meses zl Consejo de Administracion
para tomar en prenda y/o adquirir, directa o indirectamente, acciones
propias, mediante su compra en un mercado secundario oficial y por un
precio no inferior a su valor nominal, ni superior a s valor de cotizacion al
tierpo de su adquisicion, sin que en ningan momento el valor neminal de
las acciones adquiridas, conjuntamente con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por ciento del total capital social.

Queda expresamente facultado el Consejo de Administracion para disponer
litremente de las acciones adquiridas al amparo de |a referida autorizacién
al objeto de dar, en su case, cumnplimiento a los compromisos contraidos en
los “Sistemas retributivos con entrega de opciones sobre acciones” o
“referenciados al valor de cotizacién de a accion” cuya implantacion en la
compaitia hubiera sido objeto de las preceptivas aprobaciones.
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6)

NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE CUENTAS DE 1A
SOCIEDAD Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO,

Nombrar a DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L. como Auditor de
cuentas de la Sociedad para la verificacion de las cuentas anuales e
informe de gestion de ila Sociedad y de su grupo consolidado
comrespondientes al ejercicio 2005.

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 11, 12, 13 ¥ 14 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS = (DERECHOS DE ASISTENCIA,
REPRESENTACION E INFORMACION) AL OBJETG DE
ADAPTAR SU TEXTO A:L NUEVO MARCO LEGAL.

i

Modificar ios articulos 1 1, .fI2_, 13 ¥ 14 de los Estatutos Sociales, los cuales
quedarén redactados en los tErminos siguientes:

Articulo 11~ Toda Junta General de Accionistas, ya sez Ordinaria o
Extracrdinaria, se convocara y constituira en la forma y con los requIsitos v
mayorias de asistencia exigidas por las disposiciones legales vigentes.

La organizacion y desarrolio de la Junta General de Accionistas se
realizara de acuerde con las previsiones contenidas en e Reglamento
debidamente aprobade por la Junta General de Accionistas y siempre con

estricto respeto de lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.

Articulo 12.-  Podran asfstir a fas Juntas Generales los titulares de una o
Mas acciones que, con una antelacién de cinco dias a aquél en que se
celebre la Junta, figuren inscritos en el correspondiente Registro de
anotaciones en cuenta. '

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta (_:}eneral podra delegarse o ejercitarse por e!
accionista mediante correspendencia postal, electronica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente
la tdentidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, y ello en los términcs
previstos en el Reglamento de la Junta General. Los accionistas que emitan
sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a efectos de constitucion de ia
Junta como presentes.

Articulo 13.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque
esta no sea accionista. La represenfacion debera conferirse en los términos
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y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades Andnimas, por eserito
y cen caracter especial para cada Junta. Dicha restriccion no serd de
aplicacion  cuando el representante sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado ni tampoco cuando aquél ostente poder
general conferido en documento publico para administrar todc el
patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio naciona..

Podra también conferirse la representacion por los medios de
comunicacidn a distancia que, garantizando debidamente la identidad del
representado y del representante, el Consejo de Administracion determine,
en su caso, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad.

El' Presidente, el Secretario de la Junta General de Accionistas o las
personas designadas pori su mediacion, se entenderin facultadas para
determinar la validez de ]as representaciones conferidas v el cumplimiento
de los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion sera siempre revocable. La asistencia personal del
representado a |z Junta tendra valor de revocacion.

Articalo 14.-  Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros
medios de comunicacién electrénica o telematica a distancia, de los
administradores, hasta el séptimo dia natural anterior a aquél en que esté
previsto celebrar la reunion de la Junta en primera convocatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en
su orden del dia o acerca de la informacién accesible al piiblico que se
hubiera facilitado por la dociedad a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la anterior Junta General. Los
administradores deberan facilitar la informacion por escrite hasta el dia de
la celebracién de la Junta General.

Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durants el acto
de la Junta General, antes del examen y deliberacion sobre los puntcs
contenidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que, scbre
dichos puntos, consideren convenientes. Las informaciones o aclaraciones
asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente por cualquiera de los
administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si las
informacicnes o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la
competencia del Comité de Auditoria serin proporcionadas por cualquiera
de los miembros o asesores de este Comité presentes en la reunién. Sia
Juicio del Presidente no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en
el propic acto de la Junta la informacién pendiente de facilitar sa?ré
propercionada por escrito al accionista soliciiante dentro de los siete dias
naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizadoe ia Junta Genera!.
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Los administradores estdn-obligados a proporcionar la informacién a que
se refieren los dos parrafos anteriores, salvo en los casas en que, a juicio
del Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudigue los
Imtereses sociales. :

Esta excepcién no procedera cuando fa solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital.

La sociedad dispendra en todo momento de una pagina web, conteniendo
la informacién requerida legalmente, a través de la que se podré atender el
ejercicio del derecho de informacién per parte de {os accionistas, de
acuerdo con la legislacién aplicable en cada momento, '

7) DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR,
INTERPRETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Facuitar con caracter solidario a D. Gabriele Burgio y ). José Maria Mas
Millet, Presidente v Secretario respectivamente  del Consejo  de
Administracidn, para que ¢ualquiera de ellos pueda formalizar v ejecutar
los precedentes acuerdos,i pudiendo otorgar a tai fin los documentos
publicos o privados que fuéran necesarios o convenientes {inctuidos los de
interpretacion, aclaracién_,f rectificacion de errcres y subsanacién de
defectos) para su mdas exacto cumplimiento y para su inscripcion en el

Registro Mercantil v en cualquier otro Registro Publico.

|
Asimismo, en su discurso, e]; prestidente de la Compafiia informé a los
accionistas acerca de la evolucion de la cifra de ventas prevista hasta el mes de
abril, las aperturas realizadas en los primeros meses del afio y de la entrada en
el capital de la Compafia de dos accionistas italtanos, Assicurazioni Generali v
Tamburi Investment Partners (T.1P.) aspectos todos elios desarrollados en Ia
nota de prensa que les adjuntamos.

Atentamente,

Roberto Choilet ibarra

Director General Economico-Financizro
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LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH H@T.ELEﬁ
APRUEBA UN DIVIDENDO DE €0,25 POR ACCION

s Assicurazioni Generali vy Tamburi Investment Partuers (T.L.P.} apuestan por
NH Hoteles y compran mas del 2% del capital de Ia compaiia

o La compaiiia estima que las ventas creceran un 3% hasta abril, con
importantes mejoras en Alemania

o La estrategia de Ia compaiiia para 2005 se centra en continuar creciendo de
forma rentable, tanto en Eu ropa como en Latinoamérica

« Hasta abril se han abierto 5 hoteles y la cadena ha entrado en Londres con la
incorporacion del hotel NH Harrington Hall. Hasta fin de afio se abrirdn
0tros 16 hoteles

* NH Hoteles reforzara las ofertas de actividades de ocio para atraer clientes
en vacaciones y fines de semana

» Sotogrande estudia exportar su fEr'nﬂdela:) de “resort” de lujo relacionado con
el Golf y el negocio inmobiliario 2 otros lugares

Madrid, 28 de abril de 2005.- NH Hoteles ha celebrado huy su Junta General Ordinaria e Accionistas, gue ha
aprobade. entiv otros asuntos, las cuentas de la’compania correspondicntes a 2004 y o repatto o tos accionistis
de £0.25 por accion. de los que €0,15 (un totalide €17.9 millones) procederdn de los Resullados de 2004, ¥l
resto (E11.9 millones) de reservas voluntarias. La Junta ha aprobado, asimismo, la renovacion como consejeras
de fu compaiita por tres aiios de Alliedo Fermdndez Duran v de Matias Amat Roca.

Por ot parte. Assicurazioni Generali, una de lag principales compaiias de ltalia y Europa, v Tamburi
Iovesiments Partrers (T.LP.), un conceido fondo.de inversiones italiane, han decidido apostar por NH Hoteles
v entraran en el capital de la compaiiia con mas de un 2%. Gabricle Burgio, Presidente Ejecutivo de NH
Hoteles. dijo que “esta inversidén demuestra da conlianza en la cstrategia de la compaiiia v oaporta mas
postbilidades de éxito al futuro desarrollo de NH Hoteles en {talia v en el resto del mundo™.
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Durante $a Junta. Gabriele Burgio seflald que Ja compaiiia prevé un aumento de venlas de alrededor det 3%
hasta abrel. respecto al mismo periodo del afio anterior. Destaca of buen comportamiento de los holcles de N
en Alemania, donde a pesar de la debilidad que sigue mostrando ¢l sector, ¢l Revpar (ingresos por habitacion
dispembic) mejora un 3% y la acupacién sube un 9%.

En Espaita ¢l Revpar se ha estabilizado, con un crecimiento de la ocupacion que compensa la disminucion de
precios. Holanda v Bélgica registran a abril buenos comportamientos, con mejoras de Revpar de! 5,6% y def
3.3%. respectivamente. En Latinoamérica destaca ¢l comportamiento de Aruentina, donde el Revpar sumenta
un 30.53% on moeneda local,

fos vesultados del primer trimestre de 2005 $e publicarin proximamente incluyendo un primer andlisis del
impacto de las nuevas normas intermacionales de contabilidad.

Gabricle Burgio destacd los esfuerzes realizados durante el ejercicio 2004 en ahorros de costes, integracion ¢
innavacion de productos y servicios ¥ explico que la estrategia de la compafiia para 2003 estd centrada en el
creciniento remable, tanto en Europa como en Latinoamérica. En concreto, hasta abril la compaiia ha abierto 3
hoteles y ha entrado en Reine Unido con fa incorporacion del hotel Nh Harrington Hall en ef centro de Lundres.

Ademas. NH Hoteles prevéd abrir otros 16 cstablecimientas a lo large del afio y esld examinando diversos
provectos on ftalia, Argentina, México, ’

Respeeto a Sotogrande. que contindia.registrando un buen comporlamicnto, la estralegia se centra en exportar ol
modelo de “resort” relacionados con el Gell y él negocio inmabiliario a otres lugares del mundo.

Durante la Junta se presentd también el nuevo programa de fidelizacion especialmenle disefiado para los
accionistas de 1a cadena, ‘

SOBRIENH HOTELES

El Grupo NH Hoteles (www.nh-holels.com) ocupa el lercer lugar del ranking eurepea de hoteles de negocios.
NH Hotzles tiene mas de 240 hoteles con mis de 35.000 habitaciones en 19 paises de Europa, Lalincameérica ¥
Alrica. NH Hateles tiene en la actualidad 27 proyectos de nuevos hoteles cn construccion, que supondran 4.000
nuevas habiaciones,

Los hoteles NH destacan por su calidad tanto’en servicios como en instalaciones, con una decoracion muy
cuidicda pensada para agradar a todos los gustos, uniforme y con la que ¢l clicnte se siente comoda. Los
establecimientos de NH Hoteles cuentan con fas mas avanzadas tecnologias para facilitar al cliente tanto I
comunicacion comao el trabajo v el entrelenimienio.

Lo restauracion es otra de las providades de los hoteles de fa cadena, que ofrece a sus clientes una cocina e
primera catidad. Ademas. el prestigioso restaurador Ferran Adria, creador de EI Bulli. se ha asociado r_'on.NH
Hoteles v ha lanzado nuevos conceptos coma “nhube™, espacios pioneres en ¢l sector hotelere que combinan
restwracion., oclo v descanso para los clientes de Ja cadena, y “Fast Good™.
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El Grupo NH Hotleles coliza en las Bolsas de Madrid {esta en ¢l sclectivo Thex 335) y Amsterdam, en e
Curonext. Ademas. NH Haoteles es miembro del Stoxx Europe 600, que incluye a las mejores empresag
curopeas. Tambidn, NH Hoteles estd incluido’ en el prestigioso indice de valores Margan Stanley Capital
lriermauonal (MSCTY

i CENTRAL DE RESERVAS
Fel: 902 113 116 (Desde Espaiia)
Tel: =800 0113 0116 (Desde AUS. B FRAL ALLLIR]
HOL, VAP, SUL RUD
Tel: +34 91 398 44 00 (Dexde otros prises)
Web: bttty ww nh-hotels.com

PARAMAS INFORMACION:
Departiimento de Comunicactdn de NH Hoteles
Tol: 434914519702
Tel: 33914510 97 18 {cenwralita)
Email: comunicacipngg nh-hotels.com
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Madrid, 28 de aprjl de 2005

Muy Sres. nuestrog: !

1) APROBACION pp CUENTAS :
GESTION, | ANUALES E INFORME by

a) Aprobar L:IS Cueqtas Anua'l!es -Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
¥ Memoria-, ¢f Info;mc de Gestion Y Propuesta de Aplicacion del
Resuirado correspondiente al gJercicio 2004, tanto de Iz Sociedad come

de su. grupo consclidado, asf comq la gestion del Consejo  de
Administracién durante digho gjercicio,

b} Destinar a1 L
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Prevexo g
Comision Nacionul del
Mercado de Valores

P* de la Casleltana, 19
28046 Madrid

Atk D Antonic Mag

Madrid, 21 de marzo de 2006

Muy Sres. nuvestros:

En cumplimicnto del deber de informacién cstablecido en el Articulo 82 de la Ley del Mercado
de Valores, adjunto les remitimos, para su puesta a disposicion del piblice el siguiente hecho
relevante: '

“Fimlizado el 7° perfodo de gjercicio del Primer Plan de Retribuciones referenciado al valor de
cotizacion de la accion aprobado por laJunta General de Accionistas celebrada el 30 de junic dc
2000 vy ratificado por la celebrada el 6ide junic de 2001, se han ejeculado 1.173.793 opciones,
equivalentes al mismo nlimero de accioncs, de las 1,285,408 que componian el Plan.

De las opciones ejecutadas, 43,609 corréspoudian a Conscjeros Ejecutivos y 85.700 a miembros
de la Alta Direccién. En ambos casos, fa modalidad de gjercicic ha sido la de “liquidacion por
diferencias”.

Por lanta, para ¢l 8° y dltime periods de ejercicio quedan pendientes de cjecutar 111.63
opeiones, de las que 43.609 corresponden a Consejeres Bjecutives y 30.748 a miembros de la

Alta Direccion™

Ateamente,

Roberto Chollet [harra
Dircctor General Ecdnomico-Financiero
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