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MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RET RIBUTIVOS OTORGA!| I_m””"l“l I"" Im.,
CUYAS ACCIONES EST! EN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DEVALORES

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL | | Tipo Persona
|| BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (CONSEJEROS NO EJECUTIVOS) puridica
-DIRECCION ‘ ‘ : NUMERO
l ., | | | - | s
| munIcIPIO | ' PROVINCIA ] CODIGO POSTAL PAIS
I' - | — )
Otros Datos | TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREOQ ELECTRONICO
IAdmInistrador ‘ I : l l ln
"SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA ‘
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL ' - DERECHOS DE VOTO
| BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A, | ‘ | © 3.747.969.121

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
~ | DOMINGO ARMENGOL CALVO

| DIRECCION - NUMERO
MUNICIPIO ' ‘ : PROVINCIA CODIGO POSTAL pafs

— I T

TELEFONO DE CONTACTO FAX ‘ . CORREO ELECTRONICO

| i I

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
SOCIEDAD EMPLEADORA
TIPO DE COMUNICACION

. Primera comunicacion del sistema retributivo C Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

ASIGNACION "ACCIONES TEORICAS" EJERCICIO 2007

C Modificacion del siétema retributivo ya comunicado (®; Otras causas:

| TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en Ia que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

(s: SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

C NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

(En todo caso se facilitara informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y conducuones para que el |
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor ¢ participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de
dicho sistema) '

SISTEMA DE RETRIBUCION CON ENTREGA DIFERIDA DE ACCIONES -




Anexo VIII |
RO MODELO DE NOTIFICACION DE SiSTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

D1 MERCADO CUYAS ACCIONES EST EN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
WSS DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

_ ||[DOMINGO ARMENGOL CALVO

En MADRID a 8 de febrero de 2008




Anexo VIII

COMISTON MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DI MFRCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

- INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

s

* NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR OYA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

C Warrant

OTROS valores cuyo ejercicio C Valores convertibles/canjeables

i (¢ Con voto na
Acgongz d: la * Tonvo : da acceso o esté vinculado a :
ocieda > Sin voto acciones de la Sociedad ~ C Opciones

. Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos deylos Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

| ACCIONES ORDINARIAS BBVA

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS ‘

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:

¢ Determinado - Importe;
C Por determinar 2. Descripcién:

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
" beneficiario del sistema retributivo:

C Determinado
(¢ Por determinar 3. Descripcion:

VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES DE BBVA EN LA FECHA DE SU ENTREGA (VER ANEXO)

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcion sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

C Cierto (& Condicionado

4, Descripcion plazo

EN LA FECHA DE CESE DEL BENEFICIARIO EN-SU CONDICION DE CONSEJERO DE BBVA NO DEBIDO AL INCUMPLIMIENTO
GRAVE DE SUS FUNCIONES.

5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
| entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opcp(Rs) W RD 1362/2007) :

l o . MERCADO DE VALORES

08 FER_2008

REGISTRO § ADA
Ne 2008 .J.C. K?
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~ |ARMENGOL CALVO, DOMINGO

COMISION

NACIONAL
DELMERCADO
PEVALORLS

Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su ntimero estd determinado

Cuando su nimero esta por determinar

NO Estimado NO Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
. Voto con los Voto con los
Numero de % _datos % + datos %
' derechos | derechos | Marcar lo que _ disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto |  proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
ACCIONES BBVA 25.682 0,001 | A Entregar

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

En MADRID a 8 de febrero de 2008




ANEXO

SISTEMA RETRIBUCION CON ENTREGA DIFERIDA DE ACCIONES

La Junta General de Accionistas de BBVA celebrada el 18 de marzo de 2006 acordo,
en el punto octavo de su orden del dia, establecer un sistema retributivo para los
consejeros no ejecutivos del Banco basado en la entrega diferida de acciones de
BBVA que seran objeto de entrega, en su caso, en la fecha de cese en su condicidn
de consejero por cualquier causa que no sea debida al incumplimiento grave de sus
funciones (“Sistema de Retribucion con entrega diferida de acciones”), acuerdo que
fue comunicado como Hecho Relevante a la CNMV el mismo dia 18 de marzo de
2006.

El Consejo de Administracién del BBVA en su reunién celebrada el dia 19 de
diciembre de 2006 acordd, en ejecucion del mencionado acuerdo de Junta General,
implantar el Sistema de Retribucion con entrega diferida de acciones y determinar de
acuerdo con los términos y condiciones establecidas en el acuerdo de Junta el nimero
de “acciones tedricas” que correspondian a cada uno de los consejeros no ejecutivos
beneficiarios del Sistema Retributivo en el ejercicio 2006. (Comunicado a la CNMV el
22 de diciembre de 2006, Anexo 1° Circular 4/2000. Registro de entrada 124428)

El Consejo de Administracion del BBVA en su reunion celebrada el dia 5 de febrero de
2008 acordo, en ejecucion del mencionado acuerdo de Junta General, determinar de
acuerdo con los términos y condiciones establecidas en el acuerdo de Junta, el
numero de “acciones tedricas” que correspondian a cada uno de‘los consejeros para
el ejercicio 2007, en los términos y condiciones establecidos al inicio del plan y que
figuran en el Hecho Relevante de 18 de marzo de 2006, y que son las siguientes:

'

Acciones teéricas Acciones tedricas

Consejeros no ejecutivos 2007 acumuladas

Tomas Alfaro Drake 1.407 1.407
Juan Carlos Alvarez Mezquiriz ' ' 3.283 19.491
Ramén Bustamante y de La Mora 2.982 ~.19.923
José Antonio Fernandez Rivero . 3.324 9.919
ignacio Ferrero Jordi 3.184 20.063
Roman Knérr Borrds 2.871 15.591
> Carlos Loring Martinez de Irujo - 2.778 7.684
Enrique Medina Fernandez 3.901 28.035
Susana Rodriguez Vidarte . 1.952 10.511
Total 25.682 132.624




