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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS

A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

A.1l. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1.

Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo
al que pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

A.l1.2.

Detalle la composicion de la Asamblea General en funcién del grupo
al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
consejeros
generales
CORPORACIONES MUNICIPALES 32 21,622
IMPOSITORES 45 30,405
PERSONAS O ENTIDADES 12 8,108
FUNDADORAS
EMPLEADOS 13 8,784
CORTES C-LM 29 19,595
ORGANIZACIONES E 17 11,486
INSTITUCIONES NO PUBLICAS
Total 148 100,000

A.1.3.

Detalle las funciones de la Asamblea General.

Sin perjuicio de las facultades generales de gobierno, competen de forma
especial a la Asamblea General las siguientes funciones:

1.El nombramiento de los vocales del Consejo de Administracion y de los
miembros que le corresponda nombrar en la Comision de Control, asi
Como su separacion en los supuestos expresamente previstos en las leyes,
con excepcion del representante que, en su caso, designe para la
Comision de Control la Comunidad de Castilla-La Mancha.

2.La aprobacion y modificacién de los Estatutos y del Reglamento Electoral
de la Caja, asi como de los Reglamentos por los que se hayan de regir, en

su caso, los Organos de Gobierno.

3.La aprobacion de la disolucién y liquidacién de la Caja o de su fusién con
otras.

4.La ratificacién del nombramiento del Director General a propuesta del
Consejo de Administracion.
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A.l1l.4.

5.Acordar la separacion de los miembros de los Organos de Gobierno en el
supuesto previsto en el articulo 21.1. f) de los Estatutos (“Por acuerdo de
separacion adoptado por mayoria de dos tercios de los asistentes a la
Asamblea General, previo expediente instruido al efecto si se aprecia justa
causa por la Comision de Control. A estos efectos, se entendera que existe
justa causa, cuando el Consejero General incumpla los deberes inherentes
a su cargo o perjudique con su actuacién publica o privada el prestigio,
buen nombre o actividad de la Caja”.

6.La definicién anual de las lineas generales del plan de actuacién de la
Caja para que pueda servir de base a la labor del Consejo de
Administracién y de la Comisién de Control.

7.La aprobacion de la gestion del Consejo de Administracién, y de la
Memoria, el Balance anual y la Cuenta de Resultados, tanto individuales
como consolidados, asi como de la aplicacion de los Resultados a los fines
propios de la Caja.

8.La creacion y disolucion de Obras Benéfico-Sociales, asi como la
aprobacion de sus presupuestos anuales y de la gestién y liquidacion de
los mismos.

9.El nombramiento de los auditores para que lleven a cabo la revisién y
emision del oportuno informe de auditoria de las cuentas anuales
individuales de la Caja y consolidadas de su grupo de sociedades
dependientes, asi como su prérroga y reeleccion, dentro del plazo
acordado.

10.Acordar la emisiébn de valores negociables de todas clases,
computables o0 no, como recursos propios de la Caja, pudiendo delegar
esta funcién en el Consejo de Administracion. La emisién de cuotas
participativas y la delegacion en el Consejo de Administracion de esta
funcién, cuando tenga por objeto o comprenda las cuotas participativas,
requerird la asistencia a la Asamblea General de la mayoria de sus
miembros y el voto favorable de dos tercios de los asistentes y la
autorizacion expresa de la Consejeria Competente.

11.Conocer y, en su caso, decidir, sobre cualesquiera otros asuntos y
propuestas que las Leyes o los presentes Estatutos le atribuyan y los que
el Consejo de Administracién someta a su consideracion.

Indigue si existe reglamento de la Asamblea General. En caso
afirmativo, realice una descripcion del contenido del mismo:

s [x] wo []

Ver Addenda

A.1.5.

Indique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento,
aceptacion y revocacion de los consejeros generales.

De conformidad con el Reglamento Electoral de la Caja de Ahorros de
Castilla La Mancha y los Estatutos sociales para la eleccion de los
miembros de la Asamblea General se siguen las siguientes normas:
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Consejeros Generales representantes de las Corporaciones Municipales:

Los treinta y tres (33) Consejeros Generales representantes de las
Corporaciones Municipales en cuyo término tenga abierta oficina la Caja
seran elegidos directamente por las mismas, de acuerdo a la siguiente
distribucién y criterios:

a)Seis (6) de los componentes del grupo de Corporaciones Municipales
seran elegidos por las Corporaciones Municipales determinadas en funcién
del volumen de recursos captados en cada municipio. A estos efectos el
procedimiento de asignacion es el siguiente:

Se distribuird el saldo de depdsitos en euros de la Caja, tanto del sector
publico como del sector privado, correspondiente al balance del dltimo
ejercicio anterior a la fecha del inicio del proceso electoral, adjudicando a
cada uno de los municipios los depésitos de las oficinas abiertas en su
término municipal. Se ordenaran los municipios de mayor a menor saldo de
depdsitos. De este modo ordenados, se asignara por el mismo orden uno a
uno los Consejeros Generales correspondientes a este subgrupo hasta
completar el nimero que corresponda.

b)Veintisiete (27) de los componentes del grupo de Corporaciones
Municipales seran designados por demarcaciones territoriales, que seran
las provincias en que tenga abierta oficina la Caja. A cada demarcacion le
corresponderd por este medio, un nimero de Consejeros Generales
proporcional al volumen de recursos captados en la misma. Los
Consejeros Generales correspondientes a cada demarcacion se asignaran,
para su designacion, a las Corporaciones Municipales con oficina y
ordenadas de mayor a menor numero de habitantes de derecho, a razén
de un Consejero General por Corporaciéon Municipal hasta el nimero total
de cada demarcacion.

Ninguna Corporacion Municipal podra designar a mas de un representante.
Consejeros Generales representantes de los impositores:

Los cuarenta y cinco (45) Consejeros Generales representantes de los
impositores de la Caja se eligen a través de compromisarios. Los
compromisarios se determinan por sorteo publico ante Notario, distribuidos
por demarcaciones provinciales. El nimero de Consejeros Generales que
corresponde elegir a cada demarcacion territorial es directamente
proporcional a su participacion en el volumen de recursos captados de la
Caja.

Para la eleccion de los Consejeros Generales representantes del grupo de
impositores, se celebran asambleas de compromisarios por provincias,
convocadas por la Comision Electoral. La convocatoria se comunica por
medio de carta certificada con acuse de recibo y se publica en periddicos
de mayor difusion en cada demarcacion territorial, en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y en la pagina web de la Caja. La relacion de
compromisarios esta a disposicion de los mismos en los locales de la Caja
y en los de la Consejeria Competente. Los compromisarios pueden
presentar candidaturas ante la Comision Electoral; junto a cada
candidatura deberd figurar la aceptacion de los candidatos, asi como su
declaracion de conocer y cumplir todos los requisitos legalmente exigidos
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para acceder a la condicion de Consejero General representante de los
impositores.

Los compromisarios de cada circunscripcién eligen a los Consejeros de la
demarcacion provincial mediante votacion personal y secreta. Cada
compromisario tendra derecho a un voto y no podra delegar el mismo.
Celebrada la votacién y realizado el escrutinio, la designacién de
Consejeros Generales se efectuara de forma proporcional a los votos
obtenidos por cada candidatura y en el mismo orden con el que figuraban
en ellas. En el mismo acto se designaran, en su caso, los suplentes.

Consejeros Generales representantes de las Cortes de Castilla-La
Mancha:

Los veintinueve (29) Consejeros Generales designados por las Cortes de
Castilla-La Mancha se elegiran de forma proporcional por la propia Camara
segun el procedimiento que ésta determine.

Consejeros Generales representantes de las Excmas. Diputaciones
Provinciales:

Los doce (12) Consejeros Generales representantes de las Diputaciones
Provinciales que ostentan la condiciéon de fundadoras de la Caja, son
elegidos directamente por éstas, segun los principios de legalidad,
transparencia, proporcionalidad y participacion democratica.

Corresponde a los Plenos de las Corporaciones la designacion de los
Consejeros conforme al principio de proporcionalidad en funcién de los
votos obtenidos por cada una de las candidaturas.

Cada una de entidades fundadoras de la Caja designa a tres (3)
Consejeros Generales en su representacion. Son Entidades Fundadoras
de la Caja las Excmas. Diputaciones Provinciales de Albacete, Ciudad
Real, Cuencay Toledo.

Consejeros Generales representantes del personal:

Los trece (13) Consejeros Generales representantes del personal se eligen
bajo los principios de legalidad, transparencia, proporcionalidad vy
participacion democratica, por los representantes legales de los
trabajadores, constituidos en Asamblea de Representantes, mediante
votacion personal y secreta, previa la presentacion de candidaturas
cerradas y con asignacion de los puestos a cubrir en forma proporcional a
los votos obtenidos por cada candidatura.

Los candidatos habran de tener una antigiiedad minima de dos afios y ser
fijos en la plantila de la Caja, con independencia de la categoria
profesional a la que pertenezcan, no pudiéndose establecer reservas de
puesto de Consejero General en funcién de categorias profesionales.

Consejeros Generales representantes de organizaciones e instituciones no
publicas:

Los dieciocho (18) Consejeros Generales representantes de

organizaciones e instituciones no publicas se elegiran de conformidad con
las siguientes reglas:
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- Diez (10) Consejeros Generales correspondientes a este grupo de
representacion son elegidos por las Organizaciones representadas en los
grupos primero y segundo del Consejo Econémico y Social de Castilla-La
Mancha, correspondiendo a cada grupo elegir a cinco (5) Consejeros
Generales.

- Para la eleccion de los restantes ocho (8) Consejeros Generales
correspondientes al grupo de representantes de organizaciones e
instituciones no publicas, las Cortes de Castilla-La Mancha eligen las
organizaciones o instituciones no publicas de reconocido prestigio en el
ambito de actuacion de la Caja, circunstancia que debera ser apreciada por
la Consejeria Competente, a cuyo efecto deberd solicitarse informe
favorable previo a la designacion. Admitida por la Consejeria Competente
la idoneidad de la organizacion o institucion elegida, las Cortes de Castilla-
La Mancha se dirigiran a las mismas para que designen representante.

ACEPTACION DEL CARGO:

Se formula por los Consejeros Generales en documento estandarizado y
personalizado en el que consta la aceptacion del cargo, la declaracion del
cumplimiento de los requisitos legales y la declaracion de no estar incursos
en incompatibilidad alguna.

CAUSAS DE CESE:

El nombramiento de los Consejeros Generales es irrevocable y solo
cesaran en el ejercicio de sus cargos en los siguientes supuestos:

a)Por cumplimiento del plazo para el que fueron designados.
b)Por renuncia comunicada por escrito a la Caja.
c)Por defuncién, declaracion de fallecimiento o ausencia legal.

d)Por incumplimiento sobrevenido de cualquiera de los requisitos que
condicionan su elegibilidad.

e)Por incurrir en alguna de las incompatibilidades especificas reguladas en
los Estatutos y en la normativa vigente para cada uno de ellos.

f)Por acuerdo de separacion adoptado por mayoria de dos tercios de los
asistentes a la Asamblea General, previo expediente instruido al efecto si
se aprecia justa causa por la Comision de Control. A estos efectos, se
entendera que existe justa causa, cuando el Consejero General incumpla
los deberes inherentes a su cargo o perjudique con su  actuacion publica
o privada el prestigio, buen nombre o actividad de la

Caja.
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A.l1.6.

Al7.

Indique las normas relativas a la constituciéon y quérum de asistencia
de la Asamblea General.

La Asamblea General precisa para su valida constitucion la asistencia de la
mayoria de sus miembros en primera convocatoria, siendo valida en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nUmero de asistentes.

Sin perjuicio de lo anterior, si el orden del dia de la Asamblea General
comprendiese alguno de los asuntos que a continuacion se mencionan, la
constitucién valida de la Asamblea General requerira, tanto en primera
como en segunda convocatoria, la asistencia de la mayoria de sus
miembros:

-La aprobacion y modificacion de los Estatutos y del Reglamento Electoral
de la Caja, asi como de los Reglamentos por los que se hayan de regir, en
su caso, los Organos de Gobierno.

-La aprobacién de la disolucion y liquidacién de la Caja o de su fusién con
otras.

-La ratificacién del nombramiento del Director General a propuesta del
Consejo de Administracion.

-Acordar la separacion de los miembros de los Organos de Gobierno en el
supuesto previsto en el articulo 21.1. f) de los Estatutos (“Por acuerdo de
separacion adoptado por mayoria de dos tercios de los asistentes a la
Asamblea General, previo expediente instruido al efecto si se aprecia justa
causa por la Comision de Control. A estos efectos, se entendera que existe
justa causa, cuando el Consejero General incumpla los deberes inherentes
a su cargo o perjudique con su actuacion publica o privada el prestigio,
buen nombre o actividad de la Caja”.

-Emision de cuotas participativas y la delegacién en el Consejo de
Administracién de esta funcién, cuando tenga por objeto o comprenda las
cuotas participativas.

Expligue el régimen de adopciéon de acuerdos en la Asamblea
General.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptan por mayoria simple de
votos de los concurrentes (no se admite estar representado por otro
Consejero General o por tercera persona, sea fisica o juridica), excepto en
los supuestos que a continuacion se mencionan, en los que se requerira el
voto favorable de los dos tercios de los asistentes:

-La aprobacién y modificacion de los Estatutos y del Reglamento Electoral
de la Caja, asi como de los Reglamentos por los que se hayan de regir, en
su caso, los Organos de Gobierno.

-La aprobacién de la disolucion y liquidacion de la Caja o de su fusién con
otras.
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A.1.8.

A.1.9.

-Acordar la separacion de los miembros de los Organos de Gobierno
cuando éstos incumplan los deberes inherentes a su cargo o perjudique
con su actuacion publica o privada el prestigio, buen nombre o actividad de
la Caja.

-Emisiébn de cuotas participativas y la delegacién en el Consejo de
Administracién de esta funcion, cuando tenga por objeto o comprenda las
cuotas participativas.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que los
consejeros generales podran solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

La convocatoria de las reuniones de la Asamblea General se hace por el
Presidente de la Caja, previo acuerdo del Consejo de Administracion,
mediante comunicacién individual a los Consejeros Generales, y se
publica, con al menos quince dias de antelacion a la fecha de su
celebracion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha y en los dos periédicos de mayor circulacion del
ambito territorial de actuacidon de la Caja. La convocatoria expresara el
caracter de la reunion, la fecha, lugar, hora y asuntos que han de tratarse
en primera convocatoria, asi como idénticos datos de la reuniéon en
segunda convocatoria.

El Consejo de Administracion debe convocar las Asambleas Generales de
caracter ordinario para su celebracion dentro de cada semestre natural del
afio.

El Consejo de Administracion puede convocar reunién extraordinaria de la
Asamblea General siempre que lo considere conveniente para la buena
marcha de la Caja. En todo caso, deberd convocarla necesariamente
cuando asi lo soliciten por escrito una cuarta parte de los Consejeros
Generales o por acuerdo de la Comisién de Control. La solicitud debera
expresar los asuntos objeto de la reunion que se solicita. En este supuesto
la convocatoria debera realizarla el Consejo de Administracion en el plazo
de quince (15) dias contados desde que la solicitud se formulara, o se
comunicara el acuerdo de la Comisién de Control. La Asamblea debera
celebrase como méximo dentro de los veinte (20) dias siguientes a la
convocatoria.

Cuando la convocatoria de la Asamblea se realice a instancia de la cuarta
parte de los Consejeros Generales, no podra volver a convocarse por este
sistema hasta transcurridos tres meses desde dicha convocatoria.

No obstante lo dispuesto anteriormente, la Asamblea General se entendera
convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto,
siempre que estén presentes todos los Consejeros Generales y acepten
por unanimidad su celebracion y el orden del dia de la sesion.

Indigue los datos de asistencia en las Asambleas Generales
celebradas en el ejercicio:
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Datos de asistencia

Fecha Asamblea % de presencia % voto a distancia Total
General fisica
29-05-2008 88,000 0,000 88
19-12-2008 93,240 0,000 93

A.1.10. Detalle la relacion de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las

Asambleas Generales.

Asamblea General Ordinaria de 29 de Mayo de 2008:

-Aprobacion de las Cuentas Anuales de la Caja de Ahorros de Castilla La
Mancha y las Cuentas Anuales Consolidadas de la Caja y sociedades
dependientes correspondientes el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2007, formuladas por el Consejo de Administracion, asi como la gestion del
Consejo de Administracién de acuerdo a los respectivos Informes de
Gestion presentados.

-Aprobacion de la propuesta de distribucion de resultados econémicos de
la Entidad del ejercicio 2007.

-Aprobacion de la Memoria de Actividades y Liquidacion del Presupuesto
de la Obra Social correspondiente al ejercicio 2007, conforme a la
propuesta presentada por el Consejo de Administracion.

-Designacioén, por reeleccion, de Ernst&Young S.L. como auditores de
cuentas Individuales de la Caja de Ahorros de Castilla La Mancha y de las
Cuentas Anuales Consolidadas de la Caja de Ahorros de Castilla La
Mancha y sociedades dependientes para los ejercicios 2008, 2009 y 2010.

-Eleccién de un vocal del Consejo de Administracion y un suplente por el
grupo de representacion de las Cortes de Castilla-La Mancha.

-Aprobacion de la propuesta de modificacion de los articulos 76 y 77 de los
Estatutos de la Entidad al amparo de la nueva redaccion del articulo 46 de
la Ley de Cajas de Ahorros de Castilla la Mancha, dada por la Ley 15/2007
de Castilla la Mancha, de 20 de diciembre de 2007, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha para el afio
2008.

Asamblea General Ordinaria del 19 de diciembre de 2008:

-Aprobacion de las Lineas Generales de Actuacion de la Caja para el
ejercicio 2009, de conformidad con la propuesta presentada por el Consejo
de Administracion.

-Aprobacion del Plan y del Presupuesto de la Obra Benéfico Social de la
Caja para el ejercicio 2009, de conformidad con la propuesta presentada
por el Consejo de Administracion, y su financiacion en los términos de la
misma.

-Aprobacion de la propuesta de delegacién de facultades en el Consejo de
Administraciéon para la emision de valores mobiliarios.
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A.1.11.

A.1.12.

Identifique la informacién que se facilita a los consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dichainformacién.

De conformidad con los Estatutos de la Entidad y el Reglamento de
Funcionamiento de la Asamblea General, a partir de la publicacion de la
convocatoria de la Asamblea General, quedara depositada en la sede
social (Cuenca), a disposicién de los Consejeros Generales, toda la
informacion referente a los distintos puntos del orden del dia de la Sesion.
Los Consejeros Generales podran examinar dicha documentacion, obtener
copia y solicitar la remision gratuita de la misma. En el caso de
convocatoria de la Asamblea General a instancia de una cuarta parte de
los Consejeros Generales o por acuerdo de la Comisién de Control, la Caja
remitird a todos los Consejeros Generales, la documentacion que los
Consejeros Generales solicitantes o la indicada Comisidn aportasen con
esa finalidad sin perjuicio de adjuntar aquélla otra que el Consejo de
Administracién considere de interés para el debate y votacion de las
propuestas de que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, con la comunicacion individual de las
convocatorias de las diferentes asambleas del afio 2008, se han adjuntado
sistematicamente, la informacion y documentacion de todas las propuestas
gue el Consejo de Administracion decidio elevar a la Asamblea General,
especialmente las cuentas anuales, informe de auditoria sobre las mismas,
el presupuesto de la obra social y su liquidacion, y las lineas generales de
actuacion del afio 2009.

El Consejo de Administracion procurard que sin perjuicio de lo anterior, la
informacion referente a los puntos del orden del dia de la Asamblea
General, se ponga a disposicion de los Consejeros Generales en los
Centros Operativos y Territoriales de Albacete, Ciudad Real, Toledo,
Valencia y Madrid.

Con la comunicacién individual de la convocatoria, se acompafiara
necesariamente, la informaciéon y documentacion de las propuestas que el
Consejo de Administracién haya decidido elevar a la Asamblea General,
especialmente las cuentas auditadas, el presupuesto de la obra social y su
liquidacién, el informe de gestién. También se adjuntaran las propuestas
integras e informes justificativos de las propuestas de modificacion de los
Estatutos, Reglamento Electoral y Reglamentos de los Organos de
Gobierno.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

Caja Castilla La Mancha dispone de una herramienta informatica, para
controlar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General en la que se reflejan los mencionados acuerdos asi como la
ejecucion posterior por los responsables. Este sistema interno, establecido
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para el control del cumplimiento de los acuerdos adoptados por la
Asamblea, es verificable por los Sistemas de Control Interno de la Entidad.

A.1.13.
corporativo en su

Www.ccm.es

pagina web.

Indique la direcciobn y modo de acceso al contenido de gobierno

El contenido de gobierno corporativo se puede consultar en la siguiente
Corporativa CCM. Gobierno

direccion:
Corporativo.

http://www.ccm.es Entradas:

A.2. Consejo de Administracion

A.2.1. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre

Cargo en el Consejo

Grupo al que pertenece

D. JUAN PEDRO HERNANDEZ
MOLTO

PRESIDENTE

CORTES C-LM

D. FEDERICO ANDRES
RODRIGUEZ MORATA

VICEPRESIDENTE 1°

CORPORACIONES
MUNICIPALES

D. JESUS BARCENAS LOPEZ

VICEPRESIDENTE 2°

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO

PUBLICAS

D. ISMAEL CARDO CASTILLEJO SECRETARIO CONSEJERO | CORPORACIONES
MUNICIPALES

D. TOMAS MARTIN-PENATO CONSEJERO CORPORACIONES

ALONSO MUNICIPALES

D2 AMALIA BLANCO PANOS CONSEJERO IMPOSITORES

D. FLORENCIO FERNANDEZ CONSEJERO IMPOSITORES

GUTIERREZ

D. ANTERO LUJAN ALZALLU CONSEJERO IMPOSITORES

D. AUGSTO GERMAN CHAMON CONSEJERO IMPOSITORES

ARRIBAS

D2 ROSA MARIA ROMERO CONSEJERO CORTES C-LM

SANCHEZ

D. EUGENIO SANCHEZ GARCIA CONSEJERO CORTES C-LM

D. EMILIO SANZ SANCHEZ CONSEJERO IMPOSITORES

D. JOSE MARIA FRESNEDA CONSEJERO ORGANIZACIONES E

FRESNEDA INSTITUCIONES NO
PUBLICAS

D. CARLOS JIMENEZ MORANTE CONSEJERO EMPLEADOS

D. JOSE FERNANDO SANCHEZ CONSEJERO PERSONAS O ENTIDADES

BODALO FUNDADORAS

[ Namero total

15 |

Detalle la composicion del Consejo de Administracion en funcion del
grupo al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
miembros del
Consejo
CORPORACIONES MUNICIPALES 3 20,000
IMPOSITORES 5 33,333
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PERSONAS O ENTIDADES 1 6,667
FUNDADORAS
EMPLEADOS 1 6,667
CORTES C-LM 3 20,000
ORGANIZACIONES E 2 13,333
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

Total 15 100,000

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
Consejo de Administracion:

Nombre Fecha de baja

D. CARLOS MANUEL COTILLAS LOPEZ 31-03-2008

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan
la condicion de consejeros generales:

Nombre

D2 AMALIA BLANCO PANOS

D2 ROSA MARIA ROMERO SANCHEZ

D. EMILIO SANZ SANCHEZ

A.2.2.

Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracién,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la
Asamblea General:

Funciones propias

Corresponde al Consejo de Administraciéon la gestién, administracion y
representaciéon de la Caja, asi como de su Obra Benéfico-Social, vigilando
el cumplimiento de sus fines y asumiendo el impulso del gobierno de la
Caja. Es, ademas, el representante de la Caja para todos los asuntos
pertenecientes al giro y trafico de la misma, asi como para los litigiosos

Funciones delegadas por la Asamblea General

Emision de valores negociables de toda clase, computables o no, como
recursos propios de la Caja.

Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracion:

A.2.3.

En ningln caso podra delegar las funciones relativas a la elevacion de
propuestas a la Asamblea General ni las que el Consejo de Administracién
haya recibido por delegacion, salvo que estuviere expresamente autorizado
al efecto. Tampoco seran delegables las funciones o facultades
indelegables por Ley o ministerio de los Estatutos.

Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del
Consejo de Administracion.

Presidente del Consejo:

Elegido por el Consejo entre sus miembros.

El Presidente del Consejo de Administracién, en nombre de éste y de la
Asamblea General, ostenta la representacion de la Caja en todos los actos
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en que ésta tenga que figurar o intervenir. Preside la Asamblea General, el
Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva.

De conformidad con los Estatutos de la Caja, son atribuciones ordinarias
del Presidente:

a)Convocar y presidir las sesiones de los Organos cuya presidencia
ostenta, determinar los asuntos que hayan de ser objeto de debate y su
orden y dirigir las discusiones y debates, asi como visar las actas.

b)Llevar la firma oficial de la Caja.

c)Dar su visto bueno a las certificaciones que se expidan de acuerdos de
los Organos que preside.

d)Velar para que se cumplan las disposiciones legales que obligan o
afectan a la Caja, asi como los preceptos de los Estatutos y los
Reglamentos de la misma.

e)Disponer lo conveniente en caso de maxima urgencia, respecto de
cualquier asunto que fuere aconsejable no dife-rirlo hasta que resuelva el
organo competente, dando cuenta de lo actuado en la primera reunién que
celebre dicho Organo.

f)Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los Organos de Gobierno.

g)Autorizar las actas y poderes que afecten al régimen de operaciones de
la Caja.

h)Representar a la Caja en juicio y fuera de él, para todo lo concerniente a
su actividad y sin perjuicio de las delegaciones correspondientes.

i)Dirimir provisionalmente, en caso de urgencia, cualquier discrepancia que
pudiera surgir entre los diversos Organos de Gobierno de la Caja, hasta
tanto sea resuelta por el Organo competente.

j)Las demas atribuciones propias de su cargo y las que le pueda conferir el
Consejo de Administracion o la Comision Ejecutiva.

Vicepresidentes del Consejo:

Elegidos por el propio Consejo de Administracion de entre sus miembros,
sustituiran al Presidente, por su orden, en caso de ausencia, enfermedad o
cualquier otra imposibilidad, y en defecto de aquéllos el vocal de mas edad.

Secretario del Consejo:

El Consejo de Administracion designara, de entre sus miembros, un
Secretario, que lo sera de la Asamblea General. En su ausencia, vacante o
enfermedad ejercerd tales funciones el vocal mas joven.

Entre sus funciones, supervisa la redaccion de las actas de las sesiones,
las firma y da fe de los acuerdos, con el visto bueno del Presidente; revisa
y expide las certificaciones de los acuerdos. Da traslado de copia de las
actas de las sesiones del Consejo debidamente diligenciadas al Presidente
de la Comisién de Control, dentro de los siete dias siguientes al de la
sesioén correspondiente.

El Secretario cuida de la legalidad formal de las actuaciones del Consejo
de Administracion, vigila que los procedimientos de actuacién del Consejo
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se cumplen y se revisan periédicamente en funcion de las necesidades
concurrentes.

A.2.4. Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas los miembros del Consejo y el Director General:
Miembros del Consejo
Nombre Breve descripcion
Director General
Nombre Breve descripcion
D. ILDEFONSO ORTEGA LA DIRECCION GENERAL TIENE ATRIBUIDAS LAS
RODRIGUEZ-ARIAS FACULTADES Y FUNCIONES ESPECIFICAS PREVISTAS
EN LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD (ART. 81) NO TIENE
DELEGADAS FACULTADES PERMANENTES POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.
A.2.5. Indique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,

aceptacion, reeleccion, evaluacion, cese y revocacion de los
miembros del Consejo. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los vocales del Consejo de Administracion son elegidos de forma
irrevocable por la Asamblea General de entre los miembros de cada grupo
a propuesta de, al menos, un diez por ciento (10%) de los Consejeros
Generales integrantes del grupo correspondiente y no podran ser cesados
salvo por cumplimiento de los 65 afios o acaecimiento de uno de los
supuestos recogido en el articulo 21 de los Estatutos, que mas adelante se
transcribe. Cada grupo de representacion elegira autébnomamente los
vocales que le correspondan y un nimero igual de suplentes.

Si por un grupo se formularan pluralidad de propuestas éstas seran
sometidas previamente a votacién entre los Consejeros Generales del
grupo, mediante la formulacién de candidaturas cerradas y blogueadas,
atribuyéndose los puestos en el Consejo de Administracion que a ese
grupo corresponda en proporcién al numero de votos obtenidos por cada
candidatura. Cada candidatura podra contener un namero de suplentes
igual al de titulares.

Los candidatos propuestos deberdn serlo en lista cerrada, que podra
contener cualquier nimero de candidatos con un maximo del doble de
puestos a cubrir, segln su respectivo grupo de representacion.

La presentacién de candidaturas, por cualesquiera de los grupos de
representacién integrados en la Asamblea General, podra realizarse desde
la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la Asamblea
General en la que se desarrollard la eleccion, hasta el dia fijado para su
celebracion, mediante escrito dirigido al Presidente de la Comision
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Electoral y presentado en la sede social de la Caja, al menos una hora
antes del inicio de la Asamblea General. Constituida la Asamblea General
y dentro del correspondiente punto del orden del dia, la Comisién Electoral
dara lectura a las candidaturas presentadas en el seno de cada uno de los
grupos.

En el caso de que se hubiera formulado una Unica propuesta dentro de un
grupo, se elevara directamente a la Asamblea General.

En el caso de que por alguno de los grupos no se formularan candidaturas
o fueran insuficientes, ni se realizaran propuestas de nombramiento, la
Asamblea General procedera a la eleccidn a propuesta del Presidente.

Efectuada la votacion, se procede al escrutinio publico de los votos y, de
acuerdo con el resultado de éste, se formara la propuesta Unica del grupo
a la Asamblea General asignando los puestos del Consejo de
Administracion que correspondan a ese grupo en proporcion al numero de
votos obtenido por cada candidatura con relacion al total de los emitidos
validos. Con este sistema, se completara la relacion de la propuesta, hasta
completar el total de vacantes a cubrir y otros tantos suplentes.

La Asamblea General acuerda el nombramiento de los Consejeros, para
cada grupo de representacion presente en el Consejo, de conformidad con
la propuesta del grupo respectivo de la Asamblea.

Los miembros del Consejo de Administracion, una vez nombrados por la
Asamblea General, aceptan expresamente el cargo mediante
manifestacion que consta en acta y se incorpora a las correspondientes
escrituras publicas de elevacion a publicos de los acuerdos de
nombramiento.

De conformidad con las leyes Estatal y Regional, la duracién del ejercicio
del cargo de Vocal del Consejo de Administracion sera de seis afios, con
posibilidad de reeleccion por otro periodo de igual duracion, siempre que
se cumplan las mismas condiciones, requisitos y tramites en el
nombramiento. El procedimiento de reeleccion es el mismo que el aplicado
en la eleccion y antes resefiado. La duracién del mandato no podra superar
los doce afios, sea cual sea la representacion que ostenten. Cumplido el
mandato de doce afios, de forma continuada o interrumpida, y
transcurridos 8 afios desde le cese, podran volver a ser elegidos.La
duracion del mandato no podra superar los doce afios, sea cual sea la
representacion que ostenten. Cumplido el mandato de doce afios, de forma
continuada o interrumpida, y transcurridos 8 afios desde le cese, podran
volver a ser elegidos.

Cese de los Consejeros:
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A.2.6.

El nombramiento de los Consejeros Generales serd irrevocable. Solo
cesaran en el ejercicio de sus cargos en los siguientes supuestos:

a)Por cumplimiento del plazo para el que fueron designados.
b)Por renuncia comunicada por escrito a la Caja.
c)Por defuncidn, declaracion de fallecimiento o ausencia legal.

d)Por incumplimiento sobrevenido de cualquiera de los requisitos que
condicionan su elegibilidad.

e)Por incurrir en alguna de las incompatibilidades o causas de
inelegibilidad especificas reguladas en los Estatutos y en la normativa
vigente para cada uno de ellos.

f)Por acuerdo de separacion adoptado por mayoria de dos tercios de los
asistentes a la Asamblea General, previo expediente instruido al efecto si
se aprecia justa causa por la Comisién de Control. A estos efectos, se
entendera que existe justa causa, cuando el Consejero General incumpla
los deberes inherentes a su cargo o perjudique con su actuacion publica o
privada el prestigio, buen nombre o actividad de la Caja. g) Por alcanzar la
edad de 65 afios.

¢, Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?

s [ o [X]

Explique el régimen de adopcion de acuerdos en el Consejo de Administracién,
sefialando al menos el quérum minimo de asistenciay el tipo de mayorias precisos
para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
-Delegacion estable o permanente de 50,01 - MAYORIA DE | 50,01 - MAYORIA
facultades. SUS MIEMBROS. ABSOLUTA DE LOS
-Constitucion de Comision Ejecutiva. (ASISTENCIA MIEMBROS DEL CONSEJO.
-Constitucion de Comisiones Delegadas. PERSONAL)
Resto de acuerdos. 50,01 - MAYORIA DE | 50,01 - LA MITAD MAS UNO
SUS MIEMBROS. DE LOS ASISTENTES.
(ASISTENCIA
PERSONAL)
A.2.7. Detalle los sistemas internos establecidos para el control del

cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.

Caja Castilla La Mancha dispone de una herramienta informatica, para
controlar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo de
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A.2.8.

Administracion, en la que se reflejan los mencionados acuerdos asi como
la ejecucién posterior por los responsables. Este sistema interno,
establecido para el control del cumplimiento de los acuerdos adoptados por
el Consejo, es verificable por los Sistemas de Control Interno de la Entidad.

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracion. En caso
afirmativo, describa su contenido:

s [x] N []

Ver Addenda

A.2.9.

A.2.10.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del
Consejo.

a)Sesién ordinaria: La convocatoria del Consejo de Administracién de
caracter ordinario se hara por medio de carta, fax, correo electrénico o
cualquier otro medio escrito del que pueda quedar constancia fehaciente
de su recepcion, con una antelacidn minima de 5 dias a la fecha de su
celebracion y con expresion del lugar, fecha y hora en que habra de
celebrarse la reunién y del orden del dia de la misma. Adjunto a la
convocatoria se pondra a disposicién de los miembros del Consejo de
Administracién la documentacién disponible de los asuntos a tratar en la
sesion salvo que a juicio del Presidente no fuera oportuno por razones de
confidencialidad.

b)Sesion extraordinaria:

-La convocatoria de sesion extraordinaria del Consejo de Administracion
por voluntad del presidente, deberd de realizarse con una antelaciéon
minima de 72 horas a la fecha de su celebracion.

-Solicitada la convocatoria por cualquiera de los grupos legitimados, el
Presidente debera, dentro de las 48 horas siguientes a la recepcion de
dicha solicitud, proceder a convocar sesion del Consejo de Administracion,
gue se celebrara en el plazo maximo de 7 dias desde dicha recepcién. La
convocatoria debera de realizarse con una antelacion minima de 72 horas
a la fecha de celebracién. La convocatoria del Consejo de Administracion
de caracter extraordinaria se hard por medio de carta, fax, correo
electrénico o cualquier otro medio escrito del que pueda quedar constancia
fehaciente de su recepcion, y con expresion del lugar, fecha y hora en que
habra de celebrarse la reuniéon y del orden del dia de la misma. Adjunto a
la convocatoria se pondra a disposicién de los miembros del Consejo de
Administracién la documentacion disponible de los asuntos a tratar en la
sesion salvo que a juicio del Presidente no fuera oportuno por razones de
confidencialidad.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
convocado y quedara validamente constituido para tratar cualquier asunto
siempre que estando presentes todos sus miembros acepten, por
unanimidad, la celebracién del Consejo de Administracion.

Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran
solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.
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A.2.11.

El Presidente convocara al Consejo de Administracion en sesién
extraordinaria a peticion de al menos una cuarta parte de los miembros del
Consejo de Administracion, en cuyo caso el orden del dia comprendera, al
menos, los puntos solicitados por dichos miembros.

Asi mismo, convocara consejo extraordinario cuando la Comision de
Control lo requiera en el supuesto previsto en el articulo 51.1 g) de los
Estatutos.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se ha reunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

NUmero de

reuniones del consejo 14

NUmero de

reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente

A.2.12.

Identifique la informacién que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracién. Detalle
los sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

El articulo 19 del Reglamento de Funcionamiento del Consejo de
Administracion de CCM establece, que se adoptaran todas las medidas
adecuadas para asegurar que los miembros del Consejo de Administracion
tengan acceso antes de las reuniones a la informacién que se considere
relevante.

Asi junto a la convocatoria de la sesidon se envia a los miembros del
Consejo de Administracion, la documentacion relativa a los asuntos
incluidos en el orden del dia de la misma y sobre los acuerdos que se
someten a deliberacion, salvo aquella que a juicio del Presidente no fuera
oportuno por razones de confidencialidad. En particular en las sesiones
ordinarias del Consejo, se facilita individualmente la siguiente
documentacion:

-Informacién econémica y financiera de la Entidad referida al mes anterior.
-Informe de seguimiento de actuaciones, cumplimiento de acuerdos y
obligaciones legales.

- Informe de acuerdos de la Comision Ejecutiva y de actividad de los
Organos de Apoyo e Informe de acuerdos del Consejo de Administracion
de CCM Corporacion, S.A.

Toda aquella informacion relativa a los asuntos comprendidos en el orden
del dia, que por motivos de urgencia u otros justificados no se hubiera
podido enviar junto con la convocatoria, se pone a disposicion de los
Consejeros al iniciarse la sesién, distribuida en carpetas personalizadas.
Cualquier informacion adicional que pudiera necesitar cualquier miembro
del Consejo de Administracion, debera ser solicitada a través del
Presidente, del Director General o de la Secretaria General.

Toda la documentacion se facilita en soporte papel y es conservada en
poder de los consejeros una vez finalizada la reunién.
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A.2.13. Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, y
al Director General y asimilados:

Nombre Cargo
D. ILDEFONSO ORTEGA RODRIGUEZ- DIRECTOR GENERAL
ARIAS

A.2.14. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los miembros del Consejo, para ser nombrado presidente del
Consejo.

s [ o [X]

Descripcion de los requisitos

A.2.15. Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

s [x] N []

Materias en las que existe voto de calidad

El articulo 39 de los Estatutos establece como regla general que, en caso de empate tendra voto de calidad quien
presida la reunion.

A.2.16. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su formulacién al Consejo estan previamente

certificadas:
si[] o

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su formulacién por el
Consejo.

Nombre Cargo

A.2.17. Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria.

s [x] N []

Explicacién de los Mecanismos
Mediante la intervenciéon del Comité de Auditoria en ejercicio de sus funciones y especialmente en la relacién que
mantiene con los auditores externos.
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A.2.18. Detalle las medidas adoptadas para que la informacién difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

A.2.19. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion de riesgo crediticio.

st [X]

NO [ ]

Explicacion de los Mecanismos

Funcién del Comité de Auditoria respecto de los auditores, que incluye un cuestionario de independencia y otras

verificaciones del Comité. (Arts. 7.1 b) y 7.1 c) del Reglamento del Comité de Auditoria)

A.2.20. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o
su grupo distintos de los de auditoriay en ese caso declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

si [] NO
Caja Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.21. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
nuimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Caja Grupo
Nidmero de afios ininterrumpidos 0 0
Caja Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria 0 0
N° de afios que la sociedad ha sido auditada (en %) 0,000 0,000
A.2.22. ;Existe Comisién Ejecutiva? En caso afirmativo, indique sus
miembros:
si no []
COMISION EJECUTIVA
Nombre Cargo

D. JUAN PEDRO HERNANDEZ MOLTO

PRESIDENTE
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D. FEDERICO ANDRES RODRIGUEZ VICEPRESIDENTE
MORATA
D. JOSE FERNANDO SANCHEZ BODALO SECRETARIO
D. TOMAS MARTIN-PENATO ALONSO VOCAL
D. FLORENCIO FERNANDEZ GUTIERREZ | VOCAL
D. EMILIO SANZ SANCHEZ VOCAL
D. JOSE MARIA FRESNEDA FRESNEDA VOCAL
D. CARLOS JIMENEZ MORANTE VOCAL
A.2.23. Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que

A.2.24.

A.2.25.

desarrolla la comisién ejecutiva.

La Comisidbn Ejecutiva tiene delegadas todas las facultades vy
competencias que las leyes y los Estatutos de la Caja atribuyen al Consejo
de Administracion, con excepcion de las siguientes:

-Las indelegables por ministerio de la ley o ministerio de los Estatutos de la
CCM.

-Las funciones relativas a la elevacion de propuestas a la Asamblea
General.

- Las contempladas en los apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13,
20, 21, 22, 23, 24 y 25 del articulo 37 de los Estatutos de la Entidad.

-Las que el Consejo tenga o tuviere en el futuro atribuidas por delegacion
de la Asamblea General, salvo que estuviere expresamente autorizado
para delegarlas a su vez.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcion de acuerdos sobre la administracién y
gestiéon de la sociedad.

La Comision Ejecutiva ejerce, por delegacion del Consejo de
Administracion, la administracion corriente de la Entidad teniendo
delegadas todas las facultades del Consejo, menos las que son legal o
estatutariamente indelegables y las resefiadas en el punto anterior.
Desarrolla sus funciones con plena autonomia, dando cuenta de su
actuacion al Consejo.

Indique, en su caso, si la composiciéon de la comision ejecutiva refleja
la participacion en el Consejo de los diferentes miembros en funcién
del grupo al que representan.

s [x] wo []

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

A.2.26.

¢Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la
Comisién de Control? En el primer caso, indique sus miembros:
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COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
D. FEDERICO ANDRES RODRIGUEZ PRESIDENTE
MORATA
D. ISMAEL CARDO CASTILLEJO SECRETARIO
D. TOMAS MARTIN-PENATO ALONSO VOCAL
D. JOSE EDUARDO LOPEZ-ESPEJO VOCAL
MARTINEZ
D. AUGSTO GERMAN CHAMON ARRIBAS | VOCAL
D. ONOFRE MORATIEL RODRIGUEZ VOCAL
D. CARLOS JIMENEZ MORANTE VOCAL

A.2.27. Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de

Administracion que realiza el Comité de Auditoria.

De conformidad con los Estatutos de la CCM y con el Reglamento del
Comité de Auditoria, las funciones de éste son las siguientes:

1) Funciones relativas a la auditoria

(a)Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Asamblea General, el nombramiento, reeleccién o sustitucion de los
auditores externos, de conformidad con la normativa aplicable.

(b)Analizar el alcance, enfoque y planificacién de los auditores externos y
de su retribucion, asi como evaluar su grado de independencia.
(c)Mantener la relacién con los auditores externos para recibir informacion
sobre aquéllas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en
la normativa de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.
(d)Son funciones del Comité de Auditoria, supervisar los servicios de
auditoria interna, aprobar su plan anual de trabajo, asi como aquellos otros
planes adicionales de caracter ocasional o especifico que hubieren de
ponerse en practica por razones de cambios regulatorios o por
necesidades de la organizacién del negocio de la Caja o del Grupo.
También es competencia del Comité de Auditoria, garantizar que los
Auditores Internos cuentan con la independencia y medios necesarios para
el adecuado desarrollo de su funcion; y revisar el resultado de su
actuacion.

(e)Revisar las situaciones que se pongan de manifiesto en los informes de
los auditores externos e internos. Conocer el grado de cumplimiento por
parte de las unidades auditadas de las medidas correctoras recomendadas
por la Auditoria Interna y Externa, y dar cuenta al Consejo de aquellos
casos que puedan suponer un riesgo relevante para la Caja. EI Comité
serd informado de las irregularidades, anomalias o incumplimientos
siempre que fueran relevantes, que la Auditoria Externa o la Interna
hubiera detectado en el curso de sus actuaciones, entendiéndose como
relevantes aquéllas que pudieran originar un impacto o dafo significativo y
material en el patrimonio, resultados o reputacion de la Caja.

(HRecabar informacién sobre cualquier cuestion relacionada con el proceso
de desarrollo de auditoria de cuentas.

(9)El Comité de Auditoria conocera y emitira opinion sobre el
nombramiento o sustitucién del Director/a 0 Responsable del area de
Auditoria y Control Interno.

(h)El Comité de Auditoria verificara con la periodicidad adecuada que la
realizacion del programa de auditoria externa se lleva a cabo de acuerdo
con las condiciones contratadas, y que se satisfacen con ello los
requerimientos de los organismos oficiales competentes y de los Organos

Pégina 22



de Gobierno de la Caja. Asimismo requerira periédicamente de los
Auditores externos una valoracion de los procedimientos de control interno
de la Caja y de su Grupo.

2) Funciones relativas a la informacion financiera

(a)Supervisar la informacién financiera objeto de difusion periédica.
(b)Revisar los estados financieros publicos peridédicos y las cuentas
anuales, informando de ello al Consejo de Administracion.

(c)Revisar las politicas contables de la Caja y los criterios seguidos para la
elaboracién de la informacién financiera publica periddica, informando
sobre las propuestas de madificacion de los principios y criterios contables
con incidencia significativa para la citada informacion financiera.
(d)Asegurar que la informacién financiera que se pone a disposicion de
terceros se elabora con los mismos principios, criterios y practicas
profesionales con que se elaboran las cuentas anuales.

3) Funciones de supervisién del control interno

(a)Conocer y supervisar los sistemas de control interno de la Caja,
asegurando la eficacia y efectividad de los controles establecidos.
(b)Comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas de control interno
para la supervision y gestion de los riesgos del negocio y del cumplimiento
de la normativa externa e interna.

4) Funciones relativas al cumplimiento normativo

(2)Revisar el cumplimiento de los codigos de conducta de la Caja, de la
normativa del Banco de Espafia, de las normas sobre prevenciéon del
blanqueo de capitales y de proteccibn de datos y, en general, de los
organismos de supervision.

(b)Revisar los resultados de las actuaciones llevadas a cabo por los
organismos supervisores y el cumplimiento de las observaciones emitidas.
El Comité conocera los informes de los Organos de Supervision Externos,
en particular los del Banco de Espafia y CNMV. A estos efectos la Organos
Ejecutivos de la Caja cuidaran que les sean debidamente comunicados por
las unidades receptoras los correspondientes informes para su traslado,
dentro de un plazo acorde con la relevancia del asunto, al Comité de
Auditoria por conducto de su Presidente. EI Comité comprobara que se
cumplimenta en el tiempo y forma adecuados las instrucciones y
recomendaciones de los organismos de supervisién antes indicados.

5) Otras competencias

(a)Elaborar anualmente un informe-resumen de las actividades realizadas
durante el afio anterior y remitirlo al Consejo de Administracion, a la
Comision de Control y a la Asamblea General dentro del primer trimestre
de cada ejercicio, y siempre con prudente antelacién a la convocatoria de
la Asamblea General del primer semestre.

(b)Informar a la Asamblea General de la Caja sobre las cuestiones que en
ella se planteen sobre materias que sean de su competencia.

(c)Proponer al Consejo de Administracién cuantas cuestiones entienda
procedentes en las materias propias de su ambito de competencia.

(d)Dar cuenta a la Comision de Control de los acuerdos adoptados en su
seno.

(e)Desempefiar sus funciones con relaciébn a las sociedades CCM
Preference Limited y CCM de Participaciones Preferentes, S.A.U.
(HDesempefiar todas aquellas competencias que le fueran asignadas por
el Consejo de Administracion en su &mbito de actuacion o en razén de la
identidad o similitud de materia y, en particular, desarrollar las funciones
gue le son propias respecto de aquellas filiales de la Caja que estuviesen
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obligadas a contar con un Comité de Auditoria, cuando lo permitiese la
normativa aplicable y asi lo acordase el Consejo de Administracion.

A.2.28. Indique los miembros de la Comision de Retribuciones:

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
D. FEDERICO ANDRES RODRIGUEZ PRESIDENTE
MORATA
D. EUGENIO SANCHEZ GARCIA SECRETARIO
D. AUGSTO GERMAN CHAMON ARRIBAS | VOCAL

A.2.29. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que
realiza la comisién de retribuciones.

a)Proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales del Presidente, en su caso, por el ejercicio de su
cargo y las retribuciones que en concepto de dietas u otros legalmente
admitidos hayan de percibir los miembros de los Organos de Gobierno, y
de los Organos de Apoyo por la asistencia a las sesiones de los referidos
Organos.

b)Proponer al Consejo de Administracion el sistema y las cuantias de las
retribuciones del personal directivo de la Caja e informar sobre el contenido
retributivo e indemnizatorio de los correspondientes contratos de trabajo o
de servicios.

c)Velar por la transparencia de las retribuciones de los miembros de los
Organos de Gobierno y del personal directivo de la Caja, en los términos
gue las Leyes exijan o, en su caso, el Consejo de Administracion acuerde.

d)Supervisar la inclusion en la memoria anual y demas informes de
obligada elaboracion por el Consejo de Administracion de informacion
correcta acerca de las retribuciones del Consejo de Administracién, de los
demas Organos de Gobierno, de los Organos de Apoyo y del personal
directivo, en su caso.

e)Supervisar e informar al Consejo de Administracion, a la Comision
Ejecutiva, al Director General y a los Organos Ejecutivos de la Caja sobre
las politicas de seleccién y contratacion de empleados y del personal
directivo, las de promocion profesional, los nombramientos en la estructura
ejecutiva de la Caja y las politicas y sistemas retributivos. Igualmente,
podra el Consejo de Administracion extender total o parcialmente las
funciones de la Comision de Retribuciones, ya sean estatutarias o las
demas que el Consejo de Administracion le encomiende, respecto de
aquellas filiales de la Caja que considere conveniente y siempre que la
normativa legal vigente lo permita.

f)Elaborar los informes que sobre asuntos o0 propuestas concretas

corresponda en el ejercicio de sus funciones y elevarlos al Consejo de
Administracion.
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g)Dar cuenta de los acuerdos adoptados en su seno a la Comisién de
Control.

h)Desempefiar todas aquellas competencias que le fueran asignadas por el

Consejo de Administracion bajo el principio de identidad o similitud de
materia.

A.2.30. Indique los miembros de la comisiéon de inversiones:

COMISION DE INVERSIONES

Nombre Cargo
D. JOSE FERNANDO SANCHEZ BODALO PRESIDENTE
D. ISMAEL CARDO CASTILLEJO SECRETARIO
D. TOMAS MARTIN-PENATO ALONSO VOCAL

A.2.31. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracién que
realiza la Comisién de Inversiones.

a)Participar activamente en la definicion y revisién de las politicas y planes
de inversiones y desinversiones estratégicas de la Caja y de su grupo de
sociedades, teniendo en cuenta a estos efectos, el concepto de grupo
establecido en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores.

b)Informar al Consejo de Administracion sobre cada una de las inversiones
o desinversiones estratégicas que se planteen, tanto en la Caja como en
las sociedades o entidades de su Grupo, dictaminando sobre su viabilidad
financiera y la adecuacion de tales inversiones a los planes y presupuestos
de la Caja y Grupo de entidades y sociedades dependientes. Previo
acuerdo del Consejo de Administracion, la Comisién remitira estos
informes a la Comisidon Ejecutiva, al Director General, a los érganos
ejecutivos de la Caja o a los érganos de administracion de las sociedades y
entidades del Grupo, segun a quién corresponda la facultad y competencia
para acordar las inversiones o desinversiones objeto de su dictamen.

c)Elaborar y remitir al Consejo de Administracion un informe anual sobre su
funcionamiento y competencias que incluira la descripcion de las
inversiones estratégicas de la Caja y su Grupo al cierre del ejercicio al que
venga referido, el analisis de los sistemas de control de inversiones, y una
relacién de los informes emitidos por la Comisién durante el ejercicio
correspondiente sobre las inversiones y desinversiones estratégicas, con
expresion del sentido de los mismos. Dicho informe se elevard a la
Asamblea General y se difundira de conformidad con lo que dispongan las
Leyes 0, en su caso, de conformidad con lo que el Consejo de
Administracién acuerde.

d)Informar sobre cualesquiera otras inversiones o desinversiones que sin
ser de caracter “estratégico”, se le encomiende su andlisis o dictamen por

el Consejo de Administracion.

e)Elaborar cualquier otro informe que requiera en cada momento el
Consejo de Administracion.
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A.2.32.

A.2.33.

f)Desempefiar todas aquellas competencias que le fueran asignadas por el
Consejo de Administracion en su ambito de actuacion y en atencién al
principio de identidad de materia y economia de Organos. En particular,
podra el Consejo de Administracion acordar la extension parcial o total de
las funciones de la Comisidn de Inversiones, ya sean estatutarias o
resulten de las deméas que el Consejo de Administracién le encomiende,
respecto de aquellas filiales de la Caja que tenga por conveniente cuando
lo permitiese la normativa aplicable.

g)Dar cuenta a la Comisidn de Control de los acuerdos que se adopten en
su seno.

Indigue, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

Cumpliendo lo dispuesto en la Legislacién vigente (art. 20 bis y art. 20 ter
de la Ley 31/1985, de Regulacion de las Normas Bésicas sobre Organos
Rectores de las Cajas de Ahorros) la Comision de Inversiones y la
Comision  de Retribuciones tienen su propio reglamento interno de
funcionamiento. También el Comité de Auditoria se rige por un reglamento
interno de funcionamiento ademas de por lo dispuesto en los Estatutos de
la Entidad.

Estos Reglamentos estan disponibles para su consulta en la Secretaria
General de la Caja Castilla la Mancha.

Informes:

a)Informe Anual Comision de Inversiones. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20 ter de la Ley 31/1985, la Comision de Inversiones remitira
anualmente al Consejo de Administracion un informe que, debera de
contener un resumen de las inversiones y desinversiones de caracter
estratégico sobre las que haya informado al Consejo, asi como una
relacion y sentido de los informes emitidos a lo largo del afio.

b)Informe anual Comité de Auditoria. Cumpliendo con lo establecido en los
articulos 59 g) y 60.1 de los Estatutos, dentro del primer trimestre del
gjercicio el Comité de Auditoria debe de remitir al Consejo de
Administracién, a la Comision de Control y a la Asamblea General, un
informe resumen de las actividades que ha desarrollado en el afio anterior.

¢Existe/n 6rgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresariales? En caso
afirmativo, indiquelos:

s [ o [X]

Organol/s que tiene/n asignada la competencia Observaciones
para decidir latoma de participaciones
empresariales
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A.2.34. En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de informacién
estan previstas para llegar a acuerdos que impliquen toma de
participaciones empresariales.

Mediante la intervencion de la Comisién de Inversiones. Esta intervencion

es previa a la decisién de toma de participaciones empresariales.

A.2.35. Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio los
siguientes érganos:

Numero de reuniones de la Comision Retribuciones 13
Numero de reuniones de la Comision Inversiones 5
NUmero de reuniones de la Comision Ejecutiva o 34
Delegada

Numero de reuniones del Comité de Auditoria 13

A.2.36. Indique, en su caso, los demas drganos delegados o de apoyo
creados por la Caja:

ORGANO DE OBRA SOCIAL

Nombre Cargo
D. FEDERICO ANDRES RODRIGUEZ PRESIDENTE
MORATA
D. AUGSTO GERMAN CHAMON ARRIBAS | SECRETARIO
D. EUGENIO SANCHEZ GARCIA VOCAL
D. EMILIO SANZ SANCHEZ VOCAL

Detalle las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento, aceptacién y
revocacion de cargos de cada uno de los 6rganos e indique las funciones de éstos
6érganos.

Constitucion: constituida en el seno del Consejo de Administracion de la Entidad, con
caracter permanente, al amparo de lo dispuesto en el articulo 40.2 de los Estatutos de la
Caja, bajo la modalidad de Comisién de estudio y sin facultades de administracién o
gestion.

Funciones: la Comisién del Consejo para la OBS tiene funciones con relacién a la
planificacion, presupuestos, politicas y actividades de la Obra Social y Cultural de la
Caja:

a) estudio e intervencion en los procesos de elaboracién, definicién, desarrollo y
aplicacion de criterios, politicas y lineas de actuacion.

b) intervencién en la tramitacion previa a la adopcién de acuerdos y decisiones
concretas, manteniendo sin perjuicio de ello la decisién formal en los Organos de
Gobierno, direccion o ejecutivos competentes en funcion de las escalas o niveles de
atribuciones internas vigentes en cada momento.

c¢) informar al Consejo y proponer actuaciones y decisiones en el ambito material de
sus competencias.

Pégina 27



d) cualesquiera otras que, dentro de la materia de su competencia, el Consejo les
atribuya o encomiende con caracter permanente o temporal.

Composicion: compuesta por cuatro miembros elegidos por el Consejo de
Administracion.

Régimen de funcionamiento: La Comisién, en cuanto a su convocatoria, quérum de
asistencia, celebracion de las sesiones, adopcion de acuerdos y llevanza de actas, se
rige por lo dispuesto en los Estatutos de la Entidad para la Comision Ejecutiva con las
siguientes especialidades:

-El escrito de convocatoria y la entrega de documentacion para las sesiones se podra
efectuar por medio de correo electrénico y ficheros informaticos.

-La Presidencia de la Comisién podra delegar permanentemente la comunicacién de
convocatorias, actas y acuerdos, en personal directivo o ejecutivo de la Entidad.

-Por tratarse de érgano no inscrito, en la llevanza de las actas se prescindira de los
tramites registrales, pudiéndose asimismo elaborar, trasmitir y comunicar por medios
exclusivamente electrénicos. A estos efectos, la Secretaria General dispone en la Base
de Datos de Actas y Acuerdos de la Entidad de espacios o ficheros adecuados para este
fin, asi como para facilitar su consulta a los restantes miembros del Consejo y de la
Comision de Control.

-Al Consejo de Administracion en pleno, y dentro de cada sesién ordinaria que éste
celebre, se traslada resefia completa de los asuntos tratados y acuerdos adoptados por
la Comisién, asi como a la Comision de Control, si lo solicita.

-Asistiran necesariamente a la Comision el Director de la Obra Social y Cultural y los
directivos y responsables de la Entidad competentes en cada materia, 0 que puedan
colaborar al buen fin de la Comision. El Director General podra, en todo caso, asistir a las
sesiones de la Comision que considere conveniente.

A.3. Comision de Control

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comision de

Control:
COMISION DE CONTROL
Nombre Cargo Grupo al que representa
D. TIRSO LUMBRERAS VAZQUEZ PRESIDENTE CORPORACIONES
MUNICIPALES
D. JESUS SANTOS PENALVER SECRETARIO IMPOSITORES
D. JESUS LABRADOR ENCINAS VOCAL IMPOSITORES
D. ALFONSO ZAMORA TALAYA VOCAL CORTES C-LM
D. RAFAEL LOPEZ CABEZUELO VOCAL PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
D. JOSE MANUEL CARRION VOCAL EMPLEADOS
RODRIGUEZ
D. CARLOS PEDROSA SERRANO VOCAL ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO
PUBLICAS
NGmero de miembros 7]
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Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total

comisionados

CORPORACIONES MUNICIPALES 1 14,286
IMPOSITORES 2 28,571
PERSONAS O ENTIDADES 1 14,286
FUNDADORAS

EMPLEADOS 1 14,286
CORTES C-LM 1 14,286
ORGANIZACIONES E 1 14,286

INSTITUCIONES NO PUBLICAS

Total 7 100,000

A.3.2. ¢(Ha asumido la Comision de Control la funcion del Comité de
Auditoria?
si[]  no
Detalle las funciones de la Comisién de Control:
Funciones
A.3.3. Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy

funcionamiento, asi como de las responsabilidades que tiene
atribuidas la Comision de Control.

a)Efectuar el seguimiento y analisis de la gestion econémica y financiera
de la Caja, elevando a la Asamblea General, a la Consejeria Competente y
al Banco de Esparia, informacién semestral sobre la misma.

b)Revisar el Balance y las Cuentas de Resultados de cada ejercicio,
elevando informe a la primera Asamblea General de cada afio, que refleje
el examen realizado.

c)Informar a la Asamblea General sobre la gestidon del presupuesto de la
Obra Benéfico-Social, sobre los presupuestos aprobados por el Consejo de
Administraciébn que se sometan a la Asamblea General y sobre la
liquidacién de los mismos, asi como vigilar el cumplimiento de las
inversiones y gastos previstos.

d)Informar al Ministerio de Economia y a la Consejeria Competente en los
supuestos de nombramiento, cese y remocion del Director General y del
Presidente. En el supuesto de remocion por acuerdo del Consejo de
Administracién, dicho informe serd preceptivo y se remitira
simultaneamente al propio Consejo de Administracién y a la Consejeria
Competente.

e)Proponer a la Consejeria Competente y al Organismo estatal que
corresponda, la suspensién de los acuerdos del Consejo de
Administracién, de la Comisién Ejecutiva, del Presidente, en su caso, y del
Director General, cuando ejerzan funciones delegadas por el Consejo de
Administracion en el supuesto de que dichos acuerdos vulneren las
disposiciones vigentes, afecten injusta y gravemente a la situacion
patrimonial, a los resultados y al crédito de la Caja, a sus impositores o
clientes.
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A.3.4.

f)iInformar sobre cuestiones o situaciones concretas a iniciativa propia, a
peticion de la Asamblea General, del Ministerio de Economia o de la
Consejeria Competente.

g)Requerir al Presidente la convocatoria de la Asamblea General con
caracter extraordinario en el supuesto previsto en el punto e) del articulo
51.1 de los Estatutos de la Entidad.

h)Constituida en Comisién Electoral, vigilar el proceso de eleccion,
designacion, renovacion, reeleccion y provision de las vacantes de los
miembros de los Organos de Gobierno, todo ello sin perjuicio de las
funciones de tutela de este proceso que correspondan a la Consejeria
Competente y de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Electoral de la Caja.

i)Resolver, por si misma o constituida en Comision Electoral, previa
consulta no vinculante a la Consejeria Competente cuando asi lo solicite el
reclamante, las reclamaciones que se presenten en relacion con los
procesos electorales de los diversos Organos de Gobierno.

j)Verificar, mediante los procedimientos establecidos en los Estatutos y en
el Reglamento Electoral de la Caja, el cumplimiento de los requisitos de
elegibilidad y la no concurrencia de causas de incompatibilidad de los
miembros de los Organos de Gobierno, tanto con ocasion de los procesos
de renovacion de dichos Organos como en los casos de sustituciones por
cese y en las coberturas de vacantes por cualquier causa.

k)Velar por la correcta transparencia informativa respecto de todas las
actuaciones llevadas a cabo por la Caja.

[)Desempefar cualesquiera otras funciones que pudieran corresponderle
segln los Estatutos y la normativa vigente aplicable.

Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comision de
Control conozca los acuerdos adoptados por los distintos rganos de
administracion a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.

El Secretario del Consejo de Administracion y, en su caso, los de las
Comisiones Delegadas y el de la Comision Ejecutiva haran llegar el orden
del dia del Consejo de Administracion y de las Comisiones, a la Comision
de Control. Los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion y
por las Comisiones Delegadas o Ejecutiva se remitiran a la Comision de
Control en un plazo maximo de siete dias a contar desde la fecha de
celebracion de la reunion.

La Comision de Control, recibidas las copias de las actas, tendra un plazo
maximo de siete dias naturales para proponer la suspension de la eficacia
de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion y de la
Comision Ejecutiva.

Los componentes de la Comision de Control podran consultar el contenido
de las actas de las sesiones de los 6rganos de gobierno, gestion y apoyo
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mediante acceso electrénico con los debidos requisitos de seguridad, a las
bases de datos en la que se archiven electronicamente.

A.3.5. Indique el namero de reuniones que ha mantenido la Comisién de
Control durante el ejercicio.

[ Namero de reuniones de la Comisién de Control | 25]

A.3.6. Identifique la informacién que se facilita a los comisionados con
motivo de las reuniones de la Comisién de Control. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dichainformacién.

El Reglamento de la Comisién de Control de Caja Castilla-La Mancha
prevé que se facilite a los comisionados linformacion sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia y sobre los acuerdos que se someten a
deliberacion en la sesion, repartida en carpetas personalizadas para cada
Comisionado

A.3.7. Explique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion y revocaciéon de los miembros de la Comision de Control.

La eleccion de los miembros de la Comision de Control se realiza con los
mismos criterios establecidos para los del Consejo de Administracion y
mediante la eleccidn en la Asamblea General, por grupo de representacion,
con presentacion de candidaturas de Consejeros Generales de cada grupo
y atribucién de puestos siguiendo el criterio de proporcionalidad.

Efectuada la votacidn, se procede al escrutinio publico de los votos y, de
acuerdo con el resultado de éste, se formara la propuesta Unica del grupo
a la Asamblea General asignando los puestos de la Comisidn de Control
gue correspondan a ese grupo en proporcién al numero de votos obtenido
por cada candidatura con relacién al total de los emitidos véalidos. Con este
sistema, se completara la relacion de la propuesta, hasta completar el total
de vacantes a cubrir y otros tantos suplentes.

Los miembros de la Comision de Control, una vez nombrados por la
Asamblea General, aceptan expresamente el cargo mediante
manifestacion que consta en acta y se incorpora a las correspondientes
escrituras publicas de elevacion a publicos de los acuerdos de
nombramiento.

Causas de Cese y Revocacion
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A.3.8.

A.3.9.

El mandato de los miembros de la Comisién de Control es irrevocable, sélo
cesan en los siguientes casos:

a)Por cumplimiento del plazo para el que fueron designados.
b)Por renuncia comunicada por escrito a la Caja.
c)Por defuncidn, declaracion de fallecimiento o ausencia legal.

d)Por incumplimiento sobrevenido de cualquiera de los requisitos que
condicionan su elegibilidad.

e)Por incurrir en alguna de las incompatibilidades especificas reguladas en
los Estatutos y en la normativa vigente para cada uno de ellos.

f)Por acuerdo de separacion adoptado por mayoria de dos tercios de los
asistentes a la Asamblea General, previo expediente instruido al efecto si
se aprecia justa causa por la Comisién de Control. A estos efectos, se
entendera que existe justa causa, cuando el Consejero General incumpla
los deberes inherentes a su cargo o perjudique con su actuacion publica o
privada el prestigio, buen nombre o actividad de la Caja.

g)Por alcanzar la edad de 65 afios.

Detalle los sistemas internos establecidos para el Control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Control.

Caja Castilla La Mancha dispone de una herramienta informatica para
controlar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comision de
Control en la que se reflejan los mencionados acuerdos asi como la
ejecucién posterior por los responsables. Este sistema interno, establecido
para el control del cumplimiento de los acuerdos adoptados por la
Comision de Control, es verificable por los Sistemas de Control Interno de
la Entidad.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Comision de Control.

Las reuniones de la Comisiébn de Control seran convocadas por su
Presidente a iniciativa propia, a peticion de un tercio de sus miembros o del
representante de la Comunidad Auténoma.

Las sesiones seran convocadas con una antelacién minima de cinco dias a
la fecha de su celebracion y con expresion del lugar, fecha y hora en que
habra de celebrarse la reunién. La convocatoria, salvo en casos de
excepcion justificada, incluird el orden del dia, envidndose a los miembros
de la Comisién de Control por medio de carta, fax o correo electrénico o
cualquier otro medio escrito del que pueda quedar constancia fehaciente
de su recepcion junto con la documentacion disponible que se considere
relevante para el desarrollo de la sesién, salvo que a juicio del Presidente
no fuera oportuno por razones de confidencialidad.

Solicitada la Convocatoria por cualquiera de los grupos legitimados, un
tercio de los miembros de la Comisién de Control o el representante de la
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A.3.10.

A.3.11.

Comunidad Auténoma, el Presidente dentro de las 48 horas siguientes a la
recepcién de la solicitud debera de convocar la sesion de la Comision de
Control, que se celebrara en el plazo maximo de siete dias contados desde
la fecha de la recepcién de la solicitud

Para su vdlida constitucion se requiere la asistencia de la mayoria de sus
componentes. No se admite la representacién por otro miembro de la
Comisién de Control o por tercera persona.

En cualquier caso, seran validas las reuniones que tengan lugar cuando,
estando presentes la totalidad de los miembros de la Comision de Control,
decidan su celebracion, no siendo necesario en tal caso el requisito de la
convocatoria previa.

Determine los supuestos en los que los comisionados podran
solicitar la convocatoria de las reuniones de la Comisién de Control
para tratar asuntos que estimen oportunos.

Siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o el representante de la
Comunidad Auténoma.

Expliqgue el régimen de adopcién de acuerdos en la Comisién de
Control, sefialando al menos, las normas relativas a la constitucién y
guérum de asistencia:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
Proposicion a la Consejeria competente y al | 50,01 - MAYORIA DE | 50,01 - MAYORIA
Organismo estatal que corresponda la SuUs ABSOLUTA DE SUS
suspension de acuerdos del Consejo de COMPONENTES COMPONENTES

Administracién, de la Comision Ejecutiva, del
Presidente, en su caso, y del Director
General, cuando ejerzan funciones

delegadas por el Consejo de Administracion
en el supuesto que dichos acuerdos vulneren
las disposiciones vigentes, afecten injusta y

gravemente a la situacion patrimonial, a los
resultados y al crédito de la Caja, a sus
impositores o clientes.

Requerir al Presidente la convocatoria de la 50,01 - MAYORIA DE | 50,01 - MAYORIA

Asamblea General con caracter SuUs ABSOLUTA DE SUS

extraordinario en el supuesto anterior. COMPONENTES. COMPONENTES.

Resto de acuerdos. 50,01 - MAYORIA DE | 50,01 - MAYORIA DE SUS
SuUsS ASISTENTES.
COMPONENTES.

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1.

Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros del Consejo de
Administraciéon, familiares en primer grado o con empresas o
entidades que controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas
las financieras, de estas operaciones.
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Nombre del

Denominacion

Naturaleza de la

Importe (miles de

Condiciones

miembro del social de la Cajao operacion euros)
consejo entidad dotada,
adscritao
participada
D2 AMALIA BLANCO | CAJA DE AHORROS | RENOVACION 120 | GARANTIA
PANOS DE CASTILLA LA CUENTA DE PERSONAL. FECHA
MANCHA CREDITO EMPRESA DE VENCIMIENTO
CONTROLADA 12-5-2009. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1
ANO+1,25%.
REVISION
TRIMESTRAL
D2 AMALIA BLANCO | CAJA DE AHORROS | OPERACION DE 60 | GARANTIA
PANOS DE CASTILLA LA COMERCIO PERSONAL. FECHA
MANCHA EXTERIOR DE VENCIMIENTO
EMPRESA 13-1-2009. TIPO DE
CONTROLADA INTERES VARIABLE
LIBOR/EURIBOR 1
ANO+1,5%
REVISION
MENSUAL
D2 AMALIA BLANCO | CAJA DE AHORROS | RENOVACION 90 | GARANTIA
PANOS DE CASTILLA LA CALSIFICACION PERSONAL. FECHA
MANCHA DESCUENTO DE VENCIMIENTO 2
COMERCIAL DE OCTUBRE DE
EMPRESA 2009. TIPO DE
CONTROLADA INTERES
EURIBOR+1,6%
D2 AMALIA BLANCO | CAJA DE AHORROS | RENOVACION 108 | GARANTIA
PANOS DE CASTILLA LA CUENTA DE PERSONAL. FECHA
MANCHA CREDITO EMPRESA DE VENCIMIENTO
CONTROLADA 6-10-2009. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1
ANO+1,25%
REVISION
TRIMESTRAL
D. ISMAEL CARDO | CAJA DE AHORROS | AVAL FAMILIAR DE 5 | GARANTIA
CASTILLEJO DE CASTILLA LA PRIMER GRADO PERSONAL. FECHA
MANCHA DE VENCIMEINTO
30-7-2009. TIPO DE
INTERES FIJO DEL
0,3%
D. ISMAEL CARDO | CAJA DE AHORROS | RENOVACION 15 | GARANTIA
CASTILLEJO DE CASTILLA LA CUENTA DE PERSONAL. FECHA
MANCHA CREDITO DE VENCIMIENTO
2-3-2009. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1
ANO+0,50%.
REVISION
TRIMESTRAL.
D. AUGSTO CAJA DE AHORROS | RENOVACION 24 | GARANTIA
GERMAN CHAMON | DE CASTILLA LA CUENTA DE PERSONAL. FECHA
ARRIBAS MANCHA CR'DITO EMPRESA DE
CONTROLADA VENCIMIENTO13-2-
2010. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR
1ANO+1,25%
REVISION
TRIMESTRAL
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D. FLORENCIO CAJA DE AHORROS | CUENTA DE 35 | GARANTIA
FERNANDEZ DE CASTILLA LA CREDITO EMPRESA PERSONAL. FECHA
GUTIERREZ MANCHA CONTROLADA VENCIMIENTO 24-6-
2009. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1
ANO+1% REVISION
TRIMESTRAL
D. FLORENCIO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 49 | GARANTIA
FERNANDEZ DE CASTILLA LA EMPRESA HIPOTECARIA.
GUTIERREZ MANCHA CONTROLADA FECHA DE
VENCIMIENTO 11-1-
2039. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1
ANO+0,4%
D. FLORENCIO CAJA DE AHORROS | RENOVACION 34 | GARANTIA
FERNANDEZ DE CASTILLA LA CUENTA DE PERSONAL. FECHA
GUTIERREZ MANCHA CREDITO DE VENCIMIENTO
8-10-2009. TIPO DE
INTERES FIJO DEL
7,5%
D. JOSE MARIA CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 24 | GARANTIA
FRESNEDA DE CASTILLA LA PERSONAL PERSONAL. FECHA
FRESNEDA MANCHA DE VENCIMIENTO
4-12-2016. TIPO DE
INTERES
VARIABLE.
EURIBOR 1
ANO+0,50%
REVISION
SEMESTRAL
D. JOSE MARIA CAJA DE AHORROS | TARJTA 6000 2 | GARANTIA
FRESNEDA DE CASTILLA LA CONYUGE PERSONAL. TIPO
FRESNEDA MANCHA DE INTERES FIJO
1,25% MENSUAL.
D. JOSE MARIA CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 27 | GARANTIA
FRESNEDA DE CASTILLA LA HIPOTECARIO HIPOTECARIA.
FRESNEDA MANCHA VIVIENDA JOVEN FECHA DE
FAMILIAR DE VENCIMIENTO 21.5-
PRIMER GRADO. 2038. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1
ANO+0,33%
REVISION
SEMESTRAL.
D. JOSE MARIA CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 213 | GARANTIA
FRESNEDA DE CASTILLA LA HIPOTECARIO HIPOTECARIA.
FRESNEDA MANCHA VIVIENDA FECHA DE
EMPLEADOS VENCIMIENTO 21-5-
FAMILIAR DE 2038. TIPO DE

PRIMER GRADO.

INTERES VARIABLE
EURIBOR 1 ANO-2%
REVISION
SEMESTRAL

D. JUAN PEDRO
HERNANDEZ
MOLTO

CAJA DE AHORROS
DE CASTILLA LA
MANCHA

CUENTA DE
CREDITO

20

GARANTIA
PERSONAL. FECHA
VENCIMIENTO 10-1-
2009. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1
ANO+1% REVISUON
TRIMESTRAL.

D. JUAN PEDRO
HERNANDEZ
MOLTO

CAJA DE AHORROS
DE CASTILLA LA
MANCHA

TARJETA 6000
CONYUGE

GARANTIA

PERSONAL. TIPO
DE INTERES FIJO
1,25% MENSUAL.

D. JUAN PEDRO
HERNANDEZ
MOLTO

CAJA DE AHORROS
DE CASTILLA LA
MANCHA

TARJETA 6000
FAMILIAR DE
PRIMER GRADO

GARANTIA
PERSONAL. TIPO
DE INTERES FIJO
1,25% PERSONAL.
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D. TOMAS MARTIN- | CAJA DE AHORROS | CUENTA DE 230 | GARANTIA
PENATO ALONSO DE CASTILLA LA CREDITO PERSONAL. FECHA
MANCHA CONVENIO JCCM VENCIMIENTO 13-4-
2009. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1
ANO+1% REVISION
TRIMESTRAL.
D. TOMAS MARTIN- | CAJA DE AHORROS | RENOVACION 15 | GARANTIA
PENATO ALONSO DE CASTILLA LA CUENTA DE PERSONAL. FECHA
MANCHA CREDITO DE VENCIMIENTO
27-11-2009. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1
ANO+0,5%
REVISION
TRIMESTRAL.
D. FEDERICO CAJA DE AHORROS | CUENTA DE 75 | GARANTIA
ANDRES DE CASTILLA LA CREDITO PERSONAL. FECHA
RODRIGUEZ MANCHA DE VENCIMIENTO
MORATA 24-4-2009. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1
ANO+0,75%
REVISION
TRIMESTRAL.
D. FEDERICO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 81 | GARANTIA
ANDRES DE CASTILLA LA HIPOTECARIO HIPOTECARIA.
RODRIGUEZ MANCHA FECHA DE
MORATA VENCIMIENTO 30-6-
2016. TIPO DE
INTERES
VARIABLE.
EURIBOR 1
ANO+0,5%
REVISION
SEMESTRAL.
D. FEDERICO CAJA DE AHORROS | TARJETA 6000 2 | GARANTIA
ANDRES DE CASTILLA LA CONYUGE PERSONAL. TIPO
RODRIGUEZ MANCHA DE INTERES FIJO
MORATA MENSUAL 1,25%
D. FEDERICO CAJA DE AHORROS | TARJETA CREDITO 3| GARANTIA
ANDRES DE CASTILLA LA CONYUGE PERSONAL. TIPO
RODRIGUEZ MANCHA DE INTERES FIJO
MORATA MENSUAL 1,75%
D. FEDERICO CAJA DE AHORROS | TARJETA CREDITO 6 | GARANTIA
ANDRES DE CASTILLA LA PERSONAL. TIPO
RODRIGUEZ MANCHA DE INTERES FIJO
MORATA MENSUAL 1,75%
D. JOSE CAJA DE AHORROS | CUENTA DE 12 | GARANTIA
FERNANDO DE CASTILLA LA CREDITO PERSONAL. FECHA
SANCHEZ BODALO | MANCHA DE VENCIMIENTO2-
4-2009. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1
ANO+0,5%
REVSION
TRIMESTRAL.
D. JOSE CAJA DE AHORROS | TARJETA 6000 1| GARANTIA
FERNANDO DE CASTILLA LA FAMILIAR PRIMER PERSONAL. TIPO
SANCHEZ BODALO | MANCHA GRADO DE INTERES FIJO
1,25%
D. JUAN PEDRO CAJA DE AHORROS | AVAL FAMILIAR DE 5 | GARANTIA
HERNANDEZ DE CASTILLA LA PRIMER GRADO PERSONAL. TIPO
MOLTO MANCHA DE INTERES
TRIMESTRAL 0,25%
FECHA DE

VENCIMIENTO 31-
10-2013
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B.2. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros de la Comisién de
Control, familiares en primer grado o con empresas o entidades que
controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores. Indigue las condiciones, incluidas las
financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
comisionado social de la Cajao operacion euros)
entidad dotada,
adscritao
participada
D. JOSE MANUEL CAJA DE AHORROS | RENOVACION 6 | GARANTIA
CARRION DE CASTILLA LA CUENTA DE PERSONAL. FECHA
RODRIGUEZ MANCHA CREDITO DE VENCIMIENTO
2-4-2009. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1
ANO+0,5%
REVISION
TRIMESTRAL
D. ANTONIO DIEZ CAJA DE AHORROS | PRESTAMO SOCIAL 21 | GARANTIA

LOZANO

DE CASTILLA LA
MANCHA

EMPLEADOS
CONYUGE

PERSONAL. FECHA
VENCIMIENTO 2-7-
2016. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR 1 ANO-1%
REVISION
SEMESTRAL

D. ANTONIO DIEZ
LOZANO

CAJA DE AHORROS
DE CASTILLA LA
MANCHA

TARJETA 6000
CONYUGE

GARANTIA

PERSONAL. TIPO
DE INETRES FIJO
1,25% MENSUAL.

D. JESUS
LABRADOR
ENCINAS

CAJA DE AHORROS
DE CASTILLA LA
MANCHA

PRESTAMO
HIPOTECARIO

42

GARANTIA
HIPOTECARIA.
FECHA DE
VENCIMIENTO 24-6-
2035. TIPO DE
INTERES VARIABLE
EURIBOR UN
ANO+0,65%
REVISION
SEMESTRAL.

B.3.

Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea

directamente,

indirectamente o a través de entidades dotadas,

adscritas o participadas en favor de los grupos politicos que tengan
representacion en las corporaciones locales y Asambleas legislativas
autonédmicas que hayan participado en el proceso electoral de la Caja

de Ahorros.

Nombre de los

Denominacién

Naturaleza de la

Importe (miles de

Condiciones

grupos politicos social de la Cajao operacion euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 50 GARANTIA
SOCIALISTA DE CASTILLA LA PERSONAL. FECHA

OBRERO ESPANOL

MANCHA

DE VENCIMIENTO
15-7-2016. TIPO DE
INTERES VARIABLE
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6,955%

PARTIDO
SOCIALISTA
OBRERO ESPANOL

CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 88
DE CASTILLA LA

MANCHA

GARANTIA
HIPOTECARIA.
FECHA DE
VENCIMIENTO 13-3-
2028. TIPO DE
INTERES VARIABLE
6,085%

B.4.

Indique, en su caso, la situacidon actual de los créditos a grupos
politicos que tengan representacién en las corporaciones locales y
Asambleas legislativas autondmicas que hayan participado en el
proceso electoral de la Caja de Ahorros.

El saldo vivo de los créditos concedidos a los grupos politicos, ascendia al
cierre del ejercicio a 1.034.438,61€, con el siguiente detalle por grupo
politico:

Partido Socialista Obrero Espafiol.513.548,15 euros
Partido Popular180.000 euros
Izquierda Unida340.890,46 euros

A 31 de diciembre de 2008, se encuentra vencido e impagado un préstamo
a lzquierda Unida ascendiendo la cantidad pendiente de pago a
340.890,46 euros. Las restantes operaciones con grupos politicos se
encuentran a 31.12.08 en situacién normal y al corriente de pagos.

Detalle las operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes
territoriales, que hayan designado consejeros generales:

Nombre de la institucion publica: DIPUTACION PROVINCIAL DE ALBACETE

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)

PRESTAMO

8.550

Nombre de los consejeros generales designados

D2 AMPARO GARVI GARRRIDO

D. RAFAEL LOPEZ CABEZUELO

D2 ANA MARIA LOPEZ MORENO

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

Naturaleza de la operacién Importe (miles de
euros)
PRESTAMO 2.328
AVAL 22
AVAL 332
AVAL 268
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Nombre de los consejeros generales designados

D. FEDERICO ANDRES RODRIGUEZ MORATA

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE CAUDETE

Naturaleza de la operacién Importe (miles de
euros)

CUENTA DE CREDITO 900

Nombre de los consejeros generales designados

D. VICENTE SANCHEZ MIRA

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE HELLIN

Naturaleza de la operacién Importe (miles de
euros)

CUENTA DE CREDITO 4.100

Nombre de los consejeros generales designados

D. JUAN ANTONIO MARIN CLARAMONTE

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE LA RODA

Naturaleza de la operacién Importe (miles de
euros)

PRESTAMO 3.067

Nombre de los consejeros generales designados

D. CONSTANTINO BERRUGA SIMARRO

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE TOBARRA

Naturaleza de la operacién Importe (miles de
euros)

PRESTAMO 232

Nombre de los consejeros generales designados

D. MANUEL VALCARCEL INIESTA

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO
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Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO

2.040

CUENTA DE CREDITO

1.500

Nombre de los consejeros generales designados

D2 ALFONSA LOPEZ GONZALEZ

Nombre de la instituciéon publica: AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de

euros)
PRESTAMO 3.000
PRESTAMO 1.000
AVAL 800

Nombre de los consejeros generales designados

D. JOAQUIN CALOS HERMOSO MURILLO

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

Naturaleza de la operacién

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO

1.747

Nombre de los consejeros generales designados

D. JUAN ANTONIO LOPEZ MONTERO

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Naturaleza de la operacién

Importe (miles de
euros)

CUENTA DE CREDITO

3.000

RECONSIDERACION DE CONDICIONES PRESTAMO

4.562

Nombre de los consejeros generales designados

D. ISMAEL CARDO CASTILLEJO

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO

Naturaleza de la operacién

Importe (miles de
euros)

CUENTA DE CREDITO

360
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Nombre de los consejeros generales designados

D. JOSE JULIAN GONZALEZ PEREZ

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ

Naturaleza de la operacién Importe (miles de
euros)
CUENTA DE CREDITO 6.000
CUENTA DE CREDITO 5.000

Nombre de los consejeros generales designados

D. JESUS MIGUEL DIONISIO BALLESTEROS

Nombre de la instituciéon publica: AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
AVAL 29
AVAL 123

Nombre de los consejeros generales designados

D. TOMAS MARTIN-PENATO ALONSO

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

CUENTA DE CREDITO 175

Nombre de los consejeros generales designados

D. ANTONIO RODRIGUEZ GONZALEZ

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE MORA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
CUENTA DE CREDITO 400
CUENTA DE CREDITO 150
CUENTA DE CREDITO 240
CUENTA DE CREDITO 270

Nombre de los consejeros generales designados

D. ANGEL GONZALEZ LOPEZ
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Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA

ORDEN
Naturaleza de la operacién Importe (miles de
euros)
PRESTAMO 450
CUENTA DE CREDITO 600
Nombre de los consejeros generales designados
D2 MARIA TERESA RAMIREZ NAVARRO
Nombre de la institucion puablica: AYUNTAMIENTO DE OCANA
Naturaleza de la operacién Importe (miles de
euros)
CUENTA DE CREDITO 1.500

Nombre de los consejeros generales designados

D. LUIS TELL GONZALEZ

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los

miembros del Consejo de Administracion:

Nombre Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

D.2. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los

miembros de la Comisién de Control:

Nombre Naturaleza de la operacién

Importe (miles de
euros)

D.3. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con su

personal directivo:

Nombre Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

Pégina 42



D.4.

Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con

administradores y directivos de sociedades y entidades del grupo del
gue la entidad forma parte:

Nombre Denominacion social de la Naturaleza de la Importe (miles de
entidad del grupo operacion euros)
D.5. Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean significativas:

Denominacion social de la entidad

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de

del grupo euros)
CCM CORPORACION RENOVACION CUENTA DE 325.000
CREDITO. FECHA DE
VENCIMIENTO 28-4-2010. TIPO DE
INTERES VARIABLE. GARANTIA
PERSONAL.
CCM CORPORACION RENOVACION CUENTA DE 350.000

CREDITO ANTERIOR CON
AMPLIACION DE LIMITE. FECHA
DE VENCIMIENTO 28-4-2010 TIPO
DE INTERES VARIABLE. GARANTIA
PERSONAL.

E.1.

ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO

Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el papel

gue desempefia cada una de las entidades en el conjunto de los
servicios prestados a los clientes.

Estructura del negocio del grupo
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Estructura del negocio del grupo

El Grupo CCM esta constituido por un conjunto de empresas participadas directa o indirectamente por la Caja de
Ahorros de Castilla La Mancha y que desarrolla su actividad, principalmente, en el ambito del negocio financiero
(productos y servicios financieros) y en las actividades de produccién, transformacion y servicios

Caja Castilla La Mancha es la entidad dominante del Grupo y la entidad que emite el presente Informe. Constituye su
actividad la propia de una entidad de crédito y la creacion y mantenimiento de obras sociales. De acuerdo con el
articulo 5 de los Estatutos Sociales puede participar en sociedades y otras entidades.

CCM Corporacion, S.A., de la que la Caja tiene el dominio al 100%, es la sociedad del Grupo destinada a establecer
y mantener una vinculacién directa con todos los sectores empresariales, identificando proyectos e inversiones que
sean motor del desarrollo industrial, tanto en la propia Regién como fuera de ella. Se establece en el afio 2000 con
objeto de sistematizar el analisis, la toma de decisiones y la gestién de participaciones empresariales en compaiiias,
no solo relacionadas directamente con el negocio de la Caja como entidad financiera, sino asumiendo posiciones
empresariales en proyectos rentables a medio y largo plazo.

Una parte del Grupo CCM esta compuesta por sociedades que desarrollan actividades especificas de emision de
valores o de tenencia de participaciones (sociedades vehiculo). Asimismo, se integran en el Grupo sociedades filiales
cuya actividad se corresponde con la producciéon y comercializacién de Seguros y otras que prestan servicios a
clientes complementarios a los de la Caja o servicios a la propia Caja que ésta integra en su actividad corriente.

En el ambito de las participaciones industriales, como linea general de inversién, la Caja o la Corporacién no
mantienen posiciones mayoritarias o de control en las empresas.

A continuacién se relacionan las sociedades y empresas del Grupo CCM, activas en el ejercicio 2008 y que
pertenecen al Grupo en los términos del articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. Una relacién mas amplia de las
sociedades en las que la Caja participa y que forman parte del perimetro de consolidacion figura en las Cuentas
Anuales Consolidadas correspondientes al ejercicio 2008 y que puede consultarse en la web ccm.es.

Servicios prestados a los clientes

Nombre entidad del grupo

AGROCAJA S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

MAQUINARIA

Nombre entidad del grupo

ANGALIA TOUR OPERADOR S.A

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

HOSTELERIA-TURISMO

Nombre entidad del grupo

CAJA CASTILLA LA MANCHA RENTING S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIOS FINANCIEROS

Nombre entidad del grupo

CCM CONECTA S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIOS EMPRESARIALES
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Nombre entidad del grupo

CCM CORPORACION

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES

Nombre entidad del grupo

CCM BROKERS 2007 CORREDURIA DE SEGUROS S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

CORREDURIA Y AGENCIAS

Nombre entidad del grupo

CCM DESARROLLO INDUSTRIAL S.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

CCM MEDIACION OPERADOR DE BANCO SEGUROS VINCUADO S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

CORREDURIA Y AGENCIAS

Nombre entidad del grupo

CCM INMOBILIARIA DEL SUR S.L.

Papel que desemperfia en el conjunto de los servicios prestados

INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

CCM INMOBILIARIA CENTRUM 2004 S.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

CCM SERVICIOS TURISTICOS S.A.

Papel que desemperfia en el conjunto de los servicios prestados

HOSTELERIA-TURISMO

Nombre entidad del grupo

CENTRO DE SERVICIOS DE CASTILLA LA MANCHA S.A.
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Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIOS EMPRESARIALES

Nombre entidad del grupo

DESARROLLO AERONAUTICOS DE CASTILLA LA MANCHA S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

DISENO, COMERCIALIZACION Y FABRICACION DE COMPONENTES DE AERONAVES

Nombre entidad del grupo

ICATEJO S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SANIDAD

Nombre entidad del grupo

INSTITUTO DE ECONOMIA Y EMPRESA S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIOS

Nombre entidad del grupo

PLANES E INVERSIONES DE CASTILLA LA MANCHA S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

CCM FINANCE S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

EMISION DE ACTIVOS FINANCIEROS

Nombre entidad del grupo

CCM PREFERENTES S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

EMISION DE PARTICIPACIONES PREFERENTES

Nombre entidad del grupo

CUTOSA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

FINANCIERO
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Nombre entidad del grupo

CCM FINANCE S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

EMISION DE PARTICIPACIONES PREFERENTES

Nombre entidad del grupo

CARTERA NUEVO SANTA TERESA S.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

KOPAN CARTERA S.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

FINANCIERO

Nombre entidad del grupo

MIDAMARTA S.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVOS INMOBILIARIOS

Nombre entidad del grupo

MOSACATAS.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

FINANCIERO

Nombre entidad del grupo

PROMOCIONES MIRALSUR S.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

H2 PUENTE LARGO S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

ATALAYA DESARROLLO Y PROYECTOS URBANISTICOS

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

Péagina 47



[ INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

BOULEVARD 2000 S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

PROMOCIONES RONDA 28 S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

PLANES E INVERSIONES DEL SUR S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

GLOBAL UNINCA S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

CCM RENTING S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIOS FINANCIEROS

E.2.

E.3.

Indique la distribucion geogréfica de lared de oficinas:

Comunidad auténoma Numero de

sucursales
Andalucia 22
Aragén 4
Castilla La Mancha 416
Castillay Le6n 6
Catalufia 14
Valenciana 61
Madrid 60
Murcia 13
Total 596

Identifique, en su caso, a los miembros de los 6rganos rectores que
asumen cargos de administracion o direccion en entidades que
formen parte del grupo de la Caja:
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Nombre del miembro del érgano Denominacién social de la entidad Cargo
rector del grupo
D. JUAN PEDRO HERNANDEZ CCM CORPORACION PRESIDENTE
MOLTO
D. FEDERICO ANDRES CCM CORPORACION VOCAL
RODRIGUEZ MORATA
D. FEDERICO ANDRES CCM DESARROLLO INDUSTRIAL PRESIDENTE
RODRIGUEZ MORATA S.L.
D. FEDERICO ANDRES PLANES E INVERSIONES DE VOCAL
RODRIGUEZ MORATA CASTILLA LA MANCHA S.A.
D. ANTERO LUJAN ALZALLU CCM INMOBILIARIA CENTRUM PRESIDENTE
2004 S.L.
D. ANTERO LUJAN ALZALLU CCM SERVICIOS TURISTICOS S.A. | VOCAL
D. ISMAEL CARDO CASTILLEJO CCM CORPORACION VOCAL
D. ISMAEL CARDO CASTILLEJO CCM MEDIACION OPERADOR DE | VOCAL
BANCO SEGUROS VINCUADO S.A.

D. ISMAEL CARDO CASTILLEJO ANGALIA TOUR OPERADOR S.A VOCAL
D. TOMAS MARTIN-PENATO CCM CORPORACION VOCAL
ALONSO
D. TOMAS MARTIN-PENATO PLANES E INVERSIONES DE VOCAL
ALONSO CASTILLA LA MANCHA S.A.
D. JOSE FERNANDO SANCHEZ CCM CORPORACION VOCAL
BODALO
D. JOSE FERNANDO SANCHEZ CCM INMOBILIARIA DEL SUR S.L. | PRESIDENTE
BODALO
D. JOSE FERNANDO SANCHEZ CCM SERVICIOS TURISTICOS S.A. | PRESIDENTE
BODALO
D. JOSE FERNANDO SANCHEZ ANGALIA TOUR OPERADOR S.A VOCAL
BODALO
D. FLORENCIO FERNANDEZ PLANES E INVERSIONES DE PRESIDENTE
GUTIERREZ CASTILLA LA MANCHA S.A.
D. RAFAEL LOPEZ CABEZUELO AGROCAJA S.A. VOCAL
D. RAFAEL LOPEZ CABEZUELO ANGALIA TOUR OPERADOR S.A VOCAL
D. AUGSTO GERMAN CHAMON CCM INMOBILIARIA CENTRUM VOCAL
ARRIBAS 2004 S.L.
D. JESUS BARCENAS LOPEZ CCM CORPORACION VOCAL
D2 AMALIA BLANCO PANOS CCM CONECTA S.A. VOCAL

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO

F.1.

Indique, en su caso, los sistemas de control de riesgo relacionado
con las actividades desarrolladas por la entidad.

En la perspectiva de un nuevo marco regulatorio derivado del Nuevo
Acuerdo de Capital de Basilea, Caja Castilla La Mancha esta acometiendo
la implantacion de sistemas de control del riesgo que permitan cumplir en
tiempo y forma con la regulacién indicada.

La responsabilidad dltima de la gestién del riesgo en Caja Castilla La
Mancha descansa en el Consejo de Administracion, quien delega en la
Comision Ejecutiva y en la Direccién General el establecimiento de la
politica general de riesgos, perfil de riesgo aceptable para cada una de las
areas, atribuciones de los distintos niveles de decisién y normativa interna
para la sancion de operaciones.

La Comisién Ejecutiva de la Entidad adoptd, con fecha 14/07/2004, los
siguientes acuerdos:
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F.2.

1. Aprobar el Plan Director de adaptacion de CCM al Nuevo Acuerdo de
Capital de Basilea (en adelante BIS Il), conforme al proyecto presentado.

Constituir un Comité de Coordinacion para la implantacion y seguimiento
de dicho Plan Director, cuyas funciones son:

*Coordinar la ejecucion de las tareas establecidas en el Plan Director de
adaptacion a BIS II.
eInformar a la Alta Direccién sobre la evolucién del proyecto.

El detalle de las actuaciones realizadas o a realizar es el siguiente:
«Creacion del Departamento de Gestion Global del Riesgo.

*Adecuacion de las funciones y medios del Departamento de Gestion
Global del Riesgo.

eDocumentar los nuevos procesos Yy metodologias, mediante la
actualizacion de los manuales de politicas y procedimientos.

«Desarrollo de programas de formacion para la funcion de riesgos y el Area
Comercial.

*Creacion de un Repositorio Informéatico de Riesgos que facilite el
cumplimiento de los siguientes requisitos de BIS II:

*El mantenimiento y alimentacion de los modelos de calificacién.
*El almacenamiento histérico de datos.

*El mantenimiento y alimentacion de los parametros y formulas empleadas
en el calculo del capital regulatorio.

*Generacion de la informacién a presentar al regulador (Pilar 111).

Dichos acuerdos son adoptados bajo la premisa de que el célculo de los
requerimientos minimos de capital regulatorio mediante modelos
avanzados de medicién y gestion de riesgo de acuerdo con las directrices
del Nuevo Acuerdo de Capital de Basilea no es un fin en si mismo, sino un
medio para alcanzar un sistema de gestion integral de riesgos.

Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion al perfil de la entidad de los sistemas
de control de riesgos adoptados, teniendo en cuenta la estructura de
recursos propios.

Riesgo de crédito

La organizacion de dicho riesgo en CCM est4 basada en un sistema de
delegacion de facultades y se apoya en una normativa interna para la
sancién de operaciones, que establece las atribuciones de los distintos
niveles de decisién, asi como los procedimientos y metodologias que
deben ser aplicados para la evaluacion y aprobacion o denegacion de los
riesgos.
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Las actuaciones llevadas a cabo en materia de riesgo de crédito han sido:
A) Desarrollo e integracién de los modelos en la gestion.

En el ambito de la construccién e integracion de los modelos en la gestion
se han realizado o se estan acometiendo las siguientes actuaciones:

Clasificacion de la cartera de inversién en categorias de riesgo.

*Construccion de modelos expertos de calificacion para las siguientes
carteras: Grandes empresas y Promotores Inmobiliarios.

*Elaboracion, con la colaboracion de consultores externos, de modelos
estadisticos de calificacion ( ‘rating’, ‘scoring’) para las siguientes carteras:
Préstamos al consumo cuyos titulares sean personas fisicas, préstamos
hipotecarios a particulares y Pymes.

«Calibracién de los modelos estadisticos construidos a probabilidad de
impago.

*Estimacion de los pardmetros de severidad y exposicion.

La construccion de los modelos estadisticos citados, su calibracion y la
estimacion de los parametros de severidad y exposicidn se han realizado
con la colaboracion de consultores externos, mediante un proceso de
transferencia de conocimiento, con objeto de garantizar una reduccion de
la dependencia externa del proveedor.

B) Redefinicién de procesos.

En este ambito se han desarrollado o se estan desarrollando las siguientes
actuaciones:

*Revision de los procesos de riesgos (admisién, seguimiento y
recuperaciones) con respecto a las directrices del Nuevo Acuerdo de
Capital de Basilea y dentro de las mejores practicas existentes en la
industria financiera.

*Mejoras en el procedimiento de tramitacion de propuestas de activo
(expediente electronico) para la implantacion progresiva de los modelos.

eInclusién del dictamen de los modelos de calificacién (scoring) en la norma
de delegacién de facultades.

sImplantaciéon de un sistema integral de seguimiento: Sistema de gestion
de alertas (seguimiento sintomatico), seguimiento general de clientes y
seguimiento especial de grandes riesgos y acreditados clasificados por el
B.E. 0 CCM en dudoso subjetivo, subestandar o vigilancia (seguimiento
sistemético).

Para ello, a corto y medio plazo, la Entidad ha planificado desarrollar las
siguientes tareas:

*Reingenieria de los procesos conforme avance la implantacion de los
modelos.
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*Descentralizacion / Estandarizacion del proceso de concesion, utilizando
los modelos de calificacién (scoring, rating) como pilares fundamentales.

Asimismo, CCM ha continuado su colaboracién en el Proyecto Sectorial de
Control Global del Riesgo liderado por la Confederacion Espafiola de Cajas
de Ahorro.

La gestion del riesgo de crédito en CCM se efectla mediante un analisis
individualizado y periédico de la calidad crediticia de nuestras
contrapartidas, que se encuentran divididas en:

Clientes.
«Contrapartidas de tesoreria.

Esta pendiente de definir unos criterios de medicién cuantitativa y
cualitativa del riesgo de concentracién de clientes, grupos y sectores
econdmicos, acordes con el perfil de riesgo de la Caja y nivel de solvencia
alcanzado y deseado.

1. Clientes.

El objetivo de gestion del riesgo de crédito con clientes en CCM es que
sean gestionados con sistemas propios para cada una de las fases del
ciclo crediticio: admision, seguimiento y recuperacion. Cabe destacar en
desarrollo de este objetivo lo siguiente:

Los principios rectores del modelo de riesgos de Banca Comercial en CCM
son: la segmentacion seguin la naturaleza del riesgo y el tratamiento
integral.

Los criterios de segmentacion dividen los riesgos en dos categorias:
carterizados (grandes empresas), con un tratamiento a nivel “cliente”, y
estandarizados, con tratamiento a nivel “operacion”.

Los objetivos finales de la carterizacién son:

La obtencion de un rating de calidad crediticia.

*El establecimiento de limites de crédito en funcion del rating asignado.
La asignacioén de primas de riesgo segun la calidad crediticia del cliente.

En el segmento de riesgos estandarizados los procedimientos se
diferencian en funcion del grado de automatizacién (utilizacién de
herramientas de calificacion crediticia: rating, scoring):

*Riesgos estandarizados mecanizados (préstamos a personas fisicas de
consumo e hipotecarios). Para la evaluacion de este tipo de riesgos CCM
tiene incorporados en la gestion diaria de operaciones modelos reactivos
de scoring, cuyo dictamen es vinculante, con el objetivo de mantener una
elevada calidad del riesgo, reduciendo, mediante mecanizacion, los costes
de gestion.

*Riesgos estandarizados no mecanizados. Este apartado comprende,

fundamentalmente, riesgos de personas juridicas hasta un determinado
volumen de riesgo.
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Es objetivo de CCM el dar especial importancia a que la admision sea
continuada, con caracter permanente y efectivo, mediante un sistema de
seguimiento que permite la deteccion temprana de sefiales de deterioro del
riesgo y, consecuentemente, la puesta en marcha de las acciones
necesarias para su correccion, asi como el conocimiento preciso del
estado y calificacién crediticia de todos y cada uno de los riesgos vigentes.

Adicionalmente, el el resultado final del proceso es integrar en la gestién
diaria las metodologias mas avanzadas de medicidn, seguimiento y control
del riesgo de crédito, para que sirvan de apoyo a la evaluacién, sancion y
fijacion de precios en operaciones de activo, sobre la base de la
rentabilidad ajustada al riesgo.

2. Contrapartidas de tesoreria.

La actuacion de la Caja en el Mercado Interbancario exige la existencia de
lineas de riesgo interbancario, revisadas peri6dicamente para que en todo
momento el riesgo asumido esté en consonancia con la calidad crediticia
de la entidad a la que se otorga la facilidad.

La asignacion de limites a las entidades operantes en el mercado se
efectla a partir de un modelo basado, fundamentalmente, en la
informacion econdémico/financiera de las entidades prestatarias.

Riesgo de Mercado

La estimacion de las pérdidas potenciales en condiciones adversas de
mercado es un elemento esencial para la medicién y el control del riesgo,
para lo cuél se utilizan modelos de Valor en Riesgo (VAR).
Fundamentalmente se mide la maxima pérdida potencial con un nivel de
confianza estadistica de un 99% y un horizonte temporal de un dia,
incluyendo las posiciones de Tesoreria, Renta Fija, Renta Variable y
posiciones de fuera de balance.

Los principios que rigen la actuacion de la Caja en la gestién de riesgos de
mercado son los siguientes:

*Enfoque de gestion de carteras de inversion dirigidas a la busqueda de
rentabilidad a medio plazo, con muy poco volumen en carteras de
negociacion, méas enfocadas al corto plazo.

*Actuar de manera complementaria a los riesgos inherentes a la actividad
comercial de la Caja, de acuerdo a los andlisis de riesgos y duraciones
establecidos en el Comité de Activos y Pasivos (COAP).

*BlUsqueda de una adecuada rentabilidad asociada al riesgo, favoreciendo
una gran calidad media de los activos de la cartera de valores (mucha
importancia de la renta fijja en el total de la cartera, y dentro de ésta,
preponderancia de activos de deuda publica y activos con rating AAA y AA,
teniendo en el rating minimo para nuevas inversiones de cartera.

*Gestion activa de las posiciones para adaptarnos a los cambios de
mercado.

*Consistente control de riesgos
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La gestion de las posiciones se lleva a cabo dentro de la estructura de
limites aprobada por el Consejo de Administracion de la Caja. Esta
estructura de limites afecta a los volimenes de inversion en cada tipo de
cartera y activos, asi como a los riesgos de concentracion. También
establece limites a las pérdidas o “stop loss” para cada tipo de cartera 'y de
activos.

Riesgo de tipo de interés

El riesgo por tipo de interés es el riesgo de que las variaciones en los tipos
de interés de mercado afecten negativamente al margen financiero o al
valor econémico de la Entidad.

Los métodos utilizados por Caja Castilla La Mancha para la medicién y
control de este riesgo en la gestion del Balance son los siguientes:

1. Enfoque a corto plazo.
1.1. Andlisis de bandas temporales: GAP.

El enfoque de gaps o brechas consiste en una distribucién temporal de los
activos, pasivos y posiciones fuera del balance, en un cierto nimero de
bandas de tiempo, de acuerdo con los plazos de revision de tipos o
vencimiento de las operaciones. El analisis de gaps proporciona una
representacion basica de la estructura del balance y permite identificar
concentraciones de riesgo de interés por plazos.

1.2. Impacto en el margen financiero.

Para calcular el impacto en el margen financiero, se supone un incremento
de 100 puntos basicos en los tipos de interés desde el inicio del préximo
ejercicio. El resultado obtenido se relativiza sobre el activo total.

1.3. Adicionalmente, y en aplicacién de lo establecido en el capitulo 10° de
la Circular 3/2008 (desarrollo del Pilar Il de Basilea), se analiza el impacto
gue sobre el Margen de Intermediacién previsto a corto (un afio) se
produce como consecuencia de la aplicacién de un movimiento en los tipos
de interés de +- 200 puntos basicos, paralelo e instantaneo.

Esta metodologia de célculo de impacto exige ademas el cumplimiento de
la hipétesis de mantenimiento en el periodo de analisis del tamafio y de la
estructura del balance de la Entidad, aunque no de la estructura y politica
de “precios”, que debera ser la propia de la Entidad en el periodo
considerado. También se exige una adecuada parametrizacion del
comportamiento del ahorro a la vista y la opcionalidad implicita, variables
sin tratamiento en los enfoques de “gap”.

Se exige por tanto la realizaciéon de “simulaciones”, con la inclusion de
todas las variables relevantes en el calculo de la exposicién al riesgo de
tipo de interés del margen de intermediacion, metodologia mucho més
precisa que la utilizaciéon de bandas temporales.

Enfoque a largo plazo.

2.1. Sensibilidad del valor econémico de la entidad a variaciones de tipos
de interés.
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Como complemento de los analisis anteriores, para la medicién y control
del riesgo por tipo de interés nuestra entidad utiliza también el concepto de
duracion, entendiendo ésta como una medida del momento (nimero de
afios) en que se produce el vencimiento o revision de tipos de activo o
pasivo sensible a los tipos de interés.

Al igual que en el caso del margen financiero, en aplicacion de lo
establecido en el capitulo 10° de la Circular 3/2008 (desarrollo del Pilar Il
de Basilea), se analiza también el impacto que sobre el Valor Econémico
de la Entidad tiene la aplicacion del movimiento en los tipos de interés
descrito.

En este caso, se exige la valoracion financiera de la Entidad en la situacion
de partida (valor econémico) y su comparacion con la valoracién ante el
nuevo escenario de tipos, evaluandose por la diferencia obtenida la
sensibilidad del valor de la Entidad. Se aplican las mismas hipoétesis de
partida que en el caso de los calculos de impacto sobre margen de
intermediacion.

La combinacién de estas técnicas de analisis permite tomar decisiones de
gestidon y minimizar la exposicion de la Entidad al riesgo de interés dentro
de su politica global de riesgos.

La responsabilidad del seguimiento y control del riesgo de interés recae en
el Comité de Activos y Pasivos.

Riesgo de liquidez

Este riesgo refleja la incapacidad potencial de una entidad de crédito para
acceder a los mercados y disponer de fondos liquidos en la cuantia
requerida y al coste adecuado, para hacer frente a sus compromisos de
activo.

La gestion del riesgo de liquidez estructural por CCM trata de evaluar
posibles necesidades de fondos mediante la creacion de diversos
programas de financiacion, diversificando en tipos de instrumentos, costes
y plazos de emisién, manteniendo la dependencia de los mercados
monetarios a corto plazo en niveles aceptables y manejables, minimizando
con ello los riesgos inherentes a la gestion operativa de la liquidez.

La actuacion de la Caja en el Mercado Interbancario exige la existencia de
lineas de riesgo interbancario, revisables periddicamente para que en todo
momento el riesgo asumido esté en consonancia con la calidad crediticia
del Emisor a la que se otorga la facilidad.

La asignaciéon de limites a las entidades operantes en el mercado se
efectla a partr de un modelo basado, fundamentalmente, en la
informacién econdmico/financiera de las entidades prestatarias.

- Actividad en derivados y productos estructurados

La operativa en productos derivados de Caja Castilla La Mancha, se basa
principalmente en actividades de cobertura, ya sea para cobertura de los
riesgos de la cartera propia, ya para la cobertura de los riesgos inherentes
a los productos financieros distribuidos a los clientes de la Caja. Al cierre
del afio 2008, existen IRS (swaps de tipos de interés) como cobertura de
parte de la cartera de deuda publica que han ayudado a minimizar el
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F.3.

F.4.

F.5.

impacto negativo de las fluctuaciones de los tipos de interés a largo plazo
en la valoracion de la cartera, y swaps de cobertura de productos
estructurados lanzados a la red, sobre indices y valores bursétiles.

Riesgo Operacional

El proceso disefiado por CCM en la gestién del riesgo operacional, se
enfoca en primer lugar a implantar un Sistema de Gestion y Control de
Riesgo operacional desde Control Interno, con la participacién activa de las
Unidades Orgénicas de la Entidad, para, posteriormente y sin solucion de
continuidad, proceder a establecer el adecuado sistema de auditoria
interna.

Durante el afio 2008, CCM ha continuado desarrollando el proyecto para el
control y la gestion del riesgo operacional. CCM ha optado por la
adaptacion futura de la Entidad al Método Estandar, lo que implica adaptar
nuestros sistemas de informacion y enfocar la gestion integral de este
riesgo a las siguientes lineas de actuacion:

*Desglosar la Cuenta de Resultados entre las ocho lineas de negocio

*Recoger y registrar los Eventos de Pérdidas (quebrantos). producidos
desde el afio 2004 hasta esta fecha.

sImplantar un Proceso de Evaluacion Cualitativa.
eImplantar un Sistema de Indicadores de Riesgo.

La aplicacion integrada de los elementos descritos anteriormente confluye
en la implantacién, de manera sistematica, de los planes de accion
necesarios para corregir las debilidades de control que se vayan
detectando, lo que se convierte en una mejora continua de los procesos v,
como consecuencia, de la eficacia y de la eficiencia en la gestion.

En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
gue afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias que los
han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Indique si existe alguna comision u otro 6rgano de gobierno
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de control y
detalle cuales son sus funciones.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las
distintas regulaciones que afectan a la Caja y/o a su grupo.
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INFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISION DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE
REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS RECTORES DE LAS CAJAS
DE AHORROS

G.1.

Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de

participaciones significativas de sociedades cotizadas efectuadas por
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea directamente o a través
de entidades de su mismo grupo.

Importe (miles de
euros)

Inversién o
desinversién

Fecha de ejecucion
de la operacion

Entidad objeto de la
inversion o desinversion

Participacion
directa e indirecta
de la Cajatras la

operacion

Fecha de emision
del informey
pronunciamiento de
la Comisién de
Inversiones sobre la
viabilidad financiera
y adecuacion a los
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad

G.2.

Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones

en proyectos empresariales con presencia en la gestion o en sus
organos de gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el
ejercicio, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo

grupo.

Importe (miles de

Inversién o

Fecha de ejecucion

Entidad objeto de la

Participacion

Fecha de emision

euros) desinversién de la operacion inversion o desinversion directa e indirecta del informey
de la Cajatras la pronunciamiento de
operacién la Comisién de
Inversiones sobre la
viabilidad financiera
y adecuacion a los
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad
1.000 | Inversién 14-03-2008 CCM CONECTA S.A. 100,00 | 11-03-2008
60 | Inversion 12-06-2008 CAJA CASTILLA LA 100,00 | 26-06-2008
MANCHA RENTING S.A.
7.000 | Inversion 31-07-2008 ANGALIA TOUR 100,00 | 26-06-2008
OPERADOR S.A
31 | Inversion 15-12-2008 DESARROLLO 50,00 | 26-09-2008
AERONAUTICOS DE
CASTILLA LA MANCHA S.A.
64.800 | Inversion 29-12-2008 GRUPO T SOLAR GLOBAL 14,40 | 23-12-2008
S.A.
9.787 | Desinversion 29-12-2008 OESIA NETWORKS S.L. 10,48 | 23-12-2008
15.378 | Desinversion 29-12-2008 GRUPO NATURENER S.A. 20,00 | 23-12-2008
6.000 | Desinversion 29-12-2008 LAZORA Il S.A. 0,00 | 23-12-2008
6.000 | Desinversion 29-12-2008 LAZORA S.A. 0,00 | 23-12-2008
G.3. Detalle el numero de informes emitidos por la Comisién de

Inversiones durante el ejercicio.
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[ Namero de Informes emitidos | 10|

G.4. Indique la fecha de aprobacion del Informe Anual de la Comision de
Inversiones.
[ Fecha del informe | 23-02-2009 |

REMUNERACIONES PERCIBIDAS

H.1. Indique de forma agregada la remuneracion percibida por el personal
clave de la direccion y por los miembros del Consejo de
Administracion en su calidad de directivos:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
Sueldos y otras remuneraciones analogas 2.213
Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago 293
de primas de seguros de vida

H.2. Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre las dietas
por asistencia, asi como las remuneraciones analogas:

a) Consejo de Administracion:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 189

b) Comisién de Control:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 92

c) Comision de Retribuciones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 15

d) Comisién de Inversiones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 6
H.3. Indique de forma agregada las remuneraciones percibidas por los

miembros de los 6rganos de gobierno y por el personal directivo en
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representaciéon de la Caja en sociedades cotizadas o en otras
entidades en las que tenga una presencia 0 representacion
significativa:

[ Remuneraciones percibidas (miles de euros) | 132 |

H.4. Identifique de forma agregada si existen, en la Caja 0 en su grupo,
clausulas de garantia o blindaje para casos de despido, renuncia o
jubilacion a favor del personal clave de la direccion y de los miembros
del Consejo de Administraciéon en su calidad de directivos. Indique si
estos contratos han de ser comunicados o aprobados por los
organos de la Caja o de su grupo:

[ Namero de beneficiarios | 0]

Consejo de Administracion Asamblea General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO
¢;Se informa a la Junta General sobre las clausulas? X
[ '] CUOTAS PARTICIPATIVAS
I.1. Complete, en su caso, el siguiente cuadro sobre las cuotas
participativas de la Caja de Ahorros:
Fecha ultima de modificacion Volumen total (miles de euros) NUmero de cuotas
0,00 0

En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase Numero de cuotas Nominal unitario

1.2. Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que
representen un porcentaje igual o superior al 2% del volumen total de
cuotas en circulacion de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio,
excluidos los miembros del Consejo:

Nombre o denominacion
social del cuotaparticipe

Numero de cuotas directas

Numero de cuotas
indirectas (*)

% Total sobre el
volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de las cuotas

NUmero de cuotas directas

% Total sobre el volumen
total

Total:

Indique los movimientos mas relevantes en la estructura del volumen
de cuotas acaecidos durante el ejercicio:
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Nombre o denominacién social del Fecha Descripcion de la operacion
cuotaparticipe operacion
1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de

Administracion de la sociedad que posean cuotas participativas de la
Caja de Ahorros:

Nombre Numero de cuotas directas Numero de cuotas % Total sobre el
indirectas (*) volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de las cuotas Numero de cuotas directas
Total:
% Total del volumen total de cuotas participativas en poder del Consejo de 0,000

Administracion

1.4. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de cuotas de la
Caja de Ahorros:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de cuotas directas Numero de cuotas indirectas % sobre el volumen total de cuotas

(*) A través de:

Denominacion social del titular directo de la participacion Numero de cuotas directas
Total:
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0

(en miles de euros)

I.5. Detalle las condiciones y el/llos plazos de la/s autorizacién/es de la
Asamblea al Consejo de Administracion para llevar a cabo las
adquisiciones o transmisiones de cuotas propias descritas en el
apartado anterior.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO

Si a la fecha de elaboracién del presente informe no existen unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros, describa las practicas de gobierno
corporativo que la entidad tiene que cumplir por obligacién legal, y las adicionales
que la propia Caja se haya autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracion del presente informe existan unas

recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas, se indicara el grado de cumplimiento de la
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entidad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en
su caso, lano asuncion de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios que aplica la entidad.

Con fecha 28 de Marzo de 2009, la Comision Ejecutiva del Banco de Espafia, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre
Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito, nombré nuevos administradores en
sustitucion del Consejo de Administracion de Caja Castilla la Mancha.

Este circunstancia excepcional determina que los nuevos administradores carezcan de
elementos de juicio suficientes como para valorar el grado de cumplimiento real y efectivo
de las practicas de Buen Gobierno por parte de la entidad durante el ejercicio 2008, no
resultdndoles posible evaluar debidamente el grado de seguimiento de las
recomendaciones de Buen Gobierno a que se refiere el presente apartado.

Como consecuencia de la anterior limitacidn, se ha procedido a evaluar las practicas de
buen gobierno que se siguen en la Caja por comparacion con las recomendaciones
contenidas en el Cddigo Olivencia (afio1998)y en el Informe Aldama (afio 2003) y
atendiendo a la especial naturaleza de la Entidad como Caja de Ahorros, con referencia
especial a las obligaciones legales establecidas por la vigente redaccion de la Ley
31/1985, de 2 de agosto, de Organos Rectores de las Cajas de Ahorros (en adelante Ley
Estatal) y de la Ley de Castilla-La Mancha 4/1997, de 10 de julio, de Cajas de Ahorros de
Castilla-La Mancha (en adelante Ley Regional), limitandose a indicar respecto de cada
Recomendacion si se aplica o no a la Caja, en funcion del referido régimen legal, asi
como si el contenido de la misma se contempla en la normativa interna de la Caja.

Recomendacion 1.

"Que el Consejo de Administracion asuma expresamente como nucleo de su mision la
funcién general de supervision, ejerza con caracter indelegable las responsabilidades
que comporta y establezca un catalogo formal de las materias reservadas a su
conocimiento". (Olivencia)

Las previsiones contenidas en las Leyes Estatal y Regional y de los Estatutos de la
Caja configuran al Consejo de Administracién como el 6rgano que ejerce la funcion
general de supervision, limitando el ambito de sus delegaciones permanentes en su
propia Comision Ejecutiva y ejerciendo en pleno las principales funciones y facultades de
gestion.

Recomendacioén 2.

"Que se integre en el Consejo de Administracion un nimero razonable de consejeros
independientes, cuyo perfil responda a personas de prestigio profesional desvinculadas
del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos".

No se aplica literalmente dado el régimen legal peculiar de la CajaLas Leyes Estatal y
Regional y los Estatutos de la Caja (art. 5) exigen que los miembros del Consejo de
Administracién sean elegidos por la Asamblea General a propuesta de los Consejeros
Generales de cada uno de los Grupos de Representacion, sin intervencién del Consejo ni
del equipo ejecutivo. Por otro lado, las Leyes Estatal y Regional y los Estatutos de la
Caja, imponen un régimen de requisitos, incompatibilidades y prohibiciones para el
acceso a los Organos de Gobierno de la Caja.

Recomendacion 3.
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“Que en la composicién del Consejo de Administracién los consejeros externos
(dominicales e independientes) constituyan amplia mayoria sobre los ejecutivos y que la
proporcién entre dominicales e independientes se establezca teniendo en cuenta la
relacion existente entre el capital integrado por paquetes significativos y el resto”.
(Olivencia. "Que el Consejo de Administracion, a través de los Consejeros, represente el
mayor porcentaje de capital posible." "Que en la composicion del Consejo de
Administracién, los consejeros externos (dominicales e independientes) constituyan
amplia mayoria sobre los ejecutivos y que dentro de los consejeros externos exista una
participacion muy significativa de consejeros independientes, teniendo en cuenta la
estructura accionarial de la sociedad y el capital representado en el Consejo" (Aldama)

La anterior previsidon no concuerda con la tipologia legal de Consejeros de las Cajas de
Ahorros por su naturaleza y régimen juridico. En la composicién del Consejo de
Administracién se cumplen las Leyes Estatal y Regional y los Estatutos de la Caja, al
contar en su seno con representacion de todos los Grupos presentes en la Asamblea
General y elegirse los Consejeros por el sistema proporcional. Se cumple la
recomendacion relativa al predominio de Consejeros no ejecutivos, ya que el Consejo de
la Caja no cuenta con Consejeros Ejecutivos ni los Estatutos prevén la existencia de
tales.

Recomendacion 4.

"Que el Consejo de Administracion ajuste su dimensién para lograr un funcionamiento
mas eficaz y participativo. En principio, el tamafio adecuado podria oscilar entre cinco y
quince miembros. “ (Olivencia. "Que el Consejo de Administracion tenga un ndmero
razonable de miembros para asegurar su operatividad y el trabajo de cada consejero, y
poder contar con todos los medios necesarios para el mejor y mas eficaz ejercicio de sus
funciones, incluyendo la comunicacion con los responsables de las diferentes areas de
negocio y servicios, y, en su caso, la asistencia de expertos externos." (Aldama)

El nimero de componentes del Consejo de La Caja es de 15, de conformidad con lo
establecido por la Ley Regional y los Estatutos de la Entidad (art. 27). Los Estatutos de la
Caja (Art. 6), de conformidad con lo dispuesto por la Ley Regional, declaran
expresamente el derecho de informacién que asiste a los componentes de los Organos
de Gobierno de la Entidad, imponiendo correlativamente a los respectivos Presidentes de
cada Organo la obligacién de velar por su cumplimiento. El procedimiento o forma para el
ejercicio de este derecho se regula por el articulo 27 del Reglamento de Funcionamiento
Interno del Consejo de Administracion.

Recomendacion 5.
“Que, en el caso de que el Consejo opte por la férmula de acumulacién en el
Presidente del cargo de primer ejecutivo de la sociedad, adopte las cautelas necesarias

para reducir los riesgos de la concentracién de poder en una sola persona".

En la Caja no se acumula la funcion de Presidencia y el cargo de primer ejecutivo. La
condicién de primer ejecutivo de la Caja recae en el Director General.

Recomendacion 6.

"Que se dote de mayor relevancia a la figura del Secretario del Consejo, reforzando su
independencia y estabilidad y destacando su funcién de velar por la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo".

De conformidad con los Estatutos el Secretario del Consejo es elegido por el Consejo

de Administracion de entre sus componentes. Entre sus funciones estan la supervision
de la redaccién de las actas de las sesiones, la firma de las mismas y dar fe de los
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acuerdos con el visto bueno del Presidente, revisando y expidiendo las correspondientes
certificaciones. El Secretario del Consejo lo es igualmente de la Asamblea General,
ejerciendo la responsabilidad de elaborar la lista de asistentes, determinar el
cumplimiento de requisitos en cuanto a quérum de asistencia y quérum decisorio, y asiste
al Presidente en la ordenacion del desarrollo de las sesiones. Para desempefiar sus
funciones, el Secretario del Consejo cuenta con el apoyo de la Secretaria General y de
los Servicios Juridicos de la Caja. Ademas la figura del Secretario del Consejo de
Administracién (eleccién, funciones, sustituciones, etc.) se regula de forma especifica en
el articulo 15 del Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Administracién
de CCM.

Recomendacioén 7.

"Que la composicién de la Comision Ejecutiva, cuando ésta exista, refleje el mismo
equilibrio que mantenga el Consejo entre las distintas clases de consejeros, y que las
relaciones entre ambos 6rganos se inspiren en el principio de transparencia, de forma
que el Consejo tenga conocimiento completo de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comisién”

Por imperativo de la Ley Regional y conforme a los Estatutos de la Caja (Art. 42), en la
Comision Ejecutiva tienen presencia todos los Grupos de Representacion presentes en el
Consejo de Administracién, y en la misma proporcion.

Recomendacion 8.

"Que el Consejo de Administracion constituya en su seno Comisiones delegadas de
control, compuestas exclusivamente por consejeros externos, en materia de informacion
y control contable (Auditoria); seleccion de consejeros y altos directivos
(Nombramientos); determinacién y revision de la politica de retribuciones (Retribuciones);
y evaluacion del sistema de gobierno (Cumplimiento)".

Los vigentes Estatutos de la Caja (Caps. VI, VIl y VIII), conformes en este punto a la
Ley Estatal y a la Ley del Mercado de Valores, instauran los Organos de Apoyo al
Consejo de Administracién que son el Comité de Auditoria, la Comisién de Retribuciones
y la Comision de Inversiones. Estos Organos se rigen por lo dispuesto en los Estatutos y
por sus Reglamentos Internos de Funcionamiento aprobados por el Consejo de
Administracion.

CCM como Caja de Ahorros y en virtud de lo dispuesto en la legislacion que las regula,
tiene una Comisién de Control, 6rgano propio y caracteristico de las Cajas de Ahorros,
gue tiene como funcién general cuidar que la gestion del Consejo de Administracion se
cumpla con la maxima eficacia y precision, dentro de las lineas generales sefialadas por
la Asamblea General y de las directrices emanadas de la normativa financiera.

Recomendacion 9.

"Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los consejeros dispongan
con la antelacion precisa de la informacion suficiente, especificamente elaborada y
orientada para preparar las sesiones del Consejo, sin que pueda eximir de su aplicacion,
salvo en circunstancias excepcionales, la importancia o naturaleza reservada de la
informacion".

Esta recomendacion esté regulada en el articulo 19 del Reglamento de Funcionamiento
Interno del Consejo de Administracion de CCM y en el articulo 14 del Reglamento de
Funcionamiento Interno de la Comision de Control de CCM.

Recomendacion 10.
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"Que, para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se
celebren con la frecuencia necesaria para el cumplimiento de su mision; se fomente por
el Presidente la intervencion y libre toma de posicion de todos los consejeros; se cuide
especialmente la redaccion de las actas y se evalle, al menos anualmente, la calidad y
eficiencia de sus trabajos". (Olivencia) “El Consejo de Administracion se reunira en todas
las ocasiones en las que el Presidente o un numero suficiente de consejeros asi lo
solicitara, de acuerdo también con sus Estatutos y Reglamento. A lo largo del ejercicio
debera analizar de forma especifica el presupuesto y la marcha del plan estratégico, si lo
hubiere, y su grado de cumplimiento, asi como los estados financieros trimestrales que la
sociedad haya de enviar a los 6rganos reguladores o de supervisién de los mercados
para su publicacion”.

Tanto la Ley 4/1997 de Cajas de Ahorros de Castilla la Mancha Regional y los
Estatutos de CCM (art. 38.1) disponen que el Consejo de Administracién se retna con
periodicidad mensual, admitiendo una pausa en periodo estival. Durante el ejercicio
2008, el Consejo se ha reunido en sesién ordinaria todos los meses del afio, y ha
celebrado dos sesiones de caracter extraordinario (total 14 sesiones en el afio 2008). Del
mismo modo y de conformidad con lo dispuesto por la Ley Regional y los Estatutos de la
Entidad (Art. 38.2) se cumple igualmente en cuanto a la posibilidad de que el Consejo
sea convocado a iniciativa de un nimero determinado de Consejeros (una cuarta parte).

Recomendacion 11.

"Que la intervencién del Consejo en la seleccion y reeleccion de sus miembros se
atenga a un procedimiento formal y transparente, a partir de una propuesta razonada de
la Comision de Nombramientos".

De conformidad con lo dispuesto por las Leyes Estatal y Regional, y en los Estatutos de
la Caja, la intervencion del Consejo con relacion a la eleccion de sus componentes se
limita a los aspectos de procedimiento: apertura del proceso de eleccion de los miembros
de los Organos de Gobierno de la Caja y convocatoria de la Asamblea General en la que
hayan de producirse los nombramientos de Vocales del Consejo. En virtud de lo
dispuesto en el articulo 31 de los Estatutos de CCM, las propuestas de nhombramiento
corresponden exclusivamente a los Consejeros Generales de cada Grupo de
Representacion de la Asamblea General. Con arreglo a las Leyes Estatal y Autondmica,
los procesos de nombramiento, sustitucion y reeleccién de los miembros del Consejo
estan regulados por un Reglamento Electoral, y son supervisados en todo momento por
la Comision de Control que vela, entre otros aspectos, por la legalidad y la transparencia
del proceso.

Recomendacion 12.

"Que las sociedades incluyan en su normativa la obligacién de los consejeros de dimitir
en supuestos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al
crédito y reputacion de la sociedad".

De acuerdo con las Leyes Estatal y Regional que regulan el funcionamiento de los
organos de gobierno de las Cajas de Ahorros, en los Estatutos de la Entidad (Art. 21 y
34) figura, entre los supuestos de cese, el acuerdo de separacion adoptado por mayoria
de dos tercios de los asistentes a la Asamblea General, previo expediente instruido por la
Comisiéon de Control, cuando un Consejero incumpliera los deberes inherentes a su
cargo o perjudique con su actuacion publica o privada el prestigio, buen nombre o
actividad de la Caja.

Recomendacion 13.
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"Que se establezca una edad limite para el desempefio del cargo de consejero, que
podria ser de sesenta y cinco a setenta afios para los consejeros ejecutivos y el
Presidente, y algo mas flexible para el resto de los miembros.”

Los Estatutos de la Caja (Art. 28), de conformidad con lo establecido por la Ley
Regional, disponen el cese en el cargo de Consejero (componente del Consejo de
Administracién) a la edad de sesenta y cinco afios. Esta norma se aplica también a los
miembros de la Comision de Control en virtud de lo dispuesto en el articulo 49 de los
Estatutos de la Entidad.

Recomendacion 14.

"Que se reconozca formalmente el derecho de todo consejero a recabar y obtener
informacion y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones de
supervision, y se establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
incluso acudiendo a expertos externos en circunstancias especiales".

Los Estatutos de la Caja (Art. 6), de conformidad con lo dispuesto por la Ley Regional,
declaran expresamente el derecho de informacién que asiste a los componentes de los
Organos de Gobierno de la Entidad, imponiendo correlativamente a los respectivos
Presidentes de cada Organo la obligacion de velar por su cumplimiento. El procedimiento
o forma para el ejercicio de este derecho se regula por el articulo 27 del Reglamento de
Funcionamiento Interno del Consejo de Administracion para los componentes del mismo,
y por el articulo 23 del Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision de Control
para los consejeros miembros de la misma.

Recomendacion 15.

"Que la politica de remuneracion de los consejeros, cuya propuesta, evaluacion y
revision debe atribuirse a la Comision de Retribuciones, se ajuste a los criterios de
moderacion, relacion con los rendimientos de la sociedad e informacion detallada e
individualizada".

El ejercicio de los cargos en los Organos de Gobierno de la Caja es gratuito, tal y como
disponen las Leyes Estatal y Regional y los Estatutos de la Caja (Art. 8), admitiéndose
Unicamente el pago de dietas por asistencia y desplazamiento a las sesiones de los
Organos de Gobierno en el importe que acuerda el Consejo de Administracion, y que
cuenta con la autorizacién expresa de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha.

Recomendacion 16.

"Que la normativa interna de la sociedad detalle las obligaciones que dimanan de los
deberes generales de la diligencia y lealtad de los consejeros, contemplando, en
particular, la situacién de conflictos de intereses, el deber de confidencialidad, la
explotacién de oportunidades de negocio y el uso de activos sociales".

Los Estatutos (Art. 5) imponen a los Consejeros, el deber de actuar en beneficio
exclusivo de los intereses de la Caja y del cumplimiento de su funcién social y la
obligacion de confidencialidad (Art. 7) considerandose el quebrantamiento de esta Ultima
justa causa para el cese. Con relacién a los potenciales conflictos de interés las Leyes
Estatal y Autondmica y los Estatutos de la Caja (articulo 30) obligan a que la concesién
de operaciones de préstamo, crédito y aval, asi como la adquisicion o enajenaciéon de
activos a los miembros del Consejo de Administracién, de la Comisiéon de Control, al
Director General y a las personas fisicas y juridicas vinculadas con ellos (incluidas las
sociedades del grupo CCM en las que desempefien cargos de administracion) sean
aprobadas por el Consejo de Administracion en pleno y autorizadas por la Consejeria de
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Economia y Hacienda de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. En los
reglamentos de funcionamiento tanto del Consejo de Administracion como de la
Comisién de Control, se regulan de manera detallada los deberes de diligencia, fidelidad,
lealtad y confidencialidad a que estan sujetos los miembros de los érganos de gobierno
de la entidad.

Recomendacion 17.

"Que el Consejo de Administracién promueva la adopcion de las medidas oportunas
para extender los deberes de lealtad a los accionistas significativos, estableciendo, en
especial, cautelas para las transacciones que se realicen entre éstos y la sociedad".

Resultan de aplicacion lo dispuesto en la Ley Regional y los Estatutos de la Caja (Art.
30) en relacién con las cautelas en la concesion de operaciones de préstamo, crédito y
aval a favor las Instituciones Publicas y a las Organizaciones no Publicas que hayan
designado como Consejeros Generales a componentes del Consejo de Administracion;
estas operaciones deben acordarse por el Consejo de Administracion en pleno y contar
con la autorizacion de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Recomendacion 18.

"Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de
delegacion de votos y a potenciar la comunicacion de la sociedad con sus accionistas, en
particular con los inversores institucionales".

La Ley Regional, y en concordancia los Estatutos de la Caja (Art. 25, 39 y 50) prohiben
la delegacién de voto en cualquier Organo de Gobierno.

Recomendacion 19.

"Que el Consejo de Administracién, mas alla de las exigencias impuestas por la
normativa vigente, se responsabilice de suministrar a los mercados informacion rapida,
precisa y fiable, en especial cuando se refiera a la estructura del accionariado, a
modificaciones sustanciales de las reglas de Gobierno, a operaciones vinculadas de
especial relieve o a la autocartera".

Corresponde al Consejo de Administracion, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 86
de los Estatutos de la Caja, establecer las politicas y medidas de transparencia e
informacion publica.

Recomendacion 20.

"Que toda la informacion financiera periddica que, ademas de la anual, se ofrezca a los
mercados se elabore conforme a los mismos principios y préacticas profesionales de las
cuentas anuales, y antes de ser difundida, sea verificada por la Comision de Auditoria ".

La informacion financiera periddica que se divulga en cumplimiento de las exigencias
legales establecidas, debe atenerse en cuanto a su presentacién a los formatos
aprobados por el regulador. De acuerdo con el articulo 59 f) de los Estatutos y el articulo
7.2 a) del Reglamento de Funcionamiento del Comité de Auditoria), la informacion
financiera divulgada a los mercados debe ser previamente revisada por el Comité de
Auditoria.

Recomendacion 21.
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"Que el Consejo de Administracién y la Comision de Auditoria vigilen las situaciones
que puedan suponer riesgo para la independencia de los auditores externos de la
sociedad y, en concreto, que verifiqguen el porcentaje que representan los honorarios
satisfechos por todos los conceptos sobre el total de ingresos de la firma auditora, y que
se informe publicamente de los correspondientes a servicios profesionales de naturaleza
distinta a los de Auditoria”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 e) de los Estatutos y el 7.1 c) del
Reglamento de Funcionamiento del Comité de Auditoria, entre las funciones de dicho
Comité se encuentra la de mantener la relacion con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquéllas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de auditoria de
cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la normativa de auditoria
de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Recomendacion 22.

"Que el Consejo de Administracién procure evitar que las cuentas por él formuladas se
presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de Auditoria, y
que, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores expliquen con
claridad a los accionistas y a los mercados el contenido y el alcance de las
discrepancias".

Las excepcionales circunstancias en que se encuentra la entidad derivadas del
Acuerdo de sustitucién de Administradores adoptada por la Comisidn Ejecutiva del Banco
de Espafia adoptado con fecha 28 de Mayo de 2009, impiden a los actuales
administradores valorar el grado de cumplimiento real y efectivo de la actuacién de la
entidad en este punto.

Recomendacion 23.

"Que el Consejo de Administracion incluya en su informe publico anual informacion
sobre sus reglas de gobierno, razonando las que no se ajusten a las recomendaciones
de este Codigo". (Olivencia)

Se cumple con la emision del presente primer Informe Anual de Gobierno Corporativo,
referente al ejercicio 2008. Los administradores de la Caja, para su aplicacion en este
Informe, ante la ausencia de Cdadigos Publicos o Cédigos Uniformes especificos para las
Cajas de Ahorros ha optado por informar del cumplimiento de las practicas de Buen
Gobierno con arreglo al Cdodigo Olivencia y el Informe Aldama como referentes uniformes
mas conocidos por los mercados, lo que por un lado facilita la comparabilidad de la
informacidon que se presenta y, por otro, no exige para su comprension especiales
conocimientos de las peculiaridades del régimen juridico de las Cajas de Ahorros
Espafiolas.

Las excepcionales circunstancias en que se encuentra la entidad derivadas del
Acuerdo de sustitucién de Administradores adoptada por la Comision Ejecutiva del Banco
de Espafia adoptado con fecha 28 de Mayo de 2009, impiden a los actuales
administradores valorar el grado de cumplimiento real y efectivo de la actuacion de la
entidad en relacién con las préacticas de Buen Gobierno, en general, y con el contenido
de las referidas Recomendaciones en particular.

Recomendacion 24.
"Una vez elegidos los consejeros externos dominicales o independientes por la Junta

General, el Consejo de Administracion no deberia proponer su cese antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron nombrados, salvo por causas

Pégina 67



excepcionales y justificadas aprobadas por el Consejo de Administracién, previo informe
de la Comisién de Nombramientos." (Aldama.

En virtud de los dispuesto en la LORCA, en la Ley de Cajas de Ahorros de Castilla la
Mancha y los Estatutos de la Caja (Art. 21), el nombramiento de los miembros de los
Organos de Gobierno de la Entidad, incluidos los componentes del Consejo de
Administracién, es irrevocable y s6lo pueden cesar en los casos previstos en los propios
Estatutos (numerus clausus).

Recomendacion 25.

"Con ocasion de la celebracion de las Juntas Generales de Accionistas, y desde su
convocatoria, la sociedad deberia informar del contenido integro de todas las propuestas
de acuerdo que se vayan a someter a la Junta, utilizando para ello la propia pagina web,
con independencia de cualquier otro procedimiento legal o voluntario de que se dote la
sociedad."

La publicidad de la convocatoria de la Asamblea General y la informacién a los
Consejeros Generales estan reguladas por la Ley Regional y resultan de obligado
cumplimiento para la entidad.

Recomendacion 26.

"Toda sociedad habria de dotarse de un conjunto de reglas o criterios de gobierno
corporativo incluyendo, al menos, los Reglamentos de la Junta General y del Consejo de
Administraciéon." (Aldama)

La Asamblea General de Caja Castilla la Mancha aprobo en sesién celebrada el 16 de
diciembre de 2005 los Reglamentos de funcionamiento interno de sus érganos de
Gobierno (Asamblea General, Consejo de Administracién, Comisién de Control),
entrando en vigor el 14 de febrero de 2006, fecha en la que la Excma. Consejera de
Economia y Hacienda de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha dicto
resolucion por la que se aprobaban los mencionados Reglamentos de funcionamiento
interno

Recomendacion 27.

"Contar con una pagina web a través de la cudl se pueda informar tanto a los
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y de todos
aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacién con la Sociedad, como
facilitar la participacién de los accionistas en el ejercicio de su derecho de informacién vy,
en su caso, de otros derechos societarios." (Aldama)

La web CCM en su apartado Corporativa CCM recoge toda la informacion exigida a las
Cajas de Ahorros como de obligada difusién por la Orden ECO/354/2004, de 17 de
febrero, y la Circular 2/2005, de 21 de abril, y determinada informaciéon que la citada
Orden configura como voluntaria o potestativa.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado por el
presente Informe a continuacién mencione y explique su contenido.

Nota 1:

Durante el afio 2008 se ha producido un cambio en la composicién del Consejo de
Administracién de CCM, D? Rosa Maria Romero Sanchez ha sustituido a D. Carlos
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Manuel Cotillas Lépez como representante en el Consejo por el grupo de las Cortes de
Castilla-La Mancha. El cese de D. Carlos Manuel Cotillas Lopez fue por renuncia.

Nota 2:
Los apartados detallados a continuacion, no han sido cumplimentados al no emitir
cuotas participativas negociadas en mercados oficiales de valores:

- Apartado A.1.1. “Fecha de nhombramiento” de los consejeros generales.

- Apartado A.2.11. Nimero de reuniones sin la asistencia de su presidente.
- Apartados A.2.18., A.2.20.,, A.2.21.,F.3.,,F.4.,F.5., H.4.

- Epigrafe I: Cuotas Participativas.

Nota 3.

A 31 de diciembre de 2008 el nimero real de Consejeros Generales de la Asamblea
General es de 148, por encontrarse pendiente la cobertura de dos vacantes, por parte del
grupo de Corporaciones Municipales y del Grupo de Instituciones y Organizaciones no
publicas.

Nota 4:

Respecto del punto A.2.6 de este informe, relativo a régimen de adopcién de acuerdos
del Consejo de Administracién (quorum decisiorio), se debe sefalar que en la regulacion
autonomica (Ley 4/1997, de 10 de julio, de Cajas de Ahorros de Castilla-La Mancha) se
exige quérum decisorio mayor que en la legislacion estatal.

Nota 5:

A los efectos de la informacion que se presenta en el epigrafe E.3, se consideran
sociedades del grupo de la Caja de Ahorros de Castilla La Mancha las que reunen los
requisitos y circunstancias previstos en el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores y
Sociedades Cotizadas.

Nota 6

El representante de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha cuya en la
Comision de Control de la Entidad que prescribe el articulo 52.4 de la Ley 4/1997, de 4
de julio, de Caja de Ahorros de Castilla la Mancha, es D. Antonio Diez Lozano.

Nota 7

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado el 18 de mayo de 2009
por los Administradores Mancomunados de la Caja de Ahorros de Castilla la Mancha, D.
Rall Hernandez Pardo, D. Carlos Miguel Hervas Arnaez y D. Jorge Pérez-Cerda
Silvestre, designados por resolucién de la Comisién Ejecutiva del Banco de Espafia el 28
de marzo de 2009.

Nota 8

-Cualquier referencia que se hace en este Informe al Consejo de Administracién debe
entenderse hecha a los Administradores Mancomunados, que son quienes en la
actualidad constituyen el Organo de Administracion de la Entidad.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administraciéon de la sociedad, en su sesion de fecha 18-05-2009.

Indique los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacién con la aprobacién del presente Informe.
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Abstencién / voto contrario

Nombre del vocal del Consejo
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ADDENDA AL ANEXO |

A.1. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. CONSEJEROS GENERALES

CONSEJEROS GENERALES

Nombre del consejero general

Grupo al que pertenece

Fecha de
nombramiento

D. JOSE ACEITUNO SANCHEZ IMPOSITORES

D. JUAN JOSE ALCALA MAGRO CORTES C-LM

D° M2 LUISA ALMAGRO ALCALDE CORTES C-LM

D. ANGEL AMADOR MURNOZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

D2 JOSEMA AMARO ZAMORA CORTES C-LM

D. RAUL AMORES PEREZ CORPORACIONES MUNICIPALES

D. ROBERTO ARCOS GALIANO IMPOSITORES

JESUS ASENSIO GARRIDO CORPORACIONES MUNICIPALES

D2 PILAR ATENCIA MOLINA EMPLEADOS

D. ALEJANDRO BALDUEZA ARTEAGA IMPOSITORES

D. JESUS BARCENAS LOPEZ

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D. SANTOS BARRIOS GARCIA EMPLEADOS

D. ENRIQUE BELDA PEREZ PEDRERO CORTES C-LM

D. CONSTANTINO BERRUGA SIMARRO CORPORACIONES MUNICIPALES
D. FERNANDO BOTICA ARTALEJO EMPLEADOS

D. LUIS CABANILLAS PINEL CORPORACIONES MUNICIPALES
D. AURELIO CABANAS GONZALEZ IMPOSITORES

D2 AMAYA CASILDA CADIZ SANCHEZ CORTES C-LM

D. ANTONIO CALLADO GARCIA CORTES C-LM

D. EMIGDIO CANO GOMEZ IMPOSITORES

D. JUAN CARBONERAS MARTINEZ EMPLEADOS

D. ISMAEL CARDO CASTILLEJO CORPORACIONES MUNICIPALES
D. JOSE MANUEL CARRION RODRIGUEZ | EMPLEADOS

D. MARCELINO CASAS MUNOZ CORTES C-LM

D. ADOLFO CASTILLO GARCIA IMPOSITORES

D. AUGSTO GERMAN CHAMON ARRIBAS | IMPOSITORES

JOSE MARIA CHAVEZ GOMEZ-ORIHUELA | CORTES C-LM

D. JESUS COORDENTE ORTEGA IMPOSITORES

D. CARLOS MANUEL COTILLAS LOPEZ CORTES C-LM

D. LUIS MANUEL CRESPO SEVILLA EMPLEADOS

D. PEDRO JESUS DE LA CRUZ SOLANO CORTES C-LM

D2 SILVIA DIAZ-ALEJO CORRALES IMPOSITORES

D. JESUS MIGUEL DIONISIO
BALLESTEROS

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. CESAR DURAN LUNA

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D. MIGUEL ESCRIBANO TEVAR IMPOSITORES

D. JULIAN ESCUDERO GONZALEZ CORTES C-LM

D. SANTIAGO ESPINOSA CANIZARES IMPOSITORES

D. VICTOR MANUEL FERNANDEZ BENITO | CORPORACIONES MUNICIPALES

D. FLORENCIO FERNANDEZ GUTIERREZ | IMPOSITORES

D. BALS FELIPE FERNANDEZ SANCHEZ CORTES C-LM

D. JOSE RAMON FERNANDEZ TELLEZ IMPOSITORES

D. JUAN JOSE FLORES VAQUERO EMPLEADOS

D. ISISDRO FLORES LOPEZ IMPOSITORES

D. JOSE MARIA FRESNEDA FRESNEDA ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D2 MARIA CRISTINA FUENTE CARBALLO | CORTES C-LM

D. LUIS FRANCISCO GALAN POLO CORTES C-LM
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D. JOSE LUIS GARCIA JARAMA

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D2 M2 DEL CARMEN GARCIA MORALEDA | IMPOSITORES

D. FRANCISCO GARCIA SIERRA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

D. JULIAN GARCIA-LAJARA GARCIA- IMPOSITORES

LAJARA

D2 AMPARO GARVI GARRRIDO

PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

D. ANDRES GOMEZ BETETA

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D. ALVARO GOMEZ GONZALEZ IMPOSITORES
D. ANIBAL GOMEZ PALOMARES IMPOSITORES
D. VICENTE GOMEZ SALTO EMPLEADOS

D. ANGEL GONZALEZ LOPEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. JOSE JULIAN GONZALEZ PEREZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

D2 ROCIO GUERRERO GOMEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. MANUEL DE LA GUIA ANGULO

IMPOSITORES

D2 M2 JESUS GUTIERREZ GALLEGO

IMPOSITORES

D. JOAQUIN CALOS HERMOSO MURILLO

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. JUAN PEDRO HERNANDEZ MOLTO

CORTES C-LM

D2 M2 VICTORIA HIDALGO LANCHA IMPOSITORES

D2 MARIA CRIPTANA HUERTAS MUNOZ IMPOSITORES

QUIROS

D. PEDRO HUMANES GUERRERO IMPOSITORES

D. JOSE MIGUEL IMEDIO PUEBLA CORTES C-LM

D. JOSE LUIS IRALA PUYO EMPLEADOS

D. FERNANDO JEREZ ALONSO IMPOSITORES

D. JULIAN JIMENEZ ARAQUE CORPORACIONES MUNICIPALES

D. CARLOS JIMENEZ MORANTE EMPLEADOS

D. JESUS LABRADOR ENCINAS IMPOSITORES

D. JUAN ANTONIO LEON TRIVINO IMPOSITORES

D. JULIAN LOMINCHAR LOZANO CORTES C-LM

D. RAFAEL LOPEZ CABEZUELO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

D2 ALFONSA LOPEZ GONZALEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. JUAN ANTONIO LOPEZ MONTERO

CORPORACIONES MUNICIPALES

D2 ANA MARIA LOPEZ MORENO

PERSONAS O ENTIDADES

FUNDADORAS
D. ERNESTO LOPEZ NAVARRO CORTES C-LM
D. JOSE EDUARDO LOPEZ-ESPEJO IMPOSITORES
MARTINEZ
D2 SANTIAGA LOPEZ-LORIENTE AMORES | CORTES C-LM
D. EMILIO LORIENTE PIQUERAS IMPOSITORES
D. SANTIAGO LUCAS-TORRES LOPEZ- PERSONAS O ENTIDADES
CASERO FUNDADORAS
D. ANTERO LUJAN ALZALLU IMPOSITORES

D. TIRSO LUMBRERAS VAZQUEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

D2 M@ ANGELES MALAGON RODRIGUEZ

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D. ALVARO MALDONADO FERNANDEZ DE
TEJADA

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D. JUAN ANTONIO MARIN CLARAMONTE

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. JESUS MARTIN RODRIGUEZCARO

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. TOMAS MARTIN-PENATO ALONSO

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. TOMAS MEJIA PEREZ-GRUESO

EMPLEADOS

D. ONOFRE MORATIEL RODRIGUEZ CORTES C-LM

D2 JOSEFA MORENO DOCON CORTES C-LM

D2 M2 VICTORIA MOYA MARCO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

D. LUIS MUELAS LOZANO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

D. RAMON MUNERA TORRES

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D. JULIO MUNOZ RODRIGO

EMPLEADOS

D. JUSTINIANO MUNOZ SANCHEZ

CORTES C-LM

D. ANGEL NICOLAS GARCIA

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D. RAFAEL PALACIOS SOLER

IMPOSITORES
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D. FRANCISCO JAVIER PARDO TORNERO

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. ANGEL PARRERNO LIZCANO IMPOSITORES
D. FRANCISCO JAVIER PARRILLA PERSONAS O ENTIDADES
MORENO FUNDADORAS

D. CARLOS PEDROSA SERRANO

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D. ARTEMIO PEREZ ALFARO

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D2 MARIA EUGENIA PEREZ MOYA

IMPOSITORES

D2 MARIA MERCEDES PICAZO RIERA

IMPOSITORES

D. JUAN PINILLA NAVALMORAL

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

. ANTONIO RODRIGUEZ GONZALEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

. ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

. FEDERICO ANDRES RODRIGUEZ
MORATA

D. PEDRO PINILLA NAVALMORAL IMPOSITORES
D. ACACIO PLAZA LOPEZ IMPOSITORES
D. FEDERICO POZUELO SOLER IMPOSITORES
D. MANUEL ANGEL RABALO CASILLAS IMPOSITORES
D. ALFREDO RAMOS PEREZ OLIVARES CORPORACIONES MUNICIPALES
D. JAIME RAMOS TORRES CORTES C-LM
D. ANTONIO RICO CELAYA IMPOSITORES
D. FRANCISCO RISUENO JIMENEZ CORTES C-LM
D

D

D

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. JOSE MANUEL RONCERO GARRIDO

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D. JOSE EMILIO RUBIO POVEDA

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. SALVADOR RUIZ LOPEZ IMPOSITORES

D. ADOLFO RUIZ MIEDES IMPOSITORES

D. MIGUEL ANGEL RUIZ-AYUCAR ALONSO | PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

D2 JUANA MARIA SAAVEDRA RUBIO IMPOSITORES

D2 JOAQUINA SAIZ CEBRIAN

CORPORACIONES MUNICIPALES

D2 MONSERRAT SANCHEZ BENAVENTE

IMPOSITORES

D. JOSE FERNANDO SANCHEZ BODALO

PERSONAS O ENTIDADES

FUNDADORAS
D2 MARIA DE LA O SANCHEZ DE LA ROSA | PERSONAS O ENTIDADES
DE DIOS FUNDADORAS

D. JOSE SANCHEZ DE LOS SILOS SALAS

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D. EUGENIO SANCHEZ GARCIA CORTES C-LM
D. MANUEL SACHEZ PINGARRON EMPLEADOS
D. JESUS SANTOS PENALVER IMPOSITORES

D. JOSE MARIA SERRANO RODRIGUEZ

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D2 VICTORIA SOBRINO GARCIA

CORTES C-LM

D. VICENTE SANCHEZ MIRA

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. ABRAHAM SARRION MARTINEZ

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

. LUIS TELL GONZALEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

. AGUSTIN TELLO ARCAS

IMPOSITORES

JOSE MANUEL TOFINO PEREZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

JOSE MARIA TOLEDO DIAZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

. BALBINO TORRES DIAZ-MAROTO

IMPOSITORES

o|lo|o|o|o|o

. CRISTOBAL TORRES TORRES

ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES NO PUBLICAS

D. FERNANDO JOSE TORRES
VILLAMAYOR

CORTES C-LM

D. FRANCISCO JAVIER UBEDA NIETO

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. MANUEL VALCARCEL INIESTA

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. ALFONSO ZAMORA TALAYA

CORTES C-LM

D. LUIS ZARAGOZA AMADOR

CORPORACIONES MUNICIPALES

D. JUSTINO JUAREZ DEL CERRO

CORTES C-LM

A.1.4. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento de

la Asamblea:
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Descripcion

El Reglamento de la Asamblea General de Caja Castilla la Mancha tiene por objeto la regulacién del régimen,
organizacion y funcionamiento de misma.

La finalidad de este Reglamento es establecer una regla de transparencia al hacer publicos, desarrollando las
normas legales y estatutarias, los procedimientos de preparacion y celebraciéon de las Asambleas Generales.

Se regula de manera detallada y precisa, todos aquellos aspectos relacionados con el funcionamiento de la
Asamblea General que no lo estan en los Estatutos de la Entidad, como son el Derecho de Informacién y la puesta a
disposicion de la informacion de los asuntos a tratar a los consejeros generales; la organizacién, constitucion y
desarrollo de la Asamblea General (lista de asistentes, composiciéon de la mesa de la Asamblea, intervenciones de
los asistentes, etc); y el acta de la Asamblea y la forma de dar publicidad a los acuerdos adoptados en la misma.

A.2. Consejo de Administracion

A.2.8. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento del
Consejo de Administracién.

El Reglamento del Consejo de Administracion tiene por objeto determinar
de acuerdo con la Ley y los Estatutos de la Entidad los principios de
actuacion del Consejo de Administracion de la Caja de Ahorros de Castilla
la Mancha, establecer las normas basicas de su organizacion vy
funcionamiento, asi como fijar las normas de conducta de sus miembros,
para alcanzar el mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.
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