Modelo VI

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
ESTERUELAS AGUIRRE MARIA JOSE Fisica
|
DIRECCION NUMEROQ
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PALS
TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO

Otros ti)atos

SDC;IIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
ABENGOA, S.A, 179.329.310.851
|
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
DIReqION NUMERO
L I
MUNIQIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
L | L LT T
TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

q Prirflera comunicacion del sistema retributivo

- Mm}iiﬁcacién del sistema retributivo ya comunicado

(" Otras causas:

(" Liguidacién de sistema retributivo ya comunicado

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de ia sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
sU carg:o o de derechos de opcidn sobre éstas:

> SI.‘CumplImentese tanta la informacidn requerida en esta hoja como la hoja complementaria

¢ NOi Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja
|

COMISION NACIONAL DEL

MERCADO DE VALORES
27 SET. 2018

REGISTRO DE ENTRADA

N LG LLLE 682 .




Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACTONAL

RABE]  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
“SLsSS DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:
(En todo case, se facilitara Informacidn adecuada sobre la facha de iniclo u otorgamiento v liquidacion del sistema, los términos v condiciones para gue el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedaor o participe final en el misma vy el porcentaje de su participacidn en el conjunto o total de
dicho sistema)

|

Ptan de incentivos a large plazo para los afios 2019-2024 que fue aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada: el
28 de marzo de 2019 con el objetivo de vincular al consejero ejecutivo (Presidente Ejecutivo) y al equipo directivo clave clle la
Sociedad con la creacion de valor para la misma a través del cumplimiento de su plan de viabilidad para dicho periodo.

Los importes devengados al amparo de dicho plan de incentivos constituiran remuneracion variable plurianual del Presidente
Ejecutivo y de los demas beneficiarios y seran pagaderos en acciones tanto de Abengoa, S.A. (acciones Clase A) como de su
filial, Abengoa Abenewco 1, S.A.U. en caso de cumplirse los requisitos y condiciones del Plan que son los siguientes: !

Para recibir acciones Clase A de Abengoa:

Que a la finalizacion del Plan (i) el valor de la accién Clase A sea igual o mayor a 0,25 €; y (ii) el directivo en cuestion
permanezca en la compania. En este caso, se entregaran a cada directivo distinto del Presidente ejecutivo un maximo de:
662.000 acciones de Abengoa Clase A, sobre las que se retendran el nimero suflciente para atender los impuestos oportunos.
Al Presidente ejecutivo le corresponderan un maximo de 1.630.000 acciones Clase A de Abengoa.

El incentivo tiene un importe maximo que se alcanza cuando el valor de la accion Clase A cotiza a 0,5€. es en este supuesto
en el que se alcanza el nimero maximo de acciones, esto es, 662.000 en el caso de los directivos y 1.630.000 en el caso el
Presidente Ejecutivo. Si el valor de fa accidn clase A superase ese umbral de 0,5€ se ajustara el nimero de acciones a
entregar a la baja.

Para recibir acciones de Abengca Abenewco 1;

Que la cotizacion de la deuda senior old money sea igual o superior al valor de partida: 0,15€ o 15%. En ese caso cada
directivo distinto del Presidente ejecutivo obtendra una participacion del 8,28% del total del incentivo a repartir por el Plan y
serd pagadero en Acciones de Abengoa Abenewcol. La participacion del Presidente ejecutivo en esta bolsa de incentivos ;seré
del 20,33%.

El Plan, en lo que respecta a la entrega de las acciones Abengoa, se devengara el 31 de diclembre de 2024 y se liquidarajen
un plazo de 60 dias.

Con fecha 23 de septiembre de 2019 la Comision de Nombramientos y Retribuciones procedid, de conformidad con los
términos y condiciones del Plan, a la asignacion de la participacion de los Altos Directivos en el Plan en los términos desctitos
anteriormente.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ESTERUELAS AGUIRRE MARIA JOSE

En MADRID a 27 de septiembre de 2019
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coMIsTaN MODELO DE NDTIFIC&EI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
EE{,'{}_':},LE‘S““ CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO © DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIOMNES

NATl‘JRALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

| (" Warrant
Acciones de la @ Con voto STROS valores cuyo ej;’-:ré:icio (" Valores convertibles/canjeables
Sotiedad ~ Sin vot a acceso o estd vinculado a ool
i in voto acciones de la Sociedad pciones
1 ( Otros

1. |Descripcidn {Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
paral|los valores a entregar:

Acciom:es Clase A de Abengoa, S.A. transmisibles sin limitacién alguna de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de los
Estatutos Sociales de Abengoa

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN 5U CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
| DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Preci;o a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
@ Determinado Importe: ﬂ
" Por|/determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

" Determinado
(& Por|determinar 3. Descripcién:

El valolr de la retribucién se calculara sobre la base de la revalorizacion sobre 0,25€ por accion que es el valor minimo para el
devengo del incentivo, con el maximo de 0,5€ por accién que es el tope del plan.

Plazc“) para la entrega de las acciones o de derechos de opcion sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
| (" Cierto (¢ Condicionado

i
4, De§cripcién plazo

El plarli tiene un plazo de 5 afios, de 2019 a 2024. Llegado el vencimiento se verificara el cumplimiento de las condiciones

establiécidas para el devengo del mismo ¥, en caso de cumplirse, se procedera a la entrega de las acciones en un plazo de 60
dias

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicidn de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su

€aso, #ualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa

entidad en relacién con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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MODELO DE NDTIFICACII;)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BEMEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su ntimero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

N© Estimado N Estimado
Maximo de Minimo de

derechos de derechos de
) Voto con los Voto con los ,
] NUmero de % datos % datos %

.- derechos | derechos | Marcar lo que . disponibles a la| derechos | disponibles a la | derechios de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Vo‘ o

Accioﬁss CLASE A £6,200.000 0,036 | A Entregar |

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ESTERUELAS AGUIRRE MARIA JOSE

En MADRID a 27 de septiembre de 2019






