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presidente v consejero deiegado de Ia Sociedad, v asisten los vocales don Xabier de
Irala Estévez, don iﬁigo Victor-de Oriol lbarra, dofia inés Macho Stadler. don
Braulio Medel Cémara, dofia Samantha Barber, dofia -Maria Helena Antolin
Raybaud, don Santiago Martinez Lage, don José Luis San Pedre Guerenabarrene.
don Angel Jests Acebes Paniagna. dofia Georgina Yamilet Kessel Martinez. dofa
Denise Mary Holt. don José Walfredo Fernandez ¥ don Manuel Moreu Munaiz. En
consecuencia. concwrre a la reunion la otalidad de los miembros que compenen ¢!
Consejo de Administracion, estando todos ellos presemies: v con la intervencion del
secretario que suscribe, Julian Martinez-Simancas Sinchez. v del letrado asesor del
Consejo de Administracién. don Rafael Mateu de Ros Cerezo. se adoptaron. por
unaninidad de los presentes, y entre otros acuerdos que no los modifican o afectan,
los que se wamscriben literaimente del acta aprobada por el Consejo de
Administracion al finalizar la reunion. firmada por el secretario que suscribe con el
visto bueno del presidente:

“El Consejo de Adminisiracion adopia. por unanimidad, v con sujecion a la
aprebacién por la proxima Junia General Ordinaria de Accionistas de las
propuestas de acuerdo incluidas en los punios ociavo v noveno del orden del dia,
los siguienies acuerdos:

1.- Aprobar. a iniciaitva propia v al amparo de io esiablecido en el articulo
1.2 del Reglamenio-del Consejo de Adminisiracion, un nueve texio refundido de!
Reglamento el Consejo de Aaminisiracion en los 1érminos que se transcriben
continuacion:

“REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

TITULO PRELIMINAR
Articule 1.~ Finalidad
1. El Reglamento del Consejo de Adminismracion iel “Keglamento ™) contiene los
principios de actuacion de! Consejo de Adminisiracion de IBERDROLA, S.4.

(le “Sociedad "}, las reglas basicas de su organizacion y funcionammenio v fas

rormas de seleccion. nombramienio. regieccidrn. cese v conducly Ge sus

milembros, con el objenve de lograr lo mavor irgnsparencia, ¢licacia, IMpuiseo




us

¥ control en sus funciones de desarrolio v consecucion del objete ¢ interés
social.

Este -Reglamento desarrollu y compiemenia la normativa legal v estatutaria
aplicable al Consejo de Adminisiracion de la Seciedad y jorma parite del
Sisiema de gabierna corporativo. 4 efeclos de mantener su debida unidad y
coherencia, el Consejo de Adminisiracion podré acordar, ¢ iniciativa propia.
aquellas reformas que afecien simulidneamente .a varios duvcumenios
imegrudos en el Sistema de gobierno corporative y cuva aprobacién
corresponda .al Consejo de Adminisiracien, sin necesidad, en este caso. de
propuesio o iforme previo-de-ningin-olro organo.

En- {a elaboracion de este Reglamemo se han tomado ecn cuemta las
recomendaciones -de buen gobdierno de reconocimiento gemeral en los
mercados internacionales.

Los principios de aciuacion y.el régimen de.organizacion y funcionamiento de
los érganos de administracion existentes en otras sociedades integradas en el
grupe cuya entidad dominanie, en el sentido esiablecido por la iey. es la
Sociedad (el “Grupe”), se reguiardn, en su caso, en su correspondiente
normativa interna. Dichas normas se ajustaran a{os principios contenidos en
este Reglaments, sin perjuicio de las adaptaciones que se preciser atendiendo
a las circunstancias especificas de cada seciedad y vespetaran, en todo caso.
las garantias que exige el Sistema de gobierno corparative v los principios de
coordination e informacion que deben presidir las relaciones enmre los
érganos de adminisreacion de las distinias sociedades del Grupe. para el
mejor cumplimiento de sus respectivas Junciones.

Articulo 2.- Ambito de apiicacion

Este Reglamento es de aplicacion tonie al Consejo de Adminisiracion, a sus
drganos delegados —colegiados o urmipersonales— v a sus comisiones de
ambito mterno, como d-los miembros gue los integran.

Las personas a las-gue resulie de aplicacion este Reglamemo vendran oblizadas

a conocerlo. a cumplirlo -6 hacerio cumpiir, a cuve efecio el secreiario del

Conseio de Adminisiracion lvs facilitaré wn ejemplar, de cuva enrepa

aeusardn recibo firmado, o incorporard en le pdgina web del conseiere )y o

licard en la pdginaweb cornorative de la Sociedad.

iones del Sis

Lor conscieros deberdn cumplir v nacer cumplir las prey, 10 e

zabierna corporative, debiendo raificar por escrite dichic compromiso ol

-
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tiempo de aceplar su nombramiento a reeleccion, en ia forna que determine

el secretario del Consejo de daminisiracion.

Articulo 3.- Difusion

Este Reglamento y sus modificaciones seran objeto de comunicacion a la Comision

Nacional del Mercado de Valores v de inscripcion eri el Kegistro Mercantil. dec

cuerdo cont g normariva aplicablc. E! 1exto vigente de esre Regiamento estard
disponibie en la pdgina web corporativa de (o Sociedad.

Ariiculo 4.~ Prevalencia ¢ imterpreiacion

1. Esie Reglamento desarrolla y complementa ia normanva legal y estatutaria
aplicable, que prevalecerd en caso de contradiccion con do dispuesio en él, y
se imerpretard de conformidad con la ley y con el Sistema de gobierno
corporativo.

2. Las dudas que se pudieran suscitar en relacion con su interpretacion y
aplicacion serdn resueltas por el Consejo de Administracion, que
incorporard, en su caso, las modificaciones que estime periinentes.

Articulo 5.- Modificacidn

1. El Consejo de Administracion, mediante acuerdo adopiado por una mavoria
de. al menos, dos lercios de los consejeros presentes y representados en la
reunion, podra modificar este Reglamenio o inicigiiva propia, de su
presidenie, de un lercio de los consejeros o de lao Comision de
Responsabilidad Social Corporativa, debiendo acompafiarse a g propuesre
de modificacion la memoria justificativa sobre las causas y el aicance de la
modificacion que sc pretende.

2. Las propuestas de imodijicacion sc acompahardn de un inferme de g
Comisién de Responsabilidad Seocial Corporafive, salve gue la iniciativa
puria.de lo propia comision o-del Consejo-de Administracion.

3. La comvocaioria del Consejo dc Adminisiracion que hayve de pronunciarsc
sobre la referida propuesia de modificazion se acompaiard del 1exio begro
de gsia, de sy memoria justiiicative v ael informe dec la Comision de

Responsabilided Social Corporariva, cuande proced.
P 7
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El Consejo de Adminismacion informaré ae las modificaciones del
Reglamemo que acuerde en la primera Junta General de Accionisias que se
celenre.

Articulo 0.~ interds sacial

i. & Consejo de Admirisiracion desarroliard sus junciones persiguiendo siempre
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¢l inierés social de la Sociedad, emendido como el inrerés comun a todas los
accionisias de wna sociedad andnima independienie orientada a o
explotacion sostenible de su objeto social v a la creacion de valor.a largo
plazo en beneficio de aguellos, 1omando en consideracion los demds grupos
de imerés relacionadns con su actividad empresarial y su realidad
institucional - ¥, especialmente. los intereses legitimos de los diferenies
comunidades y territorios en los gue aciua ylos de sus trabajadores.

2. El Consejo- de Administracion actuara con unidad d¢ propésiio e independencia
de criterio. dispensando el mismo traie a todos los accionisias que se
encuentren en condiciones idéniicas.

3. Asimismo, el Consejo de Administracion veiaré por gue en las relaciones con
otros interesados, la Sociedad respete da lev, cumpla de buena fe sus
obligaciones'y contratos, observe los usos y .buenas praciicas de los sectores
en los que ejerza su actividad v cumpla los principios de responsabilidad
social gue hubieran sido aceptados.

Lo dispuesto en los apartados anteriores deberd presidir iambién la actuacion
de los organos delegadps del Consejo de Administracion, de sus comisiones
de ambito interno, y de los miembros gue los integren.

<. La Sociedad aspira a que su. conducta y la de Jas personas ¢ ella vinculadas
respondan y se acomoden, ademds de .u la legislacion vigente y-a su Sistema
de .goblerno corporativo, a principios éticos y de responsabilidad social de
general acepiacion. 4 1al’ efecio, es competencia ael Conseio de
Administracion la aprobacion de un Codige ético ¥ wn Cédigo érico del
consejero, aplicables a 1odos los profesionales del Grupo y a los-miembros del
Consejo de Administracion, respectivamente, que recojan dicho compromisc,

3. En el ambito de la organizacion corporativa. el Consejo de Adminismacion
adopiara ias medidas necesarias para asegurar gue:

a)  Tamo el presidenie del Consejo de Administracion como la Comisitr:

Ejecutiva Delegada y el consejero deiegado persigan.el interés social.
by Se  esiablezean y revisen comsinuadamenie las - estraregiur de
coordinacion en las relaciones entre io Sociedad y las sociedades

integradas en el Grupo, para maximizar los beneficios para-todas el

s,
¢} Los profesionales del Grupo y los conseieros cumplen con lo dispuesio

en.el Cédigo ético y en el Codigo étice del consejero, respectivamente.

Pkt
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TITULO I. ESTRUCTURA ¥ COMPETENCIAS

Articule 7.- Estructura

La administracion de la Sociedad se arribuvea un Consejo de Administracion. a su
presidentc. a una comision ejecutiva, denominada Comision Ejecuiiva Delegada, .

en su case. si asi se acordara por ¢l Consejp de Adminispacion, a wn conseiero

delegado.

Articuln 8.- Comperencias del Consejo de Administracion

I

El Consejo de Adminisiracion es competeme para adopior acuerdos sobre
toda clase de asuntos que no esién awibuidas por la ey o los Estatuios
Sociales a la Junta General de 4ccionistas.

Corresponden al Consejo de Adminisiracion los mdas amplios poderes y
Jacultades para administrar y represeniar a la Sociedad.

No obstante lo amerior, el Censgjo de Adminismracion.cenirard su actividad,
de conformidad.-con el Sistema de gobierno corporativo, en la supervision,
organizacion y coordinacion estrarégica del Grupo dejiniendo, en particular,
el nivel de riesgo que estd dispuesto a asumir.

Sin perjuicio de las faculiades indeiegables con arreglo a la lev y al Sistema
de Gobierno Corporativo, el Consejo de Adminisiracion confiard. con
cardcter general, las funciones de organizacion y coordinacian esuratégica a!
presidente del Consejo de Adminisiracion, al consejero delegado v al equipo
directivo, quienes difundiran, implementardn v supervisaran lo eswategia
general y: las directrices basicas de gesiion establecidas por el Consejo de
Aaminismracion.

El-Consejo de Administracion supervisard las actuaciones dei presidente del
Conscio de Adminisiracion. del - conseiero aelegado v de -la Comision
Ejecutiva Deiegade v garantizard lu efectividad del sistema de comrapesos
previsto en la fevy en el Sistema de gobigrno corporativo.

La funcign principal de la Sociedad es le de actuar como sociedad marrez del
Grupe. A esic'respecta. el Conseiode ddministracion decidird ln constitucion
de -sociedades subholding en los palses -que  considere oporiuno. Las
sociedades subholding agrupan, en cade umo dv diclhos paises, las
narficipaciones.en las sociedades cabeccra de los negocios que se desarrolian
en esc 1erritoria.

=F

Dichas sociedadges subholding diundiran, impiememaran v aseguraran el

seoudmienio de igs poluicas. estrategias v direcirices penerales del Grypo en

¢ | n~ 2954088 ¢C
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sus respectivos paises, .leniendo en -cuenla sus caraclerisiicas v

singularidades, y cemralizaran la prestacion de servicios comunes a dichas

Sociedades, de acuerdo cor lo previsto en la legislacion aplicable y, en

especial, en la-normativa sobre separacion de actividades reguladas.

£l Consejo de Adminisiracion confiard.a los drganos de adminisiracion y a la

direccion de las sociedades cabecera de ios negocios del Grupo las junciones

.de gestion ordinaria v direccitn efectiva de cada wio de ios negocios.
El Consejo-de Adminisiracién disefiard, evaluard y revisard cen cardcrer
‘permanente el Sistema de gobierno corporative. En particular, aprobard las

Politicas corporarivas en las que s desarrollardn los principios reflejados en

los Estatutos Sociales'y demds elemenios del Sistemd de gobierno corporativo

v se codificardn las pawtas gue. deben regir la actwacion de la Sociedad v de

las sociedades ‘integradas en el Grupo, asi como. de sus administradores,

directivos v.empleados. Las Politicas corporativas agrupardn las relativas af
gobierno corporativo 'y cumplimiento normative, los riesgos v la
responsabilidad social.

El Consejo de Administracion se ocupard, demiro de sus competencias

relativas a la funcion general de supervision; organizacion y- coordinacion

estrarégica del Grupo.de, entre.otras, las siguientes cuestiones:

a)  Establecer, dentro de-los limites legales, las politicas v estraiegias del
Grupo y las directrices bdsicas para su gestion, conflando a los érganos
de* administracion 'y ala direccion de .las sociedades cabecera de ios
negocios del Grupo las Yunciones de gesfion. ordinaria y direccion
efectiva de cada uno de los negocios.

b}  Supervisar el desarrollo general de las referidas politicas, eszrategias v
directrices por las sociedades cabecera de los negocios del Grupo.
estableciendo mecanismos adecuados de intercambio de iormacion er
interés de la Sociedad y de las sociedades integradas en el Grupo.

) Decidir en aswntos con relevancia esiratégica @ nivel de Grupo.

Zn particular. el Consejo de Adminisiracion se ocupard, actuando por pronic

tniciativa o a propuesta-del organo interno correspondiente. de las cr

tiones
sin cardoter limitative, se.emumeran o coniinuacion:

A} Enrelacion con la invoiucracion de los accionisias en lo vide social

con o Junta General de Accionisias:
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aj Liderar la estrategia de involucracion de los accionistas en la vida

social v esiabiecer une polirica que ia promueva de forma activa.

bi Convocar la Jurite General de Accionisias, fiiar ¢! orden del dia de
la conveeatoria. formular las correspondienies propuestas de
acuerdo en relacion con cada uno de-los punios de dicho orden del
dia 3 aprobar las normas de desarrollo de las previsiones del
Sistema de gobierno corporative relativas a su celebracion.

¢l Preponer a le Juma General de Accionisias la modificacion de los

. Estantos Sociaies v del Reglamento de la Jumia General de

Accionistas.

d) Someter a la Jumia General de Accionisias la incorporacion a

% entidodes dependientes de actividades esenciales desarrolladas

hasta ese momento por la Sociedad, aungue esta mantenga el pleno
dominio de aguellas.
e)  Someter a la Juma General de Accionistas las operaciones de
adquisicion o enajenacion de activos operaiivos esenciales.
f)  Someter .a ia Jimia General de Accionistas las operaciones cuvo
efecto sea equivalente al de la liguidacion de ia Socledad.

gl Ejecwar los acwerdos aprobados por la Junta General de

Accionistas v eciercer cualesquiera funciones que esia le hava
encomendado.

k) Aprobar una politica sobre ¢l abone de primuos de asistencig a la
Jurnta General de Accionisias.

i)  Con earacier general, someter q la Jumia General de Accionisias
todos aguelios asumos aue. conforme a ja legisiacion vigente. sean
de su.competencia.

Bj  Enrelacién con las politicas v estraiegias de la Sociedad y del Grupo:

a) Establecer las paliticas v estrategias generaies de la Sociedad y el Grupo.

b) Aprobar el plar estratégice o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuestos anuales. la politica de inversiones y financiacion. le politica de
responsabilidad corporaiva 3 la politica de renmmeracién del accionisia.

ci Establecer {a politica de-conirol 3 gesiion deriesgos. imciuidos los fiscales. y

3 o supervision de los sisicmias internos de injormacion 3 conrol.

i
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d) Determinar-la estrategia fiscal de la Sociedad y aprobar ias-inversiones u

operaciones que:por su elevada. cuaniia o especiales caracieristicas tengan

especial riesgo fiscal.

Establecer la politica de remuneracion del accionista y proponer u la Junia

General de Accionistas las decisiones que estime mas convenienies. sobre ia

aplicacion del resuitado y la distribucion de dividendos, us! como acordar,

en su-caso, el pago de cantidades a-cuenta de dividendos. El Consejo de

Administracién - podré igualmenic  propowner otras modalidades de

remimeracion del accionisia.

1) Establecer la politica relativa a ias acciones propias.

Cj - En relacion con la organizacion del Consejo de Administracion y {a
delegacion de facultades v.apoderamientos.:

a)  Aprobar y modificar este Reglamento.

b)  Definir la estructura de poderes generales a.otorgar por el Consejo
de Adminisiracion o por los érganos delegados de administracion.

¢/ Supervisar el efectivo funcionamiento de Ilus comisiones que
hubiera -eonstimido y la acruacion de los organos delegados y. de
los altos directivos que hubiera-designade.

D} Enrelacion con'la informacion a suministrar por a Sociedad:

a) Dirigir el suministro de informacion de la Sociedad a los
accionisias ¥ los mercados en general, conforme a los criterios de
igualdad, rransparencia y veracidad.

b)  Formular las cuentas anuales. el informe de gestion v la propuesic
de aplicacion del resuliado av ia Sociedad, asi como las cuenas
-anuales y ¢l informe de gestion consolidados.

c)  Aprobar la informacicn financiera gue, por su condicion de
cotizada, la Sociedad deba hacer publica periodicamente, cuidam

de quetales documentos muestren. la imagen fiel del parrimonic, de
la simacion financiere v de ios resultados de la Sociedad, coniorme
alo previsio en la ey

d) Aprobar.el Informe anual de gobierno corpaorative de la Socieaual
asi como el informe 0 memoria anual de sostenibilidad,

2! fnjorme
anual-sobre remuneracione:. de-los consejeros v cualguier oiro g

se considere recomendable por el Conseju de Administracion pare
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mejorar la informacion de accionistas e inversores o seq exigido
por la ley.
E)  Enrelacion con los conse¢jeros y alios directivos:

a) Nembrar consejeros por coaptacion y proponer a la Junta General
de Accionistas e! nombramiento, ratificacion, reeieccion o
separacion.de consejeras.

bj Designar y renovar los cargos internos del Consejo de
Administracion v los miembros y cargos de las comisiones

- constituidas en el seno del-Consejo de Administracion,

¢} Proponer a la Junta General de Accionistas la aprobacion de la
politica de remuncraciones de los consejeros en los iérminos
establecidos en la ley y en el Sistema de gobierno corporarivo, y
adoptar las decisiones relativas a su retribucion dentro del marco
esiatutario y de lo dispuesto en dicha politica.

d)  Designar los consejeros que havan de desempenar funciones
ejecutivas y destiruirlos, fliando la retribucion que les corresponda
por sus funciones cjecwtivas y las demds condiciones .de sus
comtratos, ajusiandose @ la politica .de remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junia General de Accionistas.

e)  Aprobar el plan de sucesion y sustitucion 1ransitoria del presidente
dei Consejo de Administracion.

fi Aprobar, a propuesta del primer gjecutivo de la Sociedad, la
definicién y modificacion del organigrame de la Sociedad. el
nombramiento v lu destitucion de los altos directivos y el
esiabiecimiento de las condiciones bdsicas de sus contratos,
incluida su vetribucion v las compensaciones o indemnizaciones
para el caso de separacion.

Como excepcion @ lo amterior, partiendo de la propuesia que

Jormule al efecto el presidenie del Consejo de Administracion,

corresponders a lu Comision de Auditoria v Supervision del Riesgo

elevar, en su caso, wna propuesia jormada .al Consefo de

Adininistracion  sobre la seieccion, el nombramiento o g
- separacion del direcior del Area de Auditoria Interna.

Tendran la consideracion de altos directivos aguelios directivos

gue tengarn dependencia directa del Consejo de Adminismacion o
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F)

de cualguier consejero v, en todo-cuaso, el direcior del Area de
Auditoria Interna, asi como cualauier oiro directivo o guien el
Conseio de Administracion reconozca tal condicién.

Decidir sobre la autorizacion o dispensa de fas obligaciones
derivadas del deber de leaiiad previsias en-lg ley (salvo cuando la
decision sobre dicha autorizacién o dispensa corresponda
legalmente a.la Junia General de Accionistas).

Orras. competencias:

a)
b

o)

d)

¢

bl

g

Definir'la estructura del Grupo.

Supervisar que las sociedades subholding cumplen la normativa de
separacion de las actividades reguladas en sus respectivas
Jjurisdicciones.

Decidir sobre la aprobacion de las operaciones gue la Sociedad o
sociedades de su Grupo realicen con consejeros o accionisias
titulares de una participacion significativa o' representados en ef
Consejo de Administracion. asi como con las persenas vinculadas
a-ellos, en los términos establecidos-en la leyy en el Sistemn de
gobierno corporative.

Tomar razon de las operaciones de fusion, escision, concentracion
o cesion global de activo y pasivo.que afecien a cualguiera de las
sociedades subholding o cabecéra de ios negocios del Grapo.
Promwnciarse sobre 1oda oferta publica de -adguisicion que se
Jormule sobre valores emirides por la Sociedad.

Aprobar la creacion o adguisicion de participaciones en entidades
de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios gue
tengan la .consideracion de paraisos fiseales. asi como
.cualesquiera ofras iransacciones u operaciones de naturaieza
anatoga que, por su compleiidad, pudieran menoscabar la
transparencia del Grupo,

Resoiver sobre las propuestas que le sometan la Comision
Ejecutiva. Delegada. e! presidenie del Conséjo de Aaministracion.
el consgjero delegado. e! consejero coordinador o.las comisiones
del Cons¢jo de Aaminisiracion.

Promunciarse sobre cualquier oo asunio ‘que, siendo de su

competencia, el propio Consejo de Aaminisiracior considere
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interés para lu Sociedad o que esie Reglamento reserve para el
organe en pleno.

10, Ne podran ser objeto de delegacion aguellas facuitades gue la lev o el Sisiema
de gobierno corporativo reserve al conocimiento directo del Consejo de
Adminismacion.

11. No obstame, cuando concurran circunstancias de wrgencia, debidamente
Justificadas, y la iey lo permiwa, la Comision Fjecuiiva Delegada o el
consejero delegado podran adopiar las decisiones relativas « los asuntos

. ; referidos en los -apariados amieriores, gue deberan ser ratificadas en la
primera reunion del Consejo de Admiinistracion que se celebre ras su
adopcior.

. : 12, Anualmenie.e! Consejo de Administracion evaluara:

a)  Sufuncionamiento y la calidad de sus trabajos.

b) El desempeiio de sus funciones por el presidente del Consgjo de
Administracion y por el consejero delegado de la Sociedad, partiendo
del informe que le eleve la Comision de Nombramienios.

¢)  El juncionamiento de sus comisiones. a la vista del informe gue esias le
eleven. 4 tal efecro. el presidenie del Consejo de Administracion
organizard v ecoordinard con los presidentes de fas comisiones el
referido proceso de evaluacion.

Para llevar a cabo dicha evaluacion, contard con el apove de consuitores

externos y de aguelios medios inernos que considere convenienles en cada

caso. Sobre la base del resullado de la evaluacion anual, el Consejo de

Adminisiracion propondra un pian de accion gue corrija las deficiencias

detectadas.

13.  Enlas maierias incluidas en este articuio respecto de las gue sea procedente,
2| Consejo de Adminisiracion actuard coordinadamenie con los organos de
administracion de las restantes saciedades integragas en el Grupe, en interés
comun.de jodas ellas.

TITULO II. COMPOSICION
Articulo 9.- Numero de consejeros
1. El Conseio de Administracion se compondrd de un minimo de mueve v un
3 mximo de caiorce. consejeros, que Seran designados o raiificados por la

Jwmie General de Accionisias conforme ¢ la iey v al Sistema de gobierno

corporative.

- N 2854085 C




2. Corresponderd a ta Junia General de Accionistas la determinacion del nimero

de consejeros, pudiendo fijarlo mediante acunerdo expreso o medianie la

provision o no de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros.

3. El Consejo de Administracion deberd proponer a la Junia General de

Accionistas el mimero de consejeros mas adecuado para asegurar su eficaz

funcionamiento v la debida represeniatividad del organo, asi como para

reflejar un adecyado balance de experiencias y conocimientos que enriguezca
la toma de decisiones y aporte pumios de vista phurales al debate de los
asuntos tratados.

4. El Consejo de Administracion tendrd .en>cuenta a los efectos del apartado
-anterior las circunsiancias de la Sociedad y ilas recomendaciones de buen

gobierno de reconocimiento general.

3. Lo anterior se-entiende sin perjuicio de! sistema de representacion proporcional

que corresponde a los accionistas en los términos previsios en la ley.

Articulo 10.- Clases 'de.consejeros

L.

[

Se considerardn camo consejeros ejecutivos los gue desempefen funciones de

direccion en la Sociedad o su Grupo, cualgquiera que sea el vinculo juridico
que mantengan.

Seran considerados consejeros no ejecitivos todos los restanies consejeros. de
? 27

la Sociedad, pudiendo ser dominicales, independientes u otros externos:

a}

Cansejeros dominicales: los consejeros que posean una pariicipacion
accionarial igual o superior-a la que legalmente tenga la consideracicn
de significativa en.cada momento o que hubieran sido designados por su
condicion de -accionistas, aunque su participacion. accionarial ne
alcance dicha cuamniia, asi como quienes representen a accionisias de los
amteriormente sefidlados. No obstanie, si alguno de dichos consejeros
desempenase, .al mismo tiempo, funciones de direccion en la Socieaati o
en el Grupo; tendrd la consideracion de censejero ejecutivo.

A4 los ‘efectos de esia definicion, .se presumird que wn consejere
representa o un accionisia cuando: hubiera side nombrade en ejercicio
del sistema de represemiacion proporcional: seu consejerc, alio
direetivo, empleado o presiador no ocasional de scrvieios a dicko
acclonisia -© a sociedades perienecienies @ su mismo grupc, de la
documentacion Societaria sc desprenda que el accionisia asume que el
consejere ha sido designado por €éi o le represemtu; o sec convuge




Foru Seilua
Timbre Foral

Foru Seilua

- Timbre Foral

[

e

persona ligada por andloga relacion de afectividad, o pariente hasta de
segundo grado de un accionista significativo.

b) Consejeros independientes: los consejeros que, designados en atencion a
sus condiciones personales v profesionales, puedan desempefar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con lo Sociedad o su
Grupe. sus accionistas significativos, sus directivos o con los demds
consejeros. No .podrdn ser considerados consejeros independientes
aguellos gque havan sido consejeros durante un periodo continuado
superior a doce-afios, ni aquellos otros que se encuentren en aleung de
las demus situaciones esiablecidas a estos efectos en la ley.

¢) Otros consgjeros externos. los consejeros gue, no siendo ejeculivos.
tampoco reunan las caracleristicas para ftener la condicion de
conseferos dominicales o independientes.

Los consejeros dominicales gue pierdan tal condicion como consecuencia de

la-venta de sy participacion por el accionista que propuso su nombramiento

solo podrdn ser reelegidos come consejeros independientes cuando dicho

accionista hubiera vendido la towlidad de sus .acciones de la Sociedad y

cumplan con los restantes requisitos para-ser calificados como tales.

EJ consejero gue posea una participacion accionarial en lu Seciedad podrd

dener ia condicion de independiente siempre que salisfaga lodas las

condiciones establecidas -en la ley v. ademds, su participacion ne sea
significativa de acuerdo con lo normaiiva aplicable.

El Consejo de Administracion procurard que el numera de consejeros
ejecutivos sea el .minimo necesario, teniendo en cuenta la complefidad del
Grupo y el porcentaje de pariicipacion de los conscieros cjecutivos en el
capital social de la Sociedad, v que la mavoria de los miembros. ¢l Consejo de
Administracion sean consejeros independientes. La relacion entre ef mimero
de consejeros dominicales v ¢! de independientes iraiard de refliejar, en la
medida de io posible, la proporcior cxisiente -entre ¢l capita! social con
derecho a voro de la Sociedad represeniade por los consejeros dominicaies v
e! resto del capital social.

El caracier de cada consejero se justificara por el Consejo de Administracion

ante la Jumta General de Accionistay que debe efectuar o ratificor su

nombramiento ¥.sc manmenars o, .en St caso, madai, o onuaimenic en ¢l

——
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Informe: anual de gobierno corporative, previa verificacién por la Comision
de Nombramientos.

Las indicaciones anteriores seran imperativas para el Consejo de
Administracion, que habra de atenderias en el ejercicio de sus jaculiades de
propuesta-de nombramiento o recleccion a la Junta General de Accionistas y
de cooptacion para la cobertura de vacantes, 3. cuando sea iegaimeme
posible, meramente orieniaiivas para la Junta General de Accionistas.

TITULO 1II. NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS

Articudo 11.- Seleccion de candidatos

¥

El Consejo de Administracion vy la Comision de Nombramienios, dentro del
ambito de.sus competencias, procurardn que.las propuestas de candidaios que
eleven a la Junta General de Accionistas para su nombramiento o reeleccion
como consejeros, ¥ los nombramienios que reglice direclamente para la
cobertura de acantes en ejerciciv de sus facultades de coopracion, recaigan
sobre personas honorables, idéneas ¥ de reconocida solvencia, competencia,
experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con su
Juncién.

Se procurard que, en la seleccion de candidalos, se consiga un adecuado:

equilibrio-en el Consejo-de Adminisiracion en su conjunio que enriguezca ia
toma.de decisiones y-aporte punios de vista pinrales al debate de los asunios
de su competencia.

Se considerard también, con cardcter meramente indicativo, la conveniencia
e que los consejeros no excedan, er general, la'edad de seienta afios.

£l Consejo de Administracion velard por que los procedimienios de seleccion
de candidatos javorezean la diversidad de género, de experiencias y de
conocimienios -y no adolezcan de sesgos implicitos gue pued’an implicar
discriminacion alguna v, en particular, aue Jaciliven |a seleccion de
consecjeras.

£l Consejo de Adminisracién aprobard una Poliiica de seleccion de
candidaros @ consgjero que desarvolle de jorma concrete los prineipios
recogidos en los apartados anteriores. Cualquier consejerc podrd sugerir
candidatos o la Cemision de Nombramientos, gic podrd tenerlos en cuema
cuando reunan 1os requisiios establecidos en este Reglamento y en la Politico
ae seleccion dé candidatos a consejero.

Zn el caso de consejero persona juridica. la personc cue le represente en ol
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gjercicio de las funciones propias del cargo esiaré sujeia a los mismos
requisilos e incompatibilidades exigidos para los consejeros persomas fisicas.
Le serdn iguaimente aplicables v exigibles, a titulo persondl, los deberes
esiablecidos para los consejeros en el Sistema de gobierno corporativo.

Articalo 12.- Nombramienio

4.

tn

Los consejeras seran nombrados por la Junta General de Accionisias de
conformidad con das previsiones contenidas en la ley ), en cuanto resulien
aplicable, en el Sistema de gobierno corporativo.

Las propuestas de nombramiento y reeleccion de consejeras que el Consejo-de
Administracion someta a la consideracion de la.Junta General de Accionisias
v las decisiones de nombramiento que adopre el Consejo de Administracion,
en virtud de las faculiades de cooptacion que tiene legalmente arribuidas,
deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de
Nombramientos, en el caso de consejeros independienies, o del informe de
dicha comision, en el caso-de los restantes consejeros.

La Comision de Nombramientos deberd proponer o informar er cada caso la
adscripcion del consejero dentro de una de las categorias contempladas en
este Reglamento y revisarla con caracter anuai.

Las propuesias.e informes de la Comision de Nonibramientos deberdan vaiorar
de forima expresa la honorabilided, idoneidad, solvencia, competencia,
experiencia. cualijicacién, formacion. disponibilidad v compromiso con su

Tuncidn de los candidatos. 4 estos ¢jecios, la Comision de Nombramienios

determinaii el tiempo de dedicacion estimado. en nimero de horas anuaies,
para los consejeros no ejecutivos, haciéndolo constar en el correspondiente
informe o propuesia.

‘Cuando el Consejo de Administracion se aparte de las propuesias e injormes
de la Comision de Nombramienios habra de motivar los razones de su
proceder v dejar constancia en aca de elio.

Se fucilitard el apovo preciso para gue los nuevos consejeros puedan adguirir
1 conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad v del Grupo, asi como del
Sistema de gobierno corporarivo, pudiendo al efecto esiablecer programas de
orientacion. Asimisme, la Sociedad podra esiablecer, cuando las
circunstancias lo aconsejen. programes de acinalizacion de conocimienios
destinados a los conseieros.

N 2954083 C
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Articulo 13.- Incompatibilidades ]
No podrén ser nombrados consejeros ni. en su caso, representantes persona fisica
de un consejero persona juridica:

a)

b)

¢}

Las sociedades, nacionales o extranjeras, del sector energético o de orros

sectores, compelidoras de la Sociedad, asi como sus adminisiradares o altos
directivos y las personas que, en su caso, jueran propuestas por-ellos -en su
condicion de accionistas. )

Las personas jisicas o juridicas que ejerzan el cargo de administrador en mds
.de cinco sociedades de las cuales, como mdximo. .1res podrdn tener sus
acciones admitidas a negociacion en bolsas de valores nacionales o
extranjergs.

A'los efectos de’lo-dispuesto en el pdrrafo anterior, los cargos en sociedndes
pairimoniales quedaran excluidos del computo. Asimismo, las sociedades
pertenecientes a-un. mismo grupo se considerardn como una sola socledad,

Las personas que, en'les dos afios anteriores a su eveniual nombramienio,
hubieran ocupado altos cargos en las. adminisiracienes publicas espanolas
incompatibles con el desempefio simulldneo de las funciones de consejero en
una sociedad cotizada, conforme a la legislacion estatal o autonomica
esparnola, 0 puestes de responsabilidad en los organismos reguladores ael
sector energético, de los mercados de valores v otros sectores en-los que actie
el Grupo.

Las personas fisicas o juridicas que esién incursas en cualquier olro supuesio
de incompaiibilidad- o profiibicion regulado en disposiciones de cardcier
general, inciuidas las que baje cuaigquier forme tengan intereses opuesios a
los de la Sociedad o el Grupo.

Articulo 14.- Duracién del.cargo

1. Los consejeros ejercerdn su carge durante un periodo de cuatro anos, salvo gue

Ly

antes ia Juma General de Accionisias acuerde su separacion o renuncien q su
Cm'_E_’(’-

2. Los conscjeros podran ser reclegidos wune ¢ mds veces por periodos de cuatro

aiios de-duracion.

. Las vacantes que se produzcan podran ser cubierias por el Consejo de

Adminisiracion, comforme a la ley, hasic la reunion de la primera Junte
General de Accionistas que se celeare. ta cual confirmara los nombramientos

o eleghd a las personas que-deban sustituir o ios consejeros no ratificadors,

e
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salvo que decida amortizar las vacanies.

Articulo 13- Reeleccion

1. Las propuestas de reeleccion de consejeras que el Conseje de Administracion
decida someter a la Junta General de Accionistas habrdn de sujetarse a un
procedimiento de!_gue necesariamente formard parte una propuesia (en el
case de los consejeros independientes) o un informe (en el caso de los
resiamies consejeros) de la Comision de Nombramiemtos, en los que se
evaluardn la calidad del rabajo ) la dedicacion al cargo de los consejeros
propuestos duranie el mandalo precedeme asi como, de forma expresa. la
henorabiiidad,  idoneidad, solvencia, compelencia, disponibilidad ¥
comproinise con su funcion.

2. Los consgjeras que formen parte de -la Comision de Nombramientos serdn
evaluados por la propia comision, sirviéndose para ello de los medios
internos y externos que considere adecuados, debiendo ausentarse de la
reunion durante las deliberaciones v votaciones que les afecten.

3. El presidente, los vicepresidenies. el consejero coordinador y, en el supuesto de
que sean consejeros, el secretario y los vicesecretarios del Consejo de
Administracion que sean reelegidos miembros del Conscjo de Administracion
_por acuerdo de la Junia General de Accionistas. continuardn desempenando
los cargos que vinieran ejerciendo con anterioridad en el seno del Consejo de
Administracion, sin necesidad de nueva designacién. Lo anterior se entiende
sir perjuicio de la faculiad de revocacion gue corresponde al Consejo de
Administracion.

Articule I4.- Dimisidn, separacién y cese

1. Los consejeros cesaran en el carge cuando hava rranscurrido el periode para el
quie fueron nombrados o cuando lo decida la Junia General de Accionisias.

2. Los conscjeros que cesen en su cargo por dimision u otro-motivo {distinto de ia
separacion por acuerdo de la Junia General de Accionistas) antes de que
hayd iranscurrido el periodo para el gue fueron nombrados explicardn en una
cario remitido @ 1dos los miembros del Consejo de Adminisiracion las
razones de su eese. Del motive de- dicho cese se dard cuena en el Informe
anual dc gobierno corporativo.

3. Los cons¢jeros deberdn poner su cargo a dispusicion del Conseio it
Adaminisracion en ios siguicnies casos:

@) Cuando par circunsiancias Sooreveniaas se vean incursos en aiguno de
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los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la ley o en
el Sistema de gobierno corporativo.

Cuando por hechos o cenducias impwables al consejero se hubiere
ocasionado un dafio grave al pairimonio social-o a la reputacién de la
Sociedad o surgiera riesgo de responsabilidad penal para la Sociedad o
alguna de las sociededes del Grupo.

Cuando. perdieran la honorabilidad, idoneidad, sotvencia, competencia,
disponibilidad o el compromiso con su funcién necesarios para ser
consejero de la Satiedad.

En particular, cuando-las actividades que desarrolle el consejero, o las
sociedades que.controle, directa o indirectamente, o-ias personas fisicas
o juridicas accienistas 0 vinculadas a cualguiera de ellas, o de la
persona fisica representanie del consejero. persona juridica; pudieran
comprometer su-idoneidad.

Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de
Administracién por haber infringido alguna de sus-obligaciones como
consejeros, mediante acuerdo adoptado por mayoria.de dos rercios de
los consejeros.

Cuando su permanencia en cl Consejo de Administracion pueda poner
enriesgo por cualquier causa’y-de-forma directa, indirecta-o a ravés de
las personas vinculadas con -€l, el ejercicio leal v diligente de sus

funciones conforme al interés social.

Cuando desaparezcan los motivos por los gue fue nombrado y. er
particular, en el caso de los consejeros dominicales, cuando el
accionisia-o los accionistas que propusieron, requirieran o determinaron
su nombramiento, vendan o wansmitan toial o parcialmente ‘su
participacion eon la consecuencia de perder esia la condicion de
significativa o.suficiente para justificar-el nombramiento,

Cuando un consejero independiente incurra de formd sobrevenida en
algima de las circunstancias que, de conjornidad corn lo-dispuesto en la
ley. ie impidan seguir siendo considerado como tal.

<. En cualquiera de los supuestos indicados-en el apariado 2 anterior, el Conseju

de Administracion requerird al consejero para gue dimila de-su cargo y. en su

caso, propondrad suseparacion.a la Juma General de Accionistas.

3. Por excepcion, no seréd de aplicacion lo.anteriormenie indicado-en los supuestos

R
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de dimision previsios en las lewras f) y g) anteriores cuando el Consejo de
Administracion estime que concurren causas que justifican la permanencia
del consgjero, previo informe de la Comision de Nombramientos. Lo amterior
se entiende sin perjuicio de ia incidencia que las nuevas circunstancias
sobrevenidas puedan tener sobre la calificacién del consejero.

6. En el caso de que una persona fisica representante de una persona juridica
consgjero incurriera en alguno de ios supuestos previsios en el apartado 2,
aquella quedara inhabilitada pare ejercer dicharepresentacion.

B R 7. El Consejo de Adminisiracion lnicamente podrd proponer la separacion de un
consejero independiente antes del transcurso del plazo estarutario cuando
concurra justa causa, apreciada por el Conseio de Adminisiracion previo

- informe de la Comision de Nombramientos. A -estos efectos. se cansiderard
como tal el incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo ¢ haber
incurrido de forma sobrevenide en alguna de las circunstancias previstas en
el apartado 2 de este articulo. Dicha separacion podra asimismo proponerse
como comsecuencia -de ofertas publicas de adguisicion, fusiones u omras
operaciones societarias similares que determinen un cambie significarivo en
la estructura accionarial de la Sociedad.

Articuio 17.- Deber de abstencion

Los consejeros afectados por propuesias de nombramiento, reeleccion, separacion,

amonestacion o de aprobacion del contraio con la Sociedad gue regule su

remuneracion v el resio de sus derechos v obligaciones, en el caso de los

consejeros ejecurivos, se auseniardn de ia reunion gqurarae las deliberaciones v

votaciones de los respeelivos acuerdos.

TITULO IV, CARGOS Y COMISIONES
Capitulo I, De los cargos

Articulo 18.- El presidente iiel Consejo de Administrucion

1. El presidemte del Consejo de Administracion serd eiegido de emre los
consejeros, previo informe de la Comision de Nombramientos, v tendrd la
condicion de presidente de la Sociedud y de todos ios organas sociales de ios
que forme parte, a los que representard permaneniemiente con los mds
amplios podercs.

g 2. Corresponde al presidenic del Consejo de Adminisnacion ejecutar sus
“acuerdos v los de los restanies organos colegiaaos que presida. estando
Jacuhade para adoptar, en casos de urgencie. ias mediaas gue juzgue
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convenientes al interés social conforme a la lex y al Sistema de gobierno

corparativo.

3. El presideme del Consgjo de Administracion ejerce la alta direccion y la

represeniacion defa Sociedad y el liderazgo del Consejo de Administracion
Ademas de las faculiades qué le corresponden conjorme a la ley v al Sistema
de-gobierno corperativo, gjercerd las siguientes:

aj

bj

)

d

e)

/i

Convocar ypresidir las reumiones del Consejo de Administracion y de ia
Comision Ejecutiva Delegada fijando ¢l orden del dia de las reuniones v
dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

Estimular ‘v organizar el debate vy la participacion activa de . los
consejeros -durante sus rewniones, saivaguardando su libre toma de
decision y-expresion de opinion.

Velar, von la colaboracion del secretario, por-que los consejeros reciban
con gardcter previo la informacion suficiente para deiiberar sobre los
puntos del orden del dia.

Presidir la Junta General de Accionistas y dirigiv las discusiones y
deliberaciones gue rengan lugar en ella.

Elevar al Consejo de Adminisiracién las propuesias que considere
oportunas para o buena marcha de la Sociedad y, en especial, las
correspandientes al funcionamiemo- del  sprepio Conseje  de
Administracion v demas organos sociales, asi como proponer las
personas que desempeRardrn, en su case. los cargas de vicepresidente o
vicepresidentes, de consejero delegado v de secretario v, en su caso, de
‘vicesecretario - vicesecretarios del Consejo de Adminisiracion y de las
comisiones del Consejo de Administracion.

Impuisar la labor ac las comisiones consultivas del Consejo de
Administracion 'y velar por que desarrollen  sus funciones 3
responsabilidades con eficacia ¥ con la debida coordinacion. contando
von'la organizacion adecuada « estos efectos.

4. El Consejo de Administracion podrd designar uno o varios presidenies de

honor de la Sociedad.

Articulo 19.- El vicepresidente o vicepresidentes del Consejo.de Administracion

!} El Consejo de Adminisiracion, a propuesta de-su presidente v previo informe

de la Comision de Nombramientos. podra elegir de entre sus miembros ¢ uno

¢ mds vicepresidentes gque sustusdran Iransiloriaments, con lodas Sus |
/

|

"
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Jacultades v respousabilidades y segim el orden que se establece en este
articulo, al presidente del Consejo de Administracion en caso de vacante.
ausenciq, enfermedad o imposibilidad.

En caso de-existir mds de un vicepresidente, sustituird al presidente aquel que
designe expresamente & tal efecto el Consejo de Administracion: en defecto
del anterior, el de mavor aenigiiedad en el cargo; v, en caso de igual

" antigiiedad, el de mas edad.

En defecto de vicepresidente, sustiuird al presidente el consejero que
corresponda segin las reglas del apartado anterior.

Articulo 20.- El consejero delegado

1

Gy

El Consejo de Administracion podrd nombrar un consejero delegado con el
voto javorable de, -al menos, las. dos terceras partes de sus miembros, con las
Jacultades que estime oportunas y sean delegabies comforme a la ley y al
Sistema de gobierno corporative.

El nombramiento dei consejerc delegado se hard a propuesta del presidente v
previo informe de la Comision de Nombramienos. En caso de que dicho
cargo recaiga sobre-el propio presidente. la propuesia partirg de la Comision
de Nombramientos.

El consejero delegado ejercerd el poder de representacion de la Sociedad a
tindo individual.

En caso de vacante, ausencia, enfermedud o imposibilidad dei consejero
delegado, sus funciones unicamente pedrdn ser asumidas por oiro consejero
ejecutivo (v limitado a las jacultades. gue este tuviere delegadas), sin perjuicio
de las funciones y faculiades de la Comision Ejecutiva Delegada. No obstante,
el presidente del Consejo de Adminisiracion convocard con cardcler de
urgencia-al Conseio de Administracion a fin de deliberar y resolver sobre el
nombramiente, en su caso, de w1 nuevo consejero delegado.

Articulo 2L.- Sistema de contrapesos: el consejere coordinador

I8

El Sistema de: gobierno corporativo preverd las medidas necesarias para
asegurar que ni ¢ presidenie del Consejo de Administracion, ni el conseiero
delegado ni la Comision Ejecwiva Delegade tengan un poder de decision no
somelido.a ios conirapesos adecuados.

Ll Consejo de Administracién adopiard las medidas necesarias para asegurar
que el presideme dei Conscio de Adminisiracion. el consejero delegado v la
Comision Efecuaiva Delegada se haller bajo sy ejectiva supervision.
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La designacion como presidente del Consejo de Administracién de wun
consejero ejecitivo requerird el voto favorable de, al menos, fas ‘dos terceras
;partes de los miembros del Consejo de Administracion.

En _caso de que el presidente del Consgjo -de Adminisiracion tenga la

condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion, a propuesia

de la Comision de Nombramientas y con la absiencion de los consejeros
ejecutivos, deberd nombrar necesariamense un. consejero coordinador de

.enire los consejeros independientes,-que estard especialmente facultado para,

cuando lo estime canveniente:

a) Presidir las reuniones del Consejo de Administracion en ausencia del
presidente y.de los vicepresidentes.

b)  Solicitar al presiderte del Consejo de Administracion su convocatoria v
participar, junto con él. en la planificacion del calendario anual de
reuniones.

¢} Participar-en la elaboracivn de la agenda de cada reunion del Conscio
de Administracion y salicitar la inclusion de asunios. en el-orden del dia
de las reuniones del Consejo de Adminisiracion ya convocadas.

dy  Coordinar, rennir y ‘hacerse eco de las preocupaciones de.los consejeros
no.ejecutivos.

)  Dirigir la evaluacidn periédica del presideme del Consejo de
Administracion y liderar, en su caso, el proceso de su sucesion.

Ademas, el consejero coordinador podrd mantener cantactos con .accionisias

cuando asi lo-acuerde el Consejo de Administracion.

La revocacion de alguna de las ameriores facultades requerird el informe

previo de la Comision de Nombramienios, salvo que se irale de facuitades

reconocidas en laley, en cuvo.caso no podrdn ser revocadas.

Articulo 22.- El secretario, el vicesecretario o vicesecretarios

. Bl 'Consejo de Adminisiracion, a propuesia de su presidente v previo informe de

la Comision de Nombramienios. -designard un secretario y, en su caso, uno o
varios vicesecrelarios, que podrdn ser o no consejeros. El mismo procedimienio
se seguirg para acordar la Separacion de! secretario y, en su caso. de cade
vicesegretario.

. £l o los vicesecretarios. sustitidran al secretario en los supuestos de vacane,

ausencia, tnfermedad o imposibilidad. En caso de .exisnr mas de un

vicesecretario, sustituird al secretario del Consejo de Administracion aqguel de

1L
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entre ellos que corresponda de acuerdo con el orden-establecido en el momento
de su nombramiento. En defecto de secreiario v vicesecrelarios, actuard como
tal el consgjero que el propio Conscjo de Adminisiracion designe de emre os
asistentes a la reunion de gue se traje.

3. El secretario de] Consejo de Adminisiracion coordinard a los secretarios de las
comisiones del Consejo de Adminisiracion en todo lo relative al Sisiema de
gobierno corporative y al cumplimiento normativo.

4, Ademds de las funciones asigoadas por la ley v el Sisiema de gobierno
corporaiivo, corresponderan al secretario del Consejo de Administracion las
siguientes:

a)  Conservar y custodior lu documentacion secial, reflejar debidamente en

- los libres de actas el desarrolio de las sesiones y certificar los acuerdos
¥ decisiones de los organos de administracion.

b) Cuidar de la legalidad jormal y material de las actuaciones de los
organos colegiados de adminisiracion y de su regularidad conforme a la
ley y al Sistema de gobierno corporativo. 4 1al efecto, el secretario del
Conscio de Adminiswracion deberd tener presentes, entre oiras. las
disposiciones -emanadas de los organismos reguladores v, en su caso,
sus recomendaciones.

¢) dsesorar al Consejo de Adminisiracion sobre la valoracion y

ctualizacion permanenie de! Sistema de gobierno corporativo, informar
sobre las nuevas inicintivas en materia de gobierno corporativo, a nivel
nacionai e internacional, v procurar que ¢l Consejo de Administracion
{enga presenies ias rccomendaciones de. buen gobierno .cuvo
incumplimiento  deba cxplicarse -en el Informe anual de gobierno
corporativo.

&)  Manterer o interlocucion con la Comision Nacional-del Mercado de
Vaiores, saivo que el Consejo de Administracion asigne expresamenie
esia funcion a otra persona.

¢)  Canalizar, con cardcter general, las relaciones de lo Sociedad con los
consejeros en todo lo relarivo al funcionamiento del Consejo de
Adminisnacion, de coniormidad con las insirucciones de su presidente v
sin perjuicio-de ias compelencias del consejero coordinador.
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dsistir al presidente del Consejo de Adminisiracion para que los
conseferos reciban ln informacién relevanie para el ejercicio de su
‘funcién con la antelacion suficiente’y en el formato adecuado.

Canalizar las solicitudes de los consejeros respecto de ia informacion v
docwnentacion de aqueéllos asuntes gue corresponda conocer-al Consejo
de Adminisiracion.

Disponer la informacion que deba incorporarse .a la pdgina web
corporativa de la Sociedad de conformidad con la ley y el Sisiema de
gobierno corporativo:

Acmar-come secretario de la Comision Ejecutiva Delegada.

Actuar.como secrelario en la Junta General de dccionistas.

Bajo la supervisién del presidente del Consejo de Administracion,
prestar el apoyo necesario a las comisiones consuliivas del Consejo de
Administracion para que puedan actuar con- la-debida coordinacion,
recibiendo y tramitando .las comunicaciones entre las comisiones
consultivas y organizando'y canaiizande los flujos. de- informacion.

Bajo la supervision del presidente del Consejo de Adminisiracion, velar
por gue las comisiones consultivas dispongan de los medios materiales y
humaneos, imernos o externos. adecuados y razonabiemenie necesarios
para €l ejercicio de-sus funciones y-responsabilidades. canalizando .al
resio de la-organizacion cuantas peficiones v solicitudes realicen al
efecto.

5..El secretario deberd manifestar 'y dejar constancia de su opasicion a los
acuerdos -contrarios a la ley, al Sistemu de gobierna corporativo o-al interés
social en los 1érminos previstos en la letra ) del ariiculo 36.3 £

6. Ll secretario deberd, para el adecuado-ejercicio de sus funciones. rener accesc a
las actas de las reumones de las comisiones. del Consejo de Administracion de
las-que no sea secretario.

Artficulo 23.- El secretario general y el letrado asesor

\. El Conséio de Administracion, previo informe de ia Comision

de

Nombramientos. designaré wn secrctario general. al gue le corresponderd
coadvuvar a la integracion y ceordinacion de la Sociedad y de las seciedadies
inlegradas en el Grupo. El secretario del Consejo de Administracion o, ensu

caso, -uno de sus vicesecretarios, podrd ejercer el cargo de secrelario general.
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2. El Consgjo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos, designard un letrado asesor del Consejo de Administnacion
que tendrd las funciones que le olorga la ley.

3.  Eliefrado asesor tendrd acceso a las actas de las reuniones del Consejo de
Adminiswacion v sus comisiones a ejectas de comprobar gue se gjusian @ a
normativa apiicable y al Sistema de gobierno corporaiivo.
4. Elsecrerario-o, en su caso. uno-de los vicesecretarios, podrd ejercer el cargo
de letrade asesor del Conscjo de Administracion cuando, teniendo lo
£ condicién de letrado y-cumpliendo los restantes reguisitos previsios en la ley,
asi lo-determine el Consejo de Administracion.

Ln

El secreario general y el letrado asesor deberdn cumpliv aquellas
= obligaciones previstas para los consejeros en esie Reglamero gue, por su
naturaleza, les resulten de aplicacion.
Capitulo 11, De las comisiones del Consejo de Administracion
Articulo 24~ Comisiones del Consejo de Administracion
1. El Cons¢jo de Administracion deberd crear y maniener en su seno y con
cardcter permanente una Comision Ejecuwtiva Delegada. con la composicion y
Junciones que se describen en este Reglamento.
2. El Consejo de Adminisiracion deberd crear, también, wna Comisitn de
Auditoria ¥ Supervision del Riesga, una Comisién de Nombramienivs, una
Cemision de Reiribuciones y una Comision de Responsabilidad Social
Corporariva. Dichas comisiones tendrdn la composicion ) funciones que s¢
descripen en esie Reglamento v en sus reglamenios especijicos.

3. El Consejo de Adminisiracion podrd constituir ademds otros comilés o
comisiones de ampito puramente interno con las awribuciones gue el prapio
Consejo de Administracion determme. El presidente v los restanies miembros
de tales comités v comisiones, asi como sus secretarios, serdn nombrados por
el.Conscio de Adminisiracion.

4.

Las eomisiones se regirdn por sus normas especificas. cuando dispongarn de
ellas, que deberan ser aprobudas por ¢l Consejo de Aaminisiracion 3. con
cardcrer supletorio, en ia medida en gue no sean incompaiibles con su
nawraieza, por las disposiciones de este Regiameno relativas a su
Tuncionamiento v, en pariicular. en o refereme a. convocaioria de las
reuniones. delegacion de la represemiacion u javor de oiro miembro de la

camision ©R cuestion. constinicion. sesiones no comvocadas. ceicbracion v

I
i
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régimen_de adopcion de acuerdos, votaciones por escrito y. sin sesion ¥
aprobacion de las actas de:las rewriones.

Las comisiones consultivas del Consejo de Adminisiracion actuardan con la
debida coordinacion en defensa del -inferés social, comribuyendo al buen
gobierno corporativo de la Saciedad, de conformidad con lo dispuesio en el
Sistema de gobierno corporativo.

Arficiilo 23.- La Comision Ejecutiva Delegada

1.

w

o

~1

La Comisién Ejecutiva Deiegada tendrd todas las faculiades dei Consejo de
Administracion  excepto aqueilas que -legal o esiatutariamente  sean
indelegables. No. obsiante; cuando concwrran circunsiancias de urgencia,
debidamente justificadas, y la-ley lo permita, la Comision-Ejecutiva Delegada
podra- adoptai- las decisiones que. estime convenientes al linterés social, que
deberdn ser ratificadas en la primera reunion del Consejo -de Adminisiracion
gue se.celebre tras su adopcion.

La Comision Ejecutiva Delegada estard integrada por el numero de
consejeros” que, a propuesta-de la Comisién de Nombramientos, decida el
Consejo de' Administracion. con wn minimo de -cuatro y un maximo de ocho
consejeros.

La designacion de miembros de la Comision Ejecuriva Delegada y la
delegacion permanente de facudtades a su javor se efectuardn por el Consejo
de Administracion-con el voto favorable de, al menos, las dos rerceras paries
de sus miembros. Su .renovacion se hard en el tiempo, forma y niimero gue
decida ¢l Consejo de Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion y el consejero adelegade
Jormardn parte de laComision Ejecutiva Delegada.

Las reuniones de la Comision Ejecuiiva Delegada serdn: presididas por el
presidenie del Consejo de Administracion v, en su defecto. por uno de los
vicepresidentes miembros de la Comision Ejecutiva Delegada v, en defecto de
aguellos, por un vonsejero miembro de la Comision Ejecutiva Delegada. en
ambos casos. conforme dl orden establecido en ¢l articuio 19.2 anteriar.
Aciuard come secretario el del Consejo de Administracion y, en su.defecio,
aiguno.de sus vicesecretarios y, en defecto de todos elios, el consejero gue la
Comision Ejecuriva Delegada desiene de emire sus miembros asistentes.

Lu Soviedad procurard que, en lu medida de o posibie. la estructura de

participacion de las diferenies caregorias de consejeros en la composicion de
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la Comision Efecutiva Delegada, excluvendo a los consejeros ejecutivos, sea
similar a la del Consejo de Administracion.

8. El consejero que sea nombrade miembro de la Comision Ejecutiva Delegada
lo serd por el plazo restante de su mandato de consejero, sin perjuicio de la
Jaculiad de revocacion que corresponde al Consejo de Administracion. En
caso de reeleccion como consejero de un miembro de la Comision Ejecutiva
Delegada, sole  continuard desempeiiando este dltimo cargo si es
expresamenie re¢legido-al efecio por acueido del Consejo de Administracion.

, Y. La Comision Ejecutiva Delegada se reunird con la frecuencia que sea
necesaria, a juicio de su presidenic, para el ejercicio de sus competencias.
Asimismo, se reunird cuando lo soliciten, como minimo, dos de los consejeros
integrantes de la comision.

10. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva Delegada se adoptardn por mayoria
absoluta de sus miembros presentes o represeniados en la reunion. En caso de
empate, el presidente de la Comision Ejecuiiva Delegada tendrd voio de
calidad.

11. El presidente de la Comision Ejecutiva Delegada informard al Consejo de
Adminisiracion de los asunros watados y de los acuerdos adoptados en sus
sesiones en la primera reunion del Consejo de Administracion posterior a las
de la comision. Asimismo, los consejeros recibirdan una copia de las acias de
las reuniones de la Comision Ejecutiva Delegada.

Articulo 26.- La-Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo

1. Bl Consejo de Adminisiracion constiruird con cardcter permanemie una
Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo, érgano interno de cardcter
informativo v consultivo, sin Tunciomes ejecutivas, con jacultades de
informacion, asesoramiento y propuesia dentro de su ambiio de acruacion.

(=]

La Comision de Auditoria v Supervision del Riesgo se compondrd por un
minimao-de tres ¥ un maximo de cinco consejeras designados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos, de entre los
consejeros no ejecutivos guc no sean miembros de la Comision Ejecutiva
Delegada. Lu mayoria de dichos consejeros serdn independientes v, al menos
uno .de ellos, serd designado teniendo en cuema sus conocimienios Y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos.

%)

El Consejo de Administracion designaré a! presidente de la Comision de
Auditoric y Supervision de! Riesgo de enire los conseieros inacpendiemes gue
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Jormen parte de ella, ¥ a su secretario, que no fecesilard ser consejero.y que,

en lodo caso. deberd cumplir aquellas obligaciones previstas para los

consejeros en este Reglamenio gue. por su naturaleza, le resulien de

aplicacion.

Sin perjuicio..de lo dispuesto en el apartado 2 anterior, el Consejo de

Adminisracion procarard gue los miembros ‘de la Comision-de Auditoria y

Supervision del Riesgo ¥, de forme especial, su presidente. tengan los

conocimientos, aptitudes y-experiencia en maieria de contabilidad, auditoria o

gestion de riesgos adecundos a las junciones que estin .llamados a

desempenar.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo serdn

nombrados por un periodo mdximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos,

una o-mds veces, por periodos de igual duracion méxima.

El cargo de presidente de'la Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo

se ejercerd por un periodo mdximo de cuatro ahos, -dl término del cual no

podra ser reelegido hasta pasado. al menos, un dio desde su cese, sm

perjuicio-de su continuidad o reeleccion como miembro.de-la comision.

La Comision de Auditoria y Supervision de! Riesgo tendrd: las competencias

establecidas en laley, en sureglamento y, en todo caso, las. siguientes:

a)  Revisar periodicamenie las Politicas de riesgos v propomer su
modificacion y actualizacion al Consejo de Adminismracién.

b)  Aprobar la politica relativa u la contratacion del auditor de cuemas.

¢y Informar ala Junta General de Accionistas sobre cuestiones.que en elia
planteen los accionisias en materia de su competencic.

d)  Supervisar la eficacia del comrol interno de la Sociedad y-de su Grupo.
asi como de sus sistemas de gestién de riesgos, inchiidos los fiscates.

e)  Analizar, jumto con lps auditores de cuentas, las -debilidades
significativas. del sistema de control interno detectadas en el desarrolio
e la audiroria.

f)  Supervisar el proceso de elaboracion y presemtacion. de la informacion
Tinanciera:preceptiva.

(&

Proponer al Consejo.de-Administracion. para su somelimienio-a la Junig
General de Accionistas. -l nombramiento, recleccion o sustitucion de los
audilores de cuemas, asi° como -las condiciones de su contralacion, de
acuerdo con la normativa aplicable. v recibir regularmenic de esios
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informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de
preservar su independencia-en el ¢jercicio. de sus funciones.
Supervisar la actividad del Area de Auditoria Interna. que dependerd

Juncionalmenie de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

Establecer -las oporiunas relaciones con los audiiores de cuentas para
recibir informacion sobre aguellas cuestiones que puedan poner en
riesgo su independencia, para su examen por la Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo. v cuaiesquiera oiras relacionadas con el proceso
de desarrolio de lo audiforia de cuenlas, asi como aquellas owras
comunicaciones previsias en la legisiacion de auditoria de cuentas y en
las restemtes normas de auditoria.

En todo caso, deberd recibir anualmenie de los eudiiores de cuentas la
confirmacion escrita de su independencia en relacién con la Sociedad o
entidades vinculadas a esta direcia o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y
los correspondientes honorarios percibidos de estas enfidades por los
cilados auditores de cuerntas, o por las personas o entidades vinculadas
a estos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion- sobre auditoria de
cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo al byforme de auditoria de
cuemias, un informe en ‘el gue se expresard una opinion sobre la
independencia de los auditores de cuemas, que se pondra a disposicion
de los accionistas en los iérminos previstas en el Reglamenio de la Juma
General de Accionistas. Este informe deberd pronunciarse, en lodo casa.
sobre la presiacion de los servicios adicionales-a que hace referencia el
gpartado anierior, en los wérminos establecides por la ley.

injormar previamente al Consejo de Adminisiracion respecto de la
informacion financiera gue, por su candicion de colizada. la Sociedad

deba hacer publica periédicamenie, debiendo asegirarse de que los

esiados financieros intermedios se formulan con los mismos criterios
contables que las cuentas anuales v. a 1al jin, considerar ia procedencia

de una revision limitada del auditor de cuentas.

Informar al Consejo de Administracion. can caracter previo a la
adopcion por este de ta correspondiente decision, sobre la creacion o
adquisicion de pariicipaciones ¢ entidades de proposito especial o

N 2954076 C
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domiciliadas en paises o territorios que lengan la consideracion de
paraisos fiscales. .asi como cualesquiera oiras ransacciones u
operaciones de naturaleza. andloga que, por su complejidad. pudieran
menoscabar la ransparencia del Grupo.

m) Emitir dos informes v -desarrollar las actuaciones que, en su dmbito
competencial, le correspondan, adicienalmente, de conformidad con el
Sistema de gobiernv corporativo o le soliciten- el Consejo de
Administracion o su presidenie,

La Comisién.de Auditoria-y Supervision del Riesgo se reunird cuanias veces

sean  mecesarias, a juicio de su presidente, para el ejercicio de sus

compeiencias. También se rewnird cuando lo soliciten, como minimo, dos de
sus miembros. ‘EI_presidente del Consejo de Administracién y el consejero
delegado podrén solicitar reuniones informativas-de la Comisién de Auditoria

v Supervision: del Riesgo, con cardcter excepcional.

La Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo quedard vdlidamente

constindda cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus

miembros v sus -acuerdos. se. adoptaran por mayoria absoluta de votos. En
caso de empate, el presidente de la Comision de Audioria y Supervision del

Riesgo tendrd voro de calidad.

A solicitufl del presidente de la Comisién de Auditoria v Supervision del

Riesgo, mediante peticion dirigida o tal efecio al presidente del Consejo de

Administracion. podra ser requerido para asistir a sus reuniones cuaiquier

cansejero.: El presidente de la Cemision rambién podrd reguerir, a ravés.del

secrelario del Consejo de Adminismracion y sin perjuicio de o dispuesio en ¢!

Reglamento de la Comision de Auditoria v Supervision del Riesgo. ia

asistencia de-cuglguier administrador. directivo o empleado de la Sociedad v

del Grupo, asi como de cualguier miembro de-los drganos.de adminisiracion

de ias sociedades participadas cuvo nombramiento hava sido propuesto por.la

Sociedad, siempre que no exista impedimento legal para elio.

Asimismo. ia:Comision de Auditoria y Supervision.del Riesgo podrd recabar,

con cargo-a la Sociedad. la colaboracién o el asesoramiento de profesionales |

externas, gue-deberdn dirigir sus informes directamernie al presidemc de la |
comision. |
Lu Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo podrd requerir asimismo
ia presencia en-sus reuniones de los auditores de-cuentas.
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12. El presidente de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo informara
al Consejo de Administracién de los asuntos tratados v de los acuerdos
adoptados en sus sesiones en la primera reunion del Consejo de
Administracion posterior « las de la comisién. Asimismo, dentro de los tres
meses posteriores al cierre de cada ejercicio, la Comision de Auditoria y
Supervision .del Riesgo someterd a la- aprobacion del Consejo de
Administracion una memoria comprensiva de su labor durante el -ejercicio
anlerior, que se pondrd posteriormente a disposicion de los accionisias en los

. 1érminos previsios en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

13. El Consejo de Administracion desarrollard el conjunto de las anteriores

normas en el corvespondieme Reglamento de la Comision de Auditoria y
- Swpervision del Riesgo, favoreciendo siempre la independencia en su
JSuncionamiento.

Articulo 27.- La Camisién de Nombramientos

1. El Consejo de Administracion constituivé con cardcter permanente una
Comisién de Nombramientos, érgano imerno de cardcler injormativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta deniro de su ambito de actuacion.

(]

La . Comision de Nombramienios se compondrd por un minimo de tres v un
maxime de cinco eonsejeros, designados por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos, de entre los consejeros no
ejecutivos, debiendo esiar calificados coma independientes la mayvoria de
ellos.

[¥]

El Consejo de Administracion designard a! presidente de la Comision de
Nombramicntos de entre los consejeros independientes que formen parte de
ella, y a su secretario, que no necesitard ser consejero v gue. en todo caso,
deberd cumplir aguellas obligaciones previstas para los consejeros en este
Regiamento gue, por su naturaleza, le resulten de aplicacion.

o

El Consejo de Administracion procurard gque los.miembros de la-Comision de
Nombramienios tengan los conocimienos, aptitudes y experiencia adecuados
a las funciones que estén llamados a desempeiiar.
5. Los miembros.de la Comision de Nombramientos serdn nombrados por
- periodo maximo.de cuatro aios, pudiendo ser reelegidos, una o mds veces,
por periodos.de igual duracion maxima.
6. Lo-Comision de Nombramientas tenara las competencias establecidas en la
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ley, ensu reglamenio y, en todo easo, las siguientes:

a)

b)

cl

4

el

b/

Informar y revisar los criterios que deben seguirse para-la composicion
del Consejo de. Administracion v la seleccion de los eandidatos y. en
particular, las compelencias, conocimienios y -experiencia necesarios.
asi como evaluar ¢l ~tiempo v dedicacion precisos para desempeiar
correclamente su cometido. Para el cjercicio de esia competencia, la
Comisién de Nombramientos 1omaré en consideracien. por lo que se
refiere a los consejeros no ciecuiivos, la -relacion enire. el mimero de
consejeros dominicales y -el de -independientes, de modo que -la
composicion del Conseio-de Administracion refleje, en la medida de lo
posible, 1a proporcion existerie entre el capital secial de la Sociedad
con derecho-a volo representado par los consejeros dominicales -y el
resto del capital-social.

Evaluar el cumplimiento de ia Politica de seleccion de candidatos a
consejero.

Velar por.que, al proveerse nuevas vacantes o al nombrar .a nuevos
.consejeros, los procedinmientos de seleccion no .adolezcan .de sesgos
‘implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular,
que no obsiaculicen la seleccion de consejeras.

Establecer un objetive de represemuacion para el sexo menos
representado en el Consejo de -Adminismacion y elaborar -orientaciones

.sobre eome alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de ddminisiracion ias propuestas de.nombramiento de
consejeros independicnies para su designacion por coopracion o para su
sometimiento a la decision de la Junta-General-de Accionisias, asi como
las propuestas para.ia reeleccion o separacion de-dichoy consejeros por
ia Juma Generdl .de Accionistas, e informer las propuestas de
separacion de dichos consejeros que jormuie ei Consejo .de
Adminisiracion.

Informar las propuestas de nombramiento de los resianies consejeros
para su designacion por cooplacion ¢ para.si sometimiento o la decision |
de Ja Junta General de Acciomistas, asi.como las propuesias para la !

|

S 4 Yo ; S 2 i
reeleccion o .separacion de dichos consejeros por la Juma Generai de ,l

Accionistas,

Informar o Jormuiar las propuesias -de designacion de ios cargos
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internos dei Consejo de Administracion asi como de los miembros que
deban formar parte de cada una de las comisiones, comprobando y
homologande la concurrencia de los conocimientos ¥ e.x;perienci&
necesarios en relacion con las competencias de la comision de que se
mrate, en particular en cuanio ¢-la Comision de Audiioria y Supervision
del Riesgo.

Establecer y supervisar unn programa anual de evaluacion y revision
continua de la cualificacion, jormacion y, en su caso, independencia, asi
como del manenimienio de las condiciones de honorabilidad, idoneidad.
solvencia, competencia, disponibilidad y compromiso con su juncion,
necesarias para el ejercicio del cargo de consejero y de miembro de.una
determinada comision, y proponer al Consejo de Administracion las
medidas que considere oportunas al -respecto, pudiendo recabar
cualquier informacion o documentacion que estime necesaria u oporiuna
a estos efectos.

Examinar ¥ organizar la sucesion del presideme del Consejo de
Administracion ¥ del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso.

Jormular propuestas al Consgjo de Administracion para que dicha

sucesion se produzca de jormu ordenada y- planificada, de-conformidad
con ¢l pian de sucesion aprobado por.el Consejo de Adminisiracion.
Supervisar el proceso de seleccion de-candidatos a alios directivos de la
Sociedad e informar las propuesias del primer ejecutivo de la Sociedad
relativas al nombramiemo o separacion de los altos direcrivos.
Informar o jormular las propuestas de la Sociedad . reiaiivas al
nombramiento o separacion-de los consejeros independientes anto de
las sociedades subhoiding como de las sociedades. integradas en el
Grupo y sus participadas cuvo thular, directo o mdirecto, no sea una
sociedad subholding, sin perjuicio de respetar la autonomia y
singularidad —en los 1érminos previstos en la ley— de ‘aquellas que sean
ciedades coiizadas v dispongan de normas de gobierno corporative
que airibuyan dichas competencias a su propia .comision de
nombramientos 1 organo equivalente.
Emitir dos informes Y desarroliar lus acrtuaciones gue, en su dmbito
competencial, le correspondan. adicionalmente, de comformidad .con el
Sisteme de gobierno corporativo o Je soliciten el Consejo de
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Administracion o su presidenic.
La Comision de Nombramientos se reunird cuantas veces sean mecesarias, a
juicio de su presidente, para el ejercicio de sus competencias. También se
reunird cuando lo soliciten, como minimo, dos de sus miembros. El-presidente
del Consejo de Administracion y ¢l consejero delegado podrdn soliciar
reuniones informativas de la Ct_anisio'n de Nombramientos, .con cardcter

-excepcional.

La Comisién de Nombramienfos quedard™ validamente constituide cuando
concurran, presentes o represemados, la .mayoria de sus miembros,
adoptandose sus acuerdos por mayoria absolua de votos. En caso de-empate,
el presidente de la Comision de. Nombramienios tendrd voto de calidad.

A solicitud del presidente de lu Comisién -de Nombramientos, mediante
peticion dirigida.a :tal efecto -al presidente del Consejo de Administracion,
podrd ser -requerido para asistir a sus rewniones cualquier .consejero. El
presidente de la comision 1ambién podrd requerir. a través del secretario-del
Consgjo de Administracion, la asistencia- de cuaiguier adminisirador,
directivo o empleado del Grupo, asi como de cualquier niiembro de los
drganos de administracion de las sociedades participadas cuvo nombramiento
hava sido propuesto por la Sociedad, siempre que no exisia impedimento legal
para ello,

Asimismo, la Comision de Nombramientos podrd recabar, con cargo a la
Sociedad, ia colaboracion o el asesoramiento de profesionales externos. que
deberdn dirigir sus informes directameme ai presidente de la Comision.

El presidente de la Comision de Nombramientos informard al Consejo de
Adminiswracion de los asuntos tratados y de los acuerdos adoprados en sus
sesiones en la primera reunion del Conscjo de Administracion posierior a las
de la comision. Asimismo, deniro de los tres primeros meses pasieriores al
cierre de cada ejercicio de la Sociedad. la Comisién de Nombramiemios
sonicierd a la aprobacion del Consejo de Administracion una memoria
comprensiva de su labor durame el ejercicio anierior, que se pondrd
posteriormente a disposicion de los accionistas enlos iérminas-previstos en ¢/
Reglamento de la Junia.General de Accienisias.

El Consgjo de Administracion desarroliard el corjunto de las anteriores
normas.en el correspondiene Regiamento de la Comision de Nombramienios.

1 ik WA R A W gt e L
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Articule 28.- La Comisién de Retribuciones

1. El -Consejo de Adminisiracion constituird con cardcter permanente una
Comisiéni de Rewribuciones, Grgano interno de cardcter informativo y
consultive, .sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su dmbirv de acruacion.

2, La Comisién de Rerribuciones se compondrd por un mirimo de ires ¥ un maximo
de cinco consejeros. designades por el Consejo de Adminisiracion. a
propuesta de la Comision de Nombramientos, de enme ios consejeros no
ejecutivos, debiendo estar calificados como independientes la-mayoria de
ellos.

3. E] Consejo de Administracion designard al presidente de la Comision de
Renibuciones de enire los consejeros independientes gue formen parte de ella,
¥ a su seeretario, que no necesitard ser consejero y gue, en lodo caso, deberd
cumplir aguellas obligaciones previstas para les consejeros en este
Reglamento.que, por su naturaleza. le resulten de aplicacion.

4. El Consejo de Administracion procurard gue los miembros de la Comision de
Retribuciones tengan los conocimienios, apiitudes v experiencia adecuados a
las funciones que esién llamados a desempenar.

5. Los miembros de la Comision de Rewribuciones serdn rombrados por un periodo
mdximo de. cuatro afios. pudiendo ser reelegidos. una o mds veces, por
periados de gual duracion mdxima.

6. La Comision de Rerribuciones iendra las compeiencias establecidas en la ley. en
su reglamenio y. en lodo caso. ias siguienies:
aj  Proponer al Cansejo de Adminisiracion las politicas de remuneraciones
de los consejeros y de los ailos direciivos v revisarlas periédicamente,
proponiendo, en su caso, su modificacion y actualizacion al Consejo de
Administracion.

b} Proponer al Consejo de Administracion el sistema v cuantia de las
remibuciones anuales de los -consejeros, asi como la rewibucion
individudl de los consejeros ejeciivos y las demads condiciones basicas
de sus comratos, incluvendo las eventuales compensaciones o
indemnizaciones gue pudieran fijarse para el supuesto de separacion, de
conjormidad en 1odo caso con lo previsto en el Sisiema de gobieino
corporaiive v en la politica de remuneraciones de los consejeros
aprobada por ia Junia General de Accionistas.
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¢ Informar 'y elevar al .Conscjo de Administracion las propuesias del
primer-ejecutivo de la Sociedad relativas a la estructura de rewribuciones
de los alios directivos y-a las condiciones bdsicas de sus coniratos.

dj Informar los planes de incentives y complemenios de pensiones
correspondientes a:toda ia plantilla del Grupo.

¢)  Revisar periédicamente. los programas generales de rewribucion de la
planiilla del Grupo, valorando su adecuacion y resultados.

D Velarpor la observancia de los programas de reiribucién de la Sociedad
¢ informar-los documentos a aprebar por.el Consejo de Adminisiracion
para su divulgacion general en lo referente a la informacion sobre
retribuciones, -incluyendo el Informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros v los apariades - correspondienies del Informe anual de
gabierno corporativo.de la Sociedad.

g Emitir los informes y desarrollar las aciuaciones que, en su ambito
competencial, le correspondan, adicionalmente, de canformidad con el
Sistema de gobierno corporative o e soliciten el Consejo de
Administracién o su presidente.

7.-La Comision de Retribuciones se reunivd cuamias veces sean necesarias, a juicio
de su presidente, para el ejercicio de sus compeltencias. También se reunira
cuando lo soliciten, como-minimo, dos de sus miembros. El presidenic del
Consejo de Administracion y.el consejero delegado podrén solicitar reuniones

infarmativas de la Comision de Retribuciones, con cardcter. excepcional.

8. La Comision de Rewribuciones quedard vdlidamente counstituida cuando
concurran, - presenles o represemiados, la mavoria de sus miembros,
adopiandese sus acuerdos por mayoria absolwta de votos, En casode empaie,

! presidente dela Contision de Retribuciones tendrd voio de calidad.

{ solicitud del presidente de la Comision de Retribuciones. mediante peficion

dirigida a tal efecto al presidente def Conseio. de ddmirisiracion, podré ser

reguerido para asistir a sus reuniones cuaiguier consejera. El presidente de la

2,

comizion también podrd requerir, a ravis del secrerario del Consejo dv (7
Administracion, la -asistencia de cualguier adminisirador. directivo o | 1]
empivado del Grupo, asi como de cuaigquier miembro de los dreanos de

aaministracion de las sociedades participadas cuvo nombramienio hava sido
propuesto por la Sociedad. siempre que no exisid imnedimento legal para ello.

Asimismo, la Comision de Reirihuciones podré recabar. con cargo a i |
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Sociedad, la colaboracion o el asesoramiento de profesionales externos. que
deberan dirigir sus informes directamente al presidente de la Comision.

El presidente de la Comision de Retribuciones informard -al Consejo-de
Administracion de los asuntos iratados y de los acuwerdos adoptados en sus
sesiones en la primera reunion de! Consejo de Administracion posterior a-las
de 1o comision. Asimismo, dentro de los Ires primeros meses posteriores al
cierre de ecada ejerdicio de la Sociedad, ia Comision de Retribuciones
somererd a la aprobacion del Consejo de Adminisiracion una memoria
comprensiva de su labor durante el ejercicio anterior, gue se pondrd
Pposteriormenie a disposicion de jos accionistas en los 1érminos previsios en el
Reglamento de-la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion desarrollard el conjunto de las ameriores
normas en el correspondienie Reglamento de la Comision de Retribuciones.

Articulo 29.- La Comision.de Responsabilidad Social Corporativa

L

()

Ln

El Consejo de Adminisiracion constituird con cardcler permanentc wm
Comision de Responsabilidad Social Corporativa, érgano interno de cardcrer
informative y consultivo, sin funciones ejecwiivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su dmbito de actuacion.

La Comision de Responsabilidad Social Corporativa se compondra por un
minimo de tres vy un mdximo de cinco consejeros, designados por el Consejo
de Adminisiracion, @ propuesta de la Comision de Nombramienios, de entre
las consejeros no gjecurivos, debiendo estar caljficados como independientes
la-mavoria de elios.

El Consejo de Administracion designard al presidente de la Comision de
Responsabilidad Social Corporaiiva de entre los consejeros que jormen paric
de ella, y a su secretario, que no necesitard ser consejero'y gue, en todo caso,
deberd cumplir aguellas obligaciones previsias para los consejeros en este
Reglamento que, por su naturaleza. le resulien de aplicacion.

El Consejo de Adminismacion procurard que los miembros de la Comision de
Responsabilidad Social Corporativa tengan los conocimienios. aptitudes y
experiencia adecuados. a las fimciones que estén llamados a desempenar.

Los ‘miembros .de la Comision de Responsabilidad Social Corporativa serdn
nombrados por um periodo maximo de cuairo aiios, pudiendo ser reelegidos.
una-0 mas veces, por periodos de igual duracion mdxima.

La Comision de Responsabilidad Social Corporativa tenarid las competencias
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establecidas en sureglamento v, en fodo caso. las siguienies:

a)

b)
)

d)

h)

=

i)

Revisar periédicamente el Sistema de gobierno corporativo, con especial
énfasis .en Tlas Politicas de gobierno corporative y cumplimiento, v
proponer-al- Consejo de Adminisiracion, para su-aprobacién o elevacion
a la huma General de Accionistas, las modificaciones y actualizaciones
gue-coniribuyan.a su desarrollo v mejora-continua

Impulsar la estrategia de gobierno. corporativo de-lu Saciedad.
Supervisar el cumplimiento de los requerimientos legales v de ias
normas del Sistema de gobierno corporativo.

Conacer, impuisar; orientar ¥ supervisar la actuacion-de la Sociedad en
materia de responsabilidad social corporativa 'y sostenibilidad e
informar sobre .elio .al Consejo de Administracion v a la Comision
Ejecutiva Delegada, segun-corresponda.

‘Evaluar y revisar los planes de la Sociedad en-ejecucion de las Politicas
de responsabilidad social v realizar el segnimiento de su grado de
cumplintiento.

Informar acerca de la ejecucion por parre de las entidades de namuraieza

“fundacional vinculgdas al Grupo de las acrividades de interés general v

de responsabilidad social corporativa.que les sean encomendadas.
Conocer, impulsar, orientary supervisar la acluacion de la Sociedad en
materia de reputacion corporaiiva e informar sobre elio ‘al Consejo de
Administracion y a la Comision Ejecutiva Delegada. segun:corresponda.
Informar, eon cardcter previo a su -aprobacion. el informe anual de
gobierno corporativo de in Sociedad, recabande para ello los injormes
de la Comision.de Auditoria v Supervision del Riesgo, de ta Comision de
Nombramientos y de la Comision de Retribuciones en relacion con los
apartados:‘de dicko informe que sean propios de sus comperencias, y €l
informe o-memoria-anual de sosienibilidad.

Emitir su opinion previa acerca.del informe anual sobre el-cumpiimiento
de la normativa de separazion de actividades reguiadas en el Grupo

elaborado por- el Director de Cumplimienio, y elevaric al-Conseje de |

Administracion.

Injormar las propuestas de modificacion del Reglamemo del Consejo-de

Administracion, del Reglamemo de ia Unidad de Cumnlimiente 1 del
Cadigo ético.
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K)  Recibir informacion de la Unidad de Cumplimiento en. relacion con las
iniciativas- de modificacién del Codigo ético y con cualquier cuestion
relevante para la promocion del conocimienio y cumplimienio del
Codigo ético.

D Revisar, a través de la Unidad de Cumplimiemo, las politicas h%
procedimientos internos de la Sociedad para comprobar su efeciividad
en la prevencion de conductas inapropiadas e identificar eventuales
paliticas o pracedimientos que sean mds cfectivos en la promocion de los
mds altos estdndares éticos.

m) Revisar y validar el presupuesto anual de funcionamiento de la Unidad
de Cumplimienio, para su elevacion al Consejo de Administracion a
través del presidente de este ultimo, y su plan anual de actividades, y
supervisar -que la Unidad de Cumplimiento cuenia con los recursos
materiales y humanos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

n)  Emitir los informes y desarrellar las actuaciones que. en su ambito
competencial, le correspondan. adicionalnente, .de conformidad con el
Sistema de gobierno corporaiivo o le soliciten el Consejo de
Administracion o su presidente.

La Comision de Responsabilidad Social Corporativa se reunird cuantas veces

sean necesarias, u juicio de su presidente, para el ejercicio de sus

comperencias. También se reunird cuando fo soliciten. come minimo. dos de
sus miemoros. El presidente del Consejo de Administracion y el consejero
delegado podran solicitar reuniones informativas de la Comision de

Responsabilidad Corporativa, con cardcier excepcional,

La Comision de Responsabilidad Social Corporativa guedard vdlidameme

constituida cuando: concurran, presentes o representados, la mavoria de sus

miembros ¥ sus acuerdos:se adaopiardn por mayoria absoluia de voios. £n
caso . de empate, el presidenie de la Comision de Responsabilidad Social

Corporativa tendré voto de calidad.

A solicitud del presidemie de la Comision de Responsabilidad Social

Corperaiiva, mediante peticion dirigida a tal efecio al presidgenie del Consejo

de Administracion, podrd ser requerido para asistir a sus reuniones cualquier

consejero. El presidente de ia comision wambién podrd requerir, a mavés de!
secretario del Consejo de Administracion, lo asistencia de los miembros del

Comité de Fundaciones de! Grupo lberdrola. de cualguier administrador,
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directiva o empleado del Grupo, de cualquier miembro de los organos de
adminisiracion de las sociedades pariicipadas cuye nombramiento hava sido
propuesto por la Sociedad, v de cualguier adminisirador, directivo o
empleado de’ las entidades de natwaleza fundacional vinculadas al Grupo,
siempre que no exisia impedimento legal para cllo.
Asimismo, Ja:Comisién.de Responsabilidad Social Corporaiiva podrd recabar,
con cargo a la Sociedad, la colaboracion o ¢l asesoramiento de projesionales
externos, que deberdn -dirigir sus ijjormes directamente al presidente de la
comision.
El presidente de la Comisin .de Responsabilidad Social Corporativa
informaré al ‘Consejo de Administracion de los asumos vratades y de los
acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera reunion del Consejo de
Administracion posierior a las-de la comision. Asimismo, deniro de los Tres
meses posteriores al cierre de cada ejercicio, la Comisién de Responsabilidad
Social Corporativa someterd a la aprobacion del Consejo de Administracion
una memoria comprensiva de su labor duramte el ejercicio anterior, que se
_pondrd  posieriormente a disposicion de los accionistas en los términos
previstos en el Reglamento de la Junta General de Accionisias.
El Consejo de Adminisrracion desarrollara el conjumio de las anteriores
nermas en ¢l correspondiente Reglamento de la Comision.de Responsabilidad
Social Corporativa.

TITULO V. FUNCIONAMIENTO

Articulo 30.- Reuniones

1.

Ly

El Consejo de Adminisweacion se reunira con la frecuencio gue: su presidenie
estime. conveniente pero, al menos, ocho veces al ano, debiendo celebrarse al
menos.una sesion cada trimestre naiural.

El calendario-de las sesiones erdinarias se jijard por el prapio Conseje de
Administracion anies del-comienzo de cada ejercicio. El calendario podra ser
modificado por acuerdo del propio Consejo de Administracion.o por decision
de su presidente, gue pondrd le modificacion en. conocimiento de los
consejeros con una antelacion no inferior o cinco dias respecto de la jecha
inicialmente prevista para la celebracion de i sesion o @ la nueva jecha
Tijada en sustitucion de.aquelia, si fuese amerior,

Igualmenie se reunird el Consejo de Adminisy-acion siempre que su presidente
acverde convocarlo con cardcter extraordinarie ¢ cuande se io soliciten io

T L Y -
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cuaria parte de los consejeros, un vicepresidente o, en su caso, el ‘consejero
coordinador. En los tres d@ltimos casos, el presidente del Consejo de
Administracién deberd convocar la reunion dentro de los dicz dias siguientes
a la recepcion de la solicitud.
La convocatoria de las sesiones del Consejo de Adminisiracion se realizard
por el secretario del Consejo-de Administracion o quden haga sus veces. con
la autorizacion del presidente, por cualquier medio que permita su recepcion.
La convocatoria también podrd ser realizada por un. iercio de los consejeros,
. ) indicando el orden del dia, paru su celebracion en la localidad donde radigue
el domicilio social si, previa peticién al presidente del Consejo de
Administracian, este, sin causa justificada, no hwbiera hecho la convocatoria
en el plazo de un mes.
4.  La convocatoria.se efectuard con la antelacion necesaria y, en todo caso, no
mas tarde del tercer dia amerior a la fecha de la sesion, salvo en el caso de
sesiones de cardcter urgente, e incluird, salvo causa justificada, el orden del

aa,

W

Junto con la convocatoria se remitird o pondrd a disposicion a.través de la
pdgina web del consejero la informacion que se juzgue necesaria para ia
adecuade preparacion 'y delibergcion de las sesiones.

6. Por el mismo procedimients, -ias sesiones del Consejo de Administracion
podrdrn ser desconvocadas. suspendidas o su fecha, orden del dia o lugar de
celebracion modificados.

Las sesiones cxiraordinarias v urgemies del Consejo de Administracion
podran convocarse por cualguier medio gue perniile su recepeion, Sin que
sean de aplicacion en este caso los requisitos ¥ jormalidades de convocaioric
mencionados en los apartados anteriores. cuande las circunstancias asi lo
Justifiquen a juicie del presidentc.

8.  El presidenie del Consejo .de Administracion decidird sobre el orden del dia
de la sesion. Cualgquier consejero podrd soliciiar-al presidente del Conscjo de
Adminisiracion ia inclusion de asuntos en el orden del dia v esie estard
obligads a dicha inclusion cuando la solicitud se hwbiese jormulado con una
antelacion no inferiar a.dos dias de la fecha previsia para la celebracion de la
sesion. Para poder someter al Consejo de Adminisiracion la aprobacion de
acuerdos no comprendidos en el orden del dia se requerird el consenfimiento
expreso de la mavorio.de los consejeros presemes en la rewmion.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Consgjo de Adminisiracion se entenderd
vilidamente constituido, sin necesidad de convacatoria, cuando estando
presentes o representados todos los consejeros aceptasen por unanimidad fa
celebracion de la reunion y los purtos del orderi del dia a tratar.

Podrdn celebrarse votacienes del Consgjo de Administracion por escrito y sin
sesion siempre que ningun consejero se oponga a. ello. En este caso. los
cansejeros podrdn remitir al secretario del Consejo de Adminisiracion, gue
actuarad en nombre def presidente, sus volos y las consideraciones que deseen
hacer constar en €l .acta por los .mismos medios previstos para e
convocatoria. De los. acuerdos adoplada: por este pracedimiento se dejard
consiancia en acta levaniada de conformidad con lo previsto en la ley.

Articulo 31.- Lugar de celebracion

e

Las reuniones del Consejo de Administracion se.celebraran en-el lugar que se
sefiale en la-convocatoria.

El Consejo de Administracion podrd celebrarse en varios lugares conectados
entre si por sistemas gue permitan el reconocimiento e idenfificacion de los
asistentes, la permanente comunicecion enire ellos v la intervencion y-emision
del voto, todo ello en tiempo real.

Los .consejeros asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se
consideraran como asistentes -a la misma y tinica sesion del Consajo de
Administracion. La sesion se entenderd celebrada .en el lugar donde se
encuepire -él mayor numero de consejeros y, en-caso de empaie. donde se
encuenire el presiderite o guien ejerza sus junciones.

Articulo 32.- Desarrollo de las sesiones

1.

Para que los acuerdos del Consejo de Administracion sean vdlidos, serd
necesario que.en las sesiones en que se adopien se hallen, enire presenies v
representados, por lo menos la mavoria de sus.miembras.

Los consejeros deben acudir a las sesiones del-Consejo de Administracion y.,
cuando no puedan hacerlo personalmeme, delegar su represemacion a_javor
de otro «consejero, junio -con las instrucciones oporunas. Los consejeros no
ejecutivos solo -podrdn deiegar en otro consejero no ejecutivo. No podrd
delegarse la representacion en relacion con asunios respecto de los gue el
consejero se encuentre -en cualgquier situacion de conflicto de interés. La

representacién se otorgard cen cardcler especial para cada rewnion del
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Consejo de Administracion, y podrd ser comunicada por cualquiera de los
medios previstos para la convacatoria de las reuniones.

3. Elpresidente del Consejo.de Adminisiracion podré, cuando las circunsiancias
o justifiguen, adoptar las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de las deliberaciones y de los acuerdos gue se adopten en el
desarrollo de-las sesiones del Consejo de Administracion.

4.  El presidente podrd invitar ¢ las sesiones del Consejo de Administracion a
todas aquellas personas que puedan contribuir a-mejorar la informacion de
los consejeros.

5. Los acuerdos se adeptardn por mayvoria absoluta de votos presentes v
representados, salvo que-la lgy o él Sistera de gobierno corporativo prevean
otras mayorias. -En caso de empate, el presidente del Consejo de
Administracion tendrd voro de calidad.

6.  Nowobstante lo anterior:

4) La delegacion permanenie de facultades y la designacion de los
consejeros que hayan de ejercerlas, asi -como la aprobacion de los
contratos gue {a Sociedad suseriba con los consejeros ejecutivos
requerirdn el voto javorable de. al menos, dos tercios de los consejeros.

b} La medificacion de esic Reglamento requerird el voro favorable de, al
menos, -dos 1ercios de los consejeros presemtes y representados en la
rexnion.

Cuandp los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna

propuesta o. en el caso de los consejeros, sobre la marcha-de la Sociedad y
tales preocupaciones no gueden resueltas en la reunion del Consejo de
Administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se dejara
«constancia de ellas en el ucta.
TITULO VI REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS

Arficulo 33.- Remunerucion. de los conscjeros

1. Los consejeros tendrdn derecho a percibir la-retribucion gue les corresponda
conforme .a los acuerdos adoprados por el Consejo de Administracion de
conformidad con lo previsio en los Estatutos Sociales y en la politica de
remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junma ‘General de
Accionistas-en los términos previstos.en la ley.
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El'Conszjo de Administracion procurard que la retribucion de los consejeros
sea acorde con la que se satisfaga en el mercado en compafiias de similar
tamafio o.actividad y lenga en cuenta su.dedicacion a la Sociedad.
Asimismo, el Consejo de Administracion velara por que el importe de la
retribucion de los consejeros.no ejecutivos sea.tal gue ofrezca incentivos para
swdedicacion, pero no compromela su independencia.
El Consejo de Administracion-aprobard, de conformidad con lo esiablecido
por la ley, los contratos que regulen la remuneracion de los consejeros
ejecutivos. Estos detallardn todos los conceptos por los que pueda obiener
una retribucion el consejero por el -desempeiio de funciones. ejecutivas e
incluirdn, en su-caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas
Junciones y las cantidades que:deban abonarse por la Sociedad en conceplo
de primas -de seguro o de-contribucion a sistemas de ahorro. El consejero no
podrd percibir retribucion alguna por el desemperio de funciones ejecutivas
cuyas cantidades o.concepias no estén previsios en ese contrato.
El contrato aprobado-debera incorpararse como anejo al actade la sesion.
Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad tomardn
en cuenta las eventuales salvedades que consien -en el informe.del auditor de
cuentas y minoren dichos resultados.
El Consejo de Administracion elaborard anualmente -el [nforme anual sobre
remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos por la ley, que
ponerd a disposicién de los accionistas con pcasion de fa eonvocatoria.de la
Juma General Ordinaria y Se someterd a votacion consultiva como punio
separade del orden del dia.

TITULO VILINFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 34.- Faculfades de informacion e inspeccion

1
b

El cansejera se halla investido de las-mds amplias facultades para ifformarse
sobre. cualquier aspecro de la Sociedad. paru examinar sus {ibros, registros.
documentos. y demads antecedentes de las operaciones sociales. parg
inspeccionar " todas -sus Instalaciones v para comumicarse con los alios
direciivos de la Sociedad. ;

El ¢iercicio de las facultades arieriores se canalizard previamente. u traves
del secretario dél Consejo de Administracion, gue ‘actuard. en nombre del
presidente.

=
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Para mejorar el conocimiento del Grupo, se podrdn realizar presentaciones a
los consejeros en relacion con los negocios que este desarrolla. Ademds, en
cada sesion del Consejo de Administracion se podré destinar un apartado
especifico a la exposicion de temas juridicos o econémicos de irascendencia
para el Grupo.

4. La Sociedad pondrd a disposicion de los consejeros wuna aplicacion
injormdtica especificd (pdgina web del consejere) para facilitar el desemperio
de sus funciones y sus facultades de informacion, asi como el seguimiento de

) " los programas de jormacion de los consejeros.

En la pagina web del consejero se incorporard la informacion que se

considere adecuada para la preparacion de las reuniones del Consejo de

- : Administracion y sus comisiones, conforme al orden del dia de sus

convocatorias, asi como los materiales relativos a los programas de
Jformacion de los consejeros y las presentaciones y exposiciones referidas en
el apartado anierior.
Asimismo, en la -pdgina web del consejero figwrardn, una vez sean
debidamentc - aprobadas, las actas de las reuniones del Consgjo de
Administracion y de sus comisiones o su extracto o resumen, asi como la
informacion que e! Consejo de Administracion acuerde incorporar.
Todo io anlerior se entiende sin perjuicio de las medidas que sea necesario o
conveniente adaptar para mantener la debida confidencialidad de ia
informacian incorporada a la pagina web del consejero.
Articulo 33.- Auxilio de expertas
1. Con el fin de ser awxiliado en el ejercicio de sus funcianes, cualquier
consejero podrd solicitar la comratacion, con cargo a la Saciedad, de
asesores legales, contables. técnicos, financieros, comerciales u otros

-expertos.

El encarge habra de versar necesariamente sobre problemas concretos de

cierto relieve v complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

[S]

La solicitud de comratacion se canalizard a rravés del secretario del Consejo

de Administracion. quien pedrd supeditarle a la awforizacion previa del

Consejo de Adaministracion, gque podrd ser denegada cuande concurram

causas que-asi lo jusiifiquen. incluvendo las siguientes circunstancias:

a) Que no sea precisa para ‘el cabal desempeno de las funciones
encomendadas a los consejeros.
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b)  Oue su coste no sea razonable, a la vista de.la importancia.del problema
Vvde los activos ¢ ingresos.de’ la Sociedud.
¢) Que la asistencia técnica que se recabu puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de'la Sociedad.
d)  Quepueda suponer un riesgo para la confidencialidad de la injormacion
que deba ser facilitada al experto.
TITULO V1II. DEBERES DEL CONSEJERC

Articulo 36.- Obligaciones generales

1.

(&)

(9}

‘Los consejeros deberdn cumplir los deberes impuestos por la ley-y el Sisiema
de gobierno corporativo. ‘En particular, actuaran con la diligencia de un
ordenado empresario y la lealtad de un fiel representante, teniendo en cuema
la-naturaleza del cargo y las fimciones awribuidas a cada uno, obrando de
buena fe v-en salvaguarda del interés social.

En el dmbito de las decisiones eswratégicas 3 de negocio, sujelas a la

discrecionalidad empresarial, el esiindar de diligencia de wn ordenado

empresario se reputard cumplido cuando el consejero hava actwado de buena

Je sin imerés persongl en el asmmo objeto de decision. con -informacion

suficiente’y con arreglo a un procedimienia de decision adecuade.

-El consejero vendra obligado. -en particular, a:

a)  Preparar adecuadamenye las reuniones del-Consejo-de Adminisiracion y.
en su caso, de.la Comision Ejecutiva Delegada o de-las comisiones a las
que pertenezca, debiendp informarse diligentementie sobre la marcha de
la Saciedad y sobre las materias a.vatar en-dichas reuniones.

b} Asistir-a las reuniones de los organos y comisiones de los gue Jorme
parie v participar activamente en las deliberaciones a fin de gue su
criterio contribuya efectivamente a la toma de decisiones.

¢y Realizar cualguier cometido especifico gue le encomierde el Consejo de
Administracion, su presidenre o el consejere . delegado, y que se halle
razonablemente comprendido en su.compromiso de dedicacion.

d) Investigar y dar rasiado al Consejo de Administracion de cualguier
irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya tenido noticia
yvigilar-cualquier sivuacion de riesgo.

e}  Proponer la convocatoria de uno reunion extraordinaria del Consejo de
Adaminisiraeion o la inclusion de nuevos asuntos en ¢l orden del dia de ia
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primera reunién que haya de celebrarse, a fin de deliberar sobre los
extremos gue considere convenienies.

f)  Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, al Sisiema de gobierno

corporative o al imerés social y solicitar la consiancia en acta de su
opesicion.
En particular, los conscjeros deberdn expresar claramente su oposicion
cuando consideren que algunag propuesta de acuerdo sometide al
Consejo de Administracion puede ser conmaria al interés social En
especial, los conseferos independientes y los demds consejeros u quienes
no afecte el potencial conflicto de imereses hardn consiar su oposicion a
los acuerdos que puedan perjudicar a los accionisias cuyos imereses 1o
estén representades en el Consejo de Administracion.

En caso de que el Consejo de Administracién adopte decisiones significativas

o reiteradas sobre las que un consgjero hubiere formulado serias reservas y

dicho consejero presentase su renuncia, sin perjuicio del cumplimiento de ios

deberes establecidos en la ley y en el Sistema de gobierno corporaiive, este
debera explicar las razones que motivan su renuncia en la carta a ia gue hace
referencia el articulo 16.2 anterior.

Articulo 37.- Deber de confidencialidad

1.

1)

El conscjero guardard secreto de las deliberaciones y acuerdes del Conseéjo
de Administracion. de la Comision Ejecutiva Delegada v de las comisiones de
que forme parie y, en general, se abstendrc de revelar las informaciones,
datos, informes o antecedentes a los que hava lenido acceso-en el ejercicio de
su cargo, asi como de wtilizarlos en beneficio propio, del accionista que. en su
caso, hava propuesto o efectuado su nombramiento o de cualquier otro
tercero. sin perjuicio de las obiigaciones de transparencia e informacion gue
imponga ia legislacion aplicabie.

La obligacion regulada en el apartado .amerior wno impedira comunicar
informacion conjidencial a terceros en el ejercicio de las funciones propias
del consejero o de una delegacion expresa conjerida por el Consgjo de
Adminisiracién o por lo comisién correspondiente, siempre que gquede

. adecuadamente garantizado el deber de veserva del destinatario de la

informacion, baje la responsabilidad del .consejero, en los térmmos
establecidos por la iey.
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La-obligacion de confidencialidad del consejéro subsistird min cuando hava
cesade en-el cargo.

Articulo 38.- Obligacidn de no competencia

1.

(5]

El consejero no podra ser-administrador o directivo-ni prestar servicios a ofra
sociedad o entidad que-tenga un objeto social 101al o parciaimente andlogo al
de la Sociedad -0 gue sea competidora -de :aquella o-de cualquiera de las
sociedades.integradas en el Grupo.

Quedan a salvo las funciones y los cargos gue puedan desempeharse en

sociedades.del ‘Grupo, en sociedades.en las que se acttie en represeniacion de

los miereses del Grupo v en sociedades en las gue participe -cualquier
soviedad del ‘Grupo y ne se gchie en representacion. de los intereses del
Grupo, salvo que el Consejo .de Administracion, previo informe de ia
Comision de Nombramientos, entienda que se pone en riesgo.el inrerés social.
La dispensa-de la obligacion de ro competencia solo podrd acordarse en el
caso de-gue no guepa esperar davio para la Sociedad o el gue guepa esperar
se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa.
Esta se concederd, en los casos en los qute -asi lo exija la ley, por la Juma
‘General de Accionistas mediante acuerdo expreso y en pumto .separado del
orden dei dia, En los dems supuestos, la dispensa podrd ser concedida por el
Consejo de Adminismracion. ~previo informe de la Comision de

.Nombramientos.

Ll conssjero gue termine su mandato-o gue por cualguier otra causa cese en

-el-desempefio de su-carge, no podrd ser administrador, ni divectivo. ni prestar

servicios en otra entidad gue renga un objelo social 1otal o parciaimente
andlogo al de la Sociedad o que sea sucompetidora, -durante un piazo de dos
afios. El Consejo de #Adminisiracion. si lo considera oportuno. podrd
dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acertar el periodo de su
duracion. ]

Articulo 39.- Confiictos-de interés

b

2

Los consejeros. deberan adoprar {as medidas necesarias parg-evitar incwrrir 7 .

ensituaciones de conflicto de interés conforme alo establecido en la lev. t
Se considerard.que exisie conflicio de interés en aquelias situaciones previsias |
por la-iey y, en particuiar. cuando los iniereses del consejero, sean por cuenta |
propia o gjena, eniren en colision, .de jorma directa o indirecia, con.el interés

et . Py i < s AR
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de la Sociedad o de las sociedades integradas en el Grupo y con sus deberes
para con la Sociedad. ;
Existird interés del consejero cuando el asunto le afecte a €l o a una persona
vinculada con ¢l o, en el casc de un consejero dominical, al accionista o
accionisias que propusieron o efectuaron su nombramiento o0 a personas
relacionadas directa o indirectamente con aquelios.

3. A los efecios de esie Reglamenio. tendrdn la consideracion de personas
vinculadas al consejero las siguientes:

» 2 a) El conyuge del consejero o la persona con andloga relacion de
afectividad.
b)  Los ascendientes, descendientes v hermanos del consejero o del conyuge
5 (o persona con.andloga relacion de afectividad) del consejero.

¢) Los cormyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los
hermanos del consejero.

d) Las sociedades en las que el consejero o sus respectivas personas
vinculadas, por si o por persona imierpuesta, se -encuenire en alguna de
las situaciones de control establecidas en la lev.

e} Las sociedades o entidades en las que el consejero o .cualquiera de sus
personas vinculadas, por si o por persona inlerpuesia, ejerza un cargo
de administracion o direccion o de las que perciba emalumentos por
cualguier causa, siempre que. ademas, el consejero ejerza, directa o
indirectamente, una influencia significativa en las decisiones financieras
v-operalivas de dichas sociedades o entidades.

4. Respecio del consejero persona juridica. se entenderd que son personas
vinculadas las siguientes:

a)  Los socios que se encuentren, respecto del consejero personc juridica,

en aiguna de las situaciones de conirol establecidas en la ley.

b)  Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal v como este se
define en laley, v sus socios.
¢)  El representante persona Jisica, los administradoeres. de derecho o de
necho, los liguidadores v los apoderades con poderes generales del
conseiero persona juridica.
i dl  Las personas que respecto del represemtanie del consejero persona
Juridica lengan la consideracion de personas vinculadas de conformidad
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con lo-gue se establece-en el apartado anterior para: los consejeros
personas fisicas.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado | anterior. las situaciones de

conflicto de interés se regirdn por las siguientes reglas:

a) Comunjeacion: el consegjero deberd comunicar al Consgjo  de
Adminisiracion, a través de su presidente .o de su secretario, cualguier
situacion de conflicio de interés en Gue se-encuentre.

b)  Abstencién: el consejero debera ausemarse de la reunion durante la
deliberacion y votacion de aguelios asuntos en los que se halle incurso
en conflicto de interés, descontdndose del ymimero de miembros
asistenies.a efectos del computo de quorum y de las mayorias.

¢)  Transparencia: la Sociedad irformard,. cuando procada conforme a la
ley, sobre c:)alqﬂut'cr situacion de conflicto-de interés-en gue se hayvan
encontrado los consejeras durante el ejercicio en cuestion v que le
conste en virtud -de comunicacion del afectado o por cualguier otro
medio.

En aquellos supuestos enlos que la situdcion de conflicto-de interés sea, .0

pueda esperarse-razonablemente que sea, de tal nanwraleza que constituva una

situacion de conflicto estructwral y permanente entre el consejero (o una
persengs vinculadas con él o, en el -caso de un consejero dominical, €l
accionista o accionistas que propusieron o efecruaron su nombramiento-o las
personas relacionadas direcra o indireclamenie con aquellas) v la Sociedad.o
las sociedades integradas en el Grupo, sc-emenderd gue el consejero varece.

0 ‘ha dejado de tener, la-idoneidad requerida para el ejercicio del.cargo.

Lo dispuesto en este articulo podrd ser objero de desarroile a través de las

correspondientes normas gue pueda dictar el Consejo de Adminismracion.

Articulo 40.- Uso de-activos sociales

2

El'consejero no podrd -hacer uso de los activos de.la Sociedad ni valerse de su
posicion en la Sociedaid para obiener wna venlaia pamrimonidl, a o ser gue
hava satisfecho una -contraprestacion de mercado y se trate de un servicio
estandarizado. ]
Excepcionalmente, el Consejo de Adminisiracion, previo informe de la'|
Comision de Nombramientos, podra dispensar al consejero de iu obligacion
de sarisjacer la coniraprestacion pero, en ese caso. la veniaja patrimonial
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serd considerada rerribucion en especie y deberd adecuarse a la politica de
remuneraciones de-los consejeros.

Articulo 41.- Informacion no publica

1. El uso por el consejero de informacion no publica de la Sociedad con fines
privados solo procederd si se cumplen las siguientes condiciones:

a)  Que dicha informacion no se aplique en relacion con operaciones de
adguisicion o venia de valores o instrumentas financieros a cuve emisor
se refiera directa o indirectamente la informacion.

. ; b)  Que no suponga para el consejero una situacion de ventaja respecio de
terceros, inciuvendo proveedores y clientes.

c)  Que su utitizacion no cause perjuicio alguno a la Sociedad.

d) Que la Sociedad no disponga de un derecho de exclusiva o tenga una
posicion juridica de andloge significado respecto de la informacion que
desea utilizarse.

o

Ademgs. el consejero habrd de observar las normus de conducta establecidas
en la legislacion del mercado de valores y en el Sistema de gobierno
corporativo.
Articuio 42.- Oportunidades de negacio

1. Eiconsejerono podri aprovechar, en beneficio propio o.de personas vinculadas,
una oporiunidad de negocio de la Sociedad, a no ser que la inversion u
operacion hubiera sido ofrecidu previamenic a la Sociedad, gue esta hubiera
desistido de explolaria sin mediar influencia del consejero y que el
aprovechamiento de la operacion por el consejero fuera autorizade por el
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos.
Se entiende por oportunidad de negocio cualquier pasibilidad de realizar una

12

inversion u operacion comercial gque -haya surgido o se haya descubierto en
conexion con el ejercicio del cargo por parie del consejero, o mediante la
wilizacion de medios e informacion de.la Sociedad, o0 bajo circunstancias 1ales
que sea razonable pensar que el ofrecimienio del tercero en realidad estaba
dirigido-a lu Sociedad. _

Asimismo. ¢l conseiero debera absienerse de utilizar ¢l nambre de la Sociedad y

(9]

de invocar su condicion de consejero de-esta para la realizacion de operaciones
por.cuenla propia o de personas vinculadas.
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Articulo 43.- Transacciones de la Sociedad con consejeros y-accionistas

1. La realizacion por la Sociedad o las sociedades integradas en su Grupo de
cualquier transaccion con los consejeros, con accionisias que posearn una
participacién accionarial ‘igual o superior a la gue legalmente 1enga la
consideracion de significativa en cada momenio o gue -hayvan propuesto el
nombramiento.de alguno de los consejeros de.la Seciedad, o con las respectivas
personas  vinculadas, quedard sometida u autorizacion del- Consejo de
Adminisiracion -0, en caso de wrgencia, de lo Comision Ejecutiva Delegada,
previo informe de la Comision de Nombramientos. -

En.caso de que, por razones de urgencia, la aworizacién heya sido-acordada
por la Comision Ejecutiva-Delegada. esta dard cuenta de ello en la siguienie
reunion.del Consejo de Administracion para su ratificacion.

2. El Consejo de Administracién, a través de la Comision de Nombramientos,
velard por que las-transacciones emre la Sociedad o las sociedades integradas
en su Grupo con los consejeros. los gccionistas-referidos-en el apartado anterior
o las respectivas personas vinculadas, se realicen en condiciones de mercado y
con respeto -al principio de igualdad de trato de los accionisias que 'se
ancuentren en-condiciones idénticas.

(Y]

Traidndose de transacciones deniro del curso ordinario de los negocioy sociales
¥.que tengan caracter habitual o recurrente, bastard la autorizacion genérica y
previa de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion por el
Consejo de Administracion, previo informe de-la Comisién de-Nombramienios.

4. La .autorizacion no serd precisa en relacion con-agquellas mansacciones que
cumplan simulténeamente las tes condiciones siguiemies: gue se realicen en
virtud de confratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliguen en
masa a un elevado numero de. clientes: que se realicen a precios-o rarifas
establecidos con cardcter general par quien actite como suministrador del bien o
servicio del gue se-trare; y .que su cuantic no supere ¢! une por ciento de los
ingresos anuales consalidades de! Grupe.

3. La auiorizacién deberd ser necesariamenic acordadu por la Junra General de |

Aecionistas en-los supuestos eswblecidos en la lev y, en particuiar, eunando
afecle a una ransaccion cyvo-valor sea superior.al diez por ciento de los acrivos
socialer.

6.  La Saciedad informard-de las transacciones a gue se refiere este articulo-en el

Injorme financiero semestral y en el Informe anual de gohierno corporative. en | ™.

ks 4 4 by D § A g < o U
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los casos v con €l alcance previsio por la ley, Del mismo modo, la Sociedad
incluird en la memoria de las cuentas anuales informacicn de las operaciones de
la Sociedad o sociedades del Grupo con los consejeros y quienes actien por
cuenta de estos, cuando sean ajenas al wrdfico ordinario de la Sociedad o no se
realicen-en condiciones normales de mercado.

Lo dispuesto en este articulp podra ser objeto de desarrollo a ravés de las
correspondientes normas que pueda-dictar el Consejo.de Administracion.

Articulo 44.- Deberes de informacion

L

12

El consejero deberd comunicar a la Sociedad la pariicipacion o interés (a

través de acuerdos o instrumentos de cualquier tipo, tales comro certificados

de depésito, instrumentos derivados, etc.) que tuviera en el capital social de
cualquier. sociedad con el mismo, .andlogo o complementario género de

actividad al que constituva el objeto social de la Sociedad, y los cargos o

Junciones gque en ella ejerza. asi como la realizacion, por cuenta propia o

ajena, de cualquier género de actividad complementario al que constituva ef

objeto social de la Sociedad. Dicha informacion se incluird en la memoria de
las cuentas-anuales v en el Informe anual de gobierno corporative, conforme

a las exigencias legales.

El consejeroiambién deberd informar a la Sociedad:

a)  De todos los puestos que desemperie y de la actividad que realice en
oras compaitias o entidades, -asi como de sus restantes obligaciones
profesionales. En particular, antes de aceprar cwalguier cargo de
consejero o directivo en otra compaiiia o entidad (con excepcion de ios
cargos gue esté llamado a desempeiiar en sociedades pertenecientes .al
Grupo o -en orras sociedades en las que actue en representacion de los
intereses del Grupo), el consejero deberd informar previamente a la
Comision de Nombramientos.

b) De cualquicr cambio significativo en su situacion profesional, que afecte
al caracter o condicion en cuva virtud hubiera sido designado consejero.

¢y De los procedimientos judiciales, administrativos v de cuaiguier ome
indole que se incoen contra el conseiero y que, por su imporiancia o
caracteristicas, pudicran incidir gravemente en la repamacion de la
Sociedad. En particular, 1odo consejero deberd informar a la Sociedad,
a maves de su presidenie, en el caso de gue fuera-imputado, resultare
procesado o se dictara conira &l auio de aperrura de juicio oral en una
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causa penal por cualquier delito, v del acaecimiento de cualesquiera
orros' hitos procesuales relevantes en dichas causas. En esie caso; el
Consejo de Administracion examinard el caso ian pronto como sea
posible v adoprara las decisiones gue considere mds oporiunas en
Juncion del imerés social.

d) - En general, de cudlquier hecho o situacion que pueda resultar relevante
_para su.actuacion como consejero dela Sociedad.

3. E! consejerv deberd proporcionar a la Sociedad una direccion de correo
electrénico -asi como un nimero -de teléfono movil con el fin de que las
-reuniones-del-Consejo de Administracién y de las comisiones de 'las que jorme
parte puedan convocarse a lravés de esias vias si asi se decidiera y.
proporcionarle en su caso, la informacion correspondiente.

Articulo45.--Extension-de'las obligaciones

'Las obligaciones a que se refiere esie titulo del Reglamento respecio de las

relaciones de los consejeros con la Sociedad. se-entenderdn rambién aplicabies, por

analogia, respecto a sus-posibies reiaciones con sociedades-del Grupo.

Del mismo modo, las obligaciones a que se refiere este titulo del Reglamenio serdn

exigibles a los representames persona fisica de los corsejeros persona;juridica.

TITULO IX. INFORMACION ¥ RELACIONES
Capitule 1. De lg informacion

Articulo 46:- Informe anual de gobicrno corporative

L. El Consejo-de Adminisracion aprobard unualmente un informe de gobierno
-corporativo de la Sociedad con las menciones legalmente previsias junto con
-aquelias gue, en su caso, estime convenientes.

12

La aprobacién del Informe anual de gobierno corporaiive de la Sociedad

deberé ir precedida igualmente de:

a)  Uninforme de la Comision.de Responsabilidad Social Corporativa.

by  Un informe de la-Comision de Auditoria'y Supervision del Riesgo en o
que respecta o la informacion sobre los sistemas de supervision del
riesgo:

¢} Un informe de la Comision de Nombramientos en lo qgue respecta o lo
informacion sobrelos-conscjeros y altos directivos.

&) - Un mforme de la Comision de Rewibuciones en lo que respecia o la
rerribucion-de los-consejeros v allos directivos.
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El Informe .anugl de gobierno corporativo de la Sociedad se incluird en una
seccion separada del informe de gestion y, por Io tanto, se aprobard
confuntamente con aquel x se pondrd-a disposicion de los accionistas junio
con el resto de la documentacion de laJunia General Ordinaria.
4. El Informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad serd objeto de lu
publicidad prevista en la hormativa de! mercado de valores.
Articulo 47.- Pagina web corporativa
1. La Sociedad mantiene una pdgina web vorporativa, comcebida como un
. instrumento para la canalizacion de sus relaciomes con los accionistas ¢
inversores, que persigue fomentar su invoiucracion en la vida social.
2. A wravés de la pdginaweb corporative:

a) Se ponen a disposicicn de los accionistas ¢ inversores los documenitos e
informaciones exigidos por la ley'y el Sistema de gobierno corporaiivo y
la restante informacion que, el-Consejo de Administracion, a través de
su secretario, considere oportuno.

b) Se articula el ejercicio por los accionistas de los derechos de
informacion y participacion en la Jumta General de Accionisias
reconocidos enla ley y en el Sistema de gobierno corporativo.

¢} Se publica el comtenido de los normas integrantes del Sistema de
gobierno corporativo vigenles, en sy version. integra o resumida.

3. Corresponde al secretario de! Consejo de Administracion disponer la
informacion que deba incorporarse a la pdgina web corporativa de ia
Sociedad, siendo responsable de su actualizacion. El secretario del Consejo
de Administracion dara cuema al Consejo de Adminisracion-del ejercicio de
esta facultad.
Capitule I1. De las relaciones
Articnlo 48.- Principio de iransparencia
Son objetivos prioritarios de la Sociedad el camacto permanente con sus
.accionistas y la atencion coniinua a la transparencia de la informacion corporative
¥ de-las relaciones con aquellos y con los.mercados en general. de conformidad con
lo dispuesto en la lev y en el Sistema de gobierno corporativo. .
Articulo 48.- Relaciones con los uccionisias
p 1.  El.Consejo de Administracion promaverd la infermacion continua y adecuads:
de sus accionisias, el comacto permanerne con ellos v su involucracion en la
vida social. estableciendo los cauces de participacion a ravés de ios cuales ia
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Sociedad procure su implicacion, -con las garantias y -los mecanismos de
coordinacion aprapiados.

-En particular, arbitrard los cauces adecuados para conocer las propuestas

que puedan formular los accionistas-en relacion con la Sociedad. de-acuerdo
con ia iey v el Sistema de gobierno corporativo.

El Consejo de Adminisiracion facilitaré el ejercicio por los accionistas de los
derechos y el cumplimiento de ios deberes establecidos en la ley y. en cuanto
les sean aplicabies, en el Sistema de gobierno corporative.

‘En particalar, el Consegjo de Administracion adoptard.las medidas oportunas
para _promover la mdxima participacion de los accionistas en la Junia
General de Accionistas.

El Consejo-de Administracior, con la coluboracion de los altos directivos que
estime pertinente, podrd organizar rewmiones-injormativas sobre la evolucion
de in Sociedad y de. su Grupo. -con-accionistas o inversores.

En sus relaciones con los accionisias, el Consejo de Administracion
garantizard la aplicacion del principio de.igualdad de 1rato de los accionistas
que se.encuentren-en:condiciones.idénticas.

El Consejo de Adminisiracion podrd establecer mecanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con aguellos accionisias que 1engan una
parlicipacion econdmica relevante y estabie en- la Sociedad. estén o no
representados en su-Consejo.de Adminisiracion.

Estos mecanismas. tendrén. en cuenta la existencia.de eventuales conflictos de
interés 3 mo padrdn traducirse en.la entrega de cualquier imjormacion que
pudiera. proporcionar una situacion de privilegio o veniaja respecio de los
demas accionistas.

Las solicitudes puiblicas de delegavion .del voto realizadas “a favor de
cuaiguiera de los consejeros deberdn revelar, cuando proceda, la existencia

de canflicto de interés con el consejero -0'con um acciemista significativo v

ficar el sentido en que vorard el represemiante en caso de gue el
accionista no imparid instruccianes. 1udo ello sujelo a lo previsto en la ley y
en el Sistema de-gobierno.corporarivo.

Arficule 5(.- Relaciones con los mercados de valores

I

El-Consejo-de Administracion. informard -al piiblico de manera inmediaia
sopre;

a}  Los hechos relevanies.
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b)  Los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, 1ales como
variaciones.en las participaciones significativas -directas o indirectas- y
paclos parasociales de los que-hava tenido conocimientio.

¢) Las modificaciones susianciales de las reglas de gobierno de la
Sociedad.

d) Lapolitica de auiocartera que, en su caso, se proponga llevar-a cabo la
Sociedad al.amparo de las habilitaciones obtenidas de la Junia Generat
de Accionisias.

e) Los cambiox en la composicién, en las reglas de organizacion y
Juncionamiento del Consejo de Administracion v de sus comisiones o en
las funciones y cargos de cada consejero dentro de la Sociedad, asi
como cualquier otra modificacior. relevante en el Sistema de gobierno
corporativo.

El Consejo de Administracion adoptaré las -medidas precisas para asegurar

que la informacion financiera semestral, trimestral ¥ cualguiera otra que la

prudencia exija poner a disposicion de los mercados de valores, se elabore
con arregio a los mismos principios, criterios y prdcticas profesionales con
que se elaboran las cuentas anuales ) que goce de la misma fiabilidad que
estas tltimas. A este-uitimo efecto, dicha informacion serd revisada por la

Comision de Auditoria v Supervision del Riesgo.

El Consejo de Administracion evitard que su conducta pueda influir en la

libre Jormacion de precios de los valores emitidos por la Sociedad y, en su

case, de las sociedades imtegradas en su Grupo.

Ariiculo 51.~ Retaciones con los auditores de cuentas

1.

I

)

El Consejo de Administracian establecerd una reiacion de cardcrer objetivo,
profesional v consinuo con los auditores de cuentas de la Sociedad,
respetando ai maximo su independencia.

£l Consgjo de Administracion se reunird al menos una vez al afio con los
auditores de. cuentas para recibir informacion sobre el trabajo realizado y
sobre la evolucion de la situacion contable v de riesgos de la Sociedad.

La relacion a o que se vefierc el apartado .anterior se canabizard
normalmente a‘iraves de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.
La Comision de Auditoria ¥ Supervision del Riesgo -velard por gue los
honorarios de los audilores dc cuenias se ajusien .q lo esiablecido en ia
legisiacién sobre auditorio de cuenias.

N 2961930 ¢ |
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3. La Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo se abstendrd de preponer
al Consejo de Adminisiracion y este, a su vez, se.abstendrd de. someter a la
Junta General de Accionistas, el nombramiento como auditor de cuentas de la
Sociedad de cualguier firmu de auditoria de cuentas cuando le conste que se
encuentra incursa en situacion de falta de independencia, prohibicion o causa
de incompatibilidad conforme a la legislacion sobre auditoria de cuemas .o
gue fos honorarios ‘que prevea saisfacerle la Sociedad, por todos lps
conceplos, Sean superiores al cinco por- cienlo de sus ingresos totales en el
ambito nacional durante el niltimo efercicio.

6. £l Consejo de Administracion .informard piblicamente .de'los honorarios que
ha satisfecho la- Sociedad a la firma de auditoria de-cuentas, anto por
servicios de auditoria como' por los servicios -distintas .de la auditoria,
desglosando las satisfechas a los auditores de cuentas y las que lo sean a
cualguier sociedad del mismo grupo de sociedades a que perteneciese el
auditor de cuentas o a cualguier oira sociedad con la que el -auditor de
cuentas esté vinculado por propiedad comun, gestion o conrrol.

7. El Consejo de Administracion procurard jformular las cuenias anuales de
manera 1al gue no haya lugar o salvedades por parie de los ouditores de
cuentas. No obstante, cuando el Consejo de Adminisiracion: considere que
debe mantener su criterio, explicara priblicomente el eontenido y el alcance de
la discrepancia.

Articulo 52~ Relaciones con los altos directivos de la Sociedad

Las relaciones .entre el Consejo de Adminisiracion < los alios directives de la

‘Sociedad, en la forma prevista en este Reglamento, se canalizaran necesariamenie

a mavés del presideme del Consejo de Administracion o del consejero delegado y.

en defecto-de los-anteriores, del secretario del Consejo de Administracion.

TITULO X. DISPOSICTONES TRANSITORIAS

.Disposicién Transitoria Unice. Renovacién del Consajo de Administracion

Sin perjuicio de lo dispuesto-en los Estatutos Sociales, los siguientes conseieros

remmciardn a su cargo ¥, en caso de que lo considere opormno el Consejo de | ' p

Administracion, previo informe o a propuesia de fa Comision de Nombramienios, 1

segin corresponda; se presemtardan .a su veeleccion, por ia Jumta General de '.r |

Accionistas de acuerde con el siguienie calendario:

al  Don José Luis San Pedro Guerenabarrenc y don Sanfiggo Martinez Lage, o

ias personas, en su.case, nombradas por coopiacion para cubrir.sus vacantes,
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renunciardn a su cargo como consejeros en la reunion del Consejo de
Administracion que convoque la Jurmia General Ordinaria que se celebrard en
el afio.2017.

Donr litigo Vicror de Oriol Ibarra. doiia Inés Macho Stadler y don Brautio
Medel Camara, en caso de ser reelegidos en la Junta General Ordinaria que
se celebrard el aiio 2016, -0 las personas, en swu caso, nombradas por
cooplacion para cubrir Sus vacantes, renunciardn @ Su cargo.comoe consejeros
en fa reunion del Consejo de Administracion gue convogque la Jumta General
Ordinaria.que se celebrard en el afio 201 8.

Dichas renuncias no generardn el derecho de los consejeros afectados a percibir
: ningung indemnizacion por diche concepto.
n Lo anterior se entiende sin perjuicio de la facullad de la Junia General de
Aecionistas de separar a los consejeros en cualguier momento de acuerdo con la

lev.”



