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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima

modificacion Capital social (€)

NUmero de

Numero de acciones
derechos de voto

25/07/2017 1.610.302.121,00

1.610.302.121 1.610.302.121

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si [ ]

No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

NUmero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
FUNDACION BANCARIA UNICAJA 800.000.000 0 49,68%
FMR LLC 0 57.468.898 3,57%
SANTANDER ASSET MANAGEMENT, S.A. SGIIC 0 48.846.212 3,03%
OZ MASTER FUND LTD 0 23.628.584 1,47%
WELLINGTON MANAGEMENT GROUP LLP 0 50.202.923 3,12%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Nimero de
) - C . . . . L L. derechos
titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion de voto
FMR LLC FMR CO INC 37.471.641
FMR LLC FIAM LLC 9.658.118
FMR LLC FIDELITY INSTITUTIONAL ASSET MAGEMENT 10.339.139
TRUST COMPANY
SANTANDER ASSET MANAGEMENT, S.A. SGIIC OTRAS ENTIDADES CONTROLADAS POR 48.846.212
SANTANDER ASSET MANAGEMENT SA SGIIC
OZ MASTER FUND LTD OZ MASTER FUND LTD 23.628.584
WELLINGTON MANAGEMENT GROUP LLP OTRAS ENTIDADES CONTROLADAS POR 50.202.923
WELLINGTON MANAGEMENT GROUP LLP

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del accionista Fecha d'e’ la Descripcion de la operacion
operacion

FUNDACION BANCARIA UNICAJA 05/07/2017 Se ha descendido el 60% del capital
Social

FUNDACION BANCARIA UNICAJA 28/07/2017 Se ha descendido el 50% del capital
Social

CITADELL MULTISTRATEGY EQUITIES MASTER FUND LTD 11/08/2017 Se ha superado el 1% del capital
Social (s6lo paraisos fiscales)

CITADELL MULTISTRATEGY EQUITIES MASTER FUND LTD 12/09/2017 Se ha descendido el 1% del capital
Social (sélo paraisos fiscales)

SAMLYM OFFSHORE MASTER FUND, LTD 31/07/2017 Se ha superado el 1% del capital
Social (sélo paraisos fiscales)




Nombre o denominacién social del accionista Fecha d.e’ la Descripcion de la operacion
operacion

SAMLYM OFFSHORE MASTER FUND, LTD 29/08/2017 Se ha descendido el 1% del capital
Social (sélo paraisos fiscales)

THE GOLDMAN SACHS GROUP, INC 20/07/2017 Se ha superado el 3% del capital
Social

THE GOLDMAN SACHS GROUP, INC 01/08/2017 Se ha descendido el 3% del capital
Social

FRANKLIN MUTUAL ADVISERS, LLC 07/07/2017 Se ha superado el 3% del capital
Social

FRANKLIN MUTUAL ADVISERS, LLC 18/12/2017 Se ha descendido el 3% del capital
Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

‘ % total de derechos de voto en poder del consejo de administracion ‘ 0,00% ‘

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre
los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados

FUNDACION BANCARIA UNICAJA
UNICAJA BANCO, S.A.

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

Protocolo de gestion de la participacion financiera de Fundacién Bancaria Unicaja (“FBU”) en
Unicaja Banco.

Regula, entre otros, los siguientes aspectos:

» Criterios basicos de caracter estratégico que rigen la gestién por parte de FBU de su
participacién en Unicaja Banco.

 Relaciones entre el Patronato de FBU y los 6rganos de gobierno de Unicaja Banco.

« Criterios generales para la realizacién de operaciones entre FBU y Unicaja Banco y los
mecanismos para evitar posibles conflictos de interés.

Nombre o denominacién social relacionados

FUNDACION BANCARIA UNICAJA
UNICAJA BANCO, S.A.

Tipo de relacion: Contractual

Breve descripcion:



Contrato de consolidacion fiscal suscrito entre Fundacion Bancaria Unicaja y Unicaja Banco
suscrito el 23 de diciembre de 2015.

Tiene por objeto regular las reglas y criterios aplicables al régimen de consolidacion fiscal entre
FBU y Unicaja Banco.

Nombre o denominacién social relacionados

FUNDACION BANCARIA UNICAJA
UNICAJA BANCO, S.A.

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

Contrato de licencia de uso de marca suscrito el 23 de diciembre de 2015 entre Fundacion
Bancaria Unicaja y Unicaja Banco.

Tiene por objeto la cesion por FBU a Unicaja Banco de una licencia de uso sobre la marca
“Unicaja”, en todas sus formas y manifestaciones.

Nombre o denominacién social relacionados

FUNDACION BANCARIA UNICAJA
UNICAJA BANCO, S.A.

Tipo de relacion: Comercial
Breve descripcion:

Protocolo Interno de Relaciones entre Fundacion Bancaria Unicaja ("FBU") y Unicaja Banco
suscrito el 1 de diciembre de 2016. Tiene por objeto:

a) Fijar los criterios generales que han de regir las operaciones o la prestacion de servicios que
existan entre las partes.

b) Asegurar que la actividad financiera de Unicaja Banco se gestione con independencia de
las actividades benéfico-sociales, u otras de FBU, eludiendo en todo caso los conflictos de
intereses.

Nombre o denominacién social relacionados

FUNDACION BANCARIA UNICAJA
UNICAJA BANCO, S.A.

Tipo de relaciéon: Contractual
Breve descripcién:

Protocolo sobre flujos de informacién suscrito el 24 de febrero de 2017 entre Fundacién
Bancaria Unicaja y Unicaja Banco.

Tiene por objeto describir los flujos de informacion entre ambas entidades, vinculada a la
participacién de control y a la necesidad de la FBU de elaborar un Plan Financiero Reforzado
conforme la Ley 26/2013 ligado a su participacién de control.

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [X] No [ ]



Intervinientes del pacto parasocial

FUNDACION BANCARIA UNICAJA
UNICAJA BANCO, S.A.

Porcentaje de capital social afectado: 49,68%
Breve descripcion del pacto:

El pasado 28 de junio de 2017, con caracter previo a la suscripcion de la ampliacion de capital
en el marco de la salida a bolsa, la Fundacién Bancaria Unicaja se comprometio a no realizar
ninguna transaccion ni operacion con las acciones de su titularidad durante el periodo de 180
dias.

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

Si D No
En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos

0 acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

Trascurrido el periodo de 180 dias, el 28 de diciembre de 2017 llegé a término el compromiso adoptado.

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad

de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [X] No [ ]

Nombre o denominacién social

FUNDACION BANCARIA UNICAJA

‘ Observaciones

La Fundacién poseia a 31 de diciembre de 2017 el 49,68% de las acciones ordinarias de la Sociedad.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
0 2.349.117 0,14%

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la participacién Nidmero de acciones directas
ALTERIA CORPORACION UNICAJA S.L.U 5.765
UNION DEL DUERO COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA, S.A. 2.182.293
BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA, S.A. 161.059
Total: 2.349.117

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:



Explique las variaciones significativas

El 29 de junio de 2017 la Sociedad ejecut6 un aumento de capital social por importe nominal de 625.000.000 euros mediante la emision
de 625.000.000 nuevas acciones de un euro (1€) de valor nominal cada una de ellas, y la admisién a negociacién de las acciones de la
Sociedad en las Bolsas de Valores espafiolas.

El 24 de julio de 2017 la Sociedad comunicé el ejercicio total de la opcion de suscripcion green-shoe por un total de 62.500.000
acciones, representativas de un 10% del importe inicial de la oferta fijado en 625.000.000. Como consecuencia del citado ejercicio,
el capital social de la Sociedad asciende a 1.610.302.121 euros, dividido en 1.610.302.121 acciones nominativas de un euro de valor
nominal cada una.

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta General de accionistas celebrada con fecha 22 de abril de 2016 adopt6, entre otros acuerdos, autorizar al Consejo de
Administracién, tan ampliamente como en derecho fuera preciso, para la adquisicién derivativa y/o la aceptacion en garantia de acciones
propias de Unicaja Banco, cumpliendo los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacién vigente en cada momento, en los
términos siguientes:

a. Modalidades de la adquisicion: La adquisicion podra realizarse, en una o varias veces, mediante compraventa o cualquier otro titulo
oneroso admitido en derecho.

b. Numero maximo de acciones a adquirir: El valor nominal de las acciones a adquirir, sumado, en su caso, al de las que ya se posean,
directa o indirectamente, no excedera del porcentaje maximo legalmente permitido en cada momento.

c. Contravalor maximo: valor tedrico contable.

d. Contravalor minimo: valor nominal.

e. Duracidn de la autorizacién: cinco (5) afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.

Asimismo, la Junta General de Accionistas acordé autorizar a las Sociedades Dominadas, a los efectos de lo previsto en el parrafo

segundo del apartado a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, para adquirir acciones de la Sociedad Dominante, en los
mismos términos y con los mismos limites del anterior acuerdo.

A.9.bis Capital flotante estimado:

%

‘ Capital Flotante estimado 50,30

A.10 Indigue si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al
derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

si [X] No [ ]

Descripcion de las restricciones

No existen restricciones estatutarias para la libre transmisibilidad de los valores de la Sociedad.

La Ley 10/2014 de 26 de junio de ordenacién, supervision y solvencia de entidades de crédito establece lo siguiente en su articulo 17
“Deber de notificacién de la adquisicién o incremento de participaciones significativas”:

Toda persona fisica o juridica que, por si sola o actuando de forma concertada con otras -en lo sucesivo, el adquirente potencial- haya
decidido bien adquirir, directa o indirectamente, una participacion significativa en una entidad de crédito espafiola, bien incrementar,
directa o indirectamente, la participacién en la misma de tal forma que, o el porcentaje de derechos de voto o de capital poseido resulte
igual o superior al 20, 30 o 50 por ciento, o que, en virtud de la adquisicién se pudiera llegar a controlar la entidad de crédito -en lo
sucesivo, la adquisicién propuesta- lo notificara previamente al Banco de Espafia, indicando la cuantia de la participacion prevista e
incluyendo toda la informacion que reglamentariamente se determine. Dicha informacién deberéa ser pertinente para la evaluacion, y
proporcional y adecuada a la naturaleza del adquirente potencial y de la adquisicién propuesta.

En cuanto al ejercicio del derecho de voto, no existen restricciones legales ni estatutarias. Conforme el art. 9.3 de los Estatutos
Sociales, solo podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de un minimo de 1.000 acciones, y tuvieran las
acciones representativas de dicho capital inscritas en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco dias de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta. Los titulares de menor nimero de acciones podran agruparse hasta completar, al
menos, dicho nimero, nombrando su representante.



El Reglamento de la Junta General en su art. 24.4 dispone que los asistentes a la Junta General tendran un voto por cada accion que
posean o representen.

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [ ] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indigue si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [ ] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

B |JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de la junta general.

si [ ] No [X]

B.2 Indique vy, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [ ] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

Los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de la Sociedad, contiene una remision al régimen legalmente previsto en la ley

de sociedades de capital. Lo establecido en el articulo 194 de la Ley de Sociedades Capital, para que la Junta General ordinaria o
extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales,
sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
de dicho capital. Por otro lado, el articulo 199 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que el aumento o la reduccion del capital y
cualquier otra modificacion de los estatutos sociales requeriran el voto favorable de mas de la mitad de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida el capital social.

Asimismo se hace constar que, al ser una Entidad de Crédito, la modificacion de Estatutos sociales de la Entidad esta sujeta a la
autorizacion administrativa del Banco de Espafia, en los términos previstos en el art. 10 del Real Decreto 84/2015 de 13 de febrero, por
el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito. [No obstante quedan
exceptuadas de dicha autorizacion (previa comunicacion al Banco de Espafia para su constancia en el Registro de Entidades de Crédito)
las modificaciones que tengan por objeto (a) cambiar de domicilio social dentro del territorio nacional; (b) aumentar el capital social; (c)
incorporar textualmente a los estatutos preceptos legales o reglamentarios de caracter imperativo o prohibitivo, o cumplir resoluciones
judiciales o administrativas; y (d) aquellas otras modificaciones para las que el Banco de Espafia, en contestacion a consulta previa
formulada al efecto por el banco afectado, haya considerado innecesario, por su escasa relevancia, el tramite de la autorizacion.]

Respecto a las normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los Estatutos, resulta aplicable el art.
291 de la Ley de Sociedades de Capital que establece que cuando la modificacion de los Estatutos implique nuevas obligaciones para
los socios, debera adoptarse con el consentimiento de los afectados. Asimismo, el art. 293 de la Ley de Sociedades de Capital regula la
tutela colectiva de los derechos de los titulares de clases de acciones en la sociedad anénima.



B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta % de presencia %en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
22/04/2016 0,00% 93,24% 0,00% 0,00% 93,24%
26/04/2017 0,00% 89,17% 0,00% 0,00% 89,17%
10/10/2017 0,00% 49,69% 20,16% 0,00% 69,85%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un namero minimo de acciones
necesarias para asistir a la junta general:

si [X] No [ ]

‘ Numero de acciones necesarias para asistir a la junta general 1.000

B.6 Apartado derogado.

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La informacién sobre gobierno corporativo se publica por la Sociedad en la pagina web corporativa www.unicajabanco.com, accesible en
castellano, catalan, inglés y aleméan. En la pagina de inicio, desplegando el epigrafe “Gobierno corporativo y politica de remuneraciones”
estan disponibles las secciones con informacién sobre gobierno corporativo.

Bajo el sub-epigrafe “Junta General Accionistas” se informa con caracter permanente el Reglamento de la Junta General, informacion
para el ejercicio del derecho de informacién y los requisitos y procedimientos para acreditar la titularidad. Adicionalmente se pone a
disposicién informacién sobre las Juntas Generales de ejercicios anteriores (Acuerdos adoptados y votacion; Datos de constitucion;
Convocatoria; Propuesta de Acuerdo; Nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria; Modelo de tarjeta de
asistencia, delegacién y voto a distancia.

De conformidad con lo establecido por la normativa sobre sociedades cotizadas, desde el anuncio de la convocatoria de la Junta
General, la Sociedad introduce un acceso directo en la pagina principal, donde se ofrece informacién especifica de la reunion:
convocatoria y orden del dia; textos completos de las propuestas de acuerdos y toda la documentacién relacionada; se habilita acceso
para ejercer las delegaciones de voto, voto a distancia en las Juntas Generales, foro de accionistas, etc. Un aspecto resefiable es que
la entidad retransmite en directo las Juntas Generales, y que esta retransmision se puede ver en diferido, durante el mes siguiente

a la celebracién de la Junta. Toda la informacién preceptiva, estuvo a disposicion de los accionistas con la antelacién exigible a la
celebracion de la Junta General Extraordinaria del pasado 10 de octubre de 2017, que fue la primera Junta General celebrada por la
Sociedad, desde que adquiri6 el caracter de sociedad cotizada.

En la citada pagina de inicio de la web se encuentra un area especifica de “Inversores y Accionistas” en cuyo primer apartado “cauces
de comunicacion con la sociedad” se informa de los canales a través de los cuales puede el inversor o accionista ejercer su derecho de
informacién. En el resto de los apartados es incluida informacién requerida conforme la Circular 3/2015 de 23 de junio de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

Ademas, en cumplimiento de lo previsto en la Circular del Banco de Espafia 2/2016, la pagina web tiene un apartado denominado
“Gobierno corporativo, politica de remuneraciones” en el que ofrece la informacién que la citada circular exige.

Dentro de la web corporativa mencionada es posible consultar el histérico de los Informes Anuales de Gobierno

Corporativo asi como el mas reciente en la siguiente direccion: https://www.unicajabanco.com/PortalServlet?
pag=1481113506580.1500292722357&M1=corporativo-inversores-accionistas&M?2=informacion-economica-financiera&M3=informe-
anual-gobierno-corporativo

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion



C.1.1 Nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

NUmero maximo de consejeros

15

NUmero minimo de consejeros

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Categoria Fecha Fecha .
ST Cargo en : L Procedimiento
denominacién Representante del . Primer Ultimo L
. A - el consejo de eleccion
social del consejero consejero nomb. nomb.
DON MANUEL AZUAGA Ejecutivo PRESIDENTE 01/12/2011 |01/12/2011 | ACUERDO JUNTA
MORENO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ENRIQUE Ejecutivo CONSEJERO 29/07/2016 |26/04/2017 | ACUERDO JUNTA
SANCHEZ DEL VILLAR DELEGADO GENERAL DE
BOCETA ACCIONISTAS
DON MANUEL ATENCIA Ejecutivo VICEPRESIDENTE |01/12/2011 |01/12/2011 | ACUERDO JUNTA
ROBLEDO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JUAN FRAILE Dominical VICEPRESIDENTE |01/12/2011 [01/12/2011 | ACUERDO JUNTA
CANTON GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA PETRA MATEOS- Independiente | CONSEJERO 30/01/2014 |30/01/2014 | ACUERDO JUNTA
APARICIO MORALES COORDINADOR GENERAL DE
INDEPENDIENTE ACCIONISTAS
DON AGUSTIN MOLINA Dominical SECRETARIO 01/12/2011 [01/12/2011 | ACUERDO JUNTA
MORALES CONSEJERO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ELOY Independiente | CONSEJERO 30/01/2014 {30/01/2014 | ACUERDO JUNTA
DOMINGUEZ-ADAME GENERAL DE
COBOS ACCIONISTAS
DON GUILLERMO Independiente | CONSEJERO 30/09/2014 [30/09/2014 | ACUERDO JUNTA
JIMENEZ SANCHEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA M2 LUISA Ejecutivo CONSEJERO 30/09/2014 |30/09/2014 | ACUERDO JUNTA
LOMBARDERO GENERAL DE
BARCELO ACCIONISTAS
DON ANTONIO LOPEZ Otro Externo CONSEJERO 01/12/2011 [01/12/2011 | ACUERDO JUNTA
LOPEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA ISABEL MARTIN Independiente | CONSEJERO 26/04/2017 |26/04/2017 | ACUERDO JUNTA
CASTELLA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOSE MARIA Dominical CONSEJERO 01/12/2011 [01/12/2011 | ACUERDO JUNTA
DE LA TORRE GENERAL DE
COLMENERO ACCIONISTAS
DON VICTORIO VALLE Independiente | CONSEJERO 01/12/2011 |01/12/2011 | ACUERDO JUNTA
SANCHEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS

‘ Numero total de consejeros

13\

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo
sujeto a informacion:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion social del consejero

Cargo en el organigrama de la sociedad

DON MANUEL AZUAGA MORENO

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION




Nombre o denominacién social del consejero

Cargo en el organigrama de la sociedad

DON ENRIQUE SANCHEZ DEL VILLAR BOCETA

CONSEJERO DELEGADO

DON MANUEL ATENCIA ROBLEDO

VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DONA Ma LUISA LOMBARDERO BARCELO

CONSEJERO DELEGADO

Numero total de consejeros ejecutivos

4

% sobre el total del consejo

30,77%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion social del consejero

Nombre o denominacion del accionista significativo a
quien representa o que ha propuesto su nombramiento

DON JUAN FRAILE CANTON

FUNDACION BANCARIA UNICAJA

DON AGUSTIN MOLINA MORALES

FUNDACION BANCARIA UNICAJA

DON JOSE MARIA DE LA TORRE COLMENERO

FUNDACION BANCARIA UNICAJA

NiUmero total de consejeros dominicales

3

% sobre el total del consejo

23,08%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DONA PETRA MATEOS-APARICIO MORALES

Perfil:

La Sra. Mateos-Aparicio es Doctora "cum laude" en Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad Complutense de Madrid.

La Sra. Mateos-Aparicio ha realizado varias monografias de doctorado sobre analisis de sistemas. Cuenta
con formacién complementaria en los siguientes &mbitos: economia, negocios y gestion, planificacion y
comercializacion de empresas, derecho corporativo y financiero, contabilidad y auditoria, mercados de
capitales, andlisis y finanzas corporativas.

Acumula mas de 40 afios de aplicacion practica y experiencia profesional. En su larga trayectoria
académica destacamos sus estudios en la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de
Valladolid, la Fundacion Universitaria San Pablo (CEU), la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE),
IBEDE, Colegios Universitarios de Estudios Financieros (CUNEF) Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED).

La Sra. Mateos-Aparicio ha publicado varios libros y articulos sobre telecomunicaciones y asuntos
financieros, habiéndose especializado durante los Ultimos afios en gobierno corporativo y liderazgo
empresarial. Ha dirigido cursos de mercado de capitales y telecomunicaciones espaciales.

La Sra. Mateos-Aparicio ha sido directora general del Gabinete del Ministerio de Economia y Finanzas y
directora de los Servicios de Estudios de la Bolsa de Madrid. También ha ocupado cargos importantes
en empresas espafiolas y extranjeras, entre ellas: director general adjunto del Banco Exterior de Espafia,
director general de Ron Investment en Espafia, vicepresidente de Gexterior, presidente de Factorex,
miembro del consejo de administracién de Banco de Espafia. Alicante, Banco Exterior de Reino Unido,
Banco Exterior de Francia, Banco Exterior de Espafia e Iberia Lineas Aéreas de Espafa. También ha sido
directora de Xtar LLC (USA), Hispamar Satélite (Brasil), presidente de Hisdesat, presidente ejecutivo de
Hispasat y director de Solvar (Bélgica).

Es consultora independiente en los campos estratégico, financiero y de gestion, miembro del Consejo
Consultivo Internacional de Ciencia, Universidad y Sociedad (CRUE), miembro del consejo de
administracion de ANECA, miembro de la junta nacional del Instituto Espafiol de Analistas Financieros
(IEAF), coordinadora del consejo consultivo del Circulo de Empresarios.

Continda en el apartado H.
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Nombre o denominacion del consejero:

DON ELOY DOMINGUEZ-ADAME COBOS
Perfil:

El Sr. Dominguez-Adame es licenciado en Ingenieria de Carreteras, Canales y Puertos por la Universidad
Politécnica de Madrid.

Entre otros cargos, ha sido vicepresidente del consejo de administracion de Técnica y Proyectos, SA
(TYPSA), presidente de los consejos de administracion de Azora, SA y Lazora, SA, Dravo, SA, Urbaser,
SA, Control De Aplicaciones, SA, Aurea, SA e Incro, SA; Vicepresidente y consejero delegado de
Dragados, SA y miembro del consejo de administracion de Azora Europa, SA, Inmobiliaria URBIS, SA,
Sevillana de Electricidad, SA, Geocisa, SA, Intecsa, SA, Cobasa, SA y Autopistas De Mare Nostrum, S.A.
Es director en Azora Capital, S.L. Y presidente de Valle de la Zarza, S.L.

Nombre o denominacion del consejero:

DON GUILLERMO JIMENEZ SANCHEZ
Perfil:

El Sr. Jiménez es licenciado en Derecho por la Universidad de Sevilla con premio extraordinario fin de
carrera, doctorado cum laude en Derecho por la Universidad de Bolonia y varios diplomas de cursos en
el Instituto de Derecho comparado Italo-lbero-Americano.

Es Catedratico emérito de Derecho Mercantil en la Universidad de Sevilla, con una amplia actividad
docente e investigadora. En esta universidad ha ocupado entre otros los cargos de rector y Secretario
General.

Ha sido Vicedecano y Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad
de Sevilla, profesor del Instituto Universitario de Ciencias de la Empresa y del Instituto de Estudios
Sociales. Fue rector en la Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de la Rabida y profesor de la
Universidad Internacional Menéndez y Pelayo. También ha sido director del Curso de Asesoria Juridica de
la Empresa en el Instituto de Estudios Juridicos y Empresariales El Monte y miembro del consejo directivo
académico de dicha institucion.

Ha sido presidente del consejo asesor para asuntos conflictivos y presidente de la primera seccién de
Autocontrol.

Fue vicecomisario del Pabellon del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja en
la Exposicién Universal de Sevilla 1992 y vicepresidente del Consejo de Administracion de la Sociedad
Estatal para la Exposicién Universal de Sevilla 1992, S.A.

Fue vicepresidente del Consejo de Administracién de Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Sevilla y
miembro del Consejo de Administracion de Sevillana de Electricidad, S.A.

Ha sido Magistrado y Vicepresidente del Tribunal Constitucional espafiol.

Ha participado en los érganos rectores de varias entidades sin animo de lucro y asociativas como Cruz
Roja Espafiola, Fundacion Fondo de Cultura de Sevilla y Fundacion Sevillana de Electricidad.

Ha participado en varias comisiones y grupos de trabajo. Ha realizado importantes estudios y publicaciones
juridicas y empresariales, asi como ha asumido las responsabilidades editoriales. Ha dirigido varias tesis
doctorales y ha evaluado proyectos de investigacién. Ha obtenido premios y distinciones notables, en
particular el premio especial de la Gran Cruz de la Orden de Isabel La Catdlica, la Medalla de Oro de Cruz
Roja Espafiola, la Cruz de Honor de la Orden de San Raimundo de Pefiafort y la Medalla de la Orden
del Mérito Constitucional.

Nombre o denominacion del consejero:

DONA ISABEL MARTIN CASTELLA
Perfil:
La Sra. Martin es licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Complutense
de Madrid y Economista del Estado.

Fue analista de control y riesgo en Banco Atlantico, S.A. de 1970 a 1973.
Ha ocupado diferentes cargos en el Ministerio de Comercio, Turismo, Industria y Energia de 1977 a 1987.
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Fue directora adjunta del Area Internacional y Financiacion Internacional de Banco Hispanoamericano,
Banco Central Hispano y Banco Santander de 1987 a 2000.

Fue vicepresidenta del Banco Europeo de Inversiones de 2000 a 2006.

Fue directora del Centro Financiero Internacional, una organizacion sin fines de lucro fundada por las
principales entidades bancarias y de seguros entre 2007 y 2013.

Actualmente es miembro del consejo de administracién de Sacyr, S.A.

Nombre o denominacion del consejero:

DON VICTORIO VALLE SANCHEZ
Perfil:

El Sr. Valle es licenciado en Ciencias Politicas y Economia por la Universidad Complutense de Madrid.
También es Doctor en Economia de la misma universidad.

Ha sido Catedratico de Hacienda Publica en la Universidad Complutense de Madrid, Catedratico de
Finanzas Publicas y Economia de la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), Catedratico de Finanzas
Publicas del CUNEF, Catedratico de Finanzas Publicas del Centro Universitario Luis Vives y Profesor de
Economia Publica y Mercado de Capitales en el Instituto de Estudios Bursatiles (IEB).

Ha desempefiado los siguientes cargos: director de estudios y programacion en CECA, director general
de politica financiera del Ministerio de Economia, presidente del Banco Hipotecario de Espafia, director
de servicios consultivos y no operativos de CECA, secretario general del Fondo De Garantia de Depositos
en Cajas de Ahorros, director general adjunto de la Fundacion de las Cajas de Ahorro (FIES), director
general de FUNCAS, director general de Banco de Espafia, director de ICO y presidente del comité técnico
asesor del IBEX 35.

Es Profesor Corporativo con premio extraordinario de la Escuela de Comercio de Malaga. Es Doctor en
Finanzas Publicas en la Universidad de Malaga, Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia y ha sido Decano de la Escuela de Negocios. También es
profesor de Economia en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

NUmero total de consejeros independientes 5
% total del consejo 38,46%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
0 mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Ningun consejero de la Sociedad calificado como independiente ha percibido de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneraciéon de consejero.

En cuanto a la relacion de negocios mantenida, durante el Ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con
cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién, efectuada consulta en los asientos contables del Grupo Unicaja
Banco, se ha verificado lo siguiente:

Unicaja Banco, S.A. concedi6é una operacién a una sociedad en la que D2. Petra Mateos — Aparicio Morales es consejera, si
bien, esta operacion fue aprobada por el Consejo de Administracion previo informe favorable de la Comisién de Auditoria, al
ser tratada, como operacion vinculada, en cumplimiento de la Politica de Identificacion y Gestion de Conflictos de Interés y
de operaciones vinculadas de consejeros, accionistas significativos y altos directivos. La Sra. Mateos — Aparicio Morales se
ausento de la reunién mientras se deliberaba y se votaba la operacion propuesta tanto en el Consejo de Administracion como
en la Comision de Auditoria, de la que era miembro, cuando se aprobd la operacion propuesta.

También existe una operacién concedida por Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A. (Espafa
Duero), a una sociedad en la que la Sra. Mateos ejerce cargo de consejera. Esta operacion fue aprobada por el Consejo de
Administraciéon de EspafiaDuero, y para prevenir un potencial conflicto de interés, en el Consejo de Administracion, la Sra.
Mateos-Aparicio se ausent6 durante el debate y votacion de la propuesta de operacion.

Unicaja Banco, S.A. concedié una operacién a una sociedad en la que D2. Maria Isabel Martin Castella es consejera, si bien,
esta operacion fue aprobada por el Consejo de Administracién previo informe favorable de la Comision de Auditoria, al ser
tratada, como operacion vinculada, en cumplimiento de la Politica de Identificacion y Gestion de Conflictos de Interés y de
operaciones vinculadas de consejeros, accionistas significativos y altos directivos antes mencionada. La Sra. Martin Castella
se ausento de la reunién mientras se deliberaba y se votaba la operacion propuesta tanto en el Consejo de Administracion
como en la Comisién de Auditoria.
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En su caso, se incluira una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificard a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se
puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas:

Nombre o denominacion social del consejero:

DON ANTONIO LOPEZ LOPEZ
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo:
UNICAJA BANCO, S.A.
Motivos:

Derivado de su anterior condicion de miembro de la Alta Direccién de Unicaja Banco, S.A.

NiUmero total de otros consejeros externos 1

% total del consejo 7,69%

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

. . . . Fecha del Categoria Categoria
Nombre o denominacion social del consejero . :
cambio anterior actual
DONA M2 LUISA LOMBARDERO BARCELO 30/05/2017 Dominical Ejecutivo

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los
altimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Numero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2017 2016 2015 2014 2017 2016 2015 2014

Ejecutiva 1 0 0 0 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 1 1 1 0,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Independiente 2 1 1 1 40,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 3 2 2 2 23,08% 16,67% 16,67% 16,67%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

‘ Explicacion de las medidas ‘

De conformidad con el art. 6.2 del Reglamento del Consejo, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General
y de cooptacién para la designacion de Consejeros, el Consejo de Administracion procurard, entre otras, que la composicién
del Consejo favorezca la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezca de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacién alguna y, en particular, que faciliten la seleccién de Consejeras.

13



Entre los criterios generales de aplicacion establecidos por la Entidad para ejecutar la Politica de Sucesion, se encuentra
gue ésta no adolecera de sesgos implicitos, de modo que se proporcionen las mismas oportunidades a todos los candidatos
cualificados para el puesto a cubrir, y favorecera la seleccion de Consejeros del sexo menos representado y la diversidad
de conocimientos y experiencias de sus miembros, garantizando que la composicion del Consejo de Administracion,
individualmente y en su conjunto, sea la apropiada, favoreciendo la diversidad de conocimientos, experiencias, género y
edad.

El Consejo de Administracion ha tenido presente las perspectivas de género de cara a la configuracién del Consejo a lo
largo del tiempo, fruto de ello, en el ejercicio 2017, en el marco del proceso de renovacion de los cargos del Consejo de
Administracion esta previsto que, de aprobarse las propuestas presentadas a la Junta General de Accionistas, el Consejo de
Administracion quede configurado con la presencia de 3 consejeras independientes y, por lo tanto, se cumple con el objetivo
de incrementar la presencia en el Consejo del sexo menos representado.

Asimismo, la propuesta de designacion de consejeros dominicales realizada por el accionista mayoritario, viene también, a
propiciar una mayor representacion del sexo menos representado en el Consejo, dado que incluye a 2 consejeras.

De modo que, con la composicién propuesta y, en caso de que fuese aprobada por la Junta General, de los trece miembros
gue integraran el Consejo de Administracion, méas del 38% (dos consejeras dominicales y tres consejeras independientes)
seran mujeres.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nhombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccidn de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

‘ Explicacion de las medidas ‘

Los procedimientos de seleccion de miembros del Consejo de Administracion no adolecen de sesgo alguno que obstaculice
la seleccion de consejeras.

Conforme al art. 32.5. del Reglamento del Consejo de Administracién, la Comision de Nombramientos tiene entre sus
funciones la de evaluar las competencias, la diversidad, el equilibrio de conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracién, asi como establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

La Politica de Seleccién y Nombramiento de Consejeros de Unicaja Banco aprobada por el Consejo de Administracion el
25 de noviembre de 2016, tiene por objeto asegurar que los procedimientos de seleccién de los miembros del Consejo de
Administracion estan orientados a favorecer una composicion equilibrada del Consejo y de sus Comisiones, conforme a lo
establecido en la Ley 10/2014 y su normativa de desarrollo, asi como en la Ley de Sociedades de Capital. En la seleccién
de candidatos a Consejeros la Comision de Nombramientos tiene en cuenta el equilibrio de conocimientos, capacidad,
diversidad y experiencia del Consejo de Administracion.

En el ejercicio 2017 se ha iniciado el proceso de renovacion de consejeros, y se ha tenido en consideracion la diversidad en
términos de género y edad, como consecuencia del mismo, si a cierre del ejercicio 2017 el namero de consejeras es de 3,
lo que representa el 23,07% del total de miembros del Consejo de Administracion, ostentando 2 consejeras la condicion de
independientes, y una la condicién de ejecutiva; si la Junta General Ordinaria, aprueba las propuestas de nombramientos el
Consejo de Administracion pasara a estar formado por 5 consejeras, lo que representa el 38,5% del total de Consejeros, de
las que 3 tendran la condicion de independientes, y 2 la condicién de dominical.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

‘ Explicacion de los motivos ‘

C.1.6 bis Explique las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del
cumplimiento de la politica de seleccidon de consejeros. Y en particular, sobre como dicha
politica esta promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represente,
al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

‘ Explicacion de las conclusiones ‘

Establece la Recomendacion 14 del Cadigo de Buen Gobierno (CBG) de las sociedades cotizadas de la Comision Nacional
de Mercado de Valores que la Comision de Nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion
de consejeros y se informar4 de ello en el informe anual de gobierno corporativo.
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La Comision de Nombramientos, en sesion de fecha 20 de marzo de 2018, respecto al ejercicio 2017, ha elaborado el
Informe sobre la aplicacion de la Politica de Seleccion y Nombramiento de Consejeros, concluyendo que se ha verificado el
cumplimiento de la Politica en los acuerdos adoptados relativos a los nombramientos de los consejeros, que se han ajustado
a los principios y directrices plasmados en la misma.

El porcentaje del sexo menos representado en el Consejo se sitla, a 31 de diciembre de 2017 en el 23,07%; porcentaje que
estéa previsto se incremente al 38,46%, en caso de aprobarse las propuestas de nombramiento de consejeros que seran
sometidas a la pr6xima Junta General de Accionistas, superando asi el objetivo establecido en la recomendacién 14 del CBG,
de alcanzar al menos un 30% en 2020.

C.1.7 Expligue la forma de representacidon en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Al cierre del ejercicio 2017 existen un total de 3 consejeros dominicales en el Consejo de Administracion de la Sociedad.
Todos los consejeros dominicales han sido propuestos por la Fundacién Bancaria Unicaja, como accionista mayoritario de
Unicaja Banco.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ ] No [X]

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de gue lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero:

DON MANUEL AZUAGA MORENO
Breve descripcion:
El Presidente del Consejo de Administracion ostenta amplios poderes de representacion y administracion
acordes con las caracteristicas y necesidades del cargo de Presidente ejecutivo de la entidad. Asimismo,
ostenta funciones ejecutivas de gestion interna que se concretan en las competencias relacionadas con la
Direccion General de Secretaria General y Técnica, Direccion General de Control, Estrategia y Relaciones

con Supervisores, Direccion de Auditoria Interna, Direccion Corporativa de Control Global del Riesgo y la
Direccion de Cumplimiento Normativo.

Nombre o denominacién social del consejero:

DON ENRIQUE SANCHEZ DEL VILLAR BOCETA

Breve descripcion:
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El Sr. Sanchez del Villar tiene delegados con caracter solidario a su favor amplios poderes de
representacion y administracion acordes con las caracteristicas y necesidades del cargo de Consejero
delegado de la entidad. Asimismo ostenta funciones ejecutivas de gestion interna que se concretan en las
competencias relacionadas con la Direccién General de Negocio, la Direccion General de Recuperacion
de Activos, Negocio “Non Core” y Participadas, la Direccion General de Finanzas, Direccién Corporativa
de Medios y Transformacion y la Direccion Corporativa de Riesgo de Crédito.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

. . . . . ¢Tiene
Nombre o denominacién Denominacion social A
. . . Cargo funciones
social del consejero de la entidad del grupo ) :
ejecutivas?
DON MANUEL AZUAGA UNICAJA GESTION DE ACTIVOS PRESIDENTE NO
MORENO INMOBILIARIOS. S.A.
DON MANUEL AZUAGA INMOBILIARIA ACINIPO, S.L., PRESIDENTE NO
MORENO
DON MANUEL AZUAGA ALTERIA CORPORACION UNICAJA, REPRESENTANTE NO
MORENO S.L. PERSONA FiSICA DEL
PRESIDENTE UNICAJA
BANCO
DON MANUEL ATENCIA INMOBILIARIA ACINIPO, S.L. CONSEJERO NO
ROBLEDO
DON MANUEL ATENCIA ALTERIA CORPORACION UNICAJA, VICEPRESIDENTE NO
ROBLEDO S.L.
DON JUAN FRAILE CANTON ALTERIA CORPORACION UNICAJA, CONSEJERO NO
S.L.
DONA M2 LUISA LOMBARDERO BANCO DE CAJA ESPANA DE CONSEJERA DELEGADA Sl
BARCELO INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA,
S.A.
DON ANTONIO LOPEZ LOPEZ BANCO DE CAJA ESPANA DE CONSEJERO NO
INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA,
S.A.
DON ANTONIO LOPEZ LOPEZ ALTERIA CORPORACION UNICAJA, CONSEJERO NO
S.L.
DON ANTONIO LOPEZ LOPEZ UNICARTERA GESTION DE ACTIVOS, | CONSEJERO NO
S.L.
DON ANTONIO LOPEZ LOPEZ UNICORP PATRIMONIO, SOCIEDAD PRESIDENTE NO
DE VALORES, S.A.U
DONA PETRA MATEOS- BANCO DE CAJA ESPANA DE CONSEJERA NO
APARICIO MORALES INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA,
S.A.
DON ENRIQUE SANCHEZ DEL ALTERIA CORPORACION UNICAJA, CONSEJERO NO
VILLAR BOCETA S.L.

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de

administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién

Denominacién social

social del consejero de la entidad del grupo Cargo
DON MANUEL ATENCIA ROBLEDO DEOLEO, S.A. CONSEJERO
DORNA PETRA MATEOS-APARICIO TECNICAS REUNIDAS, S.A. CONSEJERO
MORALES
DONA ISABEL MARTIN CASTELLA SACYR VALLEHERMOSO,S.A. CONSEJERO

de los que puedan formar parte sus consejeros:

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
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si [X] No [ ]

Explicacion de las reglas

El art. 15.3 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los Consejeros no podran formar parte de mas
consejos de administracién que los que resulte posible bajo la normativa bancaria de aplicacién, en particular, en la Circular
2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia, excluido el de la propia Sociedad y los de las sociedades del Grupo.

C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracion:

Remuneracién del consejo de administracion (miles de euros) 2.530

Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en materia de pensiones 5.765
(miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros antiguos en materia de pensiones 0
(miles de euros)

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccidén que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

DON JOSE LUIS BERRENDERO BERMUDEZ DE CASTRO | DIRECTOR GENERAL DE NEGOCIO

DON ANGEL RODRIGUEZ DE GRACIA DIRECTOR GENERAL DE INMUEBLES, NEGOCIO NON
CORE Y PARTICIPADAS

DON PABLO GONZALEZ MARTIN DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS

DON JOSE MANUEL DOMINGUEZ MARTINEZ DIRECTOR GENERAL DE SECRETARIA GENERAL Y
TECNICA

DON OSCAR GARCIA OLTRA DIRECTOR CORPORATIVO DE MEDIOS Y
TRANSFORMACION

DON ISIDRO RUBIALES GIL DIRECTOR GENERAL DE CONTROL, ESTRATEGIA Y
RELACIONES CON SUPERVISORES

DON FRANCISCO JAVIER PEREZ GAVILAN DIRECTOR CORPORATIVO DE RIESGO DE CREDITO

DON CEDRIC BLANCHETIERE DIRECTOR CORPORATIVO DE CONTROL GLOBAL DEL
RIESGO

DON JESUS NAVARRO MARTIN DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA

DON JOSE MARIA RAMIREZ NUNEZ DE PRADO DIRECTOR DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

‘ Remuneracién total alta direccion (en miles de euros) ‘ 2.708 ‘

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:
. - . . Denominacién social del
Nombre o denominacién social del consejero S R Cargo
accionista significativo
DON JUAN FRAILE CANTON FUNDACION UNICAJA RONDA CONSEJERO
DON AGUSTIN MOLINA MORALES FUNDACION UNICAJA RONDA CONSEJERO
DON AGUSTIN MOLINA MORALES FUNDACION UNICAJA SECRETARIO
CONSEJERO
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

si [X] No [ ]

Descripcion modificaciones

En el marco del proceso de Salida a Bolsa de la Entidad, el Consejo de Administracion, en sesion celebrada con fecha 24 de
marzo de 2017, acordd, previo informe favorable de la Comisién de Auditoria, la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracién al objeto de:

(a) adaptarlo a la normativa aplicable a sociedades anénimas cotizadas establecida en la Ley de Sociedades de Capital, cuyo
texto refundido fue aprobado por el Real Decreto 1/2010, de 2 de julio, (la Ley de Sociedades de Capital);

(b) adaptarlo a las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas aprobado el 18 de febrero
de 2015 por la Comisiéon Nacional de Mercado de Valores (el Codigo de Buen Gobierno);

(c) acomodarlo a las modificaciones de los Estatutos Sociales propuestas a la Junta General Ordinaria de Accionistas de
2017, y al objeto de garantizar la coherencia de la normativa interna de la Sociedad en su conjunto; y

(d) aprovechar la revisién del Reglamento del Consejo de Administracién para introducir otras mejoras de caracter técnico.

De acuerdo con la Disposicion Transitoria Primera del referido Reglamento las disposiciones del mismo que guardan relacion
exclusivamente con el caracter de sociedad cotizada de la Sociedad tuvieron eficacia a partir del 30 de junio de 2017,

fecha de admisién a negociacion oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de
Interconexion Bursatil (S.1.B.E.), rigiéndose las materias objeto de dichas maodificaciones, transitoriamente, por su redaccion
anterior a la citada modificacion y, supletoriamente, por las previsiones del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital en materia de sociedades no cotizadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529 de la Ley de Sociedades de Capital, las modificaciones del Reglamento
del Consejo de Administracién fueron comunicadas a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV), elevadas a
publico e inscritas en el Registro Mercantil.

Igualmente, dando cumplimiento a la prevision contemplada en el articulo 13 de los Estatutos sociales, el Consejo de
Administracién inform6 a la Junta General de Accionistas (celebrada el 26 de abril de 2017) de la referida modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

El texto integro del Reglamento del Consejo de Administracién puede ser consultado en la pagina web corporativa de la
Sociedad (www.unicajabanco.com) y en la pagina web de la CNMV.

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocién de
los consejeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

Los procedimientos de seleccion, nombramientos, reeleccién, evaluacion y remocién de los consejeros se regulan, ademas
de en la normativa de aplicacién, en los Estatutos Sociales; el Reglamento del Consejo de Administracion; la Politica para la
evaluacion de la idoneidad del Consejo de Administracion, los directores generales y asimilados y otro personal clave para
el desarrollo de la actividad financiera; la Politica de Seleccion y Nombramiento de Consejeros; la Politica de Sucesion de
Unicaja Banco y el Procedimiento de evaluacion del funcionamiento del Consejo de Administracion de Unicaja Banco, S.A'y
de sus comisiones, y de determinados cargos.

Seleccion: En la seleccion de candidatos a consejeros se seguira el siguiente procedimiento:

La Comision de Nombramientos evalla las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, define

las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos y evalGa la dedicacion precisa para el desempefio. Asimismo es la
encargada de establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado.

La Comisién de Nombramientos tiene en cuenta el equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y experiencia del
Consejo de Administracion y elabora una descripcion de las funciones y aptitudes necesarias para un nombramiento
concreto, valorando la dedicacion de tiempo prevista para el desempefio de su cometido, todo ello en funcién de las
necesidades que los 6rganos de administracion de la Entidad tengan en cada momento, y, en particular, atendiendo

al objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y a las orientaciones
establecidas por la Comision de Nombramientos para aumentarla con miras a alcanzar dicho objetivo. Los accionistas

con derecho a nombrar Consejeros podran proponer para la cobertura de vacantes el nombramiento de las personas que
consideren, ya sea con el caracter de consejero ejecutivo o no ejecutivo (dominical, independiente u otro externo). Asimismo,
cualquier Consejero podra solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si los encuentra
idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion
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podra proceder a la designacion de Consejeros por cooptacion, cuando se cumplan los requisitos legal y estatutariamente
previstos, haciendo llegar a la Comision de Nombramientos, con caréacter previo, la identidad del candidato. La Comisién

de Nombramientos podra identificar y recomendar, con vistas a su propuesta al Consejo de Administracién o a la Junta
General de Accionistas, candidatos para proveer los puestos vacantes del Consejo. Las propuestas y recomendaciones que
se efectlien en cada caso deberan tener en cuenta las necesidades y objetivos definidos. La Comision de Nombramientos
podra recurrir a la contratacion de servicios externos (“headhunters”) para la seleccion de potenciales candidatos, cuando lo
considere necesario o conveniente.

Nombramiento: La Comisién de Nombramientos, en el caso de Consejeros independientes, elevara la propuesta de
nombramiento al Consejo y, en el caso de los restantes tipos de Consejeros, la Comision elabora un informe. Emitido el
informe o la propuesta, la Comision lo elevara al Consejo de Administracion, éste analizara los candidatos propuestos, asi
como sus respectivos expedientes e informes de evaluacion emitidos por la Comision de Nombramientos y, en su caso,
notificara las propuestas de nombramiento a la autoridad supervisora competente para que esta evalle la concurrencia de
los requisitos de idoneidad. Una vez obtenida la evaluacién positiva de los candidatos por parte de la autoridad supervisora
competente, o transcurrido el plazo de tres meses desde la notificacion referida en el apartado anterior sin que se haya
obtenido respuesta expresa, el Consejo sometera a la Junta la correspondiente propuesta de nombramiento, y adoptara

el acuerdo de designacion por cooptacion, en caso de vacante. Sin perjuicio de ello podra producirse el nombramiento
condicionado a la evaluacién supervisora.

Los designados por cooptacion se entenderan efectuados y duraran hasta la fecha de reunion de la primera Junta General,
inclusive, sin perjuicio de la facultad de ratificacién o revocacion que tiene la Junta General.

Reeleccion: Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente por
periodos de igual duracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos donde se evaluaran la calidad del trabajo y la
dedicacion al cargo de los Consejeros durante el mandato precedente.

Evaluacion: Corresponde a la Comisién de Nombramientos evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio, la estructura,
el tamafio, la composicién y la actuacién del Consejo de Administracién, haciendo recomendaciones al mismo, con respecto
a posibles cambios. Partiendo de la evaluacién realizada por la Comisiéon de Nombramientos, el Consejo de Administracién
evaluara, el desempefio y actividad del propio Consejo, de su presidente y de sus Comisiones; la calidad y eficiencia del
funcionamiento del Consejo de Administracion; el funcionamiento y la composicién de sus Comisiones; la diversidad en la
composicion y competencias del Consejo de Administracion; el desempefio del Presidente del Consejo de Administracion

y del primer ejecutivo de la Sociedad; el desempefio y la aportacion de cada Consejero, prestando especial atencion a

los responsables de las distintas Comisiones del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion, informara a la
autoridad supervisora competente de los procedimientos judiciales (concluidos o pendientes de resolucion) en el momento de
gue tenga conocimiento de que se inicien dichos procedimientos.

Contintia en el apartado H.

C.1.20 Explique en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

‘ Descripcion modificaciones ‘

De la evaluacion correspondiente al ejercicio 2017, cabe concluir que tanto la organizacion como el funcionamiento del
Consejo de Administracion son adecuados y satisfactorios.

No obstante, se continua avanzando en la mejora del procedimiento de puesta a disposicion de la documentacion a tratar en
las reuniones de los 6rganos de gobierno y en la eficiencia del desarrollo de las diferentes sesiones.

C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de
administracion auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto de la diversidad en
su composicion y competencias, del funcionamiento y la composicién de sus comisiones, del
desempefio del presidente del consejo de administracién y del primer ejecutivo de la sociedad
y del desempefio y la aportacién de cada consejero.

De conformidad con lo establecido en el art. 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion
debe realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus Comisiones y proponer, sobre la base de su resultado,
un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas.

El art. 35 del Reglamento del Consejo de Administracion contiene la regulacién basica de la evaluacién del Consejo, de
sus Comisiones y sus cargos, que es desarrollada por el “Procedimiento de Evaluacién del Funcionamiento del Consejo de
Administracion de Unicaja Banco, S.A. y de sus Comisiones, y de determinados cargos”.

El Procedimiento de Evaluacion tiene por objeto el analisis del funcionamiento durante el ejercicio precedente del Consejo

de Administracién de Unicaja Banco, S.A. y sus diversas Comisiones de apoyo, con el propdsito de formular propuestas que
redunden, respectivamente, en la mejora de su actividad y en su mayor eficacia, dando cumplimiento, simultaneamente, a la
normativa de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito. Se considera que el perimetro de evaluacion del
Consejo de Administracion debe comprender, especificamente, la evaluacién de dicho 6rgano en su conjunto o como 6rgano
colegiado, la evaluacién de sus Comisiones de apoyo y la evaluacion del cargo de Presidente y Secretario del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones, asi como del Consejero Delegado. La evaluacion se realizara con caracter anual; si las
circunstancias lo requirieran, se podria efectuar en relacién con un periodo temporal inferior. La Comisién de Nombramientos,
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con el apoyo de la Direccién General de Secretaria General y Técnica, coordina la ejecucion del Procedimiento de Evaluacién
en relacion con el ejercicio o el plazo temporal objeto de examen. A cada integrante del Consejo de Administracion y de

sus Comisiones se le facilitara un cuestionario estandar para su cumplimentacion. El cuestionario quedara abierto en cada
uno de sus apartados para que, si asi se desea, se puedan formular observaciones de caracter general, més alla de las
cuestiones planteadas y de las posibles respuestas predeterminadas, en su caso, para cada una de ellas. Como anexo a
este documento se incorporan los cuestionarios dirigidos, respectivamente, al Consejo de Administracion y a cada una de
sus Comisiones de Apoyo. Con los cuestionarios recabados, la Comision de Nombramientos elabora un informe, en relacion
tanto con el Consejo de Administracion como con cada una de sus Comisiones, y los cargos de Presidente y Secretario del
Consejo de Administracion y de sus Comisiones, que se compone de los siguientes apartados:

- Descripcién de la composicion del Consejo y sus Comisiones a lo largo del ejercicio.

- Evaluacion de la organizacion y funcionamiento del Consejo y sus Comisiones y cargos.

- Resultado agregado, para cada 6rgano y cargo, de los cuestionarios cumplimentados.

- Recomendaciones formuladas a la vista del Procedimiento de Evaluacion realizado, tanto para el Consejo como para cada
una de sus Comisiones

De acuerdo con las recomendaciones en materia de gobierno corporativo, el Procedimiento de Evaluacion se podra realizar,
al menos, cada tres afios, con el apoyo de un consultor externo.

C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su
grupo mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros deberan poner su
cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision
en los siguientes casos:

a. Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su nombramiento como consejeros;

b. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos;

c. Cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos tercios de sus miembros:

i. si por haber infringido sus obligaciones como Consejeros resultaren gravemente amonestados por el Consejo, previa
propuesta o informe de la Comision de Nombramientos; o

ii. cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad;

d. a requerimiento del Banco de Espafia, el Banco Central Europeo u otra autoridad con competencias en la materia.

e. cuando el Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos, lo considere conveniente en aquellos supuestos que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad, cuando el consejero haya dejado de cumplir los requisitos legales
de honorabilidad, experiencia y buen gobierno establecidos en el articulo 24 de la Ley 10/2014 y sus normas de desarrollo,

0, en particular, cuando el Consejero se encuentre procesado por causas penales. En particular, si un Consejero resultara
procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en la legislacion societaria,
el Consejo de Administracién examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas,
decidira si procede o no que el Consejero continlie en su cargo. De todo ello el Consejo de Administracion daré cuenta, de
forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y, en su caso, al Banco de Espafia, Banco Central Europeo o
autoridad competente.

Asimismo, los consejeros dominicales deberan presentar su dimisién en el nimero que corresponda, cuando el accionista al
que representen transmita o rebaje su participacion accionarial.

Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, debera
explicar las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Sin perjuicio de que dicho cese se
comunique como hecho relevante, el motivo del cese se incluird en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

si ] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.
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si [ ] No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [X] No [ ]

Materias en las que existe voto de calidad

Conforme lo dispuesto en el art. 18.7 de los Estatutos de la Sociedad, los acuerdos del Consejo de Administracion se

adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados en la reunién, salvo en los casos en que la ley

o los Estatutos establezcan una mayoria superior. En los supuestos de empate el presidente tendra voto dirimente.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los

consejeros:

si [ ] No [X]

C.1.27 Indigque si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los

consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [ ] No [X]

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se
ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, més alla
de las limitaciones impuestas por la legislacién. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

En este sentido, el art. 18.8 de los Estatutos sociales dispone que todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su
representacion a favor de otro consejero, si bien los consejeros no ejecutivos sélo podran hacerlo en otro consejero no

ejecutivo. La representacion se otorgara con caracter especial para la reunion del Consejo de Administracion a que se refiera.

El art. 15.2.b) del Reglamento del Consejo de Administracion dispone en el caso indispensable de que un consejero no

pueda asistir a las sesiones a las que haya sido convocado, debera instruir al consejero al que, en su caso, haya conferido su

representacion.

Por otro lado, en virtud de lo contemplado en el articulo 28.5 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Presidente
decidird, en caso de duda, sobre la validez de las representaciones conferidas por consejeros que no asistan a la sesion.

Dichas representaciones podran otorgarse por carta o por cualquier otro medio escrito que, a juicio del Presidente, asegure la

certeza de la representacion.

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces gue se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas

con instrucciones especificas.

Nimero de reuniones del consejo
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Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente

Si el presidente es consejero ejecutivo, indiquese el nUmero de reuniones realizadas, sin
asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo y bajo la presidencia del consejero

coordinador

21




‘ NUumero de reuniones ‘ 0 ‘

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del

consejo:
Comisién N° de Reuniones
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMENTO NORMATIVO 19
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 16
COMISION DE RETRIBUCIONES 9
COMISION DE RIESGOS 12

C.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

NUmero de reuniones con las asistencias de todos los consejeros 22

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [ ] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo tiene entre sus competencias la de mantener relaciones con los
auditores externos para, entre otros extremos, recibir informacion sobre el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas
anuales. Sobre tal base, los auditores externos presentan a la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, previamente
a la formulacion de las Cuentas Anuales de la Entidad, las conclusiones de su trabajo asi como un borrador de opinién de
auditoria que, a expensas del resultado de los procedimientos de auditoria que pudieran estar en esa fecha pendientes

de ejecucion, representa la opinion de los auditores externos sobre las Cuentas Anuales que formulara el Consejo de
Administracion y serén elevadas a la Junta General de Accionistas para su aprobacion.

Otra de las competencias establecidas para la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento Normativo es la de elevar informes y
propuestas al Consejo de Administracion, sobre los asuntos de su competencia. Por lo tanto, en el caso de que el anticipo

de opinién de auditoria contuviese salvedades, la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo remitira un informe por
escrito al Consejo de Administracion para comunicarle este hecho y valorar la posibilidad de modificar los estados financieros
y subsanar las salvedades que hubiesen puesto de manifiesto en el anticipo de opinién de auditoria, de forma que las

cuentas anuales formuladas por el Consejo de Administracion representen la imagen fiel del patrimonio y de la situacién
financiera de la Entidad.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

si [X] No [ ]

Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

C.1.34 Apartado derogado.
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C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

Tal y como se establece en el Reglamento del Consejo de Administracién, una de las competencias de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento Normativo es el establecimiento a través de ésta de las relaciones con los auditores externos para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para la independencia de éstos.

Aunque no exista ninguna situacion que afecte a la independencia, los auditores de cuentas informan a la Comision

de Auditoria y Cumplimiento Normativo con una periodicidad anual acerca del cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en materia de independencia. La informacion presentada se extiende a la declaracion de su independencia

en relacion con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién sobre auditoria de cuentas.

En relacion con la independencia del auditor, la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo emite anualmente un
informe por escrito al Consejo de Administracién, previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, mediante el cual
expresa una opinién sobre si la independencia de los auditores de cuentas resulta comprometida.

Adicionalmente, y en cumplimiento de la legislacién vigente, el Consejo de Administracion, mediante informacién incluida
en la memoria, informa publicamente los honorarios que ha satisfecho el Banco y las sociedades de su Grupo a la firma de
auditoria y otras firmas de su red por los servicios de auditoria y distintos de la auditoria que se han prestado.

En cuanto a las Agencias de Calificacion, desde la Direccion General de Finanzas, que internamente coordina el proceso,
se dan instrucciones a los distintos Departamentos de la Entidad para que, faciliten toda la informacién disponible y que sea
solicitada por éstas, con las que, por su propio sistema de trabajo, los proveedores de informacién nunca estan en contacto
con el equipo evaluador final. En lo referente a analistas financieros y bancos de inversion, previamente a la contratacion del
servicio que pueda requerir, el Banco analiza su valoracién profesional en el sector respectivo, incluidas su

experiencia e independencia, tras lo cual se limita a aportar la informacion financiera que demanden y poner a su disposicion
los medios que pudieran requerir para el desarrollo de la actuacion solicitada, garantizando asi que el proceso cuenta con
las condiciones que permitan asegurar el cumplimiento de los mejores practicas en materia de independencia. En todos los
casos, la designacion de estos expertos se realiza a través de un proceso de contratacién, en el que se firma una propuesta
gue incluye las clausulas de confidencialidad que resulten aplicables al trabajo concreto.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [ ] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si [X] No [ ]

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria (miles de euros) 2.252 336 2.588
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la 80,98% 35,04% 69,20%
firma de auditoria (en %)

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [ ] No [X]
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C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nUmero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de ejercicios ininterrumpidos 7 7

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 100,00% 100,00%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique vy, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

El articulo 19.3 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la Sociedad establecera los cauces adecuados
para que los Consejeros puedan obtener el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones, incluyendo, si asi
lo exigieran las circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la Sociedad.

Especificamente, los articulos 31.7, 32.9, 33.9 y 34.8 del Reglamento del Consejo prevén que la Comision de Auditoria

y Cumplimiento Normativo, la Comisién de Nombramientos, la Comisién de Retribuciones y la Comision de Riesgos,
respectivamente, podran recabar asesoramiento externo cuando lo considere necesario para el desempefio de sus funciones.

C.1.41 Indigue y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

El articulo 15.2 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que en el desempefio de sus funciones, el consejero
esta obligado a, entre otros deberes, informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las Comisiones

y demas 6rganos corporativos a los que pertenezca; a tales efectos tiene el deber de exigir y el derecho de recabar la
informacion adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 25.3 del Reglamento del Consejo, el Presidente velara por que los Consejeros reciban
con caracter previo a las sesiones informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del orden del dia.

En este sentido, Unicaja Banco dispone de una plataforma on-line para facilitar, de manera segura y confidencial, a los
consejeros el material necesario para la preparacion de las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones.

Asimismo, dispone el articulo 19 del Reglamento del Consejo que los consejeros se hallan investidos de las mas amplias
facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demas
antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de informacién se canalizara a
través del Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes de los Consejeros
facilitandoles directamente la informacion, ofreciéndoles los interlocutores apropiados en el estrato de la organizacion que
proceda o arbitrando las medidas para que puedan practicar in situ las diligencias de examen e inspeccién deseadas.

La Sociedad establecera los cauces adecuados para que los Consejeros puedan obtener el asesoramiento preciso para

el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la
Sociedad. En particular, la Sociedad ofrecera también a los Consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando
las circunstancias lo aconsejen. Con caracter anual se valoran las necesidades especificas de formacién de los Consejeros

y se desarrolla un plan de formacién especifico para el Consejo de Administracién y otro reforzado para los miembros de las
Comisiones de Auditoria y Cumplimiento Normativo y Riesgos.

Los Consejeros seran periédicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinion que los accionistas
significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la Sociedad y el Grupo.
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C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

si [X] No [ ]

Explique las reglas

Conforme dispone el articulo 14.2.e) del Reglamento del Consejo de Administracién los consejeros deberan poner su cargo
a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente renuncia,
cuando el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos, lo considere conveniente en aquellos supuestos que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad, cuando el consejero haya dejado de cumplir los requisitos legales
de honorabilidad, experiencia y buen gobierno establecidos en el articulo 24 de la Ley 10/2014 y sus normas de desarrollo, o,
en particular, cuando el consejero se encuentre procesado por causas penales.

En particular, si un consejero resultara procesado o se dictara contra €l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en la legislacion societaria, el Consejo de Administracion examinara el caso tan pronto como sea posible
y, a la vista de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que el consejero continte en su cargo. De todo ello el
Consejo de Administracion dara cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y, en su caso, al
Banco de Espafia, Banco Central Europeo o autoridad competente.

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si [ ] No [X]

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero contintie
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o0 que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

No existen.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracién y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién u otro tipo
de operaciones.

NUmero de beneficiarios: 7
Tipo de beneficiario:

Consejero Delegado, 3 Directores Generales, 1 Director Corporativo, 1 Director de Departamento, y 1
Asesor de Presidencia

Descripcion del Acuerdo:
De los siete directivos relacionados, en uno de los acuerdos se contempla la posibilidad de que el directivo

(de 62 afios de edad), con un preaviso de seis meses, pueda acceder a una situacion de desvinculacion,
manteniendo, hasta los 65 afios, una parte de su retribucion bruta anual.
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En el resto de los casos, se trata de acuerdos indemnizatorios, siempre que la causa de separacion o cese
no sea imputable al cargo de direccion; en estos, se establece una indemnizacion bruta con base en la
remuneracion dineraria bruta anual del directivo en el momento del hecho causante.

De los seis contratos firmados bajo esta segunda modalidad, el importe méximo establecido, para cuatro
de ellos, es de dos anualidades, y, para los otros dos, de tres anualidades.

En tres de los casos, el importe indemnizatorio pactado es inferior al importe que corresponderia segun
la normativa laboral vigente en el supuesto de que la desvinculacion fuese declarada como despido
improcedente.

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad
0 de su grupo:

Consejo de administracion Junta general

Organo que autoriza las clausulas Si No

Si | No

¢Se informa a la junta general sobre las clausulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administraciéon

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMENTO NORMATIVO

Nombre Cargo Categoria
DON ELOY DOMINGUEZ-ADAME COBOS PRESIDENTE Independiente
DON JUAN FRAILE CANTON SECRETARIO Dominical
DONA ISABEL MARTIN CASTELLA VOCAL Independiente
DON AGUSTIN MOLINA MORALES VOCAL Dominical
DON VICTORIO VALLE SANCHEZ VOCAL Independiente
% de consejeros dominicales 40,00%
% de consejeros independientes 60,00%
% de otros externos 0,00%

Expligue las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

Su organizacion y funcionamiento estan regulados en el articulo 25 de los Estatutos sociales y en el articulo 31 del
Reglamento del Consejo de Administracién.

1) Funciones que tiene atribuidas:

(a) En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

i. Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad y al Grupo, revisando
el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion
de los criterios contables, asi como informar las propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos por
la direccion. En particular, revisar, analizar y comentar los estados financieros y otra informacion financiera relevante con la
alta direccion, auditores internos y externos, para confirmar que dicha informacién es fiable, comprensible, relevante y que se
han seguido criterios contables consistentes con el cierre anual anterior.

ii. Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la
orientacion y sus planes de trabajo, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos
relevantes de la Sociedad; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que los Altos Directivos tengan en
cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
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iii. Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si resulta posible
y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables,
que adviertan en el seno de la empresa.

(b) En relacion con el auditor externo:

i. En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

ii. Velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

iii. Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

iv. Asegurar gue el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del Consejo de Administracion para
informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacién contable y de riesgos de la Sociedad.

v. Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las deméas normas sobre independencia de los
auditores.

(c) En relacién con el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo:

i. La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo de la Sociedad.
ii. La supervisién de la estrategia de comunicacién y relacion con accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y
medianos accionistas.

iii. La evaluacion periédica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, con el fin de que cumpla su
mision de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de
interés.

iv. La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, velando por que esté orientada a la creacion de
valor.

v. El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacién de su grado de
cumplimiento.

vi. La supervision y evaluacion de los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

vii. La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa — incluyendo los operativos, tecnolégicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

viii. La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme a la normativa
aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

(d) En relacion con el cumplimiento normativo:

i. Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable, de &mbito nacional o internacional, en asuntos relacionados con la
prevencion del blanqueo de capitales, conductas en mercados de valores, proteccién de datos y prevencion de riesgo penal,
entre otros; realizando un seguimiento de los principales riesgos legales aplicables a la Sociedad en aquellas materias de su
competencia;

ii. Conocer el grado de cumplimiento normativo por parte de las diversas unidades y departamentos de la Sociedad asi como
de las medidas correctoras recomendadas por la auditoria interna en actuaciones anteriores, dando cuenta al Consejo de
aquellos casos que puedan suponer un riesgo relevante para la Sociedad;

iii. Examinar los proyectos de codigos éticos y de conducta y sus respectivas modificaciones, que hubieren sido elaborados, y
emitir su opinion con caracter previo a elevar las propuestas que vayan a formularse al Consejo de Administracion;

iv. Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en el Ambito del Mercado de Valores y el desarrollo

de las funciones atribuidas a la Direccion de Cumplimiento Normativo y conocer los informes y propuestas que le sean
presentados por dicha Unidad;

v. Aprobar el plan anual de trabajo de Cumplimiento Normativo, y la memoria o el informe anual de actividades, recibir
informacion periddica sobre sus actividades, atender los requerimientos de informacién y verificar que la alta direccion tenga
en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Contintia en el apartado H
Identifique al consejero miembro de la comision de auditoria que haya sido designado teniendo

en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre el numero de afios que el Presidente de esta comision lleva en el cargo.

Nombre del consejero con experiencia DON VICTORIO VALLE SANCHEZ
N° de afios del presidente en el cargo 3

COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Nombre Cargo Categoria
DON VICTORIO VALLE SANCHEZ PRESIDENTE Independiente
DON AGUSTIN MOLINA MORALES SECRETARIO Dominical

DON ELOY DOMINGUEZ-ADAME COBOS VOCAL Independiente
DON ANTONIO LOPEZ LOPEZ VOCAL Otro Externo
DONA PETRA MATEOS-APARICIO MORALES VOCAL Independiente

% de consejeros dominicales 20,00%
% de consejeros independientes 60,00%
% de otros externos 20,00%
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Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

Su organizacién y funcionamiento estan regulados en el articulo 27 de los Estatutos sociales y en el articulo 32 del
Reglamento del Consejo de Administracién.

1) Funciones que tiene atribuidas:

i. Evaluar las competencias, la diversidad, el equilibrio de conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante en él y evaluara la dedicacion precisa para el buen desempefio de su cometido.

ii. Identificar y recomendar, mediante el correspondiente informe, en el caso de Consejeros ejecutivos y Consejeros
dominicales, o propuesta, en el caso de Consejeros independientes, candidatos para proveer los puestos vacantes del
Consejo, con vistas a su aprobacion por el Consejo de Administracion o por la Junta General.

iii. Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio, la estructura, el tamafio, la composicion y la actuacién del Consejo de
Administracion, haciendo recomendaciones al mismo, con respecto a posible cambios.

iv. Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio, la idoneidad de los diversos miembros del Consejo de Administracion
y de este en su conjunto, e informar al Consejo en consecuencia.

v. Asegurar que los Consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones.

vi. Informar de las propuestas de nombramiento y separacién de Altos Directivos, asi como de las condiciones basicas de sus
contratos.

vii. Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Administracion y, de existir, del primer ejecutivo de

la Sociedad, formulando en su caso propuestas al Consejo para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y
planificada.

viii. Revisar anualmente el cumplimiento de la politica de seleccién de Consejeros e informar de ello en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

ix. Revisar periédicamente la politica del Consejo de Administracién en materia de seleccién y nombramiento de los Altos
Directivos y formular recomendaciones.

x. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre c6mo alcanzar dicho objetivo.

xi. Informar los nombramientos de los Vicepresidentes del Consejo, del Consejero Delegado, del Consejero Coordinador y de
los Presidentes de las Comisiones.

xii. Informar el nombramiento y cese del Secretario y del Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Contintia en el apartado H

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DON GUILLERMO JIMENEZ SANCHEZ PRESIDENTE Independiente
DON JUAN FRAILE CANTON SECRETARIO Dominical
DONA PETRA MATEOS-APARICIO MORALES VOCAL Independiente
DON JOSE MARIA DE LA TORRE COLMENERO VOCAL Dominical
DON VICTORIO VALLE SANCHEZ VOCAL Independiente
% de consejeros dominicales 40,00%
% de consejeros independientes 60,00%
% de otros externos 0,00%

Expligue las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

1) Funciones que tiene atribuidas:

i. Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

ii. Preparar las decisiones relativas a las retribuciones, incluidas las que tengan repercusiones para el riesgo y la gestion de
riesgos de la Sociedad, que debera adoptar el Consejo de Administracion.

iii. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucion de los consejeros y Altos Directivos, asi como la
retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos y los altos directivos, velando por su
observancia.

iv. Elaborar un informe especifico, que acompafiara a la propuesta de la politica de retribuciones del Consejo de
Administracion.
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v. Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los Consejeros y Altos Directivos, incluidos los sistemas
retributivos con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la de los
demas Consejeros y Altos directivos de la Sociedad.

vi. Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a
la Comision.

vii. Verificar la informacion sobre remuneraciones de los Consejeros y Altos Directivos contenida en los distintos documentos
corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros.

Contintia en el apartado H

COMISION DE RIESGOS

Nombre Cargo Categoria
DONA PETRA MATEOS-APARICIO MORALES PRESIDENTE Independiente
DON JOSE MARIA DE LA TORRE COLMENERO SECRETARIO Dominical
DON GUILLERMO JIMENEZ SANCHEZ VOCAL Independiente
DON ANTONIO LOPEZ LOPEZ VOCAL Otro Externo
DONA ISABEL MARTIN CASTELLA VOCAL Independiente
% de consejeros dominicales 20,00%
% de consejeros independientes 60,00%
% de otros externos 20,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos y reglas
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

Su organizacion y funcionamiento estan regulados en el articulo 26 de los Estatutos sociales y en el articulo 34 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

1) Funciones que tiene atribuidas:

i. Asesorar al Consejo sobre la propension global al riesgo, actual y futura, de la Sociedad y su estrategia en este ambito y
asistir al Consejo en la vigilancia de la aplicacion de dicha estrategia.

ii. Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, la identificacion, gestion y
cuantificacion adecuadas de todos los riesgos importantes que afecten a la Sociedad.

ii. Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de la politica
definida por el Consejo de Administracion.

iv. Examinar si los precios de los activos y pasivos ofrecidos a los clientes tienen plenamente en cuenta el modelo
empresarial y la estrategia de riesgo de la Sociedad. Si la Comision constata que los precios no reflejan adecuadamente los
riesgos de conformidad con el modelo empresarial y la estrategia de riesgo, presentara al Consejo de Administracion un plan
para subsanar esta deficiencia.

v. Determinar, junto con el Consejo de Administracion, la naturaleza, la cantidad, el formato y la frecuencia de la informacion
sobre riesgos que deba recibir la propia Comision y el Consejo.

vi. Colaborar para el establecimiento de politicas y practicas de retribucion racionales. A tal efecto, la Comision de Riesgos
examinara, sin perjuicio de las funciones de la

Comision de Retribuciones, si la politica de incentivos prevista, tiene en consideracion el riesgo, el capital, la liquidez, la
probabilidad y la oportunidad de los beneficios.

vii. Participar activamente en la elaboracion de la politica de gestién de riesgos de la Sociedad, procurando que la misma
identifique al menos:

(a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medio
ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los
pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

(b) La fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.

(c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

(d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los
pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Continda en el apartado H

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:
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Nimero de consejeras
Ejercicio 2017 Ejercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014

Numero % NUmero % Ndimero % Numero %
COMISION DE AUDITORIA Y 1| 20,00% 1| 20,00% 0 0,00% 0 0,00%
CUMPLIMENTO NORMATIVO
COMISION DE 1| 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NOMBRAMIENTOS
COMISION DE 1| 20,00% 1| 25,00% 1| 25,00%
RETRIBUCIONES
COMISION DE RIESGOS 2 | 40,00% 1| 25,00% 1| 25,00% 1| 25,00%

C.2.3 Apartado derogado
C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.

En el apartado C.2.1 del presente informe se sefialan los articulos de los Estatutos Sociales y del Reglamento del Consejo

de Administracién en los que se contiene la regulacion interna de las diferentes Comisiones del Consejo. Tanto los Estatutos
Sociales, como el Reglamento del Consejo de Administracion se encuentran publicados en la pagina web corporativa de la
Sociedad (www.unicajabanco.com) en el apartado de “Gobierno corporativo y politica de remuneraciones”.

La Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 26 de abril de 2017, entre otros asuntos, acordé la modificacion de

los Estatutos sociales. En virtud de la referida modificacién, entre otros aspectos, se modificé el articulo 25 (referido a la
Comisién de Auditoria) para adaptarlo a la redaccién actual del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital,
modificado por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de cuentas, y para reflejar las nuevas funciones y denominacién de
esta Comisién en atencion a lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 84/2015 de 13 de febrero, por el que se desarrolla
la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.

Por otro lado, tal y como se ha explicado en el apartado del presente informe, el Consejo de Administracién, en sesién
celebrada con fecha 24 de marzo de 2017, acordd, previo informe favorable de la Comisién de Auditoria, la modificacién

del Reglamento del Consejo de Administracion. En virtud de los referidos acuerdos, quedaron modificados, entre otros
articulos, los siguientes: (i) 30 (Comisién Ejecutiva); (i) 31 (Comisién de Auditoria); (i) 32 (Comisién de Nombramientos);

(iv) 33 (Comisién de Retribuciones); y (v) 34 (Comisién de Riesgos), en materia de comisiones internas del Consejo de
Administracion, para adecuar su redaccion a lo establecido en los articulos aplicables a sociedades an6nimas cotizadas de la
Ley de Sociedades de Capital, a la normativa aplicable a entidades de crédito y a las recomendaciones del Cédigo de Buen
Gobierno, asi como para mejorar técnicamente la redaccion de determinados apartados y acomodarlos a la practica de la
Sociedad.

El 21 de febrero de 2018, el Consejo de Administracién aprob6 el Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, que esta disponible en la pagina web corporativa de la Sociedad.

Conforme la normativa aplicable y el Reglamento del Consejo, todas las Comisiones han aprobado durante 2017 un informe
anual sobre su funcionamiento detallando las incidencias que sobre el mismo hubieran acaecido, en su caso.

En cumplimiento de la Recomendacién 6 del Cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas, los informes de las de
las Comisiones de Auditoria y Cumplimiento Normativo, Nombramientos y Retribuciones, correspondientes al ejercicio 2017,
han sido publicados en la pagina web corporativa de la Sociedad (www.unicajabanco.com) con antelacién suficiente a la
celebracion de la Junta General Ordinaria de las Accionistas de la Sociedad cuya celebracién esta prevista para el préximo
26 de abril de 2018 en el domicilio social de la Sociedad, a las 9:30 horas, en primera convocatoria y, en caso de no haber
guérum suficiente, en segunda convocatoria, el dia 27 de abril en el mismo lugar y hora.

C.2.6 Apartado derogado.
@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de operaciones con partes vinculadas e
intragrupo.
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Procedimiento para informar la aprobacién de operaciones vinculadas

El articulo 7.4.m del Reglamento del Consejo reserva a la exclusiva competencia de éste, previo informe de la Comisién de Auditoria
y Cumplimiento Normativo, el examen y aprobacién de las operaciones que la Sociedad realice con consejeros, altos directivos, con
accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados (operaciones vinculadas).

Como desarrollo del Reglamento, la Politica de identificacion y gestién de conflictos de interés y de operaciones vinculadas de
consejeros, accionistas significativos y altos directivos, concretamente en su articulo 13, recoge que toda transaccion de este tipo
guedara sometida a la autorizacion previa del Consejo de Administracion de la Sociedad, previo informe favorable de la Comision

de Auditoria y Cumplimiento Normativo. Las Personas Sujetas a las que afecten las operaciones vinculadas, ademas de no poder
ejercer ni delegar su derecho de voto respecto a dichas situaciones, deberan ausentarse de la sala de reuniones mientras se delibera

y vota sobre ella. El Consejo de Administracion velara, a través de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo, para que las
transacciones afectadas con las Personas Sujetas y Accionistas Significativos o representados en el Consejo, y con las respectivas
Personas vinculadas, se realicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de igualdad de trato. La autorizacion del Consejo
no se entenderd, sin embargo, precisa respecto de aquellas transacciones que cumplan simultdineamente las cuatro condiciones
siguientes:

(i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliqguen en masa a clientes;

(i) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del bien o servicio del que se
trate;

(iii) que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la Sociedad, con arreglo a las cuentas anuales individuales
auditadas del ultimo ejercicio cerrado a la fecha de la operacién de que se trate;

(iv) que no exista norma que determine que sea preceptiva aprobacién por el Consejo de Administracion y, en su caso, autorizacion
administrativa.

De conformidad con lo establecido en la Ley 26/2013, de cajas de ahorro y fundaciones bancarias, Fundacién Bancaria Unicaja elabor6
un Protocolo de gestion de la participacion financiera que, entre otras materias, regula la prestacion de servicios intragrupo y la politica
de identificacion y gestion de conflictos de interés y de operaciones vinculadas de consejeros, accionistas significativos y altos directivos,
dicho protocolo esta disponible en la pagina web de la Fundacién Bancaria Unicaja y Unicaja Banco.

Asimismo, el Protocolo Interno de Relaciones suscrito el 1 de diciembre de 2016 entre Fundacién Bancaria Unicaja y Unicaja Banco fija
los criterios generales que han de regir entre las operaciones o la prestacion de servicios que existan entre las Partes y, en su caso,
entre cualquiera de las Partes y las sociedades del Grupo Unicaja, conforme el significado que el art.42 del Cédigo de Comercio otorga
al “grupo” y asegura que la actividad financiera de Unicaja Banco se gestione con independencia de las actividades benéfico-sociales, u
otras, de la Fundacion Bancaria Unicaja, eludiendo en todo caso los conflictos de intereses.

La prestacion de cualquier servicio u operacion Intragrupo se realizara cumpliendo los requisitos y respetando los principios recogidos
en el Protocolo. La prestacion de los servicios se realizara transparentemente, en condiciones de mercado, tendiendo a criterios de
economia y eficiencia en la gestion, y bajo el principio de confidencialidad. Cualquier prestacion de servicios adicionales a los previstos
en el Protocolo se formalizara por escrito, determinando al menos el objeto, el precio y la duracién. Para su seguimiento y vigilancia se
ha creado un Comité de Coordinacion.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza Importe
social del accionista social de la sociedad dela Tipo de la operacion (miles de
significativo o entidad de su grupo relacion euros)
FUNDACION BANCARIA UNICAJA BANCO, S.A. Societaria | Dividendos y otros beneficios 14.737
UNICAJA distribuidos

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.
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El articulo 13.3 de los Estatutos sociales encomienda al Consejo de Administracion la definicién de un sistema de gobierno corporativo
gue garantice una gestiéon sana y prudente de la entidad, y que incluya el adecuado reparto de funciones en la organizacién y la
prevencion de conflictos de intereses.

A través de la Politica de Identificacion y Gestion de Conflictos de Interés y de operaciones vinculadas, de consejeros, accionistas
significativos y altos cargos, aprobada por el Consejo de Administracién el 30 de julio de 2015, que desarrolla lo establecido en el
Reglamento del Consejo, teniendo por objeto: a) adoptar medidas que permitan evitar la aparicién de conflictos de interés; b) establecer
procedimientos de identificaciéon y comunicacion de conflictos de interés; c) establecer procedimientos y llevar a cabo la gestién y control
de los conflictos; y d) regular el régimen de autorizaciones de las transacciones que la Sociedad realice con las Personas Sujetas, con
los Accionistas Significativos o con personas a ellos vinculadas.

Consejeros y Directivos

El Consejo de Administracién ha desarrollado la normativa interna para la prevencion de conflictos de intereses en el propio Reglamento
del Consejo de Administracién, concretamente en los articulos 7, 15, 16, 17, 18, 20 y 21. Asi, el articulo 7.4.m del Reglamento del
Consejo de Administracién establece como competencia exclusiva del Consejo el examen y aprobacién de las operaciones que la
Sociedad realice con consejeros, altos directivos, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos
vinculados (operaciones vinculadas), previo informe favorable de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

El articulo 15 del Reglamento del Consejo indica que los consejeros tienen entre otras obligaciones las de: a) no ejercitar sus facultades
con fines distintos de aquellos a los que han sido concedidas; b) desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal
con libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros; c) adoptar las medidas necesarias
para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés
social y con sus deberes para con la Sociedad; d) comunicar al Consejo de Administracién, conforme al procedimiento establecido,
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto; €) tener la dedicacion adecuada y adoptar las medidas precisas para la buena
direccién y control de la Sociedad. En particular, los consejeros deberan informar a la Comisién de Nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién propia de su cargo.

En la misma linea, el articulo 17 del Reglamento del Consejo incluye como deber del consejero abstenerse de: a) realizar transacciones
con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa
relevancia, entendiendo por tales aquellas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Entidad; b) desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia
efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de
la Sociedad; c) asistir y participar en las deliberaciones y votaciones de acuerdos o decisiones en las que ellos o una persona vinculada
a ellos tengan un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran de esta obligaciéon de abstencién los acuerdos o decisiones que
le afecten en su condicién de consejero, tales como su designacién o revocacion para cargos en el 6rgano de administracion u otros de
analogo significado.

Por otro lado, el articulo 18 del Reglamento del Consejo prohibe a los consejeros hacer uso de la informacién confidencial de la
Sociedad para fines privados.

Asimismo, el articulo 20 del Reglamento del Consejo dispone que los consejeros y las personas a ellos vinculados no podran: a)
aprovechar en beneficio propio cualquier oportunidad de negocio de la Sociedad; b) hacer uso de los activos del Grupo con fines
privados; c) valerse de su posicién en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial; d) obtener ventajas o remuneraciones de
terceros distintos de la Sociedad y su Grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

El articulo 21 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros deberan informar a la Sociedad de todos los puestos que
desempefien y de las actividades que realicen en otras compafiias o entidades, y, en general, de cualquier hecho o situaciéon que pueda
resultar relevante para su actuacién como administradores de la Sociedad.

El Cédigo de Conducta del Grupo Unicaja Banco recoge determinados principios generales y recomendaciones relativos al buen
gobierno y a las normas deontolégicas basicas que han de presidir la actuacién en los distintos mercados, siendo objeto de especial
atencion la prevencién de conductas que puedan dar origen a una responsabilidad penal. Es aplicable a los administradores, directivos
y empleados del Grupo y contempla expresamente que los Sujetos deberan evitar incurrir en situaciones en las que los intereses
personales puedan entrar en conflicto con los intereses del Grupo o de la sociedad en la que desarrollen su actividad.

Finalmente, el Reglamento Interno de Conducta en el &mbito del Mercado de Valores de Unicaja Banco, S.A. contiene la politica general
de prevencion y gestion de los conflictos de intereses que puedan producirse entre los clientes del Banco y el propio Banco, y resulta de

aplicacion, entre otras, a los miembros del Consejo de Administracion, a otros directivos, empleados y apoderados.
Contindia en el apartado H

D.7 ¢ Cotiza méas de una sociedad del Grupo en Espafa?

si [ ] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada
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Indique si han definido publicamente con precisién las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz 'y
la sociedad filial cotizada, y entre éstay las deméas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

‘ Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

| E|SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestidn de Riesgos de la sociedad, incluidos los de materia fiscal.

El sistema de gestion y control de riesgos implantado por el Grupo Unicaja Banco esta articulado de acuerdo a las siguientes lineas
basicas:

Un sistema de gobierno y organizacién de la funcién de riesgos, basado en la participacion y supervision activa de la Alta Direccién, que
aprueba las estrategias generales de negocio y las politicas de la Entidad, y marca las lineas generales de gestién y control de riesgos
en la misma.

Un Marco de Propensiéon al Riesgo (también conocido como "Risk Appetite Framework”, o RAF por sus siglas en inglés) que se configura
dentro del Grupo Unicaja Banco como un instrumento fundamental en la implementacién de la politica de riesgos.

Un modelo de gestién prudente de la exposicion al riesgo en el que el Grupo Unicaja Banco mantiene una atencién rigurosa para
mantener permanentemente un perfil de riesgo prudente y equilibrado, preservando los objetivos de solvencia, rentabilidad y adecuada
liquidez.

Una seleccién de metodologias adecuadas de informacién, medicién, gestion y control de riesgos, en continuo proceso de mejora y en
linea con los requisitos regulatorios, adecuando al mismo tiempo los requisitos de recursos propios al nivel de riesgos reales derivados
de la actividad bancaria.

Un modelo de supervisién basado en tres lineas de defensa, en linea con las expectativas de las autoridades reguladoras y
supervisoras.

En el Grupo Unicaja Banco, las politicas, métodos y procedimientos relacionados con la gestién y control global del riesgo son
aprobados por el Consejo de Administracion de la Entidad.

Basandose en el marco normativo vigente, en la estructura organizativa de Unicaja Banco se encuentra la Direccién Corporativa de
Control Global del Riesgo, dependiente de la Direccién General de Control, Estrategia y Relacion con Supervisores, funcionalmente
separada de las areas que generan las exposiciones.

Dicha Direccion tiene entre sus funciones la de asumir el control, desde una perspectiva global, de la totalidad de los riesgos incurridos
por la Entidad. La organizacién de la Direccién del Grupo Unicaja Banco cuenta con una estructura interna, perfectamente definida, que
le sirve de apoyo y permite materializar las diferentes decisiones adoptadas.

En el ambito fiscal, de acuerdo con el documento de Estrategia Fiscal del Grupo Unicaja aprobado por el Consejo de Administracion en
diciembre de 2017, el sistema de gestion del riesgo fiscal en la Entidad funciona segun el siguiente esquema:

« Corresponde al Consejo de Administracién la aprobacion de las politicas de control y gestién de riesgos fiscales, como competencia
indelegable.

« El Area de Asesoramiento Fiscal, dependiente de la Direccién de Informacion Financiera y Fiscal, es la responsable de desarrollar los
mecanismos de control y las normas internas necesarias para asegurar la aplicacién de la normativa fiscal vigente y los objetivos y lineas
de actuacion resefiadas en dicho documento.

« La Direccion Corporativa de Control Global del Riesgo (CRO) y la Direccién de Auditoria Interna acttan, respectivamente, como
segunda y tercera linea de defensa.

 La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo supervisa el control de riesgos en materia tributaria.

E.2 Identifigue los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucién del Sistema de
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal.
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El modelo de gestion y control de riesgos exige una estructura organizativa robusta y eficaz. Para ello, es necesaria una involucracién
efectiva del Consejo de Administracién y de la Alta Direccién, y se debe contar con una adecuada articulacion en el conjunto de la
Organizacion.

A continuacion se relacionan las instancias directamente implicadas, con indicacién de sus principales funciones y responsabilidades
relacionadas con la gestion y control de riesgos.

- Consejo de Administracion

Las politicas, métodos y procedimientos relacionados con la gestién y control global del riesgo son aprobados por el Consejo de
Administracion de la Entidad. Asi, en lo referente a la gestion y control de riesgos, corresponde al Consejo de Administracion:
Aprobar la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de
informacién y control.

Aprobar el RAF y sus posteriores modificaciones, a propuesta de la Comisién de Riesgos.

Analizar, semestralmente al menos, un informe procedente de la Comisién de Riesgos sobre la aplicacién del RAF, sin perjuicio de la
informacién que le pueda requerir en cualquier momento.

Tomar en consideracién el RAF en la gestién ordinaria de la Entidad y, especialmente, en la adopcién de decisiones estratégicas.
Adoptar las medidas de subsanacién pertinentes, en su caso, cuando se produzca una vulneracion efectiva de los umbrales o cuando
esta sea previsible.

- Comision de Riesgos
Entre sus principales funciones se encuentran:

Asesorar al Consejo de Administracion sobre la propension global al riesgo de la Entidad, actual y futura, y su estrategia en ese ambito y
asistir al Consejo en la vigilancia de la aplicacién de dicha estrategia.

Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, la identificacién, gestiéon y cuantificacién
adecuadas de todos los riesgos importantes que afecten a la Sociedad.

Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de la politica definida por el
Consejo de Administracion.

Participar activamente en la elaboracién de la politica de gestién de riesgos de la Sociedad, procurando que la misma identifique al
menos:

Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medio ambientales,
politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

Informar sobre el nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.
Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

En particular, en el marco del RAF:

Proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del RAF.
Informar al Consejo de Administracion, al menos semestralmente o en cualquier momento a su peticién, sobre el seguimiento del RAF.

Solicitar, cuando lo estime conveniente, informacién referente al RAF a las diversas Direcciones.
- Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo:

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo supervisara la auditoria interna, que velara por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacién y control interno.

Ademas de las funciones previstas en la ley y en los Estatutos Sociales, corresponden a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
Normativo funciones relativas a:

- sistemas de informacién y control interno,

- auditor externo,

- cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo,

- cumplimiento normativo.

Entre estas funciones, en lo referente a riesgos, destaca la evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa —
incluyendo los operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

- Comité de Direccion / Estrategia.

Entre sus funciones, destacan las siguientes relacionadas con el RAF:

Trasladar los principales criterios del RAF, ya se trate de los iniciales o de sus ulteriores adaptaciones, al resto de la Entidad, por medio
de las Direcciones competentes en cada materia, con el propdsito de mantener una sélida «cultura del riesgo» en Unicaja Banco.
Trasladar, por medio de las Direcciones competentes, los principales criterios del RAF a las sociedades del Grupo Unicaja Banco.
Evaluar las implicaciones del RAF, en sus respectivos ambitos de competencia, en coordinacién, entre otros, con los siguientes Comités,
los cuales daran traslado, a su vez, a las Direcciones competentes de resultar necesario:

Comité de Activos, Pasivos y Presupuesto.
Comité de Negocio.
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Comité de Crédito.

Comité de Nuevos Productos.

Comité de Tesoreria.

Comité de Inmuebles.

Comité de Prevencién de Blanqueo de Capitales y de Bloqueo de la Financiacion del Terrorismo.
Comité de Prevencién de Riesgo Penal.

Contindia en el apartado H

E.3 Sefale los principales riesgos, incluidos los fiscales, que pueden afectar a la consecucion de los
objetivos de negocio.

El modelo de control del riesgo adoptado por la Entidad contempla, entre otros, los siguientes riesgos:
- Riesgo de crédito.

- Riesgo de mercado.

- Riesgo operacional.

- Riesgo de conducta.

- Riesgo de tipo de interés en la cartera bancaria (IRRBB).

- Riesgo de negocio y estratégico.

- Riesgo inmobiliario.

- Riesgo de liquidez.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se define como el riesgo de incurrir en pérdidas como consecuencia de un incumplimiento de los pagos debidos a la
Entidad. Este riesgo es inherente a la operativa diaria de la Entidad.

Riesgo de mercado

Se define el riesgo de mercado como la posibilidad de pérdida en la Entidad por el mantenimiento de posiciones en los mercados como
consecuencia de movimientos adversos de las variables financieras o factores de riesgo que determinan el valor de dichas posiciones.
Riesgo Operacional

El riesgo operacional se configura como el riesgo de sufrir pérdidas debido a la inadecuacién o a fallos de los procesos, el personal y los
sistemas internos o bien a causa de acontecimientos externos. Se incluye como riesgo operacional el riesgo de modelo, el riesgo legal y
el fiscal, y se excluye el estratégico.

Dentro del riesgo operacional, se encuentra el riesgo tecnolégico, que es el riesgo asociado a las herramientas tecnoldgicas, a los
sistemas operativos y a las nuevas tecnologias. Se trata de un riesgo amplio, que abarca toda actuacién informatica y tecnoldgica.
Asimismo, dentro del riesgo operacional se distingue el riesgo reputacional entendido como el riesgo de pérdida por un deterioro en

la imagen de la Entidad, ya sea por sucesos ocurridos en la propia Entidad o por eventos externos (macro-entorno) que afecten a la
reputacién del sector en general.

Riesgo de conducta

El riesgo de conducta se refiere al riesgo de incurrir en una mala practica de manera interna por la Entidad en el momento de origen

del suceso, bien sea a sabiendas de la accién (con conocimiento de causa o mala fe por parte del infractor), o bien debido a un
desconocimiento que no exime del correcto cumplimiento.

Riesgo de tipo de interés en la cartera bancaria (IRRBB)

El riesgo de tipo de interés en la cartera bancaria (IRRBB por sus siglas en inglés) se define como la posibilidad de sufrir pérdidas en el
margen o patrimonio de la Entidad como consecuencia de movimientos adversos de los tipos de interés sobre posiciones de la cartera
bancaria de la Entidad.

Riesgo de negocio y estratégico.

Se define como el riesgo de entrar en pérdidas derivadas del analisis erréneo del mercado en el que opera o por desconocimiento del
mismo, pudiendo llegar a amenazar la viabilidad y sostenibilidad del modelo de negocio de la Entidad.

Riesgo inmobiliario

Se trata del riesgo asociado a la pérdida de valor de los activos inmobiliarios mantenidos en el balance de la Entidad.
Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez en una entidad financiera puede definirse como el riesgo de no atender sus obligaciones en el momento en que
estas son exigibles o estas pueden atenderse Gnicamente a un coste insostenible para la entidad.
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E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

La gestion y control de riesgos del Grupo se ordena, entre otros, a través del “Marco de Propension al Riesgo”, que es aprobado por el
Consejo de Administracion de la Entidad.

El Grupo Unicaja Banco hace uso del RAF como un instrumento para la implementacion de la politica de riesgos del Grupo y como una
herramienta clave de gestion y control que le permite: (i) formalizar la declaracion de propension al riesgo; (ii) formalizar el mecanismo de
supervision y vigilancia de los riesgos, de manera que se asegure el cumplimiento de la propension al riesgo vy (iii) reforzar su cultura de
riesgos.

El desarrollo de este Marco como politica general de riesgos del Grupo se configura como un elemento fundamental en la gestiéon y
control de la Entidad, dotando al Consejo de Administracion y a la Alta Direccién del marco integral que determina los riesgos que la
Institucién esta dispuesta a asumir para conseguir sus objetivos de negocio, y establece diferentes métricas para su cuantificacion,
control y seguimiento, que permiten reaccionar ante determinados niveles o situaciones. Estas métricas caracterizan el comportamiento
objetivo del Grupo Unicaja Banco, y son transversales a la organizacion, permitiendo transmitir la cultura de propension al riesgo a
todos los niveles de una forma sistematizada y entendible. Sintetizan los objetivos y limites del Grupo, por lo que son Utiles para la
comunicacion, en su caso, a los grupos de interés, y son homogéneas, dado que se aplican en toda la organizacion.

El Grupo cuenta con un proceso de identificacion de riesgos materiales, en el que se establecen metodologias para la cuantificacion
de todos los riesgos a los que esta expuesta la Entidad. Asimismo, define un criterio para la seleccion de aguellos riesgos que son
materiales y, por lo tanto, deben ser gestionados de manera més intensiva. Esta gestion intensiva, supone, entre otras cosas, la
asignacion de capital interno dentro del Proceso de Evaluacion de la Adecuacion de Capital Interno (ICAAP), o en el caso del riesgo de
liquidez, la asignacion de buffer de gestion de liquidez, evaluado dentro del Proceso de Evaluacion de la Liquidez Interna (ILAAP). El
proceso de cuantificacion e identificacion de riesgos materiales se realiza de manera recurrente, permitiendo a la Entidad identificar en
todo momento riesgos emergentes.

Tomando como base este proceso, dentro del Marco de Propension al Riesgo, al menos para cada uno de los riesgos materiales, se
establece la propension y tolerancia a través de una declaracion cualitativa, se seleccionan unos indicadores de riesgo o métricas y se
define una metodologia de calibracion que permite establecer umbrales de objetivos, alertas tempranas y limites.

Dentro del Marco de Propension al Riesgo del Grupo Unicaja Banco se considera el impacto de todas sus filiales y, especialmente, de
EspafiaDuero atendiendo a su caracter significativo y relevancia en términos de solvencia del Grupo.

La Direccién Corporativa de Control Global del Riesgo (CRO - "Chief Risk Officer") realiza el seguimiento del cumplimiento del Marco de
Propensién al Riesgo a través de las métricas existentes para cada tipo de riesgo. El seguimiento de las mismas se eleva a la Comision
de Riesgos y al Consejo de Administracion.

Por Ultimo, la Entidad tiene integrado el Marco de Propension al Riesgo con otros procesos claves: el Plan de Negocio, ICAAP, ILAAP,
las politicas corporativas de riesgos y el "Recovery Plan", entre otros.

E.5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Unicaja Banco, como cualquier Entidad que desarrolla su actividad en el sector financiero, no puede alcanzar el logro de sus fines
sin asumir riesgos. El riesgo por tanto es definido, mensurado y sometido a un control y seguimiento permanente. De acuerdo con lo
anterior, los sistemas de control de Unicaja Banco han funcionado adecuadamente, siendo un pilar esencial para las politicas de riesgos.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervisiéon para los principales riesgos de la entidad, incluidos
los fiscales.

La Entidad a través de su Marco de Propension al Riesgo define limites de riesgos, cuyo seguimiento y gobernanza le permite controlar
su capacidad de exponerse al riesgo Yy la tolerancia al mismo, sirviendo éstos, por tanto, como una herramienta para reaccionar ante
potenciales deterioros de los mismos.

La Direccién Corporativa de Control Global del Riesgo realiza seguimientos periédicos informando del perfil de riesgo de la Entidad y lo
compara con el apetito al riesgo y limites establecidos.

Riesgo de crédito

Unicaja Banco cuenta con un Manual de Politicas, Funciones y Procedimientos de Riesgo de Crédito a la Clientela, aprobado por

el Consejo de Administracion, que se establece como marco de control y gestion adecuado de los riesgos de crédito inherentes a la
inversion crediticia de la Entidad.

En el mismo se definen las politicas y procedimientos de obligado cumplimiento para riesgos, se detallan las actividades y tareas

a realizar, se delimitan las responsabilidades de las distintas areas involucradas en los procesos de concesién y seguimiento de
operaciones, se establece la predisposicion al riesgo decidida por la Entidad y su articulacién a través de limites de riesgo y tipos de
operativa, y se documentan de forma estructurada y unificada todos los aspectos generales y particulares relacionados con gran parte de
la operativa de inversion crediticia.
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Asimismo, el Grupo Unicaja Banco dispone de herramientas que permiten una adecuada clasificacion del riesgo. Se trata de modelos

de Scoring y de Rating que facilitan los procesos de admision y de seguimiento. Las estimaciones de PD, LGD y EAD, como integrantes
del céalculo de pérdida esperada, intervienen en la gestion eficiente del riesgo. Los criterios en los que se basan dichos modelos y
estimaciones son aprobados por la Alta Direccion del Grupo, disponiendo de los sistemas de revision necesarios para que siempre exista
una adecuada actualizacion.

Adicionalmente, la concesion de operaciones de crédito debe someterse, en funcion de sus beneficiarios, naturaleza, cuantia, plazo,
garantias y caracteristicas, a un proceso de aprobacién descentralizado y basado en atribuciones colegiadas de los siguientes 6rganos
de decision:

Consejo de Administracion.

Comité de Créditos.

Comité de Créditos de la Direccion Corporativa de Riesgo de Crédito.
Comision de Créditos de Banca Corporativa.

Comisioén de Créditos de Financiacion de Punto de Venta.
Comisiones de Créditos de Direccién Territorial.

Comisiones de Crédito de Area de la Direccion Territorial.
Comisiones de Créditos de Sucursal.

Asimismo, las funciones y metodologias para el control del riesgo de crédito se aplican, tanto en las fases de admision como en las de
seguimiento de las operaciones crediticias.

De acuerdo a lo dispuesto por la normativa en vigor, el Grupo Unicaja Banco dispone de una politica de refinanciacion, reestructuracion,
renovacion o renegociacion con objeto de gestionar de forma separada las actuaciones en la gestion de riesgos problematicos de las
actuaciones vinculadas a riesgos sin incidencias de pagos.

Adicionalmente, el Grupo Unicaja Banco cuenta con metodologias, procedimientos, herramientas y normas de actuacion para el control y
la recuperacion de los activos irregulares.

Riesgo de Mercado

Si bien a efectos de solvencia se asigna el riesgo de mercado a las posiciones de negociacion, el Grupo Unicaja Banco ha desarrollado
politicas, procesos y herramientas para la gestion del riesgo de mercado correspondiente a toda la cartera de valores registrados
contablemente a valor razonable, entre las que se encuentran las exposiciones soberanas y participaciones accionariales.

Para la adecuada gestion del riesgo de mercado, el Grupo cuenta con herramientas que permiten la definicién, el calculo y el
seguimiento de los riesgos de mercado y de los limites autorizados para el mismo, en particular “Valor en Riesgo” (VaR) y limites
operativos por riesgo de crédito/ contraparte que afectan a la operativa del Grupo Unicaja en mercados de capitales.

El proceso de evaluacién y analisis de riesgo de mercado esta basado en el desarrollo de las siguientes funciones:
Gestion de datos de mercado.

Identificacion y medicion.

Control.

A través del establecimiento de la estructura de limites y diversificacion, el Grupo controla la exposicion al riesgo de mercado, definiendo
un marco de actuacion para las distintas operativas que la Entidad realiza en los mercados financieros, de forma que estas se realicen
dentro de este marco. Asimismo, la estructura de limites se utiliza como medio de diversificacion con el fin de evitar exposiciones al
riesgo de mercado excesivamente concentradas.

La responsabilidad en la identificacion y control del riesgo corresponde en Ultima instancia a los Organos de Gobierno del Grupo Unicaja
Banco, de tal forma que la Alta Direccion es responsable y debe participar de forma activa en todo el proceso de gestion del riesgo
(planificacion, aprobacion, valoracion y control de todos los riesgos inherentes en las posiciones tomadas por la Entidad en mercados
financieros).

Riesgo Operacional

El Grupo Unicaja Banco tiene establecidos una serie de procedimientos de captura de eventos de pérdidas operacionales. Estos
permiten al Grupo disponer de la informacion necesaria para poder implantar los correspondientes instrumentos de mitigacion de la
politica de gestidn del riesgo operacional. Asimismo, ha desarrollado el Marco de Riesgo Operacional, el cual ha sido aprobado por el
Consejo de Administracion, y ha procedido a su difusion e implantacién en la Organizacion.

Adicionalmente, en diciembre de 2017 se ha adoptado como metodologia para la cuantificacion del riesgo Operacional en términos de
capital el Método Estandar, con el objetivo de mejorar su gestion del riesgo operacional, en linea con la cultura de riesgos de la Entidad.

ContinGia en apartado H

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)
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Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Consejo de Administracién y la Alta Direccion del Banco son conscientes de la importancia que tiene garantizar a los
inversores la fiabilidad de la informacion financiera publicada al mercado, por lo que estan plenamente involucrados en el
Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF).

En este contexto, el Consejo de Administracion de la Entidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de su
Reglamento, es el encargado de adoptar, con el concurso en su caso de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo,
las medidas necesarias para asegurar que la informacion financiera periddica, y cualquiera otra que se ponga a disposicién
de los mercados. se elaboren con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las
cuentas anuales y gocen de la misma fiabilidad que éstas.

Entre las funciones del Consejo de Administracién se encuentra la formulacion de las cuentas anuales individuales y
consolidadas del Banco y la aprobacién de la informacion financiera, junto al establecimiento, mantenimiento y supervision
de los sistemas de informacién y control de riesgos, de modo que permita asegurar al Banco la adecuacion y fiabilidad de la
informacion elaborada.

Igualmente, de acuerdo con el articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Entidad, ademas de las
funciones previstas en la Ley y en los Estatutos Sociales, en relacion con los sistemas de informacién y de control interno,
corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, entre otras, la funcion de supervisar el proceso de
elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la Entidad y su Grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios
contables, asi como informar sobre las propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la
Direccion del Banco. En particular, corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo revisar, analizar y
comentar los estados financieros y otra informacién financiera relevante con la Alta Direccién, auditores internos y externos,
para confirmar que dicha informacion es fiable, comprensible, relevante y que se han seguido criterios contables consistentes
con el cierre anual anterior.

Por otro lado, la Alta Direccion del Banco ha asumido la responsabilidad del disefio e implementacion del SCIIF, asi como de
asegurar su calidad, consistencia y actualizacion continua a través de la Direccion de Informacion Financiera y Fiscal y de

la Direccion de Area de Calidad del Dato, ambas pertenecientes a la Direccién General de Control, Estrategia y Relaciones
con Supervisores, en la medida en que ésta centraliza la realizacién de la gran mayoria de las actividades encaminadas a
conseguir un adecuado funcionamiento del SCIIF, garantizando que se cumple adecuadamente. En este sentido, respecto
de su disefio e implementacion, desarrolla los sistemas de control interno y gestion de riesgos que permiten identificar y
gestionar los principales riesgos y difundir los mismos entre las areas involucradas.

Por tanto, la Direccién General de Control, Estrategia y Relaciones con Supervisores del Banco, a través de las dos
direcciones mencionadas, es responsable de asegurar que las practicas y los procesos desarrollados en la Entidad para
elaborar la informacion financiera garantizan la fiabilidad de la misma y su conformidad con la normativa aplicable.

Estas funciones se materializan en las tareas que se detallan a continuacion:

a) Definir la metodologia y normas necesarias para el funcionamiento del SCIIF.

b) Evaluar la idoneidad del disefio de los procedimientos y actividades de control establecidos con el fin de mitigar
eficazmente los riesgos de incorreccion con impacto material en la informacion financiera.

c¢) Coordinar, en su caso, a los responsables de las sociedades filiales mas significativas a efectos de consolidacion.

d) Realizar, conjuntamente con las areas afectadas y la Direccion de Recursos Humanos, acciones concretas de formacion,
tendentes a fomentar la cultura de control interno a todos los empleados del Grupo Unicaja Banco con funciones de control.
e) Mantener una informacion reciproca con la Direccion de Auditoria Interna del Banco.

Por lo que se refiere a las responsabilidades en materia de supervision del SCIIF, la Direccion de Auditoria Interna ha
asumido la supervision del SCIIF y su actividad consiste en velar por su eficacia, obteniendo evidencias suficientes de su
correcto disefio y funcionamiento. Sus funciones en este ambito son las de evaluar el proceso de identificacion de los riesgos
gue pueden afectar a la fiabilidad de la informacion financiera, verificar que existen controles para mitigarlos y comprobar que
los controles funcionan eficazmente con el objetivo de evaluar que la informacion financiera del Grupo Unicaja Banco cumple
con los siguientes principios:

a) Las transacciones, hechos y demas eventos recogidos por la informacion financiera efectivamente existen y se han
registrado en el momento adecuado (existencia y ocurrencia).

b) La informacion refleja la totalidad de transacciones, hechos y demés eventos en los que la entidad es parte afectada
(integridad).

c) Las transacciones, hechos y demas eventos se registran y valoran de conformidad con la normativa aplicable.
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d) Las transacciones, hechos y demas eventos se clasifican, presentan y revelan en la informacion financiera de acuerdo con
la normativa aplicable .

e) La informacién financiera refleja, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a través de los correspondientes
activos y pasivos, de conformidad con la normativa aplicable.

Estas funciones se materializan en las tareas gue se detallan a continuacion:

a) Asesorar en materia de control interno sobre la informacion financiera a la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, y a las areas responsables, impulsando normas y cadigos internos o, en su caso, mejorandolos.

b) Fomentar la cultura de control interno sobre informacion financiera en todos los niveles organizativos del Grupo Unicaja
Banco que lo requieran.

¢) Comunicar las debilidades detectadas y seguimiento de su correccion en un tiempo razonable.

d) Informar a los Organos de Gobierno de la actividad del SCIIF.

e) Mantener una informacion reciproca con la Direccién de Informacion Financiera y Fiscal y con la Direccion de Area de
Calidad del Dato.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

 Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

La definicion de la estructura directiva y del organigrama del Banco, asi como la determinacion de las funciones asociadas
a los niveles basicos, corresponden al Consejo de Administracion. El organigrama de la Entidad y las funciones asociadas
a las distintas unidades se encuentra a disposicion del conjunto de la plantilla, y de las modificaciones que se produzcan
informaréa a la plantilla a través de la Intranet corporativa.

La Direccién de Organizacion, que depende organicamente a su vez de la Direccion de Medios, y ésta de la Direccion
Corporativa de Medios y Transformacion, es la responsable de velar por que la estructura organizativa en la Entidad esté
adaptada permanentemente a las necesidades del negocio y al eficaz desarrollo de los servicios de apoyo.

A tal efecto, cuenta con procedimientos que documentan los mecanismos existentes para realizar la revision de dicha
estructura organizativa a efectos de mantenerla actualizada, asi como con mecanismos que garantizan la difusion de la
misma a todos los empleados.

A partir del marco establecido por los Organos de Gobierno de la Entidad, la Direccién de Organizacion se encarga de
definir la estructura de cada linea de negocio, especificando sus funciones, que se desarrollan en manuales de funciones,
cuya propuesta, que se somete a aprobacion del Consejo de Administracion, compete a la Alta Direccion de la Entidad.

Respecto al resto de areas y filiales que también participan en el proceso de elaboracion de la informacion financiera,
éstas deben atenerse a las normas y procedimientos establecidos por la Direccién de Informacion Financiera y Fiscal, y
por la Direccion de Area de Calidad del Dato, cuyas funciones y responsabilidades se encuentran claramente identificadas
y definidas.

Adicionalmente la Direccion de Recursos Humanos, en base a los cambios organizativos, propone los nhombramientos
para desempeniar las responsabilidades definidas.

En la elaboracion de la informacion financiera estan claramente definidas las lineas de autoridad y responsabilidad.
Asimismo, se realiza una exhaustiva planificacion, que contempla, entre otras cuestiones, la asignacion de tareas, las
fechas clave y las distintas revisiones a realizar por cada uno de los niveles jerarquicos. Tanto las lineas de autoridad
y responsabilidad como la planificacién antes mencionada se han documentado y distribuido entre todos aquellos que
intervienen en el proceso de elaboracion de la informacion financiera.

En este sentido, la Direccién de Area de Calidad del Dato consensua con las areas responsables de los procesos
seleccionados a revisar las fechas en se llevara a cabo el analisis y la revision del proceso. Para evaluar la idoneidad de
las actividades de control disefiadas, la Direccién responsable del proceso, en colaboracion de la Direccion de Area de
Calidad del Dato, identifica los distintos riesgos relevantes sobre la informacion financiera a los que se encuentra sujeta y
las actividades de control implementadas que mitigan dichos riesgos.

» Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboraciéon de informacion financiera),
organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

Existe un Codigo de Conducta general aplicable a los administradores, directivos y empleados del Grupo Unicaja Banco,
aprobado por el Consejo de Administracion de Unicaja Banco el dia 30 de julio de 2015.

El compromiso social de Unicaja Banco se refleja a través del ejercicio de su actividad financiera, mediante el

mantenimiento de su permanente responsabilidad y la atencién de las necesidades mostradas por la clientela y el resto
de grupos de interés, especialmente las de sus socios e inversores, y las econémicas y sociales de sus territorios de
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actuacion, tal y como se recoge en la Politica de Responsabilidad Social Corporativa de Unicaja Banco aprobada en
diciembre de 2017 que, en buena medida, inspira el Cédigo de Conducta.

En concreto, en lo que afecta a las entidades de naturaleza crediticia, este Codigo de Conducta responde a las
recomendaciones del Comité de Supervision Bancaria de Basilea (BCBS, por sus siglas en inglés), contenidas en la “Guia
sobre Gobierno Corporativo para Bancos” (julio de 2015), que persiguen la implantacion en las entidades bancarias, en
general, mediante su incorporacién en cédigos de conducta, de principios de honestidad y responsabilidad para proteger
los intereses de los clientes y de los accionistas. En especial, segun dicha Guia, se deben prevenir ciertas actividades
irregulares, como son, entre otras, la difusion de informacién financiera inexacta y la delincuencia econémica, lo que
comprende el fraude, el blanqueo de capitales, las practicas contrarias a la competencia, el soborno y la corrupcion o la
violacion de los derechos de los consumidores.

Entre sus principios y normas de conducta, esta previsto el cumplimiento de la legalidad y normativa interna. Asi,
se establece gue la informacion financiera y contable propia de las empresas del Grupo sera fiable y rigurosa, y, en
consecuencia, se elaborara y difundira, en su caso, conforme a la legislacion y las normas internas aplicables.

En este sentido, el Codigo de Conducta del Grupo Unicaja Banco prevé la posibilidad de que, en el caso de que el
colectivo sujeto tuviera constancia de alguna efectiva infraccién del mismo, de forma concreta, deberan comunicarlo a
través del Canal de Cumplimiento, o el canal habilitado, en su caso, en la entidad del grupo de que se trate.

« Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

De acuerdo con el articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Entidad, ademas de las funciones
previstas en la Ley y en los Estatutos Sociales, en relacién con los sistemas de informacién y control interno, corresponde
a la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, entre otras, la funcién de establecer y supervisar un mecanismo
que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la entidad.

En este contexto, Unicaja Banco ha puesto a disposicién de los empleados, directivos y administradores de la Entidad un
canal interno de comunicacién (el Canal de Cumplimiento), en tanto que para terceros ajenos a la organizacién y distintos
de los anteriores se ha creado un mecanismo especifico a través de la pagina web .

Mediante este Canal, se podra comunicar la existencia de situaciones concretas en las que se aprecie un riesgo y se
podran formular consultas u otras cuestiones concernientes a la interpretacion o aplicaciéon del Cédigo de Conducta.

No se han recibido comunicaciones de este tipo durante el ejercicio 2017 con potencialidad para generar un riesgo
relevante.

» Programas de formacién y actualizacién periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacidn financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestién de riesgos.

Unicaja Banco tiene desarrollados mecanismos que permiten asegurar que el personal involucrado en los diferentes
procesos relacionados con la informacién financiera, cuenta con la capacitacion y competencia profesional necesaria para
el correcto desarrollo de sus funciones. En este sentido, dicho personal esta permanentemente informado de los requisitos
normativos vigentes y de las actualizaciones que se van produciendo.

La Entidad cuenta con un Plan de Formacién anual que se disefia de acuerdo con la direccién o area a la que pertenece
el personal, asi como su plan de carrera en el caso del personal técnico. Para ello, la Direccién de Area de Formacion,
perteneciente a la Direccion de Recursos Humanos, contacta con las diferentes direcciones para analizar las necesidades
de nuevas acciones de formacion y, de la misma manera, las direcciones contactan directamente con la Direccién de Area
de Formacion en caso de detectar nuevas necesidades de formacion que se deban afrontar.

Adicionalmente, los técnicos involucrados en la preparacion de la informacion financiera reciben actualizaciones técnicas
que son distribuidas por la Direccién de Informacion Financiera y Fiscal, que a su vez las recibe de distintas fuentes
oficiales (Boletin Oficial del Estado, Banco de Espafia, Comision Nacional del Mercado de Valores, Banco Central
Europeo, ESMA, IASB, ICAC, Ministerio de Economia, etc.) y otros canales internos (Direccion de Cumplimiento
Normativo) o externos (por ejemplo, Cecabank, empresas de asesoramiento contable, resefias de portales especializados
en normativa contable).

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:
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F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

« Si el proceso existe y estd documentado.

El Banco dispone de un Procedimiento de identificacion de procesos, areas relevantes y riesgos asociados a la
informacion financiera, que es adecuadamente documentado y que sirve de base para la identificacion de los controles
que cubren cada uno de los riesgos identificados. La ejecucion del procedimiento, es responsabilidad de las Direcciones
oportunas, en colaboracion continua de la Direccién de Calidad del Dato. Asimismo, la responsabilidad de la supervision
de todo el proceso de identificacion de riesgos, asociados a la informacion financiera, recae en la Comision de Auditoria y
Cumplimiento Normativo del Banco a través de la Direccién de Auditoria Interna.

* Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracion; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

La identificacion de los riesgos potenciales y controles de las actividades y transacciones que puedan afectar de

modo material a los estados financieros se completa, al menos, anualmente y se realiza a partir del conocimiento y
entendimiento que la Alta Direccidn tiene del negocio y de los procesos operativos, teniéndose en cuenta tanto criterios
de importancia relativa como criterios asociados a la propia estructura del negocio, utilizando como base la informacion
financiera mas reciente posible.

No obstante, esta previsto que, cuando en el transcurso del ejercicio se puedan poner de manifiesto circunstancias no

identificadas previamente que adviertan sobre posibles errores en la informacion financiera o cambios sustanciales en

las operaciones del Grupo, la Entidad procedera a evaluar la existencia de riesgos que deberan afiadirse a aquéllos ya
identificados.

Los criterios seguidos en la identificacion de riesgos son los siguientes:

o La identificacion de riesgos, en el ambito del SCIIF, se realiza exclusivamente para los riesgos de error y de fraude sobre
la informacién financiera del Grupo Unicaja Banco que se reporta a los mercados.

0 Su identificacion la realiza la direccion o area correspondiente (junto con la ayuda de las areas responsables de los
procesos seleccionados objeto de revisién) en continua colaboracién con la Direccién de Area de Calidad del Dato.

o En la identificacion de riesgos de error se consideran aquéllos que afectan a la informacion financiera consolidada del
Grupo Unicaja Banco.

o El proceso se orienta a la identificacion de riesgos de incorreccion material.

En cualquier caso, los riesgos se refieren a posibles errores (intencionados o no) en el marco de los objetivos de
la informacion financiera: (i) existencia y ocurrencia; (i) integridad; (iii) valoracion; (iv) presentacion, desglose y
comparabilidad; (v) y derechos y obligaciones.

El grado en que estos objetivos de informacion financiera afectan a cada epigrafe de los estados financieros puede ser:
bajo, medio o alto.

» La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito
especial.

La Entidad dispone de un Procedimiento de Consolidacion en el que se detalla la actividad de revisién del perimetro de
consolidacion llevada a cabo desde la Unidad de Consolidacion, perteneciente a la Direccion de Informacion Financiera
y Fiscal del Banco. A través de dicho procedimiento, la Entidad se asegura que las variaciones que se producen en el
perimetro, en los distintos periodos de generacion de informacion financiera, son correctamente incluidas en los estados
financieros consolidados del Grupo.

Para la identificacion de relaciones de control, control conjunto o influencia significativa, asi como para la evaluacion de
cualquier estructura societaria compleja o de la existencia de entidades de propdsito especial en su caso, la Direccion de
Informacion Financiera y Fiscal del Banco utiliza los criterios definidos en el marco de informacion financiera que resulta
de aplicacion, y en especial, en lo establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la
Union Europea (NIIF-UE).
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« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

En la identificacion de riesgos de incorreccién material en la informacion financiera, se tiene en cuenta el efecto de otras
tipologias de riesgos: operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales, siempre y cuando
éstos puedan afectar a la informacion financiera del Banco.

» Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El proceso de identificacién de riesgos debe completarse, al menos, anualmente, utilizando como base la informacién
financiera mas reciente disponible y es supervisado por la Comisién de Riesgos, con el apoyo de la Direccién Corporativa
de Control Global del Riesgo.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

Tal y como se ha descrito en el punto F.1.1, de acuerdo con el articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracion de
la Entidad, corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, entre otras, la funcién de supervisar el proceso
de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la Entidad y su Grupo.

En particular, corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo revisar, analizar y comentar los estados
financieros y otra informacion financiera relevante con la Alta Direccion, auditores internos y externos, para confirmar que
dicha informacion es fiable, comprensible, relevante y que se han seguido criterios contables consistentes con el cierre anual
anterior.

De acuerdo con tales funciones, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo del Banco interviene en el proceso
de revision de la informacion financiera a divulgar, informando al Consejo de Administracién de sus conclusiones sobre la
informacion financiera de la Entidad, que también es revisada por los auditores externos con frecuencia minima semestral
(cuentas anuales e informe financiero semestral).

En Ultima instancia, el Consejo de Administracion aprueba la informacion financiera que la Entidad deba hacer publica
periédicamente, encontrandose recogida esta funcion en el Reglamento del Consejo de Administracién de Unicaja Banco. De
Su ejecucion queda constancia en las actas de las distintas reuniones.

De cara a preparar la informacion que, en su caso, sera aprobada por el Consejo, el Banco cuenta con un procedimiento de
revision y autorizacion de la informacion financiera que es remitida a los mercados y 6rganos reguladores con la periodicidad
marcada por la normativa y que es elaborada por la Direccion de Informacion Financiera y Fiscal a peticion de la Direccién
General de Control, Estrategia y Relaciones con Supervisores. La funcion de supervision es realizada por la Direccion de
Auditoria Interna. La Direccion de Informacién Financiera y Fiscal es la responsable de los registros contables derivados de
las distintas transacciones ocurridas en la Entidad y la que lleva a cabo las principales actividades de control, incluyendo

el procedimiento de cierre contable y la revisién de los juicios y las estimaciones relevantes, segun criterios de importancia
relativa. Asimismo, esta Direccion es la responsable de elaborar, con caracter general, la informacion financiera de la Entidad
sobre la base contable existente, habiendo definido e implantado, en el mencionado proceso de elaboracién, procedimientos
de control adicionales que garantizan la calidad de la informacion y su razonabilidad de cara a su posterior presentacion a los
6rganos de gobierno del Banco.

En los procesos de elaboracién de esta informacion, la Direccion General de Control, Estrategia y Relaciones con
Supervisores 0 en su caso, la Direccion de Informacion Financiera y Fiscal, solicitan la colaboracién de las restantes
Direcciones y/o Areas responsables para la obtencion de determinada informacién complementaria, cuyo desglose sea
requerido en los informes financieros periodicos. De igual manera, y una vez completado el proceso de elaboracion de la
informacion, la Direccién de Area de Calidad del Dato solicita a los mencionados responsables la revisién y autorizacion
Ultimas de la informacion sobre la que tienen atribuida la responsabilidad, con caracter previo a su publicacion.
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Respecto a la descripcion del SCIIF, ésta es revisada tanto por la Direccion de Area de Calidad del Dato como por la
Direccién de Auditoria Interna, asi como por los Organos de Gobierno mencionados anteriormente, como parte de la
informacion periddica que la Entidad remite a los mercados.

En lo relativo a las actividades y controles relacionados directamente con transacciones que puedan afectar de modo
material a los estados financieros, la Entidad dispone de procedimientos y matrices de riesgos y controles de los procesos
significativos que afectan a la generacion, elaboracion y preparacion de la informacién financiera.

A estos efectos, la Entidad cuenta con documentacion homogénea sobre los procesos relevantes, que incluye un descriptivo
de cada uno de los procesos y matrices de riesgos y controles. Estas matrices recogen los riesgos relevantes identificados
con impacto material en los estados financieros individuales y consolidados, y su asociacién con los controles que los mitigan,
asi como el conjunto de evidencias en que se materializa su aplicacion. Entre los controles, se identifican aquellos que son
considerados clave en el proceso y que, en todo caso, aseguran el adecuado registro, valoracién, presentacion y desglose de
las transacciones en la informacion financiera.

Las matrices de riesgos y controles recogen, entre otros, los siguientes campos:

- Descripcién del riesgo.

- Asercion financiera con la que se identifica el riesgo.
- Identificacién y descripcion de la actividad de control.
- Clasificacion del control: clave/ estandar.

- Categoria del control: preventivo/ detectivo.

- Método de control: manual/ mixto/ automatico.

- Sistema que soporta el control.

- Ejecutor y responsable del control.

- Frecuencia o periodicidad de la ejecucion del control.
- Evidencia del control.

A continuacion, se detallan los procesos significativos (distinguiendo entre procesos de negocio y transversales) asociados a
las areas financieras de la Entidad para las que se dispone de la documentacién mencionada anteriormente:

o Procesos de negocio especificos asociados a las areas relevantes (identificados a partir de los epigrafes de los estados
financieros):

1. Préstamos y partidas a cobrar (préstamos, créditos y avales).

2. Coberturas de riesgo de crédito por insolvencias (incluyendo las calculadas tanto individualmente como de forma
colectiva).

. Valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio.

. Derivados de cobertura y de negociacion (activo y pasivo).

. Activos adjudicados o recibidos en pago de deudas (con independencia de su clasificacion contable en el balance).
. Valores representativos de deuda emitidos.

. Sociedades participadas.

. Activos y pasivos fiscales/ Impuesto sobre sociedades.

. Depésitos de la clientela (cuentas a la vista y cuentas a plazo).
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o Procesos transversales que afectan a todas las areas en su conjunto:

10. Cierre contable.
11. Consolidacion.
12. Controles generales informaticos.

La documentacién descriptiva comentada anteriormente contempla:

o La descripcion de las actividades relacionadas con el proceso desde su inicio, indicando las particularidades que puede
contener un determinado producto u operativa (cuando esto resulta necesario).

o La identificacion de los riesgos relevantes para los que las areas implicadas en el proceso identifican los principales riesgos
sobre la informacion financiera relacionados con el proceso con impacto material en los estados financieros de la Entidad.

o La identificacion de los controles y su descripcion que se realiza en relacion a los riesgos relevantes identificados
previamente. Asimismo, existe un catalogo de evidencias que sustentan la existencia de cada control identificado.

Adicionalmente, la Entidad cuenta con una Politica de revisién y aprobacién de Juicios y Estimaciones, que completa las
politicas incorporadas en el Manual de normas, procedimientos y politicas contables aplicados por el Grupo Unicaja Banco,
en la que se detalla la forma en que se realizan, asi como las responsabilidades en el momento de aprobar las estimaciones,
proyecciones, juicios, politicas contables e hipétesis criticas de la Entidad. La Direccién de Informacién Financiera y Fiscal es
responsable de la actualizacién de estas politicas contables con frecuencia minima anual.

Segun se describe en la memoria de las cuentas anuales consolidadas, las principales estimaciones identificadas por el
Grupo son las siguientes:

a) Las pérdidas por deterioro de determinados activos.

b) Las hipotesis empleadas en el calculo actuarial de los pasivos y compromisos por retribuciones post-empleo y otros
compromisos a largo plazo mantenidos con los empleados.

c) La vida util de los activos tangibles e intangibles.

d) La evaluacion de la existencia de control, control conjunto e influencia significativa, de cara a garantizar la integridad y
exactitud del perimetro de consolidacion.

e) La valoracion de los fondos de comercio de consolidacion.
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f) La estimacion de la probabilidad de ocurrencia de agquellos sucesos considerados como pasivos contingentes y, en su caso,
la estimacion de las provisiones necesarias para la cobertura de estos hechos.

g) La prevision del impuesto sobre beneficios a nivel individual y como grupo fiscal, asi como el periodo de reversion de las
diferencias temporarias.

h) El valor razonable de determinados activos no cotizados.

i) El valor razonable de determinadas garantias afectas al cobro de activos.

Como se ha indicado anteriormente, la Entidad dispone de una Politica de revisién y aprobacién de Juicios y Estimaciones,
donde se detallan los procedimientos que efectlia para garantizar que los juicios y estimaciones se realizan al nivel adecuado
y de conformidad con el marco normativo contable que resulta de aplicacion al Banco y su Grupo.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la
elaboracion y publicacién de la informacién financiera.

La Entidad tiene definido un proceso de Controles Generales Informaticos (ITGC, por sus siglas en inglés), con su
correspondiente matriz de riesgos y controles, donde se detallan los riesgos y controles referentes a seguridad de acceso,
control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y segregacion de funciones.

Adicionalmente, los sistemas de informacién que soportan los procesos en los que se basa la informacién financiera de
la Entidad estan sujetos a politicas y procedimientos de control interno para garantizar la integridad de la elaboracion y
publicacién de la informacion financiera.

En concreto se han establecido politicas en relacion a:

« Seguridad en el acceso a la informacion: El Grupo Unicaja Banco dispone de directrices de seguridad a los sistemas

de informacién y a los recursos. La Entidad cuenta con politicas, normas y procedimientos actualizados, de Seguridad

de los Sistemas de Informacién, en los que se establecen las directrices de indole técnica y organizativa necesarias para
evitar la alteracion, pérdida, indisponibilidad y tratamiento o acceso no autorizado a los recursos y datos de Unicaja Banco.
También se establece el compromiso de toda persona u organismo relacionado con la Entidad respecto al tratamiento de la
informacion.

En las normas de seguridad del Banco se tratan, entre otros, los siguientes puntos:

- Proteccion de la informacion.

- Acceso a los sistemas de informacion.

- Seguridad en estaciones de trabajo y dispositivos moviles.
- Seguridad y uso en impresoras e internet.

- Incidencias de seguridad.

- Contratos con terceros.

Por otro lado, las diversas aplicaciones ofrecen su seguridad basandose en el identificador de usuario y la contrasefia
asociada. En Unicaja Banco se tiene instalado la plataforma TIM para la sincronizacién de contrasefias. Aungque cada sistema
tiene su propia politica, se ha tenido que establecer un factor comin. La primera contrasefia que se le solicita al usuario es la
de Windows. La politica de Windows esta configurada de forma que coincida con la del resto de sistemas

« Segregacion de funciones: La Entidad cuenta con procedimientos y controles sobre perfiles y usuarios para la gestion de
las altas, bajas y modificaciones de usuarios, los cuéles se actualizan cada vez que se produce un cambio en alguno de

los procesos. En estos procedimientos se describen el flujo de aceptaciones a seguir, los responsables de las aceptaciones
gue establecen el control sobre la segregacion de funciones y las herramientas que intervengan en este flujo de gestion de
usuarios. También se dispone de una herramienta para la asignacion de permisos, que esta coordinada con las herramientas
de Recursos Humanos (HR Access) para gestionar las entradas y salidas del personal de la Entidad, asi como los cambios
de funciones, direcciones, areas y oficinas.

TIM controla las cuentas de usuarios de los principales sistemas de Unicaja Banco:

- Host Central.

- Directorio Activo.

- LDAP para la gestion del acceso a aplicaciones de Sistemas Distribuidos a través de la intranet.
- Entorno Notes.

Por otro lado, el nivel de restriccion de accesos a realizar pases a produccion de procesos batch es alto. La planificacion
de nuevos procesos esta sujeta al proceso de aprobacion por parte del responsable del area, sin que éste mismo sea el
encargado de desarrollar dicho proceso.

Ademads, el personal de desarrollo sélo tiene acceso a las bibliotecas de explotacién para su consulta o copia a sus propias
librerias.

* Gestion de cambios: La Entidad dispone de una metodologia de desarrollo y mantenimiento de aplicaciones formalizadas.
La adopcion y aplicacion de una metodologia homogénea de desarrollo de aplicaciones, adecuada a la dimension de la
direccion o area y a la envergadura de los nuevos proyectos a realizar, para todas las subareas de desarrollo, afiade una
mayor fiabilidad, coordinacion y eficiencia al desarrollo de aplicaciones, potenciando al mismo tiempo la implicacién formal de
los usuarios en los proyectos, y la adecuada documentacién de los mismos.
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La implantacion de una metodologia formal de desarrollo aporta a su vez una mayor independencia en el mantenimiento y
continuidad de las aplicaciones respecto del personal que actualmente mantiene cada una de las aplicaciones.

Ademaés, existen procedimientos y herramientas para la gestion de cambios a programas. Esta establecido un procedimiento
de traspaso de los programas en las bibliotecas de explotacion, el cual esta debidamente formalizado y autorizado.

Para llevar un control sobre el riesgo entre los diferentes entornos de Desarrollo, existen diferenciados dos entornos
separados para los entornos de Desarrollos y Produccion. Ademas, la Entidad cuenta con un procedimiento que establece
la obligatoriedad de implantar unos procedimientos para el entorno de Desarrollo, donde se realizan labores de registro,
aprobacién, autorizacion, priorizacion y planificacion antes de su traspaso a produccion.

« Continuidad operativa y de negocio: La Entidad esté realizando, de forma diaria, copias de seguridad de la informacion de
los datos e infraestructuras, disponiendo de un procedimiento formalizado de copias de seguridad que describe el proceso
a seguir, la periodicidad, el calendario de ejecucion de las copias, la informacién a copiar, la ubicacién, las frecuencias, el
contenido de las copias, los tipos de copias y las instrucciones basicas para la realizacién de las copias de seguridad de los
elementos de infraestructura que afectan a los sistemas.

La Entidad cuenta con un plan de contingencias incluido en el Plan de Continuidad de Negocio.

* Gestion de incidencias: Existe un procedimiento actualizado de notificacion y gestion de incidencias. En dicho procedimiento
se detallan, entre otros, los siguientes aspectos relevantes:

- Roles de la gestion de incidencias.

- Derechos y responsabilidades de los participantes.

- Clasificacion de las Incidencias.

- Definicion de Impacto y las diferentes escalas.

- Reasignacion de incidencias entre servicios de Sistemas de Informacion.
- Circuito de gestion de incidencias.

- Deteccion y Registro. Clasificacion y soporte inicial.

- Investigacién y Diagnosis. Resolucion y Recuperacion.

- Proceso de Cierre.

Hay diversas herramientas para dicha tarea (MAXIMO, GURU, etc.) Cuando se registra una incidencia se informa sobre
la responsabilidad de resolver cada una. Una vez que se ha establecido el diagndstico de la incidencia, se procede a la
implantacion de la solucion.

El grupo de Operadores de Consola de la Direccion de Informatica debe de cumplimentar una serie de campos obligatorios,
dando de alta un parte de incidencia, el cual es dirigido a los responsables del Proceso, estos deben de aportar la solucién a
dicha incidencia, cumplimentando el parte y remitiéndolo a Operaciones.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo cuenta con una politica para la gestion de la delegacion de la prestacion de servicios, donde se establecen los
criterios que seguira en relacion con los servicios o funciones que delegue en terceros, tanto en el momento de previo analisis
y aprobacion de la delegacién como en su posterior formalizacién, desarrollo y seguimiento.

Asimismo, el Grupo revisa periédicamente qué actividades ejecutadas por terceros son relevantes para el proceso de la
elaboracion financiera o podrian afectar indirectamente a su fiabilidad.

Entre otros, el Grupo utiliza informes de expertos independientes de valoraciones sobre operativas que pueden
potencialmente afectar de modo material a los estados financieros. Para el ejercicio 2017, las actividades encomendadas

a terceros relacionadas con valoraciones y célculos de expertos independientes han tenido relacion con: (i) estudios de
calculos actuariales, (ii) servicios juridicos y de asesoramiento fiscal, (iii) evaluacion de las coberturas por reclamaciones en
materia de clausulas suelo, (iv) tasaciones sobre inmuebles adjudicados y sobre inmuebles que actian como garantia en las
operaciones de la cartera crediticia de la Entidad, y (v) valoracién de determinados instrumentos financieros, de acuerdo con
el marco normativo contable que resulta de aplicacion.

En el marco de la valoracion presupuestaria de estas actividades subcontratadas, asi como en el propio proceso de la
prestacion del servicio, el Grupo lleva a cabo determinados procedimientos de control para mitigar los riesgos asociados
a estas actividades, siendo éstos ejecutados fundamentalmente por las direcciones o areas responsables de la operativa

correspondientes, y estando destinados a comprobar su competencia, capacitacion, acreditacion e independencia, asi como
la validez de los datos y métodos utilizados y la razonabilidad de las hipétesis utilizadas.

F.4 Informacion y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:
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F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

El Banco cuenta con un Manual de normas, procedimientos y politicas contables aplicados por el Grupo Unicaja Banco, que
prescribe el tratamiento contable en el Grupo Unicaja Banco de cada una de las ribricas de importancia relativa que integran
los estados financieros, garantizando el cumplimiento de los requerimientos establecidos por el marco normativo contable que
resulta de aplicacion. La Direccion de Informacién Financiera y Fiscal del Banco es la responsable de establecer y actualizar
las politicas contables del Grupo y de informar al resto de direcciones o areas de las actualizaciones, siendo las Direcciones
de Asesoria Juridica y de Cumplimiento Normativo las responsables de informar sobre las novedades legislativas al resto de
Direcciones.

Este documento se actualiza periodicamente, con frecuencia al menos anual, comunicandose las modificaciones o
actualizaciones significativas realizadas a las entidades del Grupo y direcciones o areas a los que les resulten de aplicacién
en cada caso.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
SCIIF.

La Direccion de Informacién Financiera y Fiscal es la responsable de agregar, homogeneizar, revisar y reportar la
informacién, utilizando unos sistemas y aplicaciones informaticas comunes, asi como finalmente preparar los estados
financieros individuales y consolidados que son reportados y publicados.

Cada filial es responsable de realizar su propia contabilidad en los sistemas utilizados para ello y elaboran sus propios
estados financieros, siempre bajo directrices de la Direccion de Informacién Financiera y Fiscal del Banco, que revisa las
variaciones o diferencias detectadas durante el cierre realizado.

La Direccion de Informacién Financiera y Fiscal emite las politicas contables y otros procedimientos en la elaboracién de

los estados financieros individuales por parte de las entidades dependientes, a efectos de su "reporting” al Grupo para la
elaboracion de sus estados financieros consolidados, asi como instrucciones precisas sobre las obligaciones de informacion,
estableciendo los contenidos minimos y los plazos de envio de la informacion a remitir por las entidades que componen el
Grupo Consolidable.

Los sistemas contables del Banco estan totalmente integrados y el registro de operaciones desencadena de manera
automatica la contabilidad de las mismas, asi como la actualizacién de los inventarios.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informar& del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

Los planes de auditoria interna del Banco son aprobados por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo. De
acuerdo con un enfoque basado en el riesgo que determina la frecuencia de la actividad auditoria ("Risk Assessment
System", o0 RAS por sus siglas en inglés), en dichos planes se prevé la realizacién de revisiones sobre las areas de control
interno y negocio consideradas relevantes dentro de la Entidad. En este &mbito, se incluyen revisiones especificas sobre el
control interno de la informacion financiera.
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Concretamente, en relacion con el SCIIF, la Direccién de Auditoria Interna de Unicaja Banco cuenta entre sus funciones
con la responsabilidad de revisar su efectiva implantacion y su correcto funcionamiento, incorporando esta revision en su
planificacion de auditoria interna.

Respecto a la eventual deteccion y comunicacion de cualquier debilidad en la realizacion de las revisiones de las éareas, la
Direccién de Auditoria Interna la comunica a la Direccién implicada, detallando las recomendaciones asociadas, y realizando
un seguimiento adecuado del plan de accion implantado para la resolucién de las mismas.

Las recomendaciones surgidas de las revisiones realizadas son elevadas la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
Normativo. Adicionalmente, la Direccion de Auditoria Interna esta en contacto con las distintas areas funcionales del Banco y
con la Direccion de Area de Calidad del Dato, que es la encargada de la actualizacion y mantenimiento del SCIIF.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo del Banco se redne con el auditor externo, al menos una vez al afio,
para la revision y actualizacién de los asuntos mas significativos en la auditoria, de manera previa a la formulacién de cuentas
anuales, para presentar los principales resultados, a cuyos efectos cuenta con el apoyo de la Direccién de Auditoria Interna.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de cuentas, y en el articulo
11 del Reglamento (UE) n°® 537/2014, del Parlamento europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre los requisitos
especificos para la auditoria legal de las entidades de interés publico, a partir del ejercicio 2017 estas comunicaciones se
formalizan en el “Informe adicional para la Comision de Auditoria”, que los auditores externos entregan con anterioridad a la
emisién de su informe de auditoria sobre las cuentas anuales de la Entidad y su Grupo.

Los auditores de cuentas del Banco tienen comunicacion directa con la Alta Direccion de la Entidad, manteniendo reuniones
periddicas, tanto para obtener la informacion necesaria para el desarrollo de su trabajo, como para comunicar las debilidades
y recomendaciones de mejora del sistema de control interno detectadas durante el mismo. Respecto a este Ultimo, con
caracter anual, el auditor externo presenta la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo un informe en el que se
detallan las debilidades de control interno detectadas, en su caso, en el desarrollo de su trabajo. Este informe incorpora los
comentarios de la Direccién del Banco y, en su caso, los planes de accién que se han puesto en marcha para remediar las
correspondientes debilidades de control interno.

Respecto al procedimiento de comunicacion interna, cualquier debilidad detectada por la Direccion de Auditoria Interna sigue
el mismo procedimiento descrito en el apartado F.5.1 del presente documento.

F.6 Otra informacion relevante

No se ha identificado otra informacion relevante que sea necesario incorporar en este apartado.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

En el ejercicio 2017 el auditor externo de Unicaja Banco ha realizado una revision de la informacion contenida en el apartado
F del IAGC relativa al SCIIF, siguiendo las normas profesionales de general aceptacion en Espafia aplicables a este tipo

de encargos y, en particular, siguiendo lo establecido en la Guia de Actuacion sobre el informe del auditor referido al a
informacion relativa al SCIIF de las entidades cotizadas, emitida por las corporaciones profesionales y de auditores, y
publicada por la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) en su pagina web.

El informe emitido por los auditores externos a este respecto se incluye como Anexo al presente Informe Anual de Gobierno
Corporativo (IAGC).

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nUmero méaximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

3. Que durante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusién por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente
a los accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la
sociedad y, en particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compafia no sigue alguna de las recomendaciones del
Cadigo de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacidn y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de
mercado y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacion relativa
a la forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables
de llevarla a cabo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacion de facultades,
para emitir acciones o valores convertibles con exclusién del derecho de suscripcion preferente, por un
importe superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emision de acciones o de valores
convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente
en su pagina web los informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]
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6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacién, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la
junta general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.

b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de hombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales
de accionistas.

Cumple Explique [ |

8. Que la comision de auditoria vele porque el consejo de administracion procure presentar las cuentas a
la junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comisién de auditoria
como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones
o0 salvedades.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos
que aceptara para acreditar la titularidad de accciones, el derecho de asistencia a la junta general de
accionistas y el ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los
accionistas y se apliqguen de forma no discriminatoria.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

10. Que cuando algin accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta
general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia 0 a presentar nuevas propuestas de
acuerdo, la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delega-cion de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alter-nativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

¢) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de
voto que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones
o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales
puntos complementarios o propuestas alternativas.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de
accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica
sea estable.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

Que el consejo de administracién desemperie sus funciones con unidad de propdésito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie
por el interés social, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo,
gue promueva su continuidad y la maximizacién del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas
comunmente aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos
intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que
puedan verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la compafiia en la comunidad en
su conjunto y en el medio ambiente.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple Explique [ ]

Que el consejo de administracién apruebe una politica de seleccion de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de
las necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracion se recoja en el
informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

Y que la politica de seleccion de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comisi6bn de nombramiento verificard anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de
consejeros y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente D Explique D

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracién y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta
la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el
capital de la sociedad.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor
que la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto
del capital.
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17.

18.

19.

20.

21.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales
gue tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no existan vinculos entre si.

Cumple Explique [ |

Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente
con un accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el
namero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple Explique [ ]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacién por la comision de nombramientos,
se expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las
gue no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen
transmita integramente su participaciéon accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la
reduccion del numero de sus consejeros dominicales.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ | No aplicable [ |

Que el consejo de administracién no proponga la separacién de ninglin consejero independiente antes
del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de hombramientos.
En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos
0 contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las
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22.

23.

24.

25.

26.

funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en
algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio
en la estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de
administracion vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple Explique [ ]

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de administracién de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en la legislacién societaria, el consejo de administracion examine el
caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no
gue el consejero continde en su cargo. Y que de todo ello el consejo de administracién dé cuenta, de
forma razonada, en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente D Explique D

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo de administracién puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto
hagan, de forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el consejo de administracion.

Y que cuando el consejo de administracién adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que
el consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan vy, si optara
por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicion de consejero.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término
de su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del consejo de
administracion. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo
del cese se dé cuenta en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |
Que la comisién de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.
Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que
pueden formar parte sus consejeros.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reldna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al afo, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en
el informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion
con instrucciones.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo de administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de
ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ | No aplicable [ |

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las
circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de
sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de
conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ |

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo
de administracién deberd adoptar una decisién o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o
recabar, con carécter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del
consejo de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el
consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida
constancia en el acta.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que los consejeros sean periédicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la
opinidn que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la
sociedad y su grupo.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracion, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracién un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién periodica
del consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la
direccion del consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente
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34.

35.

36.

37.

38.

tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizaciéon
de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de
administracion, ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes:
presidir el consejo de administracién en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de
existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con
inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre sus
preocupaciones, en particular, en relaciéon con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el
plan de sucesion del presidente.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

Que el secretario del consejo de administraciéon vele de forma especial para que en sus actuaciones
y decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno
contenidas en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple Explique [ |

Que el consejo de administracion en pleno evalle una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de
accion que corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.

b) El funcionamiento y la composicién de sus comisiones.

c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempefio del presidente del consejo de administracién y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempenfio y la aportacién de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables
de las distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven
al consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comision de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacion por un
consultor externo, cuya independencia sera verificada por la comision de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad
o cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que cuando exista una comisién ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias
de consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este ultimo.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ | No aplicable

Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion
reciban copia de las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.
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Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

39. Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos,
y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

40. Que bajo la supervision de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno y
gue funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

41. Que el responsable de la unidad que asuma la funcion de auditoria interna presente a la comision
de auditoria su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo y someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Velar por laindependencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes
de la sociedad; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de
la empresa.

2. En relaciéon con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

¢) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor
y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del consejo
de administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la
situacion contable y de riesgos de la sociedad.
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e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor
y, en general, las deméas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

43. Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

44. Que la comisién de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales
y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de
administracién sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso,
sobre la ecuacion de canje propuesta.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ |

45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financie-ros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse.

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple D Cumple parcialmente Explique D

Respecto al apartado a) la sociedad identifica y controla dentro de los procesos de control y gestion de riesgos (ICAAP, RAF, entre otros)
los siguientes riesgos no financieros: riesgo operacional, riesgo reputacional, riesgo legal, riesgo de modelo, riesgo tecnoldgico, riesgo
de conducta, estando en proceso la incorporacion en el inventario de riesgos no financieros, el riesgo medioambiental, el riesgo social y
el riesgo politico, tras el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion, el pasado 21 de febrero de 2018.

46. Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria 0, en su caso, de una comision especializada
del consejo de administracion, exista una funcion interna de control y gestién de riesgos ejercida por
una unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes
funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten
a la sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en
el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]
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47. Que los miembros de la comisibn de nombramientos y de retribuciones —o0 de la comision de
nombramientos y la comisién de retribuciones, si estuvieren separadas— se designen procurando que
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefar y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de nombramientos y con una
comisién de remuneraciones separadas.

Cumple Explique [ | No aplicable [ |

49. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de ad-ministracion y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros

ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion,
por si los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

50. Que la comisién de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las
funciones que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

¢) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su
remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos
directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en
los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los

consejeros.
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

51. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

52. Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en el
reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.
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53.

54.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision,
delibere sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de
administracién posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ | No aplicable [ |

Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los codigos internos de
conductay de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracién que podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comisién de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, 0 una comision especializada que
el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto,
a las que especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervisién de la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo
los pequefios y medianos accionistas.

c) La evaluacion periodica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con
el fin de que cumpla su mision de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté
orientada a la creacion de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacion de
su grado de cumplimiento.

f) La supervisién y evaluacion de los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa —incluyendo los
operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme
a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la
empresa asuma voluntariamente en su relacion con los distintos grupos de interés e identifique al
menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones
sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacion de las practicas concretas
sefialadas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacion, participacion y dialogo con los grupos de interés.
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55.

56.

57.

58.

59.

g) Las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestién, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que laremuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y para retribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan
elevada como para compro-meter la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple Explique [ ]

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento
de la sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones,
opciones o derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion y los sistemas
de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de
prevision social.

Se podréa contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion
a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados
con su adquisicion.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relaciéon con el rendimiento
profesional de sus beneficiarios y no derivan solamente de la evolucion general de los mercados o del
sector de actividad de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos
criterios consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados
para la creacién de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos
internos de la sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

¢) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempefio continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacion sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remu-neracion se difiera
por un periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de
rendimiento previamente establecidas.
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Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a
la entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ | No aplicable [ |

62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a
los sistemas retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un nimero de acciones
equivalente a dos veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta
transcurrido un plazo de, al menos, tres afios desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para
satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso
de los componentes variables de la remuneracién cuando el pago no haya estado ajustado a las
condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede
acreditada con posterioridad.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable [ |

64. Que los pagos por resolucion del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afios
de la retribucién total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el
consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

| H|OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detéllelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.
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3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestién y la fecha de adhesion.

1. Aspectos relevantes en materia de gobierno corporativo que no se han podido recoger en el resto de apartados del presente
informe.

B.4. La Entidad ha implantado el voto electrénico y el foro electronico una vez que ha adquirido el caracter de cotizada. La primera
celebracion de la Junta General siendo la sociedad cotizada fue la celebrada el pasado 10 de octubre de 2017.

C.1.2. El pasado 21 de febrero de 2018 la Sociedad comunicé la designacion de D. Manuel Muela Martin—Buitrago como consejero
por cooptacion, con el caracter de dominical, para cubrir la vacante producida por la renuncia presentada, de D2, Maria Luisa
Lombardero Barcel6 a su cargo de Consejera. Asimismo indicar, que en el marco del proceso de renovacién de los cargos del
Consejo de Administracion, esta previsto que, de aprobarse las propuestas presentadas a la Junta General de Accionistas se lleve
a cabo la renovacién de once consejeros, entre los que se encontraria la ratificacion y nombramiento de D. Manuel Muela Martin-
Buitrago.

C.1.3. El Consejo de Administracion, en sesién celebrada con fecha 31 de mayo de 2017, acordo, previo informe favorable de la
Comisién de Nombramientos, cambiar la condicién de la Consejera D2 M2, Luisa Lombardero Barceld, que de “Dominical” pasé
a ser “Ejecutiva”. El citado caracter de “Ejecutiva” de la Sra. Lombardero viene dado por su condicién de Consejera Delegada de
Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A. (EspafiaDuero), filial de Unicaja Banco, S.A.

En el marco del proceso de renovacion de los cargos del Consejo de Administracion esta previsto que, de aprobarse las propuestas
presentadas a la Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracién quede configurado con la presencia de 2 consejeros
ejecutivos (Presidente Ejecutivo y Consejero Delegado).

C.1.3.C Continuacion perfil Diia. Petra Mateos-Aparicio Morales: Ademas, ha formado parte del jurado de varios premios
importantes, en particular el Principe de Asturias de Investigacion Cientifica y Técnica de la Fundacion Principe de Asturias.

La Sra. Mateos-Aparicio cuenta con varios premios y premios en los campos profesionales: "Caballero de la Legion de Honor" de la
Republica Francesa; Premio “Lider del Afio" de la Camara de Comercio USA-Espafia; Premio "Empresaria del Afio" de la Camara de
Comercio Brasil-Espafia y premio "Fundacion Women Together" del Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.

Es catedratica de Economia Financiera en el departamento de economia empresarial y contabilidad de la Facultad de Economia de
la UNED. También es vicepresidenta de la Camara de Comercio USA-Espafia.

Actualmente, la Sra. Mateos-Aparicio es miembro de los consejos de administracién de EspafiaDuero, Técnicas Reunidas, S.A.,
Ghesa Ingenieria y Tecnologia, S.A., Celulosas Moldeadas, S.A; Celulosas. Moldadas Portuguesas, S.A. También es directora en
Altkoca, S.A. y Senectical, S.L.

C.1.16. En la remuneracion total se incluye la de aquellos miembros de la alta direccién que no han desarrollado su actividad
durante el periodo completo sujeto a informacién, o que al cierre del ejercicio no se consideren "alta direcciéon” por no desarrollar sus
funciones bajo la dependencia directa de los érganos de administracion, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados. Estos
son:

- D. Juan José Lopez Melgarejo, Director de Medios

- D. Mariano Joaquin Anaya Ordofiez, Director de Informatica

- D. Cédric Banchetiere se incluye como “alta direccién”, bajo criterio confirmado con los auditores, por la significacion del puesto
(CRO) y por reportar directamente al Comité de Riesgos y al Consejo de Administracion.

C.1.17. D. Juan Fraile Cantén es Patrono de la Fundacion Unicaja Ronda, y D. Agustin Molina Morales es Patrono de la Fundacion
Unicaja Ronda y Patrono Secretario de la Fundacion Unicaja.

C.1.19.Remocion: Establece el art. 14 del Reglamento del Consejo que los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, o cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones conferidas
legal y estatutariamente. La Comision de Nombramientos propone e informa en materia de nombramientos y ceses de Consejeros y
Altos Directivos.

C.1.29. En sesion celebrada con fecha 31 de mayo de 2017, acord6 disolver formalmente la Comision Ejecutiva, revocando los
acuerdos adoptados por el Consejo, en sesion celebrada el 2 de diciembre de 2011, de delegacién de facultades permanentes
concedida a la Comisién Ejecutiva de la Sociedad y designacion de los miembros integrantes de dicha Comision.

C.2.1 Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo

2) Procedimientos, reglas de organizacion y funcionamiento:

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros,
exclusivamente consejeros no ejecutivos, nombrados en su seno por el Consejo de Administracion por un periodo no superior al
de su mandato como consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueren
como consejeros. La mayoria de sus miembros deberan tener la consideracion de consejero independiente. Los miembros de la
Comisién, y de forma especial su Presidente, seran designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria, o en gestion de riesgos.

El Consejo de Administracién designara, de entre los consejeros independientes pertenecientes a la Comision, un Presidente,

por un periodo no superior a cuatro afos. Los vocales que hayan ejercido el cargo de Presidente no podran volver a ocupar dicho
cargo mientras no haya transcurrido al menos un afio desde el cese del mismo. El Consejo designara, asimismo, un Secretario de
la Comisién, que podra no ser miembro de ella, el cual auxiliara al Presidente y debera proveer para el buen funcionamiento de la
Comisién, ocupandose de reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones y el contenido de las deliberaciones.
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La Comisioén se reunird como minimo trimestralmente y, ademas, cuantas veces sea convocada por su Presidente, o a instancia
de dos de sus miembros. El Presidente de la Comision dara cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a la reunion de la
Comision, de las decisiones adoptadas por la misma.

3) Actuaciones mas importantes de la Comision de Auditoria durante el ejercicio 2017:

- La madificacién del Reglamento del Consejo de Administracion.

- La revisién de las cuentas anuales y los estados financieros intermedios.

- La revisién de la informacién con Relevancia Prudencial (“IRP”).

- El seguimiento de la implantacion de la “Norma Internacional de Informacién Financiera nimero 9”.

- La propuesta de la reeleccion de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. (“PwC”) como auditor de cuentas de Unicaja Banco, S.A.
y de su grupo consolidado.

- El control y un seguimiento permanente de las actividades de la Entidad, asi como una revisién independiente y objetiva.

- El seguimiento de la calendarizacién de la “MiFID II”, de los avances y de los aspectos claves del proyecto.

- El seguimiento y supervision del plan de actuacion en materia de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Blogueo de la
Financiacién del Terrorismo.

- El conocimiento del Informe Anual de Autoevaluacion del Riesgo ante el Blanqueo de Capitales y la Financiacién del Terrorismo.
- La emisién de informes sobre las propuestas de concesion de operaciones con partes vinculadas con caracter previo a su
aprobacién por parte del Consejo de Administracion.

- Informar del marco de control y gobernanza de las materias tributarias del grupo (“estrategia fiscal”), asi como la adhesién al
Cadigo de Buenas Practicas Tributarias del Foro de Grandes Empresas.

El 21 de febrero de 2018 el Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, aprobé el Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, (disponible a través de la pagina web
corporativa de Unicaja Banco, S.A.) que viene a desarrollar la regulacién contenida en los Estatutos sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracion, asumiendo, en seguimiento de sus recomendaciones, los principios de la Guia Técnica 3/2017, de 27 de
junio, de la Comision Nacional del Mercado de Valores, sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico.

Comision de Nombramiento:

2) Procedimientos, reglas de organizacién y funcionamiento:

La Comision de Nombramientos estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros que no desempefien
funciones ejecutivas en la Sociedad. La mayoria de ellos y, en todo caso, el Presidente deberan ser consejeros independientes.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos seran designados por el Consejo de Administracion teniendo en cuenta los
conocimientos, experiencia y aptitudes necesarias para las funciones a desempefiar.

El Consejo de Administracion designara un Presidente de la Comision de entre los consejeros independientes que formen parte de
la Comisién. También designara un Secretario, el cual podra no ser miembro de la misma, quien auxiliara al Presidente y debera
proveer para el buen funcionamiento de la Comision, ocupandose de reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones.
La Comision se reunira con la periodicidad que determine la propia Comision y cada vez que la convoque su Presidente o lo soliciten
dos de sus miembros.

El Presidente de la Comision daréa cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a la reunion de la Comision, de las decisiones
adoptadas por la misma.

3) Actuaciones mas importantes de la Comision de Nombramientos durante el ejercicio 2017:

- La elaboracion del Informe anual 2016 de la Comision y del Plan de actuacion 2017 de la Comision.

- La activacion del Plan de Sucesion.

- El proceso de seleccion y la evaluacion de candidatos para miembros del Consejo de Administracion con categoria de
independientes, e informar sobre los candidatos a con categoria de ejecutivos y dominicales.

- La emisién del informe para la ratificacion y nombramiento de D. Enrique Sanchez del Villar Boceta como Consejero de la Entidad.
- El proceso de seleccion y evaluacion de candidatos para el colectivo de Personal Clave.

- La revisién del cumplimiento de la "Politica para la evaluacion de la idoneidad de los Miembros del Consejo y personal con
funciones clave".

- La evaluacion de la idoneidad colectiva del Consejo de Administracion.

- La actualizacion del Colectivo Sujeto.

- La evaluacion del funcionamiento del Consejo de Administracion, de sus Comisiones y de determinados cargos.

- La revisién periodica de la politica de seleccion.

- La elaboracion del plan de formacion para los miembros del Consejo de Administracion del ejercicio 2017.

- La elaboracion del Informe anual 2016 de la Comision y del Plan de actuacion 2017 de la Comision.

- Informar sobre acuerdos en materia de Gobernanza relacionados con la salida a Bolsa, concretamente, la ampliacién del namero
de miembros y en las Comisiones, cambios en la composicion de las comisiones, cambio de categoria de un miembro del consejo.
- La constitucion del Comité de Formacion y Competencias, conforme con la normativa MiFiD II.

Comision de Retribuciones:

2) Procedimientos, reglas de organizacién y funcionamiento:

La Comision de Retribuciones estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros que no desempefien
funciones ejecutivas en la Entidad. La mayoria de ellos y, en todo caso, el Presidente deberan ser consejeros independientes.

Los miembros de la Comisién de Retribuciones seran designados por el Consejo de Administracion teniendo en cuenta los
conocimientos, experiencia y aptitudes necesarias para las funciones a desempefiar.

El Consejo de Administracion designara un Presidente de la Comisién de entre los consejeros independientes que pertenezcan a la
misma. También designara un Secretario, el cual podra no ser miembro de la misma, quien auxiliara al Presidente y debera proveer
para el buen funcionamiento de la Comision, ocupandose de reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones.

La Comision se reunira con la periodicidad que determine la propia Comision y cada vez que la convoque su Presidente o lo soliciten
dos de sus miembros.

El Presidente de la Comision daréa cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a la reunion de la Comision, de las decisiones
adoptadas por la misma.

3) Actuaciones mas importantes de la Comision de Retribuciones durante el ejercicio 2017:

- La verificacion de la informacion del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2016.
- La propuesta de la Politica de Remuneraciones de Consejeros a aplicar en el nuevo trienio 2018-2020.
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- La evaluacion interna central e independiente de la aplicacién de la Politica de Remuneraciones asociada a la Gestion del Riesgo,
al objeto de verificar si se cumplen las pautas y los procedimientos de remuneracién contenidos en la misma.

- Mantener permanentemente actualizada la composicién del Colectivo Identificado.

- La elevacion al Consejo de Administracién para su aprobacion, el Plan de Incentivos para el Consejero Delegado y el Personal
Clave (integrado por 14 miembros).

- La elevacion al Consejo de Administracién para su aprobacion, los Sistemas de Incentivos para el conjunto de los empleados de
Unicaja Banco correspondientes al ejercicio 2017.

- Informar la propuesta de modificacion del Esquema General de Incentivos y el Sistema de Incentivos 2018 para la Red de Negocio
incorporando los criterios relativos MiFID Il, entre otras cuestiones.

- Informar las propuestas de ajustes retributivos relativas a puestos incluidos dentro del Colectivo Identificado, a efectos de la Politica
de Remuneraciones asociada a la Gestion del Riesgo.

- La elaboracion del Informe Anual 2016 de la Comision, y el Plan de Actuacion para el ejercicio 2017.

- La elevacion al Consejo de Administracién para su aprobacion, la propuesta de poliza de responsabilidad civil de consejeros y
directivos en relacion con el proceso de salida a Bolsa.

Comision de Riesgos:

2) Procedimientos, reglas de organizacién y funcionamiento:

La Comision de Riesgos estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, que seran designados por

el Consejo de Administracién entre los Consejeros que no desempefien funciones ejecutivas , y que posean los oportunos
conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar la estrategia de riesgo y la propension al riesgo de la
Sociedad. La mayoria de ellos y, en todo caso, el Presidente deberan ser consejeros independientes.

El Consejo de Administracion designara un Presidente de la Comisién de entre los consejeros independientes que pertenezcan a la
Comision, asi como un Secretario, que podra no ser miembro de la Comision.

Se reunird como minimo trimestralmente y, ademas, cuantas veces fuera necesario, a juicio de su Presidente, para el cumplimiento
de las funciones que le han sido encomendadas o cuando asi lo soliciten dos de sus miembros.

El Presidente de la Comision daréa cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a la reunion de la Comision, de las decisiones
adoptadas por la misma.

3) Actuaciones mas importantes de la Comision de Riesgos durante el ejercicio 2017:

- La propuesta al Consejo de Administracion la aprobacién del informe anual de autoevaluacion del capital interno, correspondiente
al ejercicio 2016.

- La toma conocimiento del Informe sobre métricas del “Marco de Propension al Riesgo del Grupo Unicaja Banco” (RAF).

- La aprobacién del Plan de implementacion y seguimiento IFRS9.

- La elevacion al Consejo para su aprobacion la propuesta de actualizacion del Recovery Plan 2017 del Grupo Unicaja Banco.

- El seguimiento de los activos irregulares en el Grupo y el estado del proceso de desarrollo e implementacién del Marco de Gestion
de Activos Irregulares.

- Informar los modelos de crédito implantados en la gestiéon y seguimiento de los mismos.

- El seguimiento del Informe sobre la situacion de los grandes riesgos.

- Informar las propuestas de Sistemas de Incentivos correspondientes al Resto de Colectivo Identificado, Personal de UAN / UNC y
Atencion al Cliente.

- La propuesta al Consejo de Administracion la aprobacién del informe anual de autoevaluacion de la liquidez interna,
correspondiente al ejercicio 2016.

- El seguimiento de las relaciones con EspafiaDuero en materias de su competencia.

- El seguimiento de la informacién facilitada sobre Clausula suelo.

- El seguimiento del Plan de Negocio e informa de sus actualizaciones.

- La elevacion al Consejo el Informe anual del COAPP 2016.

- La toma de conocimiento del contenido del documento denominado “Informacién con relevancia prudencial” correspondiente al
ejercicio 2016.

- El seguimiento y elevacién al Consejo de la informacién relativa al Riesgo operacional.

- La aprobacién del Informe anual 2016 de la Comisién y Plan de actuacién 2017.

En términos generales, la Comisién ha realizado el seguimiento de los riesgos de la Entidad, asi como, toma conocimiento de
requerimientos y recomendaciones supervisoras.

D.6. Accionistas significativos

Con el objetivo recogido en el Protocolo de Gestion de la Participacion Financiera de la Fundacion Bancaria Unicaja, de prever los
mecanismos para evitar posibles conflictos de intereses entre la Fundacion Bancaria Unicaja - accionista de referencia- y Unicaja
Banco, fue firmado el 1 de diciembre de 2016 un Protocolo Interno de Relaciones entre la Fundacion Bancaria Unicaja y Unicaja
Banco. El objeto de este es, entre otros, asegurar que la actividad financiera de Unicaja Banco se gestione con independencia de las
actividades benéfico-sociales, u otras, de Fundacién Bancaria Unicaja, eludiendo en todo caso los conflictos de intereses.

E.2. - Direccion Corporativa de Control Global del Riesgo

Entre sus funciones se encuentra asumir el control, desde una perspectiva global, de la totalidad de los riesgos incurridos por la
Entidad.

Desarrollar y aplicar la funcién de gestion de control de la totalidad de los riesgos de la Entidad, en el contexto del Marco de
Propension al Riesgo.

Elaborar y presentar las propuestas de actualizacién del RAF.

Monitorizar y dar seguimiento a las métricas e indicadores del mismo al menos trimestralmente.

Informar sobre el seguimiento del RAF, al menos trimestralmente («Informe de Seguimiento y Control del Marco de Propension al
Riesgo»), a la Comision de Riesgos y a la Alta Direccion.

Alertar, con la mayor celeridad, sobre la activacion de un limite.

Verificar la observancia del RAF y de sus principales criterios en el Grupo Unicaja Banco.

- Direccion de Auditoria Interna
Entre sus funciones destacan:

-Llevar a cabo las funciones y tareas que competen a la tercera linea de defensa en materia de Gobernanza como recursos
especializados de la Entidad.
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- Efectuar un control y un seguimiento permanentes de las actividades de la Entidad a fin de asegurar el cumplimiento de la
normativa interna y externa.

En relacion al RAF se sefialan las siguientes funciones:

Auditar el cumplimiento del RAF y de sus principales criterios en toda la Entidad.

Evaluar el disefio y la eficacia del RAF, asi como su implementacion.

E.6. El Grupo Unicaja Banco ha sido tradicionalmente muy exigente en los aspectos relativos a la gestion del riesgo reputacional.
La satisfaccion del cliente y la buena imagen de la Entidad son objetivos permanentes de todos sus empleados y de las mas altas
instancias de gobierno y direccion de la Sociedad.

Este esfuerzo constante esta arraigado en la cultura global y se traduce, entre otras manifestaciones concretas, en:

Los objetivos estratégicos de la Entidad.

El Cddigo de Conducta y la Politica de Responsabilidad Social Corporativa aprobados por el Consejo de Administracion.

Las actuaciones de las tres lineas de defensa.

El cumplimiento del marco regulatorio general y, en particular, de la normativa de los mercados sobre instrumentos financieros y la
proteccion del inversor (“MiFID II7).

El proceso de formacién continua de los empleados en todos los ambitos en los que desarrollan su actividad, lo que comprende,
especificamente, la formacion relacionada con aspectos éticos, conforme a lo determinado en el "Cédigo de Conducta".

Riesgo de conducta
El Grupo Unicaja vela por la correcta creacion, emision y distribucion de productos asi como la prestacion de servicios, garantizando
gue se cumple con la legislacion vigente.

Riesgo de tipo de interés en la cartera bancaria (IRRBB)

Las funciones y metodologias de control llevadas a cabo por la Entidad incluyen la definicién de la estructura de limites, control de
limites, control de la efectividad de las coberturas de balance como instrumentos de mitigacién y el empleo de medidas de stress
testing. De este modo, en el andlisis, medicién y control del riesgo de tipo de interés asumido por el Grupo se utilizan técnicas de
medicion de sensibilidad y andlisis de escenarios que pudiesen afectar de manera importante al mismo.

A partir de los resultados de exposicion por riesgo de tipo de interés estructural que presenta el Grupo Unicaja Banco en cada fecha
de analisis, se instrumenta una serie de acciones encaminadas a mitigar tal exposicién hasta reconducirla a los niveles aceptables
definidos por el perfil de riesgo de la Entidad.

El Grupo utiliza operaciones de cobertura para la gestion del riesgo de tipo de interés en su balance.

Las fases del proceso de gestion del riesgo de tipo de interés se encuentran claramente distribuidas en distintas unidades, por lo
cual, para la gestién del riesgo de tipo de interés estructural de balance, existe la siguiente estructura en el Grupo Unicaja Banco:

El Consejo de Administracion aprueba la estrategia a nivel global de gestion del riesgo de la Entidad y marca las lineas generales y
de control de dicha gestién con el apoyo de la Comision de Riesgos

El Comité de Activos y Pasivos y Presupuesto (COAPP) desarrolla la estrategia dentro del marco y de los limites establecidos por el
Consejo de Administracion.

Riesgo de negocio y estratégico.

Con el fin de analizar la solidez de su modelo de negocio, el Grupo realiza un ejercicio de identificacion de potenciales
vulnerabilidades del mismo tanto internas como externas teniendo en cuenta la probabilidad de ocurrencia e impacto, identificando
para estas medidas mitigadoras para hacerlas frente.

Riesgo inmobiliario

El Grupo Unicaja Banco establece limites al riesgo inmobiliario relativo a los activos recibidos en pago de deudas al objeto de
controlar esta exposicién y mantenerla dentro de unos niveles adecuados.

Estos activos son gestionados en la Entidad con la finalidad Gltima de su desinversién o arrendamiento. Para ello, el Grupo Unicaja
Banco cuenta con sociedades instrumentales, especializadas en la gestién de proyectos urbanisticos, comercializacion de inmuebles
y arrendamiento de activos inmobiliarios. Asimismo, dispone de unidades especificas para desarrollar estas estrategias y coordinar
las acciones de las filiales instrumentales.

Adicionalmente, la Entidad cuenta con una estructura de gobernanza descentralizada que, a través de un marco de atribuciones,
vela por la adecuada gestion y control del mismo.

Riesgo de liquidez

La Entidad establece politicas y objetivos prudentes que contemplan no solo las condiciones normales de mercado sino también
planes de contingencia para situaciones de stress o crisis tanto propias como de mercado.

El Grupo Unicaja Banco ha establecido limites al riesgo de liquidez para controlar la exposicién al mismo y mantener dicha
exposicion dentro de los niveles autorizados. En términos generales, la liquidez se considera adecuada si los activos potencialmente
liquidos y la capacidad de financiacion son superiores a las necesidades derivadas del negocio y de la refinanciacién en mercados.
Cuanto mayor sea esta diferencia, mayor sera la liquidez disponible.

El Grupo Unicaja Banco practica también una politica de diversificacion con el fin de evitar exposiciones al riesgo de liquidez
estructural excesivamente concentradas. Del mismo modo, en su gestién de pasivos, diversifica sus fuentes de financiacion,
garantizando que se encuentren diversificadas por mercados, plazos, y productos, con el fin de evitar dificultades en momentos
particulares de crisis o de los mercados.

2. Se hace constar gque la Sociedad no esta sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno corporativo.
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3. Adhesiones voluntarias a otros cédigos de principios éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito.

Unicaja Banco, S.A. se encuentra adherida desde diciembre de 2017 al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias, aprobado por el
Foro de Grandes Empresas segun la redaccion propuesta por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT).

Asimismo Unicaja Banco esta adherida:
Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Unicaja Banco se adhiri6 voluntariamente como entidad firmante a la iniciativa internacional del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas (UN Global Compact) en julio de 2013, comprometiéndose con los 10 Principios del Pacto Mundial en las areas de Derechos
Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la corrupcion.

Unicaja Banco, en el ejercicio de su responsabilidad social empresarial, se adhirio, en abril de 2017, como socia de la Red Espafiola
del Pacto Mundial que supone apoyar, entre otros aspectos, la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas.

Cadigo de Buenas Practicas para la reestructuracion viable de las deudas con garantia hipotecaria sobre la vivienda habitual.
Unicaja Banco esta adherida al Cadigo de Buenas Practicas, establecido en el Real Decreto Ley 6/2012 de 9 de marzo, de medidas
urgentes de proteccion de deudores hipotecarios sin recursos; a las modificaciones posteriores introducidas por la Ley 1/2013, de 14
de mayo, por el Real Decreto-Ley 1/2015, de 27 de febrero y por el Real Decreto-Ley 5/2017, de 17 de marzo.

Convenio del Fondo Social de Viviendas.

Unicaja Banco suscribi6 en enero de 2013, junto a otras entidades publicas y privadas, el Convenio para la creacion de un Fondo
Social de Viviendas, por el que se crea un fondo de viviendas aportadas por las entidades participantes, ofrecidas en alquiler

a las familias que hayan perdido su vivienda debido al impago de su préstamo hipotecario y se hallen en situacion de especial
vulnerabilidad. Esta medida esta contemplada originariamente en el Real Decreto-ley 27/2012, de 15 de noviembre, de medidas
urgentes para reforzar la proteccion a los deudores hipotecarios. Unicaja Banco acept6 la ampliacion temporal del Fondo Social de
Viviendas por un afio, hasta enero de 2016, asi como la prérroga de la vigencia del Convenio por un afio mas, hasta enero de 2017
y posteriormente, hasta enero de 2018. En esta linea, el Grupo Unicaja Banco ha vuelto a prorrogar la vigencia del Convenio por un
afio mas, hasta enero de 2019.

Plan de Educacion Financiera.

Desde 2010, primero a través de Unicaja y, tras su creacién, por medio de Unicaja Banco, la Entidad est4 adherida al Plan Nacional
de Educacién Financiera promovido por el Banco de Espafia, la Comision Nacional del Mercado de Valores y la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones, cuyo objetivo es mejorar el conocimiento financiero de la poblacion.

En junio de 2016 el proyecto Edufinet se adhirié al Cédigo de buenas practicas para las iniciativas en educacion financiera,
desarrollado por los impulsores del Plan de Educacién Financiera (Banco de Esparia, Comision Nacional del Mercado de Valores y
la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones).

Asociacion para la autorregulacion de la comunicacion comercial (Autocontrol).

Desde noviembre de 2010, Unicaja Banco forma parte de la Asociacién para la Autorregulacion de la Comunicacién Comercial
(Autocontrol), organismo independiente de autorregulacion de la industria publicitaria en Espafia.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 21/03/2018.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacion del presente Informe.

si [ ] No [X]
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INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFORMACI()N RELATIVA AL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)” DE
UNICAJA BANCO, S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017

Al Consejo de Administracién de Unicaja Banco, S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Unicaja Banco, S.A. (en adelante, la
Entidad) y con nuestra carta propuesta de fecha 31 de enero de 2018, hemos aplicado determinados
procedimientos sobre la “Informacién relativa al Sistema de Control de la Informacién Financiera” (en
adelante, SCIIF) adjunta, incluida en el apartado F “Sistemas de control y gestién de riesgos en
relacion con el proceso de emisién de la informacion financiera (SCIIF)” del Informe Anual de
Gobierno Corporativo para sociedades cotizadas de Unicaja Banco, S.A. correspondiente al ejercicio
2017, en el que se resumen los procedimientos de control interno de la Entidad en relacién a la
informacion financiera anual.

El Consejo de Administracion es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacién, mantenimiento y supervision de un adecuado sistema de control
interno, asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacién y establecimiento del
contenido de la Informacién relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad del sistema de control interno adoptado por la Entidad en relacién a la informacién
financiera anual, éste s6lo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con
los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de
Auditoria, nuestra evaluacién del control interno de la Entidad ha tenido como tinico propésito el
permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacién de los procedimientos de
auditoria de las cuentas anuales de la Entidad. Por consiguiente, nuestra evaluacién del control
interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extensién suficiente para
permitirnos emitir una opinién especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la
informacion financiera anual regulada.

A los efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuacién sobre el Informe del auditor
referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) en su pagina
web, que establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este
informe. Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cuaiquier caso, un alcance
reducido y sustancialmente menor que el de una auditoria o una revisién sobre el sistema de control
interno, no expresamos una opinién sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia
operativa, en relacién a la informacion financiera anual de 1a Entidad correspondiente al ejercicio 2017
que se describe en la Informacion relativa al SCIIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado
procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia o realizado una auditoria o una
revision sobre el sistema de control interno en relacion a la informacién financiera anual regulada, se
podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido a la Ley de Auditoria de Cuentas, no expresamos una opinién de auditoria en los términos
previstos en la citada normativa.
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Se relacionan a continuacién los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la informacion preparada por la Entidad en relacién con el SCIIF —
informacion de desglose incluida en el Informe de Gestién — y evaluacién de si dicha informacién
aborda la totalidad de la informacién requerida que seguira el contenido minimo descrito en el
apartado F, relativo a la descripcion del SCIIF, del modelo de IAGC segiin se establece en la Circular n®
7/2015 de la CNMV de fecha 22 de diciembre de 2015.

2, Preguntas al personal encargado de la elaboracién de la informacién detallada en el punto 1
anterior con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracién; (ii) obtener
informacion que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de
referencia; (iii) obtener informacion sobre si los procedimientos de control descritos estan
implantados y en funcionamiento en la Entidad.

3. Revision de la documentacién explicativa soporte de la Informacion detallada en el punto 1
anterior, y que comprende, principalmente, aquella directamente puesta a disposicién de los
responsables de formular la informacién descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacion
incluye informes preparados por la funcién de auditoria interna, alta direccién y otros especialistas
internos o externos en sus funciones de soporte a la comisién de auditoria.

4. Comparacién de la Informacién detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF
de la Entidad obtenido como resultado de la aplicacién de los procedimientos realizados en el marco
de los trabajos de la auditoria de cuentas anuales consolidadas.

5. Lectura de actas de reuniones del consejo de administracién, comision de auditoria y otras
comisiones de la entidad a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas abordados
en relacion al SCIIF y la informacién detallada en el punto 1 anterior.

6. Obtencion de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada
por los responsables de la preparacién y formulacién de la Informaci6n detallada en el punto 1
anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacién relativa al SCITF no se han
puesto de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por el
articulo 540 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y por la Circular n° 5/2013 de fecha
12 de junio de 2013 de la CNMV, modificada por la Circular n° 7/2015 de la CNMV de fecha 22 de
diciembre de 2015, a los efectos de la descripcion del SCIIF en los Informes Anuales de Gobierno
Corporativo.
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