7 de marzo de 2007
Muy Sres. Nuestros:
ZELTIA, S.A., de conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley del

Mercado de Valores, procede por medio del presente escrito a comunicar el siguiente
HECHO RELEVANTE:

El Consejo de Administracion de Zeltia, S.A. en el dia de hoy, ha decidido la ejecucion
del Plan de Entrega Gratuita de Acciones aprobado por acuerdo de su Junta General
Ordinaria de Accionistas de fecha 28 de junio de 2006 (punto Cuarto del Orden del Dia)
gue autorizaba al Consejo a entregar de forma gratuita hasta un maximo de 300.000
acciones, procediendo las referidas acciones destinadas al Plan de la actual autocartera
de Zeltia, S.A. Dicho Plan esta dirigido exclusivamente a empleados y directivos del
Grupo Zeltia, sin que en ningun caso tengan la consideracion de beneficiarios del
mismo los miembros del Consejo de Administracion de Zeltia, S.A., aunque los mismos
ocupen cargos directivos en cualesquiera de las sociedades del Grupo.

Las condiciones esenciales establecidas para la_entrega gratuita de acciones se
exponen a continuacion:

- Sistema de lock up o bloqueo de las acciones. Sobre las acciones entregadas se
establecerd un sistema de inmovilizacion o “lock up” a fin de que no puedan ser
enajenadas, mecanismo de bloqueo que se extendera igualmente a aquellas acciones
adquiridas por el beneficiario sin necesidad de realizar desembolso alguno que por
cualquier operacion societaria traigan causa de las anteriores.

La inmovilizacion permanecerd en vigor durante un periodo de 3 afios (“Periodo de
Fidelizacion”) desde que se produzca la entrega efectiva de las acciones.

Sin perjuicio de lo anterior, transcurrido un afio y seis meses desde la entrega de las
acciones, se desbloquearan parte de las mismas: concretamente, se levantara la
inmovilizacién del nimero de acciones que resulte de dividir el total de acciones
entregadas entre un coeficiente ya fijado por el Consejo en funcion del grado de
desempefio cada uno de los empleados durante 2006 (cumplimiento de objetivos en
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dicho ejercicio) de acuerdo con la informacién facilitada al respecto por las compafiias
del Grupo Zeltia empleadoras de cada uno de los beneficiarios.

De acuerdo con la normativa tributaria vigente, las acciones entregadas a los
trabajadores no se consideraran renta en especie hasta el limite de 12.000 euros, siempre
que se mantengan durante tres afios. Las acciones entregadas gozaran de plenos
derechos politicos y econdémicos.

- Condicion resolutoria de la entrega de acciones. La entrega de las acciones a cada
beneficiario se somete a una condicion resolutoria que se entendera cumplida en los
supuestos de baja voluntaria o despido procedente del beneficiario, siempre y cuando
éstos se produzcan con anterioridad al fin del Periodo de Fidelizacion. En caso de
extincion de la relacion laboral entre un beneficiario y su sociedad empleadora por
causas distintas de las anteriores, se entenderd cumplido el Periodo de Fidelizacion,
salvo que dicha extincién se produjera con el fin de sustituirla por una nueva relacion de
dicho beneficiario con otra sociedad del Grupo Zeltia.

Las acciones sobre las que pesard la condicion resolutoria seran Unicamente aquellas
que debieran haber permanecido inmovilizadas durante todo el Periodo de Fidelizacion
(es decir, las que debieran haber permanecido inmovilizadas, en principio, tres afios). El
cumplimiento de la condicion no tendra efectos retroactivos.

Acaecida la condicion resolutoria, las acciones afectadas por la misma deberan ser
devueltas mediante el mismo procedimiento de adquisicion a a Zeltia, S.A. o, por
indicacion de ésta, a la sociedad filial empleadora del Beneficiario.

Bajo las anteriores condiciones, el Consejo ha acordado entregar acciones por un valor
total de 1.593.038,07 euros, siendo el valor de referencia de la accion el menor de los
dos siguientes: a) el precio medio ponderado de la accion de Zeltia, S.A. en el mercado
continuo el dia de hoy, 7 de marzo; b) La media de los cambios medios ponderados de
la accion de Zeltia, S.A. en el mercado continuo del altimo mes (es decir, entre el 7 de
febrero y el 7 de marzo, ambos inclusive). El valor de las acciones asi determinado
serve exclusivamente al fin de determinar el niUmero de acciones a entregar a cada
beneficiario, el cual no excede en ningun caso la cantidad de 12.000 € por beneficiario.
Dicho valor no constituye, por tanto, ninguna clase de precio, puesto que el Plan es
totalmente gratuito para sus beneficiarios. Si la division del importe concedido
individualmente a cada empleado entre el valor de referencia de las acciones no diera un
namero entero, se redondeard por defecto el numero de acciones a entregar
gratuitamente a cada empleado.

Una vez concluida la sesion bursatil de hoy, el valor de referencia se ha establecido
finalmente en 6,60 euros correspondiente al cambio medio ponderado de la accion de
Zeltia en el mercado continuo en el dia de hoy, al ser inferior a la media de los cambios
medios ponderados de la accion de Zeltia, S.A. en el mercado continuo del ultimo mes,
que fue de 6,76 euros.

Una vez fijado definitivamente el valor de referencia anterior y efectuado el redondeo
por defecto anteriormente comentado, el numero total de acciones a entregar
gratuitamente a los empleados y directivos se ha establecido finalmente en 241.265
acciones (0,11% del capital social).



Las acciones seran entregadas mediante un cambio de titularidad (articulo 36.5 de la
Ley 24/1988, del Mercado de Valores), que estad previsto tenga lugar en las proximas
fechas, una vez aperturadas las correspondientes cuentas a los empleados y directivos
beneficiarios del Plan..

Sin otro particular, les saluda atentamente

Sebastian Cuenca Miranda
Secretario General
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