IBERDROLA

Julian Martinez-Simancas
Secretario general y del Consejo de Administraciéon

Bilbao, 26 de febrero de 2015

A la Comision Nacional del Mercado de Valores

Asunto: Correccion de la comunicacion de hecho relevante de fecha 20 de febrero de
2015 (numero de registro 218.811) relativa a la publicacion del anuncio de convocatoria
de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Iberdrola, S.A. vy documentacion puesta
a disposicion de los accionistas

Muy sefiores nuestros:

En relacion con la comunicacion de hecho relevante de Iberdrola, S.A. (Ia “Sociedad”)
de fecha 20 de febrero de 2015 (ntimero de registro 218.811) en la que se remitian, en relacion
con la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas 2015, las propuestas de
acuerdo e informes del Consejo de Administracion en relacion con los distintos puntos del
orden del dia, se informa de que se ha advertido un error material en las propuestas de
acuerdo sobre los puntos octavo y noveno, relativos a la modificacion de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General de Accionistas, respectivamente, y en sus
correspondientes informes.

Adjunto les remitimos nuevamente dichos documentos, una vez corregido el error
material.

Ambas propuestas de acuerdo y los informes del Consejo de Administracion, junto con
la restante documentacion relacionada con la Junta General de Accionistas, estaran a
disposicion de los accionistas en el domicilio social y en la pagina web corporativa de la
Sociedad, en los términos previstos en el anuncio de convocatoria.

Lo cual ponemos en su conocimiento a los efectos oportunos.

Atentamente,

El secretario general y del Consejo de Administracion
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IBERDROLA

PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Modificaciones de los Estatutos Sociales para adaptar su contenido a la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo, para reflejar la condicion de sociedad
holding de IBERDROLA, S.A., para incorporar otras mejoras en materia de
gobierno corporativo v de caracter técnico, y para simplificar su contenido.

ACUERDO

A.- Modificacion del actual Titulo I (De la Sociedad, su capital social y sus

accionistas).

Con el objeto de reflejar la condicion de sociedad holding de IBERDROLA, S.A.,
incorporar mejoras en materia de gobierno corporativo y de caracter técnico, y
simplificar su contenido, se acuerda:

(a) modificar la rabrica del actual Titulo I de los Estatutos Sociales, que pasa a
denominarse “De la Sociedad, su capital social y sus accionistas”;

(b) crear un nuevo Capitulo III, titulado “De los accionistas” y suprimir el
actual Capitulo IV; y

(¢) dar nueva redaccion a los articulos que integran dicho titulo, que, en lo
sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

“TITULO I. DE LA SOCIEDAD, SU CAPITAL SOCIAL Y SUS ACCIONISTAS
Capitulo 1. Disposiciones generales
Articulo 1. Denominacion social
La sociedad se denomina IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”).
Articulo 2. Normativa aplicable y Sistema de gobierno corporativo

1. La Sociedad se rige por las disposiciones legales relativas a las sociedades
anonimas cotizadas y demdas normas que le son de aplicacion, asi como por su
Sistema de gobierno corporativo.

2. El Sistema de gobierno corporativo es el ordenamiento interno de la Sociedad,
configurado de conformidad con la legislacion vigente, en ejercicio de la
autonomia societaria que esta ampara, y que se proyecta sobre el conjunto del
grupo de sociedades del cual la Sociedad es dominante. Persigue asegurar
normativamente el mejor desarrollo del objeto social de la Sociedad, como



entidad empresarial internacional que opera en muy variados contextos
economicos, juridicos y sociales, asi como la satisfaccion del interés social.

El Sistema de gobierno corporativo esta integrado por estos Estatutos Sociales,
las Politicas corporativas, las normas internas de gobierno corporativo, que
comprenden el Reglamento de la Junta General de Accionistas, el Reglamento del
Consejo de Administracion y los de sus comisiones, asi como por los restantes

codigos y procedimientos internos aprobados por los organos competentes de la
Sociedad.

Corresponde a la Junta General de Accionistas y al Consejo de Administracion,
en sus respectivos ambitos de competencia, desarrollar, aplicar e interpretar las
normas que forman parte del Sistema de gobierno corporativo para asegurar en
todo momento el cumplimiento de sus finalidades y, en particular, la consecucion
del interés social.

Articulo 3. Interés social y principios éticos

1.

La Sociedad persigue la consecucion del interés social, entendido como el interés
comun a todos los accionistas de una sociedad anonima independiente orientada
a la explotacion sostenible de su objeto social y a la creacion de valor a largo
plazo en beneficio de aquellos, tomando en consideracion los demas grupos de
interés relacionados con su actividad empresarial y su realidad institucional y,
especialmente, los intereses legitimos de las diferentes comunidades y territorios
en los que actua y los de sus trabajadores.

La Sociedad aspira a que su conducta y la de las personas a ella vinculadas
responda y se acomode, ademas de a la legislacion vigente y a su Sistema de
gobierno corporativo, a principios éticos y de responsabilidad social de general
aceptacion. A tal efecto, el Consejo de Administracion ha aprobado un Codigo
ético que recoge este compromiso estatuario.

Articulo 4. Objeto social

1.

La Sociedad tiene por objeto:

a)  La realizacion de toda clase de actividades, obras y servicios propios o
relacionados con los negocios de produccion, transporte, transformacion y
distribucion o comercializacion de energia eléctrica o derivados de la
electricidad, de sus aplicaciones y de las materias o energias primarias
necesarias para su generacion, servicios energéticos, de ingenieria e
informaticos, telecomunicaciones y servicios relacionados con Internet,
tratamiento y distribucion de aguas, prestacion integral de servicios
urbanos y comercializacion de gas, asi como otras actividades gasistas de
almacenamiento, regasificacion, transporte o distribucion que se realizaran



de forma indirecta mediante la titularidad de acciones o participaciones en
otras sociedades que no desarrollaran la actividad de comercializacion de
gas.

b)  La distribucion, representacion y comercializacion de toda clase de bienes y
servicios, productos, articulos, mercaderias, programas informaticos,
equipos industriales y maquinaria, herramientas, utillaje, repuestos y
accesorios.

¢)  La investigacion, estudio y planeamiento de proyectos de inversion y de
organizacion de empresas, asi como la promocion, creacion y desarrollo de
empresas industriales, comerciales o de servicios.

d) La prestacion de servicios de asistencia o apoyo a las sociedades y
empresas participadas o comprendidas en el ambito de su grupo de
sociedades, a cuyo fin podra prestar, a favor de estas, las garantias y
afianzamientos que resulten oportunos.

Las actividades senaladas podran desarrollarse tanto en Espania como en el
extranjero, pudiendo llevarse a cabo bien directamente, de forma total o parcial,
por la Sociedad, o bien mediante la titularidad de acciones o de participaciones
en otras sociedades, con sujecion en todo caso a las prescripciones de las
legislaciones sectoriales aplicables en cada momento y, en especial, al sector
eléctrico.

Articulo 5. Duracion

La duracion de la Sociedad es indefinida, habiendo dado comienzo a sus operaciones
en la fecha de formalizacion de su escritura publica fundacional.

Articulo 6. Domicilio social

La Sociedad tiene su domicilio social en Bilbao (Bizkaia), Plaza Euskadi numero
5.

Dicho domicilio podra trasladarse dentro del mismo término municipal por
acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 7. El Grupo Iberdrola

1.

La Sociedad se configura como una sociedad holding cotizada y es la entidad
dominante de un grupo multinacional de sociedades (el “Grupo”).

La estructura societaria y de gobierno del Grupo se define sobre las siguientes
bases:



b)

La Sociedad tiene atribuidas las funciones relativas al disenio del Sistema de
gobierno corporativo y al establecimiento, supervision e implementacion de
las politicas y estrategias del Grupo, de las directrices basicas para su
gestion y de las decisiones sobre asuntos con relevancia estratégica a nivel
de Grupo.

Las sociedades subholding, que dependen directa o indirectamente de la
Sociedad, desarrollan la funcion de organizacion y coordinacion
estratégica en aquellos paises en los que el Consejo de Administracion de la
Sociedad asi lo decida.

A estas entidades, que agrupan las participaciones en las sociedades
cabecera de los negocios en los distintos paises en los que opera el Grupo,
les corresponde también difundir, implementar y asegurar el seguimiento de
las politicas, estrategias y directrices generales del Grupo en cada uno de
los paises en los que este opera, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
singularidades.

Por ultimo, las sociedades cabecera de los negocios del Grupo se ocupan
de la direccion ordinaria y gestion efectiva de cada uno de los negocios que
el Grupo desarrolla en un pais, asi como de su control ordinario.

Articulo 8. Contacto permanente con los accionistas y transparencia

Son objetivos prioritarios de la Sociedad el contacto permanente con sus accionistas y
la atencion continua a la transparencia de la informacion corporativa y de las
relaciones con aquellos y con los mercados en general, de conformidad con lo
dispuesto en la ley y en el Sistema de gobierno corporativo.

Articulo 9. Pagina web corporativa

1.

La Sociedad mantiene una pdgina web corporativa, concebida como un
instrumento para la canalizacion de sus relaciones con los accionistas e
inversores, que persigue fomentar su involucracion en la vida social.

A través de la pagina web corporativa:

a)

b)

se ponen a disposicion de los accionistas e inversores los documentos e
informaciones exigidos por la ley y el Sistema de gobierno corporativo y la
restante informacion que, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado
anterior, se considere oportuno;,

se articula el ejercicio por los accionistas de los derechos de informacion y
participacion en la Junta General de Accionistas reconocidos en la ley y en
el Sistema de gobierno corporativo; y



c¢)  se publica el contenido de las normas integrantes del Sistema de gobierno
corporativo, en su version integra o resumida.

Capitulo 11. Del capital social y las acciones
Articulo 10. Capital social

El capital social es de 4.791.362.250 euros, representado por 6.388.483.000 acciones
ordinarias, de 0,75 euros de valor nominal cada una, pertenecientes a una unica clase y
serie y totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 11. Las acciones
1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta.

2. Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignard
esta circunstancia en la inscripcion correspondiente.

3. Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el momento que determine
el Consejo de Administracion, dentro del plazo de cinco anos contados desde la
fecha del acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demds
circunstancias del desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento
de capital, que podra disponer que los desembolsos sean tanto mediante
aportaciones dinerarias como no dinerarias.

Capitulo II1. De los accionistas
Articulo 12. Condicion de accionista

1. Cada accion de la Sociedad confiere a su titular legitimo la condicion de
accionista y le atribuye los derechos y obligaciones establecidos en la ley y en el
Sistema de gobierno corporativo. En este sentido, la Sociedad reconocerd como
accionistas a quienes aparezcan legitimados como titulares en los asientos de los
correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

2. La Sociedad puede acceder, en los términos legalmente previstos, a los datos
necesarios para la identificacion plena de sus accionistas, incluidas las
direcciones y medios de contacto para permitir la comunicacion con ellos.

Articulo 13. La involucracion de los accionistas

La Sociedad promovera la informacion continua y adecuada de sus accionistas, el
contacto permanente con ellos y su involucracion en la vida social. A tal fin, el Consejo
de Administracion establecera los cauces de participacion a través de los cuales la
Sociedad promoverda su implicacion con las garantias y los mecanismos de
coordinacion apropiados.



Articulo 14. Los accionistas y el Sistema de gobierno corporativo

1.

La titularidad de acciones implica la conformidad con el Sistema de gobierno
corporativo y el deber de respetar y cumplir las decisiones de los organos de
gobierno de la Sociedad adoptadas legalmente.

Los accionistas deberan ejercer sus derechos frente a la Sociedad y los demds
accionistas y cumplir sus deberes con lealtad, buena fe y transparencia, en el
marco del interés social, como interés prioritario frente al particular de cada
accionista, y de conformidad con el Sistema de gobierno corporativo.”

B.- Modificacion del actual Capitulo I del Titulo 1I, que pasa a ser el nuevo

Titulo II (De la Junta General de Accionistas).

Con el objeto de adaptar su contenido a la Ley 31/2014, por la que se modifica la

Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, incluir otros
cambios de caracter técnico y simplificar su contenido, se acuerda:

(a) convertir el actual Capitulo I del Titulo II de los Estatutos Sociales en el
nuevo Titulo II, bajo la denominacion “De la Junta General de
Accionistas™;y

(b) dar nueva redaccion a los articulos que actualmente integran dicho capitulo,
que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

“TITULO II. DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 15. La Junta General de Accionistas

1.

Los accionistas, constituidos en Junta General de Accionistas, decidiran por las
mayorias exigidas en cada caso, y conforme a la ley y al Sistema de gobierno
corporativo, sobre los asuntos de su competencia.

Los acuerdos de la Junta General de Accionistas, debidamente adoptados,
vinculan a todos los accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se
abstengan de votar y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los
derechos de impugnacion que les pudieran corresponder.

La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la ley, estos Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas, las demas
disposiciones aplicables del Sistema de gobierno corporativo y aquellas otras
normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de
sus competencias.



Articulo 16. Participacion de los accionistas

El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para promover la
maxima participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas,
incluyendo, en su caso, el abono de primas de asistencia con arreglo a una politica
predefinida y publica.

Articulo 17. Competencias de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos que le atribuyan la
ley, el Reglamento de la Junta General de Accionistas o las demas normas del
Sistema de gobierno corporativo y, en especial, acerca de los siguientes:

a)

b)

g
h)

J)

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

El nombramiento, reeleccion y separacion de los consejeros, asi como la
ratificacion de los consejeros designados por cooptacion.

La aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros.

La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los
consejeros de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de
derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.

La dispensa a los consejeros de las prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacion corresponda legalmente a la Junta General
de Accionistas, asi como de la obligacion de no competir con la Sociedad.

El nombramiento, reeleccion y separacion de los auditores de cuentas.
La modificacion de estos Estatutos Sociales.
El aumento y la reduccion del capital social.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar
el capital social, en cuyo caso podra atribuirle también la facultad de
excluir o limitar el derecho de preferencia, en los términos establecidos en
la ley.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ejecutar
un aumento de capital social ya aprobado por la Junta General de
Accionistas, dentro de los plazos previstos por la ley, sefialando la fecha o
fechas de su ejecucion y determinando las condiciones del aumento en todo
lo no previsto por la Junta General de Accionistas. En este caso, el Consejo
de Administracion podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion,



k)
D

q)

9

u)

o incluso abstenerse de ejecutarla, atendiendo a las condiciones del
mercado o de la propia Sociedad, o a hechos o acontecimientos de especial
relevancia que lo justifiquen, dando cuenta de ello a la primera Junta
General de Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo otorgado
para su ejecucion.

La exclusion o limitacion del derecho de preferencia.
La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado del domicilio social al extranjero.

La disolucion de la Sociedad y el nombramiento y separacion de los
liquidadores.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La emision de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion en
el Consejo de Administracion de la facultad de su emision, asi como de la
de excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente, en los términos
establecidos por la ley.

El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a consejeros,
auditores de cuentas y liquidadores.

La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas.

La adgquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas resolvera, también, sobre cualquier asunto que
el Consejo de Administracion o los accionistas, en los términos y con los
requisitos establecidos en la ley y en el Sistema de gobierno corporativo, sometan
a su consideracion.



Articulo 18. Convocatoria de la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas deberd ser convocada formalmente por el
Consejo de Administracion mediante anuncio publicado con la antelacion exigida
por la ley.

La difusion del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos, los
siguientes medios:

a)  El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Esparna.

b)  La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

¢)  La pagina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 19. Derecho de informacion de los accionistas

1.

Desde el dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria; (ii) la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General de Accionistas y (iii) el
informe de auditoria de cuentas.

Durante la celebracion de la Junta General de Accionistas, los accionistas
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el apartado anterior.

El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los dos apartados precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos en la ley, en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas, salvo en los casos en que sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista, existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para fines extrasociales o que su publicidad perjudique a la
Sociedad o a sociedades vinculadas. La informacion solicitada no podra
denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, el veinticinco por ciento del capital social.

El anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas indicara los
medios por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de



esta, asi como, en su caso, el informe de gestion y el informe de auditoria de
cuentas.

5. La Sociedad pondra a disposicion de sus accionistas la informacion y
documentacion que sea preceptiva de conformidad con lo dispuesto en la ley y en
el Sistema de gobierno corporativo.

Articulo 20. Lugar de celebracion

La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria
dentro del término municipal de Bilbao.

Articulo 21. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida con el quorum

minimo exigido por la ley teniendo en cuenta los asuntos que figuren en el orden
del dia.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, para la adopcion de acuerdos
sobre la sustitucion del objeto social, la transformacion, la escision total, la
disolucion de la Sociedad y la modificacion de este apartado 2, habran de
concurrir a la Junta General de Accionistas, en primera convocatoria, las dos
terceras partes del capital social suscrito con derecho de voto y, en segunda
convocatoria, el sesenta por ciento de dicho capital social.

3. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta
General de Accionistas no afectaran a la validez de su celebracion.

4. Si para adoptar un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden
del dia fuera necesario, de conformidad con la ley o con el Sistema de gobierno
corporativo, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social minimo
y este porcentaje no se alcanzara, o se precisara el consentimiento de
determinados accionistas interesados y estos no estuviesen presentes o
representados, la Junta General de Accionistas se limitara a deliberar y decidir
sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia de dicho
porcentaje del capital social o del consentimiento de tales accionistas.

Articulo 22. Derecho de asistencia

1. Podran asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus
deliberaciones, con derecho a voz y voto, los titulares de, al menos, una accion
con derecho de voto.

2. La asistencia a la Junta General de Accionistas podrad realizarse acudiendo al
lugar en el que se celebre la reunion y, cuando asi lo indique la convocatoria, a
aquellos lugares accesorios dispuestos al efecto por la Sociedad, conectados con
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el lugar principal por sistemas que permitan, en tiempo real, el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la comunicacion permanente entre ellos y la
intervencion y emision del voto. Los asistentes a cualquiera de dichos lugares se
considerardn como asistentes a la misma y unica reunion, que se entenderd
celebrada donde radique el lugar principal.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberdn tener las
acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta
General de Accionistas.

El presidente de la Junta General de Accionistas podrad autorizar la asistencia de
directivos, empleados y otras personas relacionadas con la Sociedad. Ademas,
podra facilitar el acceso a los medios de comunicacion, a los analistas
financieros y a cualquier otra persona que estime conveniente, asi como autorizar
su retransmision simultanea o diferida, pudiendo no obstante la Junta General de
Accionistas revocar dicha autorizacion.

Articulo 23. Derecho de representacion

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General de Accionistas por medio de otra persona, sea o no accionista,
cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley y el Sistema de gobierno
corporativo.

La representacion deberda conferirse por escrito o mediante correspondencia
postal o electronica, siendo de aplicacion en este caso, en lo que resulte
procedente, lo dispuesto en el articulo 27 siguiente para la emision del voto a
distancia.

Las instrucciones de delegacion y voto de los accionistas que actuen a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias se regiran por lo dispuesto en la
ley y en el Sistema de gobierno corporativo.

En los supuestos de falta de identificacion del representante, ausencia de
instrucciones expresas para el ejercicio del derecho de voto, planteamiento de
puntos no comprendidos en el orden del dia de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas o conflicto de interés del representante, se aplicaran a la
representacion las reglas establecidas al respecto en el Sistema de gobierno
corporativo.

El presidente y el secretario de la Junta General de Accionistas desde su
constitucion, y las personas en quienes cualquiera de ellos delegue, serdn
responsables de verificar la identidad de los accionistas y sus representantes,
comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la
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tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento o medio
acreditativo de la asistencia o representacion.

Articulo 24. Mesa, Presidencia y Secretaria de la Junta General de Accionistas

1.

La Mesa de la Junta General de Accionistas estard formada por el presidente y el
secretario de la Junta General de Accionistas y los restantes miembros del
Consejo de Administracion presentes en la reunion. Sin perjuicio de otras
competencias que le asignen estos Estatutos Sociales o el Sistema de gobierno
corporativo, la Mesa asistird al presidente de la Junta General de Accionistas en
el ejercicio de sus funciones.

Actuara como presidente de la Junta General de Accionistas el presidente del
Consejo de Administracion o, en su defecto, el vicepresidente. Si existieran varios
vicepresidentes, se estara al orden establecido conforme al articulo 42.6
siguiente. En defecto de todos los anteriores, actuard como presidente de la Junta
General de Accionistas la persona que designe la Mesa.

Actuara como secretario de la Junta General de Accionistas el secretario del
Consejo de Administracion o, en su defecto, el vicesecretario. Si existieran varios
vicesecretarios, se estarda al orden establecido conforme al articulo 44.2
siguiente. En defecto de todos los anteriores, actuarda como secretario de la Junta
General de Accionistas la persona que designe la Mesa.

Articulo 25. Lista de asistentes

Antes de entrar en el orden del dia de la reunion se formara la lista de asistentes
expresando el cardcter o representacion de cada uno y el numero de acciones
propias o representadas con que concurran.

Las dudas o reclamaciones que surjan sobre la formacion de la lista de asistentes
v el cumplimiento de los requisitos exigidos para la valida constitucion de la
Junta General de Accionistas seran resueltas por su presidente.

Articulo 26. Deliberacion y votacion

1.

Corresponde al presidente de la Junta General de Accionistas dirigir la reunion;
aceptar nuevas propuestas de acuerdo en relacion con los asuntos comprendidos
en el orden del dia; ordenar las deliberaciones concediendo el uso de la palabra
a los accionistas que lo soliciten, retirandola o no concediéndola cuando
considere que un determinado asunto esta suficientemente debatido, no estd
incluido en el orden del dia o dificulta el desarrollo de la reunion; serialar el
momento y establecer, conforme al Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el sistema o procedimiento para realizar las votaciones; resolver
sobre la suspension o limitacion de los derechos politicos y, en particular, del
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derecho de voto de las acciones, de acuerdo con la ley y estos Estatutos Sociales,
aprobar el sistema de escrutinio y computo de los votos; proclamar el resultado
de las votaciones; suspender temporalmente o proponer la prorroga de la Junta
General de Accionistas, clausurarla y, en general, todas las facultades, incluidas
las de orden y disciplina, que son necesarias para el adecuado desarrollo del
acto.

2. El presidente de la Junta General de Accionistas podra encomendar la direccion
de la reunion al consejero que estime oportuno o al secretario de la Junta
General de Accionistas, quien realizara esta funcion en su nombre, pudiendo el
primero avocarla en cualquier momento. En caso de ausencia temporal o
imposibilidad sobrevenida del presidente de la Junta General de Accionistas o de
su secretario, asumiran sus funciones las personas que correspondan de acuerdo
con los apartados 2 y 3 del articulo 24 anterior, respectivamente.

3. Las votaciones de las propuestas de acuerdo por la Junta General de Accionistas
se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en los articulos siguientes y
en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Articulo 27. Emision del voto a distancia

1. Los accionistas podran emitir su voto a distancia sobre las propuestas de acuerdo
relativas a los puntos del orden del dia de la convocatoria cumpliendo con los
requisitos exigidos por la ley y el Sistema de gobierno corporativo.

2. Los accionistas que hayan emitido su voto a distancia seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de Accionistas.

3. El voto emitido a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las
veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General de Accionistas en primera o segunda
convocatoria, segun corresponda.

4. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las reglas,
medios y procedimientos de voto a distancia, incluidas las reglas de prelacion y
conflicto aplicables.

En particular, el Consejo de Administracion podra reducir el plazo de antelacion
establecido en el apartado 3 anterior para la recepcion por la Sociedad de los
votos emitidos a distancia, asi como admitir, y autorizar al presidente y al
secretario de la Junta General de Accionistas y a las personas en quienes
cualquiera de ellos delegue, para admitir, en su caso, los votos a distancia
recibidos con posterioridad al referido plazo, en la medida en que lo permitan los
medios disponibles.
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El presidente y el secretario de la Junta General de Accionistas desde su
constitucion, y las personas en quienes cualquiera de ellos delegue, seran los
responsables de comprobar y admitir la validez de los votos emitidos a distancia
conforme a las previsiones establecidas en el Sistema de gobierno corporativo y
en las reglas que establezca el Consejo de Administracion en desarrollo de estas.

La asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telemdtica y
simultanea y la emision del voto electronico a distancia durante la celebracion de
la Junta General de Accionistas podran admitirse si asi lo establece el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, sujeto a los requisitos alli
previstos.

Articulo 28. Conflictos de interés

1.

El accionista no podra ejercitar su derecho de voto en la Junta General de
Accionistas, por si mismo o a través de representante, cuando se trate de adoptar
un acuerdo que tenga por objeto:

a)  Liberarle de una obligacion o concederle un derecho.

b)  Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor.

¢)  Dispensarle, en caso de ser consejero, de las obligaciones derivadas del
deber de lealtad acordadas conforme a lo dispuesto en la ley.

Lo previsto en el apartado anterior sera igualmente aplicable cuando los
acuerdos afecten, en el caso de un accionista persona fisica, a las entidades o
sociedades controladas por ella, y, en el supuesto de accionistas personas
juridicas, a las entidades o sociedades pertenecientes a su grupo (en el sentido
indicado en el articulo 29.3 siguiente), aun cuando estas ultimas sociedades o
entidades no sean accionistas.

Si el accionista incurso en alguna de las prohibiciones de voto anteriormente
previstas asistiera a la Junta General de Accionistas, sus acciones se deduciran
de las asistentes a los efectos de determinar el numero de acciones sobre el que se
computara la mayoria necesaria para la adopcion de los acuerdos
correspondientes.

Articulo 29. Adopcion de acuerdos

1.

Salvo en los supuestos en los que la ley o estos Estatutos Sociales exijan una
mayoria superior, la Junta General de Accionistas adoptara sus acuerdos por
mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en
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contra. Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta
General de Accionistas dara derecho a un voto.

2. Ningun accionista podrd emitir un numero de votos superior a los que
correspondan a acciones que representen un porcentaje del diez por ciento (10%)
del capital social, aun cuando el numero de acciones que posea exceda de dicho
porcentaje de capital social. Esta limitacion no afecta a los votos
correspondientes a las acciones respecto de las cuales un accionista ostenta la
representacion como consecuencia de lo previsto en el articulo 23 anterior, si
bien, en relacion con el numero de votos correspondientes a las acciones de cada
accionista representado, sera también de aplicacion la limitacion antes
establecida.

3. La limitacion establecida en el apartado anterior sera también de aplicacion al
numero de votos que, como madximo, podrdan emitir, sea conjuntamente, sea por
separado, dos o mas entidades o sociedades accionistas pertenecientes a un
mismo grupo. Dicha limitacion sera igualmente aplicable al numero de votos que
podran emitir, sea conjuntamente o por separado, una persona fisica y la entidad,
entidades o sociedades controladas por dicha persona fisica. Se entenderd que
existe grupo cuando concurran las circunstancias establecidas en la ley y,
asimismo, cuando una persona controle una o varias entidades o sociedades.

4. Las acciones que, por aplicacion de lo dispuesto en los apartados precedentes,
queden privadas del derecho de voto, se deduciran de las acciones asistentes a la
Junta General de Accionistas a los efectos de determinar el numero de acciones
sobre el que se computaran las mayorias necesarias para la adopcion de los
acuerdos por la Junta General de Accionistas.”

C.- Modificacion del actual Capitulo 11 del Titulo 11, que pasa a ser el nuevo
Titulo 111 (De la administracion de la Sociedad).

Con el objeto de adaptar su contenido a la Ley 31/2014, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, revisar la
regulaciéon de las competencias del Consejo de Administracion, atendiendo a la
condiciéon de IBERDROLA, S.A. de sociedad holding, e incorporar otras mejoras de
gobierno corporativo y de caracter técnico, se acuerda:

(a) convertir el actual Capitulo II del Titulo II de los Estatutos Sociales en el
nuevo Titulo IIl, bajo la denominacion “De la Administracion de la
Sociedad”;

(b) convertir las cuatro secciones del actual Capitulo II del Titulo II de los

Estatutos Sociales en los nuevos Capitulos I, II, Il y IV del nuevo Titulo
1L y
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(c) dar nueva redaccion a los articulos que actualmente integran el actual
Capitulo II del Titulo II, que, en lo sucesivo, tendrédn la siguiente redaccion:

“TITULO III. DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 30. Administracion y representacion de la Sociedad

1.

La administracion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion, a su presidente, y, en su caso, si asi lo acordara el Consejo de
Administracion, a una comision ejecutiva, denominada Comision Ejecutiva
Delegada, e, igualmente cuando lo decida el Consejo de Administracion, a uno o
varios consejeros delegados.

Cada uno de estos organos tendra las competencias que, sin perjuicio de lo
previsto en la ley, se indican en estos Estatutos Sociales, en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en las demas disposiciones aplicables del Sistema de
gobierno corporativo.

Capitulo 11. Del Consejo de Administracion

Articulo 31. Regulacion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se regira por lo dispuesto en la ley, estos Estatutos
Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion y las demas disposiciones
aplicables del Sistema de gobierno corporativo.

Articulo 32. Competencias del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre
toda clase de asuntos que no estén atribuidos a la Junta General de Accionistas
por la ley o por el Sistema de gobierno corporativo.

Sin perjuicio de que correspondan al Consejo de Administracion los mas amplios
poderes y facultades para administrar y representar a la Sociedad, como norma
general de buen gobierno, el Consejo de Administracion centrara su actividad, de
conformidad con el Sistema de gobierno corporativo, en la definicion y
supervision de las directrices generales que deben seguir la Sociedad y el Grupo,
ocupdndose, entre otras, de las siguientes cuestiones:

a)  Establecer, dentro de los limites legales, las politicas, estrategias y
directrices del Grupo, confiando a los organos de administracion y a la
direccion de las sociedades cabecera de los negocios del Grupo las
funciones de gestion ordinaria y direccion efectiva de cada uno de los
negocios.
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b)  Supervisar el desarrollo general de las referidas politicas y estrategias y
directrices por las sociedades subholding y por las sociedades cabecera de
los nmegocios del Grupo, estableciendo mecanismos adecuados de
coordinacion e intercambio de informacion en interés de la Sociedad y de
las sociedades integradas en aquel.

¢)  Decidir en asuntos con relevancia estratégica a nivel de Grupo.

El Consejo de Administracion, con caracter general, confiara a su presidente, a
los consejeros delegados y a los altos directivos la difusion, coordinacion e
implementacion general de las directrices de gestion del Grupo, operando en
interés de todas y cada una de las sociedades integradas en él.

El Consejo de Administracion diseriara, evaluarda y revisara con cardcter
permanente el Sistema de gobierno corporativo. Prestara especial atencion a la
aprobacion de las Politicas corporativas, que desarrollan los principios
reflejados en estos Estatutos Sociales y en las demas disposiciones del Sistema de
gobierno corporativo, y codifican las pautas que deben regir la actuacion de la
Sociedad y sus accionistas y del Grupo.

El Reglamento del Consejo de Administracion concretara las competencias
reservadas a dicho organo, que no podran ser confiadas a los organos delegados
ni a la alta direccion de la Sociedad.

Articulo 33. Composicion del Consejo de Administracion y nombramiento de los
consejeros

1.

El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de nueve y un maximo
de catorce consejeros designados o ratificados por la Junta General de
Accionistas con sujecion a la ley y a los requisitos establecidos en el Sistema de
gobierno corporativo.

Correspondera a la Junta General de Accionistas la determinacion del numero de
consejeros, a cuyo efecto podra proceder a su fijacion mediante acuerdo expreso
o, indirectamente, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de
nuevos consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.

No podran ser nombrados consejeros ni, en su caso, representantes persona fisica
de un consejero persona juridica:

a)  Las sociedades, nacionales o extranjeras, del sector energético o de otros
sectores, competidoras de la Sociedad, asi como sus administradores o
altos directivos y las personas que, en su caso, fueran propuestas por estas
en su condicion de accionistas.
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b)

d)

Las personas fisicas o juridicas que ejerzan el cargo de administrador en
mds de tres sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a
negociacion en bolsas de valores nacionales o extranjeras.

Las personas que, en los dos arios anteriores a su eventual nombramiento,
hubieran ocupado altos cargos en las administraciones publicas espariolas
incompatibles con el desemperio simultineo de las funciones de consejero
en una sociedad cotizada, conforme a la legislacion estatal o autonomica
espariola, o puestos de responsabilidad en los organismos reguladores del
sector energético, de los mercados de valores u otros sectores en los que
actue el Grupo.

Las personas fisicas o juridicas que estén incursas en cualquier otro
supuesto de incompatibilidad o prohibicion regulado en disposiciones de
cardcter general, incluidas las que bajo cualquier forma tengan intereses
opuestos a los de la Sociedad o el Grupo.

El nombramiento, ratificacion, reeleccion y separacion de consejeros debera
ajustarse a lo previsto en la ley y en el Sistema de gobierno corporativo. Las
propuestas de acuerdo a la Junta General de Accionistas relativas al
nombramiento, ratificacion y reeleccion de consejeros deberan ir acompanadas
del correspondiente informe justificativo.

Articulo 34. Clases de consejeros

1.

Se consideraran como consejeros ejecutivos los consejeros que desemperien
funciones de direccion en la Sociedad o su Grupo, cualquiera que sea el vinculo
Jjuridico que mantengan.

Seran considerados consejeros no ejecutivos todos los restantes consejeros de la
Sociedad, pudiendo ser dominicales, independientes u otros externos:

a)

b)

Consejeros dominicales: los consejeros que posean una participacion
accionarial igual o superior a la que legalmente tenga la consideracion de
significativa en cada momento o que hubieran sido designados por su
condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance
dicha cuantia, asi como quienes representen a accionistas de los
anteriormente senalados. No obstante, si alguno de dichos consejeros
desemperniase, al mismo tiempo, funciones de direccion en la Sociedad o en
el Grupo, tendra la consideracion de consejero ejecutivo.

Consejeros independientes: los consejeros que, designados en atencion a
sus condiciones personales y profesionales, puedan desempenar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su
Grupo, sus accionistas significativos, sus directivos o con los demas
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consejeros. No podran ser considerados consejeros independientes aquellos
que lo hayan sido durante un periodo continuado superior a doce anos.

c¢)  Otros consejeros externos: los consejeros no ejecutivos que no reunan las
caracteristicas para poder ser considerados dominicales o independientes.

El Reglamento del Consejo de Administracion podra precisar y desarrollar estos
conceptos dentro del marco establecido por la ley.

El Consejo de Administracion procurarda que la mayoria de sus miembros sean
consejeros independientes. Esta indicacion, asi como las establecidas en estos
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion sobre la
composicion de las comisiones del Consejo de Administracion, seran imperativas
para el Consejo de Administracion, que habra de atenderlas en el ejercicio de sus
facultades de propuesta de nombramientos y reelecciones a la Junta General de
Accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes y en el nombramiento
de miembros de las comisiones del Consejo de Administracion, y meramente
orientativas para la Junta General de Accionistas.

El cardacter de cada consejero se justificara por el Consejo de Administracion
ante la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento o acordar su reeleccion y se mantendra o, en su caso modificard,
en el informe anual de gobierno corporativo, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 35. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que el presidente del
Consejo de Administracion estime conveniente y, al menos, el numero de veces y
en los supuestos que determinen la ley y el Reglamento del Consejo de
Administracion. Las reuniones se celebraran en el domicilio social o en el lugar,
dentro de Espaiia o en el extranjero, que se seniale en la convocatoria, que se
realizara de conformidad con lo establecido en la ley y en el Sistema de gobierno
corporativo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, estando presentes o
representados todos los consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracion de
la reunion y los puntos el orden del dia a tratar en ella.

Articulo 36. Constitucion y mayoria para la adopcion de acuerdos

1.

La constitucion del Consejo de Administracion y la adopcion de acuerdos por este
requerira la asistencia a la reunion, entre presentes y representados, de la
mayoria de los consejeros.
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Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor
de otro consejero, si bien los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro
consejero no ejecutivo. La representacion se otorgara con cardcter especial para
la reunion del Consejo de Administracion a que se refiera y podra ser
comunicada por cualquier medio que permita su recepcion.

El presidente del Consejo de Administracion, como responsable de su eficaz
funcionamiento, estimulara el debate y la participacion activa de los consejeros
durante sus reuniones, salvaguardando su libre toma de decision y expresion de
opinion.

Salvo que la ley o el Sistema de gobierno corporativo prevean mayorias
superiores, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y
representados en la reunion. En caso de empate, el presidente del Consejo de
Administracion tendra voto de calidad.

El presidente del Consejo de Administracion podra invitar a las sesiones a todas
aquellas personas que puedan contribuir a mejorar la informacion de los
consejeros.

Capitulo II1. De las comisiones y los cargos en el Consejo de Administracion

Articulo 37. Comisiones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion debe disponer, con cardcter permanente, de una
Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo y de una Comision de
Nombramientos y Retribuciones (o dos comisiones separadas, una Comision de
Nombramientos y una Comision de Retribuciones).

Ademas, el Consejo de Administracion puede disponer de una comision ejecutiva,
denominada Comision Ejecutiva Delegada, una comision de caracter consultivo,
denominada Comision de Responsabilidad Social Corporativa, y constituir
cualesquiera otras comisiones consultivas con las atribuciones que el propio
Consejo de Administracion determine, todas ellas con caracter voluntario.

Las comisiones se regiran por lo dispuesto en el Sistema de gobierno corporativo,
incluidos sus reglamentos especificos, cuando dispongan de ellos, que deberdn
ser aprobados por el Consejo de Administracion y, con cardcter supletorio, en la
medida en que no sean incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones
relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion.
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Articulo 38. Comision Ejecutiva Delegada

1.

En caso de estar constituida, la Comision Ejecutiva Delegada tendra todas las
facultades inherentes al Consejo de Administracion excepto aquellas que sean
indelegables conforme a la ley o al Sistema de gobierno corporativo.

La Comision Ejecutiva Delegada estara integrada por el numero de consejeros
que, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, decida el
Consejo de Administracion, con un minimo de cuatro y un maximo de ocho.

La designacion de miembros de la Comision Ejecutiva Delegada y la delegacion
de facultades en esta se efectuaran por el Consejo de Administracion con el voto
favorable de, al menos, las dos terceras partes de sus miembros. Su renovacion se
hara en el tiempo, forma y numero que, con la mayoria indicada, decida el
Consejo de Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion y los consejeros delegados formaran
parte, en todo caso, de la Comision Ejecutiva Delegada.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva Delegada seran presididas por el
presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto, por uno de los
vicepresidentes miembros de la Comision Ejecutiva Delegada y, en defecto de
aquellos, por el consejero miembro de la Comision Ejecutiva Delegada de mayor
antigiiedad en el cargo y, en caso de igual antigiiedad, por el de mas edad.
Actuara como secretario el del Consejo de Administracion y, en su defecto,
alguno de sus vicesecretarios y, en defecto de todos ellos, el consejero que la
Comision Ejecutiva Delegada designe de entre sus miembros asistentes.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva Delegada se adoptaran por mayoria
absoluta de votos presentes y representados. En caso de empate, el presidente de
la Comision Ejecutiva Delegada tendra voto de calidad.

Articulo 39. Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo

1.

El Consejo de Administracion constituira con cardcter permanente una Comision
de Auditoria y Supervision del Riesgo, organo interno de cardcter informativo y
consultivo, sin  funciones ejecutivas, con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion.

La Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo se compondra de un minimo
de tres y un maximo de cinco consejeros designados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
de entre los consejeros no ejecutivos que no sean miembros de la Comision
Ejecutiva Delegada. La mayoria de dichos consejeros seran independientes.
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El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo de entre los consejeros independientes que
formen parte de esta, y a su secretario, que no necesitarad ser consejero. El cargo
de presidente de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo se ejercerd
por un periodo mdximo de cuatro anos, al término del cual no podra ser
reelegido hasta pasado, al menos, un aro desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccion como miembro de la comision.

La Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion y en su propio
reglamento y, en todo caso, las establecidas en la ley, salvo la de informar sobre
las operaciones que se realicen con partes vinculadas, que se atribuye a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 40. Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.

El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una Comision
de Nombramientos y Retribuciones (o dos comisiones separadas, una Comision
de Nombramientos y una Comision de Retribuciones, en cuyo caso, las
referencias realizadas en estos Estatutos Sociales a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones se entenderan realizadas a la comision que
corresponda), organo interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de
su dmbito de actuacion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de
tres y un maximo de cinco consejeros, designados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
de entre los consejeros no ejecutivos, debiendo estar calificados como
independientes la mayoria de estos.

El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de entre los consejeros independientes que
formen parte de esta, y a su secretario, que no necesitard ser consejero.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd las competencias
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion y en su propio
reglamento y, en todo caso, las establecidas en la ley y la de informar sobre las
operaciones que se realicen con partes vinculadas.

Articulo 41. Comision de Responsabilidad Social Corporativa

1.

En caso de estar constituida, la Comision de Responsabilidad Social Corporativa
tendrd la consideracion de organo interno de cardcter informativo y consultivo,
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sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y
propuesta dentro de su ambito de actuacion.

La Comision de Responsabilidad Social Corporativa se compondra de un minimo
de tres y un maximo de cinco consejeros, designados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
de entre los consejeros no ejecutivos, debiendo estar calificados como
independientes la mayoria de estos.

El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comision de
Responsabilidad Social Corporativa de entre los consejeros independientes que
formen parte de esta, y a su secretario, que no necesitard ser consejero.

La Comision de Responsabilidad Social Corporativa tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion y en su propio
reglamento.

Articulo 42. Presidente y vicepresidente o vicepresidentes

1.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos
v Retribuciones, designard entre sus miembros a un presidente. El Consejo de

Administracion podra, asimismo, designar a uno o varios presidentes de honor de
la Sociedad.

El presidente del Consejo de Administracion tendra la condicion de presidente de
la Sociedad y de todos los organos sociales de los que forme parte, a los que
representara permanentemente con los mas amplios poderes, correspondiéndole
ejecutar sus acuerdos y estando facultado para adoptar, en casos de urgencia, las
medidas que juzgue convenientes para el interés social.

El presidente del Consejo de Administracion ejerce la alta direccion y la
representacion de la Sociedad, asi como el liderazgo del Consejo de
Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion ejercera las facultades que le
correspondan conforme a la ley y al Sistema de gobierno corporativo y, en
particular, las siguientes:

a)  Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y de la
Comision Ejecutiva Delegada fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b)  Presidir la Junta General de Accionistas y ejercer en esta las funciones que
le atribuye el Sistema de gobierno corporativo.
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c¢)  Elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere
oportunas para la buena marcha de la Sociedad y, en especial, las
correspondientes al funcionamiento del propio Consejo de Administracion y
demas organos de gobierno, asi como proponer a las personas que
desemperiaran, en su caso, los cargos de vicepresidente, consejero
delegado, secretario y vicesecretario del Consejo de Administracion y sus
comisiones, sin perjuicio de las facultades de informacion previa que
correspondan a la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

d)  Velar, con la colaboracion del secretario, por que los consejeros reciban
con cardcter previo la informacion suficiente para deliberar sobre los
puntos del orden del dia.

e)  Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente y previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, podrd elegir de entre sus
miembros a uno o mas vicepresidentes que sustituiran transitoriamente al
presidente del Consejo de Administracion en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o imposibilidad. El mismo procedimiento se seguira para acordar la
separacion de un vicepresidente.

En caso de existir mas de un vicepresidente del Consejo de Administracion,
sustituira al presidente del Consejo de Administracion aquel que designe
expresamente a tal efecto el Consejo de Administracion; en defecto de lo anterior,
el de mayor antigiiedad en el cargo; en caso de igual antigiiedad, el de mas edad.
Si no se hubiera designado un vicepresidente, sustituira al presidente el consejero
de mayor antigiiedad en el cargo y, en caso de igual antigiiedad, el de mas edad.

El vicepresidente o el consejero que, en su caso, deban sustituir al presidente con
arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior liderara el proceso de eleccion de
un nuevo presidente en caso de su cese, anuncio de renuncia o dimision,
incapacidad o fallecimiento, de acuerdo con el plan de sucesion aprobado por el
Consejo de Administracion.

Articulo 43. Consejero delegado

1.

El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, y con el voto favorable de, al
menos, las dos terceras partes de los consejeros, podra nombrar uno o varios
consejeros delegados, con las facultades que estime oportunas y que sean
delegables conforme a la ley y al Sistema de gobierno corporativo.
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2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad de todos los
consejeros delegados, sus funciones seran asumidas transitoriamente por el
presidente del Consejo de Administracion o, en su defecto, por el vicepresidente o
el consejero designado de conformidad con lo previsto en el apartado 6 del
articulo anterior, que convocara al Consejo de Administracion a fin de deliberar
y resolver sobre el nombramiento, en su caso, de uno o varios nuevos consejeros
delegados.

Articulo 44. Secretario y vicesecretario o vicesecretarios del Consejo de
Administracion

1. El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente, y previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, designara un secretario, que
podra ser o no conmsejero, y, en su caso, uno o varios vicesecretarios, que
igualmente podran ser o no consejeros, y que sustituiran al secretario en los
supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad. El mismo
procedimiento se seguird para acordar la separacion del secretario y, en su caso,
de cada vicesecretario.

2. En caso de existir mas de un vicesecretario, sustituira al secretario del Consejo
de Administracion aquel de entre ellos que corresponda de acuerdo con el orden
establecido en el momento de su nombramiento. En defecto de secretario y
vicesecretarios, actuara como tal el consejero que el propio Consejo de
Administracion designe de entre los asistentes a la reunion de que se trate.

3. El secretario del Consejo de Administracion desemperiard las funciones que le
sean asignadas por la ley y el Sistema de gobierno corporativo.

4. El secretario del Consejo de Administracion o, en su caso, el vicesecretario o uno
de los vicesecretarios, en caso de ser varios, podran unir a su cargo el de
secretario general, si asi lo acordase el Consejo de Administracion, con las
funciones que le asigne el Sistema de gobierno corporativo.

Articulo 45. Sistema de contrapesos: el consejero coordinador

1.  El Sistema de gobierno corporativo preverd las medidas necesarias para
asegurar que ni el presidente del Consejo de Administracion, ni la Comision
Ejecutiva Delegada ni los consejeros delegados tengan un poder de decision no
sometido a los contrapesos adecuados.

2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar
que tanto el presidente del Consejo de Administracion como la Comision
Ejecutiva Delegada y los consejeros delegados se hallen bajo su efectiva
Supervision.
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La designacion como presidente del Consejo de Administracion de un consejero
ejecutivo requerirda el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los
consejeros.

En caso de que el presidente del Consejo de Administracion tenga la condicion de
consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
debera nombrar necesariamente un consejero coordinador de entre los
consejeros independientes, que estara especialmente facultado para, cuando lo
estime conveniente:

a)  Solicitar al presidente del Consejo de Administracion su convocatoria y
participar, junto con él, en la planificacion del calendario anual de
reuniones.

b)  Participar en la elaboracion de la agenda de cada reunion del Consejo de
Administracion y solicitar la inclusion de asuntos en el orden del dia de las
reuniones del Consejo de Administracion ya convocadas.

¢)  Coordinar, reuniry hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no
ejecutivos.

d)  Dirigir la evaluacion periodica del presidente del Consejo de
Administracion y liderar, en su caso, el proceso de su sucesion.

Ademas, el consejero coordinador podrda mantener contactos con accionistas
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

Capitulo 1V. Del estatuto del consejero

Articulo 46. Obligaciones generales del consejero

1.

Los consejeros deberan desemperiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por
la ley y el Sistema de gobierno corporativo con la diligencia de un ordenado
empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas
a cada uno de ellos. Ademas, los consejeros deberdan desempenar el cargo con la
lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la

Sociedad.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollard las obligaciones
especificas de los consejeros derivadas de los deberes establecidos en la ley y, en
particular, los de confidencialidad, no competencia y lealtad, prestando especial
atencion a las situaciones de conflicto de interés.

La Sociedad podra contratar una poliza de seguro que cubra la responsabilidad
civil de los consejeros en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 47. Duracion del cargo

1.

Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro anios, mientras la
Junta General de Accionistas no acuerde su separacion ni renuncien a su cargo.

Los consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision
cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de
incompatibilidad, falta de idoneidad, conflicto de interés estructural y
permanente o prohibicion para el desempeiio del cargo de consejero previstos
por la ley o el Sistema de gobierno corporativo.

Los consejeros podran ser reelegidos una o mds veces por periodos de cuatro
anos de duracion.

Articulo 48. Remuneracion de los consejeros

1.

La Sociedad destinara anualmente, en concepto de gasto, una cantidad
equivalente a un maximo del dos por ciento del beneficio obtenido por el grupo
consolidado en el ejercicio precedente a los siguientes fines:

a) A retribuir a los consejeros, tanto por su condicion de tales como, en su
caso, por sus funciones ejecutivas, en atencion a los cargos desemperiados,
dedicacion y asistencia a las sesiones de los organos sociales.

b) A dotar un fondo que atienda las obligaciones contraidas por la Sociedad
en materia de pensiones, de pago de primas de seguros de vida y de pago de
indemnizaciones en favor de los consejeros antiguos y actuales.

En particular, los consejeros percibiran, en su condicion de tales, una
remuneracion comsistente en una asignacion fija anual, primas de asistencia y
cobertura adecuada de prestaciones de riesgo (fallecimiento e invalidez). En caso
de que se produzca el cese con anterioridad al término del periodo para el que
fueron nombrados, los consejeros no ejecutivos que no sean dominicales tendran
derecho a percibir una indemnizacion por no concurrencia, salvo cuando su cese
venga motivado por un incumplimiento de las funciones de administrador
imputable a ellos o se deba exclusivamente a su voluntad.

La asignacion, con el limite maximo del dos por ciento, solo podra devengarse en
el caso de que el beneficio del ejercicio precedente sea suficiente para cubrir las
atenciones de la reserva legal y otras que fueren obligatorias y de haberse
reconocido a los accionistas con cargo al resultado de dicho ejercicio un
dividendo de, al menos, el cuatro por ciento del capital social.

A reserva siempre de su aprobacion por la Junta General de Accionistas, la
retribucion de los consejeros podra consistir, ademas, y con independencia de lo
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previsto en los apartados precedentes, en la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre estas, asi como en una retribucion que tome como referencia el
valor de las acciones de la Sociedad.

Articulo 49. Facultades de informacion e inspeccion

1. El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales, para inspeccionar
todas sus instalaciones y para comunicarse con los altos directivos de la

Sociedad.

2. El ejercicio de las facultades anteriores se canalizard a través del secretario del
Consejo de Administracion, que actuarda en nombre de su presidente, de
conformidad con lo previsto en el Sistema de gobierno corporativo.”

D.- Modificacion de los actuales Titulos III v IV, que pasan a ser los nuevos
Titulos IV (De la_neutralizacion de limitaciones en _caso _de ofertas publicas de
adquisicion) vy V (De las cuentas anuales, disolucion y liquidacion), y supresion del
actual Titulo V (Disposiciones finales).

Con el objeto de introducir mejoras técnicas y simplificar su contenido, se
acuerda:

(a) convertir el actual Titulo III de los Estatutos Sociales en el nuevo Titulo IV;

(b) convertir el actual Titulo IV de los Estatutos Sociales en el nuevo Titulo V,
bajo la denominacion “De las cuentas anuales, la disolucion y la
liquidacion™; y

(c) dar nueva redaccion a los articulos que actualmente integran ambos titulos,
que, en lo sucesivo, tendran la redaccion que se reproduce a continuacion y
suprimir el actual Titulo V (Disposiciones finales):

“TITULO IV. DE LA NEUTRALIZACION DE LIMITACIONES EN CASO DE
OFERTAS PUBLICAS DE ADQUISICION

Articulo 50. Remocion de limitaciones de voto

La prohibicion de voto a los accionistas afectados por conflictos de interés establecida
en el articulo 28 anterior y la limitacion del numero maximo de votos que puede emitir
un solo accionista contenida en los apartados 2 a 4 del articulo 29 anterior quedaran
sin efecto cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) que la Sociedad haya sido objeto de una oferta publica de adquisicion (OPA)
dirigida a la totalidad del capital social; y

-28 -



b)

que, como consecuencia de la OPA, siempre que su contraprestacion hubiera sido
integramente en metalico, una persona fisica o juridica, o varias actuando en
concierto, alcancen una participacion de las dos terceras partes del capital social
con derecho de voto de la Sociedad; o, alternativamente,

que, como consecuencia de la OPA, y siempre que su contraprestacion hubiera
consistido, en todo o en parte, en valores, sin prevision de la facultad alternativa
del destinatario de recibirla integramente en metdlico, una persona fisica o
Jjuridica, o varias actuando en concierto, alcancen una participacion de las tres
cuartas partes del capital social con derecho de voto de la Sociedad.

Articulo 51. Efectividad de la remocion

1.

La supresion de las limitaciones a que se refiere el articulo anterior sera efectiva
a partir de la fecha en que se publique el resultado de la liquidacion de la oferta
en el Boletin de Cotizacion de la Bolsa de Bilbao.

Los administradores de la Sociedad quedan facultados para, y obligados a,
realizar las actuaciones necesarias para formalizar la modificacion estatutaria
referida en el apartado 1 anterior y tramitar su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Articulo 52. Modificacion de los articulos del Titulo IV y concordantes

Los acuerdos que tengan por objeto la supresion o modificacion de las normas
contenidas en este Titulo, en el articulo 28 y en los apartados 2 a 4 del articulo 29
anterior requeriran del voto favorable de las tres cuartas partes del capital social
presente o representado en la Junta General de Accionistas.

TITULO V. DE LAS CUENTAS ANUALES, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Capitulo 1. De las cuentas anuales

Articulo 53. Ejercicio social y formulacion de las cuentas anuales

1.

El ejercicio social comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de
cada ario.

El Consejo de Administracion, dentro de los tres primeros meses del ario,
formulara las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado y las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados del
ejercicio anterior.
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Articulo 54. Aprobacion de cuentas y aplicacion del resultado

1.

Las cuentas anuales de la Sociedad asi como las cuentas anuales consolidadas se
someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del
ejercicio de acuerdo con las cuentas anuales aprobadas.

Si la Junta General de Accionistas acordase distribuir un dividendo, decidira el
momento y la forma de pago. La determinacion de estos extremos y de
cualesquiera otros que pudieran ser necesarios o convenientes para la efectividad
del acuerdo podra ser delegada en el Consejo de Administracion.

La Junta General de Accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho
total o parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de
distribucion sean homogéneos, estén admitidos a negociacion en un mercado
oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente
garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un
ano y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la
Sociedad. La misma regla sera de aplicacion en caso de reduccion del capital
social por devolucion de aportaciones en especie.

La distribucion del dividendo a los accionistas se realizara en proporcion al
capital social que hayan desembolsado.

Capitulo 11. De la disolucion y liquidacion de la Sociedad

Articulo 55. Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la

ley.

Articulo 56. Liquidacion de la Sociedad

1.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, el Consejo de
Administracion cesara en sus funciones transformandose los consejeros en
liquidadores de la Sociedad. Constituiran un organo colegiado cuyo numero sera
impar. A tal efecto, si fuera preciso, el consejero de menor antigiiedad en su

nombramiento cesara en su cargo o, en caso de igual antigiiedad, el de menor
edad.

Durante el periodo de liquidacion se observaran las disposiciones de estos
Estatutos Sociales con respecto a la convocatoria y reunion de la Junta General
de Accionistas, a la que se dard cuenta del desarrollo de la liquidacion para que
adopte los acuerdos que considere oportunos.
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3.

Las operaciones de liquidacion se desarrollaran teniendo en cuenta lo
establecido en la ley.”
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

Modificaciones del Reglamento de la Junta General de Accionistas para
adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, v para
incorporar otras mejoras en materia de gobierno corporativo y de caracter técnico.

ACUERDO

A.- Modificacion del Titulo Preliminar v del Titulo I (Funcion, clases y

competencias).

Modificar los articulos que actualmente integran los Titulos Preliminar y I del
Reglamento de la Junta General de Accionistas que, en lo sucesivo, tendran la siguiente
redaccion:

“TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad

1. El Reglamento de la Junta General de Accionistas (el “Reglamento”) contiene
los principios de actuacion de la Junta General de Accionistas de IBERDROLA,
S.A. (la “Sociedad”), asi como las reglas bdsicas para su convocatoria,
preparacion y celebracion.

2. El Reglamento persigue lograr la transparencia, eficacia e impulso de las
funciones de deliberacion y decision de la Junta General de Accionistas,
garantizar la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen en
condiciones idénticas en relacion con la informacion, participacion y ejercicio
del derecho de voto en la Junta General de Accionistas y, en particular, promover
la maxima participacion de los accionistas y su involucracion en la vida de la
Sociedad.

3. Ensu elaboracion se han tenido en cuenta las recomendaciones de buen gobierno
de reconocimiento general en los mercados internacionales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y vigencia

1.  Este Reglamento sera de aplicacion a toda Junta General de Accionistas que
celebre la Sociedad.

2. Tendra vigencia indefinida y sera de aplicacion a partir de la primera Junta
General de Accionistas que se convoque después de aquella en que se acuerde su
aprobacion o sus sucesivas modificaciones, sin perjuicio de los derechos ya
reconocidos legal y estatutariamente a los accionistas.
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Articulo 3. Difusion

Este Reglamento y sus modificaciones serdn objeto de comunicacion a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y de inscripcion en el Registro Mercantil, de acuerdo
con la normativa aplicable. El texto vigente del Reglamento estara disponible en la
pagina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 4. Prevalencia e interpretacion

1. Este Reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria
aplicable a la Junta General de Accionistas, que prevalecera en caso de
contradiccion con lo dispuesto en él, y se interpretard de conformidad con el
Sistema de gobierno corporativo, del que forma parte.

2. Las dudas que se pudieran suscitar en relacion con su interpretacion y aplicacion
seran resueltas por el Consejo de Administracion, que propondra, en su caso, las
modificaciones que estime pertinentes. Las que pudieran surgir durante la
celebracion de la Junta General de Accionistas seran resueltas por su presidente.

Articulo 5. Modificacion

1. La iniciativa para proponer la modificacion del Reglamento corresponderd al
Consejo de Administracion y a los accionistas que representen, de forma

individual o conjunta, al menos al tres por ciento del capital social de la
Sociedad.

2. En el momento de la convocatoria de la Junta General de Accionistas que haya
de pronunciarse sobre la referida propuesta se pondra a disposicion de los
accionistas del texto integro de la propuesta de modificacion y un informe
Justificativo elaborado por el Consejo de Administracion o por los accionistas
que hayan formulado la propuesta.

Articulo 6. Guia del accionista, normas de desarrollo y marco de gestion de la Junta

General de Accionistas

1. Con ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, y con la
finalidad de fomentar y facilitar la participacion informada de los accionistas, el
Consejo de Administracion podra poner a disposicion de aquellos una Guia del
accionista que explique con claridad los aspectos mas relevantes de su
funcionamiento y los procedimientos establecidos para ejercitar sus derechos en
la Junta General de Accionistas.
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2. El Consejo de Administracion podra aprobar unas normas de desarrollo que
sistematicen, adapten y concreten las previsiones del Sistema de gobierno
corporativo sobre la Junta General de Accionistas y los derechos de los
accionistas vinculados a esta, en el marco del interés social.

3. Asimismo, el Consejo de Administracion encomendard a su secretario la
elaboracion y actualizacion permanente de un marco de gestion destinado a
coordinar y facilitar el seguimiento de todas las actividades necesarias para la
planificacion, preparacion, convocatoria, celebracion y formalizacion de los
acuerdos de cada Junta General de Accionistas.

TITULO I. FUNCION, CLASES Y COMPETENCIAS
Articulo 7. Funcion

1. La Junta General de Accionistas es el principal cauce de participacion de los
accionistas en la Sociedad y su organo soberano, en el cual se reuinen todos los
accionistas debidamente convocados para deliberar y decidir, por las mayorias
exigidas en cada caso, sobre los asuntos de su competencia, o para ser
informados sobre aquellos otros asuntos que consideren oportuno el Consejo de
Administracion o los accionistas en los términos previstos por la ley y el Sistema
de gobierno corporativo.

2. Las decisiones de la Junta General de Accionistas vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los que voten en contra, los que se abstengan
de votar, los que votaron en blanco y los que carezcan del derecho de voto, sin
perjuicio de los derechos de impugnacion que les pudieran corresponder.

Articulo 8. Clases

1. La Junta General de Accionistas podra ser ordinaria o extraordinaria.

2. La Junta General de Accionistas ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
aprobar la gestion social, aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado. También podra adoptar acuerdos
sobre cualquier otro asunto de su competencia, siempre que conste en el orden
del dia de la convocatoria o proceda legalmente y se haya constituido la Junta
General de Accionistas con el quorum requerido al efecto.

3. Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el apartado anterior
tendra la consideracion de extraordinaria.
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Articulo 9. Competencias

1. La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos que le atribuyan la
ley, los Estatutos Sociales o este Reglamento y, en todo caso, acerca de los
siguientes.

A)  Envrelacion con el Consejo de Administracion y los consejeros:

a)  El nombramiento, reeleccion y separacion de los consejeros, asi como
la ratificacion de los consejeros designados por cooptacion.

b)  La aprobacion del establecimiento y aplicacion de sistemas de
retribucion de los consejeros de la Sociedad consistentes en la
entrega de acciones o de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones.

¢)  Ladispensa a los consejeros de las prohibiciones derivadas del deber
de lealtad, cuando la autorizacion corresponda legalmente a la Junta

General de Accionistas, asi como de la obligacion de no competir con
la Sociedad.

d) El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a
consejeros.

B)  Envrelacion con las cuentas anuales y la gestion social:

a)  La aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad y
de las consolidadas con sus sociedades dependientes.

b)  La aplicacion del resultado.
¢)  La aprobacion de la gestion social.

C)  En relacion con la modificacion de las normas del Sistema de gobierno
corporativo.

a)  La modificacion de los Estatutos Sociales.
b)  La aprobacion y modificacion de este Reglamento.

¢)  La aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros en
los términos establecidos en la ley.

D)  En relacion con el aumento y la reduccion del capital social, la adquisicion
de acciones propias y la emision de obligaciones:
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E)

b)

d)

El aumento y la reduccion del capital social.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social, en cuyo caso podra atribuirle también la
facultad de excluir o limitar el derecho de preferencia, en los términos
establecidos en la ley.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
ejecutar un aumento de capital social ya aprobado por la Junta
General de Accionistas, dentro de los plazos previstos por la ley,
senialando la fecha o fechas de su ejecucion y determinando las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General
de Accionistas. En este caso, el Consejo de Administracion podra
hacer uso, en todo o en parte, de dicha delegacion, o incluso
abstenerse de ejecutarla, atendiendo a las condiciones del mercado o
de la propia Sociedad, o a hechos o acontecimientos de especial
relevancia que lo justifiquen, dando cuenta de ello a la primera Junta
General de Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo
otorgado para su ejecucion.

La exclusion o limitacion del derecho de preferencia.
La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

La emision de obligaciones y otros valores negociables y la
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de su
emision, asi como de la de excluir o limitar el derecho de suscripcion
preferente, en los términos establecidos por la ley.

En relacion con las modificaciones estructurales de la Sociedad y con
operaciones funcionalmente asimilables:

a)
b)

¢)
d)

e)

La transformacion de la Sociedad.

La fusion o la escision de la Sociedad en los términos previstos en la
ley.

La cesion global de activo y pasivo.
El traslado del domicilio social al extranjero.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas.
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f)  La adquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales.

F)  Envrelacion con los auditores de cuentas:

a)  El nombramiento, reeleccion y separacion de los auditores de
cuentas.

b)  El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a los
auditores de cuentas.

G) Enrelacion con la disolucion y liquidacion de la Sociedad:
a)  Ladisolucion de la Sociedad.
b)  El nombramiento y separacion de los liquidadores.
¢)  La aprobacion del balance final de liquidacion.

d)  El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a los
liquidadores.

e)  La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

2. La Junta General de Accionistas resolvera, también, sobre cualquier otro asunto
que sea sometido a su decision por el Consejo de Administracion o por los
accionistas en los casos previstos en la ley o que sea de su competencia conforme
a la ley o al Sistema de gobierno corporativo.

3. La Junta General de Accionistas decidira, asimismo, en votacion consultiva,
sobre el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, pudiendo
pronunciarse también sobre cualesquiera otros informes o propuestas
presentados por el Consejo de Administracion.”

B.- Modificacion de los Titulos II (Convocatoria de la Junta General de
Accionistas), 111 (Derechos de asistencia y representacion) v IV (Infraestructura y

medios).

Modificar los articulos que actualmente integran los Titulos II, III y IV del
Reglamento de la Junta General de Accionistas que, en lo sucesivo, tendran la siguiente
redaccion:
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“TITULO I. CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 10. Convocatoria de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas sera formalmente convocada por el Consejo de
Administracion.

2. El Consejo de Administracion deberda convocarla necesariamente en los
siguientes casos:

a)
b)

En el supuesto previsto en el articulo 8.2 anterior.

Si lo solicitan, en la forma prevista por la ley, accionistas que representen,
de forma individual o conjunta, al menos, el tres por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos que deban tratarse. En este
supuesto, el Consejo de Administracion convocara la Junta General de
Accionistas para su celebracion dentro del plazo legalmente previsto. El
Consejo de Administracion confeccionara el orden del dia de la
convocatoria incluyendo necesariamente los asuntos que hubieran sido
objeto de la solicitud.

Cuando se formule una oferta publica de adquisicion sobre valores emitidos
por la Sociedad, a fin de informar a la Junta General de Accionistas y para
deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su
consideracion.

3. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un notario para que
asista y levante acta de la reunion de la Junta General de Accionistas. En todo
caso, deberad requerir su presencia cuando concurran las circunstancias previstas
en la ley.

Articulo 11. Anuncio de convocatoria y orden del dia

1. El anuncio de convocatoria se publicard con la antelacion exigida por la ley
utilizando, al menos, los siguientes medios:

a)

b)
¢)

El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Esparna.

La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La pagina web corporativa de la Sociedad.

2. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la
ley segun el caso y expresara:
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a) El dia, lugar y hora de la reunion en primera convocatoria y el orden del
dia de la reunion, indicando todos los asuntos que hayan de tratarse.

b)  Una descripcion clara y exacta de los procedimientos y plazos que los
accionistas deben cumplir para solicitar que se publique un complemento a
la convocatoria de una Junta General Ordinaria de Accionistas, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo, o ejercitar sus derechos de
informacion, voto a distancia y delegacion de la representacion, en los
términos previstos en la ley.

¢)  Lafecha en la que los titulares de acciones de la Sociedad deberan tenerlas
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta para poder asistir y votar en la Junta General de Accionistas que se
convoca.

d)  Una indicacion de donde y como se puede obtener el texto completo de los
documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General de
Accionistas, incluyendo, en particular, los informes de los administradores,
de los auditores de cuentas y de los expertos independientes que se prevean
presentar, y el texto completo de las propuestas de acuerdo cuya adopcion
se someta a la Junta General de Accionistas.

e)  Ladireccion de la pagina web corporativa de la Sociedad.

f)  La prima de asistencia que, en su caso, el Consejo de Administracion
acuerde abonar a los accionistas que concurran a la Junta General de
Accionistas de conformidad con la politica aprobada a tal efecto.

En el anuncio podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere,
se reunirad la Junta General de Accionistas en segunda convocatoria.

3. La Junta General de Accionistas no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que
no estén comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, salvo prevision
legal en otro sentido.

Articulo 12. Complemento a la convocatoria y presentacion de propuestas
fundamentadas de acuerdo

1. Los accionistas que representen, de forma individual o conjunta, al menos, el tres
por ciento del capital social, podran:

a)  Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia de la
convocatoria, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una
Justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
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b)  Presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
o que deban incluirse en el orden del dia de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas convocada.

En el escrito de notificacion por el cual se ejerciten estos derechos se hard
constar el nombre o la denominacion social del accionista o accionistas
solicitantes y se acompaniara la oportuna documentacion que acredite su
condicion de accionista, a fin de cotejar esta informacion con la facilitada por
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear), asi como el contenido del punto o puntos que se
planteen. En el supuesto previsto en la letra a), el Consejo de Administracion
podra requerir al accionista para que acompariie igualmente la propuesta o
propuestas de acuerdo, y, siempre que legalmente sea necesario, en los supuestos
previstos en las letras a) y b), el informe o informes justificativos de las
propuestas.

El ejercicio de los derechos de los accionistas mencionados en el apartado
anterior deberda hacerse mediante notificacion fehaciente remitida al domicilio
social en los plazos previstos en la ley.

La Sociedad hara publicos los puntos del orden del dia y/o las propuestas de
acuerdo que se presenten de conformidad con lo dispuesto en los apartados
anteriores tan pronto como sea posible, dentro del plazo legalmente previsto, y
publicarda un nuevo modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
que los tenga en cuenta. Asimismo, la Sociedad asegurara la difusion entre el
resto de los accionistas de dichas propuestas de acuerdo y de la documentacion
que, en su caso, se adjunte a aquellas, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Articulo 13. Puesta a disposicion de informacion

1.

El Consejo de Administracion pondra a disposicion de los accionistas, con
ocasion de la convocatoria, toda la informacion adicional a la exigida por la ley
que considere conveniente y que contribuya a mejorar su conocimiento respecto
del ejercicio de sus derechos en relacion con la Junta General de Accionistas y de
los asuntos a tratar.

Cuando la Junta General de Accionistas haya de tratar la modificacion de los
Estatutos Sociales, en el anuncio de convocatoria, ademds de las menciones que
en cada caso exige la ley, se hara constar el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion
propuesta y del informe sobre esta y de pedir la entrega o el envio gratuito de
dichos documentos.

En todos los supuestos en que la ley asi lo exija, se pondrad a disposicion de los
accionistas la informacion y documentacion adicional que sea preceptiva.

- 40 -



Articulo 14. Pagina web corporativa

1.

La Sociedad empleara su pagina web corporativa para promover la participacion
informada de todos los accionistas en la Junta General de Accionistas y para
facilitar el ejercicio de sus derechos relacionados con esta.

Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria y hasta el dia de
celebracion de la correspondiente Junta General de Accionistas, la pagina web
corporativa de la Sociedad publicara ininterrumpidamente aquella informacion
que exija la ley o que se estime conveniente para facilitar y promover la
asistencia y participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas,
incluyendo, en todo caso, la siguiente:

a)
b)

d)

El anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas.

El numero total de acciones y derechos de voto existentes en la fecha del
anuncio de convocatoria, desglosados, en su caso, por clases de acciones.

Los documentos relativos a la Junta General de Accionistas exigidos por la
ley, incluyendo los informes de los administradores, de los auditores de
cuentas y de los expertos independientes que se prevean presentar, las
propuestas de acuerdo que realiza el Consejo de Administracion o que
presenten los accionistas, asi como cualquier informacion relevante que
puedan precisar los accionistas para emitir su voto.

En el caso de que la Junta General de Accionistas deba deliberar sobre el
nombramiento, reeleccion o ratificacion de consejeros, la correspondiente
propuesta de acuerdo se acompaniara de la siguiente informacion: perfil
profesional y biografico del consejero, otros consejos de administracion a
los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas; categoria de
consejero a la que pertenezca o a la que deba adscribirse, sefialandose, en
el caso de consejeros dominicales, el accionista que propone o propuso su
nombramiento o a quien represente o con quien mantenga vinculos; fecha
de su primer y, en su caso, posteriores nombramientos como consejero en la
Sociedad; acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados que
tengan como subyacente acciones de la Sociedad de los que sea titular, el
informe justificativo formulado por el Consejo de Administracion y la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el caso de
consejeros independientes y el informe de dicha Comision en los demas
€asos.

Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas y,
en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion, con indicacion de las direcciones de correo postal y
electronico a las que pueden dirigirse los accionistas.
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f)  Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General de Accionistas y para el ejercicio del voto a distancia, incluido en
su caso, el modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

g)  Los informes anuales que el Consejo de Administracion haya aprobado en
materia de responsabilidad social corporativa.

h)  El informe sobre la independencia del auditor de cuentas elaborado por la
Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

i)  Las memorias de actividades o la memoria integrada de actividades de las
comisiones consultivas del Consejo de Administracion.

La Sociedad realizara sus mejores esfuerzos para incorporar a su pagina web
corporativa, desde la fecha del anuncio de convocatoria, una version en inglés de
la informacion y los documentos principales relacionados con la Junta General
de Accionistas. En caso de discrepancia entre las versiones en castellano e inglés,
prevaleceradn las primeras.

Conforme a lo previsto en la legislacion vigente, con ocasion de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas se habilitara en la pagina web corporativa de
la Sociedad un Foro Electronico de Accionistas. El uso del Foro Electronico de
Accionistas se ajustara a su finalidad legal y a las garantias y reglas de
funcionamiento establecidas por la Sociedad, pudiendo acceder al mismo los
accionistas o agrupaciones de accionistas que se hallen debidamente legitimados.

Articulo 15. Solicitudes de informacion previas a la Junta General de Accionistas

1.

Desde el dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca de: (i) los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria; (ii) la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General de Accionistas; y (iii) el
informe de auditoria de cuentas.

Todas estas solicitudes de informacion o preguntas podran realizarse mediante la
entrega de la peticion en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad
por correspondencia postal u otros medios de comunicacion electronica o
telematica a distancia dirigidos a la direccion que especifique el correspondiente
anuncio de convocatoria o, en su defecto, a la Oficina del Accionista. Serdn
admitidas aquellas solicitudes que incorporen la firma electronica reconocida del
solicitante o las claves personales a las que hace referencia la letra c del articulo
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19.2 siguiente, o que empleen otros mecanismos que, previo acuerdo expreso
adoptado al efecto, considere el Consejo de Administracion que reunen
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista.

Con independencia del medio empleado, la solicitud debera incluir el nombre y
apellidos del accionista o su denominacion social, acreditando las acciones de las
que sea titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion
de accionistas y con el numero de acciones a su nombre facilitados por
“Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A.U.” (IBERCLEAR) para la Junta General de Accionistas de que
se trate. Correspondera al accionista la acreditacion del envio de la solicitud a la
Sociedad en forma y plazo.

El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los parrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos
previstos en la ley, en los Estatutos Sociales y en este Reglamento, salvo en los
casos en los que sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista,
existan razomnes objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o que su publicidad perjudique a la Sociedad o a sociedades
vinculadas.

La informacion solicitada no podra denegarse cuando esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
secretario, a su vicesecretario o vicesecretarios o a cualquier otra persona que
tenga por conveniente para que, cualquiera de ellos, en nombre y representacion
del Consejo de Administracion, responda a las solicitudes de informacion
formuladas por los accionistas.

Para garantizar la igualdad de trato de todos los accionistas, las solicitudes
vdlidas de informacion, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito por los
accionistas y las contestaciones facilitadas de igual forma por el Consejo de
Administracion o las personas en quienes este delegue, se incluiran en la pagina
web corporativa de la Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web corporativa bajo el formato pregunta-
respuesta, la contestacion podra consistir en una remision a la informacion
facilitada bajo dicho formato.
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TITULO III. DERECHOS DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Articulo 16. Participacion

El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para promover la
maxima participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas.

Articulo 17. Asistencia

Podran asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus
deliberaciones, con derecho a voz y voto, todos los titulares de al menos una
accion con derecho a voto.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las
acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta
General de Accionistas. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la
oportuna tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia, certificado de
legitimacion u otro medio acreditativo valido que sera requerido en cada Junta
General de Accionistas en funcion de los sistemas disponibles para verificar la
legitimacion de los asistentes.

Articulo 18. Otros asistentes

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a la Junta General
de Accionistas. La inasistencia de cualquiera de ellos no afectara a su valida
constitucion.

El presidente de la Junta General de Accionista podra autorizar a asistir a la
reunion a los directivos, empleados y demds personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales, asi como a los medios de comunicacion, a
los analistas financieros y a cualquier otra persona que estime conveniente. La
Junta General de Accionistas podra revocar dicha autorizacion.

Asistiran también a la Junta General de Accionista el personal perteneciente a la
Oficina del Accionista y la persona que ejerza las funciones descritas en el
articulo 27.3 siguiente.

Articulo 19. Derecho de representacion

1.

Los accionistas podran ejercitar el derecho de asistencia personalmente o
haciéndose representar por medio de otra persona, sea o no accionista,
cumpliendo los requisitos exigidos por la ley y el Sistema de gobierno
corporativo.
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La representacion podrd conferirse entregando la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o cualquier otro medio acreditativo de la
representacion que sea admitido por la Sociedad al representante, o por
cualquiera de los siguientes medios:

a)  Entregando anticipadamente la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia o cualquier otro medio acreditativo de la representacion que sea
admitido por la Sociedad en los locales habilitados por la Sociedad durante
los dias anunciados en la pdagina web corporativa de la Sociedad.

b)  Remitiendo la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o
cualquier otro medio acreditativo de la representacion que sea admitido
por la Sociedad por correspondencia postal dirigida a la Sociedad.

¢)  Por correspondencia electronica, cumplimentando el formulario de
representacion disponible en la pagina web corporativa de la Sociedad,
empleando la firma electronica reconocida del accionista u otra clase de
garantia que la Sociedad estime idonea para asegurar la autenticidad y la
identificacion del accionista que confiere la representacion.

A estos efectos, se considerara que constituye una garantia idonea el uso de
claves personales que la Sociedad haya enviado previamente al accionista
mediante correspondencia postal o electronica a la direccion que el
accionista haya comunicado a la Sociedad, o a través de cualquier otra
forma que determine el Consejo de Administracion.

La representacion conferida por cualquiera de los medios indicados en las letras
a), b) o c¢) del apartado anterior habra de recibirse por la Sociedad antes de las
24:00 horas del dia inmediatamente anterior al de la celebracion de la Junta
General de Accionistas en primera o segunda convocatoria, segun corresponda.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado
de la técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios
electronicos, ajustandose en cada caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podrad: regular la utilizacion de
claves personales y otras garantias alternativas a la firma electronica para el
otorgamiento de la representacion por correspondencia electronica; reducir el
plazo de antelacion establecido anteriormente para la recepcion por la Sociedad
de las representaciones conferidas por correspondencia postal o electronica; y
admitir 'y autorizar al presidente y al secretario de la Junta General de
Accionistas o a las personas en quienes cualquiera de ellos deleguen, para
admitir las representaciones recibidas con posterioridad al referido plazo, en la
medida en que lo permitan los medios disponibles.
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10.

El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las
personas en quienes cualquiera de ellos deleguen, gozaran de las mds amplias
facultades para verificar la identidad de los accionistas y sus representantes,
comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la
tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento o medio
acreditativo de la asistencia o representacion.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista
representado a la Junta General de Accionistas, ya sea personalmente o por
haber emitido el voto a distancia en fecha posterior a la de la representacion,
tendra valor de revocacion de la representacion otorgada.

La solicitud publica de representacion por el Consejo de Administracion o por
cualquiera de sus miembros se regirad por lo establecido en la ley y, en su caso, en
el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion.

La representacion podra extenderse a aquellos puntos que, aun no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de
Accionistas por asi permitirlo la ley.

Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la ley y a este
Reglamento pero no se incluyeran instrucciones para el ejercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se
entendera, salvo indicacion expresa en contrario del accionista, que la
delegacion: (i) se efectua a favor del presidente del Consejo de Administracion;
(ii) se refiere a todos los puntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, (iii) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas
formuladas por el Consejo de Administracion en relacion con los puntos
comprendidos orden del dia de la convocatoria; y (iv) se extiende a los puntos no
previstos en el orden del dia de la convocatoria que puedan ser tratados en la
Junta General de Accionistas conforme a la ley, respecto de los cuales el
representante ejercitara el voto en el sentido que entienda mds favorable a los
intereses del representado, en el marco del interés social.

Las normas que sistematicen, desarrollen, adapten y concreten las previsiones del
Sistema de gobierno corporativo sobre la gestion de la Junta General de
Accionistas que, en su caso, apruebe el Consejo de Administracion podran
desarrollar el contenido de este precepto.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de la existencia de algun conflicto de interés. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al representado de su
posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de
no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los
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11.

12.

asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista,
debera abstenerse de emitir el voto, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

Salvo indicacion expresa en contrario del accionista, en caso de que el
representante se encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés y no
cuente con instrucciones de voto precisas o, contando con estas, considere
preferible no ejercer la representacion en relacion con los puntos a los que se
refiera el conflicto, se entenderd que el accionista ha designado como
representantes para dichos puntos, solidaria y sucesivamente, para el supuesto de
que alguno de ellos estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de interés, en
primer lugar al presidente de la Junta General de Accionistas, en segundo lugar
al secretario de esta y, en ultimo lugar, al vicesecretario del Consejo de
Administracion, en caso de haber sido nombrado. En este ultimo supuesto, en
caso de existir varios vicesecretarios, se estara al orden establecido al momento
de su nombramiento (vicesecretario primero, vicesecretario segundo, etc.). El
representante asi designado emitird el voto en el sentido que entienda mds
favorable a los intereses del representado, en el marco del interés social.

El representante podra tener la representacion de mds de un accionista, sin
limitacion en cuanto al numero de accionistas representados, y ejercitar los
correspondientes derechos de voto conforme a lo dispuesto en el articulo 40.3
siguiente.

Articulo 20. Tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia

1.

La Sociedad podra emitir las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia
para la participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas, asi
como proponer a las entidades participantes en “Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.”
(IBERCLEAR) y a las entidades intermediarias, gestoras y depositarias en
general, el modelo de dichas tarjetas, y la formula a la que esta debera ajustarse
para la delegacion de la representacion, que podra prever, para el supuesto de
ausencia de instrucciones especificas del representado, el sentido del voto del
representante en relacion con cada una de las propuestas de acuerdo formuladas
por el Consejo de Administracion para cada punto del orden del dia de la
convocatoria. La tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia podra
asimismo prever la identidad del representante y la del sustituto o sustitutos del
representante en caso de conflicto de interés, a falta de designacion expresa por
el accionista representado.

La Sociedad procurara que las tarjetas sean uniformes e incorporen un codigo de
barras u otro sistema que permita realizar su lectura electronica o telemdtica
para facilitar el computo informatico de las acciones presentes y representadas
en la Junta General de Accionistas.

47 -



Las instrucciones de delegacion o voto de los accionistas que actuan a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias pueden ser recibidas por la
Sociedad mediante cualquier sistema o medio valido de comunicacion a
distancia, firmado por el accionista o por la entidad. Las entidades podran
agrupar las instrucciones recibidas de los accionistas y remitirlas en bloque a la
Sociedad, indicando el sentido de dichas instrucciones.

En el caso de que una entidad intermediaria, gestora o depositaria remita a la
Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o medio
acreditativo de un accionista debidamente identificado en el documento, con la
firma, sello y/o impresion mecanica de la entidad, se entenderd, salvo indicacion
expresa en contrario del accionista, que este ha instruido a la referida entidad
para que ejercite el derecho de representacion o de voto, segun corresponda, en
el sentido indicado en la referida tarjeta o medio acreditativo de la
representacion o voto. En caso de duda sobre dichas instrucciones, se entendera
que el accionista delega su representacion en el presidente del Consejo de
Administracion con el alcance previsto en este Reglamento y que otorga
instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracion relativas a los puntos del orden del dia de la
convocatoria.

En lo demas, se aplicaran a las delegaciones y votos a distancia a que se refiere
este articulo las restantes reglas contenidas en el Sistema de gobierno
corporativo y las que establezca el Consejo de Administracion en desarrollo de
estas.

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la regulacion aplicable a las
relaciones entre los intermediarios financieros y sus clientes a los efectos del
ejercicio de los derechos de representacion y voto.

TITULO 1V. INFRAESTRUCTURA Y MEDIOS

Articulo 21. Lugar de celebracion

1.

La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique la
convocatoria dentro del término municipal de Bilbao. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracion, se entenderd que la reunion tendra lugar en el
domicilio social.

La asistencia a la Junta General de Accionistas podra realizarse acudiendo al
lugar en el que se celebre la reunion y, cuando asi lo indique la convocatoria, a
aquellos lugares accesorios dispuestos al efecto por la Sociedad, conectados con
el lugar principal por sistemas que permitan, en tiempo real, el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la comunicacion permanente entre ellos y la
intervencion y emision del voto. Los asistentes a cualquiera de dichos lugares se
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consideraran como asistentes a la misma y unica reunion, que se entenderda
celebrada donde radique el lugar principal.

Articulo 22. Infraestructura, medios y servicios de que dispondra el local

1.

El local destinado para la celebracion de la Junta General de Accionistas estara
dotado del personal, equipos técnicos y medidas de seguridad, asistencia y
emergencia que fueren acordes con las caracteristicas y ubicacion del inmueble,
asi como con la relevancia del evento. Asimismo, estard dotado de las medidas de
emergencia y evacuacion legalmente requeridas, asi como de aquellas otras que,
en atencion a las circunstancias, se considere conveniente introducir.

La Sociedad podra disponer de otro local habilitado en el que la Junta General
de Accionistas pudiera celebrarse en caso de emergencia.

En garantia de la seguridad de los asistentes y del buen desarrollo de la Junta
General de Accionistas, se estableceran los controles de seguridad y las medidas
de vigilancia y proteccion, incluidos sistemas de control de acceso, que resulten
adecuados.

Una vez iniciada la Junta General de Accionistas, se prohibe a los asistentes el
uso de medios de amplificacion de voz, teléfonos moviles, aparatos de fotografia,
aparatos de grabacion y/o de transmision de audio y/o de video y, en general, de
cualquier instrumento que pueda alterar las condiciones de visibilidad, sonido o
iluminacion del acto, salvo en la medida en que lo autorice su presidente.

El desarrollo de la Junta General de Accionistas podra ser objeto de grabacion
audiovisual, si asi lo determina el presidente de la Junta General de Accionistas.
También podrad ser objeto de almacenamiento y de retransmision simultanea o
diferida por cualquier medio, entre otros, a través de Internet, y de difusion en las
redes sociales. El acceso al local de celebracion de la Junta General de
Accionistas, supone el consentimiento de los accionistas o sus representantes
para la captacion de su imagen (incluyendo la voz) y el tratamiento de sus datos
personales. El titular de los datos tendra, derecho de acceso, rectificacion,
oposicion o cancelacion de los datos recogidos por la Sociedad, en los términos
legalmente establecidos, dirigiendo un escrito a la Sociedad, a su domicilio
social, a la atencion de Secretaria General.

La Sociedad procurara, siempre que ello sea razonablemente posible, que el local
en el que se celebre la Junta General de Accionistas disponga de medios que
permitan el acceso a personas con movilidad reducida y la traduccion simultinea
del acto al euskera, al inglés asi como a aquellos otros idiomas que el Consejo de
Administracion considere conveniente. Ademas, la Sociedad establecera medidas
que faciliten la participacion en la Junta General de Accionistas de los asistentes
con limitaciones auditivas o visuales.
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7. lgualmente, la Sociedad podra poner a disposicion de los accionistas cualquier
informacion adicional que facilite el seguimiento de la Junta General de
Accionistas, tales como programas o cualquier otra documentacion que se
considere util para este fin.

Articulo 23. Sistema informdtico para el registro de las representaciones e
instrucciones de voto, la elaboracion de la lista de asistentes y el computo del
resultado de las votaciones

1. La Sociedad dispondra de los equipos humanos y técnicos necesarios para llevar
a cabo el control y computo de las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a
distancia.

2. El dia de la celebracion de la Junta General de Accionistas, el local serialado
para la reunion estard dotado con el equipo humano y técnico preciso a fin de
efectuar el control de entrada de los asistentes a la reunion y el que resulte
necesario para la determinacion del quorum de constitucion, la confeccion de la
lista de asistentes —presentes y representados— y el computo de las votaciones.

3. Para el desarrollo de tales actividades, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente, la Sociedad podra solicitar a “Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.”
(IBERCLEAR) la relacion de accionistas de la Sociedad y el numero de acciones
que figuren a nombre de cada uno.

Articulo 24. Oficina del Accionista

En un lugar visible del local seiialado para la celebracion de la Junta General de
Accionistas la Sociedad instalara una Oficina del Accionista con la finalidad de:

a)  Atender las cuestiones que, sobre el desarrollo del acto, planteen los asistentes
antes del inicio de la sesion, sin perjuicio de los derechos de voz, propuesta y voto
que legal y estatutariamente corresponden a los accionistas.

b)  Atender e informar a los asistentes que deseen hacer uso de la palabra,
elaborando al efecto la lista de los que previamente manifiesten su deseo de
intervenir, asi como recopilando el texto de sus exposiciones, si dispusieran de
ellas por escrito.

c¢)  Facilitar a los asistentes que asi lo soliciten el texto integro de las propuestas de
acuerdo que hayan formulado el Consejo de Administracion o los accionistas
para su sometimiento a la Junta General de Accionistas en relacion con cada uno
de los puntos del orden del dia de la convocatoria. Se exceptuan aquellas
propuestas que hayan sido formuladas inmediatamente antes de la celebracion de
la Junta General de Accionistas y que, por tal motivo, no puedan materialmente
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entregarse en forma escrita a todos los asistentes. También se pondrd a
disposicion de estos copia de los informes de administradores y demads
documentacion relativa a las propuestas de acuerdo.”

C.- Modificacion del Titulo V (Desarrollo de la Junta General de

Accionistas).

Modificar los articulos que actualmente integran el Titulo V del Reglamento de la

Junta General de Accionistas que, en lo sucesivo, tendrdn la siguiente redaccion:

“TITULO V. DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 25. Apertura del local y control de entrada

1.

En el lugar y dia previstos en el anuncio para la celebracion de la Junta General
de Accionistas, en primera o en segunda convocatoria, y desde una hora antes de
la anunciada para el comienzo de la reunion (salvo que otra cosa se especifique
en el anuncio), los accionistas o sus representantes deberdn presentar los
respectivos documentos acreditativos al personal encargado del registro de
asistentes.

Los accionistas o los representantes que accedan con retraso al lugar de
celebracion de la Junta General de Accionistas, una vez que se hubiese cerrado el
registro de asistentes, podran asistir a la reunion en calidad de invitados (en la
misma sala de celebracion o, si asi lo decide el presidente de la Junta General de
Accionistas, en una sala contigua desde donde puedan seguirla).

En el supuesto de que, por no concurrir el numero de acciones legalmente exigido
para que pueda celebrarse la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria, esta hubiere de celebrarse en segunda convocatoria, se dejara
constancia de tales circunstancias mediante la correspondiente diligencia que se
incluird en el acta de la Junta General de Accionistas.

Articulo 26. Mesa, Presidencia y Secretaria

1.

La Mesa estara formada por el presidente y el secretario de la Junta General de
Accionistas 'y por los restantes miembros del Consejo de Administracion
asistentes a la reunion. Sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen en
este Reglamento, la Mesa asistira al presidente de la Junta General de
Accionistas en el ejercicio de sus funciones.

Actuara como presidente de la Junta General de Accionistas el presidente del
Consejo de Administracion o, en su defecto, el vicepresidente del Consejo de
Administracion; si  existieran varios vicepresidentes del Consejo de
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Administracion se estara al orden establecido en los Estatutos Sociales; y, en
defecto de los anteriores, la persona que designe la Mesa.

El presidente de la Junta General de Accionistas estara asistido por el secretario
de la Junta General de Accionistas. Actuara como secretario de la Junta General
de Accionistas el secretario del Consejo de Administracion y, en su defecto, el
vicesecretario del Consejo de Administracion; en caso de existir varios
vicesecretarios, se estara al orden establecido al momento de su nombramiento
(vicesecretario primero, vicesecretario segundo, etc.). A falta de los anteriores,
actuara como secretario de la Junta General de Accionistas la persona que
designe la Mesa.

Lo previsto en los apartados 2 y 3 anteriores también sera de aplicacion en el
caso de que el presidente o el secretario, en cada caso, hubieran de ausentarse,
por cualquier causa, durante la celebracion de la reunion, en lo que respecta a la
situacion de estos en el ejercicio de sus funciones.

Adicionalmente, el presidente de la Junta General de Accionistas podra hacerse
asistir por cualquier persona que tenga por conveniente.

Articulo 27. Funciones del presidente de la Junta General de Accionistas

1.

El presidente de la Junta General de Accionistas, como responsable del
desarrollo de la reunion, tendra en general las facultades que resulten necesarias
a estos efectos (incluyendo las de orden y disciplina) y, entre otras, las siguientes:

a)  Abrir la sesion.

b)  Verificar la valida constitucion de la Junta General de Accionistas y, en su
caso, declararla constituida.

¢)  Dar cuenta, en su caso, de la presencia de un notario para que levante acta
de la reunion como consecuencia del requerimiento efectuado por el
Consejo de Administracion al efecto.

d)  Resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion
con la lista de asistentes, la identidad y legitimidad de los accionistas y sus
representantes, la autenticidad e integridad de las tarjetas de asistencia,
delegacion y voto a distancia o medios acreditativos correspondientes, asi
como todo lo relativo a la eventual exclusion, suspension o limitacion de los
derechos politicos y, en particular, del derecho de voto de acuerdo con la
ley y los Estatutos Sociales.

e)  Conceder la palabra a los consejeros ejecutivos o a los directivos que
estime conveniente para que se dirijan a la Junta General de Accionistas
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para informar sobre la marcha de la Sociedad, asi como para presentar los
resultados, objetivos y proyectos de esta. Cuando el presidente de la Junta
General de Accionistas tenga la condicion de consejero ejecutivo, dicha
exposicion podra ser efectuada directamente por él, total o parcialmente.

1 Ordenar y dirigir el desarrollo de la reunion conforme a las facultades

desarrolladas en el articulo 36 posterior. Sefialar el momento de realizar
las votaciones, establecer los sistemas y procedimientos de votacion,
determinar el sistema de escrutinio y computo de los votos y proclamar el
resultado de estas.

g)  Suspender temporalmente la Junta General de Accionistas y proponer su
prorroga.

h)  Clausurar la sesion.

El presidente de la Junta General de Accionistas podra encomendar la direccion
del debate al consejero que estime oportuno o al secretario de la Junta General
de Accionistas, quienes realizaran estas funciones en su nombre, pudiendo este
avocarlas en cualquier momento.

El presidente de la Junta General de Accionistas podra designar a un
representante de la Sociedad que exponga de forma sistematizada ante la Junta
General de Accionistas aquellas cuestiones o reflexiones que los accionistas de la
Sociedad -aunque no asistan ni estén representados en la Junta General de
Accionistas- hayan hecho llegar a la Sociedad a través de otros cauces de
participacion, y que el presidente de la Junta General de Accionistas considere
convenientes exponer.

Dicho representante podra exponer también aquellas otras cuestiones que
planteen los asistentes a la Junta General de Accionistas que prefieran formularle
sus preguntas para que las traslade al presidente.

Articulo 28. Funciones del secretario de la Junta General de Accionistas

El secretario de la Junta General de Accionistas asistira al presidente con cardcter
general y ejercerd, en particular, las siguientes funciones:

a)
b)

Declarar la constitucion de la Mesa.

Elaborar por delegacion del presidente la lista de asistentes, a cuyos efectos
contara con el auxilio, medios y sistema que determine el presidente.

Dar cuenta a la Junta General de Accionistas, por delegacion de su presidente,
del quorum, sefialando el numero de accionistas presentes y representados con
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indicacion del porcentaje de capital social que representan asi como, el numero
de acciones presentes y representadas también con la especificacion anterior.

d)  Dar cuenta de aquellos extremos de los que el Consejo de Administracion,
conforme a la ley o al Sistema de gobierno corporativo, deba informar a la Junta
General de Accionistas.

e)  Redactar, en su caso, el acta de Junta General de Accionistas.

f)  Ejercitar, por indicacion del presidente de la Junta General de Accionistas, las
facultades de orden y disciplina que sean precisas para el adecuado desarrollo de
la reunion y la adopcion y formalizacion de los acuerdos.

Articulo 29. Constitucion

1. La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida con el quorum
minimo que exijan la ley o los Estatutos Sociales, teniendo en cuenta los asuntos
que figuren en el orden del dia de la convocatoria y si se celebra en primera o
segunda convocatoria.

2. Parala adopcion de acuerdos sobre sustitucion del objeto social, transformacion,
escision total, disolucion de la Sociedad y modificacion del articulo 21.2 de los
Estatutos Sociales, habran de concurrir a la Junta General de Accionistas, en
primera convocatoria, al menos las dos terceras partes del capital social suscrito
con derecho de voto y, en segunda convocatoria, al menos el sesenta por ciento
de dicho capital social.

3. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta
General de Accionistas no afectaran a la validez de su celebracion.

4. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los
puntos del orden del dia de la convocatoria fuera necesario, de conformidad con
la ley o con el Sistema de gobierno corporativo, la asistencia de un determinado
porcentaje del capital social minimo y este porcentaje no se alcanzara o se
precisara el consentimiento de determinados accionistas interesados y estos no
estuviesen presentes o representados al tiempo de constitucion de la Junta
General de Accionistas, esta se limitara a deliberar sobre aquellos puntos del
orden del dia que no requieran la asistencia de dicho porcentaje del capital
social o del consentimiento de tales accionistas.

Articulo 30. Lista de asistentes

1. Antes de entrar en el orden del dia de la reunion, el secretario formara la lista de
asistentes, que especificard quiénes asisten como accionistas y quiénes lo hacen
como representantes, asi como el numero de acciones, propias o ajenas, con las
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4.

que concurra cada uno. Al final de la lista se determinara el numero de
accionistas presentes o representados, asi como el importe del capital del que
sean titulares unos y otros, especificando el que corresponde a los accionistas
con derecho de voto. La lista de asistentes incluird, como accionistas presentes,
aquellos que hayan ejercitado el voto a distancia conforme a lo previsto en el
Sistema de gobierno corporativo.

La lista de asistentes se incorporara a un soporte informdtico en cuya cubierta
precintada se hara constar la oportuna diligencia de identificacion firmada por el
secretario de la Junta General de Accionistas, con el visto bueno del presidente.

Si la reunion tuviere lugar en distintos locales de conformidad con lo previsto en
este Reglamento, se consignara asimismo en la lista de asistentes el capital social
presente o representado en cada sala. En tal caso, los votantes a distancia se
incluiran en la sala en que se encuentre la Mesa.

La lista de asistentes se unira al acta de la Junta General de Accionistas.

Articulo 31. Solicitudes de intervencion de los accionistas. Identificacion

Los accionistas que deseen intervenir en la Junta General de Accionistas deberdn
solicitarlo antes de la apertura de la sesion, ante la Oficina del Accionista o ante quién
se indique a estos efectos, haciendo constar su nombre y apellidos y, en su caso, la
denominacion social del accionista persona juridica al que representen, asi como el
numero de acciones de las que son titulares y/o las que representan.

Articulo 32. Informes

1.

Una vez formada la lista de asistentes e informados estos sobre las publicaciones
del anuncio de convocatoria, se expondran, en su caso, los informes que
correspondan por parte de los consejeros ejecutivos o de los directivos o las
personas designadas al efecto por el Consejo de Administracion. En particular, se
informara a los accionistas sobre los principales aspectos puestos de manifiesto
en el Informe anual de gobierno corporativo en materia de gobierno corporativo,
incidiendo en los cambios que se hayan producido desde la ultima Junta General
de Accionistas y en las recomendaciones de gobierno corporativo cuyo
incumplimiento la Sociedad haya explicado en dicho informe, en su caso.

En caso de que las cuentas anuales presenten salvedades, el Consejo de
Administracion podra acordar que el presidente de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y el auditor de cuentas de la Sociedad las expliquen a la Junta
General de Accionistas.
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Articulo 33. Ratificacion, en su caso, de la constitucion de la Junta General de
Accionistas

1. Antes del comienzo del turno de intervenciones, el presidente de la Junta General
de Accionistas o, por su delegacion, el secretario, darad lectura de los datos que
resulten de la lista de asistentes, detallando el numero de accionistas presentes y
el de representados, el numero de acciones presentes y el de representadas, con
indicacion del porcentaje del capital social que unas y otras representan, y el
numero total de accionistas y de acciones que concurren a la reunion, con
indicacion del porcentaje del capital social que representan dichas acciones.

2. Comunicados publicamente estos datos, el presidente de la Junta General de
Accionistas, si asi procede, ratificara su valida constitucion, en primera o en
segunda convocatoria, segun corresponda, y determinara si esta puede deliberar
v adoptar acuerdos sobre todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o si,
por el contrario, ha de limitarse a algunos de ellos.

3. En caso de que proceda, el presidente de la Junta General de Accionistas
advertirad de la presencia de un notario en la reunion, a quien identificard, dando
cuenta del requerimiento efectuado para que levante acta de la reunion.

4. Si hubiera sido requerido un notario para levantar acta de la reunion, preguntara
este a la Junta General de Accionistas y hara constar en el acta si existen
reservas o protestas sobre las manifestaciones efectuadas por el presidente o por
el secretario de la Junta General de Accionistas sobre el numero de accionistas
concurrentes y el capital social presente y representado.

Articulo 34. Turno de intervencion de los accionistas

1. Las intervenciones de los accionistas o sus representantes se produciran por el
orden en que sean llamados por el secretario. Ningun accionista o representante
podra intervenir sin haberle sido concedido el uso de la palabra, o para tratar
sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, salvo
prevision legal en otro sentido.

2. Los accionistas o sus representantes deberdn hacer un uso razonable de su
derecho de intervencion tanto en relacion con su duracion, de un maximo de
cinco minutos sin perjuicio de las facultades de limitacion o prorroga del
presidente, como con su contenido, que debera atenerse a lo dispuesto en el
apartado anterior y al respeto que merecen el acto y los demds asistentes.
Cuando el numero de intervenciones solicitadas u otra circunstancia asi lo
aconseje, el presidente de la Junta General de Accionistas podra fijar una
duracion maxima inferior a la mencionada, respetando en todo caso los
principios de la igualdad de trato y no discriminacion entre los intervinientes.
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Aquellos accionistas o sus representantes que lo deseen podran entregar en la
Oficina del Accionista, en el momento de su acreditacion, el texto escrito de su
intervencion para obtener una fotocopia y facilitar de este modo el desarrollo de
la reunion y la elaboracion del acta. Esto se exigird para el caso de requerir la
constancia literal de su intervencion en el acta. En este caso, la Oficina del
Accionista remitira el texto al secretario o, en su caso, al notario, con el fin de
que se pueda proceder a su cotejo en el momento de la intervencion.

Ademas, durante el turno de intervencion de los accionistas, el representante de
la Sociedad designado por el presidente de la Junta General de Accionistas podra
exponer, de forma sistematizada, aquellas cuestiones o reflexiones que los
accionistas hayan hecho llegar a la Sociedad a través de otros cauces de
participacion y aquellas otras cuestiones que planteen los asistentes a la Junta
General de Accionistas que prefieran formularle sus preguntas para que las
traslade al presidente.

Articulo 35. Derecho de informacion durante la Junta General de Accionistas

1.

Durante el turno de intervenciones, los accionistas o sus representantes podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General de Accionistas y acerca del informe del auditor de cuentas. Para
ello, deberan haberse identificado previamente conforme a lo previsto en el
articulo 31 anterior.

La Sociedad debera facilitar la informacion solicitada conforme al apartado
precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la ley, salvo lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 15 anterior y sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 5 de dicho precepto.

Las informaciones o aclaraciones solicitadas seran facilitadas por el presidente o
por cualquier otra persona que este designe.

En caso de que no sea posible responder a la solicitud de informacion,
aclaracion o pregunta en el propio acto, esta se remitira por escrito dentro de los
siete dias siguientes.

La vulneracion del derecho de informacion previsto en este articulo solo
facultara al accionista para exigir el cumplimiento de la obligacion de
informacion y los danos y perjuicios que se le hayan podido causar, pero no sera
causa de impugnacion de la Junta General de Accionistas.
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Articulo 36. Ordenacion de las intervenciones, solicitudes y propuestas de los
accionistas

1. Las facultades de intervencion y las solicitudes de informacion se ejerceran una
sola vez. Durante el turno de intervenciones, el interviniente podra formular
propuestas sobre cualquier punto del orden del dia de la convocatoria, excepto en
aquellos casos en que hubieran de hallarse disponibles para los accionistas en el
domicilio social al tiempo de publicarse la convocatoria o el complemento de la
convocatoria, en su caso, la ley lo excluya o se vulneren derechos de otros
accionistas. También podra proponer la adopcion de acuerdos sobre los que,
conforme a la ley, la Junta General de Accionistas pueda deliberar y decidir sin
que consten en el orden del dia de la convocatoria.

2. En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la reunion, y sin
perjuicio de otras actuaciones, el presidente de la Junta General de Accionistas
podra:

a)  Prorrogar, cuando lo estime oportuno, el tiempo inicialmente asignado a
cada interviniente.

b)  Decidir el orden de las respuestas y si estas se producen tras cada turno de
intervencion o de forma conjunta y, en su caso, resumida tras finalizar la
ultima intervencion.

c¢)  Poner fin a las intervenciones de los accionistas.

d)  Solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion.

e)  Llamar al orden a los intervinientes para que circunscriban su intervencion
a los asuntos propios de la Junta General de Accionistas y se abstengan de
realizar manifestaciones improcedentes o de ejercitar su derecho de
intervencion de un modo abusivo u obstruccionista.

f)  Anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan
consumido el tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las
conductas descritas en el parrafo anterior, retirarles el uso de la palabra.

g)  Denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un
determinado asunto estd suficientemente debatido, no estd incluido en el
orden del dia o dificulta el desarrollo de la reunion, asi como rechazar la
réplica del interviniente.
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El presidente de la Junta General de Accionistas procurara mantener el orden en
la sala para permitir que los intervinientes puedan realizar su exposicion sin
interrupciones indebidas. Si considerase que la intervencion o la conducta de un
asistente puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de la reunion,
podra instarle a que abandone el local y, en su caso, adoptar las medidas que
procedan para el cumplimiento de esta prevision.

El presidente de la Junta General de Accionistas gozara de las mas amplias
facultades para admitir y dar el tramite que legalmente corresponda o rechazar
las propuestas formuladas durante su intervencion por los intervinientes sobre
cualquier extremo del orden del dia de la convocatoria o sobre aquellos asuntos
sobre los que la Junta General de Accionistas pueda deliberar y decidir sin que
consten en el orden del dia de la convocatoria, a la vista del cumplimiento en
cada caso de los requisitos legales y reglamentarios de aplicacion. En la votacion
de las propuestas que sean admitidas en virtud de este parrafo serd de aplicacion
el procedimiento establecido en la letra b) del articulo 40.2 de este Reglamento,
sin perjuicio de que, a juicio del presidente, puedan emplearse otros
procedimientos o sistemas alternativos de votacion.

Articulo 37. Suspension provisional

1.

Excepcionalmente, en el supuesto de que se produjeran incidencias que
transitoriamente impidan el normal desarrollo de la reunion, el presidente de la
Junta General de Accionistas podra acordar la suspension de la sesion durante el
tiempo que considere adecuado con el fin de procurar el restablecimiento de las
condiciones necesarias para su continuacion. El presidente podra adoptar las
medidas adicionales que considere oportunas para garantizar la seguridad de los
asistentes y evitar la reiteracion de circunstancias que nuevamente puedan
alterar el desarrollo de la reunion.

Si, una vez reanudada la sesion, persistiera la situacion que ha dado lugar a la
suspension, el presidente consultara con la Mesa a fin de que la Junta General de
Accionistas acuerde la prorroga de la sesion para el dia siguiente. En el caso de
que el acuerdo sobre la prorroga no fuera adoptado, el presidente levantard
inmediatamente la sesion.

Articulo 38. Prorroga

1.

La Junta General de Accionistas, concurriendo causa justificada para ello, podra
acordar su propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta
del presidente, de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunion o de un
numero de accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del
capital social concurrente. Se considerara que la Junta General de Accionistas es
unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.
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Una vez prorrogada la celebracion de la Junta General de Accionistas, no sera
necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos
previstos en la ley o en el Sistema de gobierno corporativo para su valida
constitucion. La concurrencia del quorum necesario para la adopcion de
acuerdos se determinard conforme a los datos resultantes de la lista inicial de
asistentes, aunque alguno de los accionistas incluidos no asistiera a las sucesivas
reuniones, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 41.3.”

D.- Modificacion de los Titulos VI (Votacion y adopcion de acuerdos), VII

(Finalizacion y acta de la reunion) y V111 (Actuaciones posteriores).

Modificar los articulos que actualmente integran los Titulos VI, VII y VIII del

Reglamento de la Junta General de Accionistas que, en lo sucesivo, tendran la siguiente
redaccion:

“TITULO VI. VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 39. Emision del voto a distancia; facultades para el desarrollo de la
representacion y el voto a distancia

1.

Los accionistas podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria mediante correspondencia
postal, electronica, o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre
que se garantice debidamente la identidad de la persona que vota y la seguridad
de las comunicaciones electronicas. En todos los casos, seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de Accionistas.

Para la emision del voto mediante correspondencia postal, el accionista debera
remitir a la Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia expedida a su favor por la entidad
correspondiente, en la que hara constar el sentido de su voto, la abstencion o el
voto en blanco, y el sentido del voto en estos casos.

El voto mediante correspondencia electronica se emitira bajo firma electronica
reconocida, o empleando las claves personales a las que hace referencia la letra
c del articulo 19.2 anterior u otra clase de garantia que el Consejo de
Administracion estime idonea para asegurar la autenticidad y la identificacion
del accionista que ejercita el derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del
dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General
de Accionistas en primera o en segunda convocatoria, segun corresponda.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto:
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a)  Porrevocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado
para la emision y dentro del plazo establecido para esta.

b)  Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

¢)  En caso de que el accionista confiera la representacion validamente con
posterioridad a la fecha de la emision del voto a distancia, dentro del plazo
establecido.

Si en la emision del voto a distancia no se incluyeran instrucciones expresas, o
solo se incluyeran respecto de algunos de los puntos del orden del dia de la
convocatoria, se entendera, salvo indicacion expresa en contrario del accionista,
que el voto a distancia se refiere a todos los puntos comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y que se pronuncia por
el voto favorable a las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion
en relacion con los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria,
respecto de los que no se incluyan instrucciones expresas.

En relacion con las propuestas de acuerdo distintas de las formuladas por el
Consejo de Administracion o relativas a puntos no comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria, el accionista que emita su voto a distancia podra delegar
su representacion a través de cualquiera de las modalidades contempladas en
este Reglamento, en cuyo caso se aplicaran a la delegacion las reglas
establecidas al efecto, entendiéndose la representacion conferida al presidente
del Consejo de Administracion salvo indicacion expresa en contrario del
accionista.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las reglas,
medios y procedimientos adecuados para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios electronicos.

En particular, el Consejo de Administracion podrad: regular la utilizacion de
claves personales y otras garantias alternativas a la firma electronica para la
emision del voto electronico o por otro medio de comunicacion a distancia valido
vy para el otorgamiento de la representacion por correspondencia electronica.
Asimismo podra reducir el plazo de antelacion de veinticuatros horas establecido
para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos a distancia y de las
representaciones conferidas por correspondencia postal o electronica, y admitir y
autorizar al presidente y al secretario de la Junta General de Accionistas y a las
personas en quienes cualquiera de ellos deleguen para admitir, los votos a
distancia y las representaciones recibidos con posterioridad al referido plazo, en
la medida en que lo permitan los medios disponibles.

El Consejo de Administracion queda igualmente facultado para desarrollar los
procedimientos de delegacion de la representacion y voto a distancia en general,
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incluidas las reglas de prelacion y conflicto aplicables a dichos supuestos. La
Guia del accionista y las demas reglas de desarrollo que pueda adoptar el
Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto en este apartado se
publicaran en la pagina web corporativa de la Sociedad.

El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las
personas en quienes cualquiera de ellos deleguen, gozaran de las mds amplias
facultades para verificar la identidad de los accionistas y sus representantes,
comprobar la legitimidad del ejercicio de los derechos de asistencia,
representacion, informacion y voto por parte de los accionistas y sus
representantes, y comprobar y admitir la validez y eficacia de las delegaciones y
votos a distancia, (en particular de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia o documento o medio acreditativo de la asistencia o representacion) asi
como de las instrucciones recibidas a traves de entidades intermediarias,
gestoras o depositarias de acciones, todo ello conforme a las previsiones
establecidas en el Sistema de gobierno corporativo y en las reglas que establezca
el Consejo de Administracion en desarrollo de estas.

Articulo 40. Votacion de las propuestas de acuerdo

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas a sus solicitudes de informacion conforme a lo previsto en este
Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de acuerdo sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria y, en su caso, o sobre
aquellos otros que de acuerdo con la ley pueden ser sometidos a votacion aunque
no figuren en él, incluyendo, en su caso, las propuestas formuladas por los
accionistas durante el transcurso de la reunion que resulten procedentes
conforme a la ley y al Sistema de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracion formulara propuestas de acuerdo diferenciadas en
relacion con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo
caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberdn votarse de
forma separada: (i) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la
separacion de cada administrador, (ii) en la modificacion de los Estatutos
Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia; y
(iii) aquellos asuntos en los que asi se disponga en el Sistema de gobierno
corporativo.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por
otros proponentes y las relativas a asuntos sobre los que la Junta General de
Accionistas pueda resolver sin que consten en el orden del dia, decidiendo el
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presidente de la Junta General de Accionistas el orden en el que serdn sometidas
a votacion. Salvo que el presidente de la Junta General de Accionistas decida
proceder de otra forma, una vez aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran
automdticamente todas las demas relativas al mismo asunto que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de las facultades del presidente de la Junta
General de Accionistas para emplear otros procedimientos y sistemas
alternativos, a los efectos de la votacion de las propuestas de acuerdo se
procedera a determinar el sentido de los votos de los accionistas como sigue:

a)  Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
los votos correspondientes a: las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, haciéndolo
constar al notario o al personal que lo asista (o, en su defecto, al secretario
de la Junta General de Accionistas), para su constancia en el acta de la
reunion; las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o
hayan manifestado expresamente su abstencion a través de los medios de
comunicacion a que se refiere este Reglamento, y las acciones cuyos
titulares o representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a
la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de ello ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto,
ante el secretario de la Junta General de Accionistas).

b)  Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos
contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos los votos correspondientes a: las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o
se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion
al notario (o, en su defecto, ante al secretario de la Junta General de
Accionistas) o personal que le asista, para su constancia en el acta de la
reunion, las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en blanco o
hayan manifestado expresamente su abstencion a través de los medios de
comunicacion a que se refiere este Reglamento; y las acciones cuyos
titulares o representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a
la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el
secretario de la Junta General de Accionistas) de su abandono de la
reunion.
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Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra
emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada
accionista.

Asimismo, siempre que se cuente con las garantias necesarias de transparencia y
seguridad, a juicio del Consejo de Administracion, podra fraccionarse el voto a
fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas pero que actuen por cuenta de clientes distintos puedan fraccionar
sus votos y ejercitarlos en sentido divergente conforme a las instrucciones de
dichos clientes.

Articulo 41. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado

1.

La Junta General de Accionistas adoptara sus acuerdos con las mayorias
exigidas por la ley o los Estatutos Sociales. Cada accion con derecho de voto
presente o representada en la Junta General de Accionistas dara derecho a un
voto, sin perjuicio de las limitaciones al numero mdximo de votos que puede
emitir un accionista, de los supuestos de conflicto de interés previstos en el
articulo 28 de los Estatutos Sociales, de los restantes supuestos de suspension de
los derechos de voto previstos en los Estatutos Sociales y de las restricciones
derivadas de la ley.

Salvo en los supuestos en los que la ley o los Estatutos Sociales exijan una
mayoria superior, la Junta General de Accionistas adoptara sus acuerdos por
mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la
Jjunta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que
en contra.

A efectos de determinar el numero de acciones sobre el que se computard la
mayoria necesaria para la aprobacion de los distintos acuerdos, se considerardn
como acciones concurrentes, presentes o representadas en la reunion, todas
aquellas que figuren en la lista de asistentes deducidas: las acciones cuyos
titulares o representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de
tal abandono ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el
secretario de la Junta General de Accionistas), y las acciones que, por aplicacion
de lo dispuesto en la ley o en los Estatutos Sociales, estén privadas total o
parcialmente del derecho de voto con cardcter general o para el acuerdo
concreto de que se trate o cuyos titulares tengan en suspenso el ejercicio del
derecho de voto.

Cuando al presidente de la Junta General de Accionistas le conste, en el momento
de proceder a la votacion, la existencia de un numero suficiente de votos para la
aprobacion o rechazo de todas o parte de las propuestas de acuerdo, podra
declararlas aprobadas o rechazadas por parte de la Junta General de
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Accionistas, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas o sus
representantes quieran hacer al notario o al personal que los asista, o en su caso,
al secretario de la Junta General de Accionistas acerca del sentido de su voto
para su constancia en el acta de la reunion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, para cada acuerdo sometido
a votacion de la Junta General de Accionistas debera determinarse, como
minimo, el numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos
validos, la proporcion de capital social representado por dichos votos, el numero
total de votos validos emitidos, el numero de votos a favor y en contra de cada
acuerdo y, en su caso, el numero de abstenciones y votos en blanco.

TITULO VII. FINALIZACION Y ACTA DE LA REUNION

Articulo 42. Finalizacion

Finalizadas las votaciones de las propuestas de acuerdo y proclamados los resultados
por el presidente de la Junta General de Accionistas, concluird esta y su presidente la
clausurard, levantando la sesion.

Articulo 43. Acta

1.

El acta de la reunion podra ser aprobada por la propia Junta General de
Accionistas a su término y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el
presidente de la Junta General de Accionistas y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta, una vez aprobada, sera firmada por el secretario de la Junta General de
Accionistas, con el visto bueno del presidente. En caso de imposibilidad por
cualquier causa de las personas mencionadas, les sustituiran las personas que la
ley o los Estatutos Sociales establezcan.

En caso de intervencion de notario en la Junta General de Accionistas, el acta
notarial tendra la consideracion de acta de la Junta General de Accionistas y no
necesitara ser aprobada.

TITULO VIIl. ACTUACIONES POSTERIORES

Articulo 44. Publicidad de los acuerdos

1.

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos
sociales resulten de aplicacion, la Sociedad comunicara a la Comision Nacional
del Mercado de Valores, mediante comunicacion de hecho relevante, los acuerdos
aprobados por la Junta General de Accionistas, bien literalmente o mediante un
extracto de su contenido.
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El texto de los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones se publicaran
integros en la pagina web corporativa de la Sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la finalizacion de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado

en la Junta General de Accionistas, el secretario del Consejo de Administracion
expedira certificacion de los acuerdos o del acta.”
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INFORME _QUE_FORMULA EL_CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. EN RELACION CON_LAS PROPUESTAS DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD
INCLUIDAS EN EL_ PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 Y 28 DE
MARZO DE 2015 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1. Obijeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A.
(“Iberdrola” o la “Sociedad”) para justificar la propuesta de modificacion estatutaria
que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad bajo el
punto octavo del orden del dia.

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital exige la formulacién por los
administradores de un informe escrito justificando las razones de la propuesta de
modificacion estatutaria. En cumplimiento de dicha prevision, se ofrece una exposicion
de la finalidad y justificacion de la modificacion estatutaria y, a continuacion, se incluyen
las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

Asimismo, para facilitar a los accionistas la visualizacion del alcance de la
modificacidon y la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos que se propone
modificar y la actualmente en vigor, se incluye, como Anexo a este informe, a titulo
informativo, una trascripcion literal de ambos textos, a doble columna, en la que se
resaltan en la columna derecha los cambios que se propone introducir sobre el texto
actualmente vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

2. Justificacion de la propuesta

2.1 Introduccion: objetivos de la modificacion

La estrategia de Iberdrola en materia de gobierno corporativo consiste en perseguir
la consecucion del interés social tomando en consideracion los demads intereses legitimos,
publicos o privados, que confluyen en su actividad empresarial y realidad institucional y,
especialmente, los de las diferentes comunidades y territorios en los que opera la
Sociedad, los de sus trabajadores, asi como los de los demds grupos de interés vinculados
a Iberdrola y al grupo de sociedades cuya sociedad dominante, en el sentido de lo
dispuesto en la ley, es la Sociedad (el “Grupo”).

Uno de los principales pilares en los que se apoya dicha estrategia es su
compromiso con las mejores practicas de buen gobierno, ética empresarial y
responsabilidad social en todos los &mbitos de su actuacion.



Este compromiso se refleja, en particular, en la aplicacion, el desarrollo, la revision
y la mejora continua y sistematica de su Sistema de gobierno coporativo, para lo que se
toman en consideracion las recomendaciones en materia de buen gobierno de
reconocimiento general en los mercados internacionales y la evolucion de las tendencias
sobre la materia.

Fruto de dicho esfuerzo de revision y mejora continua, Iberdrola se sitiia entre las
corporaciones con unas practicas de gobierno corporativo mds avanzadas a nivel
mundial.

Con estas propuestas de modificaciones estatutarias, Iberdrola persigue mantener
su posicion de liderazgo en materia de gobierno corporativo.

Con caracter general, el eje entorno al cual giran estas propuestas de
modificaciones estatutarias es el accionista. Como mas adelante se vera en la justificacion
de cada una de las propuestas, la finalidad altima perseguida por esta reforma es lograr un
texto estatutario que refuerce sus derechos, mejore sus garantias y constituya un marco
normativo adecuado que favorezca la participacion del accionista en Iberdrola. Que
procure, en definitiva, su involucracién en la vida de la Sociedad.

En particular, los objetivos de esta modificacion estatutaria son los siguientes:

a) Introducir las novedades legislativas que refuerzan la posicion de los
accionistas aprobadas desde la ultima Junta General de Accionistas y, en
particular, los cambios derivados de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo (la “Ley 31/2014”).

b) Reconocer la condiciéon de sociedad #holding de Iberdrola tras la
reorganizacion llevada a cabo en Espafia que ha implicado la creacion de la
sociedad subholding “Iberdrola Espafia, S.A.” (Sociedad Unipersonal) y que
ha supuesto que Iberdrola pase a desarrollar exclusivamente funciones de
sociedad holding, centrando sus actividades en la coordinacion y supervision
del Grupo.

c¢) Revisar el concepto de interés social para incorporar el principio de
sostenibilidad y la vocacion de Iberdrola de crear valor a largo plazo en
beneficio de sus accionistas, tomando en consideracion los demés grupos de
interés relacionados con su actividad empresarial y su realidad institucional
y, especialmente, los intereses legitimos de las diferentes comunidades y
territorios en los que acta y los de sus trabajadores.

d)  Seguir avanzando en el desarrollo del concepto de Sistema de gobierno
corporativo como ordenamiento interno de la Sociedad, configurado de
conformidad con la legislacion vigente, en ejercicio de la autonomia
societaria que esta ampara, y que se proyecta sobre el conjunto del Grupo.



e) Introducir otras mejoras de gobierno corporativo que recojan las tultimas
recomendaciones de reconocimiento general en los mercados
internacionales, asegurando el papel de Iberdrola como compaiiia lider
indiscutible en este &mbito.

Dentro de esta categoria de modificaciones cabe destacar, en particular, las
que tienen por finalidad profundizar en el marco de relaciones de Iberdrola
con sus accionistas, procurando su involucracion en la vida de la Sociedad.

f)  Por ultimo, se ha aprovechado la revision de la norma estatutaria para
simplificar su contenido, para eliminar apartados que reproducian el
contenido de la ley y para introducir otras mejoras de caracter técnico.

Como mas adelante se sefialard, este ultimo punto se ha traducido en la
supresion de numerosos apartados, logrando con ello un texto mas sencillo,
claro y preciso, que mantiene la regulacion de todas las cuestiones sustantivas
relevantes y que, ademas, incorpora numerosas mejoras. El resultado es un
texto estatutario menos extenso pero con un contenido mas amplio.

Ademas, en la propuesta de modificacion de los actuales articulos 20.3 (derecho de
informacion de los accionistas), 27.1 (facultades del presidente de la Junta General de
Accionistas), 29.2 (prohibiciéon de la cesion onerosa del derecho de voto) y 30.1
(limitacion del ejercicio del derecho de voto por conflicto de interés) de los Estatutos
Sociales se han tenido en cuenta los pronunciamientos del Tribunal Supremo, en su
sentencia de 12 de noviembre de 2014, y, en lo que no fue objeto del recurso de casacion,
de la Audiencia Provincial de Bizkaia, en su sentencia de 28 de diciembre de 2012, en
relacion con la impugnacion de la redaccion de dichos articulos aprobada por la Junta
General Ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2011.

2.2 Esquema de las modificaciones propuestas

En la medida en que los mismos cambios afectan a varios articulos, para facilitar el
ejercicio adecuado del derecho de voto por los accionistas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 34.1
del Reglamento de la Junta General de Accionistas, las modificaciones propuestas se han
agrupado, a los efectos de su votacion, en cuatro bloques distintos con autonomia propia:

A.- La modificacion del Titulo I (De la Sociedad, su capital social y sus
accionistas), con el objeto de reflejar la condicién de sociedad holding de Iberdrola,
incorporar mejoras en materia de gobierno corporativo y de cardcter técnico y simplificar
su contenido.

B.- La modificacion del actual Capitulo I del Titulo II, que pasa a ser el nuevo
Titulo II (De la Junta General de Accionistas), con el objeto de adaptar su contenido a la
Ley 31/2014, incluir otros cambios de caracter técnico y simplificar su contenido.



C.- La modificacion del actual Capitulo II del Titulo II, que pasa a ser el nuevo
Titulo III (De la administracion de la Sociedad), con el objeto de adaptar su contenido a
la Ley 31/2014, revisar la regulacion de las competencias del Consejo de Administracion,
atendiendo a la condicion de Iberdrola de sociedad holding, e incorporar otras mejoras de
gobierno corporativo y de caracter técnico.

D.- La modificacion de los actuales Titulos III y IV, que pasan a ser los nuevos
Titulos IV (De la neutralizacion de limitaciones en caso de ofertas publicas de
adquisicion) y V (De las cuentas anuales, disolucion y liquidacion), y la supresion del
actual Titulo V (Disposiciones finales).

A continuacidén se exponen las principales modificaciones cuya aprobacion se
somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, agrupandolas en funcion de
los cuatro bloques de votacion descritos anteriormente:

2.3 Modificacion del actual Titulo I

Sistema de gobierno corporativo, interés social vy principios éticos

En primer lugar, en el Capitulo I del Titulo I, se propone dividir el contenido del
actual articulo 1 en tres articulos.

El primero de ellos, dedicado unicamente a la denominacion social, el nuevo
articulo 2, a la normativa aplicable y al desarrollo del concepto de Sistema de gobierno
corporativo y el nuevo articulo 3, a describir el interés social y a recoger una referencia a
los principios éticos que deben regir la actividad de la Sociedad.

El Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad y del Grupo es el ordenamiento
interno que, de conformidad con la legislacion vigente y haciendo uso de la autonomia
societaria que esta ampara, asegura el mejor desarrollo del objeto social de Iberdrola,
como entidad empresarial internacional de gran dimension que opera en muy variados
contextos econdmicos y sociales, asi como la satisfaccion del interés social, entendido
como el comun a todos los accionistas de una sociedad andénima independiente que
cuenta con un amplio accionariado institucional y minorista.

En este sentido, el nuevo articulo 2 persigue poner de manifiesto su importancia
como elemento clave que ha de regir el gobierno corporativo de todo el Grupo.

Con el nuevo articulo 3, relativo al interés social y a los principios éticos que deben
regir la actividad de la Sociedad, se pretende reformular el concepto de interés social para
incorporar el principio de sostenibilidad y la vocacion de Iberdrola de crear valor a largo
plazo en beneficio de sus accionistas.

Con ello se formaliza a nivel estatutario el reconocimiento de la importancia de la
orientaciéon de todas las actuaciones que realiza la Sociedad y el Grupo hacia la
sostenibilidad en sus vertientes econdmica, social y medioambiental, presente desde un



principio en la vision de la Sociedad y del Grupo, que integra las vertientes econdmica,
social y ambiental de la sostenibilidad.

Ademas, se incluye en el concepto de interés social una referencia a los demaés
grupos de interés relacionados con su actividad empresarial y su realidad institucional y,
especialmente, los intereses legitimos de las diferentes comunidades y territorios en los
que actda y los de sus trabajadores.

Aunque el Sistema de gobierno corporativo reconoce y considera a dichos grupos
de interés desde anos en las Politicas corporativas, con su inclusion en los Estatutos
Sociales se culmina su reconocimiento corporativo.

Por ultimo, el nuevo articulo 3 incluye una referencia al Codigo ético, que
desarrolla y formaliza la visién y los valores de Iberdrola y que sirve de guia para la
actuaciéon de sus profesionales en un entorno global, complejo y cambiante. La
extraordinaria relevancia de esta norma interna en la actuacion del Grupo hace
aconsejable, también, su reconocimiento estatutario.

Objeto social, duracion v domicilio

En los actuales articulos 2 y 3, que pasan a ser los articulos 4 y 5, y que regulan el
objeto social y la duracion de la Sociedad, no se incorpora ninguna modificacion
sustancial, introduciéndose Unicamente mejoras técnicas en su redaccion de caracter
menor.

En el mismo sentido, se simplifica el contenido del actual articulo 4, que pasa a ser
el nuevo articulo 6, suprimiendo las referencias a las facultades del Consejo de
Administracion por hallarse previstas por la ley.

El Grupo

Se propone introducir un nuevo articulo 7 para formalizar la estructura societaria
y el modelo de gobierno, basada en la condicion de Iberdrola de sociedad holding, titular
de sociedades subholding en determinados paises en los que opera el Grupo, a su vez
titulares de sociedades cabecera de los negocios en cada pais, que son quienes tienen
atribuida la gestion efectiva de los negocios.

Esta estructura societaria, implantada con ¢éxito en Espafia, México, Brasil, los
Estados Unidos de América y el Reino Unido, favorece un proceso agil y rapido de toma
de las decisiones de gestion ordinaria, dependientes de las sociedades cabecera de los
negocios, al tiempo que consigue una adecuada coordinacion a nivel de Grupo, como
consecuencia de las funciones de supervision de las sociedades subholding y de
Iberdrola.

Tras la finalizacion de la reorganizacion societaria llevada a cabo por Iberdrola en
Espatia, se ha culminado la conformacion de la estructura societaria del Grupo, por lo que



se ha considerado necesario darle reconocimiento estatutario.

Contacto permanente con los accionistas, transparencia y pagina web corporativa

Se propone introducir, también, los nuevos articulos 8 y 9, que regulan los
principios que deben regir las relaciones de la Sociedad con sus accionistas y los
mercados, y la pagina web corporativa, respectivamente.

En particular, el nuevo articulo 8§ introduce el principio de contacto permanente con
los accionistas y de transparencia en las relaciones de la Sociedad con aquellos y con el
mercado. Los dos apartados de dicho precepto recogen conceptos clave para entender el
modelo de gobierno corporativo de la Sociedad, que informan la interpretacion y la
aplicacion del resto de normas del Sistema de gobierno corporativo.

Por su parte, el articulo 9 recoge la misioén que la Sociedad atribuye a su pagina web
corporativa, y que va mas alla de constituir un mero portal con informacion de caracter
preeminentemente estatico. Por el contrario, la pagina web corporativa de la Sociedad
estd llamada a constituir, como afirma el precepto, un instrumento que permita canalizar
las relaciones de la Sociedad con sus accionistas y con los mercados.

Capital social, representacion de las acciones v desembolsos pendientes

El contenido del actual articulo 5, que pasa a ser el articulo 10, relativo al capital
social, no es objeto de modificacion.

Para simplificar el contenido de la norma estatutaria, se propone suprimir, por estar
regulado en la ley, la practica totalidad del contenido del articulo 6, relativo a la
representacion de las acciones, que pasa a ser el articulo 11, y que se refunde con el
contenido del actual articulo 7, para recoger la parte esencial de la regulacion de los
desembolsos pendientes.

Los accionistas y su involucracion

Por tultimo, se propone dejar sin contenido los articulos que hasta ahora
conformaban el Capitulo III, relativo al aumento y la reduccion el capital social, al
considerarse prescindible su regulacion estatuaria, e introducir un nuevo Capitulo III,
dedicado a los accionistas, que subraya la voluntad de Iberdrola de procurar su
involucracion y fomentar su participacion en la Sociedad.

Con ello, Iberdrola pretende impulsar un cambio en las relaciones entre la Sociedad
y sus accionistas, asi como desarrollar una estrategia que permita establecer un dialogo
constructivo, permanente y eficaz que coadyuve al alineamiento de los intereses de los
accionistas y los de la Sociedad.

Con este proposito se propone desarrollar el actual articulo 8, que pasa a ser el
articulo 12, e introducir los nuevos articulos 13 y 14, relativos a la involucracion de los
accionistas en la Sociedad y a la relacion de los accionistas con el Sistema de gobierno



corporativo, recogiendo este ultimo el contenido de los dos ultimos apartados del actual
articulo 8.

Por ultimo, para simplificar el contenido del texto estatutario, se propone suprimir
los actuales articulos 13 y 14 y, por tanto, el actual Capitulo IV (“De la emision de
obligaciones y otros valores”) en su integridad, al considerarse prescindible su regulacion
estatuaria.

2.4 Modificacion del actual Capitulo I del Titulo II, que pasa a ser el nuevo
Titulo I1 (De la Junta General de Accionistas)

La Junta General de Accionistas y la participacion de los accionistas

En primer lugar, se propone convertir el actual Capitulo I del Titulo II en el nuevo
Titulo II, cuya rabrica pasa a ser la del actual Capitulo I, es decir “De la Junta General de
Accionistas”.

El primero de sus articulos, el actual articulo 16, pasa a ser el articulo 15, para
mantener la numeracidn correlativa con los articulos cuya modificacion se propone en el
epigrafe anterior. Se propone introducir en €l mejoras técnicas.

Se propone crear un nuevo articulo 16, que recoja el mandato al Consejo de
Administracion de adoptar las medidas oportunas para promover la maxima participacién
de los accionistas en la Junta General de Accionistas, de acuerdo con la estrategia de
Iberdrola de procurar su involucracion en su vida social. Ademas, se prevé la existencia
de una politica de abono de primas de asistencia predefinida y ptblica. Dicha politica esta
actualmente incluida en la Politica general de gobierno corporativo.

Con ello, se pretende incorporar en los Estatutos Sociales una préctica de buen
gobierno corporativo reconocida en los mercados internacionales, que persigue que el
abono de la prima de asistencia se efectue de forma transparente y objetiva.

Competencias de la Junta General de Accionistas

En el articulo 17, que regula las competencias de la Junta General de Accionistas,
se recogen las nuevas competencias que la Ley 31/2014 le atribuye: la aprobacion de la
politica de remuneraciones de los consejeros; la dispensa a los consejeros de las
prohibiciones derivadas del deber de lealtad en determinados supuestos; la transferencia a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
propia Sociedad; la adquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales; y la aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

Clases de Juntas v régimen de convocatoria

Se propone suprimir el actual articulo 18, que regula las clases de juntas, por
considerarse técnicamente mas apropiado que esta materia sea objeto de regulacion en el



Reglamento de la Junta General de Accionistas. Por el mismo motivo, se propone
descargar de contenido el articulo 19, relativo a la convocatoria de la Junta General de
Accionistas.

Derecho de informacion

En el actual articulo 20, que pasa a ser el articulo 19, se amplia el plazo durante el
cual los accionistas podran ejercer su derecho de informacién antes de la celebracion de la
Junta General de Accionistas, en linea con la modificacion prevista en la Ley 31/2014, y
se recoge la nueva regulacion introducida por dicha ley en cuanto a la enumeracion de los
supuestos particulares en los que el Consejo de Administracion no estd obligado a
facilitar la informacion. Ademas, se introducen otras mejoras técnicas y se suprime el
apartado 5 del articulo, cuyo contenido se prevé en la ley, para simplificar su contenido.

Lugar de celebracion, constitucion, asistencia y representacion

Se propone crear un nuevo articulo 20 que regule el lugar de celebracion de la Junta
General de Accionistas, materia regulada hasta ahora en el primer apartado del actual
articulo 24. El nuevo articulo 20 dispone que el lugar de celebracion de la Junta General
de Accionistas debera estar dentro del término municipal de Bilbao, recogiendo asi la
doctrina de la Direccion General de los Registros y del Notariado sobre la interpretacion
del articulo 175 de la Ley de Sociedades de Capital.

En el articulo 21 se introducen mejoras técnicas de caracter menor y en el articulo
22 un nuevo apartado 2 que recoge la regulacion de la celebracion en varios lugares o
espacios de la Junta General de Accionistas que, hasta ahora, regulaba el apartado
segundo del articulo 24. Ademas, en el apartado 4 del articulo 22 se introduce una
referencia expresa a la retransmision simultdnea o diferida de la Junta General de
Accionistas, practica habitual en las ultimas Juntas Generales de Accionistas de
Iberdrola.

Como consecuencia de la creacion del nuevo articulo 20 y de los cambios
introducidos en el articulo 22, el actual articulo 24 queda sin contenido.

Mesa de la Junta General de Accionistas, lista de asistentes, deliberacion,
votacion, conflictos de interés v adopcion de acuerdos

Para mantener la numeracion correlativa, el actual articulo 25 pasa a ser el 24, en el
que se propone reformular la regulacion de la composicion de la mesa de la Junta General
de Accionistas y de los cargos de presidente y secretario de aquella.

En linea con las modificaciones anteriores, se simplifica el contenido y se
introducen mejoras técnicas menores en los actuales articulos 26, 27 y 28 de los Estatutos
Sociales, que pasan a ser los nuevos articulos 25, 26 y 27 respectivamente.

El articulo 30, que pasa a ser el articulo 28, recoge la nueva regulacion de los



conflictos de interés en la Junta General de Accionistas establecido en el articulo 190 de
la Ley de Sociedades de Capital, tras su modificacion por la Ley 31/2014.

Por altimo, y en el mismo sentido, se propone modificar el contenido del primer
apartado del articulo 29, con el que se cierra el nuevo Titulo II, para reflejar el nuevo
régimen de mayorias para la adopcion de acuerdos en la Junta General de Accionistas
introducido por la Ley 31/2014.

2.5 Modificacion del actual Capitulo II del Titulo I, que pasa a ser el nuevo
Titulo III (De la administracion de la Sociedad)

Administracion v representacion de la Sociedad v regulacion de su Consejo de
Administracion

De forma similar a la modificacion introducida en la rubrica del nuevo Titulo II, se
propone convertir el actual Capitulo II del Titulo II en el nuevo Titulo III, bajo la
denominacion “De la administracion de la Sociedad”, y convertir las cuatro secciones del
actual Capitulo II del Titulo II de los Estatutos Sociales en los nuevos Capitulos I, I, Il y
IV del nuevo Titulo III.

De la misma forma que en el epigrafe anterior, el primer articulo del antiguo
Capitulo II del Titulo II, el 32, pasa a ser el articulo 30 para mantener la numeracion
correlativa con los articulos del antiguo Capitulo 1.

El cambio mas relevante en los nuevos articulos 30 y 37 consiste en ofrecer mayor
flexibilidad al Consejo de Administraciéon para que pueda decidir con plena libertad
acerca de la constitucion de las comisiones del Consejo de Administracion que no sean
legalmente obligatorias. De esta forma, se permite que el esquema institucional de la
Sociedad pueda adaptarse mejor y de forma mads rapida a las necesidades del 6rgano de
administracion en cada momento, sin tener que acudir para ello a una reforma estatutaria.

Por ello, se configuran como no obligatorias la Comision Ejecutiva Delegada y la
Comision de Responsabilidad Social Corporativa y se prevé el posible nombramiento de
mas de un consejero delegado. Idéntico cambio afecta al articulo 48, que pasa a ser el
nuevo articulo 43.

En el actual articulo 33, que pasa a ser el 31, se introducen unicamente mejoras
técnicas menores.

Competencias del Consejo de Administracion

El articulo 34, que regula las competencias del Consejo de Administracion, y que
pasa a ser el 32, ha sido objeto de una revision completa para reflejar la naturaleza de las
funciones del Consejo de Administracion de Iberdrola, como sociedad que realiza
exclusivamente funciones de holding.

En este sentido, ademas de reconfigurar la definicion de las funciones del Consejo



de Administracion tomando en consideracion lo anterior, se ha simplificado
notablemente el articulo, previéndose su desarrollo en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Con el mismo proposito, para simplificar el contenido del texto estatutario, se
propone dejar sin contenido el actual articulo 35.

Composicion del Consejo de Administracion, nombramiento de consejeros y clases

En el actual articulo 36, relativo a la composicion del Consejo de Administracion y
nombramiento de consejeros, que pasa a ser el 33, se introducen determinadas mejoras de
redaccion y se recoge el requisito de que las propuestas de acuerdo a la Junta General de
Accionistas relativas al nombramiento, ratificaciéon y reeleccion de consejeros vayan
acompanadas del correspondiente informe justificativo, introducido con caracter
obligatorio por la Ley 31/2014, y que la Sociedad ya aplic6 voluntariamente en su ultima
Junta General de Accionistas. Asimismo, se aprovecha la modificacion de este articulo
para aclarar, a efectos de evitar interpretaciones incompatibles con su finalidad, que la
referencia en su apartado 3.c) a las administraciones publicas y a la legislacion estatal o
autonomica es a las espafolas, por ser donde la Sociedad tiene su domicilio.

En el actual articulo 37, que pasa a ser el articulo 34, que regula las clases de
consejeros, se propone reflejar los cambios introducidos por la Ley 31/2014 en la
definicién de las categorias de los consejeros. Se introducen, también, exigencias
relativas a la composicion cualitativa del Consejo de Administracion, estableciéndose en
la propuesta que este debe procurar que la mayoria de sus miembros sean consejeros
independientes.

Con ello, se explicita en el texto estatutario una préactica que Iberdrola lleva
aplicando en los ultimos afios. En este sentido, puede ser ilustrativo sefialar que, en la
fecha de la formulacion de este informe, los consejeros independientes representaban el
77 % del total de los consejeros no ejecutivos.

Regulacion del funcionamiento del Consejo de Administracion

También para simplificar el texto estatutario y conferir mayor flexibilidad al
Consejo de Administracion para autorregular su régimen de funcionamiento, se propone
la supresion de los articulos 38 y 41, que regulan la designacion de cargos internos y la
formalizacidon de acuerdos. Asimismo, se ha simplificado el articulo 39, relativo a las
reuniones del Consejo de Administracion, que pasa a ser el 35.

En el actual articulo 40, que pasa a ser el 36, relativo a la constitucion y mayoria
necesarias para la adopcion de acuerdos, se ha incluido la prevision de que los consejeros
no ejecutivos solo puedan conferir su representacion en otros consejeros no ejecutivos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 529 quater de la Ley de Sociedades de Capital,
introducido por la Ley 31/2014.
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Comisiones del Consejo de Administracion

En el articulo 42, que pasa a ser el articulo 37, y que regula las comisiones del
Consejo de Administracion, se flexibiliza la configuracion de aquellas en linea con lo
dispuesto en el nuevo articulo 30, convirtiéndose en comisiones no obligatorias la
Comision Ejecutiva Delegada y la Comision de Responsabilidad Social Corporativa, y
posibilitindose la constitucion de una comision de nombramientos y otra de
retribuciones.

Los cambios en los articulos 43, 44, 45 y 46, que regulan el funcionamiento de cada
una de las comisiones, persiguen el mismo objetivo: conferir mayor libertad al Consejo
de Administracién para que configure libremente las comisiones dentro del marco
previsto por la ley y las competencias atribuidas a cada una de ellas, simplificar su
regulacion e introducir otras mejoras técnicas menores.

En este sentido, cabe destacar la atribucion expresa de la competencia para
informar sobre las operaciones que se realicen con partes vinculadas a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, al amparo de lo dispuesto en el articulo 529
quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley 31/2014,
manteniéndose asi el reparto competencial actual.

Cargos en el Consejo de Administracion

En el articulo 47, que pasa a ser el articulo 42, y que regula los cargos de presidente
y vicepresidente del Consejo de Administracion, se recogen expresamente las funciones
que la Ley de Sociedades de Capital, tras su reforma por la Ley 31/2014, atribuye al
presidente del Consejo de Administraciéon en su articulo 529 sexies asi como una
mencion expresa al plan de sucesion del presidente, que el Consejo de Administracion ha
desarrollado en la Politica general de gobierno corporativo.

En los actuales articulos 48 y 49, que pasan a ser los nuevos articulos 43 y 44, que
regulan los cargos de consejero delegado y secretario y vicesecretario, respectivamente,
se introducen determinadas mejoras técnicas y para simplificar su contenido. Ademas,
conforme a lo expuesto anteriormente, en el nuevo articulo 43 se prevé la posibilidad de
nombrar a mas de un consejero delegado.

Se propone introducir un nuevo articulo 45, que explicite el sistema de contrapesos
actualmente existente en el Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad. Dicho
articulo se estructura a partir del establecimiento de dos principios generales y de una
serie de medidas concretas.

Dichos principios consisten en imponer la existencia de mecanismos que impidan
que el presidente del Consejo de Administracion, la Comision Ejecutiva Delegada o los
consejeros delegados tengan un poder de decision no sometido a contrapesos adecuados y
de medidas que aseguren que tanto el presidente del Consejo de Administracion como la
Comision Ejecutiva Delegada se hallen bajo la efectiva supervision del Consejo de
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Administracion.
Las medidas concretas consisten en:

a)  Exigir una mayoria reforzada para nombrar al presidente cuando este recaiga
en un consejero ejecutivo.

b)  Prever, de conformidad con el articulo 529 septies de la Ley de Sociedades de
Capital, introducido por la Ley 31/2014, la designacion de un consejero
coordinador —figura equivalente al consejero independiente especialmente
facultado con la que ya contaba el Sistema de gobierno corporativo— para el
caso de que el presidente sea a su vez consejero ejecutivo.

Ademas de las funciones que le confiere la Ley de Sociedades de Capital, se le
atribuyen las de participar en la planificacion del calendario anual de sesiones y en la
elaboracion de la agenda de cada reunidn, y dirigir el proceso de sucesion del presidente.

Asimismo, se atribuye al consejero coordinador la funcién de mantener contactos
con accionistas cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

Estatuto del consejero

Por su parte, en el articulo 50, que pasa a ser el 46, relativo a las obligaciones del
consejero, se recoge el nuevo contenido del deber general de diligencia previsto en el
articulo 225 de la Ley de Sociedades de Capital, tras la modificacion operada en virtud de
la Ley 31/2014. Los demas cambios persiguen introducir mejoras técnicas.

En el mismo sentido, en el actual articulo 51, que pasa a ser el 47, relativo a la
duracién del cargo de consejero, se propone introducir mejoras técnicas de caracter
menor y suprimir su ultimo apartado para simplificar su contenido.

Las modificaciones al articulo 52, que regula la remuneracion de los consejeros,
pretenden ajustar el régimen existente a la regulacion de la remuneracion de los
consejeros establecida en la Ley de Sociedades de Capital tras la reforma introducida por
la Ley 31/2014, que obliga a desglosar los conceptos retributivos a percibir por los
consejeros en su condicion de tales.

Por ultimo, en el actual articulo 53, relativo a las facultades de informacion e
inspeccion, y que pasa a ser el articulo 49, se propone introducir mejoras técnicas
menores.

Derogacion de los articulos actuales relativos al Informe anual de gobierno
corporativo v a la pagina web corporativa

Asimismo, se propone dejar sin contenido los articulos 54 y 55, relativos al Informe
anual de gobierno corporativo y a la pagina web corporativa.
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En el primer caso, la supresion obedece a la finalidad de simplificar el contenido de
los Estatutos Sociales, ya que su contenido viene determinado legalmente y se
cumplimenta conforme al modelo establecido por la Comision Nacional del Mercado de
Valores. En el segundo caso, la supresion se propone atendiendo a la insercion del nuevo
articulo 9, que regula con mayor detalle las funciones de dicha pagina web corporativa.

2.6 Modificacion de los actuales Titulos III y IV, que pasan a ser los nuevos
Titulos IV (De la neutralizacion de limitaciones en caso de ofertas publicas
de adquisicion) y V (De las cuentas anuales, disolucion y liquidacion), y
supresion del Titulo V (Disposiciones finales)

Los cambios que afectan a los articulos pertenecientes a los actuales Titulos IIl y IV
de los FEstatutos Sociales tienen por objeto la introduccion de mejoras técnicas
—particularmente en el actual Titulo III- y la simplificacion de su contenido —en especial,
en el Titulo [V—.

En este sentido, para mantener la numeracion correlativa de los titulos, alternada
como consecuencia de las modificaciones expuestas en los epigrafes anteriores, se
propone convertir el actual Titulo III de los Estatutos Sociales en el nuevo Titulo IV, cuya
rubrica no se modifica, y el actual Titulo IV en el nuevo Titulo V, bajo la riibrica “De las
cuentas anuales, la disolucion y la liquidacion”™.

Ademas, para continuar con la numeracion de los articulos a partir de las
modificaciones anteriormente descritas, procede renumerar los articulos a partir del 50,
de forma que el actual articulo 56 pase a ser el 50, y asi sucesivamente.

En particular, las principales modificaciones en dichos articulos consisten, en el
actual Titulo III, que pasa a ser el nuevo Titulo IV, en actualizar las referencias cruzadas a
otros articulos.

En el actual Titulo V, que pasa a ser el nuevo Titulo VI, los cambios tienen por
objeto simplificar la redaccion de los actuales articulos 59 y 61, que pasan a ser los
articulos 53 y 54, matizar los criterios para determinar la composicion del 6rgano de
liquidacion de la Sociedad en el articulo 64, que pasa a ser el articulo 56, y en dejar sin
contenido los articulos 60, relativo a los auditores de cuentas, 62, relativo al deposito de
las cuentas anuales aprobadas, 65, relativo al activo y pasivo sobrevenidos, y la
disposicion final Unica, con lo que procede, en consecuencia, suprimir el Titulo V que la
amparaba. Ello se debe a que el contenido suprimido coincide con el recogido en la ley.

3. Propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General de Accionistas

Las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas es la siguiente
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“PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Modificaciones de los Estatutos Sociales para adaptar su contenido a la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del gobierno corporativo, para reflejar la condicion de sociedad holding de
IBERDROLA, S.A., para incorporar otras mejoras en materia de gobierno corporativo
y de cardcter técnico, y para simplificar su contenido.

ACUERDO

A.- Modificacion del Titulo I (De la Sociedad, su capital social y sus

accionistas).

Con el objeto de reflejar la condicion de sociedad holding de IBERDROLA, S.A.,
incorporar mejoras en materia de gobierno corporativo y de cardcter técnico, y
simplificar su contenido, se acuerda:

(a) modificar la rubrica del actual Titulo I de los Estatutos Sociales, que pasa a
denominarse “De la Sociedad, su capital social y sus accionistas”;

(b) crear un nuevo Capitulo I, titulado “De los accionistas” y suprimir el
actual Capitulo IV; y

(c) dar nueva redaccion a los articulos que integran dicho titulo, que, en lo
sucesivo, tendradn la siguiente redaccion:

“TITULO I. DE LA SOCIEDAD, SU CAPITAL SOCIAL Y SUS ACCIONISTAS
Capitulo 1. Disposiciones generales
Articulo 1. Denominacion social
La sociedad se denomina IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”).
Articulo 2. Normativa aplicable y Sistema de gobierno corporativo

1. La Sociedad se rige por las disposiciones legales relativas a las sociedades
anonimas cotizadas y demads normas que le son de aplicacion, asi como por su
Sistema de gobierno corporativo.

2. El Sistema de gobierno corporativo es el ordenamiento interno de la Sociedad,
configurado de conformidad con la legislacion vigente, en ejercicio de la
autonomia societaria que esta ampara, y que se proyecta sobre el conjunto del
grupo de sociedades del cual la Sociedad es dominante. Persigue asegurar
normativamente el mejor desarrollo del objeto social de la Sociedad, como entidad
empresarial internacional que opera en muy variados contextos economicos,
juridicos y sociales, asi como la satisfaccion del interés social.
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El Sistema de gobierno corporativo esta integrado por estos Estatutos Sociales, las
Politicas corporativas, las normas internas de gobierno corporativo, que
comprenden el Reglamento de la Junta General de Accionistas, el Reglamento del
Consejo de Administracion y los de sus comisiones, asi como por los restantes

codigos y procedimientos internos aprobados por los organos competentes de la
Sociedad.

Corresponde a la Junta General de Accionistas y al Consejo de Administracion, en
sus respectivos ambitos de competencia, desarrollar, aplicar e interpretar las
normas que forman parte del Sistema de gobierno corporativo para asegurar en
todo momento el cumplimiento de sus finalidades y, en particular, la consecucion
del interés social.

Articulo 3. Interés social y principios éticos

1.

La Sociedad persigue la consecucion del interés social, entendido como el interés
comun a todos los accionistas de una sociedad anonima independiente orientada a
la explotacion sostenible de su objeto social y a la creacion de valor a largo plazo
en beneficio de aquellos, tomando en consideracion los demds grupos de interés
relacionados con su actividad empresarial y su realidad institucional y,
especialmente, los intereses legitimos de las diferentes comunidades y territorios
en los que actua y los de sus trabajadores.

La Sociedad aspira a que su conducta y la de las personas a ella vinculadas
responda y se acomode, ademas de a la legislacion vigente y a su Sistema de
gobierno corporativo, a principios éticos y de responsabilidad social de general
aceptacion. A tal efecto, el Consejo de Administracion ha aprobado un Codigo
ético que recoge este compromiso estatuario.

Articulo 4. Objeto social

1.

La Sociedad tiene por objeto:

a)  La realizacion de toda clase de actividades, obras y servicios propios o
relacionados con los negocios de produccion, transporte, transformacion y
distribucion o comercializacion de energia eléctrica o derivados de la
electricidad, de sus aplicaciones y de las materias o energias primarias
necesarias para su generacion, servicios energéticos, de ingenieria e
informaticos, telecomunicaciones y servicios relacionados con Internet,
tratamiento y distribucion de aguas, prestacion integral de servicios urbanos
vy comercializacion de gas, asi como otras actividades gasistas de
almacenamiento, regasificacion, transporte o distribucion que se realizaran
de forma indirecta mediante la titularidad de acciones o participaciones en
otras sociedades que no desarrollaran la actividad de comercializacion de
gas.
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b)  La distribucion, representacion y comercializacion de toda clase de bienes y
servicios, productos, articulos, mercaderias, programas informdticos,
equipos industriales y maquinaria, herramientas, utillaje, repuestos y
accesorios.

¢)  La investigacion, estudio y planeamiento de proyectos de inversion y de
organizacion de empresas, asi como la promocion, creacion y desarrollo de
empresas industriales, comerciales o de servicios.

d)  La prestacion de servicios de asistencia o apoyo a las sociedades y empresas
participadas o comprendidas en el ambito de su grupo de sociedades, a cuyo
fin podra prestar, a favor de estas, las garantias y afianzamientos que
resulten oportunos.

Las actividades serialadas podran desarrollarse tanto en Esparia como en el
extranjero, pudiendo llevarse a cabo bien directamente, de forma total o parcial,
por la Sociedad, o bien mediante la titularidad de acciones o de participaciones en
otras sociedades, con sujecion en todo caso a las prescripciones de las
legislaciones sectoriales aplicables en cada momento y, en especial, al sector
eléctrico.

Articulo 5. Duracion

La duracion de la Sociedad es indefinida, habiendo dado comienzo a sus operaciones en
la fecha de formalizacion de su escritura publica fundacional.

Articulo 6. Domicilio social

1.

2.

La Sociedad tiene su domicilio social en Bilbao (Bizkaia), Plaza Euskadi numero 5.

Dicho domicilio podra trasladarse dentro del mismo término municipal por
acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 7. El Grupo Iberdrola

1.

La Sociedad se configura como una sociedad holding cotizada y es la entidad
dominante de un grupo multinacional de sociedades (el “Grupo”).

La estructura societaria y de gobierno del Grupo se define sobre las siguientes
bases:

a)  La Sociedad tiene atribuidas las funciones relativas al diserio del Sistema de
gobierno corporativo y al establecimiento, supervision e implementacion de
las politicas y estrategias del Grupo, de las directrices bdsicas para su
gestion y de las decisiones sobre asuntos con relevancia estratégica a nivel
de Grupo.
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b)

Las sociedades subholding, que dependen directa o indirectamente de la
Sociedad, desarrollan la funcion de organizacion y coordinacion estratégica

en aquellos paises en los que el Consejo de Administracion de la Sociedad asi
lo decida.

A estas entidades, que agrupan las participaciones en las sociedades
cabecera de los negocios en los distintos paises en los que opera el Grupo,
les corresponde también difundir, implementar y asegurar el seguimiento de
las politicas, estrategias y directrices generales del Grupo en cada uno de los
paises en los que este opera, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
singularidades.

Por ultimo, las sociedades cabecera de los negocios del Grupo se ocupan de
la direccion ordinaria y gestion efectiva de cada uno de los negocios que el
Grupo desarrolla en un pais, asi como de su control ordinario.

Articulo 8. Contacto permanente con los accionistas y transparencia

Son objetivos prioritarios de la Sociedad el contacto permanente con sus accionistas y la
atencion continua a la transparencia de la informacion corporativa y de las relaciones
con aquellos y con los mercados en general, de conformidad con lo dispuesto en la ley y
en el Sistema de gobierno corporativo.

Articulo 9. Pagina web corporativa

1.

La Sociedad mantiene una pagina web corporativa, concebida como un
instrumento para la canalizacion de sus relaciones con los accionistas e
inversores, que persigue fomentar su involucracion en la vida social.

A través de la pagina web corporativa:

a)

b)

se ponen a disposicion de los accionistas e inversores los documentos e
informaciones exigidos por la ley y el Sistema de gobierno corporativo y la
restante informacion que, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado
anterior, se considere oportuno,

se articula el ejercicio por los accionistas de los derechos de informacion y
participacion en la Junta General de Accionistas reconocidos en la ley y en el

Sistema de gobierno corporativo, y

se publica el contenido de las normas integrantes del Sistema de gobierno
corporativo, en su version integra o resumida.

-17-



Capitulo 11. Del capital social y las acciones
Articulo 10. Capital social

El capital social es de 4.791.362.250 euros, representado por 6.388.483.000 acciones
ordinarias, de 0,75 euros de valor nominal cada una, pertenecientes a una unica clase y
serie y totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 11. Las acciones
1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta.

2. Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignard
esta circunstancia en la inscripcion correspondiente.

3. Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el momento que determine
el Consejo de Administracion, dentro del plazo de cinco anos contados desde la
fecha del acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demds
circunstancias del desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento
de capital, que podra disponer que los desembolsos sean tanto mediante
aportaciones dinerarias como no dinerarias.

Capitulo II1. De los accionistas
Articulo 12. Condicion de accionista

1. Cada accion de la Sociedad confiere a su titular legitimo la condicion de accionista
v le atribuye los derechos y obligaciones establecidos en la ley y en el Sistema de
gobierno corporativo. En este sentido, la Sociedad reconocerd como accionistas a
quienes aparezcan legitimados como titulares en los asientos de los
correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

2. La Sociedad puede acceder, en los términos legalmente previstos, a los datos
necesarios para la identificacion plena de sus accionistas, incluidas las
direcciones y medios de contacto para permitir la comunicacion con ellos.

Articulo 13. La involucracion de los accionistas

La Sociedad promovera la informacion continua y adecuada de sus accionistas, el
contacto permanente con ellos y su involucracion en la vida social. A tal fin, el Consejo
de Administracion establecera los cauces de participacion a través de los cuales la
Sociedad promovera su implicacion con las garantias y los mecanismos de coordinacion
apropiados.
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Articulo 14. Los accionistas y el Sistema de gobierno corporativo

1.

La titularidad de acciones implica la conformidad con el Sistema de gobierno
corporativo y el deber de respetar y cumplir las decisiones de los organos de
gobierno de la Sociedad adoptadas legalmente.

Los accionistas deberan ejercer sus derechos frente a la Sociedad y los demas
accionistas y cumplir sus deberes con lealtad, buena fe y transparencia, en el
marco del interés social, como interés prioritario frente al particular de cada
accionista, y de conformidad con el Sistema de gobierno corporativo.”

B.- Modificacion del actual Capitulo I del Titulo 11, que pasa a ser el nuevo

Titulo Il (De la Junta General de Accionistas).

Con el objeto de adaptar su contenido a la Ley 31/2014, por la que se modifica la

Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, incluir otros
cambios de cardcter técnico y simplificar su contenido, se acuerda:

(a) convertir el actual Capitulo I del Titulo II de los Estatutos Sociales en el
nuevo Titulo II, bajo la denominacion “De la Junta General de Accionistas”;

y

(b) dar nueva redaccion a los articulos que actualmente integran dicho capitulo,
que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

“TITULO II. DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 15. La Junta General de Accionistas

1.

Los accionistas, constituidos en Junta General de Accionistas, decidiran por las
mayorias exigidas en cada caso, y conforme a la ley y al Sistema de gobierno
corporativo, sobre los asuntos de su competencia.

Los acuerdos de la Junta General de Accionistas, debidamente adoptados,
vinculan a todos los accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se
abstengan de votar y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los
derechos de impugnacion que les pudieran corresponder.

La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la ley, estos Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas, las demas
disposiciones aplicables del Sistema de gobierno corporativo y aquellas otras
normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de
sus competencias.
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Articulo 16. Participacion de los accionistas

El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para promover la
maxima participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas, incluyendo,
en su caso, el abono de primas de asistencia con arreglo a una politica predefinida y

publica.

Articulo 17. Competencias de la Junta General de Accionistas

1. LaJunta General de Accionistas decidira sobre los asuntos que le atribuyan la ley,
el Reglamento de la Junta General de Accionistas o las demas normas del Sistema
de gobierno corporativo y, en especial, acerca de los siguientes:

a)

b)

g
h)

J)

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

El nombramiento, reeleccion y separacion de los consejeros, asi como la
ratificacion de los consejeros designados por cooptacion.

La aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros.

La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los
consejeros de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de
derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.

La dispensa a los consejeros de las prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacion corresponda legalmente a la Junta General
de Accionistas, asi como de la obligacion de no competir con la Sociedad.

El nombramiento, reeleccion y separacion de los auditores de cuentas.
La modificacion de estos Estatutos Sociales.
El aumento y la reduccion del capital social.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social, en cuyo caso podra atribuirle también la facultad de excluir o
limitar el derecho de preferencia, en los términos establecidos en la ley.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ejecutar un
aumento de capital social ya aprobado por la Junta General de Accionistas,
dentro de los plazos previstos por la ley, sefialando la fecha o fechas de su
ejecucion y determinando las condiciones del aumento en todo lo no previsto
por la Junta General de Accionistas. En este caso, el Consejo de
Administracion podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de ejecutarla, atendiendo a las condiciones del mercado o
de la propia Sociedad, o a hechos o acontecimientos de especial relevancia
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que lo justifiquen, dando cuenta de ello a la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su
ejecucion.

k)  La exclusion o limitacion del derecho de preferencia.

l)  La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

m)  La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo
v el traslado del domicilio social al extranjero.

n)  La disolucion de la Sociedad y el nombramiento y separacion de los
liquidadores.

o)  La aprobacion del balance final de liquidacion.

p)  La emision de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de su emision, asi como de la de
excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente, en los términos
establecidos por la ley.

q) El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a consejeros,
auditores de cuentas y liquidadores.

r)  La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

s)  La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas.

t)  La adquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

u)  La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

2. La Junta General de Accionistas resolverd, también, sobre cualquier asunto que el

Consejo de Administracion o los accionistas, en los términos y con los requisitos
establecidos en la ley y en el Sistema de gobierno corporativo, sometan a su
consideracion.

Articulo 18. Convocatoria de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas deberd ser convocada formalmente por el
Consejo de Administracion mediante anuncio publicado con la antelacion exigida
por la ley.
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La difusion del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos, los
siguientes medios:

a)  El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Esparna.

b)  La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

¢)  La pagina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 19. Derecho de informacion de los accionistas

1.

Desde el dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas
v hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia de
la convocatoria; (ii) la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General de Accionistas y (iii) el informe de
auditoria de cuentas.

Durante la celebracion de la Junta General de Accionistas, los accionistas podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el apartado anterior.

El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los dos apartados precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos en la ley, en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas, salvo en los casos en que sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista, existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o que su publicidad perjudique a la
Sociedad o a sociedades vinculadas. La informacion solicitada no podra denegarse
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento del capital social.

El anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas indicard los medios
por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma inmediata
y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de esta, asi
como, en su caso, el informe de gestion y el informe de auditoria de cuentas.

La Sociedad pondra a disposicion de sus accionistas la informacion y
documentacion que sea preceptiva de conformidad con lo dispuesto en laley y en el
Sistema de gobierno corporativo.
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Articulo 20. Lugar de celebracion

La Junta General de Accionistas se celebrard en el lugar que indique la convocatoria
dentro del téermino municipal de Bilbao.

Articulo 21. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida con el quorum
minimo exigido por la ley teniendo en cuenta los asuntos que figuren en el orden

del dia.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, para la adopcion de acuerdos
sobre la sustitucion del objeto social, la transformacion, la escision total, la
disolucion de la Sociedad y la modificacion de este apartado 2, habrdn de
concurrir a la Junta General de Accionistas, en primera convocatoria, las dos
terceras partes del capital social suscrito con derecho de voto y, en segunda
convocatoria, el sesenta por ciento de dicho capital social.

3. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta
General de Accionistas no afectaran a la validez de su celebracion.

4. Si para adoptar un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden
del dia fuera necesario, de conformidad con la ley o con el Sistema de gobierno
corporativo, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social minimo
y este porcentaje no se alcanzara, o se precisara el consentimiento de
determinados accionistas interesados y estos no estuviesen presentes o0
representados, la Junta General de Accionistas se limitara a deliberar y decidir
sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia de dicho
porcentaje del capital social o del consentimiento de tales accionistas.

Articulo 22. Derecho de asistencia

1. Podran asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus
deliberaciones, con derecho a voz y voto, los titulares de, al menos, una accion con
derecho de voto.

2. La asistencia a la Junta General de Accionistas podra realizarse acudiendo al
lugar en el que se celebre la reunion y, cuando asi lo indique la convocatoria, a
aquellos lugares accesorios dispuestos al efecto por la Sociedad, conectados con el
lugar principal por sistemas que permitan, en tiempo real, el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la comunicacion permanente entre ellos y la
intervencion y emision del voto. Los asistentes a cualquiera de dichos lugares se
considerardan como asistentes a la misma y unica reunion, que se entenderd
celebrada donde radique el lugar principal.
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Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las
acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta
General de Accionistas.

El presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la asistencia de
directivos, empleados y otras personas relacionadas con la Sociedad. Ademas,
podrda facilitar el acceso a los medios de comunicacion, a los analistas financieros
Yy a cualquier otra persona que estime conveniente, asi como autorizar su
retransmision simultanea o diferida, pudiendo no obstante la Junta General de
Accionistas revocar dicha autorizacion.

Articulo 23. Derecho de representacion

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General de Accionistas por medio de otra persona, sea o no accionista,
cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley y el Sistema de gobierno
corporativo.

La representacion debera conferirse por escrito o mediante correspondencia
postal o electronica, siendo de aplicacion en este caso, en lo que resulte
procedente, lo dispuesto en el articulo 27 siguiente para la emision del voto a
distancia.

Las instrucciones de delegacion y voto de los accionistas que actuen a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias se regiran por lo dispuesto en la
ley y en el Sistema de gobierno corporativo.

En los supuestos de falta de identificacion del representante, ausencia de
instrucciones expresas para el ejercicio del derecho de voto, planteamiento de
puntos no comprendidos en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General
de Accionistas o conflicto de interés del representante, se aplicaran a la
representacion las reglas establecidas al respecto en el Sistema de gobierno
corporativo.

El presidente y el secretario de la Junta General de Accionistas desde su
constitucion, y las personas en quienes cualquiera de ellos delegue, seran
responsables de verificar la identidad de los accionistas y sus representantes,
comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la
tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento o medio
acreditativo de la asistencia o representacion.

Articulo 24. Mesa, Presidencia y Secretaria de la Junta General de Accionistas

1.

La Mesa de la Junta General de Accionistas estard formada por el presidente y el
secretario de la Junta General de Accionistas y los restantes miembros del Consejo
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de Administracion presentes en la reunion. Sin perjuicio de otras competencias que
le asignen estos Estatutos Sociales o el Sistema de gobierno corporativo, la Mesa
asistira al presidente de la Junta General de Accionistas en el ejercicio de sus
funciones.

Actuara como presidente de la Junta General de Accionistas el presidente del
Consejo de Administracion o, en su defecto, el vicepresidente. Si existieran varios
vicepresidentes, se estara al orden establecido conforme al articulo 42.6 siguiente.
En defecto de todos los anteriores, actuara como presidente de la Junta General de
Accionistas la persona que designe la Mesa.

Actuard como secretario de la Junta General de Accionistas el secretario del
Consejo de Administracion o, en su defecto, el vicesecretario. Si existieran varios
vicesecretarios, se estard al orden establecido conforme al articulo 44.2 siguiente.
En defecto de todos los anteriores, actuara como secretario de la Junta General de
Accionistas la persona que designe la Mesa.

Articulo 25. Lista de asistentes

Antes de entrar en el orden del dia de la reunion se formara la lista de asistentes
expresando el cardcter o representacion de cada uno y el numero de acciones
propias o representadas con que concurran.

Las dudas o reclamaciones que surjan sobre la formacion de la lista de asistentes y
el cumplimiento de los requisitos exigidos para la valida constitucion de la Junta
General de Accionistas seran resueltas por su presidente.

Articulo 26. Deliberacion y votacion

1.

Corresponde al presidente de la Junta General de Accionistas dirigir la reunion;
aceptar nuevas propuestas de acuerdo en relacion con los asuntos comprendidos
en el orden del dia; ordenar las deliberaciones concediendo el uso de la palabra a
los accionistas que lo soliciten, retirandola o no concediéndola cuando considere
que un determinado asunto estd suficientemente debatido, no estd incluido en el
orden del dia o dificulta el desarrollo de la reunion; seiialar el momento y
establecer, conforme al Reglamento de la Junta General de Accionistas, el sistema
o procedimiento para realizar las votaciones; resolver sobre la suspension o
limitacion de los derechos politicos y, en particular, del derecho de voto de las
acciones, de acuerdo con la ley y estos Estatutos Sociales; aprobar el sistema de
escrutinio y computo de los votos, proclamar el resultado de las votaciones,
suspender temporalmente o proponer la prorroga de la Junta General de
Accionistas, clausurarla y, en general, todas las facultades, incluidas las de orden
y disciplina, que son necesarias para el adecuado desarrollo del acto.

El presidente de la Junta General de Accionistas podra encomendar la direccion
de la reunion al consejero que estime oportuno o al secretario de la Junta General
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de Accionistas, quien realizara esta funcion en su nombre, pudiendo el primero
avocarla en cualquier momento. En caso de ausencia temporal o imposibilidad
sobrevenida del presidente de la Junta General de Accionistas o de su secretario,
asumirdn sus funciones las personas que correspondan de acuerdo con los
apartados 2 y 3 del articulo 24 anterior, respectivamente.

3. Las votaciones de las propuestas de acuerdo por la Junta General de Accionistas
se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en los articulos siguientes y
en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Articulo 27. Emision del voto a distancia

1. Los accionistas podran emitir su voto a distancia sobre las propuestas de acuerdo
relativas a los puntos del orden del dia de la convocatoria cumpliendo con los
requisitos exigidos por la ley y el Sistema de gobierno corporativo.

2. Los accionistas que hayan emitido su voto a distancia seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de Accionistas.

3. El voto emitido a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las
veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion
de la Junta General de Accionistas en primera o segunda convocatoria, segun
corresponda.

4. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las reglas, medios
y procedimientos de voto a distancia, incluidas las reglas de prelacion y conflicto
aplicables.

En particular, el Consejo de Administracion podra reducir el plazo de antelacion
establecido en el apartado 3 anterior para la recepcion por la Sociedad de los
votos emitidos a distancia, asi como admitir, y autorizar al presidente y al
secretario de la Junta General de Accionistas y a las personas en quienes
cualquiera de ellos delegue, para admitir, en su caso, los votos a distancia
recibidos con posterioridad al referido plazo, en la medida en que lo permitan los
medios disponibles.

5. El presidente y el secretario de la Junta General de Accionistas desde su
constitucion, y las personas en quienes cualquiera de ellos delegue, serdan los
responsables de comprobar y admitir la validez de los votos emitidos a distancia
conforme a las previsiones establecidas en el Sistema de gobierno corporativo y en
las reglas que establezca el Consejo de Administracion en desarrollo de estas.

6.  La asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telemadtica y
simultanea y la emision del voto electronico a distancia durante la celebracion de
la Junta General de Accionistas podran admitirse si asi lo establece el Reglamento
de la Junta General de Accionistas, sujeto a los requisitos alli previstos.
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Articulo 28. Conflictos de interés

1.

El accionista no podra ejercitar su derecho de voto en la Junta General de
Accionistas, por si mismo o a través de representante, cuando se trate de adoptar
un acuerdo que tenga por objeto:

a)  Liberarle de una obligacion o concederle un derecho.

b)  Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor.

¢)  Dispensarle, en caso de ser consejero, de las obligaciones derivadas del
deber de lealtad acordadas conforme a lo dispuesto en la ley.

Lo previsto en el apartado anterior sera igualmente aplicable cuando los acuerdos
afecten, en el caso de un accionista persona fisica, a las entidades o sociedades
controladas por ella, y, en el supuesto de accionistas personas juridicas, a las
entidades o sociedades pertenecientes a su grupo (en el sentido indicado en el
articulo 29.3 siguiente), aun cuando estas ultimas sociedades o entidades no sean
accionistas.

Si el accionista incurso en alguna de las prohibiciones de voto anteriormente
previstas asistiera a la Junta General de Accionistas, sus acciones se deduciran de
las asistentes a los efectos de determinar el numero de acciones sobre el que se
computara la mayoria necesaria para la adopcion de los acuerdos
correspondientes.

Articulo 29. Adopcion de acuerdos

1.

Salvo en los supuestos en los que la ley o estos Estatutos Sociales exijan una
mayoria superior, la Junta General de Accionistas adoptara sus acuerdos por
mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en
contra. Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta
General de Accionistas dard derecho a un voto.

Ningun accionista podrd emitir un numero de votos superior a los que
correspondan a acciones que representen un porcentaje del diez por ciento (10%)
del capital social, aun cuando el numero de acciones que posea exceda de dicho
porcentaje de capital social. Esta limitacion no afecta a los votos correspondientes
a las acciones respecto de las cuales un accionista ostenta la representacion como
consecuencia de lo previsto en el articulo 23 anterior, si bien, en relacion con el
numero de votos correspondientes a las acciones de cada accionista representado,
sera también de aplicacion la limitacion antes establecida.
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La limitacion establecida en el apartado anterior sera también de aplicacion al
numero de votos que, como maximo, podran emitir, sea conjuntamente, sea por
separado, dos o mas entidades o sociedades accionistas pertenecientes a un mismo
grupo. Dicha limitacion serad igualmente aplicable al numero de votos que podradn
emitir, sea conjuntamente o por separado, una persona fisica y la entidad,
entidades o sociedades controladas por dicha persona fisica. Se entenderd que
existe grupo cuando concurran las circunstancias establecidas en la ley v,
asimismo, cuando una persona controle una o varias entidades o sociedades.

Las acciones que, por aplicacion de lo dispuesto en los apartados precedentes,
queden privadas del derecho de voto, se deduciran de las acciones asistentes a la
Junta General de Accionistas a los efectos de determinar el numero de acciones
sobre el que se computaran las mayorias necesarias para la adopcion de los
acuerdos por la Junta General de Accionistas.”

C.- Modificacion del actual Capitulo 11 del Titulo 11, que pasa a ser el nuevo

Titulo 111 (De la administracion de la Sociedad).

Con el objeto de adaptar su contenido a la Ley 31/2014, por la que se modifica la

Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, revisar la
regulacion de las competencias del Consejo de Administracion, atendiendo a la
condicion de IBERDROLA, S.A. de sociedad holding, e incorporar otras mejoras de
gobierno corporativo y de cardcter técnico, se acuerda:

(a) convertir el actual Capitulo II del Titulo Il de los Estatutos Sociales en el
nuevo Titulo III, bajo la denominacion “De la Administracion de la

Sociedad’’;

(b) convertir las cuatro secciones del actual Capitulo II del Titulo II de los
Estatutos Sociales en los nuevos Capitulos I, 11, Il y IV del nuevo Titulo 111, y

(c) dar nueva redaccion a los articulos que actualmente integran el actual
Capitulo 1 del Titulo II, que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

“TITULO III. DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 30. Administracion y representacion de la Sociedad

1.

La administracion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion, a su presidente, y, en su caso, si asi lo acordara el Consejo de
Administracion, a una comision ejecutiva, denominada Comision Ejecutiva
Delegada, e, igualmente cuando lo decida el Consejo de Administracion, a uno o
varios consejeros delegados.
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Cada uno de estos organos tendra las competencias que, sin perjuicio de lo
previsto en la ley, se indican en estos Estatutos Sociales, en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en las demas disposiciones aplicables del Sistema de
gobierno corporativo.

Capitulo 11. Del Consejo de Administracion

Articulo 31. Regulacion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se regira por lo dispuesto en la ley, estos Estatutos
Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion y las demas disposiciones
aplicables del Sistema de gobierno corporativo.

Articulo 32. Competencias del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda
clase de asuntos que no estén atribuidos a la Junta General de Accionistas por la
ley o por el Sistema de gobierno corporativo.

Sin perjuicio de que correspondan al Consejo de Administracion los mas amplios
poderes y facultades para administrar y representar a la Sociedad, como norma
general de buen gobierno, el Consejo de Administracion centrard su actividad, de
conformidad con el Sistema de gobierno corporativo, en la definicion y supervision
de las directrices generales que deben seguir la Sociedad y el Grupo, ocupdndose,
entre otras, de las siguientes cuestiones.

a)  Establecer, dentro de los limites legales, las politicas, estrategias y
directrices del Grupo, confiando a los organos de administracion y a la
direccion de las sociedades cabecera de los negocios del Grupo las funciones
de gestion ordinaria y direccion efectiva de cada uno de los negocios.

b)  Supervisar el desarrollo general de las referidas politicas y estrategias y
directrices por las sociedades subholding y por las sociedades cabecera de
los negocios del Grupo, estableciendo mecanismos adecuados de
coordinacion e intercambio de informacion en interés de la Sociedad y de las
sociedades integradas en aquel.

c¢)  Decidir en asuntos con relevancia estratégica a nivel de Grupo.

El Consejo de Administracion, con cardcter general, confiara a su presidente, a los
consejeros delegados y a los altos directivos la difusion, coordinacion e
implementacion general de las directrices de gestion del Grupo, operando en
interés de todas y cada una de las sociedades integradas en él.

El Consejo de Administracion diseniara, evaluard y revisara con cardcter
permanente el Sistema de gobierno corporativo. Prestard especial atencion a la
aprobacion de las Politicas corporativas, que desarrollan los principios reflejados
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en estos Estatutos Sociales y en las demas disposiciones del Sistema de gobierno
corporativo, y codifican las pautas que deben regir la actuacion de la Sociedad y
sus accionistas y del Grupo.

El Reglamento del Consejo de Administracion concretard las competencias
reservadas a dicho organo, que no podran ser confiadas a los organos delegados
ni a la alta direccion de la Sociedad.

Articulo 33. Composicion del Consejo de Administracion y nombramiento de los
consejeros

1.

El Consejo de Administracion se compondrad de un minimo de nueve y un maximo
de catorce consejeros designados o ratificados por la Junta General de Accionistas
con sujecion a la ley y a los requisitos establecidos en el Sistema de gobierno
corporativo.

Correspondera a la Junta General de Accionistas la determinacion del numero de
consejeros, a cuyo efecto podrd proceder a su fijacion mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros dentro del minimo y el mdximo referidos.

No podran ser nombrados consejeros ni, en su caso, representantes persona fisica
de un consejero persona juridica:

a)  Las sociedades, nacionales o extranjeras, del sector energético o de otros
sectores, competidoras de la Sociedad, asi como sus administradores o altos
directivos y las personas que, en su caso, fueran propuestas por estas en su
condicion de accionistas.

b)  Las personas fisicas o juridicas que ejerzan el cargo de administrador en
mds de tres sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a
negociacion en bolsas de valores nacionales o extranjeras.

c¢)  Las personas que, en los dos arios anteriores a su eventual nombramiento,
hubieran ocupado altos cargos en las administraciones publicas espariolas
incompatibles con el desemperiio simultdneo de las funciones de consejero en
una sociedad cotizada, conforme a la legislacion estatal o autondomica
espariola, o puestos de responsabilidad en los organismos reguladores del
sector energético, de los mercados de valores u otros sectores en los que
actue el Grupo.

d)  Las personas fisicas o juridicas que estén incursas en cualquier otro
supuesto de incompatibilidad o prohibicion regulado en disposiciones de
cardcter general, incluidas las que bajo cualquier forma tengan intereses
opuestos a los de la Sociedad o el Grupo.
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El nombramiento, ratificacion, reeleccion y separacion de consejeros debera
ajustarse a lo previsto en la ley y en el Sistema de gobierno corporativo. Las
propuestas de acuerdo a la Junta General de Accionistas relativas al
nombramiento, ratificacion y reeleccion de consejeros deberan ir acompanadas
del correspondiente informe justificativo.

Articulo 34. Clases de consejeros

1.

Se consideraran como consejeros ejecutivos los consejeros que desemperien
funciones de direccion en la Sociedad o su Grupo, cualquiera que sea el vinculo
Jjuridico que mantengan.

Seran considerados consejeros no ejecutivos todos los restantes consejeros de la
Sociedad, pudiendo ser dominicales, independientes u otros externos:

a)  Consejeros dominicales: los consejeros que posean una participacion
accionarial igual o superior a la que legalmente tenga la consideracion de
significativa en cada momento o que hubieran sido designados por su
condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance
dicha cuantia, asi como quienes representen a accionistas de los
anteriormente senialados. No obstante, si alguno de dichos consejeros
desempeniase, al mismo tiempo, funciones de direccion en la Sociedad o en el
Grupo, tendra la consideracion de consejero ejecutivo.

b)  Consejeros independientes: los consejeros que, designados en atencion a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempenar sus funciones
sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus
accionistas significativos, sus directivos o con los demds consejeros. No
podran ser considerados consejeros independientes aquellos que lo hayan
sido durante un periodo continuado superior a doce anos.

c¢)  Otros consejeros externos: los consejeros no ejecutivos que no reunan las
caracteristicas para poder ser considerados dominicales o independientes.

El Reglamento del Consejo de Administracion podra precisar y desarrollar estos
conceptos dentro del marco establecido por la ley.

El Consejo de Administracion procurard que la mayoria de sus miembros sean
consejeros independientes. Esta indicacion, asi como las establecidas en estos
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion sobre la
composicion de las comisiones del Consejo de Administracion, serdan imperativas
para el Consejo de Administracion, que habra de atenderlas en el ejercicio de sus
facultades de propuesta de nombramientos y reelecciones a la Junta General de
Accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes y en el nombramiento de
miembros de las comisiones del Consejo de Administracion, y meramente
orientativas para la Junta General de Accionistas.
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El caracter de cada consejero se justificard por el Consejo de Administracion ante
la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento o
acordar su reeleccion y se mantendrda o, en su caso modificard, en el informe anual
de gobierno corporativo, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Articulo 35. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que el presidente del
Consejo de Administracion estime conveniente y, al menos, el numero de veces y en
los supuestos que determinen la ley y el Reglamento del Consejo de
Administracion. Las reuniones se celebraran en el domicilio social o en el lugar,
dentro de Esparia o en el extranjero, que se sefiale en la convocatoria, que se
realizara de conformidad con lo establecido en la ley y en el Sistema de gobierno
corporativo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, estando presentes o
representados todos los consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracion de la
reunion y los puntos el orden del dia a tratar en ella.

Articulo 36. Constitucion y mayoria para la adopcion de acuerdos

1.

La constitucion del Consejo de Administracion y la adopcion de acuerdos por este
requerird la asistencia a la reunion, entre presentes y representados, de la mayoria
de los consejeros.

Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de
otro consejero, si bien los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro
consejero no ejecutivo. La representacion se otorgara con cardcter especial para
la reunion del Consejo de Administracion a que se refiera y podrad ser comunicada
por cualquier medio que permita su recepcion.

El presidente del Consejo de Administracion, como responsable de su eficaz
funcionamiento, estimulara el debate y la participacion activa de los consejeros
durante sus reuniones, salvaguardando su libre toma de decision y expresion de
opinion.

Salvo que la ley o el Sistema de gobierno corporativo prevean mayorias superiores,
los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y
representados en la reunion. En caso de empate, el presidente del Consejo de
Administracion tendra voto de calidad.

El presidente del Consejo de Administracion podra invitar a las sesiones a todas
aquellas personas que puedan contribuir a mejorar la informacion de los
consejeros.
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Capitulo II1. De las comisiones y los cargos en el Consejo de Administracion

Articulo 37. Comisiones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion debe disponer, con cardcter permanente, de una
Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo y de una Comision de
Nombramientos y Retribuciones (o dos comisiones separadas, una Comision de
Nombramientos y una Comision de Retribuciones).

Ademas, el Consejo de Administracion puede disponer de una comision ejecutiva,
denominada Comision Ejecutiva Delegada, una comision de caracter consultivo,
denominada Comision de Responsabilidad Social Corporativa, y constituir
cualesquiera otras comisiones consultivas con las atribuciones que el propio
Consejo de Administracion determine, todas ellas con caracter voluntario.

Las comisiones se regiran por lo dispuesto en el Sistema de gobierno corporativo,
incluidos sus reglamentos especificos, cuando dispongan de ellos, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Administracion y, con cardcter supletorio, en la
medida en que no sean incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones
relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 38. Comision Ejecutiva Delegada

1.

En caso de estar constituida, la Comision Ejecutiva Delegada tendra todas las
facultades inherentes al Consejo de Administracion excepto aquellas que sean
indelegables conforme a la ley o al Sistema de gobierno corporativo.

La Comision Ejecutiva Delegada estara integrada por el numero de consejeros
que, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, decida el
Consejo de Administracion, con un minimo de cuatro y un maximo de ocho.

La designacion de miembros de la Comision Ejecutiva Delegada y la delegacion de
facultades en esta se efectuaran por el Consejo de Administracion con el voto
favorable de, al menos, las dos terceras partes de sus miembros. Su renovacion se
hara en el tiempo, forma y numero que, con la mayoria indicada, decida el Consejo
de Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion y los consejeros delegados formaran
parte, en todo caso, de la Comision Ejecutiva Delegada.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva Delegada seran presididas por el
presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto, por uno de los
vicepresidentes miembros de la Comision Ejecutiva Delegada y, en defecto de
aquellos, por el consejero miembro de la Comision Ejecutiva Delegada de mayor
antigiiedad en el cargo y, en caso de igual antigiiedad, por el de mas edad. Actuara
como secretario el del Consejo de Administracion y, en su defecto, alguno de sus
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vicesecretarios y, en defecto de todos ellos, el consejero que la Comision Ejecutiva
Delegada designe de entre sus miembros asistentes.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva Delegada se adoptaran por mayoria
absoluta de votos presentes y representados. En caso de empate, el presidente de la
Comision Ejecutiva Delegada tendra voto de calidad.

Articulo 39. Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo

1.

El Consejo de Administracion constituira con cardcter permanente una Comision
de Auditoria y Supervision del Riesgo, organo interno de cardcter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento
y propuesta dentro de su ambito de actuacion.

La Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo se compondra de un minimo de
tres 'y un maximo de cinco consejeros designados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de
entre los consejeros no ejecutivos que no sean miembros de la Comision Ejecutiva
Delegada. La mayoria de dichos consejeros seran independientes.

El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comision de Auditoria
vy Supervision del Riesgo de entre los consejeros independientes que formen parte
de esta, y a su secretario, que no necesitara ser consejero. El cargo de presidente
de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo se ejercerd por un periodo
maximo de cuatro anos, al término del cual no podra ser reelegido hasta pasado, al
menos, un ano desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como
miembro de la comision.

La Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo tendrd las competencias
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion y en su propio
reglamento y, en todo caso, las establecidas en la ley, salvo la de informar sobre
las operaciones que se realicen con partes vinculadas, que se atribuye a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 40. Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.

El Consejo de Administracion constituira con cardcter permanente una Comision
de Nombramientos y Retribuciones (o dos comisiones separadas, una Comision de
Nombramientos y una Comision de Retribuciones, en cuyo caso, las referencias
realizadas en estos Estatutos Sociales a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones se entenderan realizadas a la comision que corresponda), organo
interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de
actuacion.
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La Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondrd de un minimo de
tres 'y un maximo de cinco consejeros, designados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de
entre los consejeros no ejecutivos, debiendo estar calificados como independientes
la mayoria de estos.

El Consejo de Administracion designard al presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de entre los consejeros independientes que formen
parte de esta, y a su secretario, que no necesitard ser consejero.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion y en su propio
reglamento y, en todo caso, las establecidas en la ley y la de informar sobre las
operaciones que se realicen con partes vinculadas.

Articulo 41. Comision de Responsabilidad Social Corporativa

1.

En caso de estar constituida, la Comision de Responsabilidad Social Corporativa
tendra la consideracion de organo interno de cardcter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

La Comision de Responsabilidad Social Corporativa se compondra de un minimo
de tres y un maximo de cinco consejeros, designados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de
entre los consejeros no ejecutivos, debiendo estar calificados como independientes
la mayoria de estos.

El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comision de
Responsabilidad Social Corporativa de entre los consejeros independientes que
formen parte de esta, y a su secretario, que no necesitard ser consejero.

La Comision de Responsabilidad Social Corporativa tendrd las competencias
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion y en su propio
reglamento.

Articulo 42. Presidente y vicepresidente o vicepresidentes

1.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designara entre sus miembros a un presidente. El Consejo de
Administracion podra, asimismo, designar a uno o varios presidentes de honor de

la Sociedad.

El presidente del Consejo de Administracion tendra la condicion de presidente de
la Sociedad y de todos los organos sociales de los que forme parte, a los que
representara permanentemente con los mas amplios poderes, correspondiéndole
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ejecutar sus acuerdos y estando facultado para adoptar, en casos de urgencia, las
medidas que juzgue convenientes para el interés social.

El presidente del Consejo de Administracion ejerce la alta direccion y la
representacion de la Sociedad, asi como el liderazgo del Consejo de
Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion ejercera las facultades que le
correspondan conforme a la ley y al Sistema de gobierno corporativo y, en
particular, las siguientes:

a)  Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y de la
Comision Ejecutiva Delegada fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b)  Presidir la Junta General de Accionistas y ejercer en esta las funciones que
le atribuye el Sistema de gobierno corporativo.

¢)  Elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas
para la buena marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al
funcionamiento del propio Consejo de Administracion y demds organos de
gobierno, asi como proponer a las personas que desempenardn, en su caso,
los cargos de vicepresidente, consejero delegado, secretario y vicesecretario
del Consejo de Administracion y sus comisiones, sin perjuicio de las
facultades de informacion previa que correspondan a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

d)  Velar, con la colaboracion del secretario, por que los consejeros reciban con
cardcter previo la informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del
orden del dia.

e)  Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente y previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, podra elegir de entre sus miembros
a uno o mas vicepresidentes que sustituiran transitoriamente al presidente del
Consejo de Administracion en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
imposibilidad. El mismo procedimiento se seguird para acordar la separacion de
un vicepresidente.

En caso de existir mas de un vicepresidente del Consejo de Administracion,
sustituirda al presidente del Consejo de Administracion aquel que designe
expresamente a tal efecto el Consejo de Administracion; en defecto de lo anterior,
el de mayor antigiiedad en el cargo, en caso de igual antigiiedad, el de mas edad. Si
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no se hubiera designado un vicepresidente, sustituird al presidente el consejero de
mayor antigiiedad en el cargo y, en caso de igual antigiiedad, el de mas edad.

El vicepresidente o el consejero que, en su caso, deban sustituir al presidente con
arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior liderara el proceso de eleccion de un
nuevo presidente en caso de su cese, anuncio de renuncia o dimision, incapacidad
o fallecimiento, de acuerdo con el plan de sucesion aprobado por el Consejo de
Administracion.

Articulo 43. Consejero delegado

1.

El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, y con el voto favorable de, al menos,
las dos terceras partes de los consejeros, podra nombrar uno o varios consejeros
delegados, con las facultades que estime oportunas y que sean delegables
conforme a la ley y al Sistema de gobierno corporativo.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad de todos los consejeros
delegados, sus funciones seran asumidas transitoriamente por el presidente del
Consejo de Administracion o, en su defecto, por el vicepresidente o el consejero
designado de conformidad con lo previsto en el apartado 6 del articulo anterior,
que convocard al Consejo de Administracion a fin de deliberar y resolver sobre el
nombramiento, en su caso, de uno o varios nuevos consejeros delegados.

Articulo 44. Secretario y vicesecretario o vicesecretarios del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente, y previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, designard un secretario, que podra
ser 0 no comsejero, y, en Su caso, Uno 0 varios vicesecretarios, que igualmente
podran ser o no consejeros, y que sustituiran al secretario en los supuestos de
vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad. El mismo procedimiento se seguird
para acordar la separacion del secretario y, en su caso, de cada vicesecretario.

En caso de existir mds de un vicesecretario, sustituira al secretario del Consejo de
Administracion aquel de entre ellos que corresponda de acuerdo con el orden
establecido en el momento de su nombramiento. En defecto de secretario y
vicesecretarios, actuara como tal el consejero que el propio Consejo de
Administracion designe de entre los asistentes a la reunion de que se trate.

El secretario del Consejo de Administracion desemperiara las funciones que le
sean asignadas por la ley y el Sistema de gobierno corporativo.

El secretario del Consejo de Administracion o, en su caso, el vicesecretario o uno
de los vicesecretarios, en caso de ser varios, podran unir a su cargo el de
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secretario general, si asi lo acordase el Consejo de Administracion, con las
funciones que le asigne el Sistema de gobierno corporativo.

Articulo 45. Sistema de contrapesos: el consejero coordinador

1.

El Sistema de gobierno corporativo prevera las medidas necesarias para asegurar
que ni el presidente del Consejo de Administracion, ni la Comision Ejecutiva
Delegada ni los consejeros delegados tengan un poder de decision no sometido a
los contrapesos adecuados.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar que
tanto el presidente del Consejo de Administracion como la Comision Ejecutiva
Delegada y los consejeros delegados se hallen bajo su efectiva supervision.

La designacion como presidente del Consejo de Administracion de un consejero
ejecutivo requerird el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los
consejeros.

En caso de que el presidente del Consejo de Administracion tenga la condicion de
consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
deberd nombrar necesariamente un consejero coordinador de entre los consejeros
independientes, que estard especialmente facultado para, cuando lo estime
conveniente:

a)  Solicitar al presidente del Consejo de Administracion su convocatoria y
participar, junto con él, en la planificacion del calendario anual de
reuniones.

b)  Participar en la elaboracion de la agenda de cada reunion del Consejo de
Administracion y solicitar la inclusion de asuntos en el orden del dia de las
reuniones del Consejo de Administracion ya convocadas.

¢)  Coordinar, reuniry hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no
ejecutivos.

d)  Dirigir la evaluacion periodica del presidente del Consejo de Administracion
y liderar, en su caso, el proceso de su sucesion.

Ademas, el consejero coordinador podrda mantener contactos con accionistas
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.
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Capitulo 1V. Del estatuto del consejero

Articulo 46. Obligaciones generales del consejero

1.

Los consejeros deberan desempeniar el cargo y cumplir los deberes impuestos por
la ley y el Sistema de gobierno corporativo con la diligencia de un ordenado
empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a
cada uno de ellos. Ademas, los consejeros deberan desemperiar el cargo con la

lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la
Sociedad.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las obligaciones
especificas de los consejeros derivadas de los deberes establecidos en la ley y, en
particular, los de confidencialidad, no competencia y lealtad, prestando especial
atencion a las situaciones de conflicto de interés.

La Sociedad podra contratar una poliza de seguro que cubra la responsabilidad
civil de los consejeros en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 47. Duracion del cargo

1.

Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro arios, mientras la
Junta General de Accionistas no acuerde su separacion ni renuncien a su cargo.

Los consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision
cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de
incompatibilidad, falta de idoneidad, conflicto de interés estructural y permanente
o prohibicion para el desemperio del cargo de consejero previstos por la ley o el
Sistema de gobierno corporativo.

Los consejeros podran ser reelegidos una o mds veces por periodos de cuatro anos
de duracion.

Articulo 48. Remuneracion de los consejeros

1.

La Sociedad destinara anualmente, en concepto de gasto, una cantidad equivalente
a un maximo del dos por ciento del beneficio obtenido por el grupo consolidado en
el ejercicio precedente a los siguientes fines:

a) A retribuir a los consejeros, tanto por su condicion de tales como, en su caso,
por sus funciones ejecutivas, en atencion a los cargos desempeiiados,
dedicacion y asistencia a las sesiones de los organos sociales.

b) A dotar un fondo que atienda las obligaciones contraidas por la Sociedad en
materia de pensiones, de pago de primas de seguros de vida y de pago de
indemnizaciones en favor de los consejeros antiguos y actuales.
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En particular, los consejeros percibiran, en su condicion de tales, una
remuneracion consistente en una asignacion fija anual, primas de asistencia y
cobertura adecuada de prestaciones de riesgo (fallecimiento e invalidez). En caso
de que se produzca el cese con anterioridad al término del periodo para el que
fueron nombrados, los consejeros no ejecutivos que no sean dominicales tendran
derecho a percibir una indemnizacion por no concurrencia, salvo cuando su cese
venga motivado por un incumplimiento de las funciones de administrador
imputable a ellos o se deba exclusivamente a su voluntad.

La asignacion, con el limite maximo del dos por ciento, solo podra devengarse en
el caso de que el beneficio del ejercicio precedente sea suficiente para cubrir las
atenciones de la reserva legal y otras que fueren obligatorias y de haberse
reconocido a los accionistas con cargo al resultado de dicho ejercicio un dividendo
de, al menos, el cuatro por ciento del capital social.

A reserva siempre de su aprobacion por la Junta General de Accionistas, la
retribucion de los consejeros podra consistir, ademas, y con independencia de lo
previsto en los apartados precedentes, en la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre estas, asi como en una retribucion que tome como referencia el valor
de las acciones de la Sociedad.

Articulo 49. Facultades de informacion e inspeccion

1.

El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales, para inspeccionar
todas sus instalaciones y para comunicarse con los altos directivos de la Sociedad.

El ejercicio de las facultades anteriores se canalizara a través del secretario del
Consejo de Administracion, que actuarda en nombre de su presidente, de
conformidad con lo previsto en el Sistema de gobierno corporativo.”

D.- Modificacion de los actuales Titulos III y 1V, que pasan a ser los nuevos

Titulos 1V (De la neutralizacion de limitaciones en caso de ofertas publicas de

adquisicion) y V (De las cuentas anuales, disolucion y liquidacion), y supresion del

actual Titulo V (Disposiciones finales).

Con el objeto de introducir mejoras técnicas y simplificar su contenido, se

acuerda:

(a) convertir el actual Titulo 11l de los Estatutos Sociales en el nuevo Titulo IV;

(b)  convertir el actual Titulo 1V de los Estatutos Sociales en el nuevo Titulo V,
bajo la denominacion “De las cuentas anuales, la disolucion y la
liquidacion™; y
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(c) dar nueva redaccion a los articulos que actualmente integran ambos titulos,
que, en lo sucesivo, tendran la redaccion que se reproduce a continuacion y
suprimir el actual Titulo V (Disposiciones finales):

“TITULO IV. DE LA NEUTRALIZACION DE LIMITACIONES EN CASO DE
OFERTAS PUBLICAS DE ADQUISICION

Articulo 50. Remocion de limitaciones de voto

La prohibicion de voto a los accionistas afectados por conflictos de interés establecida
en el articulo 28 anterior y la limitacion del nimero mdximo de votos que puede emitir un
solo accionista contenida en los apartados 2 a 4 del articulo 29 anterior quedaran sin
efecto cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) que la Sociedad haya sido objeto de una oferta publica de adquisicion (OPA)
dirigida a la totalidad del capital social; y

b)  que, como consecuencia de la OPA, siempre que su contraprestacion hubiera sido
integramente en metdlico, una persona fisica o juridica, o varias actuando en
concierto, alcancen una participacion de las dos terceras partes del capital social
con derecho de voto de la Sociedad; o, alternativamente,

c¢)  que, como consecuencia de la OPA, y siempre que su contraprestacion hubiera
consistido, en todo o en parte, en valores, sin prevision de la facultad alternativa
del destinatario de recibirla integramente en metalico, una persona fisica o
Jjuridica, o varias actuando en concierto, alcancen una participacion de las tres
cuartas partes del capital social con derecho de voto de la Sociedad.

Articulo 51. Efectividad de la remocion

1. La supresion de las limitaciones a que se refiere el articulo anterior serd efectiva a
partir de la fecha en que se publique el resultado de la liquidacion de la oferta en el
Boletin de Cotizacion de la Bolsa de Bilbao.

2. Los administradores de la Sociedad quedan facultados para, y obligados a,
realizar las actuaciones necesarias para formalizar la modificacion estatutaria
referida en el apartado 1 anterior y tramitar su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Articulo 52. Modificacion de los articulos del Titulo IV y concordantes

Los acuerdos que tengan por objeto la supresion o modificacion de las normas
contenidas en este Titulo, en el articulo 28 y en los apartados 2 a 4 del articulo 29
anterior requeriran del voto favorable de las tres cuartas partes del capital social
presente o representado en la Junta General de Accionistas.
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TITULO V. DE LAS CUENTAS ANUALES, DISOLUCION Y LIQUIDACION
Capitulo 1. De las cuentas anuales

Articulo 53. Ejercicio social y formulacion de las cuentas anuales

1. El ¢jercicio social comenzara el I de enero y terminard el 31 de diciembre de cada
ano.
2. El Consejo de Administracion, dentro de los tres primeros meses del ario,

formulara las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado y las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados del
ejercicio anterior.

Articulo 54. Aprobacion de cuentas y aplicacion del resultado

1. Las cuentas anuales de la Sociedad asi como las cuentas anuales consolidadas se
someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

2. La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del
ejercicio de acuerdo con las cuentas anuales aprobadas.

3. Sila Junta General de Accionistas acordase distribuir un dividendo, decidird el
momento y la forma de pago. La determinacion de estos extremos y de cualesquiera
otros que pudieran ser necesarios o convenientes para la efectividad del acuerdo
podra ser delegada en el Consejo de Administracion.

4. La Junta General de Accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho
total o parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de
distribucion sean homogéneos, estén admitidos a negociacion en un mercado
oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente
garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un arnio
v no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.
La misma regla sera de aplicacion en caso de reduccion del capital social por
devolucion de aportaciones en especie.

5. La distribucion del dividendo a los accionistas se realizara en proporcion al
capital social que hayan desembolsado.

Capitulo I1. De la disolucion y liquidacion de la Sociedad
Articulo 55. Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la
ley.
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Articulo 56. Liquidacion de la Sociedad

1.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, el Consejo de
Administracion cesard en sus funciones transformandose los consejeros en
liquidadores de la Sociedad. Constituiran un organo colegiado cuyo numero serd
impar. A tal efecto, si fuera preciso, el consejero de menor antigiiedad en su

nombramiento cesard en su cargo o, en caso de igual antigiiedad, el de menor
edad.

Durante el periodo de liquidacion se observaran las disposiciones de estos
Estatutos Sociales con respecto a la convocatoria y reunion de la Junta General de
Accionistas, a la que se dard cuenta del desarrollo de la liquidacion para que
adopte los acuerdos que considere oportunos.

Las operaciones de liquidacion se desarrollaran teniendo en cuenta lo establecido
en la ley.”

En Bilbao, a 17 de febrero de 2015
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IBERDROLA

ANEXO AL INFORME EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD
INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO

ESTATUTOS SOCIALES ESTATUTOS SOCIALES
TITULO I. DE LA SOCIEDAD Y SU TITULO I. DE LA SOCIEDAD-Y, SU
CAPITAL SOCIAL CAPITAL SOCIAL_Y SUS
ACCIONISTAS

Capitulo 1. Disposiciones generales

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacién social vy
normativa aplicable; Sistema de gobierno
corporativo

Articulo 1. Denominacién social—y
. licablesSi \ bi
eorporative

1. La sociedad se denomina IBERDROLA,
S.A. (la “Sociedad”).

11— Ja sociedad se denomina
IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”).

Articulo 2. Normativa aplicabl
de gobierno corporative

istema

2. La Sociedad se regira por las
disposiciones legales relativas a las
sociedades andnimas y demas normas
que le sean de aplicacion, asi como por
su Sistema de gobierno corporativo.

1. 2—La Sociedad se regirarige por las
disposiciones legales relativas a las
sociedades anonimas cotizadas y demas
normas que le seanson de aplicacion, asi
como por su Sistema de gobierno
corporativo.

2. El Sistema de gobierno corporativo es el
ordenamiento interno de la Sociedad

configurado de conformidad con la

legislacién vigente, en ejercicio de la

autonomia societaria que esta ampara, y
que se proyecta sobre el conjunto del

grupo de sociedades del cual la
Sociedad es dominante. Persigue
asegurar _normativamente el _mejor
desarrollo _del objeto social de la

Sociedad, como entidad empresarial

internacional que opera en muy variados
contextos econdmicos, juridicos vy

sociales, asi como la satisfaccion del
interés social.

3. El Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad es el conjunto integrado por los
Estatutos  Sociales, las  Politicas
corporativas, las normas internas de
gobierno corporativo y los restantes
codigos y procedimientos internos
aprobados por los 6rganos competentes
de la Sociedad.

3. El Sistema de gobierno corporativo dela
Seciedad—es—elconjuntoesta integrado
por lesestos Estatutos Sociales, las
Politicas  corporativas, las mnormas
internas de gobierno corporativo-y, que
comprenden el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, el Reglamento
del Consejo de Administracion y los de
sus comisiones, asi como por los
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restantes codigos y procedimientos
internos aprobados por los oOrganos
competentes de la Sociedad.

4. Corresponde a la Junta General de
Accionistas 'y al Consejo  de

Administracién, en sus respectivos
ambitos de competencia, desarrollar
aplicar e interpretar las normas que

forman parte del Sistema de gobierno
corporativo para asegurar en todo

momento el cumplimiento de sus
finalidades y, en particular, la
consecucion del interés social.
Articul Interé ial rincipios éti
4, La Sociedad perseguira la consecucion |1. 4—La Sociedad perseguirapersigue la
del interés social, entendido como el consecucion  del interés  social,

interés comun a todos los accionistas de
una sociedad anonima independiente
orientada a la explotacion de su objeto
social, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente y en su Sistema
de gobierno corporativo.

entendido como el interés comun a
todos los accionistas de una sociedad
anonima independiente orientada a la
explotacion sostenible de su objeto

social;-de-conformidad-conlo-dispuesto

en y ala creacion de valor a largo plazo
en beneficio de aquellos, tomando en
consideracion los demas grupos de
interés relacionados con su actividad

empresarial y su realidad institucional
Y, especialmente, los intereses legitimos
de las diferentes comunidades vy
territorios en los que actia y los de sus
trabajadores.

2, La Sociedad aspira a que su conducta y
la _de las personas a ella vinculadas
responda y se acomode, ademas de a la
legislacion vigente y ena su Sistema de
gobierno corporativo, _a _ principios
éticos y de responsabilidad social de
general aceptacion. A tal efecto, el
Consejo _de  Administracién _ ha
aprobado un Cddigo ético que recoge
este compromiso estatuario.

Articulo 2. Objeto social

Articulo 2-4. Objeto social

1. La Sociedad tiene por objeto:

1. La Sociedad tiene por objeto:

La realizacion de toda clase de
actividades, obras y servicios

a)

La realizacion de toda clase de
actividades, obras y servicios

a)




propios o relacionados con los
negocios de produccion,
transporte,  transformacion y
distribucion o comercializacion de
energia eléctrica o derivados de la
electricidad, de sus aplicaciones y
de las materias o energias
primarias necesarias para su
generacion, servicios energéticos,
de ingenieria e informaticos,
telecomunicaciones y servicios
relacionados con Internet,
tratamiento y distribucion de
aguas, prestacion integral de
servicios urbanos y
comercializacion de gas, asi como
otras actividades gasistas de
almacenamiento, regasificacion,
transporte o distribucion que se
realizaran de forma indirecta
mediante la titularidad de acciones
0 participaciones en  otras
sociedades que no desarrollaran la
actividad de comercializacion de
gas.

propios o relacionados con los
negocios de produccion,
transporte,  transformacion y
distribucion o comercializacion
de energia eléctrica o derivados
de la electricidad, de sus
aplicaciones y de las materias o
energias primarias necesarias
para su generacion, Servicios
energéticos, de ingenieria e
informaticos, telecomunicaciones
y servicios relacionados con
Internet, tratamiento y
distribucion de aguas, prestacion
integral de servicios urbanos y
comercializacion de gas, asi
como otras actividades gasistas
de almacenamiento,
regasificacion,  transporte 0
distribucion que se realizaran de
forma indirecta mediante la
titularidad de  acciones o
participaciones en otras
sociedades que no desarrollaran
la actividad de comercializacion
de gas.

b)

La distribucién, representacion y
comercializacion de toda clase de
bienes y servicios, productos,
articulos, mercaderias, programas
informaticos, equipos industriales
y  maquinaria, herramientas,
utillaje, repuestos y accesorios.

b)

La distribucion, representacion y
comercializacion de toda clase de
bienes y servicios, productos,
articulos, mercaderias, programas
informaticos, equipos industriales
y maquinaria, herramientas,
utillaje, repuestos y accesorios.

La investigacion, estudio y
planeamiento de proyectos de
inversion y de organizacion de
empresas, asi como la promocion,
creacion y desarrollo de empresas
industriales, comerciales o de
servicios.

La investigacion, estudio y
planeamiento de proyectos de
inversion y de organizacion de
empresas, asi como la promocion,
creacion y desarrollo de empresas
industriales, comerciales o de
servicios.

d)

La prestacion de servicios de
asistencia o apoyo a las
sociedades y empresas
participadas o comprendidas en el
ambito de su grupo de sociedades,
a cuyo fin podra prestar, a favor de
las mismas, las garantias y

d)

La prestacion de servicios de
asistencia o apoyo a las
sociedades y empresas
participadas o comprendidas en el
ambito de su grupo de sociedades,
a cuyo fin podra prestar, a favor
de las—mismasestas, las garantias




afianzamientos  que  resulten y afianzamientos que resulten
oportunos. oportunos.
2. Las actividades sefaladas podran | 2. Las actividades sefialadas podran

desarrollarse tanto en Espafia como en el
extranjero, pudiendo llevarse a cabo bien
directamente, de forma total o parcial,
por la Sociedad, o bien mediante la
titularidad de  acciones o de
participaciones en otras sociedades, con
sujecion en todo caso a las
prescripciones de las legislaciones
sectoriales aplicables en cada momento
y, en especial, al sector eléctrico.

desarrollarse tanto en Espafia como en el
extranjero, pudiendo llevarse a cabo
bien directamente, de forma total o
parcial, por la Sociedad, o bien mediante
la titularidad de acciones o de
participaciones en otras sociedades, con
sujecion en todo caso a las
prescripciones de las legislaciones
sectoriales aplicables en cada momento
y, en especial, al sector eléctrico.

Articulo 3. Duracion de la Sociedad

Articulo 3:5. Duracidén-dela-Seciedad

La duracion de la Sociedad sera indefinida,
habiendo dado comienzo a sus operaciones en
la fecha de formalizacion de la escritura publica
fundacional.

La duracion de la Sociedad serées indefinida,
habiendo dado comienzo a sus operaciones en
la fecha de formalizacion de lasu escritura
publica fundacional.

Articulo 4. Domicilio y sucursales

Articulo 4-6. Domicilio y-sueursalessocial

1. La Sociedad estd domiciliada en Bilbao | 1. La Sociedad estd—domietliadatiene su
(Bizkaia), Plaza Euskadi numero 5, domicilio social en Bilbao (Bizkaia),
pudiendo establecer sucursales, Plaza Euskadi numero S5—pudiende
agencias, delegaciones y nlblooor——enmn e el
representaciones en cualquier lugar de delemmeione o pemeeseninelones oy
Espafia y del extranjero, conforme a las cpnlopior—loene e Thecnge o L]
disposiciones legales en vigor. ctraiere—ennlomn e o disaielon e

Lol opeien S,

2. Dicho domicilio podré trasladarse dentro | 2. Dicho domicilio podra trasladarse

del mismo término municipal por dentro del mismo término municipal por

acuerdo del Consejo de Administracion,

acuerdo del Consejo de Administracion;

el cual podra también decidir sobre la eleualpodri—tambica-deeidir—sebreda
creacion, supresion o traslado de las epenelda—srenioa—s—eladede Ly
sucursales, agencias, delegaciones y el el leleneion e
representaciones que se mencionan en el representactones-qie-se-menetonran-en-el
parrafo anterior. phemleae e,

Articul El Gr Iberdrol

L. La Sociedad se configura como una

sociedad /holding cotizada y es la
entidad dominante de un grupo

multinacional de  sociedades (el
(13 29
r
2. La estructura societaria y de gobierno

del Grupo se define sobre las siguientes




bases:

a) La Sociedad tiene atribuidas las
funciones relativas al disefio del
Sistema de gobierno corporativo
y al establecimiento, supervision
e implementacion de las politicas
y_estrategias del Grupo, de las
directrices basicas para su gestion
y de las decisiones sobre asuntos
con relevancia estratégica a nivel

de Grupo.
b) Las sociedades subholding, que
dependen directa 0

indirectamente de la Sociedad
desarrollan la  funcién  de
organizaciéon _y  coordinacién

estratégica en aquellos paises en
los que el Consejo de

Administracion de la Sociedad asi
lo decida.

A estas entidades, que agrupan las
participaciones en las sociedades
cabecera de los negocios en los
distintos paises en los que opera
el Grupo, les corresponde
también difundir, implementar y
asegurar el seguimiento de las
politicas, estrategias y directrices

generales del Grupo en cada uno
de los paises en los que este

opera, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y singularidades.

Por ultimo, las sociedades

cabecera de los negocios del
Grupo se ocupan de la direccion
ordinaria y gestion efectiva de
cada uno de los negocios que el

Grupo desarrolla en un pais, asi
como de su control ordinario.

(]

Articulo 8. Contacto permanente con los
accionistas y transparencia

Son objetivos prioritarios de la Sociedad el

contacto permanente con sus accionistas y la
atencion continua a la transparencia de la
informacién corporativa y de las relaciones




con aguellos y con los mercados en general, de
conformidad con lo dispuesto en la ley y en el
Sistema de gobierno corporativo.

Articul Pagin rporati

1. La Sociedad mantiene una pagina web
corporativa, concebida como un

instrumento para la canalizacion de sus
relaciones con los accionistas e

inversores, que persigue fomentar su
involucracion en la vida social.

2. A través de la pagina web corporativa:

a) se ponen a disposicidn de los accionistas
e inversores los documentos e
informaciones exigidos por la ley v el
Sistema de gobierno corporativo y la

restante informacién que, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el apartado
anterior, se considere oportuno;

b) se articula el ejercicio _por los
accionistas de los derechos de
informacién y participacion en la Junta
General de Accionistas reconocidos en
la ley v en el Sistema de gobierno
corporativo; y

c) se publica el contenido de las normas
integrantes del Sistema de gobierno
corporativo, en su version integra o
resumida.

Capitulo II. Del capital social y las acciones

Capitulo II. Del capital social y las acciones

Articulo 5. Capital social

Articulo 5:10. Capital social

El capital social es de 4.791.362.250 euros,
representado por 6.388.483.000 acciones
ordinarias, de 0,75 euros de valor nominal cada
una, pertenecientes a una Unica clase y serie y
totalmente suscritas y desembolsadas.

El capital social es de 4.791.362.250 euros,
representado por 6.388.483.000 acciones
ordinarias, de 0,75 euros de valor nominal cada
una, pertenecientes a una unica clase y serie y
totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 6. Representacion de las acciones Articulo 6—Representacién—delasll. Las
acciones

1. Las acciones estan representadas por | 1. Las acciones estan representadas por
medio de anotaciones en cuenta y, en medio de anotaciones en cuenta—y—en
cuanto tales anotaciones, se regiran por euanto-tales-anetactones;sereghranpor
lo dispuesto en la ley. Lomdbpmeoon bl

2. La  Sociedad reconocerd como | 2—a—Seciedad—reconocera——~omo
accionistas a  quienes  aparezcan fectontstas—a——eqtienes—aparezeatt
legitimados como titulares en los legitimades—eomo—Gtulares—en—Ios
asientos de los correspondientes astentos—de—los——~correspondientes




registros de anotaciones en cuenta. geobreondenmelaeione en snenie

3. La Sociedad podra acceder en cualquier | 3—La-Seciedad-podrdaceederen—cualquier
momento a los datos necesarios para la Ersarento—ntedhiosmessnnrio ey
identificacion plena de sus accionistas, rdentieaaidn-plena—de—sus—uectonstas:
incluidas las direcciones y medios de neltrdas—as—direectones—y—medios—de
contacto para permitir la comunicacién contacto-para-permitirla—comunicaeton
con ellos. con-chos

4. La modificacion de las caracteristicas de | 4——FLa-medificacién-delasecaracteristicasde

las acciones representadas por medio de Lemnesionsrerreendn pommedinde

anotaciones en cuenta se hara publica en anetaciones-en-cuenta-se-hard-plblicaen

la forma establecida por la ley. Letommasmblosida o b
Articulo 7. Desembolsos pendientes Aertfenlo T Desembelspspendiontes

1. Cuando las acciones no hayan sido | 2.  +—Cuando las acciones no hayan sido
enteramente desembolsadas, se enteramente desembolsadas, se
consignara esta circunstancia en la consignara esta circunstancia en la
inscripcion correspondiente. inscripcion correspondiente.

2. Los desembolsos pendientes deberdn ser | 3.  2—Los desembolsos pendientes deberan
satisfechos en el momento que ser satisfechos en el momento que
determine el Consejo de Administracion, determine el Consejo de
dentro del plazo de cinco afios contados Administracion, dentro del plazo de
desde la fecha del acuerdo de aumento cinco afios contados desde la fecha del
de capital. En cuanto a la forma y demas acuerdo de aumento de capital. En
circunstancias del desembolso, se estara cuanto a la forma y demas
a lo dispuesto en el acuerdo de aumento circunstancias del desembolso, se estara
de capital, que podra disponer que los a lo dispuesto en el acuerdo de aumento
desembolsos sean tanto mediante de capital, que podra disponer que los
aportaciones  dinerarias como no desembolsos sean tanto mediante
dinerarias. aportaciones  dinerarias como no

dinerarias.

3. El accionista que se hallare en mora en el | 3-—FEl-aceionista—que-se-hallare-en-moraen
pago de los desembolsos pendientes no clpoeede Lo Jenombolmondionies
podra ejercitar el derecho de voto. El Aompedeisiere e el depeahodenaie 1
importe nominal de sus acciones sera Frmmestememianl e nesiane e
deducido del capital social para el deducido  del capital social para ¢l
computo del quérum. Tampoco tendra edmpite—delbqudenm s nen el
derecho a percibir dividendos ni a la depeehonpepeibie lieidendas
suscripcion  preferente de nuevas e eibe e laeaaie e mpens
acciones ni de obligaciones convertibles. aeetones—nar——de——oblisactones

convertibles—
Una vez abonado el importe de los e bomede ol s aee e Lon
desembolsos pendientes junto con los devembelospendiontetnto—sonloy
intereses adeudados podra el accionista fateesserndlendndossodet el oesionig
reclamar el pago de los dividendos no poclim el sneode Lo dbellondes ny
prescritos, pero no la suscripcion Froserber g eI neerloeidn




preferente, si el plazo para su ejercicio ya pretosepte el el s o eieselaly
hubiere transcurrido. ya-htbieretranseurrido:

Articulo 8. Condicion de accionista Articulo 8:12. Condicion de accionista

1. Cada accion de la Sociedad confiere a su | 1. Cada accion de la Sociedad confiere a su
titular legitimo la condicion de titular legitimo la condiciéon de

accionista y le atribuye los derechos y
obligaciones establecidos en la ley y en
el Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad.

accionista y le atribuye los derechos y
obligaciones establecidos en la ley y en
el Sistema de gobierno corporativo-de-la
Seetedad:. En este sentido, la Sociedad

reconocera como accionistas a quienes
aparezcan legitimados como titulares en
los asientos de los correspondientes
registros de anotaciones en cuenta.

2. Las acciones son indivisibles. Los
copropietarios de una de ellas o de varias
habran de designar a una sola persona
para el ejercicio de los derechos de socio
y responderan solidariamente frente a la
Sociedad de cuantas obligaciones se
deriven de la condicion de accionista.

de—aeeionista—La Sociedad puede

acceder, en los términos legalmente
previstos, a los datos necesarios para la
identificacion plena de sus accionistas,
incluidas las direcciones v medios de

contacto para permitir la comunicacién
con ellos.

3. En el caso de usufructo de acciones, la | 3——En-el-caso-de-usufructo-de-acciones;la
cualidad de socio reside en el nudo cpnbidaddeoniopendde on ol auds
propietario, teniendo derecho el s temiendedeeebe o)
usufructuario, en todo caso, a los usufructuario,—en—todo—caso,—a—los
dividendos acordados por la Sociedad disbelepdesresadadon o Lo Uoniedad
durante el tiempo de duracion del durante—el—tlempo—de—duracién—del
usufructo. e

4. En caso de pignoracion de acciones, el | 4——En-ecaso-de-pignoracién-de-aceiones;—el
ejercicio de los derechos de accionista cpepeieio—de Lo deseahon e vaeionig
corresponde al propietario de las corresponde—al—propietario—de—las
mismas. R

itulo I11. De | ioni

Articulo 1 La in
accionistas

lucracion 1

La Sociedad promovera la informacion
continua y adecuada de sus accionistas, el

contacto permanente con ellos y su
involucracion en la vida social. A tal fin, el




Consejo _de Administracion establecera los
cauces de participacion a través de los cuales la
Sociedad promoverd su implicacién con las
garantias y los mecanismos de coordinacién
apropiados.

Articulo 14. Los accionistas y el Sistema de
gobierno corporativo

1. La titularidad de acciones implica la
conformidad con el Sistema de gobierno
corporativo vy el deber de respetar y
cumplir las decisiones de los érganos de
gobierno de la Sociedad adoptadas
legalmente.

5. Los accionistas deberan ejercer sus
derechos frente a la Sociedad y los
demas accionistas y cumplir sus deberes
con lealtad, buena fe y transparencia, en
el marco del interés social como interés
prioritario frente al particular de cada
accionista y de conformidad con el
Sistema de gobierno corporativo de la

2. 5—Los accionistas deberan ejercer sus
derechos frente a la Sociedad y los
demas accionistas y cumplir sus deberes
con lealtad, buena fe y transparencia, en
el marco del interés social, como interés
prioritario frente al particular de cada
accionista, y de conformidad con el
Sistema de gobierno corporativo-de—la

Sociedad. Soectedad.

6. La titularidad de acciones implica la b elaedad e eciones
conformidad con el Sistema de gobierno mphearta—eontormidad-con-el-Sistema
corporativo de la Sociedad y la sumision desebicmnscnmemniioo e o Doniedad
a las decisiones de los organos de y—a—sumisténatas—decistones—deos
gobierno 'y administracion de la organes—de—cobierno—yadministraeton
Sociedad adoptadas legalmente. dedoDosiodadadosindn Lo logonie

Capitulo III. Del aumento y la reduccion del | Capitule Hl-Delaumento-ylaredueeion-del

capital social eapital seeial

Articulo 9. Aumento del capital social Artietlo-9-—Aumento-del-capital soeial

1. El capital social podra ser aumentado por | +——FEl-eapital-secial-podra—ser—aumentadeo
acuerdo de la Junta General de pomnepestde—de o Jueln Tlomesl o
Accionistas con  los  requisitos Arectontstas——eon—los—requisites
establecidos por la ley y conforme a las cblocidon o -l conlome o Loy
distintas modalidades que esta autoriza. chibimbemedebidade e s ol e
El aumento podra llevarse a efecto por Elaumento-podraHevarsea—efectopor
emision de nuevas acciones o por eHstoR—de—Rtevas—aectoRes—o—por
elevacion del valor nominal de las ya cheneiindelnlor mopmpinelde Lo
existentes, y el contravalor de la exbstentes—y—el—contravalor—de—la
ampliacion ~ podrd  consistir  en sommpbinsibn——sodedeomelenie
aportaciones dinerarias o no dinerarias al srmortnsions o e ne— e msian
patrimonio social, incluida Ia s—peirme e einlpeluid
compensacion de créditos frente a la compensacion—de—eréditos—frente—a—la

Sociedad, o en la transformacion de




reservas en capital social. El aumento poremme e el oeinl Ll e
podré realizarse en parte con cargo a podra—realizarse—en—parte—con—ecargo—a
nuevas aportaciones y en parte con cargo AUCVas—Aporaciones——eh—parte—eon
a reservas. eargo-areservas—

2. Salvo que en el acuerdo se hubiera | 2—Salve—que—en—el—acuerdo—se—hubiera
previsto expresamente otra cosa, en el previsto—expresamente—otra—cosa—en—el
caso de que el aumento del capital social camo-dequeclawmento-delenpitalsoctal
no hubiera quedado suscrito en su mo—hubienredade e
integridad en el plazo establecido al intesridad—en—elplaze—estableetdo—al
efecto, el capital social quedara clecto—el—eapital—soctal—quedara
aumentado en la cuantia de las gumentado—en—h—euantia—de—lus
suscripciones efectuadas. stsertpetones-efectuadas—

Articulo 10. Capital social autorizado Articulo-10-Capital social-autorizade

1. La Junta General de Accionistas, con los | +——FEatunta-General-de-Aceionistascontos
requisitos  establecidos  para la reguistos——establecidos—para——rIa
modificacion de los Estatutos Sociales 'y moditteacton-detosEstatinosSociatesy
dentro de los limites y condiciones dentro—de—os—timites—y—condictones
fijados por la ley, podra autorizar al Frades—por—ta—tev—podr—autorar—al
Consejo de Administracion, en su caso Comee—detedminkmeid s ens e s
con facultades de sustitucion, para com—hevladandecpineiie s
acordar en una o varias veces el aumento geordar—en—une—o—varas—veces—el
del capital social. Cuando la Junta st ene e s einl Chnade Ly
General de Accionistas delegue en el Futa-General-deAcetonistasdelesteen
Consejo de  Administracion  esta e—Consgjo—de—Administraeion—esta
facultad, también podra atribuirle la de Facutad—tambidn-podrautrbuieleta—de
excluir el derecho de suscripcion exeluir—el—derecho—de—suseripeton
preferente respecto de las emisiones de preferenterespecto—detas—emistones—de
acciones que sean objeto de delegacion geetones—guesean-objeto-de-delegueion
en los términos y con los requisitos en—los—términes—y—con—los—requisitos
establecidos por la ley. estableetdosportaiey—

2. La Junta General de Accionistas podra | 2—FLaJunta-General-de-Aeccionistas—podra

también delegar en el Consejo de
Administracién, en su caso con
facultades de sustitucion, la facultad de
ejecutar el acuerdo ya adoptado de
aumentar el capital social, dentro de los
plazos previstos por la ley, sefialando la
fecha o fechas de su ejecucion y
determinando las condiciones del
aumento en todo lo no previsto por la
Junta General de Accionistas. El
Consejo de Administracion podra hacer
uso en todo o en parte de dicha
delegacion, o incluso abstenerse de
ejecutarla en consideracion a las
condiciones del mercado, de la propia

-10 -




Sociedad o de algin hecho o Somodad—e—dewlefn hecbs o
acontecimiento de especial relevancia acontecimiento—de—espeecialrelevaneia
que justifique a su juicio tal decision, e T e
dando cuenta de ello a la primera Junta demdoeremde el b seing e o
General de Accionistas que se celebre General-deAectonistas—qre—se—eclebre
una vez concluido el plazo otorgado para wha—vez—conetuido—elplazo—otoreade
su ejecucion. e neldas

Articulo 11. Derecho de suscripcion t : ipeid

preferente y su supresion preferente-y-su-supresion

1. En los aumentos del capital social con | ——FEnJtos-aumentos—del-ecapital-social-con
emision de nuevas acciones, ordinarias o cmiston-denucvas-acciones;—ordinarias
privilegiadas, con cargo a aportaciones o—privilegtadas——eon——earse—a
dinerarias, cuando proceda de acuerdo sposneion s —dinemein emmnde e endy
con la ley, los accionistas de la Sociedad demepepdoenp b b Lo nenion i o
podran ejercitar dentro del plazo que a lefemiodadpodeinciopeine Jopien ol
este efecto les conceda el Consejo de Frhsro—gueaee e Doele L conende ol
Administracion, que no sera inferior a i b Tes £
quince (15) dias desde la publicacion del b e e de
anuncio de la oferta de suscripcion de la prblicaetén-delanunerodetaofertade
nueva emision en el Boletin Oficial del stsertpetdn—de—tanreva—emiston—en—el
Registro Mercantil, el derecho a Boletin-Chetaldel-RegsroPlercantil
suscribir un numero de acciones cldereebo o enilbie i nlmere e
proporcional al valor nominal de las acetones—proporeional-al-valor nominal
acciones que posean en ese momento. B e

memento—

2. La Junta General de Accionistas o, en su | 2—EaJunta-General-de-Aceionistas-o,enst
caso, el Consejo de Administracion, 5 i HH 10R;
podran excluir total o parcialmente el podran—exehir—total-o—pareialmente—el
derecho de suscripcion preferente por derecho—de—suseripetén—preferente—peor
exigencias del interés social en los casos exteenems-delinteréssocialentoseases
y con las condiciones previstas en la ley. e R T
En particular, el interés social podra i - Fabest b )
justificar la supresion del derecho de fustiiear—ta—stupreston—del—derecho—de
suscripcion preferente cuando ello sea stmerpetidn—prelerente—cuando—cHo—sen
necesario para facilitar la colocacion de meesrnriopem el locoloenelbe o
las nuevas acciones en mercados que e e T
permitan el acceso a fuentes de permitan—el—aeeceso—a—tuentes—de
financiacion; la captacion de recursos tacion: 16
mediante el empleo de técnicas de Fastieme el o lae e leaian e
colocacion basadas en la prospeccion de eolooeneidnbondanenprapoesidnde
la demanda aptas para maximizar el tipo s
de emision de las acciones; la de—emisidn—de—las—accioness—la
incorporacion de accionistas theorporaeton———de——aecionistas
determinados; la implementacion de determinadoss—la—implementacion—de
programas de retribucion de consejeros, oo e el londecop o
directivos o empleados; y en general, la directioossemplendoi s op ooy
realizacion de cualquier operacidon que reatizacton—de—cualqiieroperacibneue
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resulte conveniente para la Sociedad. restte-convenientepara-t-Soctedad—

3. No habra lugar al derecho de suscripcion | 3—Noe—habré—lusar—al—derecho—+de
preferente cuando el aumento del capital e ebian—peetenbe—eweade ol
social se lleve a cabo con cargo a st —delene s e i e e
aportaciones no dinerarias o bien se deba cabo con cargo & aportactones no
a la conversion de obligaciones en dinemnrimee-blonedeba oo oenidn
acciones o a la absorcion de otra de—obhgaciones—en—aecciones—o—a—la
sociedad o de todo o parte del patrimonio sbueeeidndeslmseiedad o do o do o
escindido de otra sociedad. parte—del-patrimonto—eseindido—de—otra

Articulo 12. Reduccion del capital social Axtfenlo12Reduceion-deleapitalseeial

1. De conformidad con los procedimientos | +——De-cenformidad-conlosprocedimientos
legalmente previstos, la reduccién del lesalmente—previstosta—redueeion—del
capital social podra realizarse mediante aoinls il soded pon s medionte

la disminucion del valor nominal de las
acciones, Su amortizacion o0 su
agrupacion para canjearlas y, en todos
los casos, podra tener por finalidad la
devolucion  de  aportaciones, la
condonacioén de desembolsos
pendientes, la constitucion o incremento
de las reservas, el restablecimiento del
equilibrio entre el capital social y el
patrimonio de la Sociedad disminuido
por consecuencia de pérdidas o varias de
las referidas finalidades
simultaneamente.

2. En el caso de reduccion del capital social | 2——En—el—easo—de—redueceién—del—eapital

por devolucién de aportaciones, el pago
a los accionistas podra efectuarse, total o
parcialmente, en especie siempre y
cuando se cumplan las condiciones
previstas en el articulo 61.5 siguiente.

3. La Junta General de Accionistas podra | 3—LaJunta-General-de-Aeccionistas—podra

acordar, de conformidad con lo
dispuesto en la ley, la reduccion del
capital social para amortizar un
determinado grupo de acciones, siempre
y cuando dicho grupo esté definido en
funcion de  criterios  sustantivos,
homogéneos y no discriminatorios. En
ese caso sera preciso que la medida sea
aprobada tanto por la mayoria de las
acciones de los accionistas
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pertenecientes al grupo afectado como
por la mayoria de las acciones del resto
de los accionistas que permanecen en la
Sociedad. El importe a abonar por la
Sociedad no podra ser inferior a la media
aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado
Continuo de las Bolsas de Valores en el
mes anterior a la fecha de adopcion del

acuerdo de reduccion del capital social. selopeidadelnenepdodepoduanion Lol
Capitulo IV. De la emision de obligaciones y | Capitule FV-Dela-emision-de-obligacionesy

otros valores

Articulo 13. Emision de obligaciones

1.

La Junta General de Accionistas, en los
términos legalmente previstos, podra
delegar en el Consejo de Administracion
la facultad de emitir obligaciones
simples o convertibles y/o canjeables. El
Consejo de Administracion podra hacer
uso de dicha delegacion en una o varias
veces y durante un plazo maximo de
cinco (5) afos.

Asimismo, la Junta General de
Accionistas podréd autorizar al Consejo
de Administracion para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la
emision acordada, asi como para fijar las
demas condiciones no previstas en el
acuerdo de la Junta General de
Accionistas.

Articulo 14. Obligaciones convertibles y/o
canjeables

1.

Las obligaciones convertibles y/o
canjeables podran emitirse con relacion
de cambio fija (determinada o
determinable) o variable.

El acuerdo de emision determinara si la
facultad de conversion o canje
corresponde al obligacionista y/o a la
Sociedad o, en su caso, si la conversion o
canje se producira forzosamente en un
determinado momento.
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7

TITULO I1. DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTA

Articulo 15. Otros valores

Articulo 15. Otres—valeresLa Junta General
de Accionistas

1. La Sociedad podrd emitir pagarés, | ——Fa—Seciedad—podra—emitir—pagarés;
warrants, participaciones preferentes u e
otros valores negociables distintos de los ebpor—enlope e seinlb e iabe o
previstos en los articulos anteriores. Lormesriieea o neton o nabesiome

2. La Junta General de Accionistas podrd | 2—aJunta-General-de-Aeceionistaspodra
delegar en el Consejo de Administracion delegar——en——el—Consejo—de
la facultad de emitir dichos valores. El Acdnistracion—la—laenkad—de—cmibr
Consejo de Administracion podra hacer diehon—enlosae DL Copeie e
uso de dicha delegacion en una o varias Ardmiistracton—podra—haeer—useo—de
veces y durante un plazo maximo de chehadelernaldn s s e
cinco (5) afos. durantevn—plaze—masame—de—cinee—{54

aftes—

3. La Junta General de Accionistas podrd | 3—aJunta-General-de-Aeecionistaspodra
asimismo autorizar al Consejo de e Dot
Administracion para determinar el Acdinistracton—para—determinar—el
momento en que deba llevarse a efecto la memento-ehque-debatevarsea—efeeto
emision acordada, asi como para fijar las Losmbddnnesedadn el como e s
demds condiciones no previstas en el fas-demas—condictonesno-previstas-enel
acuerdo de la Junta General de seperdo—de ol Clepeenl s
Accionistas, en los términos previstos en Arectonistas—ertos—términos—previstos
la ley. en-h-lev—

4. La Sociedad podra también prestar su | 4—FaSeciedadpodra—tambiénprestar—su
garantia a las emisiones de valores que ceeantnaheemi denede o larsane
realicen sus filiales. reahecnsu-hakes—

TITULO II. DEL GOBIERNO DE LA TITULO H- PEL GOBIERNO DE LA
SOCIEDAD sOCERAD
Capitulo L. De la Junta General de Capitlo L DetaJuntaGeneral-de-
Accionistas Aeecionistas

Articulo 16. Junta General de Accionistas

1. Los accionistas, constituidos en Junta
General de Accionistas debidamente
convocada, decidiran por las mayorias
exigidas en cada caso, sobre los asuntos

1. Los accionistas, constituidos en Junta
General de Accionistas—debidamente
convoeada, decidiran por las mayorias
exigidas en cada caso, y conforme a la

de su competencia, conforme a la ley y al ley y al Sistema de gobierno
Sistema de gobierno corporativo de la corporativo, sobre los asuntos de su
Sociedad. competencia;—eonforme—a—ta—tey—y—al
9 | " o de_l

Doeiocnd,
2. Los acuerdos de la Junta General de | 2. Los acuerdos de la Junta General de
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Accionistas, debidamente adoptados,
vinculan a todos los accionistas,
incluidos los ausentes, los disidentes, los
que se abstengan de votar y los que

Accionistas, debidamente adoptados,
vinculan a todos los accionistas,
incluidos los ausentes, los disidentes,
los que se abstengan de votar y los que

carezcan del derecho de voto, sin carezcan del derecho de voto, sin
perjuicio de los derechos de perjuicio de los derechos de
impugnacion  que les  pudieran impugnacion  que les  pudieran
corresponder. corresponder.

3. La Junta General de Accionistas se rige | 3. La Junta General de Accionistas se rige

por lo dispuesto en la ley, los Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta
General de Accionistas 'y demas
disposiciones aplicables del Sistema de
gobierno corporativo.

por lo dispuesto en la ley, lesestos
Estatutos Sociales, el Reglamento de la
Junta General de Accionistas—y, las
demas disposiciones aplicables del
Sistema de gobierno corporativo_y
aquellas otras normas de desarrollo que
apruebe el Consejo de Administracion
en el ambito de sus competencias.

Articulo 16. Participacion de 1 ioni

El Consejo de Administraciéon adoptard las

medidas oportunas para promover la maxima
participacién de los accionistas en la Junta

General de Accionistas, incluyendo, en su
caso, el abono de primas de asistencia con
arreglo a una politica predefinida y publica.

Articulo 17. Competencias de la Junta
General de Accionistas

Articulo 17. Competencias de la Junta
General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas decidira
sobre los asuntos atribuidos a la misma
por la ley o por el Sistema de gobierno
corporativo y, en especial, acerca de los
siguientes:

1. La Junta General de Accionistas
decidira sobre los asuntos atribuides-ata
misma-perlatey-o-perelque le atribuyan
la ley, el Reglamento de la Junta
General de Accionistas o _las demas
normas del Sistema de gobierno
corporativo y, en especial, acerca de los

siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas
anuales, la  aplicacion  del
resultado y la aprobaciéon de la
gestion social.

a) La aprobacion de las cuentas
anuales, la aplicacion del
resultado y la aprobacion de la
gestion social.

b)  El nombramiento, reeleccion y
separacion de los consejeros, asi

como la ratificacion de los
consejeros designados por
cooptacion.

b)  El nombramiento, reeleccion y
separacion de los consejeros, asi

como la ratificacion de los
consejeros  designados  por
cooptacion.
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c)

La aprobacién de la politica de

remuneraciones de los
consejeros.

d)

La aprobacion del

establecimiento de sistemas de

retribucién de los consejeros de la
Sociedad consistentes en la

entrega de acciones o de derechos
sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las
acciones.

e)

La dispensa a los consejeros de

las prohibiciones derivadas del
deber de lealtad, cuando la

autorizacion corresponda

legalmente a la Junta General de
Accionistas, asi como de la

obligacion de no competir con la
Sociedad.

El nombramiento, reeleccion y
separacion de los auditores de
cuentas.

¢)>El nombramiento, reeleccion y
separacion de los auditores de
cuentas.

La modificacion de los Estatutos
Sociales.

é)—-La modificacion de lesestos
Estatutos Sociales.

El aumento y la reduccion del
capital social asi como la
delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de
aumentar el capital social, en cuyo
caso podra atribuirle también la
facultad de excluir o limitar el
derecho de suscripcion preferente,
en los términos establecidos en la
ley.

e)-El aumento y la reduccion del
capital social-asi-comeo-ta.

i) La delegacion en el Consejo de

Administracion de la facultad de
aumentar el capital social, en
cuyo caso podra atribuirle
también la facultad de excluir o
limitar el derecho de suseripeidn

preferentepreferencia, en los
términos establecidos en la ley.

La exclusion o limitacion del
derecho de suscripcion preferente.

5 la s mitaciondel
! | | o

preferente-delegacion _en el
Consejo de Administracion de la
facultad de ejecutar un aumento

de capital social ya aprobado por
la Junta General de Accionistas

dentro de los plazos previstos por

la ley, sefalando la fecha o fechas
de su ejecucion y determinando
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las condiciones del aumento en
todo 1o no previsto por la Junta
General de Accionistas. En este
caso, el Consejo de
Administracién podrd hacer uso
en todo o en parte de dicha
delegacién, o incluso abstenerse

de ejecutarla, atendiendo a las
condiciones del mercado o de la

propia Sociedad, o a hechos o
acontecimientos de  especial

relevancia que lo justifiquen,
dando cuenta de ello a la primera
Junta General de Accionistas que
se celebre una vez concluido el

plazo otorgado para su ejecucion.

k) La exclusion o limitacién del
derecho de preferencia.

1) La  autorizacion  para  la
adquisicion derivativa de
acciones propias.

g) La transformacion, la fusion, la m) g)rLa transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de escision o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de activo y pasivo y el traslado dedel
domicilio al extranjero. domicilio social al extranjero.

h)  Ladisolucion de la Sociedad. n)  h)La disolucion de la Sociedad y
el nombramiento y separacién de
los liguidadores.

1) La aprobacion del balance final de 0)  #-Laaprobacion del balance final

liquidacion. de liquidacion.

1) La aprobacion del establecimiento ——e——————meebaeidn el
de sistemas de retribucion de los cbellonimaionio—de e o
consejeros y altos directivos de la pebeibueidn—de Lo vopueieane o
Sociedad consistentes en la e e
entrega de acciones o de derechos eomshbebe el ealeeen e
sobre ellas o que estén sreeiope oo deeehon el
referenciados al valor de las eHas-o-qie-esténreterenetadosal
acciones. sedemde los conionen

k) La emision de obligaciones y p) k)-La emision de obligaciones y

otros valores negociables y la
delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de
su emision.

otros valores negociables y la
delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de
su emision:, asi como de la de
excluir o limitar el derecho de
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suscripcidén preferente, en los
términos establecidos por la ley.

1) La  autorizacion para la
adquisicion derivativa de acciones
propias.

2 —
}’ L, erivat i |
aecetonespropias:El ejercicio de la
accién social de responsabilidad
frente a consejeros, auditores de
cuentas v liquidadores.

La aprobacion y modificacion del
Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

r) s-La aprobacion y modificacion
del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

S La transferencia a entidades

dependientes de  actividades
esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad,
aunque esta mantenga el pleno
dominio de aquellas.

t) La adquisicién, enajenacioén o la
aportaciébn a otra sociedad de
activos esenciales.

u) La aprobaciéon de operaciones

cuyo efecto sea equivalente al de
la liquidacion de la Sociedad.

2. La Junta General de Accionistas
resolvera, también, sobre cualquier
asunto que sea sometido a su decision
por el Consejo de Administraciéon o por
los accionistas en los casos previstos en
la ley, o que sea de su competencia
conforme a la ley o al Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad.

2. La Junta General de Accionistas
resolvera, también, sobre cualquier
asunto que sea—sometido—a—su—deeision
per-el Consejo de Administracion o per
e e
conforme-alatey-o-allos accionistas, en

los términos y con los requisitos
establecidos en la ley vy en el Sistema de

gobierno corporativo—de—la—Seciedad,
sometan a su consideracion.

Articulo 18. Junta General de Accionistas

\rticulo 183 G I deAeccioni

ordinaria y extraordinaria ordinarian-extraordinaria

1. La Junta General de Accionistas | +——FEa—Junta—General—de—Aecionistas
ordinaria, previamente convocada al ordinarta—previamente —convoeada—al
efecto, se reunira necesariamente dentro efectosereunira necesariamente-dentro
de los seis (6) primeros meses de cada detoeh e prmers e e endn
egjercicio, para censurar la gestion social, FeEsieios 1 ek
aprobar, en su caso, las cuentas anuales T
del ejercicio anterior y resolver sobre la delboiepelolonptesior e pae s nnlee Ly

aplicacion del resultado. También podra
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adoptar acuerdos sobre cualquier otro setominenereadas o bee e landes oieg
asunto de su competencia, siempre que e
conste en el orden del dia de la conste—en—el—orden—del—din—de—la
convocatoria o proceda legalmente y se T
haya constituido la Junta General de haya—econstitnido—a—tunta—General—de
Accionistas con la concurrencia del seeelspisaseon e corepionein dal
capital social requerido. T

2. Toda Junta General de Accionistas que | 2——FodaJunta-General-de-Aeccionistas—gue
no sea la prevista en el apartado anterior ne-sea-la-prevista-en-elapartado-anterior
tendra la consideracion de tendra—la——consideracion——de
extraordinaria. exrnordinaria:

Articulo 19. Convocatoria de la Junta
General de Accionistas

Articulo 19:18. Convocatoria de la Junta
General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas debera
ser convocada formalmente por el
Consejo de Administracion mediante
anuncio publicado con la antelacion

1. La Junta General de Accionistas debera
ser convocada formalmente por el
Consejo de Administracion mediante
anuncio publicado con la antelacion

exigida por la ley. exigida por la ley.
La difusion del anuncio de convocatoria | 2. La difusion del anuncio de convocatoria
se hara utilizando, al menos, los se hara utilizando, al menos, los
siguientes medios: siguientes medios:

a)  ElBoletin Oficial del Registro Mercantil | a)  El Boletin Oficial del Registro

o uno de los diarios de mayor circulacion
en Espafia.

Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia.

b)  La pagina web de la Comisién Nacional

b)  Lapagina web de la Comision Nacional

del Mercado de Valores. del Mercado de Valores.

c) La pagina web corporativa de la | c) La pagina web corporativa de la
Sociedad. Sociedad.
El anuncio publicado en la pagina web T T
corporativa de la Sociedad se mantendra eoppembiende o Doctedad e manaien e
accesible ininterrumpidamente al menos aceesible-ininterrumpidamente-al-menes
hasta la celebracion de la Junta General hasta-ta-eelebrmeton-detatunta-Ceneral
de Accionistas. de-fectomistass

2. El Consejo de Administracion debera | 2—El-Ceonsejo—de—-Administracién—deberd
convocar necesariamente la Junta e T
General de Accionistas en los siguientes Srememldeenlon i e T el
casos: cunon
a) En el supuesto previsto en el el el
articulo 18.1 anterior. semdbenle L0 L onianion

b)  Silo solicitan, en la forma prevista s T L S EE )
por la ley, accionistas que posean ek oe il neeie i
o representen, al menos, el cinco S—p e e kel
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por ciento (5%) del capital social, B T
expresando en la solicitud los debensinlbceinlsmeennde s
asuntos que deban tratarse. En Lol o to e oo
este supuesto, el Consejo de b lenenle e te ol
Administracion  convocard la Consejo—de—Admintstracton
Junta General de Accionistas para convoeardi—a—tunta—General—de
celebrarla  dentro del plazo Seeeinpie—pom——eelebaely
legalmente previsto. El Consejo dentro—del—plazo—lealmente
de Administraciéon confeccionara previsto——El—Consejo—de
el orden del dia de la convocatoria Admimistracion-conteeeionara—cl
incluyendo necesariamente los crdepdebdinde o nopmes e iosin
asuntos que hubieran sido objeto frehessnde e armenie—los
de la solicitud. e el e dde ol ity
c) Cuando se formule una oferta o Cuande—eLomsnle e e tesln
publica de adquisicion sobre pibben—dendapiieidn elee
valores emitidos por la Sociedad, seloperemitde s ses e Doelodad
a fin de informar a la Junta a—Hn—de—mlommar—a—la—luat
General de Accionistas sobre la Sepemldetecioniinoles Ly
misma y para deliberar y decidir e
sobre los asuntos que sean selpe—lenion o e
sometidos a su consideracion. sorebidern——eon ddemeidng
Cualquier accionista o accionistas Cunlgpter—aeetonista—o
titulares de acciones con derecho gectontsk—ukres—de—eciones
de voto representativas de, al con—derecho——de—voto
menos, el uno por ciento (1%) del pepeeenkabin—dealmenea—el
capital social, tendran derecho a we—peEeeate— 0 del s il
solicitar la inclusion de asuntos en soctak-tendran-derecho-asolicitar
el orden del dia de la convocatoria fo—meheddn—denonnten—onol
de la Junta General de Accionistas orden—deldin-detaconvocatora
que haya de convocarse con este ool Cepel oo
motivo. Areectonistas—eaie—haya—-de
convocarse-con-este-motivo—
El anuncio de convocatoria debera | 3—El—anuneio—de—eonvoecatoria—debera
contener todas las menciones exigidas eomrenerte il menelopes ede o
por la ley segln el caso y expresara el pordaiey—sectireleasoy—expresari—el
dia, lugar y hora de la reunién en primera diar—tear—y—hora—de—la—reunion—en
convocatoria y todos los asuntos que prEesn—es s e —tode Loy
hayan de tratarse. En el anuncio podra, asttos—qre—hayan—de—tratarse—En—el
asimismo, hacerse constar la fecha en la ssie— o di—aeimbie—hnecre
que, si procediere, se reunird la Junta i e e e
General de Accionistas en segunda so——penpt—le Tl Tl
convocatoria. Arectonistas-en-sectndaconveoeatorta—
Los accionistas que representen, al | 4——es—acectonistas—que—representen,—al
menos, el cinco por ciento (5%) del menos—el-etheo—por—etento 3% —del
capital social, podran solicitar que se capitalsectl—podran—soliettar—qte—se
publique un complemento a la prbbsme—ue—eomslamen ey
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convocatoria de una Junta General
Ordinaria incluyendo uno o mas puntos
en el orden del dia de la convocatoria,
siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada, y presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas convocada.

5. El ejercicio de los derechos de los | 5——FEl—ejercicio—de—tos—derechos—de—los
accionistas mencionados en los acetonistas—menectonados—en—los
apartados 2.b), 2.c) y 4 anteriores debera st L e e riope s deb e

hacerse mediante notificacion fehaciente
remitida al domicilio social que, en los

dos ultimos casos, habra de recibirse cpemenbedes Dlims el
dentro de los cinco (5) dias siguientes a poeibinedenteodo o olnen o0 i
la publicacion de la convocatoria. El oot lneidnde Ly
complemento de la convocatoria convocatori—E—complemento—de—la
mencionado en dichos apartados debera e eater—meaeiennde—en—dichoy
publicarse dentro del plazo legalmente spnrbnd e —deb ook lions o deniee el
previsto. e

6. La Junta General de Accionistas no | 6——La—Junta—General-de—Aececionistas—no
podra deliberar ni decidir sobre asuntos podeidelibomenideaidis ol nopnies
que no estén comprendidos en el orden st s emprendid o e Loeden
del dia de la convocatoria, salvo del—dia—de—la—convoeatoria—salvo
prevision legal en otro sentido. previsiéntesalen-otro-sentido—

7. El Consejo de Administracion podra | 7——FEl-Censejo—de—Administracion—podra
requerir la presencia de un notario para T e
que asista a la celebracion de la Junta gre—ssista—a—-eclebracidn—de—ta—lunta
General de Accionistas y levante acta de General-de-Acetonistas-ylevante-actade
la reunion. En todo caso, debera requerir Lopopnidnatodo e debem el
su presencia cuando concurran las sr—prerenein e copeneans Lo
circunstancias previstas en la ley. ciretnstanetasprevistas-entatey—

8. El Consejo de Administracion queda | 8——El-Consejo—de—Administracion—gueda
facultado para adoptar las medidas Pronbndo—prmndosie o ppedidns
oportunas para promover la SRR PR
participacion de los accionistas en la participacton—de—los—acetonistas—en—a
Junta General de Accionistas, Junta—General——de——Accionistas;
incluyendo el abono de primas de fasheepde—olbnlone e meinnae o
asistencia. finbensias

Articulo 20. Derecho de informacion de los
accionistas

Articulo 26:19. Derecho de informacion de
los accionistas
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Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el séptimo dia
anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito
las preguntas que estimen pertinentes,
acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria.
Ademads, con la misma antelacion y
forma, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General de Accionistas y acerca
del informe del auditor.

Desde el-misme dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el séptimegquinto dia
anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito
las preguntas que estimen pertinentes,
acerca de_(i) los asuntos comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria-
preguntas—por—eserto—acerea—de; (i) la
informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General de Accionistas y
acerea—del(iii) el informe del-auditorde
auditoria de cuentas.

Durante la celebracion de la Junta
General de Accionistas, los accionistas
podran  solicitar  verbalmente las
informaciones o aclaraciones que
estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del
dia, de la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion
de la 1ultima Junta General de
Accionistas y acerca del informe del
auditor.

Durante la celebracion de la Junta
General de Accionistas, los accionistas
podran  solicitar  verbalmente las
informaciones o aclaraciones que
estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el erden—del
o de la_ink . bleal
ié'liilé"’ll'ilil
Mereado—de—Valores—desde—1a
lebracion_de_la Gl ;

| N oL ing tel
auditorapartado anterior.

El Consejo de Administracion estara
obligado a proporcionar la informacioén
solicitada conforme a los dos apartados
precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos por la ley y el Sistema
de gobierno corporativo de la Sociedad,
salvo en los casos en que resulte
improcedente o inoportuna, incluyendo,
en particular, aquellos en los que, a
juicio del presidente, la publicidad de los
datos pueda perjudicar el interés social.
Esta tultima excepcion no procedera

El Consejo de Administracion estara
obligado a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los dos apartados
precedentes en la forma y dentro de los

plazos previstos pertadtey—y—el-Sistema

Seeiedaden la ley, en estos Estatutos

Sociales y en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, salvo en los
casos en que resulte—improecedente—o

b b b

i
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cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte (1/4) del capital social.

1t ., jerdsea
innecesaria para la tutela de los derechos
del accionista, existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse
para_fines extrasociales o que su

publicidad perjudique a la Sociedad o a
sociedades vinculadas. L.a informacion

solicitada no podra denegarse cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la—euarta
parte—-(1+el veinticinco por ciento del
capital social.

En la convocatoria de la Junta General
de Accionistas se indicaran los medios
por los que cualquier accionista puede
obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacion de
esta, asi como, en su caso, el informe de
gestion y el informe de los auditores de
cuentas.

En-taEl anuncio de convocatoria de la
Junta General de Accionistas se
indiearanindicard los medios por los que
cualquier accionista puede obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita,
los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de esta, asi
como, en su caso, el informe de gestion
y el informe de les-auditoresauditoria de
cuentas.

Cuando la Junta General de Accionistas
haya de tratar de la modificacion de los
Estatutos Sociales, en el anuncio de
convocatoria, ademas de las menciones
que en cada caso exige la ley, se hara
constar el derecho que corresponde a
todos los accionistas de examinar en el
domicilio social el texto integro de la
modificacion propuesta y del informe
sobre la misma y de pedir la entrega o el
envio gratuito de dichos documentos.

En todos los supuestos en que la ley asi
lo exija, se pondré a disposicion de los

accionistas la informacion y
documentacion  adicional que sea
preceptiva.

[

6—Entodostos—suptestes—en—gaetatey
astto—exija;—seLa Sociedad pondra a
disposicion de 1lessus accionistas la
informacion y documentacion adietonal
que sea preceptiva_de conformidad con
lo dispuesto en la ley y en el Sistema de

gobierno corporativo.

Articulo 20. Lugar de celebracién

La Junta General de Accionistas se celebrara
en el lugar que indique la convocatoria dentro
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del término municipal de Bilbao.

Articulo 21.

Constitucion de la Junta

General de Accionistas

Articulo 21. Constitucion de la Junta
General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas quedara
validamente constituida con el quérum
minimo exigido por la ley teniendo en
cuenta los asuntos que figuren en el
orden del dia de la convocatoria.

1.

La Junta General de Accionistas
quedara validamente constituida con el
quérum minimo exigido por la ley
teniendo en cuenta los asuntos que
figuren en el orden del dia—de—a
convocatorta.

No obstante lo previsto en el parrafo
anterior, para la adopcion de acuerdos
sobre la sustitucion del objeto social, la
transformacion, la escision total, la
disolucion de la Sociedad y la
modificacion de este apartado 2, habran
de concurrir a la Junta General de
Accionistas, en primera convocatoria,
las dos terceras partes (2/3) del capital
social suscrito con derecho de voto y, en
segunda convocatoria, el sesenta por
ciento (60%) de dicho capital social.

No obstante lo
parrafeapartado

previsto en el
anterior, para la
adopcion de acuerdos sobre la
sustitucion del objeto social, Ia
transformacion, la escision total, la
disolucion de la Sociedad y Ia
modificacion de este apartado 2, habran
de concurrir a la Junta General de
Accionistas, en primera convocatoria,
las dos terceras partes (2/3)-del capital
social suscrito con derecho de voto y, en
segunda convocatoria, el sesenta por
ciento(66%) de dicho capital social.

Las ausencias de accionistas que se
produzcan una vez constituida la Junta
General de Accionistas no afectaran a la
validez de su celebracion.

Las ausencias de accionistas que se
produzcan una vez constituida la Junta
General de Accionistas no afectaran a la
validez de su celebracion.

Si para adoptar validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los
puntos del orden del dia de la
convocatoria de la Junta General de
Accionistas  fuera  necesario, de
conformidad con la normativa legal o
estatutaria aplicable, la asistencia de un
determinado porcentaje del capital social
y este porcentaje no se alcanzara, o se
precisara el  consentimiento  de
determinados accionistas interesados y
estos no estuviesen presentes O
representados, la Junta General de
Accionistas se limitard a deliberar y
decidir sobre aquellos puntos del orden
del dia que no requieran la asistencia de
dicho porcentaje del capital social o de
tales accionistas.

Si para adoptar-validarmente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los
puntos del orden del dia—de—la
comesentarin—deta o Coenoml e
Aeecionistas  fuera  necesario, de

conformidad con la nermativaltegal-o
estatutaria-aplieableley o con el Sistema

de gobierno corporativo, la asistencia de
un determinado porcentaje del capital

social minimo y este porcentaje no se
alcanzara, o se precisara el
consentimiento  de  determinados
accionistas interesados y estos no
estuviesen presentes o representados, la
Junta General de Accionistas se limitara
a deliberar y decidir sobre aquellos
puntos del orden del dia que no
requieran la asistencia de dicho
porcentaje del capital social o del
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consentimiento de tales accionistas.

Articulo 22. Derecho de asistencia

Articulo 22. Derecho de asistencia

1. Podran asistir a la Junta General de | 1. Podran asistir a la Junta General de
Accionistas y tomar parte en sus Accionistas y tomar parte en sus
deliberaciones, con derecho a voz y voto, deliberaciones, con derecho a voz y
los titulares de acciones con derecho de voto, los titulares de-aeeiones, al menos
voto. una accion con derecho de voto.

2, La asistencia a la Junta General de
Accionistas podra realizarse acudiendo
al lugar en el que se celebre la reunion y,
cuando asi lo indique la convocatoria, a
aquellos lugares accesorios dispuestos
al efecto por la Sociedad, conectados
con el lugar principal por sistemas que
permitan, en  tiempo  real, el
reconocimiento e identificacién de los
entre ellos v la intervencién y emision
del voto. Los asistentes a cualquiera de
dichos lugares se considerardn como
que se entenderd celebrada donde
radique el lugar principal.

2. Para el ejercicio del derecho de | 3. 2—Para el ejercicio del derecho de
asistencia, los accionistas deberan tener asistencia, los accionistas deberan tener
las acciones inscritas a su nombre en el las acciones inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones correspondiente registro de anotaciones
en cuenta con cinco (5) dias de en cuenta con cinco {5)—dias de
antelacion a aquel en que haya de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta General de celebrarse la  Junta General de
Accionistas. Esta circunstancia debera Accionistas.—Esta—eircunstanecia—debera
acreditarse mediante la oportuna tarjeta srepedibmepredinnte s suan sty
de asistencia, delegacion y voto a dosnieneindeleienides e oeis o
distancia, certificado de legitimacion u distanetra—certireado—detesitimacion+
otro medio acreditativo valido que sea etpo—predisneped o id o ce en
admitido por la Sociedad. admitide-portaSectedad:

3. Los miembros del Consejo de |3—FLes—miembros—del—Consejo—+de
Administracion deberan asistir a la Junta Administracidn—deberan—asistir—a—la
General de Accionistas. La inasistencia Junta—General—de—Accionistas—La
de cualquiera de ellos no afectard a la inasistencta de cualquicra de clos no
valida constitucion de la Junta General j it Hreis
de Accionistas. Junta-General-de-Accionistas:

4. El presidente de la Junta General de | 4. El presidente de la Junta General de

Accionistas podra autorizar a asistir a la
misma a los directivos, técnicos y otras

Accionistas podra autorizar a-asistirala
misma—a—tosla asistencia de directivos,
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personas relacionadas con la Sociedad.
Ademés, podra facilitar el acceso a la
misma a los medios de comunicacion,
analistas financieros y a cualquier otra
persona que estime conveniente,
pudiendo no obstante la Junta General de
Accionistas revocar dicha autorizacion.

téenicosempleados y otras personas
relacionadas con la Sociedad. Ademas,
podra facilitar el acceso a-ta-misma-a los
medios de comunicacion, a los analistas
financieros y a cualquier otra persona
que estime conveniente, asi como
autorizar su retransmision simultanea o
diferida, pudiendo no obstante la Junta
General de Accionistas revocar dicha

autorizacion.

Articulo 23. Derecho de representacion

Articulo 23. Derecho de representacion

1. Todo accionista que tenga derecho de | 1. Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en asistencia podra hacerse representar en
la Junta General de Accionistas por la Junta General de Accionistas por
medio de otra persona, sea 0 no medio de otra persona, sea 0 no
accionista, cumpliendo con los accionista, cumpliendo con los
requisitos exigidos por la ley y el requisitos exigidos por la ley y el
Sistema de gobierno corporativo de la Sistema de gobierno corporativo-de—la
Sociedad. Sestedad,

2. La representacion debera conferirse por | 2. La representacion debera conferirse por
escrito o mediante correspondencia escrito o mediante correspondencia
postal o electronica, siendo de aplicacion postal o electronica, siendo de
en este caso, en lo que resulte aplicacion en este caso, en lo que resulte
procedente, lo prevenido en el articulo procedente, lo prevenidedispuesto en el
28 siguiente para la emision del voto a articulo 2827 siguiente para la emision
distancia por los citados medios. del voto a distancia—per—les—eitades

Predioi,

3. Las instrucciones de delegacion y voto | 3. Las instrucciones de delegacion y voto
de los accionistas que actien a través de de los accionistas que actuen a través de
entidades intermediarias, gestoras o entidades intermediarias, gestoras o
depositarias se regiran por lo dispuesto depositarias se regiran por lo dispuesto
en el Sistema de gobierno corporativo de en la ley y en el Sistema de gobierno
la Sociedad, sin perjuicio de la corporativo-de-ta-Seciedad;sin-perfuieio
regulacion aplicable a las relaciones do—topeenlaeiineelienble o Loy
entre los intermediarios financieros y sus pelooiope el Lo aternedineion
clientes a los efectos del ejercicio de los franeteros—y—sus—clentesatos—cteetos
derechos de representacion y voto de del—ejeretcto—de—los—derechos—de
acuerdo con lo previsto en la ley. peprennelins s estode nepeado s Lo

previsto-en-da-ley.

4. En los supuestos de falta de | 4. En los supuestos de falta de

identificacion del representante,
ausencia de instrucciones expresas para
el ejercicio del derecho de voto, puntos
no comprendidos en el orden del dia de
la convocatoria de la Junta General de

identificacion del representante,
ausencia de instrucciones expresas para
el ejercicio del derecho de voto,
planteamiento de puntos no
comprendidos en el orden del dia de la
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Accionistas o conflicto de interés del
representante, se aplicardn a la
representacion las reglas establecidas al
respecto en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad.

convocatoria de la Junta General de
Accionistas o conflicto de interés del
representante, se aplicaran a la
representacion las reglas establecidas al
respecto en el Sistema de gobierno
corporativo-dela-Seciedad.

5. El presidente y el secretario del Consejo | 5.

de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde la constitucion de la
misma, y las personas en quienes
cualquiera de ellos deleguen, gozaran de
las més amplias facultades para verificar
la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad
y legitimidad de sus derechos y admitir
la validez de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o
documento o medio acreditativo de la
asistencia o representacion.

El-presidenteny-elseerctario-de-Consejo
de—Administracién—o—el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde asu constitucion—de
la—misma, y las personas en quienes

cualquiera de ellos deleguen;gozarande
las-més-amphasfaeultadesparadelegue,

seran _responsables de verificar la
identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad
y legitimidad de sus derechos y admitir
la validez de la tarjeta de asistencia,
delegacion 'y voto a distancia o
documento o medio acreditativo de la
asistencia o representacion.

6. La representacion es siempre revocable. | 6——a-representacion-es-siempre-revoeable:

La asistencia del accionista representado

a la Junta General de Accionistas, ya sea pepreennde—nlo el Clopesnl o
personalmente o por haber emitido el Aecetontstasya-sea-personatmente-o-por
voto a distancia en fecha posterior a la de haber—emitide—el—voto—a—distaneta—en
la representacion, tendra valor de Lochopotomema b de b poseeonna b,
revocacion de la  representacion tendra—valor—de—revocacion—de—la
otorgada. representaeton-otoreada:

Articulo 24. Lugar y tiempo de celebracion | Artienle24-Lugar-ytiempo-decelebracién

1. La Junta General de Accionistas se | +—Fa—Junta—Generalde—Aeceionistas—se
celebrard en el lugar que indique la celebrard—en—elHuear—que—indigue—ta
convocatoria en cualquier municipio convoeatorir—eRr—etilquter —muntetpto
perteneciente al Territorio Historico de pertenectente-alTerriortoHistorico—de
Bizkaia. Diseleins

2. La asistencia a la Junta General de | 2—Fa—asistencia—a—ta—Junta—General—de
Accionistas podrd realizarse bien Acetonistas—peodrd——realizarse—bien
acudiendo al lugar en que vaya a e
celebrarse la reunidn bien, en su caso, a celebrarsetareunion-bicn—ch-su-caso—a
otros lugares que haya dispuesto la otros—lugares—que—haya—dispuesto—la
Sociedad, indicandolo asi en la Deeiedad—indioandale—uelonm Iy
convocatoria, y que se hallen conectados sty ballen
con aquel por cualesquiera sistemas cofecdeconnanel e cnsnlenanioe
validos que permitan el reconocimiento sl e semenles o)

e identificacion de los asistentes, la
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permanente comunicaciéon entre los
concurrentes independientemente del
lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto, todo
ello en tiempo real. El lugar principal
debera estar situado en el municipio del
Territorio Histérico de Bizkaia que se
indique en la convocatoria, no siendo
ello necesario para los lugares
accesorios. Los asistentes a cualquiera
de los lugares se consideraran, a todos
los efectos relativos a la Junta General de
Accionistas, como asistentes a la misma
y Unica reunion. La reunion se entendera

celebrada donde radique el lugar £ S : j

principal. colebmda—dopde—mdione ol Lo
o cinal

Si en la convocatoria no figurase el lugar | 3——Si—en—ta—convoecatoria—no—figurase—el

de celebracion, se entendera que la i6n; :

reunion tendra lugar en el domicilio rewton—tendra—tugar—en—chdemictho

social. soekk

La Junta General de Accionistas,
siempre 'y cuando exista causa
justificada para ello, podra acordar su
propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta del presidente
de la Junta General de Accionistas, de la
mayoria de los consejeros asistentes a la
reunioén o a solicitud de un numero de
socios que representen, al menos, la
cuarta parte (1/4) del capital social
concurrente a la misma. Cualquiera que
sea el numero de sus sesiones, se
considerarda que la Junta General de
Accionistas es Unica, levantandose una
sola acta para todas las sesiones. La
Junta General de Accionistas podra
asimismo suspenderse temporalmente en
los casos y forma previstos en su
reglamento.

Arti

lo 24. Mesa, Presidencia retaria

nta General de Accionista

1—4-—Ta Mesa de la Junta General de

Acc1omstas—s+em19¥%y—e&aﬁée—aastﬁa

del—presidente_estard formada por el
residente y el secretario de la Junta
General de Acc1omstas—d%l-a—mayeﬁ-a

speerione econsidemeiaue v los
restantes miembros del Consejo de
Administracién presentes en la reunion.

Sin perjuicio de otras competencias que
le asignen estos Estatutos Sociales o el

Sistema de gobierno corporativo, la
Mesa asistird al presidente de la Junta
General de Accionistas es—uaniea;
Lemadadorenpneneln oo das Loy
sesiones—La—Junta— General—de
L Lo o
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suspendersetemporalmente-entoseasos
stemmepresilo e erecliene—en

Articulo 25. Presidencia, Secretaria y Mesa
de la Junta General de Accionistas

el ejercicio de sus funciones.

r r
. 9
] ] I G ] , 4 . .

1.

Actuara como presidente de la Junta
General de Accionistas, el presidente del
Consejo de Administracion o, en su
defecto, el vicepresidente. Si existieran
varios vicepresidentes, se estara al orden
establecido conforme al articulo 47.5
siguiente. En defecto de todos los
anteriores, actuara como presidente de la
Junta General de Accionistas la persona
que designe la Mesa.

2.—+—Actuard como presidente de la Junta

General de Accionistas; el presidente
del Consejo de Administracion o, en su
defecto, el vicepresidente. Si existieran
varios vicepresidentes, se estara al orden
establecido conforme al articulo
47542.6 siguiente. En defecto de todos
los anteriores, actuara como presidente
de la Junta General de Accionistas la
persona que designe la Mesa.

Actuara como secretario de la Junta
General de Accionistas, el secretario del
Consejo de Administracion o, en su
defecto, el vicesecretario del Consejo de
Administracion. Si  existieran varios
vicesecretarios, se estard al orden
establecido conforme al articulo 49.2
siguiente. En defecto de todos los
anteriores, actuara como secretario de la
Junta General de Accionistas la persona
que designe la Mesa.

3.—2—Actuara como secretario de la Junta

General de Accionistas; el secretario del
Consejo de Administracion o, en su
defecto, el vicesecretario del-Consejo-de
Administracidén. Si existieran varios
vicesecretarios, se estara al orden
establecido conforme al articulo
492442 siguiente. En defecto de todos
los anteriores, actuara como secretario
de la Junta General de Accionistas la
persona que designe la Mesa.

La Mesa estara formada por el
presidente, el secretario de la Junta
General de Accionistas y los restantes
miembros del Consejo de
Administracion presentes en la reunion.
Sin perjuicio de otras competencias que
le asignen estos Estatutos Sociales o el
Sistema de gobierno corporativo, la
Mesa asistira al presidente de la Junta
General de Accionistas, a instancia del
mismo, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 26. Lista de asistentes

Articulo 26:25. Lista de asistentes

1.

Constituida la Mesa y antes de entrar en
el orden del dia de la convocatoria se
formara la lista de asistentes expresando
el caracter o representacion de cada uno
y el nimero de acciones propias o ajenas
con que concurran. Al final de la lista se
determinara el numero de accionistas

1.

Comstiide e e amtec Antes de

entrar en el orden del dia de la
conveeatoriareunion se formara la lista
de asistentes expresando el caracter o
representacion de cada uno y el nimero

de acciones propias o ajenas—eon—eue
cogeppma—t el de Lo L oo
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presentes (incluyendo los que hayan
votado a distancia) o representados, asi
como el importe del capital social del
que sean titulares, especificando el que
corresponde a los accionistas con
derecho de voto.

derecho-de—vete-representadas con que
concurran.

2. Las dudas o reclamaciones que surjan
sobre la formacion de la lista de

asistentes y el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la valida
constituciéon de la Junta General de
Accionistas _seran resueltas por su

presidente.

2. Una vez formada la lista, el presidente de
la Junta General de Accionistas
declarara si se han cumplido o no los
requisitos exigidos para la valida
constitucion de la Junta General de
Accionistas. Acto seguido, si a ello
hubiere lugar, el presidente de la Junta
General de Accionistas declarara
validamente constituida la Junta General
de  Accionistas. Las dudas o

reclamaciones que surjan sobre estos poclomneionsue—uennelee son
puntos seran resueltas por el presidente prtes—serdn-resueltaspor-el-presidente
de la Junta General de Accionistas. defadunta-Generalde-Aectonistas

3. Si hubiera sido requerido por la Sociedad | 3—S+—hubiera—sido—requerido—per—la
un notario para levantar acta de la Seetedad—unnotartoparatevantaraeta
reunién, preguntara este a la Junta delopemmidnpresaneioc e o b sty
General de Accionistas y hara constar en General-de-Aeectontstasyhardconstaren
el acta si existen reservas o protestas elneta—si—exister—reservas—o—protestas
sobre las manifestaciones del presidente sl b dneione o beee ot

de la Junta General de Accionistas
relativas al namero de socios
concurrentes y al capital social presente
y representado.

Articulo 27. Deliberacion y votacion

Articulo 27:26. Deliberacion y votacion

1. Corresponde al presidente de la Junta
General de Accionistas dirigir la reunién
de forma que se efectien las
deliberaciones conforme al orden del
dia; aceptar o rechazar nuevas
propuestas en relacion con los asuntos

1. Corresponde al presidente de la Junta
General de Accionistas dirigir la
reunion—de—forma—que—se—efeetienlas
Lolil : :
dia; aceptar e—rechazar—nuevas
propuestas de acuerdo en relacién con

=30 -



comprendidos en el orden del dia;
ordenar y dirigir las deliberaciones
concediendo el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten, retirandola o
no concediéndola cuando considere que
un determinado asunto esta
suficientemente  debatido, no esta
incluido en el orden del dia o dificulta el
desarrollo de la reunidn; rechazar las
propuestas  formuladas  por los
accionistas durante sus intervenciones
cuando resulten improcedentes; sefialar
el momento y establecer, conforme al
Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el sistema o procedimiento
para realizar las votaciones; resolver
sobre la suspension o limitacion de los
derechos politicos y, en particular, del
derecho de voto de las acciones, de
acuerdo con la ley y el Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad;
aprobar el sistema de escrutinio y
computo de los votos; proclamar el
resultado de las votaciones, suspender
temporalmente la Junta General de
Accionistas, clausurarla y, en general,
todas las facultades, incluidas las de
orden y disciplina, que son necesarias
para el adecuado desarrollo del acto.

los asuntos comprendidos en el orden
del dia; ordenar—y—+dirigir las
deliberaciones concediendo el uso de la
palabra a los accionistas que lo soliciten,
retirandola o no concediéndola cuando
considere que un determinado asunto
esta suficientemente debatido, no esta
incluido en el orden del dia o dificulta el
desarrollo de la reunidoni—+echazarlas
propucstas—formuladas——por——Ilos

- i . .
cuando—resulten—tmproecedentes; scilalar
el momento y establecer, conforme al
Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el sistema o procedimiento
para realizar las votaciones; resolver
sobre la suspension o limitacion de los
derechos politicos y, en particular, del
derecho de voto de las acciones, de
acuerdo con la ley y el-Sistema—de

bi ; i |
Seeciedadestos  Estatutos _ Sociales;
aprobar el sistema de escrutinio Yy
computo de los votos; proclamar el
resultado de las votaciones;; suspender
temporalmente o proponer la prérroga
de la Junta General de Accionistas,
clausurarla y, en general, todas las
facultades, incluidas las de orden y
disciplina, que son necesarias para el
adecuado desarrollo del acto.

El presidente de la Junta General de
Accionistas podra encomendar la
direccion del debate al consejero que
estime oportuno o al secretario de la
Junta General de Accionistas, quienes
realizaran estas funciones en su nombre,
pudiendo este avocarlas en cualquier
momento. En caso de ausencia temporal
o imposibilidad sobrevenida del
presidente de la Junta General de
Accionistas o de su secretario, asumiran
sus funciones las personas que
correspondan de acuerdo con los
apartados 1 y 2 del articulo 25 anterior,
respectivamente.

El presidente de la Junta General de
Accionistas podra encomendar la
direccion del—debatede la reunion al
consejero que estime oportuno o al
secretario de la Junta General de
Accionistas, eguienes—realizaran—estas
funetonesquien realizard esta funcion en
su nombre, pudiendo este—aveearlasel
primero avocarla en cualquier momento.
En caso de ausencia temporal o
imposibilidad sobrevenida del
presidente de la Junta General de
Accionistas o de su secretario, asumiran
sus funciones las personas que
correspondan de acuerdo con los
apartados 42 y 23 del articulo 2524
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anterior, respectivamente.

3. Las votaciones de los acuerdos por la
Junta General de Accionistas se llevaran
a cabo de conformidad con lo
establecido en los articulos siguientes y
en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

3. Las votaciones de les—aeuerdeslas
propuestas de acuerdo por la Junta
General de Accionistas se llevaran a
cabo de conformidad con lo establecido
en los articulos siguientes y en el
Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Articulo 28. Emision del voto a distancia.
Desarrollo de la representacion y del voto a
distancia

Articulo 28:27. Emision del voto a distancia-

Pesarrollo-delarepresentaciony-delvoton
" .

1. Los accionistas podran emitir su voto a
distancia sobre las propuestas de
acuerdo relativas a los puntos del orden
del dia de la convocatoria cumpliendo
con los requisitos exigidos por la ley y
el Sistema de gobierno corporativo.

1. Los accionistas podran emitir su voto
sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria mediante correspondencia
postal, electronica, o cualquier otro
medio de comunicacién a distancia,
siempre que se garantice debidamente la
identidad de la persona que vota y la
seguridad de las comunicaciones
electronicas. En todos los casos, seran
considerados como presentes a los
efectos de la constitucion de la Junta
General de Accionistas.

slestedpions T toda s loe sonse ] 0g
accionistas que hayan emitido su voto a
distancia serdn considerados como
presentes a los efectos de Ia
constitucion de la Junta General de

Accionistas.

2. Para la emision del voto mediante | 2—Para—la—emisién—del —voto—mediante
correspondencia postal, el accionista correspondencia—pestal,—el—aceionista
debera remitir a la  Sociedad deberd—remit——a—la—Sociedad
debidamente cumplimentada y firmada, debidnmrentmpmelin e mdno s D
la tarjeta de asistencia, delegacion y voto la—tarteta—de—asistencia—delegacién—y
a distancia, el certificado de legitimacion woto—a—distaneta—el—eertieado—de
o cualquier otro documento o medio locimneidn—o——sunlondor ol
acreditativo del voto a distancia desmenie—e—raedio perediintioe ol
admitido por la Sociedad. st dieseiendbeiie s L

Soectedad:

3. El voto mediante correspondencia | 3—El—voto—mediante—eerrespendencia

electronica se emitirda bajo firma cloctsdbnion e et bade Doy

electronica reconocida u otra clase de
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garantia. que el Consejo de
Administraciéon estime idonea para
asegurar la  autenticidad y la
identificacion del accionista que vota.

, .
garantiae——que——el—Consej

Administracién—estime —idonea—para
s e Iaute.““e.'dad ? .la

El voto emitido por cualquiera de los
medios previstos en los apartados
anteriores habra de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro (24)
horas del dia inmediatamente anterior al
previsto para la celebracion de la Junta
General de Accionistas en primera o
segunda convocatoria, segun
corresponda.

3.—4-El voto emitido pereualguieradelos

anterioresa distancia habra de recibirse
por la Sociedad antes de las veinticuatro
24)—horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracion
de la Junta General de Accionistas en
primera o segunda convocatoria, segun
corresponda.

El Consejo de Administracion queda
facultado para desarrollar las reglas,
medios y procedimientos de delegacion
de la representacion y voto a distancia,
incluidas las reglas de prelacién y
conflicto aplicables.

4.—5-FI Consejo de Administracion queda

facultado para desarrollar las reglas,

medios y procedimientos de-delegaeion
de-larepresentaeién—y voto a distancia,

incluidas las reglas de prelacion y
conflicto aplicables.

En  particular, el Consejo de
Administracion ~ podra  regular la
utilizacién de garantias alternativas a la
firma electronica para la emision del
voto electronico de acuerdo con lo
prevenido en el apartado 3 anterior;
reducir el plazo de antelacion
establecido en el apartado 4 anterior para
la recepcion por la Sociedad de los votos
emitidos a distancia; y admitir, y
autorizar al presidente y al secretario de
la Junta General de Accionistas y a las
personas en quienes cualquiera de ellos
deleguen, para admitir, en su caso, los
votos a distancia recibidos con
posterioridad al referido plazo, en la
medida en que lo permitan los medios
disponibles.

En  particular, el Consejo de
Administracion  podra—regular—la
g TATCTRAEES
loctrini 11 I

reducir el plazo de antelacion
establecido en el apartado 43 anterior
para la recepcion por la Sociedad de los
votos emitidos a distancia;—y, asi como
admitir, y autorizar al presidente y al
secretario de la Junta General de
Accionistas y a las personas en quienes
cualquiera de ellos deleguendelegue,
para admitir, en su caso, los votos a
distancia recibidos con posterioridad al
referido plazo, en la medida en que lo
permitan los medios disponibles.

El presidente y el secretario del Consejo
de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde la constitucion de la
misma, y las personas en quienes
cualquiera de ellos delegue, gozaran de
las més amplias facultades para verificar
la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la legitimidad

(54

i 4 1 el C .
de—Administracién—o—el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde asu constitucion—de
la—misma, y las personas en quienes

cualquiera de ellos delegue, gozardn-<de
laid '!fi o1 . i .
popennpbe s commseslae
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del ejercicio de los derechos de
asistencia, representacion y voto por
parte de los accionistas y sus
representantes; comprobar y admitir la
validez de las delegaciones y votos a
distancia conforme a las previsiones
establecidas en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad y en las
reglas que establezca el Consejo de
Administracion en desarrollo de las
mismas.

teg e o 3 -
o 1 f ACTORy f

representantes;seran los responsables de
comprobar y admitir la validez de las
delegaciones—ylos votos__emitidos a
distancia conforme a las previsiones
establecidas en el Sistema de gobierno
corporativo de—ta—Seciedad—y en las
reglas que establezca el Consejo de
Administracion en desarrollo de las

6. Larevocacion del voto a distancia tendra | 6——La—revocaciéon—del—voto—a—distaneia
lugar bien mediante la asistencia del tendra-tugmbionmediantetaasistencia
accionista a la Junta General de delpesionive oo e Coenepel de
Accionistas, bien  mediante su Semismisies e meedionie o
revocacion expresa por el mismo medio e e
empleado para su emision, o en caso de craplendemsnmemb b sea e e
que el accionista confiera la sl eesiosianeepp B L
representacion validamente con pepennelin——dldbimenie e
posterioridad a la fecha de la emision del posterioridad-ta—techa—deta—cmision
voto a distancia. dolsso neeie

7. La asistencia remota a la Junta General | 6. 7—La asistencia remota a la Junta

de Accionistas por via telematica y
simultanea y la emision del voto
electronico a distancia durante la
celebracion de la Junta General de
Accionistas podran admitirse si asi lo
establece el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, sujeto a los
requisitos alli previstos.

General de Accionistas por via
telematica y simultanea y la emision del
voto electronico a distancia durante la
celebracion de la Junta General de
Accionistas podran admitirse si asi lo
establece el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, sujeto a los
requisitos alli previstos.

Articulo 30. Conflictos de interés

Articulo 30-28. Conflictos de interés

1.

No podran ejercitar su derecho de voto,
por si mismos o a través de
representante, en la Junta General de
Accionistas, en relacion con los asuntos
o propuestas de acuerdos a los que el
conflicto se refiera, los accionistas que
se hallen en situacion de conflicto de
interés y, en particular, los que participen
en un proceso de fusion o escision con la
Sociedad o que estén Illamados a
suscribir una ampliacién de capital con
exclusion del derecho de suscripcion
preferente o a adquirir por cesion global
el conjunto de los activos de la Sociedad

1.

N inoorc terechod :
. . o d
representante;El accionista no  podra

ejercitar su derecho de voto en la Junta
General de Accionistas, en+relacidén-con
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o que se vean afectados por acuerdos en
virtud de los cuales la Sociedad les
conceda un derecho, les libere de una
obligacion, les dispense, en caso de ser
administradores, de la prohibicion de
competencia o apruebe una operacion o
transaccion en que se encuentren
interesados y, en general, los accionistas
meramente formales y aparentes que
carezcan de interés real y efectivo y no
actien de forma plenamente transparente
frente a la Sociedad.

Seetedad-por si mismo o a través de
representante, cuando se trate de adoptar
un acuerdo que tenga por objeto:

a)  Liberarle de una obligacién o
concederle un derecho.

b) Facilitarle cualquier tipo de
asistencia financiera, incluida la

prestacion de garantias a su favor.

c) Dispensarle, en caso de ser

consejero, de las obligaciones
derivadas del deber de lealtad

acordadas  conforme a  lo
dispuesto en la ley.

Lo previsto en el apartado anterior sera
igualmente aplicable cuando los
acuerdos afecten: (i) en el caso de un
accionista persona fisica, a las entidades
o sociedades controladas por dicha
persona fisica; y (ii) en el supuesto de
accionistas personas juridicas, a las
entidades o sociedades pertenecientes a
su grupo (en el sentido indicado en el
articulo 29.4 anterior), aun cuando estas
ultimas sociedades o entidades no sean
accionistas.

Lo previsto en el apartado anterior sera
igualmente aplicable cuando los
acuerdos afecten:—i), en el caso de un
accionista persona fisica, a las entidades
o sociedades controladas por dicha
persona—fisiear—y—(ibella, y, en el
supuesto de accionistas personas
juridicas, a las entidades o sociedades
pertenecientes a su grupo (en el sentido
indicado en el articulo 29-4-anterior29.3
siguiente), aun cuando estas ultimas
sociedades o entidades no sean
accionistas.

Si el accionista incurso en alguna de las
prohibiciones de voto anteriormente
previstas asistiera a la Junta General de
Accionistas, sus acciones se deduciran
de las asistentes a la Junta General de
Accionistas a los efectos de determinar

Si el accionista incurso en alguna de las
prohibiciones de voto anteriormente
previstas asistiera a la Junta General de
Accionistas, sus acciones se deduciran
de las asistentes—a—ta—-Junta—General-de
Aeetonistas a los efectos de determinar
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el numero de acciones sobre el que se
computara la mayoria necesaria para la

el nimero de acciones sobre el que se
computara la mayoria necesaria para la

adopcion de los acuerdos adopcion de los acuerdos
correspondientes. correspondientes.

Articulo 29. Adopcion de acuerdos Articulo 29. Adopcion de acuerdos

1. La Junta General de Accionistas | 1. e Cepemlde Sesionioins
adoptara sus acuerdos con el voto selomlet— e enepde s oo ol sy
favorable de mas de la mitad de las Favorable—de—mas—de—ta—mitad—de—las
acciones con derecho de voto presentes o aeectones—con-derecho-de—veto-presentes
representadas en la Junta General de o—representadas—entatuntaGeneralde
Accionistas, salvo en los supuestos en Aeetonistas;sSalvo en los supuestos en
los que la ley o estos Estatutos Sociales los que la ley o estos Estatutos Sociales
exijan una mayoria superior. Cada exijan una mayoria superior, la Junta
accion con derecho de voto presente o General de Accionistas adoptara sus
representada en la Junta General de acuerdos por mayoria simple de los
Accionistas dara derecho a un voto. votos de los accionistas presentes o

representados, entendiéndose adoptado
un acuerdo cuando obtenga mas votos a
favor que en contra. Cada accién con
derecho de voto presente o representada
en la Junta General de Accionistas dara
derecho a un voto.

2. El derecho de voto no podra ser cedido, | 2—FEl-derecho-de-voto-no-podri-sercedide;
ni siquiera a través de la delegacion de la e de Lodelen e ion o Ly
representacion, a cambio de ningun tipo Foe i Pl
de  contraprestacion o  ventaja de  contraprestacton o ventaja
patrimonial. patrimeniak

3. Ningn accionista podra emitir un | 2. 3—Ningin accionista podra emitir un

nimero de votos superior a los que
correspondan a acciones que representen
un porcentaje del diez por ciento (10%)
del capital social, aun cuando el nimero
de acciones que posea exceda de dicho
porcentaje de capital social. Esta
limitacion no afecta a los votos
correspondientes a las acciones respecto
de las cuales un accionista ostenta la
representacion como consecuencia de lo
previsto en el articulo 23 anterior, si
bien, en relacion con el niimero de votos
correspondientes a las acciones de cada
accionista representado, sera también de
aplicacion la limitacion antes
establecida.

nimero de votos superior a los que
correspondan a  acciones  que
representen un porcentaje del diez por
ciento (10%) del capital social, aun
cuando el nlimero de acciones que posea
exceda de dicho porcentaje de capital
social. Esta limitacion no afecta a los
votos correspondientes a las acciones
respecto de las cuales un accionista
ostenta la  representacion  como
consecuencia de lo previsto en el
articulo 23 anterior, si bien, en relacion
con el nimero de votos
correspondientes a las acciones de cada
accionista representado, serd también de
aplicacion  la  limitacion  antes
establecida.
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4, La limitacion establecida en el apartado | 3.

anterior sera también de aplicacion al
nimero de votos que, como maximo,
podran emitir, sea conjuntamente, sea
por separado, dos o mas entidades o
sociedades accionistas pertenecientes a
un mismo grupo. Dicha limitacion sera
igualmente aplicable al nimero de votos
que podran emitir, sea conjuntamente o
por separado, una persona fisica y la
entidad, entidades o sociedades
controladas por dicha persona fisica. Se
entenderda que existe grupo cuando
concurran las circunstancias establecidas
en la ley y, asimismo, cuando una
persona controle una o varias entidades o
sociedades.

4—La limitacion establecida en el
apartado anterior serd también de
aplicacion al niimero de votos que,
como maximo, podran emitir, sea
conjuntamente, sea por separado, dos o
mas entidades o sociedades accionistas
pertenecientes a un mismo grupo. Dicha
limitacion sera igualmente aplicable al
numero de votos que podran emitir, sea
conjuntamente o por separado, una
persona fisica y la entidad, entidades o
sociedades controladas por dicha
persona fisica. Se entendera que existe
grupo cuando concurran las
circunstancias establecidas en la ley y,
asimismo, cuando una persona controle
una o varias entidades o sociedades.

5. Las acciones que, por aplicacion de lo | 4.

dispuesto en los apartados precedentes,
queden privadas del derecho de voto, se
deduciran de las acciones asistentes a la
Junta General de Accionistas a los
efectos de determinar el ntimero de
acciones sobre el que se computaran las
mayorias necesarias para la adopcion de
los acuerdos que se sometan a la Junta
General de Accionistas.

5-Las acciones que, por aplicacion de lo
dispuesto en los apartados precedentes,
queden privadas del derecho de voto, se
deduciran de las acciones asistentes a la
Junta General de Accionistas a los
efectos de determinar el niimero de
acciones sobre el que se computaran las
mayorias necesarias para la adopcion de
los acuerdos por la Junta General de
Accionistas.

Articulo 31. Documentacion de los acuerdos | Articulo-31-Documentacion-delos-acuerdos

1. La documentacion de los acuerdos de la | ——FLa-documentaciéndelosacuerdosdela

Junta General de Accionistas, su
elevacion a instrumento publico y su
inscripcion en el Registro Mercantil se
efectuaran conforme a lo previsto en la
ley.

2. Las certificaciones totales o parciales | 2—Las—eertificaciones—totales—o—pareiales

que sean necesarias para acreditar los
acuerdos de la Junta General de
Accionistas, seran expedidas y firmadas
por el secretario del Consejo de
Administracién o, en su caso, por uno de
los vicesecretarios, con el visto bueno
del presidente del Consejo de
Administracién o, en su caso, de uno de
sus vicepresidentes.
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Capitulo II. De la administracion de la
Sociedad

Capitulo I _Delaadmini ondel
Seciedad

TIiTULO III. DE LA ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD

Seccion 1°. Disposiciones generales

Seeeién1"Capitulo 1. Disposiciones
generales

Articulo 32. Estructura de la administracion
de la Sociedad

Articulo 32— Estructura——de—la

administraeion30.  Administracion __y
gg esentacion de la Sociedad

1. La administracion de la Sociedad se
atribuye a un Consejo  de
Administracion, a su presidente, a una
comision gjecutiva, denominada
Comision Ejecutiva Delegada, y, en su
caso, si asi se acordara por el Consejo de
Administraciébn, a un  consejero
delegado.

La administracion y representacion de la

Sociedad se-atribuye-a-uncorresponde al
Consejo de Administracion, a su
presidente, a—una—comisién—ejecutiva;
deneminada——Comisidn——Ejeeutiva
Pelegada—y, en su caso, si asi selo
acordara  per—el  Consejo  de
Administracion, a  ua——ecensejero
delegado—una comisién _ejecutiva,
denominada  Comisiéon _ Ejecutiva
Delegada, e, igualmente cuando lo
decida el Consejo de Administracion, a
uno o varios consejeros delegados.

2. Cada uno de estos organos tendra la
competencia que, sin perjuicio de lo
previsto en la ley, se indica en estos
Estatutos Sociales, en el Reglamento del
Consejo de Administracion y demads
disposiciones aplicables del Sistema de
gobierno corporativo.

2. Cada uno de estos oOrganos tendra la
competeneialas competencias que, sin
perjuicio de lo previsto en la ley, se
indieaindican en estos  Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo
de Administracion y en las demas
disposiciones aplicables del Sistema de
gobierno corporativo.

Seccién 2% Del Consejo de Administracion

Seeeién2"Capitulo 11. Del Consejo de
Administracion

Articulo 33. Regulacion del Consejo de
Administracion

Articulo 33:31. Regulacién del Consejo de
Administracién

El Consejo de Administracion se regird por lo
dispuesto en la ley, los Estatutos Sociales, el
Reglamento del Consejo de Administracion y
demas disposiciones aplicables del Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad.

El Consejo de Administracion se regird por lo
dispuesto en la ley, tesestos Estatutos Sociales,
el Reglamento del Consejo de Administracion
y las demds disposiciones aplicables del
Sistema de gobierno corporativo—de—la
Lotk

Articulo 34. Competencia del Consejo de
Administracion

Articulo 34—Cempeteneial2. Competencias

del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion es
competente para adoptar los acuerdos

1. El Consejo de Administracion es
competente para adoptar los acuerdos
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sobre toda clase de asuntos que no estén
atribuidos por la ley o estos Estatutos
Sociales a la Junta General de
Accionistas.

sobre toda clase de asuntos que no estén
atribuidos pertatey—o—estos—Estatutos
Seciates—a la  Junta General de
Accionistas_por la ley o por el Sistema

de gobierno corporativo.

Sin perjuicio de que correspondan al
Consejo de Administracion los mas
amplios poderes y facultades para
gestionar,  dirigir, administrar y
representar a la Sociedad, como norma
general de buen gobierno, el Consejo de
Administracion centrara su actividad, de
conformidad con el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad, en la
definicion, supervision y seguimiento de
las estrategias y directrices generales que
deben seguir la Sociedad y el grupo cuya
sociedad dominante, en el sentido
establecido por la ley, es la Sociedad (el
“Grupo”), confiando a los organos
delegados de administracion y a los altos
directivos la gestion y la direccion
ordinaria, asi como la difusion,
coordinacion e implementacion general
de las directrices de gestion del Grupo,
operando en interés de todas y cada una
de las sociedades integradas en €l.

Sin perjuicio de que correspondan al
Consejo de Administracion los mas
amplios poderes y facultades para
gestionar,—dirigi——administrar 'y
representar a la Sociedad, como norma
general de buen gobierno, el Consejo de
Administracion centrara su actividad, de
conformidad con el Sistema de gobierno
corporativo—de—la—Seciedad, en la
definicion;_y supervision y-seguimiento
de las estrategias—directrices generales
que deben seguir la Sociedad y el grape

cpmseledad donsiana e en oleeaids

Grupo, ocupandose, entre otras, de las
siguientes cuestiones:

a)  Establecer, dentro de los limites

legales, las politicas, estrategias y
directrices del Grupo, confiando a

los 6rganos de administracién y a
la direccion de las sociedades

cabecera de los negocios del

Grupo las funciones de gestién
ordinaria y direccion efectiva de
cada uno de los negocios.

b) Supervisar el desarrollo general de

las referidas politicas y estrategias
y directrices por las sociedades

subholding vy por las sociedades
cabecera _de los negocios del
Grupo, estableciendo mecanismos
adecuados de coordinacién e
intercambio de informacién en

interés de la Sociedad y de las
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sociedades integradas en aquel.

c¢)  Decidir en asuntos con relevancia
estratégica a nivel de Grupo.

3. El Consejo de Administracién, con
caracter general, confiara a su
presidente, a los consejeros delegados y
a_ los altos directivos la difusion,
coordinacidon e implementacién general
de las directrices de gestion del Grupo,
operando en interés de todas y cada una
de las sociedades integradas en él.

El Consejo de Administracion disenara,
evaluara y revisard& con caracter
permanente el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad. Prestara
especial atencion a la aprobacion de las
Politicas corporativas, en las que se
desarrollen los principios reflejados en
los  Estatutos Sociales 'y demads
documentos del Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad y se
codifiquen las pautas que deben regir la
actuacion de la Sociedad y sus
accionistas. Las Politicas corporativas

4. 3—FI

Consejo de Administracion
disefiard, evaluara y revisara con caracter
permanente el Sistema de gobierno
corporativo—de—la—Seciedad. Prestara
especial atencion a la aprobacion de las
Politicas corporativas, ean—las—que se
desarroHendesarrollan los  principios
reflejados en lesestos Estatutos Sociales
y en las demas deeumentesdisposiciones
del Sistema de gobierno corporativo—de
la-Seciedad-yse-codifiquen, y codifican
las pautas que deben regir la actuacion de
la Sociedad y sus accionistas—kas

agruparan las relativas al gobierno Polffiea—eorporarives—asruparan—Is
corporativo y cumplimiento normativo, relativas—al—pobierno—eorporative—y
los riesgos y la responsabilidad social. cumphmiento-nermativotostiessosyla
responsabilidad-seeial y del Grupo.
El Consejo de Administracion se | 4—FEl—Ceonsejo—de—Administracion—se
ocupard, dentro de sus competencias ot —denlie—de e sossmelenadas
relativas a la funcion general de peloiio—n— o Pomeldecememl o
supervision, organizacion y SR —————spesnbeldn
coordinacion estratégica del Grupo de, eoordinneidasdmtbaion ol T
entre otras, las siguientes cuestiones: el eien e s e e
a)  Definir y coordinar, dentro de los a)—Definir-y-coordinar;-dentro-detos
limites legales, las estrategias y Hmites—tegales;tas—estrategias—y
directrices generales de gestion directrices—generales—de—gestion
del Grupo, confiando a los del—Grupo;—econfiando—a—los
organos de administracion y a la 6rganos-de-administracion-y-ala
direccion de las sociedades direceton—de—las—sociedades
cabeceras de negocio del Grupo, cabeceras—de-negocio-del-Grupo;
las funciones de gestion ordinaria lasfuneciones-de-gestion-ordinaria
y direccion efectiva de cada uno y-direccion—efectiva-de-eada—une
de los subgrupos de negocio del de-los—subgrupos—de-negocio—del
mismo. misHo:
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b)

Supervisar el desarrollo general
de las estrategias y directrices de
gestion del Grupo por las
sociedades cabeceras de negocio
del mismo, estableciendo
adecuados  mecanismos de
intercambio de informacion en
interés de la Sociedad y de las
sociedades integradas en el
Grupo.

Decidir en asuntos con relevancia
estratégica a nivel de Grupo.

d)

Garantizar, dentro del Grupo, la
efectiva separacion de las
actividades reguladas
desarrolladas por las distintas
sociedades que lo conforman en
los términos exigidos por la
normativa aplicable en los
mercados y territorios en los que
desarrollan sus actividades.

Regular, analizar y decidir sobre
los eventuales conflictos de
interés, transacciones
significativas 'y  operaciones
vinculadas entre las sociedades
del Grupo vy, en particular,
respecto de aquellos que afecten a
las sociedades filiales cotizadas.

Aprobar la creacion o adquisicion
de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u operaciones
de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del
Grupo.

En

particular, el Consejo de

Administracion se ocupara, actuando por

En—partietlar—elEl Reglamento del
Consejo de Administracion se—eeupard;

propia iniciativa o a propuesta del sebogde s oeseas i Dadelnlion o
organo interno correspondiente, de las rope——delSeesime beeeng
cuestiones que con caracter enunciativo copppeadionio—dedasspenione qe
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se enumeran a continuacion:

continuacién:concretara las

competencias reservadas a dicho drgano,
que no podran ser confiadas a los

organos delegados ni a la alta direccién

de la Sociedad.
A)  En relacion con la Junta General A——En—relerdn—conta-uata-General
de Accionistas: dlofmeisn bl

a)  Convocar la Junta General a)——CenvoearlaJunta-General
de Accionistas. s

b)  Proponer a la Junta General B Peopeaerata e Conesd
de Accionistas la o feclonbane o
modificacion ~ de  los modificacion——de—os
Estatutos Sociales. Estatutes-Seeiales:

c)  Proponer a la Junta General e —Propeneralatunta-General
de Accionistas la o feclonbane o
modificaciéon  de su modificacion——de——su
reglamento. reglamentes

d)  Someter a la Junta General d—Semeter-ataJunta-General
de Accionistas la e e T )
transformacion  de la bebeeneiin——de o
Sociedad en una compaiiia Seeciedad-enuna—compaitia
holding, mediante heoldine————medimnle
“filializacién” 0 “filializaeibn”
incorporacion a entidades mcorporacion—a—entidades
dependientes de actividades dependientes———de
esenciales  desarrolladas aetddades———esenciales
hasta ese momento por la desarrotadas—hasta—ese
Sociedad, incluso aunque memento—porla—Seeciedad;
esta mantenga el pleno ineluso——aunque——esta
dominio de aquellas. mnatenencbelonedominis

Aot

€)  Someter a la Junta General e)—Semeter-ataJunta-General
de Accionistas las do——eelombib e
operaciones de adquisicion operaciones-de-adquisicion
0 enajenacion de activos e—enajenacion—de—aetives
operativos esenciales eperbiien———menainles
cuando  entrafien  una cpede———eniea o
modificacién efectiva del meodificacion—efeetiva—del
objeto social. obiclomocink

f)  Proponer a la Junta General H——DPropeneratatunta-General
de Accionistas la de——Aceionistas—la
aprobacion de las aprobacién——de—as
operaciones cuyo efecto sea operaciones—euyo—efeeto
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equivalente al de la ser—equivaltente—al—de—la
liquidacion de la Sociedad. Fopddaeidnde o Dosiodad

g) Ejecutar los acuerdos g)—FEjecutar—los——acuerdes
aprobados por la Junta aprobados—peor—la—Junta
General de Accionistas y Genertl—de—Acetontstas—y
ejercer cualesquiera peress———ernlesan e
funciones que esta le haya faneiones—que-esta-le-haya
encomendado. eneormendados

B)  En relaciéon con la organizacion By—En—reheton—con—ta—oreanizaecton
del Consejo de Administracion y Aol Comesiode S laibeneidn
la delegacion de facultades y fo—delocnoeidn Lo Doenlinle
apoderamientos: spedemaiontons:

a)  Aprobar y modificar el t—Aprobar—y—medifiear—el
Reglamento del Consejo de Revlennento-del-Consejo-de
Administracion. Shelori b

b)  Definir la estructura de B e
poderes generales a otorgar peoderes-seneralesa-otorgar
por el Consejo de por——el—Clomesie o
Administraciéon o por los S eida e eles
organos  delegados de Srenpe——delandes o
administracion. administetons

C)  En relacién con la informacion a O——Eprelucidon—contuntormncion—a
suministrar por la Sociedad: surrRistrar-porta-Sectedad:

a) Dirigir el suministro de t—Dirteir—el—suministro—de
informacion de la Sociedad mremmacion-dela-Sociedad
a los accionistas y los a—los—aeetontstas—y—los
mercados en  general, Frspendes ——en———epepl
conforme a los criterios de conformea-toserterosde
igualdad, transparencia y reualdad—transparencia—y
veracidad. sepmeidads

b)  Formular las  cuentas el enenios
anuales, el informe de anvales;—cl—nforme—de
gestion y la propuesta de cestibn—y—ta—propuesta—de
aplicacion del resultado de aphicaecton-delresultado—de
la Sociedad, asi como las la-Socicdadi—asi-como-las
cuentas anuales y el T
informe de gestion forme——de—pestion
consolidados, y la comehidade e lu
informacion financiera que, informacion——Finaneicra
por su condicion de S e R he i e
cotizada, la Sociedad deba cotizada;ta-Soctedad-deba
hacer publica Boees———enblien
periddicamente, cuidando pertddicamente—ewidando
de que tales documentos de—¢qtre—tates—deoecumentos
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muestren la imagen fiel del mraestrenta-tmagentiel-del
patrimonio, de la situacion patrimonto—detasttireton
financiera y de los Premsiom———le Lo
resultados de la Sociedad, resuHados—deta-Soctedad:
conforme a lo previsto en la conforme-aloprevistoenla
ley. ley—

c)  Aprobar el informe anual e—Aprobar—elinforme—antal
de gobierno corporativo de deesbiomo s smiesde
la Sociedad, asi como el la—Soctedad;—ast—como—el
informe o memoria anual Febormre—e—mrenre el
de  sostenibilidad, el de——sostentbilidad——el
informe anual sobre fbeme el selee
remuneraciones de los peppRemeien e —de Lo
consejeros y cualquier otro ot el b
que se considere gte——se———<considere
recomendable  por el recomendable—por——el
Consejo de Administracion Comreiode S dpinh e alin
para mejorar la informacion para———meforar——la
de accionistas e inversores Frfermasidndenecioniins
o sea exigido por Ia L e
normativa aplicable en cada sorhmsrmntie e lienble
momento. Sreendanorenlos

D)  En relacién con los consejeros y o
altos directivos: altos-direchives:

a)  Nombrar consejeros por s omabens—esmeeieren o
cooptacion y proponer a la cosplheldnpeepenerate
Junta General de St Ciepepalde
Accionistas el Fesiopbi————— ol
nombramiento, e e
ratificacion, reeleccion o s eneidn—eeeloonidn o
separacion de consejeros. sesnneldnde o eiens

b)  Designar y renovar los B Peemne e pepeseLos
cargos internos del Consejo enreeraerns el Connsie
de Administraciéon y los de—Administracién—y—os
miembros y cargos de las B
comisiones constituidas en oo meonsinidien
el seno del Consejo de el—seno—del—Conseto—de
Administracion. Focliat ineldas

c) Fijar, de conformidad con B
los Estatutos Sociales 'y foreta e Doadalen
dentro de los limites que dentro—de—tos—timites—gue
estos establezcan, la estos——establezecan,—a
Politica de retribuciones de B
los  comsejeros 'y  su He—los—eonsejeros—y—st
retribucion. En el caso de poletbusion el ens o
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consejeros ejecutivos, el
Consejo de Administracion
fijara la retribucion
adicional que les
corresponda  por  sus
funciones  ejecutivas y
demas condiciones basicas
que deban respetar sus
contratos.

d)

Aprobar, a propuesta del
presidente del Consejo de
Administracion o  del
consejero  delegado, la
definicion y modificacion
del organigrama de la
Sociedad, el nombramiento
y la destitucion de los altos
directivos de la Sociedad,
asi como fijar  sus
eventuales compensaciones
o indemnizaciones para el
caso de separacion.

Como excepcion a lo
anterior, partiendo de la
propuesta que formule al
efecto el presidente del

Consejo de
Administracion,
correspondera a la

Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo
elevar, en su caso, una
propuesta informada al
Consejo de Administracion
sobre la seleccion, el
nombramiento 0 la
separacion del director del
Area de Auditoria Interna.

Tendran la consideracion
de altos directivos aquellos
que tengan dependencia
directa del Consejo de
Administracién, de su
presidente o del consejero
delegado de la Sociedad y,
en todo caso, el director del
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Area de Auditoria Interna, Area—de—Auditorianterna;
asi como cualquier otro go—memns—enelaies sl
directivo a quien el Consejo T
de Administracion de—Administracion
reconozca tal condicion. poecnosentolesndioidng

e) Aprobar la Politica de B R
retribuciones de los altos retethaciones—de—low—ealios
directivos asi como las elimmetlio vl comne Lo
condiciones basicas de sus copdieionebiien den
contratos, partiendo para ol pariendo—pFaen
ello de la propuesta que el eHo-deJa—propuesta—que—el
presidente del Consejo de sresidentedel Conasto—de
Administracion 0 el Sechindsbeneiio ool
consejero delegado realicen consefero—delegado
a la  Comision de seabiecn oo Copinion de
Nombramientos y Nombramtentos———¥
Retribuciones  para  su Propeibrmione—samn o
informe y elevacion al mromme——eclevaeidn—al
Consejo de Censets el
Administracion. Focbrbaihmeidas

f) Regular, analizar y decidir e
sobre  los  eventuales solre——loseentunles
conflictos de interés y coptbolon—dednlepde
operaciones vinculadas de e e e e
la  Sociedad con sus T—Cooiedad oo
consejeros y altos o= nlies
directivos asi como con las oo ennisean-las
personas vinculadas a ellos. pemonas——-newladas—a

atles
E)  Otras competencias: oDl compelonsines

a) Formular la politica de s Hommele—lpoliten o
remuneracion del rempnerieion————del
accionista y efectuar las acetonista—y—efeetuar—las
correspondientes correspondientes
propuestas de acuerdo a la ErEoE e e ooy
Junta General de St Ciepepalde
Accionistas  sobre  la Seesienin———sbee o
aplicacion del resultado y sphieneidndel el
otras  modalidades de sbe——andnkidades e
remuneracion del SrmammeEeeii———del
accionista, asi como accionista,——ast——como
acordar el pago, en su caso, aeordurehpagoren-sieasos
de cantidades a cuenta de de—ennbidadeosrenn—de
dividendos. e

b) Tomar razon de las b—Tomar—mrdn—de—Ilus
operaciones de  fusion, spemnebone—deLadda
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escision, concentracion o
cesion global de activo y
pasivo que afecten a
cualquiera de las
sociedades relevantes del
Grupo.

c¢)  Pronunciarse sobre toda
oferta publica de
adquisicion que se formule
sobre valores emitidos por
la Sociedad.

d) Resolver sobre las
propuestas que le sometan
la  Comision  Ejecutiva
Delegada, el presidente del
Consejo de
Administracion, el
consejero  delegado, el
consejero  independiente
especialmente facultado o
las comisiones del Consejo
de Administracion.

e)  Pronunciarse sobre
cualquier otro asunto que,
siendo de su competencia,
el propio Consejo de
Administraciéon considere
de interés para la Sociedad
o que el Reglamento del
Consejo de Administracion
reserve para el Organo en
pleno.

Articulo 35. Representacion de la Sociedad

Articulo 35-Representaeiéon-detaSeciedad
33. Composicion __del  Consejo _de
Administracion y nombramiento de los
consejeros

1. La representacion de la Sociedad
corresponde al Consejo de
Administracion, a su presidente, a la
Comision Ejecutiva Delegada y, en su
caso, si asi se acordara por el Consejo de
Administraciéon, a un  consejero
delegado.

1. Lo—empsenmeion—de o Ceciedad

Administacidn——a——uh——eenscjere
delegade—El Consejo de Administracién
se compondra de un minimo de nueve

un _maximo de catorce consejeros

designados o ratificados por la Junta
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General de Accionistas con sujecion a la
ley v a los requisitos establecidos en el

Sistema de gobierno corporativo.

2. El Consejo de Administracion y la | 2——ElConsejo—de—Administracién—y—la
Comision Ejecutiva Delegada actuaran Comiston—EfeentivaDelesada—aetuaran
colegiadamente en el ejercicio de sus eolecindamente—op—eletersiels e
facultades de representacion. El Prophde e pempeene b L
presidente y el consejero delegado presidenie e el enpieieeeolaenddy
actuaran a titulo individual. st Hele s dib den

3. Los acuerdos del Consejo de | 3—Fos—acuerdos—del—Consejo—+de
Administracion o de la Comision Admnistracidn—o—de—la—Comision
Ejecutiva Delegada se ejecutaran por su oo Delemnda e e eninelo mor
presidente, por su secretario, por un presidente;—por—su—seeretario;—por—un
consejero o por cualquier tercero que se consejero-o-poreualquicterecro-que—se
designare en el acuerdo, actuando destonare—en—el—aeuerdo—actuande
conjunta o individualmente. conprta-o-tdividualmente—

Articulo 36. Composicion del Consejo de | Artierlo—36—Composicién—del-Consejo—de

Administracion y nombramiento de los
consejeros

1. El Consejo de Administracion se
compondra de un minimo de nueve (9) y
un maximo de catorce (14) consejeros,
que seran designados o ratificados por la
Junta General de Accionistas con
sujecion a la ley y a los requisitos
establecidos en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad.
Correspondera a la Junta General de
Accionistas la determinacion del nimero
de consejeros, a cuyo efecto, podra
proceder a la fijacion del mismo
mediante acuerdo eXpreso o,
indirectamente, mediante la provision o
no de vacantes o el nombramiento o no
de nuevos consejeros dentro del minimo
y el maximo referidos. Lo anterior se
entiende sin perjuicio del sistema de
representacion proporcional que
corresponde a los accionistas en los
términos previstos en la ley.

Correspondera a la Junta General de
Accionistas la determinacion del numero
de consejeros, a cuyo efecto; podra
proceder a lasu fijacion del—mismeo
mediante acuerdo expreso 0,
indirectamente, mediante la provision-e
ae de vacantes o el nombramiento e-re
de nuevos consejeros dentro del minimo
y el méaximo referidos.—te—anterior—se
APel .
f proporex f
oFresponae—a—os IEEE.E TeRTIOS

2. No podran ser nombrados consejeros ni,
en su caso, representantes persona fisica
de un consejero persona juridica:

S

2—-No podran ser nombrados consejeros
ni, en su caso, representantes persona
fisica de un consejero persona juridica:

a) Las sociedades, nacionales o
extranjeras, del sector energético

a) Las sociedades, nacionales o
extranjeras, del sector energético
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o de otros sectores, competidoras
de la Sociedad, asi como sus
administradores o altos directivos
y las personas que, en su caso,
fueran propuestas por las mismas
en su condicion de accionistas.

o de otros sectores, competidoras
de la Sociedad, asi como sus
administradores o altos directivos
y las personas que, en su caso,

fueran  propuestas por las
mismasestas en su condicion de
accionistas.

b)  Las personas fisicas o juridicas
que ejerzan el cargo de
administrador en mas de tres (3)
sociedades cuyas acciones se
encuentren admitidas a
negociacion en bolsas de valores
nacionales o extranjeras.

b)  Las personas fisicas o juridicas
que ejerzan el cargo de
administrador en mas de tres 3)
sociedades cuyas acciones se
encuentren admitidas a
negociacion en bolsas de valores
nacionales o extranjeras.

c) Las personas que, en los dos (2)
aflos anteriores a su eventual
nombramiento, hubieran ocupado
altos cargos en las
administraciones publicas
incompatibles con el desempefio
simultaneo de las funciones de
consejero en una sociedad
cotizada, conforme a la
legislacion estatal o autondémica, o
puestos de responsabilidad en los
organismos reguladores del sector
energético, los mercados de
valores u otros sectores en que
acttie la Sociedad o el Grupo.

c) Las personas que, en los dos—2)
afios anteriores a su eventual
nombramiento, hubieran ocupado
altos cargos en las
administraciones publicas
espafolas incompatibles con el
desempefio simultaneo de las
funciones de consejero en una
sociedad cotizada, conforme a la
legislacion estatal o autondmica
espaifiola, 0 puestos de
responsabilidad en los organismos
reguladores del sector energético,
de los mercados de valores u otros
sectores en los que actue—la
Seetedad-o el Grupo.

d) Las personas fisicas o juridicas
que estén incursas en cualquier
otro supuesto de incompatibilidad
o prohibicion regulado en
disposiciones de caracter general,
incluidas las que bajo cualquier
forma tengan intereses opuestos a
los de la Sociedad o el Grupo.

d) Las personas fisicas o juridicas
que estén incursas en cualquier
otro supuesto de incompatibilidad
o prohibicion  regulado en
disposiciones de caracter general,
incluidas las que bajo cualquier
forma tengan intereses opuestos a
los de la Sociedad o el Grupo.

El nombramiento, ratificacion,
reeleccion y separacion de consejeros
debera ajustarse a lo previsto en la ley y
en el Sistema de gobierno corporativo de
la Sociedad.

B~

3—FEl nombramiento, ratificacion,
reeleccion y separacion de consejeros
debera ajustarse a lo previsto en la ley y
en el Sistema de gobierno corporativo.
Las propuestas delta-Seetedad: acuerdo a
la Junta General de Accionistas relativas
al _nombramiento,  ratificaciébn vy
reeleccion _de consejeros deberan ir
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acompafiadas del correspondiente
informe justificativo.

Articulo 37. Clases de consejeros

Articulo 37:34. Clases de consejeros

1. Se consideraran como:

a) Consejeros ejecutivos: los
consejeros que  desempefien
funciones de alta direccion o sean
empleados de la Sociedad o de su
Grupo.

1.  a)—CensejerosSe considerardn como
consejeros ejecutivos: los consejeros que
desempefien funciones de alta-direccion

o-sean-empleados-deen la Sociedad o-de
su Grupo, cualquiera que sea el vinculo
juridico que mantengan.

>

Seran  considerados consejeros  no

ejecutivos todos los restantes consejeros
de la  Sociedad, pudiendo ser

dominicales, independientes u otros
externos:

b)  Consejeros externos dominicales:
los consejeros: (i) que posean una
participacion accionarial superior
o igual a la que legalmente tenga
la consideracion de significativa
en cada momento o que hubieran
sido designados por su condicion
de accionistas, aunque su
participacion  accionarial  no
alcance dicha cuantia; o (ii) cuyo
nombramiento haya sido
propuesto a la Sociedad por
accionistas de los sefialados en el
(i) precedente.

a) b)———Consejeros—externos
dominicales: los consejeros:—i)
que posean una participacion
accionarial igual o superior-e-igual
a la que legalmente tenga la
consideracion de significativa en
cada momento o que hubieran
sido designados por su condicion
de accionistas, aunque su
participaciéon  accionarial  no

alcance dicha cuantia:-e-Gieuye

| . l iy
propueste—a—la——Seciedad—por
accionistas-delosschalados—cn—<¢l
(H-preeedente—, asi como quienes
representen a accionistas de los
anteriormente _ sefialados.  No
obstante, si alguno de dichos
consejeros desempefiase, al
mismo _tiempo, funciones de
direccion en la Sociedad o en el
Grupo, tendra la consideracion de
consejero ejecutivo.

c) Consejeros externos
independientes: los consejeros
que, designados en atencion a sus
condiciones personales y
profesionales, puedan desempefiar
sus  funciones  sin  verse
condicionados por relaciones con
la Sociedad, sus accionistas

b) e ——Consejeros——externos
independientes: los consejeros
que, designados en atencion a sus
condiciones personales y
profesionales, puedan
desempefiar sus funciones sin
verse condicionados por
relaciones con la Sociedad o su
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significativos o sus directivos.

Grupo, sus accionistas
significativos-e-sus-direetives, sus
directivos o con los demds
consejeros. No  podrdn _ser
considerados consejeros

independientes aquellos que lo
hayan sido durante un periodo

continuado superior a doce afios.

d)  Otros consejeros externos: los
consejeros que, no siendo
ejecutivos, tampoco reunan las
caracteristicas para tener la
condicion de dominicales o
independientes.

¢)  é)yOtros consejeros externos: los
consejeros  gue;—no—siendo
ejecutivos;—tampeeo__que  no
retnan las caracteristicas para
tener—la—econdieién—depoder ser
considerados  dominicales o
independientes.

Consejo  de
precisar y

El Reglamento del
Administraciéon ~ podra
desarrollar estos conceptos.

El  Reglamento del Consejo de
Administracion  podra  precisar y
desarrollar estos conceptos_dentro del

marco establecido por la ley.

El Consejo de Administracion tendra | 3.  2—-El Consejo de Administracion tendra
una composicion tal que los consejeros R
externos representen una mayoria sobre SRS R R n e e e b
los  consejeros  ejecutivos.  Esta lesprocurara _que la mayoria de sus
indicacion, asi como las establecidas en miembros sean consejeros
estos Estatutos Sociales y en el efeentivesindependientes. Esta
Reglamento del Consejo de indicacion, asi como las establecidas en
Administracion sobre la composicion de estos Estatutos Sociales y en el
las comisiones del Consejo de Reglamento del Consejo de
Administracion, serdn imperativas para Administracion sobre la composicion de
el Consejo de Administracion, que habra las comisiones del Consejo de
de atenderlas en el ejercicio de sus Administracion, seran imperativas para
facultades de propuesta de el Consejo de Administracion, que habra
nombramientos y reelecciones a la Junta de atenderlas en el ejercicio de sus
General de Accionistas y de cooptacion facultades de propuesta de
para la cobertura de vacantes y en el nombramientos y reelecciones a la Junta
nombramiento de miembros de las General de Accionistas y de cooptacion
comisiones del Consejo de para la cobertura de vacantes y en el
Administracion, y meramente nombramiento de miembros de las
orientativas para la Junta General de comisiones del Consejo de
Accionistas, segun corresponda. Administracion, y meramente

orientativas para la Junta General de

Accionistas;segiin-eorresponda.
El caracter de cada consejero se |4. 3—FEl caracter de cada consejero se

justificara por el Consejo de
Administracion ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar

justificara por el Consejo de
Administracion ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar
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su nombramiento o acordar su reeleccion
y se mantendra o, en su caso, modificara
en el informe anual de gobierno
corporativo, previo informe de la
Comision de  Nombramientos y

su nombramiento o acordar su reeleccion
y se mantendra o, en su caso; modificara,
en el informe anual de gobierno
corporativo, previo informe de Ia
Comision de  Nombramientos y

Retribuciones. Retribuciones.

Articulo 38. Designacion de cargos Articulo 38— Desicnacion—de—earcos3Ss.

Reunion 1 Consej Administraciéon

1. El Consejo de Administracion elegird de | —FEl-Consejo-de-Administracion-elegird-de
entre sus miembros, previo informe de la et e b et dn o de b
Comision  de  Nombramientos y Comabiitn——deTlemsbenmionio
Retribuciones, un presidente del Consejo Pobeibueionemapes ddentede b Connsis
de Administracion y, si asi lo decide, uno deAdmintstractonystasito-deeiderino
o varios vicepresidentes del Consejo de o seeseec ot el Do et o
Administraciéon, a  propuesta  del Soclmpbabmeida——s—peesueee el
presidente del Consejo de prosdenie———Jel Clopmesis e
Administracion.  El  Consejo  de Soclmpbaibmeida—— Rl Comeeis e
Administracion ~ podra, asimismo, Seclmrbaimeida e dei el lsne
designar uno o varios presidentes de denaspne—e—meton peanidenies e
honor de la Sociedad. hoperdetoDosiodad

2. En el caso de que el presidente del | 2—En—el-ease—de—que—elpresidente—del
Consejo de Administracion  ejerza Comree—de—dminbameldn e
funciones ejecutivas, el Consejo de finetones—ejeentivas—el—Conscto—de
Administracion facultara, a propuesta de Soclmrbahmeidathen et see s e
la Comision de Nombramientos y e Comriits—de—lombeunionion—
Retribuciones, a un  consejero e
independiente para: independicnte para:

a)  Solicitar al presidente del Consejo a)y——Selieitar-al presidente-del-Consejo
de Administracion la convocatoria destdbpninbineidan - eon sentoniy
del mismo cuando lo estime del—mismo—cuando—lo—estime
conveniente. comvenicnte:

b)  Solicitar la inclusion de asuntos en b)—Selicitarlaineclusién-de-asuntosen
el orden del dia de las reuniones el-orden—del-dia-delas—reuniones
del Consejo de Administracion. delCopnerede Sdminimeidng

c¢)  Coordinar y hacerse eco de las e)——Coordinar—y—hacerse—eco—delas
preocupaciones de los consejeros preocupaciones—delos—consejeres
externos. externos:

d) Dirigir la  evaluacion  del —Prer—la——evaluacion——del
presidente  del Consejo de presidente—del—Consejo—de
Administracion. oo,

3. El Consejo de Administracion, a | 3——El—Censejo—de—Administraciéon,—a
propuesta del presidente del Consejo de prepessdelpeenidopie del Copeein o
Administracion y previo informe de la Administractén—y—previo—informe—deta
Comision de  Nombramientos y Copabitn——deTlemsbenmionion
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Retribuciones, designara un secretario
del Consejo de Administracion y, en su
caso, uno o varios vicesecretarios del
Consejo de Administracion, que podran
ser o no consejeros. En defecto del
secretario y vicesecretarios del Consejo
de Administracion, actuara como tal el
consejero que designe el propio Consejo
de Administracion entre los asistentes a
la reunion de que se trate.

4. El presidente, los vicepresidentes y, en | 4——El-presidente, tos—vicepresidentes—y—en

caso de que sean consejeros, el secretario
y los vicesecretarios del Consejo de
Administracion, que sean reelegidos
miembros del Consejo de
Administracion por acuerdo de la Junta
General de Accionistas, continuaran
desempefiando los cargos que ejercieran
con anterioridad en el seno del Consejo
de Administracion, sin necesidad de
nueva eleccidon, y sin perjuicio de la
facultad de revocacion que respecto de
dichos cargos corresponde al propio
Consejo de Administracion.

Articulo 39. Reuniones del Consejo de | Artierlo—39.—Reuniones—del—Consejo—de
Administracion Administracio

1. El Consejo de Administracion se reunira | 1.

con la frecuencia que el presidente del
Consejo de Administracion estime
conveniente y, al menos, el numero de
veces y en los supuestos que determine
el Reglamento del Consejo de
Administracion. Las reuniones se
celebraran en el domicilio social o lugar,
dentro de Espafia o en el extranjero, que
se sefiale en la convocatoria.

El Consejo de Administracion se
reunira con la frecuencia que el
presidente del Consejo de
Administracion estime conveniente y, al
menos, el numero de veces y en los
supuestos que determinedeterminen la
ley y el Reglamento del Consejo de
Administracion. Las reuniones se
celebraran en el domicilio social o_en el
lugar, dentro de Espafia o en el
extranjero, que se sefale en la
convocatoria, que se realizard de
conformidad con lo establecido en la ley
y en el Sistema de gobierno corporativo.

2. La convocatoria de las sesiones del | 2——La—conveoecatoria—de—las—sesiones—del

Consejo de Administracion se realizara
por el secretario del Consejo de
Administracién o quien haga sus veces,
con la autorizacion de su presidente, por
cualquier medio que permita su
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recepcion. La convocatoria se cursara
con la antelacion necesaria para que los
consejeros tengan acceso a ella no mas
tarde del tercer dia anterior a la fecha de
la sesidn, salvo en el caso de sesiones de
cardcter urgente. Junto con la
convocatoria, que incluira siempre, salvo
causa justificada, el orden del dia de la
sesion, se remitird o pondra a disposicion
através de la pagina web del consejero la
informacion que se juzgue necesaria. La
convocatoria también podra ser realizada
por un tercio de los consejeros,
indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa
peticion al presidente del Consejo de
Administraciéon, este, sin  causa
justificada, no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo
de  Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes 0
representados todos los consejeros,
aceptasen por unanimidad la celebracion
de la reunién y los puntos del orden del
dia a tratar en la misma.

) 3—Sin perjuicio de lo anterior, el

Consejo de  Administracion  se
entenderd validamente constituido sin
necesidad de convocatoria si, estando
presentes o representados todos los
consejeros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de la reunion y los puntos
delel orden del dia a tratar en ellala

El Consejo de Administracion podra
celebrarse en varios lugares conectados
por sistemas que permitan el
reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se
encuentren, asi como la intervencion y
emision del voto, todo ello en tiempo
real. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos al Consejo de
Administracion, como asistentes a la
misma y Unica reunion. La sesion se
entendera celebrada en donde se
encuentre el mayor numero de
consejeros y, en caso de empate, donde
se encuentre el presidente del Consejo de
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Administracion o quien, en su ausencia,
la presida.

5. Podran celebrarse  votaciones del | 5——Podran——eelebrarse—votaciones—del

Consejo de Administracion por escrito y
sin sesion siempre que ningln consejero
se oponga a ello. En este caso, los
consejeros podran remitir al secretario
del Consejo de Administracion, o a
quien en cada caso asuma sus funciones,
sus votos y las consideraciones que
deseen hacer constar en el acta, por
cualquier medio que permita su
recepcion. De los acuerdos adoptados
por este procedimiento se dejara
constancia en acta levantada de
conformidad con lo previsto en la ley.

Articulo 40. Constitucion y mayoria para la | Articulo 46:36. Constitucion y mayoria para
adopcion de acuerdos la adopcion de acuerdos

1. La adopcion de acuerdos del Consejo de | 1.

Administracion requerira la asistencia a
la reunion, entre presentes y
representados, de la mayoria de los

La adepeién-de-aecuerdesconstitucion del
Consejo de Administracion y la

adopcién de acuerdos por este requerira
la asistencia a la reunion, entre presentes

consejeros. y representados, de la mayoria de los
consejeros.
2. Todos los consejeros podran emitir su | 2. Todos los consejeros podran emitir su

voto y conferir su representacion a favor
de otro consejero. La representacion se
otorgara con caracter especial para la
reunion del Consejo de Administracion a
que se refiera, y podra ser comunicada
por cualquier medio que permita su
recepcion.

voto y conferir su representacion a favor
de otro consejero, si bien los consejeros
no ejecutivos solo podran hacerlo en otro
consejero no ejecutivo. La
representacion se otorgara con caracter
especial para la reunion del Consejo de
Administracion a que se refiera; y podra
ser comunicada por cualquier medio que
permita su recepcion.

3. El  presidente del Consejo de | 3.

Administracion, como responsable de su
eficaz funcionamiento, estimulara el
debate y la participacion activa de los
consejeros durante sus reuniones,
salvaguardando su libre toma de
decision y expresion de opinion.

El  presidente del Consejo de
Administracion, como responsable de su
eficaz funcionamiento, estimulara el
debate y la participacion activa de los
consejeros durante sus reuniones,
salvaguardando su libre toma de decision
y expresion de opinion.

4, Los acuerdos se adoptaran por mayoria | 4.

absoluta de votos presentes y
representados en la reunioén, excepto
cuando se refieran a la delegacion

LesSalvo que Ia ley o el Sistema de
gobierno corporativo _prevean mayorias
superiores, los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de votos presentes y
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permanente de facultades y designacion

representados en la reunidon;—exeepto

de los consejeros que han de ejercerlas cunpde—e el ool
que requeriran el voto favorable de, al pemmanente—detaeutades——destunacion
menos, las dos terceras partes (2/3) de detos—eonsejeros—quehan—de—ciercerlas
los consejeros. La ley o el Sistema de gre—requeriran—elvoto—taverable—de—al
gobierno corporativo de la Sociedad FreRes el —de eresme el 0 e
podran prever mayorias superiores. En loveomeeiopen Lo Lo ool Dhbomsn o
caso de empate, el presidente tendra voto cobternro—cerporativo—de—ta—Soctedad
de calidad. : i iores. En
caso de empate, el presidente del
Consejo de Administracion tendra voto

de calidad.
5. El presidente podra invitar a las sesiones | 5. El  presidente del Consejo de

del Consejo de Administracion o a
determinados puntos del orden del dia a
todas aquellas personas que puedan
contribuir a mejorar la informacion de
los consejeros.

Administracién _podra invitar a las
sesiones del-CensetodeAdminhimeidn

dia a todas aquellas personas que puedan
contribuir a mejorar la informacion de
los consejeros.

Articulo 41. Formalizacion de los acuerdos | Artienlo41-Formalizacién-delos-acuerdos—

1. Los acuerdos se haran constar en actas | +——Losacuerdos—se-hardn-constar-en—aetas
firmadas por el presidente y el secretario Prmadas-porelpresidentes—elueerctario
0 por quienes hagan sus veces. o-por-qiieneshagan-susveees—

2. Las certificaciones, totales o parciales, | 2—Las—eertificaciones—totales—o—pareiales;
que sean precisas para acreditar los qre—sean—preetsas—para—aereditar—os
acuerdos del Consejo de popentden—del Dlomeais ol
Administracion, serdn expedidas 'y Administracion,—serdn—expedidas—y
firmadas por el secretario o, en su caso, Frmndns o ebocepelamio s on o
por uno de los vicesecretarios del pror—ae—de—lon —lesesa ey ol
Consejo de Administracion, con el visto Consejo-deAdmintstraciéneconelvisto
bueno del presidente o, en su caso, de EBroemo—delpeesidentio o snne e
uno de los vicepresidentes. st sseendinie

Seccion 3% De las comisiones y de los cargos
en el Consejo de Administraciéon

Seeeién3°Capitulo I11. De las comisiones y-
de los cargos en el Consejo de
Administracion

Articulo 42. Comisiones del Consejo de
Administracion

Articulo 42:37. Comisiones del Consejo de
Administracién

1. El Consejo de Administracion debera | ——FEl-Censejo—de—Administracién—deberd
crear y mantener, en su seno y con CECHT PR RCE— RS e RO ——eon
caracter permanente, una Comision cardcter—permanehte—una—Cemision
Ejecutiva Delegada. EteetttivaDelegada:

2. El Consejo de Administracion debera | 1. : j
crear, también, una Comisiéon de erear—también:El Consejo de

Auditoria y Supervision del Riesgo, una

Administracion debe disponer, con
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Comision de  Nombramientos y
Retribuciones y una Comision de
Responsabilidad Social Corporativa.

caracter permanente, de una Comision
de Auditoria y Supervision del Riesgo; y
de una Comision de Nombramientos y
Retribuciones (o dos comisiones
separadas,  una  Comision  de
Nombramientos y una Comision de
CeorperativaRetribuciones).

Ademés, el Consejo de Administracion
podra crear otros comités o comisiones
de ambito puramente interno, con las
atribuciones que el propio Consejo de
Administracion determine.

>

3——Ademas, el Consejo de

Administracion  pedra——erear—otros
o . lo &rmbi

puramente—interne;puede disponer de

una comisién ejecutiva, denominada
Comision  Ejecutiva  Delegada, una

comision de  caracter  consultivo,
denominada Comision de
Responsabilidad Social Corporativa, y
constituir cualesquiera otras comisiones
consultivas con las atribuciones que el
propio Consejo de Administracion
determine, todas ellas con caracter
voluntario.

Las comisiones se regiran por lo
dispuesto en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad, incluidos, en
su caso, los reglamentos especificos,
cuando dispongan de ellos, que deberan
ser aprobados por el Consejo de
Administracion 'y, con  caracter
supletorio, en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, por las
disposiciones relativas al
funcionamiento del  Consejo de
Administracion y, en particular, en lo
referente a convocatoria de las
reuniones, delegacion de la
representacion a favor de otro miembro
de la comision en cuestion, constitucion,
sesiones no convocadas, celebracion y
régimen de adopcion de acuerdos,
votaciones por escrito y sin sesion y
aprobacion de las actas de las reuniones.

S

4—Las comisiones se regiran por lo
dispuesto en el Sistema de gobierno
corporativo-de-la-Seciedad, incluidos;en
st-ease;1os sus reglamentos especificos,
cuando dispongan de ellos, que deberan
ser aprobados por el Consejo de
Administracion 'y, con  caracter
supletorio, en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, por las
disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo de
Administracion—y—en—partieular,—en—o
relerente—a—eonvoentorin—de—Tas

Articulo 43. Comision Ejecutiva Delegada

Articulo

43:38. Comision Ejecutiva

Delegada

El  Consejo de  Administracion
constituira con caracter permanente una

1.
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Comision Ejecutiva Delegada con todas
las facultades inherentes al Consejo de
Administraciéon excepto aquellas que
legal 0 estatutariamente sean
indelegables.

wnaEn caso de estar constituida, la
Comision Ejecutiva Delegada eentendra
todas las facultades inherentes al
Consejo de Administracion excepto

aquellas que legalo—estatutariamente

sean indelegables_conforme a la ley o al
Sistema de gobierno corporativo.

La Comision Ejecutiva Delegada estara
integrada por el numero de consejeros
que, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, decida
el Consejo de Administraciéon, con un
minimo de cuatro (4) y un maximo de
ocho (8) consejeros.

La Comision Ejecutiva Delegada estara
integrada por el nimero de consejeros
que, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, decida
el Consejo de Administracion, con un
minimo de cuatro (-y un maximo de

ocho-(8)-consejeros.

La designacion de miembros de la
Comision FEjecutiva Delegada y la
delegacion de facultades en la misma se
efectuaran por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de
las dos terceras partes (2/3) de sus
componentes. Su renovacion se hara en
el tiempo, forma y nimero que decida el
Consejo de Administracion.

La designacion de miembros de la
Comision Ejecutiva Delegada y la
delegacion de facultades en la-mismaesta
se efectuaran por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de,
al menos, las dos terceras partes (2/3)-de

sus compeonentesmiembros. Su

renovacion se haré en el tiempo, forma y

nimero que, con la mayoria indicada,
decida el Consejo de Administracion.

El  presidente del Consejo de
Administracion y el consejero delegado
formaran parte, en todo caso, de la
Comision Ejecutiva Delegada.

El  presidente del Consejo de
Administracion 'y  el——consejere
delegadelos  consejeros  delegados
formaran parte, en todo caso, de la
Comision Ejecutiva Delegada.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva
Delegada seran presididas por el
presidente del Consejo de
Administracion y, en su defecto, por uno
de los vicepresidentes miembros de la
Comision Ejecutiva Delegada, y en
defecto de aquellos, por el consejero
miembro de la Comision FEjecutiva
Delegada de mayor antigiiedad en el
cargo y, en caso de igual antigiiedad, el
de mas edad. Actuara como secretario el
del Consejo de Administracion y, en su
defecto, alguno de sus vicesecretarios y,
en defecto de todos ellos, el consejero
que la Comision Ejecutiva Delegada
designe de entre sus miembros
asistentes.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva
Delegada seran presididas por el
presidente del Consejo de
Administracién y, en su defecto, por uno
de los vicepresidentes miembros de la
Comision Ejecutiva Delegada; y, en
defecto de aquellos, por el consejero
miembro de la Comision Ejecutiva
Delegada de mayor antigiiedad en el
cargo y, en caso de igual antigiiedad, por
el de mas edad. Actuard como secretario
el del Consejo de Administracion y, en
su defecto, alguno de sus vicesecretarios
y, en defecto de todos ellos, el consejero
que la Comision Ejecutiva Delegada
designe de entre sus miembros
asistentes.
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Los acuerdos de la Comision Ejecutiva
Delegada se adoptaran por mayoria de
votos presentes y representados en la
reunion. En caso de empate, el
presidente de la Comision Ejecutiva
Delegada tendra voto de calidad.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva
Delegada se adoptardn por mayoria
absoluta de votos presentes y
representados-enta—reunién. En caso de
empate, el presidente de la Comision
Ejecutiva Delegada tendra voto de
calidad.

Articulo 44. Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo

Articulo 44-39. Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo

1.

El Consejo de  Administracion
constituira con caracter permanente una
Comision de Auditoria y Supervision del
Riesgo, oOrgano interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

L.

El  Consejo de  Administracion
constituira con caracter permanente una
Comision de Auditoria y Supervision del
Riesgo, organo interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

La Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo se compondra por un minimo
de tres (3) y un maximo de cinco (5)
consejeros designados por el Consejo de
Administraciéon, a propuesta de Ia
Comision de  Nombramientos y
Retribuciones, de entre los consejeros
externos que no sean miembros de la
Comision  Ejecutiva Delegada. La
mayoria de dichos consejeros seran
independientes y, al menos uno de ellos,
sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria y gestion de
riesgos.

La Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo se compondra perde un
minimo de tres 3}y un maximo de cinco
5)-consejeros designados por el Consejo
de Administracion, a propuesta de la
Comision de  Nombramientos y
Retribuciones, de entre los consejeros
externesno _ejecutivos que no sean
miembros de la Comision Ejecutiva
Delegada. La mayoria de dichos
consejeros seran independientes—y—al
et e —de—ellon et deienndy
ond o

El Consejo de Administracion designara
al presidente de la Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo de
entre los consejeros independientes que
formen parte de la misma, y a su
secretario, que no necesitara ser
consejero. El cargo de presidente de la
Comision de Auditoria y Supervision del
Riesgo se ejercera por un periodo
maximo de cuatro (4) afos, al término
del cual no podra ser reelegido hasta
pasado, al menos, un afio desde su cese,
sin perjuicio de su continuidad o
reeleccion como miembro de la

El Consejo de Administracion designara
al presidente de la Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo de
entre los consejeros independientes que
formen parte de la—mismaesta, y a su
secretario, que no necesitara  ser
consejero. El cargo de presidente de la
Comision de Auditoria y Supervision del
Riesgo se ejercera por un periodo
maximo de cuatro—«4) afios, al término
del cual no podra ser reelegido hasta
pasado, al menos, un afo desde su cese,
sin perjuicio de su continuidad o
reeleccion como miembro de la
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comision.

comision.

La Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en su
propio reglamento y, en todo caso, las
siguientes:

4. La Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en su
propio reglamento y, en todo caso, las
siguientes:establecidas en la ley, salvo la
de informar sobre las operaciones que se

realicen con partes vinculadas, que se
atribuye a la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.

a)  Informar a la Junta General de
Accionistas sobre cuestiones que
en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia.

b)  Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad y de su
Grupo, asi como de sus sistemas
de gestion de riesgos.

¢)  Analizar, junto con los auditores
de cuentas, las debilidades
significativas del sistema de
control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

d)  Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la
informacion financiera regulada.

e)  Proponer al Consejo de
Administracion, para su
sometimiento a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento,
reeleccion o sustitucion de los
auditores de cuentas, de acuerdo
con la normativa aplicable.

f) Supervisar la actividad del Area
de  Auditoria Interna, que
dependera funcionalmente de la
Comision  de  Auditoria y
Supervision del Riesgo.

g)  Establecer las oportunas
relaciones con los auditores de
cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo su
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independencia, para su examen
por la Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo, vy
cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las
restantes normas de auditoria. En
todo caso, debera recibir
anualmente de los auditores de
cuentas la confirmacion escrita de

su independencia frente a la delesepriaiosndiolomelons o s oo
Sociedad o entidades vinculadas a elase-prestades—a-estas-entidadesporlos
esta directa o indirectamente, asi eitados—auditores—de—cuentas;—o—porlas
como la informaciéon de los s ms—eatidnds rnepladin o eson
servicios adicionales de cualquier !
clase prestados a estas entidades fesislactonsebre-auditoriade-etentas:
por los citados auditores de

cuentas, o por las personas o

entidades vinculadas a estos de

acuerdo con lo dispuesto en la

legislacion sobre auditoria de

cuentas.

h)  Emitir anualmente, con caracter | h—Emitiranvalmente,—con—ecardeter previo
previo al informe de auditoria de al-nforme—deauditoria—de—cuentas—un
cuentas, un informe en el que se e Y
expresara una opinion sobre la opinton—seobreJa—independeneia—deos
independencia de los auditores de srodbore—despeme el el
cuentas. Este informe debera : i ; ;
pronunciarse, en todo caso, sobre Tapeenneidndelo el ndisionn e
la prestacion de los servicios s—rpe—haespeleenein el psnsaddy
adicionales a que hace referencia sraberbe

el apartado anterior.

Articulo 45. Comision de Nombramientos y
Retribuciones

Articulo 45:40. Comision de
Nombramientos y Retribuciones

1. El  Consejo de  Administracion
constituira con caracter permanente una
Comision de  Nombramientos y
Retribuciones, organo interno de
caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

1. El Consejo de  Administracion
constituird con caracter permanente una
Comision de  Nombramientos y
Retribuciones___(o___dos _comisiones
separadas, una Comision de
Nombramientos y una Comisién de
Retribuciones, en cuyo caso, las
referencias realizadas en estos Estatutos
Sociales a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones se
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entenderan realizadas a la comision que
corresponda), 6rgano interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

2. La Comision de Nombramientos y | 2. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se compondra por un Retribuciones se compondra perde un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco minimo de tres 33y un maximo de cinco
(5) consejeros, designados por el 5y—consejeros, designados por el
Consejo de Administracion de entre los Consejo de Administracion, a propuesta
consejeros externos, debiendo estar de la Comision de Nombramientos y
calificados como independientes la Retribuciones, de entre los consejeros
mayoria de los mismos. externosno ejecutivos, debiendo estar

calificados como independientes la
mayoria de les-mismesestos.

3. El Consejo de Administracion designara | 3. El Consejo de Administracion designara
al presidente de la Comision de al presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de entre Nombramientos y Retribuciones de entre
los consejeros independientes que los consejeros independientes que
formen parte de la misma, y a su formen parte de la—mismaesta, y a su
secretario, que no necesitara ser secretario, que no necesitard ser
consejero. consejero.

4, La Comision de Nombramientos y | 4. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendrd las competencias Retribuciones tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en su Consejo de Administracion y en su
propio reglamento. propio reglamento_y, en todo caso, las

establecidas en la ley y la de informar
sobre las operaciones que se realicen con
partes vinculadas.

Articulo 46. Comision de Responsabilidad | Articulo 46-41. Comision de

Social Corporativa

Responsabilidad Social Corporativa

1.

El Consejo de  Administracion
constituira con caracter permanente una
Comision de Responsabilidad Social
Corporativa, 6rgano interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

L.

El .;.E,j .

wraEn caso de estar constituida, la
Comision de Responsabilidad Social
Corporativa; _tendrd la consideracion de
organo interno de caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion.

La Comision de Responsabilidad Social
Corporativa se compondra por un

La Comision de Responsabilidad Social
Corporativa se compondrd perde un
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minimo de tres (3) y un maximo de cinco
(5) consejeros, designados por el
Consejo de Administracion, a propuesta
de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, de entre los consejeros

minimo de tres 3}y un maximo de cinco
5> consejeros, designados por el
Consejo de Administracion, a propuesta
de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, de entre los consejeros

externos, debiendo estar calificados externesno ejecutivos, debiendo estar
como independientes la mayoria de los calificados como independientes la
mismos. mayoria de les-mismesestos.

3. El Consejo de Administracion designara | 3. El Consejo de Administracion designara

al presidente de la Comision de
Responsabilidad Social Corporativa de
entre los consejeros que formen parte de
la misma, y a su secretario, que no

al presidente de la Comision de
Responsabilidad Social Corporativa de
entre los consejeros independientes que
formen parte de la—mismaesta, y a su

necesitara ser consejero. secretario, que no necesitard ser
consejero.
4. La Comision de Responsabilidad Social | 4. La Comision de Responsabilidad Social

Corporativa tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en su
propio reglamento.

Corporativa tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en su
propio reglamento.

Articulo 47. Presidente y vicepresidente o
vicepresidentes

Articulo 47:42. Presidente y vicepresidente o
vicepresidentes

1. El Consejo de Administracion, previo
informe de la

Comision de
Nombramientos M Retribuciones,

designara entre sus miembros a un
presidente. El Consejo de
Administracion podra, asimismo,

designar a uno o varios presidentes de
honor de la Sociedad.

1. El  presidente del Consejo de
Administracion tendra la condicion de
presidente de la Sociedad y de todos los
organos de los que forme parte, a los que
representara permanentemente con los
mas amplios poderes, correspondiéndole
ejecutar sus acuerdos y estando
facultado para adoptar, en casos de

2. +—FEl presidente del Consejo de
Administracion tendra la condicion de
presidente de la Sociedad y de todos los
organos_sociales de los que forme parte,
a los que representara permanentemente
con los mas amplios poderes,
correspondiéndole ejecutar sus acuerdos
y estando facultado para adoptar, en

urgencia, las medidas que juzgue casos de urgencia, las medidas que

convenientes al interés social. juzgue convenientes alpara el interés
social.

2. El  presidente del Consejo de|3. 2—EI presidente del Consejo de

Administracion ejerce la alta direccion y
la representacion de la Sociedad y
ejercerd el liderazgo del Consejo de

Administracion ejerce la alta direccion y
la representacion de la Sociedad—y
ejereerd, asi como el liderazgo del
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Administracion.

Consejo de Administracion.—

Ademés de las facultades que le
corresponden conforme a la ley y al
Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, ejercera las siguientes:

El  presidente del Consejo de

Administracion ejercera las facultades
que le correspondan Ademas—de—las

facultades-quele-corresponden conforme

a la ley y al Sistema de gobierno

corporativo de-la-Seciedad,-ejereeray, en
particular, las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones
del Consejo de Administracion y
de la Comision Ejecutiva
Delegada fijando el orden del dia
de las reuniones y dirigiendo las
discusiones y deliberaciones.

a)  Convocar y presidir las reuniones
del Consejo de Administracion y
de la Comision Ejecutiva
Delegada fijando el orden del dia
de las reuniones y dirigiendo las
discusiones y deliberaciones.

b)  Presidir la Junta General de
Accionistas y ejercer en la misma
las funciones que le atribuye el
Sistema de gobierno corporativo
de la Sociedad.

b)  Presidir la Junta General de
Accionistas 'y ejercer en la
raismaesta las funciones que le
atribuye el Sistema de gobierno
corporativo-de-ta-Seeciedad.

c)  Elevar al Consejo de
Administracion las propuestas que
considere oportunas para la buena
marcha de la Sociedad y, en
especial, las correspondientes al
funcionamiento del  propio
Consejo de Administracion y
demas organos sociales, asi como
proponer las personas que
desempefiaran, en su caso, los
cargos de vicepresidente o
vicepresidentes, de consejero
delegado y de secretario y, en su
caso, de vicesecretario o
vicesecretarios del Consejo de
Administracion 'y de las
comisiones del Consejo de
Administracion.

c) Elevar al Consejo de
Administracion las propuestas que
considere oportunas para la buena
marcha de la Sociedad y, en
especial, las correspondientes al
funcionamiento  del  propio
Consejo de Administracion y
demas organos seetalesde
gobierno, asi como proponer a las
personas que desempefiaran, en su
caso, los cargos de Vlcepr651dente
o—vicepresidentes;—de, consejero
delegado—de, secretario y;en—st
ease,—de  vicesecretario—eo
viceseeretarios del Consejo de
Administracion y de—las
Administracténsus  comisiones

sin perjuicio de las facultades de
informacién previa que

correspondan a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

3.

El Consejo de Administracion podra
designar uno o varios presidentes de
honor de la Sociedad.

. e ———— ™

tosi . > l
honordeta-Soctedad
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d) Velar, con la colaboracion del
secretario, por que los consejeros
reciban con caricter previo la
informacién __ suficiente  para
deliberar _sobre los puntos del
orden del dia.

e) Estimular el debate vy la
participacién __activa __de _ los
consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de

El Consejo de Administracion, a
propuesta de su presidente y previo
infoorme de la  Comision de
Nombramientos y Retribuciones, podra
elegir de entre sus miembros a uno o mas
vicepresidentes que sustituiran
transitoriamente al  presidente  del
Consejo de Administracion en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o
imposibilidad.

[

4—Fl Consejo de Administracion, a
propuesta de su presidente y previo
informe de la  Comision de
Nombramientos y Retribuciones, podra
elegir de entre sus miembros a uno o mas
vicepresidentes que sustituiran
transitoriamente al  presidente  del
Consejo de Administracion en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o
imposibilidad._El mismo procedimiento
se seguird para acordar la separacion de
un vicepresidente.

En caso de existir mas de un
vicepresidente  del  Consejo  de
Administracion, sustituira al presidente
del Consejo de Administracion aquel
que designe expresamente a tal efecto el
Consejo de Administracion; en defecto
del anterior, el de mayor antigiiedad en el
cargo; en caso de igual antigiiedad, el de
mas edad; y si  no hubiera
vicepresidentes, el consejero de mayor
antigiiedad en el cargo y, en caso de
igual antigliedad, el de mas edad.

e

5—En caso de existir mas de un
vicepresidente  del  Consejo  de
Administracion, sustituird al presidente
del Consejo de Administracion aquel que
designe expresamente a tal efecto el
Consejo de Administracion; en defecto
delde lo anterior, el de mayor antigiiedad
en el cargo; en caso de igual antigliedad,
el de mas edad:—+si. Si no se hubiera
vieepresidentes;designado un

vicepresidente, sustituira al presidente el
consejero de mayor antigiiedad en el

cargo y, en caso de igual antigiiedad, el
de mas edad.
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1. El vicepresidente o el consejero que, en
su caso, deban sustituir al presidente con
arreglo a lo dispuesto _en el apartado
anterior liderard el proceso de eleccion
de un nuevo presidente en caso de su
cese, anuncio de renuncia o dimision
incapacidad o fallecimiento, de acuerdo
con el plan de sucesion aprobado por el
Consejo de Administracion.

Articulo 48. Consejero delegado

Articulo 48:43. Consejero delegado

1. El Consejo de Administracion, a
propuesta de su presidente, previo
informe de la  Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y con
el voto favorable de, al menos, las dos
terceras partes (2/3) de los consejeros,
podra nombrar un consejero delegado,
con las facultades que estime oportunas
y sean delegables conforme a las
disposiciones legales y estatutarias.

1. El Consejo de Administracion, a
propuesta de su presidente, previo
infoorme de la  Comision  de
Nombramientos y Retribuciones, y con
el voto favorable de, al menos, las dos
terceras partes {2/3)-de los consejeros,
podra nombrar HR——epRseiere
delegadeuno o0 varios  consejeros
delegados, con las facultades que estime
oportunas 'y que sean delegables
conforme a la ley y al Sistema de

gobierno _corporativo.las—dispesieiones

Lol comnionins

2. Ademas del presidente del Consejo de | 2——Ademas—del-presidente—del-Consejo—de
Administracion, el consejero delegado Admnistracion—elconsejero—delegude
ejercera el poder de representacion de la efereertelpoderderepresentaciondeta
Sociedad. Sesiedads

3. En caso de vacante, ausencia, | 2. 3—En caso de vacante, ausencia,
enfermedad o  imposibilidad  del enfermedad o  imposibilidad del
consejero delegado, sus funciones seran consejero——delegadode  todos  los
asumidas transitoriamente por el consejeros delegados, sus funciones
presidente del Consejo de seran asumidas transitoriamente por el
Administracién, que convocara al presidente del Consejo de

Consejo de Administracion a fin de
deliberar 'y  resolver sobre el
nombramiento, en su caso, de un nuevo
consejero delegado.

Administracion o, en su defecto, por el

vicepresidente o el consejero designado
de conformidad con lo previsto en el

apartado 6 del articulo anterior, que
convocara al Consejo de Administracion
a fin de deliberar y resolver sobre el
nombramiento, en su caso, de vi-hueveo

consejero—delegadouno o varios nuevos
consejeros delegados.

Articulo 49. Secretario y vicesecretario o
vicesecretarios; letrado asesor del Consejo
de Administracion

Articulo 49-44. Secretario y vicesecretario o

vicesecretarios;letrado—asesor del Consejo
de Administracion
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El Consejo de Administracion, a
propuesta de su presidente, y previo
informe de la  Comisién de
Nombramientos y  Retribuciones,
designara un secretario y, en su caso, uno
0 varios vicesecretarios, que podran ser o
no consejeros, y que sustituirdn al
secretario en los supuestos de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad.
El mismo procedimiento se seguira para
acordar la separacion del secretario y, en
su caso, de cada vicesecretario.

El Consejo de Administracion, a
propuesta de su presidente, y previo
infoorme de la  Comisién de
Nombramientos y  Retribuciones,
designara un secretario, que podra ser o
no consejero, y, €n su caso, Uno o varios
vicesecretarios, que igualmente podran
Ser o0 no consejeros, y que sustituiran al
secretario en los supuestos de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad.
El mismo procedimiento se seguira para
acordar la separacion del secretario y, en
su caso, de cada vicesecretario.

En caso de existir mas de un
vicesecretario, sustituira al secretario del
Consejo de Administracion aquel de
entre ellos que corresponda de acuerdo
con ¢l orden establecido en el momento
de su nombramiento. En defecto de
secretario 'y vicesecretarios, actuara
como tal el consejero que el propio
Consejo de Administracion designe de
entre los asistentes a la reunion de que se
trate.

En caso de existir mas de un
vicesecretario, sustituira al secretario del
Consejo de Administracion aquel de
entre ellos que corresponda de acuerdo
con el orden establecido en el momento
de su nombramiento. En defecto de
secretario 'y vicesecretarios, actuara
como tal el consejero que el propio
Consejo de Administracion designe de
entre los asistentes a la reunion de que se
trate.

El  secretario del Consejo de
Administracién desempefiara las
funciones que le sean asignadas por la
ley y el Sistema de gobierno corporativo
de la Sociedad. En particular, le
correspondera cuidar de la legalidad
formal y material de las actuaciones de
los organos colegiados de
administracion, asi como asesorar al
Consejo de Administracion sobre la
valoracion y actualizaciéon permanente
del Sistema de gobierno corporativo de
la Sociedad.

El  secretario del Consejo de
Administracion desempefiara las
funciones que le sean asignadas por la
ley y el Sistema de gobierno corporativo

do—to—Croeiadadlonmaepenlare o

El  secretario del Consejo de
Administracion o, en su caso, el
vicesecretario o uno de los
vicesecretarios, en caso de ser varios,
podran unir a su cargo el de secretario
general, si asi lo acordase el Consejo de
Administracion, con las funciones que le
asigne el Sistema de gobierno

El  secretario del Consejo de
Administracion o, en su caso, el
vicesecretario o uno de los
vicesecretarios, en caso de ser varios,
podran unir a su cargo el de secretario
general, si asi lo acordase el Consejo de
Administracion, con las funciones que le
asigne el Sistema de gobierno
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corporativo de la Sociedad.

corporativo-de-la-Seciedad.

n

Articulo 45. Sistema de contrapesos: el

I rdin r

El Sistema de gobierno corporativo

prevera las medidas necesarias para

asegurar que ni el presidente del Consejo
de Administracién, ni la Comision

Ejecutiva Delegada ni los consejeros
delegados tengan un poder de decision
no sometido a los _ contrapesos
adecuados.

El Consejo de Administracion adoptara

las medidas necesarias para asegurar que
tanto el presidente del Consejo de

Administracion  como la  Comision

Ejecutiva Delegada y los consejeros
delegados se hallen bajo su efectiva

La designacion como presidente del

Consejo de Administracion de un
consejero ejecutivo requerird el voto

favorable de, al menos, dos terceras
partes de los consejeros.

En caso de que el presidente del Consejo
de Administracion tenga la condicion de
consejero _ejecutivo, el Consejo de
Administraciéon, a propuesta de la
Comision __de  Nombramientos vy
Retribuciones y con la abstencion de los

consejeros ejecutivos, debera nombrar

necesariamente un consejero
coordinador de entre los consejeros
independientes, que estara

especialmente facultado para, cuando lo
estime conveniente:

a) Solicitar al presidente del Consejo
de Administracion su
convocatoria y participar, junto

con él, en la planificacion del
calendario anual de reuniones.

b) Participar en la elaboraciéon de la
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agenda de cada reunién del
Consejo de Administracion _y
solicitar la inclusion de asuntos en
el orden del dia de las reuniones

del Consejo de Administracién ya
convocadas.

c) Coordinar, reunir y hacerse eco de

las  preocupaciones de los
consejeros no ejecutivos.
d Dirigir la evaluacion periddica del

presidente del Consejo  de

Administraciéon y liderar, en su
caso, el proceso de su sucesion.

5. El Consejo de Administracion designara
un letrado asesor del Consejo de
Administracion que tendra las funciones
que le otorga la legislacion vigente.
Dicho cargo podra ser desempenado por
el secretario o, en su caso, el
vicesecretario o uno de los
vicesecretarios, en caso de ser varios,
cuando, teniendo la condicién de
letrados y cumpliendo los restantes
requisitos previstos en la legislacion
vigente, asi lo determine el Consejo de
Administracion.

5. Ademads, el consejero coordinador podra
mantener _contactos con _accionistas
cuando asi lo acuerde el Consejo de

Administracion.

\d s dosicnars un_letrad

Lini .,

Seccion 4°. Del estatuto del consejero

Seeeién4"Capitulo IV. Del estatuto del
consejero

Articulo 50. Obligaciones generales del
consejero

Articulo 50-46. Obligaciones generales del
consejero

1. En el desempefio de sus funciones, el
consejero obrara de buena fe y con la
diligencia de un ordenado empresario y
de un representante leal, y debera
cumplir los deberes impuestos por la ley
y el Sistema de gobierno corporativo de
la Sociedad con fidelidad al interés
social.

L.

de b fepieseﬂtaﬂte 16&'}, y debeia’L:
consejeros deberdn desempefiar el cargo
y cumplir los deberes impuestos por la

ley y el Sistema de gobierno corporativo
con la diligencia de un ordenado
empresario, teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos. Ademas

(7]
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los consejeros deberdn desempefiar el
careo con la lealtad de un fiel

representante, obrando de buena fe y en
el mejor interés de la Sociedad—ecen

Ldelidadalintonioeinl
2. El  Reglamento del Consejo de | 2. El  Reglamento del Consejo de
Administracion desarrollara las Administracion desarrollara las
obligaciones  especificas de los obligaciones  especificas de los
consejeros derivadas de los deberes de consejeros derivadas de los deberes
confidencialidad, no competencia y establecidos en la ley y, en particular, los
lealtad, prestando particular atencion a de confidencialidad, no competencia y
las situaciones de conflicto de interés. lealtad, prestando partienlarespecial
atencion a las situaciones de conflicto de
interés.
3. La Sociedad podra contratar un seguro | 3. La Sociedad podra contratar wununa

de responsabilidad civil
consejeros.

para los

poliza de seguro deque cubra la
responsabilidad  civil parade los

consejeros__en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 51. Duracion del cargo y provision

Articulo 5+47. Duraciéon del cargo ¥

de vacantes previsién-deaneantes—

1.  Los consejeros ejerceran su cargo por un | 1. Los consejeros ejerceran su cargo por un
periodo de cuatro (4) afios, mientras la periodo de cuatro (4)-afios, mientras la
Junta General de Accionistas no acuerde Junta General de Accionistas no acuerde
su separacion ni renuncien a su cargo. su separacion ni renuncien a su cargo.

2. Los consejeros deberan presentar su | 2. Los consejeros deberan presentar su
renuncia al cargo y formalizar su renuncia al cargo y formalizar su
dimision cuando incurran de forma dimision cuando incurran de forma
sobrevenida en cualquiera de los sobrevenida en cualquiera de los
supuestos de incompatibilidad, falta de supuestos de incompatibilidad, falta de
idoneidad, conflicto de  interés idoneidad, conflicto de  interés
estructural y permanente o prohibicion estructural y permanente o prohibicién
para el desempefio del cargo de para el desempefio del cargo de
consejero previstos por la ley o el consejero previstos por la ley o el
Sistema de gobierno corporativo de la Sistema de gobierno corporativo—de—ta
Sociedad. Seeciedad.

3. Los consejeros podran ser reelegidos una | 3. Los consejeros podran ser reelegidos una
0 mas veces por periodos de cuatro (4) 0 mas veces por periodos de cuatro (4
afios de duracion. afios de duracion.

4. Las vacantes que se produzcan podran | 4—FLas—vacantes—que—se—produzeanpodran

ser cubiertas por el Consejo de
Administracion, conforme a la ley, con
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caracter interino hasta la reunion de la

primera Junta General de Accionistas primera—hunta—General—de—Aecionistas
que se celebre, la cual confirmara los cree—eelobee L ennlcon Dt Lo
nombramientos o elegird a las personas Aombmmientoroclosimtn T s omisnas
que deban sustituir a los consejeros no gte—deban—sustittir-atos—consejeres—ho
ratificados, o bien amortizara las pebendes o Blenamaseizaed oo
vacantes. vaecantes—

Articulo 52. Remuneracion de los consejeros | Articulo 52:48. Remuneracion de los

consejeros

La Sociedad destinara, en concepto de | 1. La Sociedad destinara_anualmente, en

gasto, una cantidad equivalente a un
maximo del dos por ciento (2%) del
beneficio obtenido en el ejercicio por el
grupo consolidado a los siguientes fines:

concepto de gasto, una cantidad
equivalente a un maximo del dos por
ciento-(2% del beneficio obtenido en-el

ejereieio-por el grupo consolidado en el

ejercicio precedente a los siguientes
fines:

a) A retribuir a los consejeros en a) A retribuir a los consejeros-enfuneidn
funcién de los cargos de, tanto por su condiciéon de tales
desempefiados, dedicacion y como, en su caso, por sus funciones
asistencias a las sesiones de los ejecutivas, en atencion a los cargos
organos sociales. desempefiados, dedicacion y

asistenetasasistencia a las sesiones de
los 6rganos sociales.

b) A dotar un fondo que atienda las | b) A dotar un fondo que atienda las

obligaciones contraidas por la
Sociedad en materia de pensiones,
de pago de primas de seguros de
vida y de pago de
indemnizaciones en favor de los
consejeros antiguos y actuales.

obligaciones  contraidas por la
Sociedad en materia de pensiones, de
pago de primas de seguros de vida y de
pago de indemnizaciones en favor de
los consejeros antiguos y actuales.

En particular, los consejeros percibirdn,

en su condicidbn de tales, una
remuneracion __ consistente _en  una
asignacion fija anual, primas de
asistencia _y_cobertura adecuada de
prestaciones de riesgo (fallecimiento e
invalidez). En caso de que se produzca el
cese con anterioridad al término del
periodo para el que fueron nombrados,
dominicales tendran derecho a percibir
una indemnizacidn por no concurrencia,
salvo cuando su cese venga motivado
por un incumplimiento de las funciones
de administrador imputable a ellos o se
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deba exclusivamente a su voluntad.

La asignacion con el limite maximo del
dos por ciento (2%) solo podra
devengarse en el caso de que el beneficio
del ejercicio sea suficiente para cubrir
las atenciones de la reserva legal y otras
que fueren obligatorias y de haberse
reconocido a los accionistas, al menos,
un dividendo del cuatro por ciento (4%)
del capital social.

S

La asignacion, con el limite maximo del
dos por ciento—+2%)-séle, solo podra
devengarse en el caso de que el beneficio
del ejercicio precedente sea suficiente
para cubrir las atenciones de la reserva
legal y otras que fueren obligatorias y de
haberse reconocido a los accionistas;—at
fenes—_con cargo al resultado de dicho
ejercicio un dividendo delde, al menos
el cuatro por ciento (4%)—del capital
social.

A reserva siempre de su aprobacion por
la Junta General de Accionistas, la
retribucién de los consejeros podra
consistir, ademas, y con independencia
de lo previsto en el apartado precedente,
en la entrega de acciones o de derechos
de opcion sobre las mismas, asi como en
una retribucion que tome como
referencia el valor de las acciones de la
Sociedad.

|~

2-A reserva siempre de su aprobacion
por la Junta General de Accionistas, la
retribucion de los consejeros podra
consistir, ademas, y con independencia

de lo previsto en el—apartade

preecedentelos apartados precedentes, en
la entrega de acciones o de derechos de

opcion sobre las—ismasestas, asi como
en una retribucion que tome como
referencia el valor de las acciones de la
Sociedad.

Los derechos y deberes de toda clase
derivados de la pertenencia al Consejo
de Administracion seran compatibles
con cualesquiera otros derechos,
obligaciones e indemnizaciones que
pudieran corresponder al consejero por
aquellas otras relaciones laborales o

profesionales que, en su caso,
desempefic en la Sociedad. Las
retribuciones  fijas y variables e

indemnizaciones que se deriven de los
correspondientes contratos quedaran
comprendidas y se abonaran con cargo a
la asignacion estatutaria reconocida al
Consejo de Administracion en el
apartado 1 anterior.

Articulo 53. Facultades de informacion e
inspeccion

Articulo 53:49. Facultades de informacion e
inspeccion

El consejero se halla investido de las mas
amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Sociedad, para

1.

El consejero se halla investido de las
mas amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad,
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examinar  sus  libros,  registros,
documentos y demads antecedentes de las
operaciones sociales, para inspeccionar
todas sus instalaciones y para
comunicarse con los altos directivos de

para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las
operaciones sociales, para inspeccionar
todas sus instalaciones y para
comunicarse con los altos directivos de

la Sociedad. la Sociedad.

2. El ejercicio de las facultades anteriores | 2. El ejercicio de las facultades anteriores
se canalizard previamente a través del se canalizara—previamente a través del
secretario del Consejo de secretario del Consejo de

Administracion, que actuara en nombre
de su presidente, de conformidad con lo
previsto en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad.

Administracion, que actuara en nombre
de su presidente, de conformidad con lo
previsto en el Sistema de gobierno
corporativo-dela-Seciedad.

Seccion 5% Del Informe anual de gobierno
corporativo y la pagina web corporativa

Articulo 54. Informe anual de gobierno
corporativo

1. El Consejo de Administracion, previo | +——El-Censejo—de—Administracion,—previo
informe de la  Comision  de abesme——de—— L Clopmaisisn o
Responsabilidad Social Corporativa, Responsabilidad—Soectal—Corporativa;
aprobara anualmente un /nforme anual srmesbastmnalsente s Lo
de gobierno corporativo de la Sociedad e
con las menciones legalmente previstas con-lrmeneienelemdmenie peecins
junto con aquellas que, en su caso, funto—con—aqielas—que—en—su—easeo;
estime convenientes. estmeconveRientes:

2. El  Informe anual de gobierno | 2—El—Informe—anual—de—sobierno
corporativo se incluira en el informe de eorporativro-se-trehtrd-enchinformede
gestion, en una seccidon separada y, por CoHS R e e e nmdn o
lo tanto, se aprobara de forma simultanea lo—tomte——enmeebasd e Dopmase
al mismo y se pondra a disposicion de stimitires—al—mismo—y—se—pendra—a
los accionistas junto con el resto de la diposieidnde o nesioniin uniecon
documentacion de la Junta General de clresto-deb-decumentacion-de-ta-lunta
Accionistas. e

3. Adicionalmente, el informe anual de | 3— Adicionalmente,—el—informe—anual—de
gobierno corporativo sera objeto de la cobiorno—eomsomiiee et olieis e o
publicidad prevista en la normativa del e bieided e i s Lo moemanion el
mercado de valores. Prerendedesnlores

Articulo 55. Pagina web corporativa Artielo- S5 Paginaweb-eorporativa

La Sociedad mantendra una pagina web
corporativa para atender el ejercicio, por parte
de los accionistas, del derecho de informacion,
y para difundir la informacion relevante
exigida por la legislacion sobre el mercado de
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valores, en la que se incluiran los documentos e
informaciones previstos por la ley y el Sistema
de gobierno corporativo de la Sociedad y la
restante informacion que se considere oportuno
poner a disposicion de los accionistas e
inversores a través de este medio.

TITULO III. DE LA NEUTRALIZACION
DE LIMITACIONES EN CASO DE
OFERTAS PUBLICAS DE ADQUISICION

TITULO HILV. DE LA
NEUTRALIZACION DE LIMITACIONES
EN CASO DE OFERTAS PUBLICAS DE
ADQUISICION

Articulo 56. Remocion de limitaciones de
voto

Articulo 56:50. Remocion de limitaciones de
voto

La limitacion del nimero méaximo de votos que
puede emitir un solo accionista contenida en
los apartados 3 a 5 del articulo 29 anterior y la
prohibicion de voto a los accionistas afectados
por conflictos de interés establecida en el
articulo 30 anterior quedaran sin efecto cuando
concurran las siguientes circunstancias:

La_ prohibicién de voto a los accionistas
afectados por conflictos de interés establecida
en el articulo 28 anterior y la limitacion del
nimero maximo de votos que puede emitir un
solo accionista contenida en los apartados 32 a
54 del articulo 29-anterior—yla—prohibicién-de
clefptepdsentalblocida op ol astienle 20 anterior
quedaran sin efecto cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a)  que la Sociedad haya sido objeto de una
oferta publica de adquisicion (OPA)
dirigida a la totalidad del capital social; y

a) que la Sociedad haya sido objeto de una
oferta publica de adquisicion (OPA)
dirigida a la totalidad del capital social; y

b)  que, como consecuencia de la OPA,
siempre que su contraprestacion hubiera
sido integramente en metalico, una
persona fisica o juridica, o varias
actuando en concierto, alcancen una
participacion de las dos terceras partes
(2/3) del capital social con derecho de
voto de la Sociedad; o, alternativamente,

b)  que, como consecuencia de la OPA,
siempre que su contraprestacion hubiera
sido integramente en metalico, una
persona fisica o juridica, o wvarias
actuando en concierto, alcancen una
participacion de las dos terceras partes
2/3)-del capital social con derecho de
voto de la Sociedad; o, alternativamente,

c) que, como consecuencia de la OPA, y
siempre que su contraprestacion hubiera
consistido, en todo o en parte, en valores,
sin prevision de la facultad alternativa
del destinatario de recibirla integramente
en metalico, una persona fisica o
juridica, o varias actuando en concierto,
alcancen una participacion de las tres
cuartas partes del capital social con
derecho de voto de la Sociedad.

c)  que, como consecuencia de la OPA, y
siempre que su contraprestacion hubiera
consistido, en todo o en parte, en valores,
sin prevision de la facultad alternativa
del destinatario de recibirla integramente
en metalico, una persona fisica o
juridica, o varias actuando en concierto,
alcancen una participacion de las tres
cuartas partes del capital social con
derecho de voto de la Sociedad.
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Articulo 57. Efectividad de la remocion

Articulo 57:51. Efectividad de la remocion

1. La supresion de las limitaciones a que se
refiere el articulo anterior sera efectiva a
partir de la fecha en que se publique el
resultado de la liquidacion de la oferta en
el Boletin de Cotizacion de la Bolsa de
Bilbao.

L. La supresion de las limitaciones a que se
refiere el articulo anterior sera efectiva a
partir de la fecha en que se publique el
resultado de la liquidacion de la oferta en
el Boletin de Cotizacion de la Bolsa de
Bilbao.

2. Los administradores de la Sociedad
quedan facultados para y obligados a
realizar las actuaciones necesarias para
formalizar la modificacion estatutaria
referida en el apartado 1 y tramitar su
inscripcion en el Registro Mercantil.

2. Los administradores de la Sociedad
quedan facultados para, y obligados a,
realizar las actuaciones necesarias para
formalizar la modificacion estatutaria
referida en el apartado 1 anterior y
tramitar su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Articulo 58. Modificacion de los articulos
del Titulo III y concordantes

Articulo 58:52. Modificacion de los articulos
del Titulo HILV y concordantes

Los acuerdos que tengan por objeto la
supresion o modificacion de las normas
contenidas en este Titulo, en los apartados 3 a 5
del articulo 29 y en el articulo 30 anterior
requeriran del voto favorable de las tres cuartas
partes (3/4) del capital social presente o
representado en la Junta General de
Accionistas.

Los acuerdos que tengan por objeto la
supresion o modificacion de las normas
contenidas en este Titulo, en el articulo 28 v en
los apartados 32 a 54 del articulo 29—y-en—el
artienlo—30 anterior requeriran del voto
favorable de las tres cuartas partes 3/4)-del
capital social presente o representado en la
Junta General de Accionistas.

TITULO IV. DE LAS CUENTAS
ANUALES, REPARTO DE BENEFICIOS,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

TITULO FVV. DE LAS CUENTAS
ANUALES, REPARTO DE BENEFICIOS,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Capitulo L. De las cuentas anuales

Capitulo L. De las cuentas anuales

Articulo 59. Ejercicio social y formulacion
de las cuentas anuales

Articulo 59:53. Ejercicio social 'y
formulacion de las cuentas anuales

1. El ejercicio social comenzara el 1 de | 1. El ejercicio social comenzara el 1 de
enero de cada afio, terminando el 31 de enero de—eada—afio,—terminandoy
diciembre. terminara el 31 de diciembre de cada

afo.

2. Las cuentas anuales y el informe de | 2—as—euentas—anuales—y—el—informe—de
gestion, se elaboraran siguiendo la sl osnsiadende e
estructura, los principios y las erbrneti—los—prinaplos—y—las
indicaciones  contenidas en las faddensions ——eontenidi sl
disposiciones vigentes. dimesialome e anie

3. El Consejo de Administracion, dentrode | 2.  3—El Consejo de Administracion, dentro

los tres (3) primeros meses del afio,

de los tres 3)-primeros meses del afio,
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formulara las cuentas anuales, el informe
de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado y, en su caso, las cuentas
anuales y el informe de gestion
consolidados. Las cuentas anuales y el

formulara las cuentas anuales, el informe
de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado y;—en-—su—ease; las cuentas
anuales y el informe de gestion
consolidados_del ejercicio anterior.—tas

informe de gestion deberan firmarse por stk e o e e i

todos los consejeros. Si faltara la firma debepin—lemape—soe——todoe o

de alguno de ellos se sefialard en cada conseferos—S+taltaratatirmade-aleuno

uno de los documentos en que falta, con de-elos—se-sefialaraen—cadauno-delos

expresa indicacion de la causa. documentos—en—gue—{lalti—eon—egpresa
o dicacionde ] .

Articulo 60. Auditores de cuentas Articulo 60—AwuditeresS4. Aprobaciéon de

cuentas y aplicacion del resultado

1. Las cuentas anuales y el informe de | +——Fas—euentas—anuales—y—el—informe—de
gestion de la Sociedad, asi como las corba—delaDaelodad el eopne Lo
cuentas anuales y el informe de gestion cheptasantatesy-elntorme-desestion
consolidados, deberan ser revisados por consohdados—deberdnserrevisadospor
auditores de cuentas. guditores-de-cnentas—

2. Los auditores de cuentas seran | 2—FLes—auditores—de—ecuentas—seran
nombrados por la Junta General de rombrades—per—a—Junta—General—de
Accionistas antes de que finalice el ool ke e Dise o ol
gjercicio a auditar, por un periodo de cpepsieionnedib s o serisde—de
tiempo determinado inicial, que no podra Hempe—deteminnde—niebnlanene
ser inferior a tres (3) afios ni superior a podeirer el e e L wBee
nueve (9), a contar desde la fecha en que s e e U eenine e Lo
se inicie el primer ejercicio a auditar, feehaenquese-inicte-el primerefereteto
pudiendo ser reelegidos por la Junta a-auditarpudiendo-serreelegidosporla
General de Accionistas en los términos Funte—General—de—Aecionista—en—los
previstos por la ley una vez haya termines—previstos—por—ta-tey—tna—vez
finalizado el periodo inicial. hayatinatizadoelpertodo-inietal—

3. Los auditores de cuentas redactaran un | 3——Los—auditores—de—cuentasredactaran—un
informe detallado sobre el resultado de informe-detallado-sobre—el resultado-de
su actuacion, conforme a la legislacion sesbneion—esaterme el e ibn
sobre auditoria de cuentas. sobre-auditoria-decuentas—

Articulo 61. Aprobacion de cuentas y | Artienlo—61—Aprobacién—de—ecuentas—y

aplicacion del resultado aplieacidn-delresultade—

1. Las cuentas anuales de la Sociedad asi | 1. Las cuentas anuales de la Sociedad asi

como las cuentas anuales consolidadas
se someteran a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas.

como las cuentas anuales consolidadas
se someteran a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas.

2. La Junta General de Accionistas
resolverda sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio de acuerdo con el
balance aprobado.

2. La Junta General de Accionistas
resolvera sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio de acuerdo con el

belonecnpecboade—
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3. Una vez cubiertas las atenciones | 3— Una—vez—eubiertas—las—ateneiones
previstas por estos Estatutos Sociales o previstas—por-estos—statntosSocittes—o
la ley, s6lo podran repartirse dividendos foteslomodiinpemn et il en
con cargo al beneficio del ejercicio, 0 a eopenpsnl bopeliols del stepelolo o0
reservas de libre disposicion, si el valor peemapede Lbee dis e deiin ol ol los
del patrimonio neto contable no es o no del-patrimento-netocontableno-esono
resulta ser, a consecuencia del reparto, pepbnep o esmpeenenein el st
inferior al capital social. inferior—al—eapital—seeiallas cuentas

anuales aprobadas.

4. Si la Junta General de Accionistas | 3. 4—Si la Junta General de Accionistas
acuerda distribuir dividendos, acuerdaacordase distribuir dividendes;
determinara el momento y la forma de determinardun _dividendo, decidird el
pago. La determinacion de estos momento y la forma de pago. La
extremos y de cualesquiera otros que determinacion de estos extremos y de
pudieran ser necesarios o convenientes cualesquiera otros que pudieran ser
para la efectividad del acuerdo podra ser necesarios 0 convenientes para la
delegada en el Consejo de efectividad del acuerdo podra ser
Administracion. delegada en el Consejo de

Administracion.

5. La Junta General de Accionistas podra | 4.  5-La Junta General de Accionistas podra
acordar que el dividendo sea satisfecho acordar que el dividendo sea satisfecho
total o parcialmente en especie, siempre total o parcialmente en especie, siempre
y cuando los bienes o valores objeto de y cuando los bienes o valores objeto de
distribucién sean homogéneos, estén distribucion sean homogéneos, estén
admitidos a negociacion en un mercado admitidos a negociacion en un mercado
oficial en el momento de la efectividad oficial en el momento de la efectividad
del acuerdo o quede debidamente del acuerdo o quede debidamente
garantizada por la Sociedad la obtencion garantizada por la Sociedad la obtencion
de liquidez en el plazo méaximo de un de liquidez en el plazo maximo de un afio
afio y no se distribuyan por un valor y no se distribuyan por un valor inferior
inferior al que tienen en el balance de la al que tienen en el balance de la
Sociedad. Sociedad. La misma regla serd de

aplicacion en caso de reduccion del
capital social por devoluciéon de
aportaciones en especie.

6. La distribucion de dividendos a los | 3. 6—La distribucion de—dividendosdel
accionistas se realizara en proporcion al dividendo a los accionistas se realizara
capital social que hayan desembolsado. en proporcion al capital social que hayan

desembolsado.

Articulo 62. Depésito de las cuentas anuales | Articulo-62-Depésito-delas-cuentas-anuales

aprobadas aprobadas

El Consejo de Administracion procedera a | El-Censejo—de—Administracién—procedera—a

efectuar el depdsito de las cuentas anuales e | efectuar—el-deposito—detas—euentas—anuales—e

informe de gestion de la Sociedad, asi como de | informe-degestion-delaSeociedad,asi-come-de
las cuentas anuales y el informe de gestion | las—euentas—anuales—y—elinformede—gestion
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consolidados, junto con los correspondientes
informes de los auditores de cuentas y la demas
documentacion preceptiva, en los términos y

plazos previstos por la ley. e ebo e L Lo
Capitulo IIL. De la disolucion y liquidacion de | Capitulo I1. De la disolucion y liquidacién de
la Sociedad la Sociedad

Articulo 63. Causas de disolucion

Articulo 63:55. Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera cuando concurra
cualquiera de las causas establecidas en la ley.

La Sociedad se disolvera cuando concurra
cualquiera de las causas establecidas en la ley.

Articulo 64. Liquidacién de la Sociedad

Articulo 64:56. Liquidacion de la Sociedad

1. Desde el momento en que la Sociedad se
declare en liquidacion, el Consejo de
Administracion cesara en sus funciones
transformandose los consejeros en
liquidadores de la Sociedad.
Constituirdn un o6rgano colegiado cuyo
nimero necesariamente serd impar. A tal
efecto, si fuera preciso, cesara el
consejero de menor antigiiedad en su

1. Desde el momento en que la Sociedad se
declare en liquidacion, el Consejo de
Administracion cesara en sus funciones
transformandose los consejeros en
liquidadores de la Sociedad. Constituiran
un oOrgano colegiado cuyo numero
neeesartamente sera impar. A tal efecto,
si fuera preciso, eesara—el consejero de
menor antigiiedad en su nombramiento

nombramiento. cesara en su cargo o, en caso de igual
antigliedad, el de menor edad.
2. Durante el periodo de liquidacion se | 2. Durante el periodo de liquidacion se

observaran las disposiciones de estos
Estatutos Sociales con respecto a la
convocatoria y reunion de la Junta
General de Accionistas, a la que se dara
cuenta del desarrollo de la liquidacion
para que adopte los acuerdos que
considere oportunos.

observaran las disposiciones de estos
Estatutos Sociales con respecto a la
convocatoria y reunion de la Junta
General de Accionistas, a la que se dara
cuenta del desarrollo de la liquidacion
para que adopte los acuerdos que
considere oportunos.

3. Las operaciones de liquidacion se
desarrollardn teniendo en cuenta lo
establecido en las  disposiciones
vigentes.

3. Las operaciones de liquidacion se
desarrollaran teniendo en cuenta lo
establecido en las—dispesiciones
vigentes—la ley.

Articulo 65. Activo y pasivo sobrevenidos

1. Cancelados los asientos relativos a la | +——Caneeladostos—asientos—relatives—a—la
Sociedad, si aparecieran bienes sociales Domedad e neeniomg lope voainle
los liquidadores deberan adjudicar a los Lo lioidndesadebesinvdbndione o Lo
antiguos socios la cuota adicional que les sbepes—seie—eens e adiciona b que
corresponda, previa conversion de los Loeopresendapeenin o anidon o
bienes en dinero cuando fuere necesario. lovblope e dineresrmadoLiese

S
Transcurridos seis (6) meses desde que e e T e
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los liquidadores fueren requeridos para
dar cumplimiento a lo establecido en el
parrafo anterior, sin que hubieren
adjudicado a los antiguos socios la cuota
adicional, o en defecto de liquidadores,
cualquier interesado podra solicitar del
Juez de Primera Instancia del ultimo
domicilio social el nombramiento de

persona que los sustituya en el persona—ete—los—sustitaya—en—el
cumplimiento de sus funciones. v bieniede e laeione —

2. Los antiguos socios responderan | 2—Leos—antighos—socios—responderan
solidariamente de las deudas sociales no sobidesinmeniede o dopdiocin e g
satisfechas hasta el limite de lo que serbechoehose— ol bl e Lo cue
hubieran recibido como cuota de hubtern—reatbido—eomo—eusta—-de
liquidacién, sin perjuicio de la hetidacton—sinr—pericto—de—a
responsabilidad de los liquidadores en s omabiidadde e aeidadopeon
caso de dolo o culpa. aosadedolonenlean

3. Para el cumplimiento de requisitos de | 3—Para—el-cumplimiento—de—requisitos—de
forma relativos a actos juridicos Popme—esladioss e neinn Sueldless

anteriores a la cancelacion de los
asientos de la Sociedad, o cuando fuere

necesario, los antiguos liquidadores fessmrior—leanbiepesLanidadoees
podran formalizar actos juridicos en podrin—formalizar—actos—furidicos—en
nombre de la Sociedad extinguida con Aol o Dooslodad vninonida oo
posterioridad a la cancelacion registral posertoridnda o enpeebienbe e ten ]
de esta. En defecto de liquidadores, de—esta—En—defecto—de—hqiidaderes;
cualquier interesado podra solicitar la cvnlopior e ndosodm o el 1o
formalizacion por el Juez de Primera Fommnlimeion—pop ol el Deloaes
Instancia del ultimo domicilio que hstaneta—del—tltimo—domictho—aue
hubiere tenido la Sociedad. hebioretonideaDosiodad—

TITULO V. DISPOSICIONES FINALES | TiTULO V. DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Unica. Fuero para la | Dispesicién—Final Unica— Fuero—para—la

resolucion de conflictos resolueidp-deconflietos—

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan
suscitarse entre la Sociedad y los accionistas
por razén de los asuntos sociales, tanto la
Sociedad como los accionistas, con renuncia a
su propio fuero, se someten expresamente al
fuero judicial de la sede del domicilio social de
la Sociedad, salvo en los casos en que
legalmente se imponga otro fuero.
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IBERDROLA

INFORME _QUE_FORMULA EL_CONSEJO DE_ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. EN RELACION CON_LAS PROPUESTAS DE
MODIFICACION DEL _REGLAMENTO DE LA JUNTA _GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD INCLUIDAS EN EL PUNTO NOVENO DEL
ORDEN DEL_DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE__ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS DiAS 27 Y 28 DE MARZO DE 2015 EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Objeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A.
(“Iberdrola” o la “Sociedad”) para justificar las propuestas de modificaciones del
Reglamento de la Junta General de Accionistas (el “Reglamento”) que se someten a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad bajo el punto noveno del
orden del dia.

Para facilitar a los accionistas la comprension de los cambios que motivan estas
propuestas, se ofrece una exposicion de la finalidad y justificacion de dichas
modificaciones y, a continuacion, se incluyen las propuestas de acuerdo que se someten
a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, para facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos
que se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye, como Anexo a este
informe, a titulo informativo, una trascripcion literal de ambos textos, a doble columna,
en la que se resaltan en la columna derecha los cambios que se propone introducir sobre
el texto actualmente vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

2. Justificacion de la propuesta

2.1 Introduccion: objetivos de la modificacion

La estrategia de Iberdrola en materia de gobierno corporativo consiste en
perseguir la consecucion del interés social tomando en consideracion los demaés
intereses legitimos, publicos o privados, que confluyen en su actividad empresarial y en
su realidad institucional y, especialmente, los de las diferentes comunidades y territorios
en los que actua la Sociedad, los de sus trabajadores, asi como los de los demés grupos
de interés vinculados a Iberdrola y al grupo de sociedades cuya sociedad dominante, en
el sentido de lo dispuesto en la ley, es la Sociedad (el “Grupo”).

Uno de los principales pilares en los que se apoya dicha estrategia es su
compromiso con las mejores practicas de buen gobierno, ¢€tica empresarial y
responsabilidad social en todos los &mbitos de su actuacion.



Este compromiso se refleja, en particular, en la aplicacion, el desarrollo, la
revision y la mejora continua y sistematica de su Sistema de gobierno corporativo, para
lo que se toman en consideracion las recomendaciones en materia de buen gobierno de
reconocimiento general en los mercados internacionales y la evolucion de las tendencias
sobre la materia.

Fruto de dicho esfuerzo de revision y mejora continua, Iberdrola se sitiia entre las
corporaciones con unas practicas de gobierno corporativo mas avanzadas a nivel
mundial.

Estas propuestas de modificaciones del Reglamento, que se enmarcan en la
revision de los Estatutos Sociales sometida a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad bajo el punto octavo del orden del dia persigue contribuir al
mantenimiento de la posicion de liderazgo de Iberdrola en gobierno corporativo.

Al igual que en la referida propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales, el
eje entorno al cual giran los cambios al Reglamento objeto de este informe es el
accionista.

La finalidad ultima perseguida con esta reforma, en linea con la de los Estatutos
Sociales, es convertir la Junta General de Accionistas en un cauce de participacion
verdaderamente eficaz en el que todos los accionistas puedan participar de manera
informada en la formacion de la voluntad social, coadyuvando a su involucracién en la
vida de la Sociedad.

En concreto, los objetivos de estas modificaciones son los siguientes:

a) Introducir las novedades legislativas aprobadas desde la ultima Junta
General de Accionistas y, en particular, los cambios derivados de la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014”).

b)  Recoger y desarrollar en el Reglamento las novedades que se introduzcan en
los Estatutos Sociales como consecuencia de la modificacion de aquellos
que, en su caso, apruebe la Junta General de Accionistas bajo el punto
octavo del orden del dia.

¢) Introducir otras mejoras de gobierno corporativo que recojan las ultimas
recomendaciones de reconocimiento general en los mercados
internacionales.

Dentro de esta categoria de modificaciones cabe destacar, en particular, las
que tienen por finalidad profundizar en el marco de las relaciones de
Iberdrola con sus accionistas, procurando su involucracion en la vida de la
Sociedad.



d)  Por ultimo, se ha aprovechado la revision del Reglamento para simplificar
su contenido y para introducir otras mejoras de caracter técnico.

Ademas, en las propuestas de modificaciones de los actuales articulos 9.3.c) y
28.2.c) (derecho de informacion de los accionistas) del Reglamento se han tenido en
cuenta los pronunciamientos del Tribunal Supremo, en su sentencia de 12 de noviembre
de 2014, y de la Audiencia Provincial de Bizkaia, en su sentencia de 28 de diciembre de
2012, en relacidon con la impugnacion de la redaccion de dichos articulos aprobada por
la Junta General Ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2011.

2.2 Esquema de la modificacion propuesta

En la medida en que los mismos cambios afectan a varios articulos, para facilitar
el ejercicio adecuado del derecho de voto por los accionistas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 34.1
del Reglamento, las modificaciones propuestas se han agrupado, a los efectos de su
votacion, en cuatro bloques distintos con autonomia propia, a saber:

A.- La modificacion del Titulo preliminar y del Titulo I (Funcion, clases y
competencias).

B.- La modificacién de los Titulos Il (Convocatoria de la Junta General de
Accionistas), 111 (Derechos de asistencia y representacion) y IV (Infraestructura y
medios).

C.- La modificacion del Titulo V (Desarrollo de la Junta General de Accionistas).

D.- La modificacion de los Titulos VI (Votacion y adopcion de acuerdos), VII
(Finalizacion y acta de la reunion) y VIII (Actuaciones posteriores).

A continuacion se exponen las principales modificaciones cuya aprobacion se
somete a la Junta General de Accionistas, agrupandolas en funcion de los cuatro
bloques de votacidon descritos anteriormente:

2.3 Modificacion del Titulo preliminar y el Titulo I (Funcion, clases y
competencias)

Titulo preliminar

En el articulo 1 se propone introducir una referencia a los principios de
transparencia y de maéxima participacion de los accionistas en la Junta General de
Accionistas, en linea con las modificaciones estatutarias propuestas, y simplificar su
redaccion, prescindiendo de la descripcion detallada del Sistema de gobierno
corporativo por hallarse esta en los Estatutos Sociales.

En el articulo 5, con el objeto de reforzar el derecho de informacion de los
accionistas se propone hacer obligatorio el informe justificativo en caso de
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modificacion del Reglamento, convirtiendo asi la practica seguida por Iberdrola en las
ultimas Juntas Generales de Accionistas en una norma de obligado cumplimiento.

Ademas, se propone crear un nuevo articulo 6 para regular los documentos clave
relacionados con el funcionamiento de la Junta General de Accionistas: la Guia del
accionista, las normas de desarrollo que, en su caso, apruebe el Consejo de
Administracion y el marco de gestion de la Junta General de Accionistas.

La Guia del accionista es el documento que Iberdrola ha editado en las ltimas
ocho Juntas Generales de Accionistas para facilitar la participacion informada de todos
los accionistas en la Junta General de Accionistas. Su contenido ha ido evolucionando a
la par que la estrategia de la Sociedad en materia de gobierno corporativo,
constituyendo una de las piezas clave para favorecer la participacion informada de los
accionistas.

Las normas de desarrollo de la Junta General de Accionistas tienen por finalidad
sistematizar, adaptar y concretar el contenido del Sistema de gobierno corporativo en lo
concerniente a la celebracion de la Junta General de Accionistas, para asegurar que esta
se desarrolla con todas las garantias.

Por ultimo, el marco de gestion de la Junta General de Accionistas es un
documento interno clave que sirve para planificar y coordinar su organizacion, asi como
para facilitar la colaboracion de todas las direcciones internas de Iberdrola que hacen
posible su celebracion.

Los demas cambios en los articulos de este capitulo son mejoras técnicas de
caracter menor.

Funcion, clases y competencias

En el Titulo I, se propone dividir el actual articulo 6, relativo a la funcion y a las
clases de Juntas Generales de Accionistas en dos nuevos articulos, 7 y 8, que regularan
de forma separada la funcion de la Junta General de Accionistas y sus clases,
respectivamente.

En el primero de ellos, en linea con el eje de la reforma del Reglamento y de las
modificaciones estatutarias propuestas en el punto del orden del dia octavo anterior, se
propone explicitar que la funcién fundamental de la Junta General de Accionistas es la
de servir de principal cauce de participacion de los accionistas en la Sociedad. En el
articulo 8 se propone introducir mejoras técnicas de menor significacion.

En el actual articulo 7, que pasa a ser el articulo 9, se reformulan las competencias
de la Junta General de Accionistas, agrupandolas por bloques de materias: las
relacionadas con el Consejo de Administracion y los consejeros; con las cuentas anuales
y la gestion social; con la modificacion de las normas del Sistema de gobierno
corporativo; con el aumento y la reduccion del capital social; con la adquisicion de



acciones propias y la emision de obligaciones; con las modificaciones estructurales de
la Sociedad; con los auditores de cuentas y con la disolucion y liquidacion de la
Sociedad.

Ademas, se recogen las nuevas competencias que la Ley 31/2014 confiere a la
Junta General de Accionistas.

Dado que el Reglamento actual, siguiendo las recomendaciones de buen gobierno
en esta materia, ya atribuia a la Junta General de Accionistas las competencias relativas
a la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas por la
Sociedad; la adquisicidon, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales; y la aprobacion de operaciones cuyo efecto fuera equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad, las nuevas competencias de la Junta General de Accionistas
cuya inclusion se propone son la aprobacion de la politica de remuneraciones de los
consejeros y la dispensa a los consejeros de las prohibiciones derivadas del deber de
lealtad en determinados supuestos.

2.4 Modificacion de los Titulos Il (Convocatoria de la Junta General de
Accionistas), 11l (Derechos de asistencia y representacion) y IV
(Infraestructura y medios).

Convocatoria de la Junta General de Accionistas

En el Titulo II se propone, en primer lugar, reorganizar el contenido de los
actuales articulos 8 y 10, que pasan a dividirse en los nuevos articulos 10, 11, 12, 13, 14
y 15, e introducir mejoras técnicas en su redaccion.

Con todo ello, se persigue aclarar y hacer mas facilmente comprensible la
regulacion del régimen de convocatoria de la Junta General de Accionistas.

Ademés, en los nuevos articulos 10 y 12, se propone recoger las mejoras en los
derechos de los accionistas introducidas por la Ley 31/2014, que reduce hasta el tres por
ciento el porcentaje minimo exigido para poder solicitar la convocatoria de la Junta
General de Accionistas, la publicacion de un complemento a la convocatoria y para
poder presentar propuestas alternativas de acuerdo.

En relacién con lo anterior, como mejora de gobierno corporativo, se introduce,
en el articulo 12, el deber de la Sociedad de hacer publicos tan pronto como sea posible
los puntos del orden del dia y/o las propuestas de acuerdo que se presenten, asi como el
de publicar un nuevo modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia que
los tenga en cuenta. El objeto de ello es favorecer la participacion de los accionistas y
facilitar el ejercicio efectivo de dichos derechos.

En el nuevo articulo 11 se incluye una nueva referencia a la politica de abono de
primas de asistencia, en linea con la modificacion propuesta en el nuevo articulo 16 de
los Estatutos Sociales, con el objetivo de que el abono de la prima de asistencia se



efectlie de forma transparente y objetiva. Dicha politica esta actualmente incluida en la
Politica general de gobierno corporativo.

En el articulo 13 se propone introducir un deber genérico de ampliar la
informacion que necesariamente debe ponerse a disposicion de los accionistas tras la
convocatoria, de forma que esta sea “toda la informacion adicional a la exigida por la
ley que [el Consejo de Administracion] considere conveniente”.

En el articulo 14 se propone ampliar la informacion que la Sociedad debera poner
necesariamente a disposicion de sus accionistas a través de la pagina web corporativa
con ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

En particular, se afiade entre la informacién que, como minimo, debe ponerse a
disposicion de los accionistas, ademas del informe justificativo de las propuestas de
nombramiento, reeleccion o ratificacion de consejeros exigido por la ley tras la reforma
introducida por la Ley 31/2014, los informes anuales aprobados en materia de
responsabilidad social corporativa, el informe sobre la independencia del auditor de
cuentas y las memorias -0 la memoria integrada- de actividades de las comisiones
consultivas del Consejo de Administracion.

En el articulo 15, en linea con la modificacion introducida en el nuevo articulo 19
de los Estatutos Sociales, se amplia el plazo durante el cual los accionistas podran
ejercer su derecho de informacion antes de la celebracion de la Junta General de
Accionistas, de conformidad con la modificacion de la Ley de Sociedades de Capital
introducida por la Ley 31/2014. Ademas, se recogen los nuevos supuestos en los que el
Consejo de Administracion no estd obligado a facilitar la informacion, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el nuevo articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital,
tras la reforma operada por la Ley 31/2014, y con la modificacion del actual articulo 20
de los Estatutos Sociales (que pasa a ser el articulo 19) que, en su caso, apruebe la Junta
General de Accionistas bajo el punto octavo del orden del dia.

Derecho de asistencia

Como ya se ha indicado, la voluntad de la reforma es convertir la Junta General
de Accionistas en un instrumento verdaderamente eficaz en el que todos los accionistas
puedan participar de manera informada en la formacion de la voluntad social,
coadyuvando a su involucracion en la vida de la Sociedad.

Como desarrollo de este principio, se propone la creacion de un nuevo articulo 16,
dentro del actual Titulo IIl (cuya rabrica pasa a ser “Derechos de asistencia y
representacion”), que recoja de forma clara el mandato al Consejo de Administracion
de adoptar las medidas oportunas para promover la maxima participacion de los
accionistas en la Junta General de Accionistas.

Se propone, también, introducir al final del actual articulo 11 (nuevo articulo 18)
una referencia a la asistencia del personal perteneciente a la Oficina del Accionista y a



la persona designada por la Sociedad que intervenga recogiendo las preguntas que
formulen los accionistas en la Junta General de Accionistas y a través de otros cauces de
participacion, cuya regulacion se propone incluir en el nuevo articulo 27.

Derecho de representacion

En lo que se refiere al derecho de representacion, se mejora técnicamente su
regulacion, proponiéndose la modificacion del contenido del actual articulo 12, que
pasa a ser el nuevo articulo 19. En particular, en el apartado 2, se describen de forma
mas completa y sencilla las distintas formulas que pueden emplearse para conferir la
representacion: entregando la tarjeta de asistencia al representante, confidndola a la
Sociedad en los locales habilitados a tal efecto, remitiéndola mediante correspondencia
postal o a través de la pagina web corporativa cumplimentando un formulario preparado
a tal efecto.

En relacion con este ultimo apartado, se propone introducir, como novedad, la
regulacion del empleo de las claves personales, que la Sociedad podrd enviar a los
accionistas y cuyo uso les permitira, a través de la pagina web corporativa, no solo
conferir la representacion, sino también emitir el voto a distancia y ejercer el derecho de
informacion previo a la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de otras posibles
aplicaciones que la Sociedad pueda poner a disposicion de los accionistas.

Con esta medida se pretende facilitar la participacion a distancia a través de la
pagina web corporativa con las garantias adecuadas.

Por ultimo, se propone modificar el articulo 20 para introducir la posibilidad de
que sea la propia Sociedad quien pueda emitir las tarjetas de asistencia, delegacion y
voto a distancia cuando ello sea técnicamente posible.

El objetivo de todo ello es permitir el empleo de todos los medios técnicos
posibles para promover la maxima participacion de los accionistas en la Junta General
de Accionistas.

Infraestructura y medios

En el capitulo IV se propone, en primer lugar, incluir en el articulo 21, que
sustituye el actual articulo 14, el contenido del nuevo articulo 20 de los Estatutos
Sociales tras la modificacion que, en su caso, apruebe la Junta General de Accionistas
en la propuesta de acuerdo incluida bajo el punto octavo del orden del dia.

Dicho articulo prevé que el lugar de celebracion de la Junta General de
Accionistas deberd encontrarse dentro del término municipal de Bilbao. Con ello se
recoge la doctrina de la Direccion General de los Registros y del Notariado sobre la
interpretacion del articulo 175 de la Ley de Sociedades de Capital.

En el nuevo articulo 22, que sustituye al actual articulo 15, se propone desarrollar



la regulacion en materia de proteccion de derechos de imagen y de datos de caracter
personal para facilitar la retransmision de las Juntas Generales de Accionistas, y
contribuir con ello a su difusion a todos aquellos interesados en seguir su desarrollo a
distancia.

En el mismo articulo, se contempla la adopcion de medidas para eliminar los
impedimentos que puedan afectar a la participacion efectiva en la Junta General de
Accionistas de los asistentes con limitaciones auditivas o visuales, en linea con el
compromiso de Iberdrola con el fomento de la participacion de los accionistas.

Las demas modificaciones a los articulos pertenecientes a este titulo son de indole
técnica.

2.5 DModificacion del Titulo V (Desarrollo de la Junta General de
Accionistas).

Los cambios en el Titulo V persiguen simplificar su estructura y actualizar la
regulacion del funcionamiento de la Junta General de Accionistas.

Para ello, se propone refundir y simplificar la redaccion de las facultades del
presidente y del secretario de la Junta General de Accionistas contenida en los actuales
articulos 20 y 21, que pasan a ser los articulos 27 y 28.

En el nuevo articulo 27 se propone aclarar que la funcién de informar sobre la
marcha de la Sociedad y presentar sus resultados corresponderd a los consejeros
ejecutivos y a los altos directivos de la Sociedad.

Asimismo, en dicho articulo se propone introducir un nuevo apartado 3 para
regular la posibilidad de que un representante de la Sociedad pueda exponer de forma
sistematizada ante la Junta General de Accionistas las cuestiones o reflexiones que los
accionistas hagan llegar a la Sociedad.

En particular, se prevé que dicho representante pueda exponer tanto las preguntas
que los asistentes a la Junta General de Accionistas deseen formular, como aquellas
otras cuestiones que los accionista hagan llegar a la Sociedad a través de otros cauces de
participacion, fuera del ambito formal de la Junta General de Accionistas.

Con ello se promueve el enriquecimiento del contenido del turno de
intervenciones y se persigue contribuir al ejercicio efectivo de las funciones de la Junta
General de Accionistas como 6rgano decisorio.

Ademas, se propone suprimir la diferenciacion entre el quérum provisional y
definitivo y se unifica en el nuevo articulo 33 el contenido de los actuales articulos 24 y
30, que en el texto en vigor regulan la apertura de la sesion y la ratificacion de la
constitucion de la Junta General de Accionistas.

Por ultimo, para reforzar el derecho de informacién de los accionistas, en el actual
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articulo 26, que pasa a ser el nuevo articulo 32, se propone establecer el deber de
informar a los accionistas sobre los principales aspectos del Informe anual de gobierno
corporativo, incidiendo especialmente en los cambios que se hayan producido desde la
ultima Junta General de Accionistas y en las recomendaciones de gobierno corporativo
cuyo incumplimiento la Sociedad haya explicado en dicho informe, y las salvedades
que, en su caso, contenga el informe del auditor sobre las cuentas anuales.

La modificacion propuesta precisa, ademas, que la presentacion de los informes
durante la Junta General de Accionistas corresponderd, con caracter general, a los
consejeros ejecutivos y a los altos directivos de la Sociedad, de forma coherente con la
atribucion a estos de la funcion de informar sobre la marcha de la Sociedad y presentar
sus resultados.

2.6 Modificacion de los Titulos 1V (Votacion y adopcion de acuerdos), V11
(Finalizacion y acta de la reunion) y VIII (Actuaciones posteriores).

Votacion vy adopcion de acuerdos

En lo que respecta al régimen de votacion y adopcion de acuerdos, se propone
incluir en el actual articulo 33, que pasa a ser el nuevo articulo 39, la posibilidad de
emplear las claves personales descritas anteriormente.

En el articulo 40, se propone reflejar el contenido del nuevo articulo 197 bis de la
Ley de Sociedades de Capital introducido por la Ley 31/2014, que regula determinados
supuestos en los que procede en todo caso la votacion separada por asuntos.

Por ultimo, para reflejar el nuevo régimen de mayorias para la adopcion de
acuerdos en la Junta General de Accionistas introducido por la Ley 31/2014, se propone
modificar el apartado 2 del actual articulo 35, que pasa a ser el 41.

Los restantes de cambios en los articulos del Titulo IV son de indole meramente
técnica.

Finalizacion, acta de la reunion y actuaciones posteriores

Los cambios introducidos en los Titulos VII (Finalizacion y acta de la reunion) y
VI (Actuaciones posteriores) persiguen introducir mejoras técnicas de redaccion de
caracter menor, homogeneizando su redaccion con la de los demds articulos de los
Titulos anteriores.

3. Propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General de Accionistas

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas es la siguiente

“PUNTOQ NOVENO DEL ORDEN DEL DIA




Modificaciones del Reglamento de la Junta General de Accionistas para
adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para la _mejora del gobierno corporativo, v para
incorporar otras mejoras en materia de gobierno corporativo y de cardcter técnico.

ACUERDO

A.- Modificacion del Titulo Preliminar y del Titulo I (Funcion, clases y

competencias).

Modificar los articulos que actualmente integran los Titulos Preliminar y I del
Reglamento de la Junta General de Accionistas que, en lo sucesivo, tendran la siguiente
redaccion:

“TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad

1. El Reglamento de la Junta General de Accionistas (el “Reglamento”) contiene
los principios de actuacion de la Junta General de Accionistas de IBERDROLA,
S.A. (la “Sociedad”), asi como las reglas basicas para su convocatoria,
preparacion y celebracion.

2. El Reglamento persigue lograr la transparencia, eficacia e impulso de las
funciones de deliberacion y decision de la Junta General de Accionistas,
garantizar la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen en
condiciones idénticas en relacion con la informacion, participacion y ejercicio
del derecho de voto en la Junta General de Accionistas y, en particular, promover
la madxima participacion de los accionistas y su involucracion en la vida de la

Sociedad.

3. Ensuelaboracion se han tenido en cuenta las recomendaciones de buen gobierno
de reconocimiento general en los mercados internacionales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y vigencia

1. Este Reglamento sera de aplicacion a toda Junta General de Accionistas que
celebre la Sociedad.

2. Tendra vigencia indefinida y sera de aplicacion a partir de la primera Junta
General de Accionistas que se convoque después de aquella en que se acuerde su
aprobacion o sus sucesivas modificaciones, sin perjuicio de los derechos ya
reconocidos legal y estatutariamente a los accionistas.

Articulo 3. Difusion

Este Reglamento y sus modificaciones seran objeto de comunicacion a la Comision
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Nacional del Mercado de Valores y de inscripcion en el Registro Mercantil, de acuerdo
con la normativa aplicable. El texto vigente del Reglamento estara disponible en la
pagina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 4. Prevalencia e interpretacion

1.

Este Reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria
aplicable a la Junta General de Accionistas, que prevalecerd en caso de
contradiccion con lo dispuesto en él, y se interpretarda de conformidad con el
Sistema de gobierno corporativo, del que forma parte.

Las dudas que se pudieran suscitar en relacion con su interpretacion y aplicacion
seran resueltas por el Consejo de Administracion, que propondrd, en su caso, las
modificaciones que estime pertinentes. Las que pudieran surgir durante la
celebracion de la Junta General de Accionistas serdn resueltas por su presidente.

Articulo 5. Modificacion

1.

La iniciativa para proponer la modificacion del Reglamento correspondera al
Consejo de Administracion y a los accionistas que representen, de forma
individual o conjunta, al menos al tres por ciento del capital social de la

Sociedad.

En el momento de la convocatoria de la Junta General de Accionistas que haya
de pronunciarse sobre la referida propuesta se pondra a disposicion de los
accionistas del texto integro de la propuesta de modificacion y un informe
Justificativo elaborado por el Consejo de Administracion o por los accionistas
que hayan formulado la propuesta.

Articulo 6. Guia del accionista, normas de desarrollo y marco de gestion de la Junta
General de Accionistas

Con ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, y con la
finalidad de fomentar y facilitar la participacion informada de los accionistas, el
Consejo de Administracion podra poner a disposicion de aquellos una Guia del
accionista que explique con claridad los aspectos mas relevantes de su
funcionamiento y los procedimientos establecidos para ejercitar sus derechos en
la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion podra aprobar unas normas de desarrollo que
sistematicen, adapten y concreten las previsiones del Sistema de gobierno
corporativo sobre la Junta General de Accionistas y los derechos de los
accionistas vinculados a esta, en el marco del interés social.

Asimismo, el Consejo de Administracion encomendarda a su secretario la
elaboracion y actualizacion permanente de un marco de gestion destinado a
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coordinar y facilitar el seguimiento de todas las actividades necesarias para la
planificacion, preparacion, convocatoria, celebracion y formalizacion de los
acuerdos de cada Junta General de Accionistas.

TITULO I. FUNCION, CLASES Y COMPETENCIAS

Articulo 7. Funcion

La Junta General de Accionistas es el principal cauce de participacion de los
accionistas en la Sociedad y su organo soberano, en el cual se reunen todos los
accionistas debidamente convocados para deliberar y decidir, por las mayorias
exigidas en cada caso, sobre los asuntos de su competencia, o para ser
informados sobre aquellos otros asuntos que consideren oportuno el Consejo de
Administracion o los accionistas en los términos previstos por la ley y el Sistema
de gobierno corporativo.

Las decisiones de la Junta General de Accionistas vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los que voten en contra, los que se abstengan
de votar, los que votaron en blanco y los que carezcan del derecho de voto, sin
perjuicio de los derechos de impugnacion que les pudieran corresponder.

Articulo 8. Clases

La Junta General de Accionistas podra ser ordinaria o extraordinaria.

La Junta General de Accionistas ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
aprobar la gestion social, aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado. También podra adoptar acuerdos
sobre cualquier otro asunto de su competencia, siempre que conste en el orden
del dia de la convocatoria o proceda legalmente y se haya constituido la Junta
General de Accionistas con el quorum requerido al efecto.

Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el apartado anterior
tendra la consideracion de extraordinaria.

Articulo 9. Competencias

1.

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos que le atribuyan la
ley, los Estatutos Sociales o este Reglamento y, en todo caso, acerca de los
siguientes:

A)  Enrelacion con el Consejo de Administracion y los consejeros:

a)  El nombramiento, reeleccion y separacion de los consejeros, asi como
la ratificacion de los consejeros designados por cooptacion.
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B)

0

D)

b)

d)

La aprobacion del establecimiento y aplicacion de sistemas de
retribucion de los consejeros de la Sociedad consistentes en la
entrega de acciones o de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones.

La dispensa a los consejeros de las prohibiciones derivadas del deber
de lealtad, cuando la autorizacion corresponda legalmente a la Junta
General de Accionistas, asi como de la obligacion de no competir con
la Sociedad.

El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a
consejeros.

En relacion con las cuentas anuales y la gestion social:

a)  La aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad y
de las consolidadas con sus sociedades dependientes.

b)  La aplicacion del resultado.

¢)  Laaprobacion de la gestion social.

En relacion con la modificacion de las normas del Sistema de gobierno

corporativo:

a)  La modificacion de los Estatutos Sociales.

b)  La aprobacion y modificacion de este Reglamento.

¢)  La aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros en

los términos establecidos en la ley.

En relacion con el aumento y la reduccion del capital social, la adquisicion
de acciones propias y la emision de obligaciones:

a)
b)

El aumento y la reduccion del capital social.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social, en cuyo caso podra atribuirle también la
facultad de excluir o limitar el derecho de preferencia, en los términos
establecidos en la ley.

c¢) La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de

ejecutar un aumento de capital social ya aprobado por la Junta
General de Accionistas, dentro de los plazos previstos por la ley,
sefialando la fecha o fechas de su ejecucion y determinando las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General
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E)

£)

G)

de Accionistas. En este caso, el Consejo de Administracion podra
hacer uso, en todo o en parte, de dicha delegacion, o incluso
abstenerse de ejecutarla, atendiendo a las condiciones del mercado o
de la propia Sociedad, o a hechos o acontecimientos de especial
relevancia que lo justifiquen, dando cuenta de ello a la primera Junta
General de Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo
otorgado para su ejecucion.

d) La exclusion o limitacion del derecho de preferencia.

e) La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

/) La emision de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion

en el Consejo de Administracion de la facultad de su emision, asi
como de la de excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente,
en los términos establecidos por la ley.

En relacion con las modificaciones estructurales de la Sociedad y con
operaciones funcionalmente asimilables:

a)
b)

¢)
d)

e)

D

La transformacion de la Sociedad.

La fusion o la escision de la Sociedad en los términos previstos en la
ley.

La cesion global de activo y pasivo.
El traslado del domicilio social al extranjero.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas.

La adgquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales.

En relacion con los auditores de cuentas:

a)

b)

El nombramiento, reeleccion y separacion de los auditores de
cuentas.

El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a los
auditores de cuentas.

En relacion con la disolucion y liquidacion de la Sociedad:

a)

La disolucion de la Sociedad.
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b)  El nombramiento y separacion de los liquidadores.
¢)  La aprobacion del balance final de liquidacion.

d)  El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a los
liquidadores.

e)  La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas resolverd, también, sobre cualquier otro asunto
que sea sometido a su decision por el Consejo de Administracion o por los
accionistas en los casos previstos en la ley o que sea de su competencia conforme
a la ley o al Sistema de gobierno corporativo.

La Junta General de Accionistas decidird, asimismo, en votacion consultiva,
sobre el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, pudiendo
pronunciarse también sobre cualesquiera otros informes o propuestas
presentados por el Consejo de Administracion.”

B.- Modificacion de los Titulos II (Convocatoria de la Junta General de

Accionistas), IIl (Derechos de asistencia y representacion) y 1V (Infraestructura y

medios).

Modificar los articulos que actualmente integran los Titulos II, III y IV del

Reglamento de la Junta General de Accionistas que, en lo sucesivo, tendran la siguiente
redaccion:

“TITULO I. CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 10. Convocatoria de la Junta General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas sera formalmente convocada por el Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion debera convocarla necesariamente en los
siguientes casos:

a)  En el supuesto previsto en el articulo 8.2 anterior.

b)  Silo solicitan, en la forma prevista por la ley, accionistas que representen,
de forma individual o conjunta, al menos, el tres por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos que deban tratarse. En este
supuesto, el Consejo de Administracion convocara la Junta General de
Accionistas para su celebracion dentro del plazo legalmente previsto. El
Consejo de Administracion confeccionara el orden del dia de la
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convocatoria incluyendo necesariamente los asuntos que hubieran sido
objeto de la solicitud.

Cuando se formule una oferta publica de adquisicion sobre valores emitidos
por la Sociedad, a fin de informar a la Junta General de Accionistas y para
deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su
consideracion.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un notario para que
asista y levante acta de la reunion de la Junta General de Accionistas. En todo
caso, debera requerir su presencia cuando concurran las circunstancias previstas
en la ley.

Articulo 11. Anuncio de convocatoria y orden del dia

1.

El anuncio de convocatoria se publicarda con la antelacion exigida por la ley
utilizando, al menos, los siguientes medios:

a)

b)
¢)

El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Esparia.

La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La pagina web corporativa de la Sociedad.

El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la
ley segun el caso y expresara:

a)

b)

d)

El dia, lugar y hora de la reunion en primera convocatoria y el orden del
dia de la reunion, indicando todos los asuntos que hayan de tratarse.

Una descripcion clara y exacta de los procedimientos y plazos que los
accionistas deben cumplir para solicitar que se publique un complemento a
la convocatoria de una Junta General Ordinaria de Accionistas, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo, o ejercitar sus derechos de
informacion, voto a distancia y delegacion de la representacion, en los
términos previstos en la ley.

La fecha en la que los titulares de acciones de la Sociedad deberan tenerlas
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta para poder asistir y votar en la Junta General de Accionistas que se
convoca.

Una indicacion de donde y como se puede obtener el texto completo de los
documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General de
Accionistas, incluyendo, en particular, los informes de los administradores,
de los auditores de cuentas y de los expertos independientes que se prevean
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presentar, y el texto completo de las propuestas de acuerdo cuya adopcion
se someta a la Junta General de Accionistas.

e)  Ladireccion de la pagina web corporativa de la Sociedad.

f)  La prima de asistencia que, en su caso, el Consejo de Administracion
acuerde abonar a los accionistas que concurran a la Junta General de
Accionistas de conformidad con la politica aprobada a tal efecto.

En el anuncio podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere,
se reunirad la Junta General de Accionistas en segunda convocatoria.

3. La Junta General de Accionistas no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que
no estén comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, salvo prevision
legal en otro sentido.

Articulo 12. Complemento a la convocatoria y presentacion de propuestas
fundamentadas de acuerdo

1. Los accionistas que representen, de forma individual o conjunta, al menos, el tres
por ciento del capital social, podran:

a)  Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia de la
convocatoria, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una
Justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

b)  Presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
o que deban incluirse en el orden del dia de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas convocada.

En el escrito de notificacion por el cual se ejerciten estos derechos se hara
constar el nombre o la denominacion social del accionista o accionistas
solicitantes y se acomparniara la oportuna documentacion que acredite su
condicion de accionista, a fin de cotejar esta informacion con la facilitada por
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear), asi como el contenido del punto o puntos que se
planteen. En el supuesto previsto en la letra a), el Consejo de Administracion
podra requerir al accionista para que acompariie igualmente la propuesta o
propuestas de acuerdo, y, siempre que legalmente sea necesario, en los supuestos
previstos en las letras a) y b), el informe o informes justificativos de las
propuestas.

2. El ejercicio de los derechos de los accionistas mencionados en el apartado

anterior debera hacerse mediante notificacion fehaciente remitida al domicilio
social en los plazos previstos en la ley.
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La Sociedad hara publicos los puntos del orden del dia y/o las propuestas de
acuerdo que se presenten de conformidad con lo dispuesto en los apartados
anteriores tan pronto como sea posible, dentro del plazo legalmente previsto, y
publicara un nuevo modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
que los tenga en cuenta. Asimismo, la Sociedad asegurara la difusion entre el
resto de los accionistas de dichas propuestas de acuerdo y de la documentacion
que, en su caso, se adjunte a aquellas, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Articulo 13. Puesta a disposicion de informacion

1.

El Consejo de Administracion pondra a disposicion de los accionistas, con
ocasion de la convocatoria, toda la informacion adicional a la exigida por la ley
que considere conveniente y que contribuya a mejorar su conocimiento respecto
del ejercicio de sus derechos en relacion con la Junta General de Accionistas y de
los asuntos a tratar.

Cuando la Junta General de Accionistas haya de tratar la modificacion de los
Estatutos Sociales, en el anuncio de convocatoria, ademas de las menciones que
en cada caso exige la ley, se hard constar el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion
propuesta y del informe sobre esta y de pedir la entrega o el envio gratuito de
dichos documentos.

En todos los supuestos en que la ley asi lo exija, se pondra a disposicion de los
accionistas la informacion y documentacion adicional que sea preceptiva.

Articulo 14. Pagina web corporativa

1.

La Sociedad empleara su pagina web corporativa para promover la participacion
informada de todos los accionistas en la Junta General de Accionistas y para
facilitar el ejercicio de sus derechos relacionados con esta.

Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria y hasta el dia de
celebracion de la correspondiente Junta General de Accionistas, la pagina web
corporativa de la Sociedad publicard ininterrumpidamente aquella informacion
que exija la ley o que se estime conveniente para facilitar y promover la
asistencia y participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas,
incluyendo, en todo caso, la siguiente:

a)  El anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas.

b)  El numero total de acciones y derechos de voto existentes en la fecha del
anuncio de convocatoria, desglosados, en su caso, por clases de acciones.

c¢)  Los documentos relativos a la Junta General de Accionistas exigidos por la
ley, incluyendo los informes de los administradores, de los auditores de
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d)

D

g

h)

cuentas y de los expertos independientes que se prevean presentar, las
propuestas de acuerdo que realiza el Consejo de Administracion o que
presenten los accionistas, asi como cualquier informacion relevante que
puedan precisar los accionistas para emitir su voto.

En el caso de que la Junta General de Accionistas deba deliberar sobre el
nombramiento, reeleccion o ratificacion de consejeros, la correspondiente
propuesta de acuerdo se acompanard de la siguiente informacion: perfil
profesional y biogrdfico del consejero; otros consejos de administracion a
los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas, categoria de
consejero a la que pertenezca o a la que deba adscribirse, sefialandose, en
el caso de consejeros dominicales, el accionista que propone o propuso su
nombramiento o a quien represente o con quien mantenga vinculos, fecha
de su primer y, en su caso, posteriores nombramientos como consejero en la
Sociedad; acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados que
tengan como subyacente acciones de la Sociedad de los que sea titular, el
informe justificativo formulado por el Consejo de Administracion y la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el caso de
consejeros independientes y el informe de dicha Comision en los demds
casos.

Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas y,
en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion, con indicacion de las direcciones de correo postal y
electronico a las que pueden dirigirse los accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General de Accionistas y para el ejercicio del voto a distancia, incluido en
su caso, el modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

Los informes anuales que el Consejo de Administracion haya aprobado en
materia de responsabilidad social corporativa.

El informe sobre la independencia del auditor de cuentas elaborado por la
Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

Las memorias de actividades o la memoria integrada de actividades de las
comisiones consultivas del Consejo de Administracion.

La Sociedad realizarda sus mejores esfuerzos para incorporar a su pdgina web
corporativa, desde la fecha del anuncio de convocatoria, una version en inglés de
la informacion y los documentos principales relacionados con la Junta General
de Accionistas. En caso de discrepancia entre las versiones en castellano e inglés,
prevaleceradn las primeras.
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Conforme a lo previsto en la legislacion vigente, con ocasion de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas se habilitara en la pagina web corporativa de
la Sociedad un Foro Electronico de Accionistas. El uso del Foro Electronico de
Accionistas se ajustara a su finalidad legal y a las garantias y reglas de
funcionamiento establecidas por la Sociedad, pudiendo acceder al mismo los
accionistas o agrupaciones de accionistas que se hallen debidamente legitimados.

Articulo 15. Solicitudes de informacion previas a la Junta General de Accionistas

1.

Desde el dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas 'y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca de: (i) los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria; (ii) la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General de Accionistas; y (iii) el
informe de auditoria de cuentas.

Todas estas solicitudes de informacion o preguntas podran realizarse mediante la
entrega de la peticion en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad
por correspondencia postal u otros medios de comunicacion electronica o
telematica a distancia dirigidos a la direccion que especifique el correspondiente
anuncio de convocatoria o, en su defecto, a la Oficina del Accionista. Serdn
admitidas aquellas solicitudes que incorporen la firma electronica reconocida del
solicitante o las claves personales a las que hace referencia la letra c del articulo
19.2 siguiente, o que empleen otros mecanismos que, previo acuerdo expreso
adoptado al efecto, considere el Consejo de Administracion que reunen
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista.

Con independencia del medio empleado, la solicitud debera incluir el nombre y
apellidos del accionista o su denominacion social, acreditando las acciones de las
que sea titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion
de accionistas y con el numero de acciones a su nombre facilitados por
“Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A.U.” (IBERCLEAR) para la Junta General de Accionistas de que
se trate. Correspondera al accionista la acreditacion del envio de la solicitud a la
Sociedad en forma y plazo.

El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los parrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos
previstos en la ley, en los Estatutos Sociales y en este Reglamento, salvo en los
casos en los que sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista,
existan razomes objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o que su publicidad perjudique a la Sociedad o a sociedades
vinculadas.
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5. La informacion solicitada no podrd denegarse cuando esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

6.  El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
secretario, a su vicesecretario o vicesecretarios o a cualquier otra persona que
tenga por conveniente para que, cualquiera de ellos, en nombre y representacion
del Consejo de Administracion, responda a las solicitudes de informacion
formuladas por los accionistas.

7. Para garantizar la igualdad de trato de todos los accionistas, las solicitudes
vdlidas de informacion, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito por los
accionistas y las contestaciones facilitadas de igual forma por el Consejo de
Administracion o las personas en quienes este delegue, se incluirdan en la pagina
web corporativa de la Sociedad.

8. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web corporativa bajo el formato pregunta-
respuesta, la contestacion podra consistir en una remision a la informacion
facilitada bajo dicho formato.

TITULO III. DERECHOS DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION
Articulo 16. Participacion

El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para promover la
maxima participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas.

Articulo 17. Asistencia

1.  Podran asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus
deliberaciones, con derecho a voz y voto, todos los titulares de al menos una
accion con derecho a voto.

2. Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las
acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta
General de Accionistas. Esta circunstancia deberd acreditarse mediante la
oportuna tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia, certificado de
legitimacion u otro medio acreditativo valido que serd requerido en cada Junta
General de Accionistas en funcion de los sistemas disponibles para verificar la
legitimacion de los asistentes.

-21 -



Articulo 18. Otros asistentes

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a la Junta General
de Accionistas. La inasistencia de cualquiera de ellos no afectara a su valida
constitucion.

El presidente de la Junta General de Accionista podra autorizar a asistir a la
reunion a los directivos, empleados y demds personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales, asi como a los medios de comunicacion, a
los analistas financieros y a cualquier otra persona que estime conveniente. La
Junta General de Accionistas podra revocar dicha autorizacion.

Asistiran también a la Junta General de Accionista el personal perteneciente a la
Oficina del Accionista y la persona que ejerza las funciones descritas en el
articulo 27.3 siguiente.

Articulo 19. Derecho de representacion

1.

Los accionistas podran ejercitar el derecho de asistencia personalmente o
haciéndose representar por medio de otra persona, sea o no accionista,
cumpliendo los requisitos exigidos por la ley y el Sistema de gobierno
corporativo.

La representacion podra conferirse entregando la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o cualquier otro medio acreditativo de la
representacion que sea admitido por la Sociedad al representante, o por
cualquiera de los siguientes medios:

a)  Entregando anticipadamente la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia o cualquier otro medio acreditativo de la representacion que sea
admitido por la Sociedad en los locales habilitados por la Sociedad durante
los dias anunciados en la pagina web corporativa de la Sociedad.

b)  Remitiendo la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o
cualquier otro medio acreditativo de la representacion que sea admitido
por la Sociedad por correspondencia postal dirigida a la Sociedad.

c¢)  Por correspondencia electronica, cumplimentando el formulario de
representacion disponible en la pagina web corporativa de la Sociedad,
empleando la firma electronica reconocida del accionista u otra clase de
garantia que la Sociedad estime idonea para asegurar la autenticidad y la
identificacion del accionista que confiere la representacion.

A estos efectos, se considerara que constituye una garantia idonea el uso de

claves personales que la Sociedad haya enviado previamente al accionista
mediante correspondencia postal o electronica a la direccion que el
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accionista haya comunicado a la Sociedad, o a través de cualquier otra
forma que determine el Consejo de Administracion.

La representacion conferida por cualquiera de los medios indicados en las letras
a), b) o c) del apartado anterior habra de recibirse por la Sociedad antes de las
24:00 horas del dia inmediatamente anterior al de la celebracion de la Junta
General de Accionistas en primera o segunda convocatoria, segun corresponda.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado
de la técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios
electronicos, ajustandose en cada caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podra: regular la utilizacion de
claves personales y otras garantias alternativas a la firma electronica para el
otorgamiento de la representacion por correspondencia electronica; reducir el
plazo de antelacion establecido anteriormente para la recepcion por la Sociedad
de las representaciones conferidas por correspondencia postal o electronica; y
admitir 'y autorizar al presidente y al secretario de la Junta General de
Accionistas o a las personas en quienes cualquiera de ellos deleguen, para
admitir las representaciones recibidas con posterioridad al referido plazo, en la
medida en que lo permitan los medios disponibles.

El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las
personas en quienes cualquiera de ellos deleguen, gozardan de las mas amplias
facultades para verificar la identidad de los accionistas y sus representantes,
comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la
tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento o medio
acreditativo de la asistencia o representacion.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista
representado a la Junta General de Accionistas, ya sea personalmente o por
haber emitido el voto a distancia en fecha posterior a la de la representacion,
tendra valor de revocacion de la representacion otorgada.

La solicitud publica de representacion por el Consejo de Administracion o por
cualquiera de sus miembros se regird por lo establecido en la ley y, en su caso, en
el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion.

La representacion podra extenderse a aquellos puntos que, aun no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de
Accionistas por asi permitirlo la ley.

Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la ley y a este
Reglamento pero no se incluyeran instrucciones para el ejercicio del voto o se
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10.

11.

12.

suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se
entendera, salvo indicacion expresa en contrario del accionista, que la
delegacion: (i) se efectua a favor del presidente del Consejo de Administracion,
(ii) se refiere a todos los puntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, (iii) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas
formuladas por el Consejo de Administracion en relacion con los puntos
comprendidos orden del dia de la convocatoria; y (iv) se extiende a los puntos no
previstos en el orden del dia de la convocatoria que puedan ser tratados en la
Junta General de Accionistas conforme a la ley, respecto de los cuales el
representante ejercitara el voto en el sentido que entienda mads favorable a los
intereses del representado, en el marco del interés social.

Las normas que sistematicen, desarrollen, adapten y concreten las previsiones del
Sistema de gobierno corporativo sobre la gestion de la Junta General de
Accionistas que, en su caso, apruebe el Consejo de Administracion podran
desarrollar el contenido de este precepto.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de la existencia de algun conflicto de interés. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al representado de su
posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de
no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista,
debera abstenerse de emitir el voto, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

Salvo indicacion expresa en contrario del accionista, en caso de que el
representante se encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés y no
cuente con instrucciones de voto precisas o, contando con estas, considere
preferible no ejercer la representacion en relacion con los puntos a los que se
refiera el conflicto, se entenderd que el accionista ha designado como
representantes para dichos puntos, solidaria y sucesivamente, para el supuesto de
que alguno de ellos estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de interés, en
primer lugar al presidente de la Junta General de Accionistas, en segundo lugar
al secretario de esta y, en ultimo lugar, al vicesecretario del Consejo de
Administracion, en caso de haber sido nombrado. En este ultimo supuesto, en
caso de existir varios vicesecretarios, se estara al orden establecido al momento
de su nombramiento (vicesecretario primero, vicesecretario segundo, etc.). El
representante asi designado emitird el voto en el sentido que entienda mas
favorable a los intereses del representado, en el marco del interés social.

El representante podra tener la representacion de mds de un accionista, sin
limitacion en cuanto al numero de accionistas representados, y ejercitar los
correspondientes derechos de voto conforme a lo dispuesto en el articulo 40.3
siguiente.
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Articulo 20. Tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia

1.

La Sociedad podra emitir las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia
para la participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas, asi
como proponer a las entidades participantes en ‘“Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.”
(IBERCLEAR) y a las entidades intermediarias, gestoras y depositarias en
general, el modelo de dichas tarjetas, y la formula a la que esta debera ajustarse
para la delegacion de la representacion, que podra prever, para el supuesto de
ausencia de instrucciones especificas del representado, el sentido del voto del
representante en relacion con cada una de las propuestas de acuerdo formuladas
por el Consejo de Administracion para cada punto del orden del dia de la
convocatoria. La tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia podra
asimismo prever la identidad del representante y la del sustituto o sustitutos del
representante en caso de conflicto de interés, a falta de designacion expresa por
el accionista representado.

La Sociedad procurara que las tarjetas sean uniformes e incorporen un codigo de
barras u otro sistema que permita realizar su lectura electronica o telemadtica
para facilitar el computo informatico de las acciones presentes y representadas
en la Junta General de Accionistas.

Las instrucciones de delegacion o voto de los accionistas que actiuan a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias pueden ser recibidas por la
Sociedad mediante cualquier sistema o medio valido de comunicacion a
distancia, firmado por el accionista o por la entidad. Las entidades podran
agrupar las instrucciones recibidas de los accionistas y remitirlas en bloque a la
Sociedad, indicando el sentido de dichas instrucciones.

En el caso de que una entidad intermediaria, gestora o depositaria remita a la
Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o medio
acreditativo de un accionista debidamente identificado en el documento, con la
firma, sello y/o impresion mecdnica de la entidad, se entendera, salvo indicacion
expresa en contrario del accionista, que este ha instruido a la referida entidad
para que ejercite el derecho de representacion o de voto, segun corresponda, en
el sentido indicado en la referida tarjeta o medio acreditativo de la
representacion o voto. En caso de duda sobre dichas instrucciones, se entendera
que el accionista delega su representacion en el presidente del Consejo de
Administracion con el alcance previsto en este Reglamento y que otorga
instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracion relativas a los puntos del orden del dia de la
convocatoria.

En lo demas, se aplicaran a las delegaciones y votos a distancia a que se refiere
este articulo las restantes reglas contenidas en el Sistema de gobierno
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corporativo y las que establezca el Consejo de Administracion en desarrollo de
estas.

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la regulacion aplicable a las
relaciones entre los intermediarios financieros y sus clientes a los efectos del
ejercicio de los derechos de representacion y voto.

TITULO 1V. INFRAESTRUCTURA Y MEDIOS

Articulo 21. Lugar de celebracion

1.

La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique la
convocatoria dentro del término municipal de Bilbao. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracion, se entenderd que la reunion tendra lugar en el
domicilio social.

La asistencia a la Junta General de Accionistas podra realizarse acudiendo al
lugar en el que se celebre la reunion y, cuando asi lo indique la convocatoria, a
aquellos lugares accesorios dispuestos al efecto por la Sociedad, conectados con
el lugar principal por sistemas que permitan, en tiempo real, el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la comunicacion permanente entre ellos y la
intervencion y emision del voto. Los asistentes a cualquiera de dichos lugares se
considerardn como asistentes a la misma y unica reunion, que se entenderd
celebrada donde radique el lugar principal.

Articulo 22. Infraestructura, medios y servicios de que dispondra el local

1.

El local destinado para la celebracion de la Junta General de Accionistas estara
dotado del personal, equipos técnicos y medidas de seguridad, asistencia y
emergencia que fueren acordes con las caracteristicas y ubicacion del inmueble,
asi como con la relevancia del evento. Asimismo, estara dotado de las medidas de
emergencia y evacuacion legalmente requeridas, asi como de aquellas otras que,
en atencion a las circunstancias, se considere conveniente introducir.

La Sociedad podra disponer de otro local habilitado en el que la Junta General
de Accionistas pudiera celebrarse en caso de emergencia.

En garantia de la seguridad de los asistentes y del buen desarrollo de la Junta
General de Accionistas, se estableceran los controles de seguridad y las medidas
de vigilancia y proteccion, incluidos sistemas de control de acceso, que resulten
adecuados.

Una vez iniciada la Junta General de Accionistas, se prohibe a los asistentes el
uso de medios de amplificacion de voz, teléfonos moviles, aparatos de fotografia,
aparatos de grabacion y/o de transmision de audio y/o de video y, en general, de
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cualquier instrumento que pueda alterar las condiciones de visibilidad, sonido o
iluminacion del acto, salvo en la medida en que lo autorice su presidente.

5. El desarrollo de la Junta General de Accionistas podra ser objeto de grabacion
audiovisual, si asi lo determina el presidente de la Junta General de Accionistas.
También podra ser objeto de almacenamiento y de retransmision simultanea o
diferida por cualquier medio, entre otros, a través de Internet, y de difusion en las
redes sociales. El acceso al local de celebracion de la Junta General de
Accionistas, supone el consentimiento de los accionistas o sus representantes
para la captacion de su imagen (incluyendo la voz) y el tratamiento de sus datos
personales. El titular de los datos tendra, derecho de acceso, rectificacion,
oposicion o cancelacion de los datos recogidos por la Sociedad, en los términos
legalmente establecidos, dirigiendo un escrito a la Sociedad, a su domicilio
social, a la atencion de Secretaria General.

6.  La Sociedad procurara, siempre que ello sea razonablemente posible, que el local
en el que se celebre la Junta General de Accionistas disponga de medios que
permitan el acceso a personas con movilidad reducida y la traduccion simultanea
del acto al euskera, al inglés asi como a aquellos otros idiomas que el Consejo de
Administracion considere conveniente. Ademas, la Sociedad establecera medidas
que faciliten la participacion en la Junta General de Accionistas de los asistentes
con limitaciones auditivas o visuales.

7. lgualmente, la Sociedad podra poner a disposicion de los accionistas cualquier
informacion adicional que facilite el seguimiento de la Junta General de
Accionistas, tales como programas o cualquier otra documentacion que se
considere util para este fin.

Articulo 23. Sistema informdtico para el registro de las representaciones e
instrucciones de voto, la elaboracion de la lista de asistentes y el computo del
resultado de las votaciones

1. La Sociedad dispondra de los equipos humanos y técnicos necesarios para llevar
a cabo el control y computo de las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a
distancia.

2. El dia de la celebracion de la Junta General de Accionistas, el local serialado
para la reunion estard dotado con el equipo humano y técnico preciso a fin de
efectuar el control de entrada de los asistentes a la reunion y el que resulte
necesario para la determinacion del quorum de constitucion, la confeccion de la
lista de asistentes —presentes y representados—y el computo de las votaciones.

3. Para el desarrollo de tales actividades, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente, la Sociedad podra solicitar a “Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.”
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(IBERCLEAR) la relacion de accionistas de la Sociedad y el numero de acciones
que figuren a nombre de cada uno.

Articulo 24. Oficina del Accionista

En un lugar visible del local sefialado para la celebracion de la Junta General de
Accionistas la Sociedad instalara una Oficina del Accionista con la finalidad de:

a)  Atender las cuestiones que, sobre el desarrollo del acto, planteen los asistentes
antes del inicio de la sesion, sin perjuicio de los derechos de voz, propuesta y voto
que legal y estatutariamente corresponden a los accionistas.

b)  Atender e informar a los asistentes que deseen hacer uso de la palabra,
elaborando al efecto la lista de los que previamente manifiesten su deseo de
intervenir, asi como recopilando el texto de sus exposiciones, si dispusieran de
ellas por escrito.

c¢)  Facilitar a los asistentes que asi lo soliciten el texto integro de las propuestas de
acuerdo que hayan formulado el Consejo de Administracion o los accionistas
para su sometimiento a la Junta General de Accionistas en relacion con cada uno
de los puntos del orden del dia de la convocatoria. Se exceptuan aquellas
propuestas que hayan sido formuladas inmediatamente antes de la celebracion de
la Junta General de Accionistas y que, por tal motivo, no puedan materialmente
entregarse en forma escrita a todos los asistentes. También se pondra a
disposicion de estos copia de los informes de administradores y demads
documentacion relativa a las propuestas de acuerdo.”

C.- Modificacion del Titulo V (Desarrollo de la Junta General de Accionistas).

Modificar los articulos que actualmente integran el Titulo V del Reglamento de la
Junta General de Accionistas que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

“TITULO V. DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 25. Apertura del local y control de entrada

1. En el lugar y dia previstos en el anuncio para la celebracion de la Junta General
de Accionistas, en primera o en segunda convocatoria, y desde una hora antes de
la anunciada para el comienzo de la reunion (salvo que otra cosa se especifique
en el anuncio), los accionistas o sus representantes deberdan presentar los
respectivos documentos acreditativos al personal encargado del registro de
asistentes.

Los accionistas o los representantes que accedan con retraso al lugar de
celebracion de la Junta General de Accionistas, una vez que se hubiese cerrado el
registro de asistentes, podran asistir a la reunion en calidad de invitados (en la
misma sala de celebracion o, si asi lo decide el presidente de la Junta General de
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Accionistas, en una sala contigua desde donde puedan seguirla).

En el supuesto de que, por no concurrir el numero de acciones legalmente exigido
para que pueda celebrarse la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria, esta hubiere de celebrarse en segunda convocatoria, se dejara
constancia de tales circunstancias mediante la correspondiente diligencia que se
incluira en el acta de la Junta General de Accionistas.

Articulo 26. Mesa, Presidencia y Secretaria

1.

La Mesa estara formada por el presidente y el secretario de la Junta General de
Accionistas 'y por los restantes miembros del Consejo de Administracion
asistentes a la reunion. Sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen en
este Reglamento, la Mesa asistira al presidente de la Junta General de
Accionistas en el ejercicio de sus funciones.

Actuara como presidente de la Junta General de Accionistas el presidente del
Consejo de Administracion o, en su defecto, el vicepresidente del Consejo de
Administracion, si existieran varios Vvicepresidentes del Consejo de
Administracion se estara al orden establecido en los Estatutos Sociales; y, en
defecto de los anteriores, la persona que designe la Mesa.

El presidente de la Junta General de Accionistas estara asistido por el secretario
de la Junta General de Accionistas. Actuara como secretario de la Junta General
de Accionistas el secretario del Consejo de Administracion y, en su defecto, el
vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso de existir varios
vicesecretarios, se estara al orden establecido al momento de su nombramiento
(vicesecretario primero, vicesecretario segundo, etc.). A falta de los anteriores,
actuarda como secretario de la Junta General de Accionistas la persona que
designe la Mesa.

Lo previsto en los apartados 2 y 3 anteriores también sera de aplicacion en el
caso de que el presidente o el secretario, en cada caso, hubieran de ausentarse,
por cualquier causa, durante la celebracion de la reunion, en lo que respecta a la
situacion de estos en el ejercicio de sus funciones.

Adicionalmente, el presidente de la Junta General de Accionistas podra hacerse
asistir por cualquier persona que tenga por conveniente.

Articulo 27. Funciones del presidente de la Junta General de Accionistas

1.

El presidente de la Junta General de Accionistas, como responsable del
desarrollo de la reunion, tendra en general las facultades que resulten necesarias
a estos efectos (incluyendo las de orden y disciplina) y, entre otras, las siguientes:

a)  Abrir la sesion.
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b)

d)

g

h)

Verificar la valida constitucion de la Junta General de Accionistas y, en su
caso, declararla constituida.

Dar cuenta, en su caso, de la presencia de un notario para que levante acta
de la reunion como consecuencia del requerimiento efectuado por el
Consejo de Administracion al efecto.

Resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion
con la lista de asistentes, la identidad y legitimidad de los accionistas y sus
representantes, la autenticidad e integridad de las tarjetas de asistencia,
delegacion y voto a distancia o medios acreditativos correspondientes, asi
como todo lo relativo a la eventual exclusion, suspension o limitacion de los
derechos politicos y, en particular, del derecho de voto de acuerdo con la
ley y los Estatutos Sociales.

Conceder la palabra a los consejeros ejecutivos o a los directivos que
estime conveniente para que se dirijan a la Junta General de Accionistas
para informar sobre la marcha de la Sociedad, asi como para presentar los
resultados, objetivos y proyectos de esta. Cuando el presidente de la Junta
General de Accionistas tenga la condicion de consejero ejecutivo, dicha
exposicion podra ser efectuada directamente por él, total o parcialmente.

Ordenar y dirigir el desarrollo de la reunion conforme a las facultades
desarrolladas en el articulo 36 posterior. Serialar el momento de realizar
las votaciones, establecer los sistemas y procedimientos de votacion,
determinar el sistema de escrutinio y computo de los votos y proclamar el
resultado de estas.

Suspender temporalmente la Junta General de Accionistas y proponer su
prorroga.

Clausurar la sesion.

El presidente de la Junta General de Accionistas podra encomendar la direccion
del debate al consejero que estime oportuno o al secretario de la Junta General
de Accionistas, quienes realizaran estas funciones en su nombre, pudiendo este
avocarlas en cualquier momento.

El presidente de la Junta General de Accionistas podra designar a un
representante de la Sociedad que exponga de forma sistematizada ante la Junta
General de Accionistas aquellas cuestiones o reflexiones que los accionistas de la
Sociedad -aunque no asistan ni estén representados en la Junta General de
Accionistas- hayan hecho llegar a la Sociedad a través de otros cauces de
participacion, y que el presidente de la Junta General de Accionistas considere
convenientes exponer.
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Dicho representante podra exponer también aquellas otras cuestiones que
planteen los asistentes a la Junta General de Accionistas que prefieran formularle
sus preguntas para que las traslade al presidente.

Articulo 28. Funciones del secretario de la Junta General de Accionistas

El secretario de la Junta General de Accionistas asistira al presidente con cardcter
general y ejercera, en particular, las siguientes funciones:

a)
b)

d)

Declarar la constitucion de la Mesa.

Elaborar por delegacion del presidente la lista de asistentes, a cuyos efectos
contara con el auxilio, medios y sistema que determine el presidente.

Dar cuenta a la Junta General de Accionistas, por delegacion de su presidente,
del quorum, serialando el numero de accionistas presentes y representados con
indicacion del porcentaje de capital social que representan asi como, el numero
de acciones presentes y representadas también con la especificacion anterior.

Dar cuenta de aquellos extremos de los que el Consejo de Administracion,
conforme a la ley o al Sistema de gobierno corporativo, deba informar a la Junta
General de Accionistas.

Redactar, en su caso, el acta de Junta General de Accionistas.

Ejercitar, por indicacion del presidente de la Junta General de Accionistas, las
facultades de orden y disciplina que sean precisas para el adecuado desarrollo de
la reunion y la adopcion y formalizacion de los acuerdos.

Articulo 29. Constitucion

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida con el quorum
minimo que exijan la ley o los Estatutos Sociales, teniendo en cuenta los asuntos
que figuren en el orden del dia de la convocatoria y si se celebra en primera o
segunda convocatoria.

Para la adopcion de acuerdos sobre sustitucion del objeto social, transformacion,
escision total, disolucion de la Sociedad y modificacion del articulo 21.2 de los
Estatutos Sociales, habran de concurrir a la Junta General de Accionistas, en
primera convocatoria, al menos las dos terceras partes del capital social suscrito
con derecho de voto y, en segunda convocatoria, al menos el sesenta por ciento
de dicho capital social.

Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta
General de Accionistas no afectaran a la validez de su celebracion.
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Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los
puntos del orden del dia de la convocatoria fuera necesario, de conformidad con
la ley o con el Sistema de gobierno corporativo, la asistencia de un determinado
porcentaje del capital social minimo y este porcentaje no se alcanzara o se
precisara el consentimiento de determinados accionistas interesados y estos no
estuviesen presentes o representados al tiempo de constitucion de la Junta
General de Accionistas, esta se limitara a deliberar sobre aquellos puntos del
orden del dia que no requieran la asistencia de dicho porcentaje del capital
social o del consentimiento de tales accionistas.

Articulo 30. Lista de asistentes

4.

Antes de entrar en el orden del dia de la reunion, el secretario formara la lista de
asistentes, que especificard quiénes asisten como accionistas y quiénes lo hacen
como representantes, asi como el numero de acciones, propias o ajenas, con las
que concurra cada uno. Al final de la lista se determinara el niumero de
accionistas presentes o representados, asi como el importe del capital del que
sean titulares unos y otros, especificando el que corresponde a los accionistas
con derecho de voto. La lista de asistentes incluird, como accionistas presentes,
aquellos que hayan ejercitado el voto a distancia conforme a lo previsto en el
Sistema de gobierno corporativo.

La lista de asistentes se incorporara a un soporte informdtico en cuya cubierta
precintada se hara constar la oportuna diligencia de identificacion firmada por el
secretario de la Junta General de Accionistas, con el visto bueno del presidente.

Si la reunion tuviere lugar en distintos locales de conformidad con lo previsto en
este Reglamento, se consignarad asimismo en la lista de asistentes el capital social
presente o representado en cada sala. En tal caso, los votantes a distancia se
incluiran en la sala en que se encuentre la Mesa.

La lista de asistentes se unira al acta de la Junta General de Accionistas.

Articulo 31. Solicitudes de intervencion de los accionistas. Identificacion

Los accionistas que deseen intervenir en la Junta General de Accionistas deberan
solicitarlo antes de la apertura de la sesion, ante la Oficina del Accionista o ante quién
se indique a estos efectos, haciendo constar su nombre y apellidos y, en su caso, la
denominacion social del accionista persona juridica al que representen, asi como el
numero de acciones de las que son titulares y/o las que representan.

Articulo 32. Informes

1.

Una vez formada la lista de asistentes e informados estos sobre las publicaciones
del anuncio de convocatoria, se expondrdan, en su caso, los informes que
correspondan por parte de los consejeros ejecutivos o de los directivos o las
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personas designadas al efecto por el Consejo de Administracion. En particular, se
informara a los accionistas sobre los principales aspectos puestos de manifiesto
en el Informe anual de gobierno corporativo en materia de gobierno corporativo,
incidiendo en los cambios que se hayan producido desde la ultima Junta General
de Accionistas y en las recomendaciones de gobierno corporativo cuyo
incumplimiento la Sociedad haya explicado en dicho informe, en su caso.

2. En caso de que las cuentas anuales presenten salvedades, el Consejo de
Administracion podra acordar que el presidente de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y el auditor de cuentas de la Sociedad las expliquen a la Junta
General de Accionistas.

Articulo 33. Ratificacion, en su caso, de la constitucion de la Junta General de
Accionistas

1. Antes del comienzo del turno de intervenciones, el presidente de la Junta General
de Accionistas o, por su delegacion, el secretario, dara lectura de los datos que
resulten de la lista de asistentes, detallando el numero de accionistas presentes y
el de representados, el numero de acciones presentes y el de representadas, con
indicacion del porcentaje del capital social que unas y otras representan, y el
numero total de accionistas y de acciones que concurren a la reunion, con
indicacion del porcentaje del capital social que representan dichas acciones.

2. Comunicados publicamente estos datos, el presidente de la Junta General de
Accionistas, si asi procede, ratificara su valida constitucion, en primera o en
segunda convocatoria, segun corresponda, y determinara si esta puede deliberar
v adoptar acuerdos sobre todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o si,
por el contrario, ha de limitarse a algunos de ellos.

3. En caso de que proceda, el presidente de la Junta General de Accionistas
advertira de la presencia de un notario en la reunion, a quien identificard, dando
cuenta del requerimiento efectuado para que levante acta de la reunion.

4. Si hubiera sido requerido un notario para levantar acta de la reunion, preguntara
este a la Junta General de Accionistas y harda constar en el acta si existen
reservas o protestas sobre las manifestaciones efectuadas por el presidente o por
el secretario de la Junta General de Accionistas sobre el numero de accionistas
concurrentes y el capital social presente y representado.

Articulo 34. Turno de intervencion de los accionistas

1. Las intervenciones de los accionistas o sus representantes se produciran por el
orden en que sean llamados por el secretario. Ningun accionista o representante
podra intervenir sin haberle sido concedido el uso de la palabra, o para tratar
sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, salvo
prevision legal en otro sentido.
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Los accionistas o sus representantes deberan hacer un uso razonable de su
derecho de intervencion tanto en relacion con su duracion, de un mdximo de
cinco minutos sin perjuicio de las facultades de limitacion o prorroga del
presidente, como con su contenido, que debera atenerse a lo dispuesto en el
apartado anterior y al respeto que merecen el acto y los demds asistentes.
Cuando el numero de intervenciones solicitadas u otra circunstancia asi lo
aconseje, el presidente de la Junta General de Accionistas podra fijar una
duracion maxima inferior a la mencionada, respetando en todo caso los
principios de la igualdad de trato y no discriminacion entre los intervinientes.

Aquellos accionistas o sus representantes que lo deseen podrdn entregar en la
Oficina del Accionista, en el momento de su acreditacion, el texto escrito de su
intervencion para obtener una fotocopia y facilitar de este modo el desarrollo de
la reunion y la elaboracion del acta. Esto se exigira para el caso de requerir la
constancia literal de su intervencion en el acta. En este caso, la Oficina del
Accionista remitird el texto al secretario o, en su caso, al notario, con el fin de
que se pueda proceder a su cotejo en el momento de la intervencion.

Ademas, durante el turno de intervencion de los accionistas, el representante de
la Sociedad designado por el presidente de la Junta General de Accionistas podra
exponer, de forma sistematizada, aquellas cuestiones o reflexiones que los
accionistas hayan hecho llegar a la Sociedad a través de otros cauces de
participacion y aquellas otras cuestiones que planteen los asistentes a la Junta
General de Accionistas que prefieran formularle sus preguntas para que las
traslade al presidente.

Articulo 35. Derecho de informacion durante la Junta General de Accionistas

1.

Durante el turno de intervenciones, los accionistas o sus representantes podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General de Accionistas y acerca del informe del auditor de cuentas. Para
ello, deberan haberse identificado previamente conforme a lo previsto en el
articulo 31 anterior.

La Sociedad debera facilitar la informacion solicitada conforme al apartado
precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la ley, salvo lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 15 anterior y sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 5 de dicho precepto.

Las informaciones o aclaraciones solicitadas seran facilitadas por el presidente o
por cualquier otra persona que este designe.
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4.  En caso de que no sea posible responder a la solicitud de informacion,
aclaracion o pregunta en el propio acto, esta se remitird por escrito dentro de los
siete dias siguientes.

5. La vulneracion del derecho de informacion previsto en este articulo solo
facultara al accionista para exigir el cumplimiento de la obligacion de
informacion y los darios y perjuicios que se le hayan podido causar, pero no serd
causa de impugnacion de la Junta General de Accionistas.

Articulo 36. Ordenacion de las intervenciones, solicitudes y propuestas de los
accionistas

1. Las facultades de intervencion y las solicitudes de informacion se ejerceran una
sola vez. Durante el turno de intervenciones, el interviniente podra formular
propuestas sobre cualquier punto del orden del dia de la convocatoria, excepto en
aquellos casos en que hubieran de hallarse disponibles para los accionistas en el
domicilio social al tiempo de publicarse la convocatoria o el complemento de la
convocatoria, en su caso, la ley lo excluya o se vulneren derechos de otros
accionistas. También podra proponer la adopcion de acuerdos sobre los que,
conforme a la ley, la Junta General de Accionistas pueda deliberar y decidir sin
que consten en el orden del dia de la convocatoria.

2. En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la reunion, y sin
perjuicio de otras actuaciones, el presidente de la Junta General de Accionistas
podra:

a)  Prorrogar, cuando lo estime oportuno, el tiempo inicialmente asignado a
cada interviniente.

b)  Decidir el orden de las respuestas y si estas se producen tras cada turno de
intervencion o de forma conjunta y, en su caso, resumida tras finalizar la
ultima intervencion.

c¢)  Poner fin a las intervenciones de los accionistas.

d)  Solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion.

e)  Llamar al orden a los intervinientes para que circunscriban su intervencion
a los asuntos propios de la Junta General de Accionistas y se abstengan de
realizar manifestaciones improcedentes o de ejercitar su derecho de
intervencion de un modo abusivo u obstruccionista.

f)  Anunciar a los intervinientes que estd proximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan
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consumido el tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las
conductas descritas en el pdarrafo anterior, retirarles el uso de la palabra.

g)  Denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en el
orden del dia o dificulta el desarrollo de la reunion, asi como rechazar la
réplica del interviniente.

El presidente de la Junta General de Accionistas procurara mantener el orden en
la sala para permitir que los intervinientes puedan realizar su exposicion sin
interrupciones indebidas. Si considerase que la intervencion o la conducta de un
asistente puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de la reunion,
podra instarle a que abandone el local y, en su caso, adoptar las medidas que
procedan para el cumplimiento de esta prevision.

El presidente de la Junta General de Accionistas gozara de las mas amplias
facultades para admitir y dar el tramite que legalmente corresponda o rechazar
las propuestas formuladas durante su intervencion por los intervinientes sobre
cualquier extremo del orden del dia de la convocatoria o sobre aquellos asuntos
sobre los que la Junta General de Accionistas pueda deliberar y decidir sin que
consten en el orden del dia de la convocatoria, a la vista del cumplimiento en
cada caso de los requisitos legales y reglamentarios de aplicacion. En la votacion
de las propuestas que sean admitidas en virtud de este parrafo sera de aplicacion
el procedimiento establecido en la letra b) del articulo 40.2 de este Reglamento,
sin perjuicio de que, a juicio del presidente, puedan emplearse otros
procedimientos o sistemas alternativos de votacion.

Articulo 37. Suspension provisional

1.

Excepcionalmente, en el supuesto de que se produjeran incidencias que
transitoriamente impidan el normal desarrollo de la reunion, el presidente de la
Junta General de Accionistas podra acordar la suspension de la sesion durante el
tiempo que considere adecuado con el fin de procurar el restablecimiento de las
condiciones necesarias para su continuacion. El presidente podra adoptar las
medidas adicionales que considere oportunas para garantizar la seguridad de los
asistentes y evitar la reiteracion de circunstancias que nuevamente puedan
alterar el desarrollo de la reunion.

Si, una vez reanudada la sesion, persistiera la situacion que ha dado lugar a la
suspension, el presidente consultara con la Mesa a fin de que la Junta General de
Accionistas acuerde la prorroga de la sesion para el dia siguiente. En el caso de
que el acuerdo sobre la prorroga no fuera adoptado, el presidente levantard
inmediatamente la sesion.
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Articulo 38. Prorroga

1.

La Junta General de Accionistas, concurriendo causa justificada para ello, podra
acordar su propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta
del presidente, de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunion o de un
numero de accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del
capital social concurrente. Se considerarad que la Junta General de Accionistas es
unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Una vez prorrogada la celebracion de la Junta General de Accionistas, no serd
necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos
previstos en la ley o en el Sistema de gobierno corporativo para su valida
constitucion. La concurrencia del quorum necesario para la adopcion de
acuerdos se determinara conforme a los datos resultantes de la lista inicial de
asistentes, aunque alguno de los accionistas incluidos no asistiera a las sucesivas
reuniones, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 41.3.”

D.- Modificacion de los Titulos VI (Votacion y adopcion de acuerdos), VII

(Finalizacion y acta de la reunion) y VIII (Actuaciones posteriores).

Modificar los articulos que actualmente integran los Titulos VI, VII y VIII del

Reglamento de la Junta General de Accionistas que, en lo sucesivo, tendran la siguiente
redaccion:

“TITULO VL. VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 39. Emision del voto a distancia; facultades para el desarrollo de la
representacion y el voto a distancia

1.

Los accionistas podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria mediante correspondencia
postal, electronica, o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre
que se garantice debidamente la identidad de la persona que vota y la seguridad
de las comunicaciones electronicas. En todos los casos, serdn considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de Accionistas.

Para la emision del voto mediante correspondencia postal, el accionista debera
remitir a la Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia expedida a su favor por la entidad
correspondiente, en la que hara constar el sentido de su voto, la abstencion o el
voto en blanco, y el sentido del voto en estos casos.

El voto mediante correspondencia electronica se emitirda bajo firma electronica
reconocida, o empleando las claves personales a las que hace referencia la letra
¢ del articulo 19.2 anterior u otra clase de garantia que el Consejo de
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Administracion estime idonea para asegurar la autenticidad y la identificacion
del accionista que ejercita el derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del
dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General
de Accionistas en primera o en segunda convocatoria, segun corresponda.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto:

a)  Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado
para la emision y dentro del plazo establecido para esta.

b)  Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

c¢)  En caso de que el accionista confiera la representacion validamente con
posterioridad a la fecha de la emision del voto a distancia, dentro del plazo
establecido.

Si en la emision del voto a distancia no se incluyeran instrucciones expresas, o
solo se incluyeran respecto de algunos de los puntos del orden del dia de la
convocatoria, se entenderd, salvo indicacion expresa en contrario del accionista,
que el voto a distancia se refiere a todos los puntos comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y que se pronuncia por
el voto favorable a las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion
en relacion con los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria,
respecto de los que no se incluyan instrucciones expresas.

En relacion con las propuestas de acuerdo distintas de las formuladas por el
Consejo de Administracion o relativas a puntos no comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria, el accionista que emita su voto a distancia podra delegar
su representacion a traves de cualquiera de las modalidades contempladas en
este Reglamento, en cuyo caso se aplicaran a la delegacion las reglas
establecidas al efecto, entendiéndose la representacion conferida al presidente
del Consejo de Administracion salvo indicacion expresa en contrario del
accionista.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las reglas,
medios y procedimientos adecuados para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios electronicos.

En particular, el Consejo de Administracion podra: regular la utilizacion de
claves personales y otras garantias alternativas a la firma electronica para la
emision del voto electronico o por otro medio de comunicacion a distancia valido
vy para el otorgamiento de la representacion por correspondencia electronica.
Asimismo podra reducir el plazo de antelacion de veinticuatros horas establecido
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para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos a distancia y de las
representaciones conferidas por correspondencia postal o electronica; y admitir y
autorizar al presidente y al secretario de la Junta General de Accionistas y a las
personas en quienes cualquiera de ellos deleguen para admitir, los votos a
distancia y las representaciones recibidos con posterioridad al referido plazo, en
la medida en que lo permitan los medios disponibles.

El Consejo de Administracion queda igualmente facultado para desarrollar los
procedimientos de delegacion de la representacion y voto a distancia en general,
incluidas las reglas de prelacion y conflicto aplicables a dichos supuestos. La
Guia del accionista y las demas reglas de desarrollo que pueda adoptar el
Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto en este apartado se
publicaran en la pagina web corporativa de la Sociedad.

El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las
personas en quienes cualquiera de ellos deleguen, gozaran de las mas amplias
facultades para verificar la identidad de los accionistas y sus representantes,
comprobar la legitimidad del ejercicio de los derechos de asistencia,
representacion, informacion y voto por parte de los accionistas y sus
representantes, y comprobar y admitir la validez y eficacia de las delegaciones y
votos a distancia, (en particular de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia o documento o medio acreditativo de la asistencia o representacion) asi
como de las instrucciones recibidas a través de entidades intermediarias,
gestoras o depositarias de acciones, todo ello conforme a las previsiones
establecidas en el Sistema de gobierno corporativo y en las reglas que establezca
el Consejo de Administracion en desarrollo de estas.

Articulo 40. Votacion de las propuestas de acuerdo

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas a sus solicitudes de informacion conforme a lo previsto en este
Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de acuerdo sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria y, en su caso, o sobre
aquellos otros que de acuerdo con la ley pueden ser sometidos a votacion aunque
no figuren en él, incluyendo, en su caso, las propuestas formuladas por los
accionistas durante el transcurso de la reunion que resulten procedentes
conforme a la ley y al Sistema de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracion formulara propuestas de acuerdo diferenciadas en
relacion con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo
caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberdn votarse de
forma separada: (i) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la
separacion de cada administrador, (ii) en la modificacion de los Estatutos
Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia; y
(iii) aquellos asuntos en los que asi se disponga en el Sistema de gobierno
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corporativo.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por
otros proponentes y las relativas a asuntos sobre los que la Junta General de
Accionistas pueda resolver sin que consten en el orden del dia, decidiendo el
presidente de la Junta General de Accionistas el orden en el que seran sometidas
a votacion. Salvo que el presidente de la Junta General de Accionistas decida
proceder de otra forma, una vez aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran
automaticamente todas las demas relativas al mismo asunto que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de las facultades del presidente de la Junta
General de Accionistas para emplear otros procedimientos y sistemas
alternativos, a los efectos de la votacion de las propuestas de acuerdo se
procedera a determinar el sentido de los votos de los accionistas como sigue:

a)  Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
los votos correspondientes a: las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, haciéndolo
constar al notario o al personal que lo asista (o, en su defecto, al secretario
de la Junta General de Accionistas), para su constancia en el acta de la
reunion, las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o
hayan manifestado expresamente su abstencion a través de los medios de
comunicacion a que se refiere este Reglamento; y las acciones cuyos
titulares o representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a
la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de ello ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto,
ante el secretario de la Junta General de Accionistas).

b)  Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos
contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos los votos correspondientes a: las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o
se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion
al notario (o, en su defecto, ante al secretario de la Junta General de
Accionistas) o personal que le asista, para su constancia en el acta de la
reunion; las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en blanco o
hayan manifestado expresamente su abstencion a través de los medios de
comunicacion a que se refiere este Reglamento; y las acciones cuyos
titulares o representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a
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la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el
secretario de la Junta General de Accionistas) de su abandono de la
reunion.

Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podrad
emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada
accionista.

Asimismo, siempre que se cuente con las garantias necesarias de transparencia y
seguridad, a juicio del Consejo de Administracion, podra fraccionarse el voto a
fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas pero que actuen por cuenta de clientes distintos puedan fraccionar
sus votos y ejercitarlos en sentido divergente conforme a las instrucciones de
dichos clientes.

Articulo 41. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado

1.

La Junta General de Accionistas adoptara sus acuerdos con las mayorias
exigidas por la ley o los Estatutos Sociales. Cada accion con derecho de voto
presente o representada en la Junta General de Accionistas dara derecho a un
voto, sin perjuicio de las limitaciones al numero mdximo de votos que puede
emitir un accionista, de los supuestos de conflicto de interés previstos en el
articulo 28 de los Estatutos Sociales, de los restantes supuestos de suspension de
los derechos de voto previstos en los Estatutos Sociales y de las restricciones
derivadas de la ley.

Salvo en los supuestos en los que la ley o los Estatutos Sociales exijan una
mayoria superior, la Junta General de Accionistas adoptara sus acuerdos por
mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la
Jjunta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que
en contra.

A efectos de determinar el numero de acciones sobre el que se computara la
mayoria necesaria para la aprobacion de los distintos acuerdos, se considerardn
como acciones concurrentes, presentes o representadas en la reunion, todas
aquellas que figuren en la lista de asistentes deducidas: las acciones cuyos
titulares o representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de
tal abandono ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el
secretario de la Junta General de Accionistas), y las acciones que, por aplicacion
de lo dispuesto en la ley o en los Estatutos Sociales, estén privadas total o
parcialmente del derecho de voto con caracter general o para el acuerdo
concreto de que se trate o cuyos titulares tengan en suspenso el ejercicio del
derecho de voto.
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Cuando al presidente de la Junta General de Accionistas le conste, en el momento
de proceder a la votacion, la existencia de un numero suficiente de votos para la
aprobacion o rechazo de todas o parte de las propuestas de acuerdo, podra
declararlas aprobadas o rechazadas por parte de la Junta General de
Accionistas, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas o sus
representantes quieran hacer al notario o al personal que los asista, o en su caso,
al secretario de la Junta General de Accionistas acerca del sentido de su voto
para su constancia en el acta de la reunion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, para cada acuerdo sometido
a votacion de la Junta General de Accionistas deberda determinarse, como
minimo, el numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos
validos, la proporcion de capital social representado por dichos votos, el numero
total de votos validos emitidos, el numero de votos a favor y en contra de cada
acuerdo y, en su caso, el numero de abstenciones y votos en blanco.

TITULO VII. FINALIZACION Y ACTA DE LA REUNION

Articulo 42. Finalizacion

Finalizadas las votaciones de las propuestas de acuerdo y proclamados los resultados
por el presidente de la Junta General de Accionistas, concluird esta y su presidente la
clausurard, levantando la sesion.

Articulo 43. Acta

1.

El acta de la reunion podra ser aprobada por la propia Junta General de
Accionistas a su término y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el
presidente de la Junta General de Accionistas y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta, una vez aprobada, sera firmada por el secretario de la Junta General de
Accionistas, con el visto bueno del presidente. En caso de imposibilidad por
cualquier causa de las personas mencionadas, les sustituiran las personas que la
ley o los Estatutos Sociales establezcan.

En caso de intervencion de notario en la Junta General de Accionistas, el acta
notarial tendra la consideracion de acta de la Junta General de Accionistas y no
necesitara ser aprobada.

TITULO VIIl. ACTUACIONES POSTERIORES

Articulo 44. Publicidad de los acuerdos

1.

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos
sociales resulten de aplicacion, la Sociedad comunicara a la Comision Nacional
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del Mercado de Valores, mediante comunicacion de hecho relevante, los acuerdos
aprobados por la Junta General de Accionistas, bien literalmente o mediante un
extracto de su contenido.

El texto de los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones se publicardan
integros en la pagina web corporativa de la Sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la finalizacion de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado
en la Junta General de Accionistas, el secretario del Consejo de Administracion
expedirda certificacion de los acuerdos o del acta.”

* * *

En Bilbao, a 17 de febrero de 2015
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IBERDROLA

ANEXO AL INFORME EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD INCLUIDA EN EL PUNTO NOVENO

REGLAMENTO DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

REGLAMENTO DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

TITULO PRELIMINAR

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad

Articulo 1. Finalidad

1. El Reglamento de la Junta General de | 1. El Reglamento de la Junta General de
Accionistas de IBERDROLA, S.A. (la Accionistas (el “Reglamento™)
“Sociedad”) tiene por finalidad contiene los principios de actuacion de
desarrollar, de acuerdo con la normativa la Junta General de Accionistas de
aplicable, los Estatutos Sociales y las IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”
recomendaciones de buen gobierno de asi como las reglas basicas para su
reconocimiento general en los mercados convocatoria, preparacion y
internacionales, las reglas basicas para celebracion.——El-Reglamento—de—ia
la  convocatoria, preparacion y Frnte—General—de—Aectonistas—de
celebracion de la Junta General de oA “Soci 2
Accionistas de la Sociedad, con los tene—por—tnakided—desnma e de
objetivos de garantizar la igualdad de aeterdo-contanormativaapheabletos
trato de todos los accionistas que se T e
hallen en condiciones idénticas, en peosmendnetens e b eblome o
relacion con la informacion, reeonoetmicnto—eeneral—en—os
participacion y ejercicio del derecho de mereados—ntemuactonates—las—reshs
voto en la Junta General de Accionistas, Blodem—som Lo comesaniori
y de facilitar la participacion efectiva de preparaeton-yeclebractén
los accionistas en la misma a fin de 2. El Reglamento persigue lograr la

contribuir a la formacidn transparente e
informada de 1la voluntad social,
prestando especial atencion al ejercicio
de los derechos que, con tal motivo, les
corresponden, los cuales deberan ser
ejercidos, en todo caso, con buena fe y
transparencia en el marco del interés
social de la Sociedad.

transparencia, eficacia e impulso de las
funciones de deliberacion vy decision

de la Junta General de Accionistas—de
lfosiodad—eon o olienoon o
garantizar la igualdad de trato de todos
los accionistas que se hallen en
condiciones idénticas; en relaciéon con
la  informacién, participacion y
gjercicio del derecho de voto en la
Junta General de Accionistas;—y—de
faeilitarta_y, en particular, promover
la maxima participacion efeetiva-delos

Cuida del Medie ambiente.
Imprime en Blanco y Megro y solo si es necesario,




semeepeldee e fode e e By

interés—soctalde los accionistas y su

involucracién en la vida de 1la
Sociedad.

2. Este Reglamento forma parte del | 2—Este—Reglamento—torma—parte—del
Sistema de gobierno corporativo, que es Dhsbemsdeonbiomecoms oo oue
el conjunto integrado por los Estatutos el enanaisabeeendesee Los
Sociales, las Politicas corporativas, las Lsrernrte—lmedaloe o Dalitee
normas internas de gobierno Een e e e e e
corporativo y los restantes codigos y e e e
procedimientos internos aprobados por efdims e oo sdinyionieTnpernes
los 6rganos competentes de la Sociedad. spreladoiporleormneee s centes

detaSeciedad:

(o

En su elaboracién se han tenido en
cuenta las recomendaciones de buen

gobierno de reconocimiento general en
los mercados internacionales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y vigencia

Articulo 2. Ambito de aplicacion y
vigencia

1. Este Reglamento serd de aplicacion a

toda Junta General de Accionistas que
celebre la Sociedad.

El Reglamento sera de aplicacion a toda Junta
General de Accionistas que celebre la
Sociedad. Tendra vigencia indefinida y sera de
aplicacion a partir de la primera Junta General
de Accionistas que se convoque después de
aquella en que se acuerde su aprobacion, sin
perjuicio de los derechos ya reconocidos legal
y estatutariamente a los accionistas. Idénticas
reglas  seran  aplicables a  cualquier
modificacion del Reglamento que acuerde la
Junta General de Accionistas.

2. ElReglamento—serda—de—aphenetén—a
; Ld S

celebre—ta—Seeciedad—Tendra vigencia
indefinida y sera de aplicacion a partir
de la primera Junta General de
Accionistas que se convoque después
de aquella en que se acuerde su
aprobacion 0 sus sucesivas
modificaciones, sin perjuicio de los
derechos ya reconocidos legal y
estatutariamente a los accionistas-
Lo Lfieacid ol

T e T
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Articulo 3. Difusion

Articulo 3. Difusion

Este Reglamento y sus modificaciones seran
objeto de comunicacion a la Comisidon
Nacional del Mercado de Valores y de
inscripcion en el Registro Mercantil, de
acuerdo con la normativa aplicable. El texto
vigente del Reglamento estara disponible en la
pagina web corporativa de la Sociedad.

Este Reglamento y sus modificaciones seran
objeto de comunicacion a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y de
inscripcion en el Registro Mercantil, de
acuerdo con la normativa aplicable. El texto
vigente del Reglamento estara disponible en
la pagina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 4. Interpretaciéon

Articulo 4. InterpretaciénPrevalencia e
interpretacién

1. Este Reglamento se interpretara de
conformidad con la ley, el Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad y
las recomendaciones de buen gobierno
de reconocimiento general en los
mercados internacionales, todo ello en
el marco del interés social.

1. Este  Reglamento  desarrolla y
complementa la normativa legal vy

estatutaria aplicable a la Junta General
de Accionistas, que prevalecerd en

caso de contradiccion con lo dispuesto
en ¢l, y se interpretara de conformidad
con la—ey;—el Sistema de gobierno
corporativo—de—la—Seciedad—y—las
srosrispdaciona —debuenebiomeJo
sosmochieis—sepeml—en—lon
os i ionales_todo-ell
elmareo—delnterés—social, del que

forma parte.

2. Las dudas que se pudieran suscitar en | 2. Las dudas que se pudieran suscitar en
relacion con su interpretacion seran relacion con su interpretacion__y
resueltas por el Consejo de aplicacion seran resueltas por el
Administracion, que propondrd, en su Consejo de Administracion, que
caso, las modificaciones que estime propondra, en su caso, las

pertinentes. Las que pudieran surgir en
relacion con su aplicacion e
interpretacion durante el desarrollo de la
Junta General de Accionistas seran
resueltas por el presidente de la misma.

modificaciones que estime pertinentes.
Las que pudieran surgir—en—relacién
con—su—aphencion—e—interpretacton
durante el-desarreHola celebracion de
la Junta General de Accionistas seran
resueltas por elsu presidente—de—la
s,

Articulo 5. Modificacion

Articulo 5. Modificacion

La iniciativa para proponer la modificacion
del Reglamento correspondera al Consejo de
Administracion y a los accionistas que, de
forma individual o conjunta, posean una
participacion igual o superior al cinco por
ciento (5%) del capital social.

I. La iniciativa para
modificacion del Reglamento
correspondera  al  Consejo  de
Administracion y a los accionistas que

representen, de forma individual o

conjunta, pesean—una—participacion
igual-o—superior—al-eineoal menos al

tres por ciento 5%)-del capital social-

proponer la

- 46 -




de la Sociedad.

En el momento de la convocatoria de

la Junta General de Accionistas que
haya de pronunciarse sobre la referida
propuesta se pondra a disposicion de
los accionistas del texto integro de la
propuesta _de modificacién vy un
informe justificativo elaborado por el
Consejo de Administracién o por los
accionistas _que hayan formulado la

propuesta.

Articulo 6. Guia del accionista, normas de
desarrollo y marco de gestiéon de la Junta

neral de Accioni

1.

Con ocasion de la convocatoria de la

Junta General de Accionistas, y con la

finalidad de fomentar y facilitar la
participacion  informada de  los

accionistas, el Consejo de

Administraciéon _podrd  poner a
disposicion de aquellos una Guia del
accionista _que explique con claridad
los aspectos mas relevantes de su
funcionamiento y los procedimientos
establecidos  para _ ejercitar __ sus
derechos en la Junta General de
Accionistas.

>

El Consejo de Administraciéon podra
aprobar unas normas de desarrollo que

sistematicen, adapten y concreten las
previsiones del Sistema de gobierno

corporativo _sobre la Junta General de
Accionistas _y los derechos de los
accionistas vinculados a esta, en el
marco del interés social.

[~

Asimismo, el Consejo de
Administracion _encomendard a su
secretario la elaboracion y

actualizacion permanente de un marco
de gestion destinado a coordinar y

facilitar el seguimiento de todas las
actividades  necesarias __para _ la

planificacion, preparacion,
convocatoria, celebracion y

formalizacién de los acuerdos de cada
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Junta General de Accionistas.

TITULO I. FUNCION, CLASES Y
COMPETENCIAS

TITULO I. FUNCION, CLASES Y
COMPETENCIAS

Articulo 6. Funcion y clases

Articulo 6-7. Funcion-y-¢lases

1. La Junta General de Accionistas es el | 1. La Junta General de Accionistas es el
organo soberano de la Sociedad en el principal cauce de participacion de los
que se reunen todos los accionistas accionistas en la Sociedad y su 6rgano
debidamente convocados para deliberar soberano-de-la-Seciedad, en el guecual
y decidir, por las mayorias exigidas en se retnen todos los accionistas
cada caso, sobre los asuntos de su debidamente convocados para
competencia, o para ser informados de deliberar y decidir, por las mayorias
aquellos otros asuntos que considere exigidas en cada caso, sobre los
oportuno el Consejo de Administracion. asuntos de su competencia, o para ser
Sus decisiones vinculan a todos los informados desobre aquellos otros
accionistas, incluidos los ausentes, los asuntos que  eensidereconsideren
disidentes, los que se abstengan de votar oportuno el Consejo de
y los que carezcan del derecho de voto, Administracion o los accionistas en los
sin perjuicio de los derechos de términos previstos por la ley y el
impugnacion que les  pudieran Sistema de gobierno corporativo. Sus
corresponder. dechione—inenlan o lodee T

disidentes—los—gue—e—abstengan—de
ok terspeeneeenn ol doree by
e S

o i et | 5
coppsender

2. Las decisiones de la Junta General de
Accionistas vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los
que voten en contra, los que se
abstengan de votar, los que votaron en
blanco y los que carezcan del derecho
de voto, sin perjuicio de los derechos
de impugnacién que les pudieran
corresponder..

Articul 1

2. La Junta General de Accionistas podrd | 1. = 2—La Junta General de Accionistas
ser ordinaria o extraordinaria. podra ser ordinaria o extraordinaria.

3. La Junta General de Accionistas |2. 3—La Junta General de Accionistas

ordinaria, previamente convocada al
efecto, se reunird necesariamente dentro
de los seis (6) primeros meses de cada
gjercicio, para censurar la gestion
social, aprobar las cuentas del ejercicio

ordinaria, previamente convocada al
efecto, se reunira necesariamente
dentro de los seis (6)-primeros meses
de cada ejercicio, para eensuraraprobar
la gestion social, aprobar las cuentas
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anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado. También podra adoptar
acuerdos sobre cualquier otro asunto de
su competencia, siempre que conste en
el orden del dia de la convocatoria o
proceda legalmente y se haya
constituido la Junta General de
Accionistas con la concurrencia del
capital social requerido.

anuales del ejercicio anterior vy
resolver sobre la aplicacion del
resultado. También podra adoptar

acuerdos sobre cualquier otro asunto
de su competencia, siempre que conste
en el orden del dia de la convocatoria
o proceda legalmente y se haya
constituido la Junta General de
Accionistas con la—eeneurrencia—del

capitalseeialel quorum requerido_al
efecto.

Toda Junta General de Accionistas que
no sea la prevista en el apartado anterior
tendra la consideracion de
extraordinaria.

[~

4—Toda Junta General de Accionistas
que no sea la prevista en el apartado
anterior tendra la consideracion de
extraordinaria.

Articulo 7. Competencias

Articulo 9. Competencias

1.

La Junta General de Accionistas
decidira sobre los asuntos atribuidos a
la misma por la ley, por los Estatutos
Sociales o por este Reglamento, y en
especial acerca de los siguientes:

1.

La Junta General de Accionistas
decidira sobre los asuntos atribuides-a

la—misma—peorque le atribuyan la ley,
per los Estatutos Sociales o—per este

Reglamento; y, en espeeiaitodo caso,
acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas
anuales, la aplicacion  del
resultado y la aprobacion de la
gestion social.

En relacion con el Consejo de
Administracién y los consejeros:

b)  El nombramiento, reelecciéon y
separacion de los consejeros, asi

a) b)}-El nombramiento, reeleccion
y separacion de los consejeros,

como la ratificacion de los asi como la ratificacion de los
consejeros designados por consejeros  designados  por
cooptacion. cooptacion.

b) La aprobacion del

establecimiento y aplicaciéon de
sistemas de retribucion de los

consejeros de la  Sociedad
consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre

ellas o que estén referenciados al
valor de las acciones.

c¢) La dispensa a los consejeros de
las prohibiciones derivadas del
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deber de lealtad, cuando la
autorizacion corresponda

legalmente a la Junta General de
Accionistas, asi como de la

obligacién de no competir con la
Sociedad.

El ejercicio de la accidén social
de responsabilidad frente a

consejeros.

B)

En relacion con las cuentas anuales
y la gestioén social:

a)

La aprobacion de las cuentas
anuales individuales de 1la

Sociedad y de las consolidadas
con sus sociedades

dependientes.

S5

La aplicacién del resultado.

El nombramiento, reeleccion y
separacion de los auditores de
cuentas.

- : —

55 do] 5 f’
enentas—La aprobacion de la
gestion social.

0

En relacién con la modificacion de

las normas del Sistema de gobierno

d)

La modificacion de los Estatutos
Sociales.

a)

é—La modificacion de los
Estatutos Sociales.

b)

La aprobacién y modificacion
de este Reglamento.

La aprobacion de la politica de
remuneraciones de los
consejeros _en los términos
establecidos en la ley.

En relaciéon con el aumento vy la
reduccion _del capital social, la
adquisicién de acciones propias y la
emision de obligaciones:

(<

El aumento v la reduccion del
capital social.

El aumento y la reduccién del
capital social asi como la
delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de

Y El ] Tacciondel
. . , La

delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de
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aumentar el capital social, en
cuyo caso podra atribuirle
también la facultad de excluir o
limitar el derecho de suscripcion
preferente, en los términos
establecidos en la ley.

aumentar el capital social, en
cuyo caso podra atribuirle
también la facultad de excluir o
limitar el derecho de suseripeidn

preferentepreferencia, en los
términos establecidos en la ley.

La exclusion o limitacion del
derecho de suscripcion
preferente.

B la oo Tmitaciondel
, | | L
preferente-delegacion _en el
Consejo de Administracion de la
facultad de ejecutar un aumento

de capital social ya aprobado por
la Junta General de Accionistas

dentro de los plazos previstos
por la ley, sehalando la fecha o
fechas de su ejecucion y
determinando las condiciones
del aumento _en todo lo no
previsto por la Junta General de
Accionistas. En este caso, el
Consejo de  Administracion
podra hacer uso, en todo o en
parte, de dicha delegacion, o

incluso abstenerse de ejecutarla,
atendiendo a las condiciones del

mercado o de la  propia
Sociedad, o a hechos o
acontecimientos de  especial
relevancia que lo justifiquen,
dando cuenta de ello a la
primera _ Junta  General de

Accionistas que se celebre una
vez concluido el plazo otorgado
para su ejecucion.

2

La transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

h)

La disolucion de la Sociedad.

La aprobacion del balance final
de liquidacion.

7

La aprobacion del
establecimiento de sistemas de
retribucion de los consejeros y
altos directivos de la Sociedad
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consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre
ellas o que estén referenciados al
valor de las acciones.

i g
aceciones—o—de—derechos—sobre
i , : o

alvalordelasaeciones:

La exclusiéon o limitacion del
derecho de preferencia.

e

La  autorizaciébn para la
adquisicion derivativa de

acciones propias.

k)

La emision de obligaciones y
otros valores negociables y la
delegacion en el Consejo de
Administracién de la facultad de
su emision.

lg-La emision de obligaciones y
otros valores negociables y la
delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de
su emision:, asi como de la de
excluir o limitar el derecho de

suscripcion preferente, en los
términos establecidos por la ley.

D

La  autorizacion para la
adquisicion derivativa de
acciones propias.

La aprobacion y modificacion del
Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

E)

En relacion con las modificaciones

estructurales de la Sociedad y con

operaciones funcionalmente
asimilables:

(<

La transformacion de la
Sociedad.

La fusion o la escision de la
Sociedad en los términos
previstos en la ley.

La cesién global de activo y
pasivo.

El traslado del domicilio social
al extranjero.

La transformacion de la Sociedad
en una compafila holding,
mediante “filializacion” 0
incorporacion a entidades
dependientes de  actividades
esenciales desarrolladas hasta ese

e

w—la  nmsloemneiin—de o
Sociedad <

113 : : L]
b

.7

o—ineorporacidntransferencia a
entidades  dependientes  de

actividades esenciales
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momento por la propia Sociedad,
incluso aunque esta mantenga el
pleno dominio de aquellas.

desarrolladas hasta ese momento
por la propia Sociedad, ineluse
aunque esta mantenga el pleno
dominio de aquellas.

0) La aprobacion de operaciones de
adquisicion o enajenacion de

activos  operativos  esenciales
cuando entrafien una
modificacion efectiva del objeto
social.

f) ei-La—sseebaoidndespomeiones
de adquisicion-e, enajenacion_o
la aportacion a otra sociedad de
activos eperatives—esenciales
crmte———enbenfon——umn
soetal,

F)

En relacion con los auditores de
cuentas:

a)  El nombramiento, reeleccién y
separacion de los auditores de
cuentas.

b)  El ejercicio de la accién social
de responsabilidad frente a los

auditores de cuentas.

G) En relacién con la disolucién y
liquidacién de la Sociedad:

a)  Ladisolucién de la Sociedad.

b) El nombramiento y separacion
de los liquidadores.

<) La aprobacion del balance final
de liquidacién.

d)  El ejercicio de la accién social
de responsabilidad frente a los
liquidadores.

p) La aprobacion de operaciones e)  prLa aprobacion de operaciones

cuyo efecto sea equivalente al de
la liquidacion de la Sociedad.

cuyo efecto sea equivalente al de
la liquidacion de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas
resolvera, también, sobre cualquier otro
asunto que sea sometido a su decision
por el Consejo de Administraciéon o por
los accionistas en los casos previstos en
la ley o que sea de su competencia
conforme a la ley o al Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas
resolvera, también, sobre cualquier
otro asunto que sea sometido a su
decision por el Consejo de
Administraciéon o por los accionistas
en los casos previstos en la ley o que
sea de su competencia conforme a la
ley o al Sistema de gobierno
corporativo-dela-Seciedad.

La Junta General de Accionistas podra

La Junta General de Accionistas pedra
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decidir, asimismo, en  votacion
consultiva, sobre el informe anual de
retribuciones de los consejeros o sobre
cualesquiera  otros  informes o
propuestas presentados por el Consejo
de Administracion.

deeidirdecidir, asimismo, en votacion
consultiva, sobre el informe anual de
retribueionessobre remuneraciones de
los consejeros——o, pudiendo
pronunciarse también sobre
cualesquiera  otros  informes o
propuestas presentados por el Consejo
de Administracion.

TITULO II. CONVOCATORIA DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

TITULO II. CONVOCATORIA DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 8. Requisitos de convocatoria

Articulo 8—Regquisites—de—convoeatoriall.,

nvocatoria la nta neral

Accionistas
Con arreglo a lo dispuesto en los | 1. ComppeplonTodisnee o Lo
Estatutos Sociales, la Junta General de Estatntos-Socialestatunta-General-de
Accionistas habra de ser formalmente Aeecionistas—habra—de—serLa Junta
convocada por el Consejo de General de  Accionistas sera
Administracion ~ mediante  anuncio formalmente  convocada por el
publicado con la antelacion exigida por Consejo de Administracion—mediante
la ley. antneto—publicado—con—la—antelactén

i o lev.
2. El Consejo de Administraciéon debera

convocarla necesariamente en los
siguientes casos:

a) En el supuesto previsto en el
articulo 8.2 anterior.

b) Si_lo solicitan, en la forma

prevista por la ley, accionistas
que representen, de forma

individual o conjunta, al menos,
el tres por ciento del capital
social, expresando en la

solicitud los asuntos que deban
tratarse. En este supuesto, el
Consejo de  Administracién
convocard la Junta General de
Accionistas para su celebracién

dentro del plazo legalmente
previsto. FEl  Consejo  de

Administracion confeccionara el
orden del dia de la convocatoria
incluyendo necesariamente los

asuntos que hubieran sido objeto
de la solicitud.
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El Consejo de Administraciéon podra
requerir la presencia de un notario para
gue asista y levante acta de la reunion
de la Junta General de Accionistas. En
todo caso, debera requerir su presencia
cuando concurran las circunstancias
previstas en la ley.

Articulo 11. Anuncio de convocatoria y
orden del dia

La difusién del anuncio de convocatoria se | 1.
hara utilizando, al menos, los siguientes
medios:

La—difusién—delEl  anuncio de
convocatoria se harapublicara con la
antelacion ___exigida _por la ley
utilizando, al menos, los siguientes
medios:

a)  El Boletin Oficial del Registro
Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia.

a)  El Boletin Oficial del Registro
Mercantil o uno de los diarios
de mayor circulacion en Espafia.

b) La pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de
Valores.

b)  La pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de
Valores.

¢) La pagina web corporativa de la
Sociedad

¢)  La pagina web corporativa de la
Sociedad

2. El Consejo de Administracion deberd | 2—FEl-Censejo—de—Administracion—deberd

convocar necesariamente la Junta
General de Accionistas en los siguientes

Casos: stourientes-easest

a)  En el supuesto previsto en el L
articulo 6.3 anterior. sombele bt antesia

b) Si lo solicitan, en la forma B e e oo
prevista por la ley, accionistas ek ee oo nesionlae
que posean o representen, al ge—posear—o—representer—al
menos, el cinco por ciento (5%) EreRes s ines o slone (S0
del capital social, expresando en del-eapital sectalexpresando-en
la solicitud los asuntos que deban tar—selettud—os—asuntos—eqte
tratarse. En este supuesto, el deban-tratarse—En-estesupresto:
Consejo de  Administracion el Clomeeio e Adinbibmeidn
convocara la Junta General de convoeara—ta—tmta—Generl—de
Accionistas  para  celebrarla Areetontstas—para—eelebrarha
dentro del plazo legalmente dembre—dlel—ploeLornlaenie
previsto. El  Consejo  de ool Dot e
Administraciéon confeccionara el Sodhindnneidneanteceionasd ol
orden del dia de la convocatoria epdepdealdin de o copoenonin
incluyendo necesariamente los fachessnde—mess e —es
asuntos que hubieran sido objeto astrtos-quehubieran-sido-obieto
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de la solicitud. detasobeitud-

c) Cuando se formule una oferta o CuandeseTommple e lens
publica de adquisicion sobre pilbien—dondenileibnoles
valores emitidos por la Sociedad, selope——emltile e see o
a fin de informar a la Junta reebedand L felomsnne o o
General de Accionistas sobre la o Cemeanl e Seeionioi.
misma y para deliberar y decidir sobre—tamisma—ypara—deliberar
sobre los asuntos que sean scleoidisnlae Lo voaten oo
sometidos a su consideracion. . e
Cualquier accionista o accionistas R
titulares de acciones con derecho dectonista-o—accionistas—titwlares
de voto representativas de, al de-acciones-con-derecho-devoto
menos, el uno por ciento (1%) del pepeeenkabide b menea ol
capital social, tendran derecho a wne—pe—etento—-o—delcapital
solicitar la inclusion de asuntos soectal—tendran—derecho—a
en el orden del dia de 1la selbieime oelpdn—denomnies
convocatoria de la Junta General en—cl—orden—del—dia—de—la
de Accionistas que haya de eops ety rrde ol Copeend
convocarse con este motivo. de—feesionbin e Beeen

soEes s e res e s s

El anuncio de convocatoria debera | 2.

contener todas las menciones exigidas
por la ley segun el caso y expresara:

3—Fl anuncio de convocatoria debera
contener todas las menciones exigidas
por la ley segun el caso y expresara:

a)  El dia, lugar y hora de la reunion
en primera convocatoria y todos
los asuntos que hayan de tratarse.

a) El dia, lugar y hora de la
reunion en primera convocatoria
y_el orden del dia de la reunion
indicando todos los asuntos que
hayan de tratarse.

b)  Una descripcion clara y exacta de
los procedimientos y plazos que
los accionistas deben cumplir
para solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria
de una Junta General Ordinaria,
presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo, o
gjercitar sus  derechos de
informacion, voto a distancia y
delegacion de la representacion,
en los términos previstos en la
ley.

b)  Una descripcion clara y exacta
de los procedimientos y plazos
que los accionistas deben
cumplir para solicitar que se
publique un complemento a la
convocatoria de wuna Junta
General Ordinaria de
Accionistas, presentar
propuestas fundamentadas de
acuerdo, o ejercitar sus derechos
de informacion, voto a distancia
y delegacion de la
representacion, en los términos
previstos en la ley.

c¢)  La fecha en la que los titulares de
acciones de la Sociedad deberan
tenerlas inscritas a su nombre en

c) La fecha en la que los titulares
de acciones de la Sociedad
deberan tenerlas inscritas a su
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el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta para poder
asistir y votar en la Junta General
de Accionistas que se convoca.

nombre en el correspondiente
registro de anotaciones en
cuenta para poder asistir y votar
en la Junta General de
Accionistas que se convoca.

d)  Una indicacion de donde y cémo
se puede obtener el texto
completo de los documentos que
se presentaran en la Junta
General de Accionistas,
incluyendo, en particular, los
informes de los administradores,
auditores de cuentas y expertos
independientes que se prevean
presentar, y el texto completo de
las propuestas de acuerdo que se
prevean adoptar.

d) Una indicacion de doénde vy
como se puede obtener el texto
completo de los documentos que

ser

se—presentaran—endeban

objeto de presentacién a la Junta
General de Accionistas,

incluyendo, en particular, los
informes de los administradores,
de los auditores de cuentas y de
los expertos independientes que
se prevean presentar, y el texto
completo de las propuestas de

acuerdo  que—se—prevean

adeptarcuya adopcion se someta
a la Junta General de

Accionistas.

e) La direccion de la pagina web
corporativa de la Sociedad.

e) La direccion de la pagina web
corporativa de la Sociedad.

f) La prima de asistencia que, en
su_caso, el Consejo de

Administracién acuerde abonar
a los accionistas que concurran a
la Junta General de Accionistas
de conformidad con la politica
aprobada a tal efecto.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediere,

En el anuncio podra;,—astmisme;
hacerse constar, asimismo, la fecha en

se reunira la Junta General de la que, si procediere, se reunird la

Accionistas en segunda convocatoria. Junta General de Accionistas en
segunda convocatoria.

3. La Junta General de Accionistas no

podra deliberar ni decidir sobre

asuntos que no estén comprendidos en
el orden del dia de la convocatoria,

salvo prevision legal en otro sentido.

Articulo 12.  Complemento a la

Y4

n ri resentacion r
fundamen r
4. Los accionistas que representen, al | 1. 4—Los accionistas que representen, de
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menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social, podran:

forma individual o conjunta, al menos,
el eineotres por ciento (5%)-del capital

social, podran:

a) Solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria
de la Junta General Ordinaria,
incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia de 1la
convocatoria, siempre que los
nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion
0, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada.

a) Solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria
de la Junta General Ordinaria,
incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia de la
convocatoria, siempre que los
nuevos puntos vayan
acompaiiados de una
justificacién o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo
justificada.

b)  Presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la
convocatoria de la Junta General
de Accionistas convocada. La
Sociedad asegurara la difusion de
estas propuestas de acuerdo y de
la documentaciéon que, en su
caso, se adjunte, entre el resto de
los accionistas, de conformidad
con lo dispuesto en la ley.

b)  Presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del
dia de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas
convocada. Ea—Soctedad

En el escrito de notificacion por el cual
se ejerciten estos derechos se harad
constar el nombre o denominacion
social del accionista o accionistas
solicitantes y se acompaiiara la oportuna
documentacion  que  acredite  su
condicidn de accionista, a fin de cotejar
esta informacion con la facilitada por
Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A.U. (Iberclear), asi como
el contenido del punto o puntos que se
planteen. En el supuesto previsto en la
letra a), el Consejo de Administracion
podra requerir al accionista para que
acompafie igualmente la propuesta o
propuestas de acuerdo, y, siempre que
legalmente sea necesario, en los
supuestos previstos en las letras a) y b),
el informe o informes justificativos de

En el escrito de notificacion por el cual
se ejerciten estos derechos se hara
constar el nombre o la denominacion
social del accionista o accionistas
solicitantes y se acompaiara la
oportuna documentacion que acredite
su condiciéon de accionista, a fin de
cotejar esta informacion con la
facilitada por Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro,
Compensacion y  Liquidacion  de
Valores, S.A.U. (Iberclear), asi como
el contenido del punto o puntos que se
planteen. En el supuesto previsto en la
letra a), el Consejo de Administracion
podréa requerir al accionista para que
acompafie igualmente la propuesta o
propuestas de acuerdo, y, siempre que
legalmente sea necesario, en los
supuestos previstos en las letras a) y
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las propuestas.

b), el informe o informes justificativos
de las propuestas.

El ejercicio de los derechos de los
accionistas mencionados en los
apartados 2.b), 2.c) y 4 anteriores
debera hacerse mediante notificacion
fehaciente remitida al domicilio social
que, en los dos ultimos casos, habra de
recibirse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de Ia
convocatoria mencionado en dichos
apartados debera publicarse dentro del
plazo legalmente previsto.

5—El ejercicio de los derechos de los
accionistas mencionados en les

spabdesdeb oo e s dopipsdel
plazo—tegalmenteprevisto—el apartado
anterior _deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente remitida al
domicilio social en los plazos previstos

en la ley.

La Junta General de Accionistas no
podra deliberar ni decidir sobre asuntos
que no estén comprendidos en el orden
del dia de la convocatoria, salvo
prevision legal en otro sentido.

El Consejo de Administracion podra
requerir la presencia de un notario para
que asista a la celebracion de la Junta
General de Accionistas y levante acta
de la reuniéon. En todo caso, debera
requerir su presencia cuando concurran
las circunstancias previstas en la ley.

El Consejo de Administracion queda
facultado para adoptar las medidas
oportunas para promover la
participacion de los accionistas en la
Junta General de Accionistas,
incluyendo el abono de primas de
asistencia.

La Sociedad hara publicos los puntos

del orden del dia y/o las propuestas de
acuerdo  que se presenten de

conformidad con lo dispuesto en los

apartados anteriores tan pronto como
sea  posible, dentro del plazo

legalmente previsto, y publicarda un
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nuevo modelo de tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia que los
tenga en cuenta. Asimismo, la

Sociedad asegurara la difusion entre el
resto de los accionistas de dichas

propuestas de acuerdo y de la
documentacion que, en su caso, se

adjunte a aquellas, de conformidad con
lo dispuesto en la ley.

4. El Consejo de Administraciéon pondra
a disposicion de los accionistas, con

ocasion de la convocatoria, toda la
informacion adicional a la exigida por
la ley que considere conveniente y que
contribuya a mejorar su conocimiento

respecto del ejercicio de sus derechos
en relaciéon con la Junta General de

Accionistas y de los asuntos a tratar.

Articulo 13. Puesta a disposicion de

informacion

1. Cuando la  Junta General de
Accionistas _haya de tratar la
modificacién de los Estatutos Sociales
en el anuncio de convocatoria, ademas
de las menciones que en cada caso
exige la ley, se hara constar el derecho
que  corresponde _a  todos los
accionistas de examinar en el

domicilio social el texto integro de la
modificacidon propuesta y del informe
sobre esta v de pedir la entrega o el

envio gratuito de dichos documentos.

>

En todos los supuestos en que la ley
asi lo exija, se pondra a disposicion de
los accionistas la informacién vy
documentaciéon _adicional que sea
preceptiva.

Articulo 14. Pigina web corporativa

r

1. La Sociedad empleard su pagina web
corporativa ___para ___promover __la

participacion informada de todos los
accionistas en la Junta General de

Accionistas y para facilitar el ejercicio
de sus derechos relacionados con esta.

- 60 -




>

Desde la fecha de publicacion del

anuncio de convocatoria y hasta el dia
de celebracion de la correspondiente
Junta General de Accionistas, la
pagina web corporativa de la Sociedad
publicara ininterrumpidamente aquella
informacidén que exija la ley o que se
estime conveniente para facilitar y

promover la asistencia y participacion
de los accionistas en la Junta General

de Accionistas, incluyendo, en todo
caso, la siguiente:

Articulo 9. Derecho de informacién previo
a la celebracion de la Junta General de
Accionistas

1.

La Sociedad cumplird las obligaciones
de informacion legalmente establecidas
a favor de los accionistas a través de su
pagina web corporativa, sin perjuicio de
poder utilizar cualquier otro medio al
efecto y sin menoscabo del derecho de
los accionistas a solicitar la informacion
en forma escrita, de acuerdo con la ley.

El anuncio de convocatoria de la
Junta General de Accionistas.

b) EI namero total de acciones y
derechos de voto existentes en la
fecha del anuncio de

convocatoria, desglosados, en su
caso, por clases de acciones.

¢) Los documentos relativos a la
Junta General de Accionistas
exigidos por la ley, incluyendo
los informes de los
administradores de los
auditores de cuentas y de los

expertos independientes que se
prevean presentar, las
propuestas de acuerdo que
realiza el Consejo de

Administracién o que presenten
los accionistas, asi como

cualquier informacién relevante
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que puedan  precisar _ los
accionistas para emitir su voto.

d)

En el caso de que la Junta
General de Accionistas deba
deliberar sobre el
nombramiento, reelecciéon o
ratificacion _de consejeros, la

correspondiente propuesta de

acuerdo se acompafiara de la
siguiente informacion: perfil

profesional y biografico del
consejero; otros _consejos _de
administracién _a los  que
pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas; categoria

de consejero a la que pertenezca
0 a la que deba adscribirse,

sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el
accionista __que _ propone 0
propuso_su nombramiento o _a

quien represente o con quien
mantenga vinculos; fecha de su
primer vy, en su caso, posteriores
nombramientos como consejero
en la Sociedad; acciones de la
Sociedad e instrumentos
financieros derivados que
tengan como subyacente
acciones de la Sociedad de los
que sea titular; el informe

justificativo formulado por el

Consejo de Administracion y la
propuesta de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones
en el caso de consejeros
independientes v el informe de
dicha Comisién en los demas
Casos.

Los cauces de comunicacion
existentes entre la Sociedad vy

los accionistas y, en particular,
las explicaciones pertinentes
para el ejercicio del derecho de
informacién, con indicacién de
las direcciones de correo postal
y electronico a las que pueden
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dirigirse los accionistas.

f) Los medios y procedimientos
para conferir la representacion
en la Junta General de

Accionistas y para el ejercicio
del voto a distancia, incluido en

su caso, el modelo de tarjeta de
asistencia, delegaciéon y voto a
distancia.

g) Los informes anuales que el

Consejo de Administracién haya
aprobado en  materia  de

responsabilidad social
corporativa.

h) El informe sobre la

independencia del auditor de
cuentas elaborado por la
Comisiéon de  Auditoria _y
Supervision del Riesgo.

i)  Las memorias de actividades o la
memoria integrada de
actividades de las comisiones
consultivas del Consejo de
Administracién.

(o

La Sociedad realizard sus mejores
esfuerzos para incorporar a su pagina

web corporativa, desde la fecha del
anuncio de convocatoria, una versioén

en inglés de la informacién y los
documentos principales relacionados
con la Junta General de Accionistas.
En caso de discrepancia entre las
versiones en castellano e inglés,

prevaleceran las primeras.

=~

Conforme a lo previsto en la

legislacién vigente, con ocasion de la
convocatoria de la Junta General de

Accionistas se habilitara en la pagina
web_corporativa _de la Sociedad un
Foro Electrénico de Accionistas. El
uso _del Foro  Electréonico  de
Accionistas se ajustard a su finalidad
legal v a las garantias y reglas de
funcionamiento _establecidas por la
Sociedad, pudiendo acceder al mismo
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los accionistas o agrupaciones de

accionistas que se hallen debidamente
legitimados.

Articulo 1 lici informacién
revias a la Junta General de Accionista
Desde el mismo dia de publicacion de la | 1. ~ 2—Desde el misme-dia de publicacion
convocatoria de la Junta General de de la convocatoria de la Junta General
Accionistas y hasta el séptimo dia de  Accionistas y  hasta el
anterior, inclusive, al previsto para su séptimequinto dia anterior, inclusive,
celebracion en primera convocatoria, al previsto para su celebracion en
los accionistas podran solicitar por primera convocatoria, los accionistas
escrito las informaciones o aclaraciones podran solicitar por escrito las
que estimen precisas o formular por informaciones o aclaraciones que
escrito las preguntas que estimen estimen precisas o formular por escrito
pertinentes acerca de los asuntos las preguntas que estimen pertinentes
comprendidos en el orden del dia de la acerca de: (i) los  asuntos
convocatoria. Ademas, con la misma comprendidos en el orden del dia de la
antelacion y forma, los accionistas convocatoria—Ademas,—con—ta—misma
podran  solicitar informaciones o antelaeton—y—forma—los—acetonistas
aclaraciones o formular preguntas por podein——eliclne—alommneione—o
escrito acerca de la informacion aclaractones—o—tormular preguntas—por
accesible al publico que se hubiera eserito—acerea—de; (ii) la informacion
facilitado por la Sociedad a la Comision accesible al publico que se hubiera
Nacional del Mercado de Valores desde facilitado por la Sociedad a la
la celebracion de la ultima Junta Comision Nacional del Mercado de
General de Accionistas y acerca del Valores desde la celebracion de la
informe del auditor. ultima Junta General de Accionistas; y
acerca—del(iii) el informe delauditorde
auditoria de cuentas.
Todas estas solicitudes de informacion | 2.  Todas estas solicitudes de informacion

podran realizarse mediante la entrega de
la peticion en el domicilio social o
mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios

de  comunicacion  electrénica o
telematica a distancia dirigidos a la
direccion que especifique el
correspondiente anuncio de

convocatoria o, en defecto de dicha
especificacion, a la Oficina del
Accionista. Seran admitidos como tales
aquellos en los que el documento en
cuya virtud se solicite la informacion
incorpore  la  firma  electronica
reconocida empleada por el solicitante u
otros mecanismos que, mediante
acuerdo adoptado al efecto con caracter

o0 preguntas podran realizarse mediante
la entrega de la peticion en el
domicilio social o mediante su envio a
la Sociedad por correspondencia postal
u otros medios de comunicacion
electronica o telematica a distancia
dirigidos a la direccion que especifique
el correspondiente  anuncio  de
convocatoria o, en_su defecto-de-dicha
espeeifieaciéon, a la Oficina del
Accionista. Seran admitides—eome
koo el Lo e ol desunene
et e |
j i i dmitidas

aquellas solicitudes que incorporen la
firma electronica reconocida empleada

per—eldel solicitante wo las claves
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previo, considere el Consejo de
Administracion que retnen adecuadas
garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita
su derecho de informacion.

personales a las que hace referencia la

letra ¢ del articulo 19.2 siguiente, o
gue empleen otros mecanismos que,

medianteprevio  acuerdo___expreso
adoptado al efecto-ecen—<caracterprevio,
considere el Consejo de

Administraciéon que reunen adecuadas
garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista—eue

et deseeho e bl lon
Cualquiera que sea el medio que se | 3.  Cualquiera—que—sea—el-medio—que——se
emplee para la emision de las emplee—para—lar—emiston—de—las
solicitudes de informacion, la peticion solettudes—de—informactontapeticién
del accionista debera incluir su nombre tonistaCon _independencia del
y apellidos, acreditando las acciones de medio _empleado, la solicitud debera
las que sea titular, con objeto de que incluir sael nombre y apellidos_del
esta informacidén sea cotejada con la accionista 0 su denominacioén social,
relacion de accionistas y el nimero de acreditando las acciones de las que sea
acciones a su nombre facilitados por titular, con objeto de que esta
Sociedad de Gestion de los Sistemas de informaciéon sea cotejada con la
Registro, Compensacion y Liquidacion relacion de accionistas y con el
de Valores, S.A.U. (Iberclear) para la numero de acciones a su nombre
Junta General de Accionistas de que se facilitados por “Sociedad de Gestion
trate. Correspondera al accionista la de los Sistemas de Registro,
prueba del envio de la solicitud a la Compensacion 'y Liquidacion de
Sociedad en forma y plazo. Valores, S.AU.”
(HberelearIBERCLEAR) para la Junta
General de Accionistas de que se trate.
Correspondera al  accionista la
praebaacreditacion del envio de la
solicitud a la Sociedad en forma y
plazo.
El Consejo de Administracion estard | 4.  3-El Consejo de Administracion estara

obligado a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los parrafos
precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos por la ley y el Sistema
de gobierno corporativo de la Sociedad,
salvo en los casos en que:

obligado a proporcionar la
informacion solicitada conforme a los
parrafos precedentes en la forma y
dentro de los plazos previstos pera

fey—y—el—Sistema—de—ypobierno
wvo_de_la_Sociedad_sal
los—easos—en—que:en la ley, en los

Estatutos ___Sociales _y __en __este
Reglamento, salvo en los casos en los
que sea innecesaria para la tutela de
los derechos del accionista, existan
razones objetivas para considerar que
podria _ utilizarse  para fines
extrasociales o que su publicidad
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perjudique _a la Sociedad o a
sociedades vinculadas.

a)  Hubiese sido solicitada por |5.  a)—Hubiese—sidolLa informacion
accionistas  que  representen solicitada_no podra denegarse cuando
menos de un veinticinco por est¢ apoyada por accionistas que
ciento (25%) del capital social y representen, al menos—de—un, el
su publicidad pueda perjudicar, a veinticinco por ciento {25%)—del
juicio del presidente, los intereses capital social—y—su—publicidad—pueda
sociales. serrdiennuiaiodel e idonie Ton

b) La peticion de informacion o | b} —FEa—peticidén—de—informacién—o
aclaracion no se refiera a asuntos selorneidn oo peliop o seonien
comprendidos en el orden del dia comprendides-en-eclorden-del-dia-deta
de la convocatoria ni a comvocttoti—a—a——informacion
informacion accesible al publico seecsible ol o fblos o e Bullon
que se hubiera facilitado por la facilitado  por la Sociedad a la
Sociedad a la Comision Nacional Commidon—actonal—delMercado—de
del Mercado de Valores desde la Matores—desde—ta—ecclebreidn—de—la
celebracion de la ultima Junta sl ConembdeSenloniane
General de Accionistas.

¢) La informacion o aclaracion | e —FLa-infermacidén-o-aclaraciénsolicitada
solicitada sea  improcedente, sen——impesesdogie s no e
inoportuna o innecesaria para heeesariapara—formar-epion—sebre
formar opinion  sobre  las Fs—ecuestiones—ometidas—a—la—lunta
cuestiones sometidas a la Junta Genergl—de—Aecionistus—o—por
General de Accionistas o, por cpplopior——eninsepesen
cualquier causa, merezca la consideraeton—de—abustva—o—contraria
consideracion de abusiva o alprnapto—de—teualdad-de—rato——a
contraria al principio de igualdad fos—derechos—o—intereses—de—otros
de trato y a los derechos o sty
intereses de otros accionistas.

d) Asi resulte de disposiciones | €)—Asiresulte-de-dispesicionestegales—o
legales o reglamentarias. reshmentartas—

El Consejo de Administracion podrd | 6.  4-—El Consejo de Administracion podra

facultar a cualquiera de sus miembros, a
su secretario, a su vicesecretario o
vicesecretarios o a cualquier otra
persona que tenga por conveniente para
que, cualquiera de ellos, en nombre y
representacion  del  Consejo  de
Administracion, responda a las
solicitudes de informacion formuladas
por los accionistas.

facultar a cualquiera de sus miembros,
a su secretario, a su vicesecretario o
vicesecretarios o a cualquier otra
persona que tenga por conveniente
para que, cualquiera de ellos, en
nombre y representacion del Consejo
de Administracion, responda a las
solicitudes de informacion formuladas
por los accionistas.

Cuando la Junta General de Accionistas
haya de tratar de la modificacion de los

5 Cyando—la— Junta— General —de

o |
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Estatutos Sociales, en el anuncio de
convocatoria, ademas de las menciones
que en cada caso exige la ley, se hara
constar el derecho que corresponde a
todos los accionistas de examinar en el
domicilio social el texto integro de la
modificacion propuesta y del informe
sobre la misma y de pedir la entrega o el
envio gratuito de dichos documentos.

En todos los supuestos en que la ley asi
lo exija, se pondra a disposicion de los

accionistas la informacion y
documentacion  adicional que sea
preceptiva.

Desde la fecha de publicacion del
anuncio de convocatoria y hasta el dia
de celebracion de la correspondiente
Junta General de Accionistas, la pagina
web corporativa de la Sociedad
publicard ininterrumpidamente aquella
informacion que se estime conveniente
para facilitar la asistencia de los
accionistas a la Junta General de
Accionistas y su participacion en ella,
incluyendo, cuando menos, la siguiente:

I~

faeheepdeo———spmade——meno—
stgutente—Para garantizar la igualdad
de trato de todos los accionistas, las
solicitudes validas de informacion

aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito por los accionistas y las

contestaciones facilitadas de igual
forma por el Consejo de
Administracion o las personas en
quienes este delegue, se incluiran en la

pagina web corporativa de la
Sociedad.

a)  El anuncio de la convocatoria de a)—Elanuncio-de-la-convocatoria-de
la Junta General de Accionistas. laJunta-General-de-Aecionistas:

b) El namero total de acciones y b)y—FEl-ntmero—total—de—aceiones—y
derechos de voto en la fecha de derechos-de—voto-entafechade
anuncio de la convocatoria, antneio—de—la—econvoeatoria;
desglosados, en su caso, por desglesados;—en—su—easo,—por
clases de acciones. elases-de-acetones:

-67 -




c¢) Los documentos relativos a la

Junta General de Accionistas Funta—General—de—Accionistas
exigidos por la ley, incluyendo exigidos—por-latey,—incluyende
los informes de los los——informes——de—es
administradores, auditores de administradores;—auditores—de
cuentas y expertos cuentas———y——expertos
independientes que se prevean fademepdiontn e e e
presentar, las propuestas de presentar,—las—propuestas—de
acuerdo que realiza el Consejo de acuerdo—que—realiza—el-Consejo
Administracion o que presenten de—Administracibn—o—que
los accionistas, asi como presenten—los—acetonistas—ast
cualquier informacion relevante como—ecualquier—informacion
que  puedan  precisar  los relevante—que—puedan—preeisar
accionistas para emitir su voto. los—aceionistas—para—emitir—su
voto-
En el caso de que la Junta General de Eneleaso-dequetatuntaGeneral-de

Accionistas deba deliberar sobre el
nombramiento, reeleccion o ratificacion
de consejeros, la correspondiente
propuesta de acuerdo se acompaifiara de
la  siguiente informaciéon:  perfil
profesional y biografico del consejero;
otros consejos de administracion a los
que pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas; indicacion de la
categoria de consejero a la que
pertenezca, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista
que propone O  propuso  su
nombramiento o con quien tenga
vinculos; fecha de su  primer
nombramiento como consejero en la
Sociedad, asi como de los posteriores; y
acciones de la Sociedad e instrumentos
financieros derivados que tengan como
subyacente acciones de la Sociedad de
los que sea titular.

d) Los cauces de comunicacion
existentes entre la Sociedad y los
accionistas y, en particular, las
explicaciones pertinentes para el
gjercicio del derecho de
informacién del accionista, con
indicacion de las direcciones de
correo postal y electronico a las
que pueden dirigirse los
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accionistas.

Junta General de Accionistas, el
Consejo de Administracion podra
aprobar y poner a disposicion de los
accionistas una Guia del accionista en

e) Los medios y procedimientos para | e)——-es—medios—y—procedimientos—para
conferir la representacion en la conferila—representacion—cntaJunta
Junta General de Accionistas y General—de—Accionistas—y—para—el
para el ejercicio del voto a ejereicio-del-voto-a-distanciainechuido
distancia, incluido en su caso, el crpenes el mmedele de e ol
modelo de tarjeta de asistencia, asisteneia;—delegacion—y—voto—a
delegacion y voto a distancia. distaneiis

8. La Sociedad realizard sus mejores | 8. Cuando, con anterioridad a la
esfuerzos para incorporar a su pagina formulacién de una pregunta concreta,
web corporativa, desde la fecha del la__ informacion _ solicitada  esté

anuncio de convocatoria, una version en disponible de manera clara, expresa y

inglés de la informacion y los directa para todos los accionistas en la

documentos principales relacionados pagina _web corporativa bajo el
con la Junta General de Accionistas formato pregunta-respuesta, la
para  facilitar su  asistencia y contestacion podrd consistir en una
participacion. En el supuesto de que se remision a la informaciéon facilitada
llevara a efecto dicha incorporacion a la bajo dicho formato. lLa—Seciedad
pagina web corporativa, prevalecerd, en realizara—sus—metores—estuerzos—para
caso de existir cualquier discrepancia, la eorporar—a—st—paea—web
version en espafiol de los referidos eoppomntindende o Lol deluspsels
documentos. e 10 rglé
. S

prcipaies—reractonados—ee é.“.
. . asTpan Ba el
supuesto—de—gue—se—Hevara—a—clecto

v A
. Sol de ] corid
deernenia

9.  El Consejo de Administracion valorara | 9—FElL—Censejo——de—Administracion
la conveniencia de poner a disposicion valorara—ta—convenieneta—de—poner—a
de los accionistas, con ocasién de la dimpesieion—de Lo neclonin s oon
convocatoria, cualquier informacion ocasion—dela—convoeatoria—eualquier
adicional que contribuya a mejorar su Fabermneidnndicinnnl e espslbo
conocimiento de la forma de ejercitar soRete s s R s e e te el Lo
sus derechos en relacion con la Junta de—ejerettar—sus—derechos—en—relacion

General de Accionistas y de los asuntos contatunta-General-deAectonistas—y

a tratar en la misma. delosasuntosatrataen-lamismas

10. Con ocasion de la convocatoria de cada | Ho——Con—eecasién—de—la—convoeatoria—de
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la que se sistematicen, desarrollen,
adapten y concreten las previsiones del
Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad sobre la celebracion de Ia
Junta General de Accionistas y los
derechos de los accionistas vinculados a
la misma, en el marco del interés social,

asi como un modelo de tarjeta de soett—ast-ecomounmodelo—detarjeta
asistencia, delegacion y voto a do—sehenein—delemaebin oo o
distancia. distaneta:

11. Conforme a lo previsto en la legislacion | H——Ceonforme—a—lo—previsto—en—la
vigente, con ocasion de la convocatoria fesislacton—vigente—conoeaston—deda
de la Junta General de Accionistas se conveoentoria—de—ta—tunta—General—de
habilitara en la pagina web corporativa Aecionistse—habthitari-er—ta—paging
de la Sociedad un Foro Electronico de web—eorperativa—de—ta—Soctedad—un

Accionistas. El uso del Foro Electronico
de Accionistas se ajustara a su finalidad
legal y a las garantias y reglas de
funcionamiento establecidas por la
Sociedad, pudiendo acceder al mismo
los accionistas o agrupaciones de
accionistas que se hallen debidamente
legitimados.

TITULO III. DERECHO DE ]
ASISTENCIA Y REPRESENTACION

TITULO III. PERECHODERECH( )S DE
ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Articulo 10. Derecho de asistencia

Articulo 10-—Derecho—de—asisteneia—16.
Participacion

El Consejo de Administracién adoptara las
medidas oportunas para promover la maxima

participacion de los accionistas en la Junta
General de Accionistas.

Articulo 17. Asistencia

1. Podran asistir a la Junta General de
Accionistas y tomar parte en sus
deliberaciones, con derecho a voz y
voto, todos los titulares de acciones con
derecho de voto.

1. Podran asistir a la Junta General de
Accionistas y tomar parte en sus
deliberaciones, con derecho a voz y
voto, todos los titulares de acetonesal
menos _una_accion con derecho dea
voto.

2. Para el ejercicio del derecho de
asistencia, los accionistas deberan tener
las acciones inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones
en cuenta con cinco (5) dias de

2. Para el ejercicio del derecho de
asistencia, los accionistas deberan
tener las acciones inscritas a su
nombre en el correspondiente registro
de anotaciones en cuenta con cinco (5}
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antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta General de
Accionistas. Esta circunstancia debera
acreditarse mediante la oportuna tarjeta
de asistencia, delegacion y voto a
distancia, certificado de legitimacion u
otro medio acreditativo valido que sea
admitido por la Sociedad.

dias de antelacion a aquel en que haya
de celebrarse la Junta General de
Accionistas. Esta circunstancia debera
acreditarse mediante la oportuna
tarjeta de asistencia, delegacion y voto
a distancia, certificado de legitimacion
u otro medio acreditativo valido que

seg—ediitide—per—lo—Ceeiedadserd

requerido en cada Junta General de
Accionistas en funcién de los sistemas

disponibles para verificar la
legitimacion de los asistentes.

Articulo 11. Otros asistentes

Articulo H-18. Otros asistentes

1. Los miembros del Consejo de | 1. Los miembros del Consejo de
Administracion deberan asistir a la Administracion deberan asistir a la
Junta General de Accionistas. La Junta General de Accionistas. La
inasistencia de cualquiera de ellos no inasistencia de cualquiera de ellos no
afectara a la valida constitucion de la afectara a lasu valida constitucion—de
misma. T,

2. Los directivos, técnicos y demas | 2. LesEl presidente de la Junta General
personas que tengan interés en la buena de Accionista podra autorizar a asistir
marcha de los asuntos sociales podran a la reuniébn a los directivos,
ser autorizados por el presidente de la téenieosempleados y demds personas
Junta General de Accionistas para que tengan interés en la buena marcha
asistir a la misma. El presidente de la de los asuntos sociales—pedran—ser
Junta General de Accionistas podra, autorizados—per—el—presidente—de—la
también, facilitar el acceso a la reunion Hta—General—de—Acetonistas—para
de la prensa, analistas financieros y de ek etk el seeidlne e Ly
cualquier otra persona que estime e R
conveniente, pudiendo, no obstante, la tambien;facthtar el acceso-alareunion
Junta General de Accionistas revocar de-fa-prensa—anabistasPranceros-de,
dicha autorizacion. asi__como a los medios de

comunicacién a_los analistas
financieros y a cualquier otra persona
que estime conveniente;—pudiendo,—ne
obstante,—la. La Junta General de
Accionistas__podrd revocar dicha
autorizacion.

3. Asistiran también a la Junta General

de Accionista el personal perteneciente
a la Oficina del Accionista y la

persona que ejerza las funciones
descritas en el articulo 27.3 siguiente.

Articulo 12. Derecho de representacion

Articulo 12:19. Derecho de representacion

1.

Los accionistas podran ejercitar el

1.

Los accionistas podran ejercitar el

-71 -




derecho de asistencia personalmente o
haciéndose representar en la Junta
General de Accionistas por medio de
otra persona, sea O NoO accionista,
cumpliendo los requisitos exigidos por
la ley y el Sistema de gobierno
corporativo.

derecho de asistencia personalmente o
haciéndose representar en—la—Junta
General-de—Aeetonistas—por medio de
otra persona, sea O NO accionista,
cumpliendo los requisitos exigidos por
la ley y el Sistema de gobierno
corporativo.

Sin perjuicio de lo previsto en la ley, la
representacion debera conferirse por
escrito o mediante correspondencia
postal o electronica. Cuando se confiera
por medio de correspondencia postal o
electronica, solo se reputara valida la
que se efectue:

‘nica—sé ,
pos P! La
representacion podra conferirse
entregando la tarjeta de asistencia,
delegacion vy voto a distancia o
cualquier otro medio acreditativo de la
representacion que sea admitido por la
Sociedad al representante, o por

cualquiera de los siguientes medios:

a) Mediante correspondencia postal,
remitiendo a la Sociedad la
tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia o cualquier otro
medio  acreditativo de la
representacion que sea admitido
por la Sociedad.

a)  Seediante————eomeessondencin
’ iond |

j Entregando
anticipadamente la tarjeta de

asistencia, delegacion y voto a
distancia o cualquier otro medio
acreditativo de la representacion
que sea admitido por la
Sociedad__en  los  locales
habilitados por la Sociedad
durante los dias anunciados en

la pagina web corporativa de la
Sociedad.

b) Remitiendo la tarjeta de

asistencia, delegacién y voto a
distancia o cualquier otro medio
acreditativo de la representacion
que sea admitido por la
Sociedad por correspondencia
postal dirigida a la Sociedad.

b) Por medio de correspondencia
electronica, mediante
comunicacion a la Sociedad en la
que se detalle la representacion
otorgada y la identidad del

<) b}———7Por medio——de
correspondencia electronica,

]. . |
Dostedaden oo e dotalle L

., i |
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accionista representado, emitida
bajo firma electronica reconocida
del accionista u otra clase de
garantia que la Sociedad estime
idonea  para  asegurar la
autenticidad y la identificacion
del accionista que confiere la
representacion.

dontidad ol —

5
bajecumplimentando el
formulario de representacién
disponible en la pagina web
corporativa _de la Sociedad
empleando la firma electrénica
reconocida del accionista u otra
clase de garantia que la
Sociedad estime idonea para
asegurar la autenticidad y la
identificacion del accionista que
confiere la representacion.

A estos efectos, se considerard que

constituye una garantia idénea el uso
de claves personales que la Sociedad
haya  enviado  previamente al
accionista mediante correspondencia
postal o electronica a la direccion que
el accionista_haya comunicado a la
Sociedad, o a través de cualquier otra

forma que determine el Consejo de
Administracion.

La representacion  conferida  por
cualquiera de los citados medios de
comunicaciéon a distancia habra de
recibirse por la Sociedad antes de las
veinticuatro  (24) horas del dia
inmediatamente anterior al de la
celebracion de la Junta General de
Accionistas en primera o segunda
convocatoria, segin corresponda.

(o

La representacion conferida por
cualquiera de los eitados—medios—de
comunicacion——a——distaneiamedios
indicados en las letras a), b) o ¢) del
apartado anterior habra de recibirse
por la Sociedad antes de las
veintienatro—(24):00 horas del dia
inmediatamente anterior al de la
celebracion de la Junta General de
Accionistas en primera o segunda
convocatoria, segin corresponda.

El Consejo de Administracion queda
facultado  para  desarrollar  las
previsiones anteriores estableciendo las
reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para
instrumentar el otorgamiento de la
representacion por medios electronicos,
ajustandose en cada caso a las normas
que se dicten al efecto.

=~

3—Fl Consejo de Administracion
queda facultado para desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo
las reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para
instrumentar el otorgamiento de la
representacion por medios
electronicos, ajustandose en cada caso
a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de
Administracion  podra: regular la
utilizacion de garantias alternativas a la

En particular, el Consejo de
Administracion  podra: regular la

utilizacion de claves personales y otras
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firma electronica para el otorgamiento

de la representacion por
correspondencia electronica; reducir el
plazo de antelacion  establecido

anteriormente para la recepcion por la
Sociedad de las representaciones
conferidas por correspondencia postal o
electronica; y admitir y autorizar al
presidente y al secretario de la Junta
General de Accionistas o a las personas
en quienes cualquiera de ellos deleguen,
para admitir las representaciones
recibidas con posterioridad al referido
plazo, en la medida en que lo permitan
los medios disponibles.

garantias alternativas a la firma
electronica para el otorgamiento de la
representacion por correspondencia
electronica; reducir el plazo de
antelacion establecido anteriormente
para la recepcion por la Sociedad de
las representaciones conferidas por
correspondencia postal o electronica; y
admitir y autorizar al presidente y al
secretario de la Junta General de
Accionistas o a las personas en
quienes cualquiera de ellos deleguen,
para admitir las representaciones
recibidas con posterioridad al referido
plazo, en la medida en que lo permitan
los medios disponibles.

El presidente y el secretario del Consejo | 5.  4—El presidente y el secretario del
de Administracion o el presidente y el Consejo de Administracion o el
secretario de la Junta General de presidente y el secretario de la Junta
Accionistas desde la constitucion de la General de Accionistas desde lasu
misma, y las personas en quienes constitucion—de—la—misma, y las
cualquiera de ellos deleguen, gozaran personas en quienes cualquiera de
de las mas amplias facultades para ellos deleguen, gozaran de las mas
verificar la identidad de los accionistas amplias facultades para verificar la
y sus representantes, comprobar la identidad de los accionistas y sus
titularidad y legitimidad de sus derechos representantes, comprobar la
y admitir la validez de la tarjeta de titularidad y legitimidad de sus
asistencia, delegacion y voto a distancia derechos y admitir la validez de la
o documento o medio acreditativo de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto
asistencia o representacion. a distancia o documento o medio
acreditativo de la asistencia o
representacion.
La representacion es siempre revocable. | 6.  5—La representacion es siempre
La asistencia del accionista revocable. La asistencia del accionista
representado a la Junta General de representado a la Junta General de
Accionistas, ya sea personalmente o por Accionistas, ya sea personalmente o
haber emitido el voto a distancia en por haber emitido el voto a distancia
fecha posterior a la de la representacion, en fecha posterior a la de la
tendra valor de revocacion de la representacion, tendrd valor de
representacion otorgada. revocacion de la  representacion
otorgada.
La solicitud publica de representacion | 7. 6——La  solicitud  publica de

por el Consejo de Administraciéon o por
cualquiera de sus miembros se regird
por lo establecido en la ley y, en su
caso, en el correspondiente acuerdo del

representacion por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus
miembros se regira por lo establecido
en la ley y, en su caso, en el
correspondiente acuerdo del Consejo
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Consejo de Administracion.

de Administracion.

La representacion podra extenderse a
aquellos puntos que, aun no previstos
en el orden del dia de la convocatoria,
puedan ser tratados en la Junta General
de Accionistas por asi permitirlo la ley.

7—La representacion podra extenderse
a aquellos puntos que, aun no previstos
en el orden del dia de la convocatoria,
puedan ser tratados en la Junta General
de Accionistas por asi permitirlo la
ley.

Si la representacion hubiera sido
validamente otorgada conforme a la ley
y a este Reglamento pero no se
incluyeran en la misma instrucciones
para el ejercicio del voto o se suscitaran
dudas sobre el destinatario o el alcance
de la representacion, se entendera, salvo
indicacion expresa en contrario del
accionista, que la delegacion: se efectia
a favor del presidente del Consejo de
Administracion; se refiere a todos los
puntos comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas; se pronuncia
por el voto favorable a todas las
propuestas formuladas por el Consejo
de Administraciéon en relacion con los
puntos comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria; y se extiende,
asimismo, a los puntos que, aun no
previstos en el orden del dia de la
convocatoria, puedan ser tratados en la
Junta General de Accionistas por
permitirlo asi la ley, respecto de los
cuales el representante ejercitara el voto
en el sentido que entienda mas
favorable a los intereses  del
representado, en el marco del interés
social.

e

8&—Si la representacion hubiera sido
validamente otorgada conforme a la
ley y a este Reglamento pero no se
incluyeran—en—ta—misma instrucciones
para el ejercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o
el alcance de la representacion, se
entenderd, salvo indicacion expresa en
contrario del accionista, que la
delegacion: (i) se efectia a favor del
presidente del Consejo de
Administracion; (ii) se refiere a todos
los puntos comprendidos en el orden
del dia de la convocatoria-deta—-Junta
Ciepopl—de—fesiopisias (1) SC
pronuncia por el voto favorable a todas
las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracion en relacion
con los puntos comprendidos en—el
orden del dia de la convocatoria; y (iv)
se extiende;—asimismeo; a los puntos
que—atun no previstos en el orden del
dia de la convocatoria;_que puedan ser
tratados en la Junta General de
Accionistas perpermitirlo-asiconforme
a la ley, respecto de los cuales el
representante ejercitara el voto en el
sentido que entienda mas favorable a
los intereses del representado, en el
marco del interés social.

La Guia del accionista que, en su caso,
apruebe el Consejo de Administracion
podra desarrollar el contenido de este
precepto.

La-Guia-del-accionistalas normas que

sistematicen, desarrollen, adapten y

concreten las previsiones del Sistema
de gobierno corporativo sobre la

gestion de la Junta General de
Accionistas que, en su caso, apruebe el
Consejo de Administracion
pedrapodran desarrollar el contenido
de este precepto.
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Antes de su nombramiento, el
representante debera informar con
detalle al accionista de si existe
situacion de conflicto de interés. Si el
conflicto fuera posterior al
nombramiento y mno se hubiese
advertido al accionista representado de
su posible existencia, deberd informarle
de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido nuevas
instrucciones de voto precisas para cada
uno de los asuntos sobre los que el
representante tenga que votar en
nombre del accionista, debera
abstenerse de emitir el voto, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

‘ ‘

9—Antes de su nombramiento, el
representante debera informar con
detalle al accionista de si—existe
situacion—dela  existencia de alglin
conflicto de interés. Si el conflicto
fuera posterior al nombramiento y no
se hubiese advertido al—aeecionista
representado de su posible existencia,
debera informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de
no haber recibido nuevas instrucciones
de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que el representante
tenga que votar en nombre del
accionista, debera abstenerse de emitir
el voto, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado siguiente.

Salvo indicacién expresa en contrario
del representado, en caso de que el
representante se encuentre incurso en
una situacioén de conflicto de interés y
no contase con instrucciones de voto
precisas, se entenderda que el
representado ha designado para dicho
supuesto, como representantes, solidaria
y sucesivamente, por el orden que se
indica a continuacidon para el supuesto
de que cualquiera de ellos estuviese, a
su vez, en situacion de conflicto de
interés, a: el presidente de la Junta
General de Accionistas, el secretario de
la Junta General de Accionistas y el
vicesecretario  del  Consejo  de
Administracion, en caso de haber sido
nombrado. En este ultimo supuesto, en
caso de existir varios vicesecretarios, se
estara al orden establecido al momento
de su nombramiento (vicesecretario
primero, vicesecretario segundo, etc.).

—

+0—Salvo indicacion expresa en
contrario del representadeaccionista,
en caso de que el representante se
encuentre incurso en una situacion de
conflicto de interés y no eentasecuente
con instrucciones de voto precisas_o,
contando  con _ estas, considere

preferible no ejercer la representacion
en relacion con los puntos a los que se
refiera el conflicto, se entendera que el
representadeaccionista ha designado
oo e e Ccomo
representantes_para dichos puntos,
solidaria y sucesivamente, per-el-orden
que—se—indica—a—econtinuaecidén—para el

supuesto de que euwalguieraalguno de
ellos estuviese, a su vez, en situacion

de conflicto de interés, a—elen primer
lugar al presidente de la Junta General
de Accionistas, elen segundo lugar al
secretario de la—Junta—General—de
Aeetonistas-y-elesta y, en ultimo lugar,
al vicesecretario del Consejo de
Administracion, en caso de haber sido
nombrado. En este ultimo supuesto, en
caso de existir varios vicesecretarios,
se estara al orden establecido al
momento de su nombramiento
(vicesecretario primero, vicesecretario

segundo, etc.)._ El representante asi
designado emitira el voto en el sentido
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que entienda mdas favorable a los

intereses del representado, en el marco
del interés social.

‘ ‘

El representante podrd tener la
representacion de  mas de un
accionista, sin limitacién en cuanto al

numero de accionistas representados, y
ejercitar los correspondientes derechos

de voto conforme a lo dispuesto en el
articulo 40.3 siguiente.

Articulo 13.

Tarjetas de asistencia,

delegacion y voto a distancia

Articulo 13:20. Tarjetas de asistencia,
delegacion y voto a distancia

1.

La Sociedad podra proponer a las
entidades participantes en Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion 'y  Liquidacion  de
Valores, S.A.U. (Iberclear) y a las
entidades intermediarias, gestoras y
depositarias en general, el modelo de la
tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia, asi como la formula a la que
debera ajustarse tal documento para
delegar la representacion en la reunion a
favor de otra persona, que podra prever,
para el supuesto de ausencia de
instrucciones especificas del accionista
representado, el sentido del voto del
representante en relacion con cada una
de las propuestas de acuerdo formuladas
por el Consejo de Administracion para
cada punto del orden del dia de la
convocatoria. La tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia podra
asimismo prever la identidad del
representante 'y la del sustituto o
sustitutos del representante en caso de
conflicto de interés, a falta de
designacion expresa por el accionista
representado.

1.

La Sociedad podra emitir las tarjetas
de asistencia, delegacion y voto a
distancia para la participacion de los
accionistas en la Junta General de
Accionistas, asi como proponer a las
entidades participantes en “Sociedad
de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.AU.”
(HberelearIBERCLEAR) y a las
entidades intermediarias, gestoras y
depositarias en general, el modelo de

i

sete—o—disbe ot —esmadichas
tarjetas, v la féormula a la que_esta
debera ajustarse tal-deeumento—para
delegarla delegacion de la
representacion-entareunion-atfavor-de
otra-persona, que podra prever, para el
supuesto de ausencia de instrucciones
especificas del——aecionista
representado, el sentido del voto del
representante en relacion con cada una
de las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de
Administraciéon para cada punto del
orden del dia de la convocatoria. La
tarjeta de asistencia, delegacion y voto
a distancia podra asimismo prever la
identidad del representante y la del
sustituto o sustitutos del representante
en caso de conflicto de interés, a falta
de designacion expresa por el
accionista representado.
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La Sociedad procurara que las tarjetas
emitidas por tales entidades sean
uniformes e incorporen un codigo de
barras u otro sistema que permita
realizar su lectura electronica o
telematica para facilitar el computo
informatico de los asistentes a Ia
reunion.

La Sociedad procurara que las tarjetas
emitidas—por—tales—entidades sean
uniformes e incorporen un coédigo de
barras u otro sistema que permita
realizar su lectura electronica o
telematica para facilitar el cémputo
informatico de les—asistentes—a—la
reunténlas  acciones presentes y

representadas en la Junta General de
Accionistas.

Las instrucciones de delegacion o voto
de los accionistas que actan a través de
entidades intermediarias, gestoras o
depositarias pueden ser recibidas por la
Sociedad mediante cualquier sistema o
medio valido de comunicacion a
distancia, firmado por el accionista o
por la entidad. Las entidades podran
agrupar las instrucciones recibidas de
los accionistas y remitirlas en bloque a
la Sociedad, indicando el sentido de
dichas instrucciones.

Las instrucciones de delegacion o voto
de los accionistas que actiian a través
de entidades intermediarias, gestoras o
depositarias pueden ser recibidas por
la  Sociedad mediante cualquier
sistema o medio valido de
comunicacion a distancia, firmado por
el accionista o por la entidad. Las
entidades  podran  agrupar las
instrucciones  recibidas de los
accionistas y remitirlas en bloque a la
Sociedad, indicando el sentido de
dichas instrucciones.

En el caso de que una entidad
intermediaria, gestora o depositaria
remita a la Sociedad la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia
o medio acreditativo de un accionista
debidamente identificado en el mismo,
con la firma, sello y/o impresion
mecanica de la entidad, se entendera,
salvo indicacion expresa en contrario
del accionista, que este ha instruido a la
referida entidad para que ejercite el
derecho de representacion o de voto,
segun corresponda, en el sentido
indicado en la referida tarjeta o medio
acreditativo de la representacion o voto.
En caso de duda sobre dichas
instrucciones, se entendera que el
accionista delega su representacion en
el presidente del Consejo de
Administracion con el alcance previsto
en este Reglamento y que otorga
instrucciones precisas de voto a favor
de las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracion relativas a

En el caso de que una entidad
intermediaria, gestora o depositaria
remita a la Sociedad la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a
distancia o medio acreditativo de un
accionista debidamente identificado en
el mismedocumento, con la firma,
sello y/o impresiobn mecanica de la
entidad, se entendera, salvo indicacion
expresa en contrario del accionista,
que este ha instruido a la referida
entidad para que ejercite el derecho de
representacion o de voto, segun
corresponda, en el sentido indicado en
la referida tarjeta o medio acreditativo
de la representacion o voto. En caso de
duda sobre dichas instrucciones, se
entendera que el accionista delega su
representacion en el presidente del
Consejo de Administracion con el
alcance previsto en este Reglamento y
que otorga instrucciones precisas de
voto a favor de las propuestas
formuladas por el Consejo de
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los puntos del orden del dia de la
convocatoria.

Administracion relativas a los puntos
del orden del dia de la convocatoria.

En lo demas, se aplicaran a las
delegaciones y votos a distancia a que
se refiere este articulo las restantes
reglas contenidas en el Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad y
las que establezca el Consejo de
Administraciéon en desarrollo de las
mismas.

En lo demads, se aplicaran a las
delegaciones y votos a distancia a que
se refiere este articulo las restantes
reglas contenidas en el Sistema de
gobierno corporativo de-la—Seciedad-y
las que establezca el Consejo de
Administraciéon en desarrollo de las
mismasestas.

Todo lo anterior se entenderd sin
perjuicio de la regulacion aplicable a las
relaciones entre los intermediarios
financieros y sus clientes a los efectos
del ejercicio de los derechos de
representacion y voto de acuerdo con lo
previsto en la ley.

Todo lo anterior se entendera sin
perjuicio de la regulacion aplicable a
las relaciones entre los intermediarios
financieros y sus clientes a los efectos
del ejercicio de los derechos de
representacion y voto-de—acuerdo—con

Fomprosinto oo Lo

TITULO IV. INFRAESTRUCTURA Y

MEDIOS

TITULO IV. INFRAESTRUCTURA Y

MEDIOS

Articulo 14. Lugar de celebracién

Articulo 14:21. Lugar de celebracion

1.

La Junta General de Accionistas se
celebrara en el lugar que indique la
convocatoria en cualquier municipio
perteneciente al Territorio Historico de
Bizkaia. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracion, se
entendera que la reunion tendra lugar en
el domicilio social.

1.

La Junta General de Accionistas se
celebrara en el lugar que indique la

COHVOC&tOI'la en—eualqmer—muﬂ-}efpie

Bizkatadentro del término municipal
de Bilbao. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracion, se
entenderd que la reunion tendrd lugar
en el domicilio social.

La asistencia a la Junta General de
Accionistas podra realizarse bien
acudiendo al lugar en que vaya a
celebrarse la reunion bien, en su caso, a
otros lugares que haya dispuesto la
Sociedad, indicandolo asi en Ia
convocatoria, y que se hallen
conectados con aquel por cualesquiera
sistemas validos que permitan el
reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes,
independientemente del lugar en que se
encuentren, asi como la intervencién y
emision del voto, todo ello en tiempo
real. El lugar principal deberd estar

La asistencia a la Junta General de
Accionistas podra realizarse—bier
acudiendo al lugar en el que vaya—=a
celebrarsese celebre la reunion bienen

L
dispuestoy, cuando asi lo indique la
convocatoria, a aquellos lugares

accesorios dispuestos al efecto por la
Sociedad, fndieaﬁée}e—am—eﬂ—l-a

conectados con aguelel lugar principal

por—eualesquiera sistemas vélidos—que
permitan, _en  tiempo real, el

reconocimiento e identificacidén de los

asistentes, la permanente
comunicacion entre—los—coneurrentes;

-79 -




situado en el municipio del Territorio
Historico de Bizkaia que se indique en
la convocatoria, no siendo ello
necesario para los lugares accesorios.
Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos a la Junta General de
Accionistas, como asistentes a la misma
y Unica reunién. La reunién se
entendera celebrada en donde radique el
lugar principal.

d 5 ol
se—encuentren;—ast—eomeopermanente
entre ellos y la intervencidon y emision
del voto—todo—cHo—cn—tiempo—reak—=l
| o cinal deberd iad
para—los—lusares—aeeesortos.  Los
asistentes a cualquiera de lesdichos
lugares se consideraran,—a—tedes—les
cleeloelatios o lo o Coneml e
Aceionistas; como asistentes a la
misma y Unica reunion—ka—reunion,
que se entenderd celebrada ea—donde
radique el lugar principal.

Articulo 15.

Infraestructura, medios y

servicios de que dispondra el local

Articulo 15:22. Infraestructura, medios y
servicios de que dispondra el local

1.

El local destinado para la celebracion de
la Junta General de Accionistas estara
dotado del personal, equipos técnicos y
medidas de seguridad, asistencia y
emergencia que fueren acordes con las
caracteristicas y  ubicacion  del
inmueble, asi como con la relevancia
del evento. Asimismo, estara dotado de
las medidas de emergencia y
evacuacion legalmente requeridas, asi
como de aquellas otras que, en atencion
a las circunstancias, se considere
conveniente introducir.

1.

El local destinado para la celebracion
de la Junta General de Accionistas
estara dotado del personal, equipos
técnicos y medidas de seguridad,
asistencia y emergencia que fueren
acordes con las caracteristicas y
ubicacion del inmueble, asi como con
la relevancia del evento. Asimismo,
estara dotado de las medidas de
emergencia y evacuacion legalmente
requeridas, asi como de aquellas otras
que, en atencion a las circunstancias,
se considere conveniente introducir.

La Sociedad podra disponer de otro
local adecuado en el que la Junta
General de  Accionistas  pudiera
celebrarse en caso de emergencia.

La Sociedad podra disponer de otro
local adeeuadehabilitado en el que la
Junta General de Accionistas pudiera
celebrarse en caso de emergencia.

En garantia de la seguridad de los
asistentes y del buen orden en el
desarrollo de la Junta General de
Accionistas, se estableceran los
controles de seguridad y las medidas de
vigilancia 'y proteccion, incluidos
sistemas de control de acceso, que
resulten adecuados.

En garantia de la seguridad de los
asistentes y del buen—erden—en—el
desarrollo de la Junta General de
Accionistas, se estableceran los
controles de seguridad y las medidas
de vigilancia y proteccion, incluidos
sistemas de control de acceso, que
resulten adecuados.

Una vez iniciada la Junta General de
Accionistas, se prohibe a los asistentes

Una vez iniciada la Junta General de
Accionistas, se prohibe a los asistentes
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el uso de medios de amplificacion de
voz, teléfonos moviles, aparatos de
fotografia, aparatos de grabacion y/o de
transmision de audio y/o de video y, en
general, de cualquier instrumento que
pueda alterar las condiciones de
visibilidad, sonido o luz del acto, salvo
en la medida en que lo permita su
presidente.

el uso de medios de amplificacion de
voz, teléfonos moviles, aparatos de
fotografia, aparatos de grabacion y/o
de transmision de audio y/o de video
y, en general, de cualquier instrumento
que pueda alterar las condiciones de
visibilidad, sonido o }sziluminacion
del acto, salvo en la medida en que lo
permitaautorice su presidente.

El desarrollo de la Junta General de
Accionistas podra ser objeto de
grabacion audiovisual, si asi lo
determina el presidente de la Junta
General de Accionistas. También podra
ser objeto de retransmision por
cualquier medio y, entre otros, a través
de video en Internet, y de difusion en
las redes sociales.

El desarrollo de la Junta General de
Accionistas podra ser objeto de
grabacion audiovisual, si asi lo
determina el presidente de la Junta
General de Accionistas. También
podra ser objeto de almacenamiento y
de retransmision_simultanea o diferida
por cualquier medio—y, entre otros, a
través de—video—en Internet, y de
difusion en las redes sociales. El
acceso al local de celebracién de la
Junta General de Accionistas, supone
el consentimiento de los accionistas o
sus representantes para la captacion
de su imagen (incluyendo la voz) v el

tratamiento de sus datos personales. El
titular de los datos tendra, derecho de

acceso, rectificacién, oposicién o

cancelacion de los datos recogidos por
la  Sociedad en los términos

legalmente establecidos, dirigiendo un
escrito_a la Sociedad, a su domicilio
social, a la atencion de Secretaria
General.

Se podra disponer de medios que
faciliten el acceso al local donde se
celebre la Junta General de Accionistas
y el seguimiento de la misma por
personas con minusvalias o que
permitan la traduccion simultanea de las
intervenciones en la Junta General de
Accionistas cuando, por cualquier
razon, se considere conveniente. En
concreto, la Sociedad dispondra los
medios necesarios para la traduccion
simultanea del acto de la Junta General
de Accionistas al euskera, al inglés y a
la lengua de signos en espafiol,

faciliten—el—aceese—all.a Sociedad
procurara, siempre que ello sea
razonablemente posible, que el local
dondeen el que se celebre la Junta
General de  Accionistas y—el

g i porpe |

e o, Loui
e Sociedad_di "
i b disponga de
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prevaleciendo, en todo caso, el
desarrollo de la Junta General de
Accionistas en espaiiol.

medios que permitan el acceso a
personas con movilidad reducida y la
traduccion simultanea del acto de—la
: L g L |
culem ol el e o o Lopen o
sheper—en—sade—prenleciondo—en
; al euskera,
al inglés asi como a aquellos otros
idiomas que el Consejo de
Administracion considere conveniente.
Ademas, la  Sociedad establecera
medidas que faciliten la participacién
en la Junta General de Accionistas en
espaftelde  los  asistentes  con
limitaciones auditivas o visuales.

Igualmente, se podrda poner a
disposicion de los accionistas cualquier
informacion adicional que facilite el
seguimiento de la Junta General de
Accionistas, tales como programas o
cualquier otra documentaciéon que se
considere util para este fin.

Igualmente, sela Sociedad podra poner
a disposicion de los accionistas
cualquier informacion adicional que
facilite el seguimiento de la Junta
General de Accionistas, tales como
programas 0 cualquier otra
documentacion que se considere util
para este fin.

Articulo 16. Sistema informatico para el

registro de las

representaciones e

instrucciones de voto, la elaboracion de la

lista de asistentes

y el computo del

resultado de las votaciones

Articulo 16:23. Sistema informatico para
el registro de las representaciones e
instrucciones de voto, la elaboracion de la

lista de asistentes

y el céomputo del

resultado de las votaciones

1.

La Sociedad dispondra de los equipos
humanos y técnicos necesarios para
llevar a cabo el control y cdémputo
informatico de las tarjetas de asistencia,
delegacion y voto a distancia que se
reciban.

1.

La Sociedad dispondra de los equipos
humanos y técnicos necesarios para
llevar a cabo el control y cémputo
informatico de las tarjetas de
asistencia, delegacion y voto a

distancia-gue-se-reeiban.

El dia de la celebracion de la Junta
General de Accionistas, el local
sefialado para la reunion estara dotado
con el equipo humano y técnico preciso
a fin de llevar a efecto el control de
entrada de los accionistas asistentes a la
reunioén y el que resulte necesario para
la determinacion del quorum de
constitucion provisional y definitivo, la
confeccion de la lista de asistentes —
presentes y representados—y el computo
de las votaciones.

El dia de la celebracion de la Junta
General de Accionistas, el local
sefialado para la reunion estara dotado
con el equipo humano y técnico
preciso a fin de Hevara-efeetoefectuar
el control de entrada de los aceionistas
asistentes a la reunion y el que resulte
necesario para la determinacion del
quorum de constitucion—previsienal—y
definitive, la confeccion de la lista de
asistentes —presentes y representados—
y el computo de las votaciones.
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Para el desarrollo de tales actividades,
de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente, la Sociedad podra
solicitar a Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de  Valores, S.A.U.
(Iberclear) la relacion de accionistas de
la Sociedad y el nimero de acciones
que figuren a nombre de cada uno.

Para el desarrollo de tales actividades,
de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente, la Sociedad podra
solicitar a “Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U.”
(HberelearIBERCLEAR) la relacion de
accionistas de la Sociedad y el nimero
de acciones que figuren a nombre de
cada uno.

Articulo 17. Oficina del Accionista

Articulo +7:24. Oficina del Accionista

En un lugar visible del local sefialado para la
celebracion de la Junta General de Accionistas

la

Sociedad

instalara una Oficina del

Accionista con la finalidad de:

En un lugar visible del local senalado para la

celebracion de la

Junta General de

Accionistas la Sociedad instalara una Oficina
del Accionista con la finalidad de:

a) Atender las cuestiones que, sobre el | a) Atender las cuestiones que, sobre el
desarrollo del acto, planteen los desarrollo del acto, planteen los
asistentes antes del inicio de la sesion, asistentes antes del inicio de la sesion,
sin perjuicio de los derechos de voz, sin perjuicio de los derechos de voz,
propuesta 'y voto que legal y propuesta 'y voto que legal y
estatutariamente corresponden a los estatutariamente corresponden a los
accionistas. accionistas.

b)  Atender e informar a los asistentes y a | b)  Atender e informar a los asistentes-y—a
los accionistas que deseen hacer uso de los—aeeionistas que deseen hacer uso
la palabra, elaborando al efecto la lista de la palabra, elaborando al efecto la
de los que previamente manifiesten su lista de los que previamente
deseo de intervenir, asi como manifiesten su deseo de intervenir, asi
recopilando el texto de  sus como recopilando el texto de sus
exposiciones, si dispusieran de ellas por exposiciones, si dispusieran de ellas
escrito. por escrito.

c) Facilitar a los asistentes que asi lo | ¢) Facilitar a los asistentes que asi lo

soliciten el texto integro de las
propuestas de acuerdo que hayan
formulado el Consejo de
Administracion o los accionistas para su
sometimiento a la Junta General de
Accionistas en relacion con cada uno de
los puntos del orden del dia de la
convocatoria. Se exceptian aquellas
propuestas que hayan sido formuladas
inmediatamente antes de la celebracion
de la Junta General de Accionistas y
que, por tal motivo, no puedan
materialmente entregarse en forma
escrita a todos los asistentes. También

soliciten el texto integro de las
propuestas de acuerdo que hayan
formulado el Consejo de
Administracion o los accionistas para
su sometimiento a la Junta General de
Accionistas en relacion con cada uno
de los puntos del orden del dia de la
convocatoria. Se exceptian aquellas
propuestas que hayan sido formuladas
inmediatamente antes de la
celebracion de la Junta General de
Accionistas y que, por tal motivo, no
puedan materialmente entregarse en
forma escrita a todos los asistentes.
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se pondra a disposicion de los asistentes
copia de los informes de
administradores y demas
documentacion que, en virtud de
mandato legal o de prevision estatutaria,
hayan sido puestos a disposicion de los
accionistas en relacion con dichas
propuestas de acuerdo.

También se pondra a disposicion de
los—asistentesestos copia de los
informes de administradores y demas
documentacion gue—en—virtud—de
T
5 S 15 | b
relacion—econ—dichasrelativa a las
propuestas de acuerdo.

TITULO V. DESARROLLO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

TITULO V. DESARROLLO DE LA

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 18. Apertura del local y control de
entrada

Articulo 18:25. Apertura del local y
control de entrada

1.

En el lugar y dia previstos, en primera o | 1.

en segunda convocatoria, para la
celebracion de la Junta General de
Accionistas y desde una hora antes de la
anunciada para el comienzo de la
reunion (salvo que otra cosa se
especifique en el anuncio de
convocatoria), podran los accionistas o
quienes validamente les representen,
presentar al personal encargado del
registro de accionistas sus respectivas
tarjetas de asistencia, delegacion y voto
a distancia o medios acreditativos de la
representacion.

En el lugar y dia previstos;-en-primera
s—ep—eenada—enpeoentesine en el

anuncio para la celebracion de la Junta
General de Accionistas, en primera o
en segunda convocatoria, y desde una
hora antes de la anunciada para el
comienzo de la reunion (salvo que otra
cosa se especifique en el anuncio—de
convecatoria), pedran-los accionistas o

. (lid | :
presentarsus _representantes deberan
presentar los respectivos documentos
acreditativos al personal encargado del
registro de aeeionistas—sus—respeetivas
tarjetas—de—asisteneia—delegacion—y

’ . I' Lt

de-larepresentacidnasistentes.

Los accionistas y, en su caso, los
representantes que accedan con retraso
al lugar de celebracion de la Junta
General de Accionistas, una vez que se
hubiese cerrado la admision de las
tarjetas de asistencia, delegacion y voto
a distancia y medios acreditativos,
podran asistir a la reunion (en la misma
sala de celebracion o, si asi lo decide el
presidente de la Junta General de
Accionistas, en una sala contigua desde
donde puedan seguirla) pero no seran
incluidos en la lista de asistentes.

Los accionistas y—en—st—ease;0 los
representantes que accedan con retraso

al lugar de celebracion de la Junta

General de Accionistas, una vez que se
hubiese cerrado la—admision—de—las

e —deeibone i delaenaibn

¥ . !
acreditativesel registro de asistentes,

podran asistir a la reunién en calidad
de invitados (en la misma sala de
celebracion o, si asi lo decide el
presidente de la Junta General de
Accionistas, en una sala contigua
desde donde puedan seguirla)-pere—ne
rineluid 1o Licto de-asi

-84 -




En el supuesto de que, por no concurrir
el nimero de acciones legalmente
exigido para que pueda celebrarse la
Junta General de Accionistas en primera
convocatoria, esta hubiere de celebrarse
en segunda convocatoria, se dejara
constancia de tales circunstancias
mediante la correspondiente diligencia
que se incluira en el acta de la Junta
General de Accionistas.

En el supuesto de que, por no
concurrir el numero de acciones
legalmente exigido para que pueda
celebrarse la Junta General de
Accionistas en primera convocatoria,
esta hubiere de celebrarse en segunda
convocatoria, se dejard constancia de
tales circunstancias mediante la
correspondiente  diligencia que se
incluira en el acta de la Junta General
de Accionistas.

Articulo 19. Mesa, Presidencia y Secretaria

Articulo 49:26. Mesa,

Presidencia y

Secretaria
Llegada la hora sefialada en la | 1. Hegada—ta—hor—semalada—en—Nu
convocatoria para la celebracion de la conrvoeatorta—parata—celebracton-deta

Junta General de Accionistas, se
constituira la Mesa. Junto al presidente
y al secretario de la Junta General de
Accionistas, formaran la Mesa los
restantes miembros del Consejo de
Administracion asistentes a la reunion.
Sin perjuicio de las competencias que se
le atribuyen en este Reglamento, la
Mesa asistira al presidente de la Junta
General de Accionistas, a instancia del
mismo, en relacion con el ejercicio de
sus funciones.

Junta—General—de—Acetonistas,—se
econstitira—taesa—lunto—alla Mesa
estara formada por el presidente y alel
secretario de la Junta General de
Accionistas;—fermaran—ta—Mesa_y por
los restantes miembros del Consejo de
Administracion asistentes a la reunion.
Sin perjuicio de las competencias que
se le atribuyen en este Reglamento, la
Mesa asistira al presidente de la Junta
General de Accionistas;-a-astaneia—del
misme—enrelacidén—eon_en el gjercicio
de sus funciones.

Actuara como presidente de la Junta
General de Accionistas el presidente del
Consejo de Administracion o, en su
defecto, el vicepresidente del Consejo
de Administracion; si existieran varios
vicepresidentes del  Consejo  de
Administracion se estara al orden
establecido en los Estatutos Sociales; y,
en defecto de los anteriores, la persona
que designe la Mesa.

Actuara como presidente de la Junta
General de Accionistas el presidente
del Consejo de Administracion o, en
su defecto, el vicepresidente del
Consejo de  Administracion;  si
existieran varios vicepresidentes del
Consejo de Administracion se estara al
orden establecido en los Estatutos
Sociales; 'y, en defecto de los
anteriores, la persona que designe la
Mesa.

El presidente de la Junta General de
Accionistas estara asistido por el
secretario de la Junta General de
Accionistas. Actuara como secretario de
la Junta General de Accionistas el
secretario del Consejo de
Administraciéon y, en su defecto, el

El presidente de la Junta General de
Accionistas estara asistido por el
secretario de la Junta General de
Accionistas. Actuara como secretario
de la Junta General de Accionistas el
secretario del Consejo de
Administraciéon y, en su defecto, el
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vicesecretario  del  Consejo  de
Administracién; en caso de existir
varios vicesecretarios, se estara al orden
establecido al momento de su
nombramiento (vicesecretario primero,
vicesecretario segundo, etc.). A falta de
los anteriores, actuard como secretario
de la Junta General de Accionistas la
persona que designe la Mesa.

vicesecretario del  Consejo  de
Administracion; en caso de existir
varios vicesecretarios, se estara al
orden establecido al momento de su
nombramiento (vicesecretario primero,
vicesecretario segundo, etc.). A falta
de los anteriores, actuara como
secretario de la Junta General de
Accionistas la persona que designe la
Mesa.

=~

Lo previsto en los apartados 2 v 3
anteriores también serd de aplicacién
en el caso de que el presidente o el
secretario, en cada caso, hubieran de
ausentarse, por _cualquier causa,
durante la celebracion de la reunién
en lo que respecta a la situacion de

estos en el ejercicio de sus funciones.

Adicionalmente, el presidente de la
Junta General de Accionistas podra
hacerse asistir, si lo desea, por cualquier
persona que tenga por conveniente.

54

4—Adicionalmente, el presidente de la
Junta General de Accionistas podra
hacerse asistir—si—lo—desea; por
cualquier persona que tenga por
conveniente.

Articulo 20. Funciones del presidente de la
Junta General de Accionistas

Articulo 26:27. Funciones del presidente
de la Junta General de Accionistas

1.

El presidente de la Junta General de
Accionistas, como responsable de la
direccion de la reunidén, tendra en
general las mas amplias facultades que
resulten necesarias para su mejor
desarrollo y, entre otras, las siguientes:

1.

El presidente de la Junta General de
Accionistas, como responsable de—la
direeeidbndel desarrollo de la reunidn,
tendra en general las mas—amphas

facultades que resulten necesarias para

su—mejor—desarroloa estos efectos

(incluyendo las de orden vy disciplina)
y, entre otras, las siguientes:

a)  Abrir la sesion.

a)  Abrir la sesion.

b)  Verificar la valida constitucion de
la Junta General de Accionistas y,
en su caso, declararla constituida.

b)  Verificar la valida constitucion
de la Junta General de
Accionistas 'y, en su caso,
declararla constituida.

c) Dar cuenta, en su caso, del
requerimiento efectuado por el
Consejo de  Administracion
solicitando la presencia de un
notario para que levante acta de
la reunion.

c) Dar cuenta, en su caso, del

regrerimicnto—cfeetuade—por—cl

: ) | i .,
sehieitandode la presencia de un

notario para que levante acta de
la reunién_como consecuencia
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del requerimiento efectuado por

el Consejo de Administracion al
efecto.

d)

Resolver las dudas, aclaraciones
o reclamaciones suscitadas en
relacion con la lista de asistentes,
la identidad y legitimidad de los
accionistas y representantes de
accionistas, la autenticidad e
integridad de las tarjetas de
asistencia, delegacion y voto a
distancia o medios acreditativos
correspondientes, asi como todo

lo relativo a la eventual
exclusion, suspension 0
limitacion de los derechos

politicos y, en particular, del
derecho de voto de las acciones
de acuerdo con la ley y el
Sistema de gobierno corporativo
de la Sociedad.

d)

Resolver las dudas, aclaraciones
o reclamaciones suscitadas en
relacion con la lista de
asistentes, la identidad y
legitimidad de los accionistas y
sus representantes———¢e
aceionistas, la autenticidad e
integridad de las tarjetas de
asistencia, delegacion y voto a
distancia o medios acreditativos
correspondientes, asi como todo
lo relativo a la eventual
exclusion, suspension 0
limitacion de los derechos
politicos y, en particular, del
derecho de voto-de-las—aceiones
de acuerdo con la ley y el
i i bi .

de—la—Seciedadlos _ Estatutos

Sociales.

Dirigirse, si lo estima
conveniente, a la Junta General
de Accionistas para dar cuenta de
la marcha de la Sociedad, asi
como para presentar  los
resultados, objetivos y proyectos
de la misma.

Dar la palabra a los consejeros o
altos directivos que estime
conveniente para que se dirijan a
la Junta General de Accionistas.

H-ParConceder la palabra a los
consejeros e—altesejecutivos o a
los directivos que estime
conveniente para que se dirijan a
la Junta General de Accionistas:

para_informar sobre la marcha

de la Sociedad, asi como para
presentar los resultados,

objetivos y proyectos de esta.

Cuando el presidente de la Junta
General de Accionistas tenga la

condicion de consejero
ejecutivo, dicha  exposicién
podra ser efectuada

directamente por ¢él, total o
parcialmente.
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g)  Ordenar y dirigir las o—Ordenar——y——dirteir—as
intervenciones de forma que se Frbemecneienedeeman e
efectien las  deliberaciones clooiton— L delibomaiones
conforme al orden del dia. eoptommesoedondeldin

h) Ordenar y dirigir las b Cedepne——libele Lo
deliberaciones, concediendo el deliberaciones;—concediendo—el
uso de la palabra a los accionistas mpe—de—lo—mnlaben o Lo
que lo soliciten, retirandolo o no seetsabi e —le ol
concediéndolo cuando considere seteindelesnesopesditndels
que un asunto esta el meidere pae e
suficientemente debatido, no esta esta—suficientemente—debatido;
en el orden del dia o dificulta el fo—eden—eeeden—dol i
buen desarrollo de la reunion. aibenlo sl beendammsllodo o

1) Rechazar las propuestas B——Treebeene o spsseni
formuladas por los accionistas formladas—per-os—aecetonistas
cuando resulten improcedentes o cvpde—ernllonmsssenadonios
extemporaneas. o-extemperaneas:

1) Sefialar el momento de realizar P—Sehalar—el-momente—de—realizar
las votaciones. les—sineionen

k)  Establecer los sistemas y f) lo-EstableeerOrdenar y dirigir el
procedimientos de  votacion, desarrollo de la  reunidn
organizar las votaciones y conforme a las facultades
determinar el sistema de desarrolladas en el articulo 36
escrutinio y cémputo de los posterior. Sefalar el momento
votos. de realizar las votaciones

establecer los sistemas y
procedimientos de votacion,

) | .
determinar el sistema de
escrutinio y computo de los
votos:

D Proclamar el resultado de las D—Preelamar y  proclamar el
votaciones. resultado de las—vetacionesestas.

m)  Suspender temporalmente la g)  m)-Suspender temporalmente la
Junta General de Accionistas. Junta General de Accionistas_y

proponer su prorroga.

n)  Proceder a la clausura de Ia hy  o—Pesecder—a—Tlo el
sesion. deClausurar la sesion.

0) Y, en general, ejercitar todas las e eheseline Lol L
restantes facultades, incluyendo seranbe—eshoadetneleends
las de orden y disciplina, que R seden el elelnn . aoe
sean precisas para el adecuado seapprechme s el adoonads
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desarrollo de la reunion.

2. El presidente de la Junta General de
Accionistas podra encomendar la
direccion del debate al consejero que
estime oportuno o al secretario de la
Junta General de Accionistas, quienes
realizaran estas funciones en su nombre,
pudiendo este avocarlas en cualquier

2. El presidente de la Junta General de
Accionistas podra encomendar Ia
direccion del debate al consejero que
estime oportuno o al secretario de la
Junta General de Accionistas, quienes
realizaran estas funciones en su
nombre, pudiendo este avocarlas en

momento. cualquier momento.

3. Si el presidente de la Junta General de | 4—=Si-elpresidente-detatunta-General-de
Accionistas hubiera de ausentarse, por Feesienbiechellomde ne b son
cualquier causa, durante la celebracion e T !
de la reunién, la sustitucion en el cho ot o enebiipeidn e ol
gjercicio de sus funciones se realizara epepeielode e Doselome e pen il
con arreglo a lo previsto en los eopnreedle o Lo seeciite e Lo
Estatutos Sociales y en el articulo 19.2 Estetntos-Socictesy-enehartiento 192
anterior. koo

3. El presidente de la Junta General de

Accionistas podra designar a un
representante de la Sociedad que
exponga de forma sistematizada ante
la_ Junta General de Accionistas
aquellas cuestiones o reflexiones que
los accionistas de la Sociedad -aunque
no asistan ni estén representados en la
Junta General de Accionistas- hayan
hecho llegar a la Sociedad a través de
otros cauces de participacion, y que el
presidente de la Junta General de
Accionistas considere convenientes

EXponer.

Dicho representante podrd exponer

también aquellas otras cuestiones que
planteen los asistentes a la Junta
General de Accionistas que prefieran
formularle sus preguntas para que las
traslade al presidente.

Articulo 21. Funciones del secretario de la
Junta General de Accionistas

Articulo 21-28. Funciones del secretario de
la Junta General de Accionistas-

1. Seran funciones del secretario de la
Junta General de Accionistas las
siguientes:

1. Seran—funetones—delEl secretario de la
Junta General de Accionistas asistira al
presidente con caracter general y

ejercerd, en particular, las siguientes
funciones:
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a)  Declarar la constitucion de la a)  Declarar la constitucion de la
Mesa. Mesa.

b)  Elaborar por delegacion del
presidente la lista de asistentes,
a_cuyos efectos contard con el
auxilio, medios y sistema que
determine el presidente.

b)  Dar cuenta a la Junta General de ¢)  b)Dar cuenta a la Junta General
Accionistas, por delegacion de su de Accionistas, por delegacion
presidente, del quérum de de su presidente, del quérum-de
accionistas que asisten, con seete ki s —eeheneo
caracter provisional o definitivo, eardeterprovistonal-o-definitive,
sefialando el numero de seflalando el numero de
accionistas presentes y el de accionistas presentes y el—de
representados, el numero de representados;—el—nfimere—de
acciones presentes y de acciones secionssre i pia s denesioney
representadas, con indicacion del representadas; con indicacion
porcentaje del capital social que del porcentaje delde capital
unas y otras representan y el social que unas—y—otras
numero total de accionistas y de representan  yasi _como, el
acciones que concurren a la numero tetal-de-aceionistas—y—de
reunion con indicacion  del fectones—gre—eoneurrer—a—la
porcentaje  del capital que retton—eon—indicaeion—del
representan dichas acciones, a poreepbne—del—ensin oo
cuyo fin no se computaran como represehtan—dichas—aecioncs—a
concurrentes las acciones que la euyo-finno-se-computardn-como
Sociedad tenga en autocartera. eopermebe o neslon s cne L

' de
acciones presentes y
representadas también con la

c) Leer, en su caso, o dar cuenta d) erbeer—en-suecaso—o-darecuenta
resumida de los términos s en Loy
esenciales del anuncio de eseneitler—del—ununcio—de
convocatoria, del texto de las convocatoria—deltexto—de—las
propuestas de acuerdo del propuestas—ede—aetterdo—del
Consejo de Administracion y de ConsejodeAdmintstraciony—de

aquellos otros extremos de los
que el Consejo de
Administracion, conforme a la
ley o al Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad, deba
informar a la Junta General de
Accionistas. No sera preceptiva
la lectura del anuncio de
convocatoria, de las propuestas
de acuerdo ni de los restantes

aguellos—eotrosDar cuenta de

aquellos extremos de los que el
Consejo de Administracion,
conforme a la ley o al Sistema
de gobierno corporativo—de—la
Seeiedad, deba informar a la
Junta General de Accionistas.
log—era-preceptiva-ta-tectum-del

o d ia_de ]

o i do ]
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documentos relativos a la Junta restantes-documentosrelativos—a
General de Accionistas cuando laJunta-General-de-Accionistas
dicha documentacion haya sido cpogele—dielndosmmenineids
puesta a disposicion de los hayva—sdo—puesta—a—disposieion
accionistas desde la fecha de delos-accionistas-desdetafecha
publicacion del anuncio de de—publieacién—delanunecto—de
convocatoria. comvocatoria:

d)  Asistir al presidente de la Junta —Asistir—al—presidente—de—a
General de Accionistas en la Junta-General-de-Accionistas—en
resolucion de las  dudas, la—resolueidn—de—las—dudass
aclaraciones o reclamaciones aclaraciones—o—reclamaciones
suscitadas en relacion con la lista suseitadas—en—relacidén—con—la
de asistentes y con las P bnenton e ann Lo
delegaciones o votos a distancia. delegactones-o-votos-a-distaneta:

e) Redactar, en su caso, el acta de
Junta General de Accionistas.

e) Redactar, en su caso, €l acta de
Junta General de Accionistas.

f) Y, en general, ejercitar, por
indicacion del presidente de la
Junta General de Accionistas, las
facultades necesarias de orden y
disciplina que sean precisas para
el adecuado desarrollo de la
reunion y la adopcion y
formalizacion de los acuerdos.

por indicacion del presidente de
la Junta General de Accionistas,
las facultades—neeesarias de
orden y disciplina que sean
precisas para el adecuado
desarrollo de la reunion y la
adopcion y formalizacion de los
acuerdos.

Si el secretario de la Junta General de
Accionistas hubiera de ausentarse, por
cualquier causa, durante la celebracion
de la reunion, la sustitucion en el
gjercicio de sus funciones se realizara
con arreglo a lo previsto en los
Estatutos Sociales y en el articulo 19.3
anterior.

Articulo 22. Constitucion

Articulo 22:29. Constitucion

1.

La Junta General de Accionistas
quedara validamente constituida con el
quérum minimo que exijan la ley o los
Estatutos Sociales, teniendo en cuenta
los asuntos que figuren en el orden del
dia de la convocatoria y si se celebra en
primera o segunda convocatoria.

1.

La Junta General de Accionistas
quedara validamente constituida con el
quérum minimo que exijan la ley o los
Estatutos Sociales, teniendo en cuenta
los asuntos que figuren en el orden del
dia de la convocatoria y si se celebra
en primera o segunda convocatoria.

No obstante lo previsto en el parrafo
anterior, para la adopcioén de acuerdos

No—ol ] . odrrak
antertor—paraPara la adopcion de
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sobre sustitucion del objeto social,
transformacion, escision total,
disolucion de la  Sociedad 'y
modificacion del articulo 21.2 de los
Estatutos Sociales, habran de concurrir
a la Junta General de Accionistas, en
primera convocatoria, las dos terceras
partes (2/3) del capital social suscrito
con derecho de voto y, en segunda
convocatoria, el sesenta por ciento
(60%) de dicho capital social.

acuerdos sobre sustitucion del objeto
social, transformacidn, escision total,
disolucion de la  Sociedad vy
modificacion del articulo 21.2 de los
Estatutos Sociales, habran de concurrir
a la Junta General de Accionistas, en
primera convocatoria, al menos las dos
terceras partes {2/3)-del capital social
suscrito con derecho de voto y, en
segunda convocatoria, al menos el
sesenta por ciento {60%)—de dicho
capital social.

3. Las ausencias de accionistas que se | 3. Las ausencias de accionistas que se
produzcan una vez constituida la Junta produzcan una vez constituida la Junta
General de Accionistas no afectaran a la General de Accionistas no afectaran a
validez de su celebracion. la validez de su celebracion.

4, Si para adoptar validamente un acuerdo | 4. Si  para adoptar validamente un

respecto de alguno o varios de los
puntos del orden del dia de 1la
convocatoria fuera necesario, de
conformidad con la ley o los Estatutos
Sociales, la asistencia de un
determinado porcentaje del capital
social y este porcentaje no se alcanzara
o se precisara el consentimiento de
determinados accionistas interesados y
estos no estuviesen presentes o0
representados, la Junta General de
Accionistas se limitara a deliberar sobre
aquellos puntos del orden del dia que no
requieran la asistencia de dicho
porcentaje del capital social o de tales
accionistas.

acuerdo respecto de alguno o varios de
los puntos del orden del dia de la
convocatoria fuera necesario, de
conformidad con la ley o lesEstatitos
Seeiatescon el Sistema de gobierno
corporativo, la asistencia de un
determinado porcentaje del capital
social minimo y este porcentaje no se
alcanzara o se  precisara el
consentimiento  de  determinados
accionistas interesados y estos no
estuviesen presentes o representados;
al tiempo de constitucion de la Junta
General de Accionistas, esta se
limitara a deliberar sobre aquellos
puntos del orden del dia que no
requieran la asistencia de dicho
porcentaje del capital social o del
consentimiento de tales accionistas.

Articulo 23. Lista de asistentes

Articulo 23-30. Lista de asistentes

1.

Constituida la Mesa y antes de entrar en
el orden del dia de la convocatoria, se
formara la lista de asistentes,
expresando el caracter o representacion
de cada uno y el nimero de acciones,
propias o ajenas, con que concurran. Al
final de la lista se determinara el
nimero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del

1.

Constituida—ta—Mesa—y—antesAntes de

entrar en el orden del dia de la
conveeatoria;—sercunion, ¢l secretario
formara la lista de asistentes,
expresande——cel——eardeter—o
peprsenneion—de—endawneoque
especificard quiénes asisten como
accionistas v quiénes lo hacen como
representantes, asi como el niumero de
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capital del que sean titulares unos y
otros, especificando el que corresponde
a los accionistas con derecho de voto.
La lista de asistentes incluira, como
accionistas presentes, aquellos que
hayan ejercitado el voto a distancia
conforme a lo previsto en el Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad.

acciones, propias o ajenas, con las que
eenecurranconcurra cada uno. Al final
de la lista se determinara el numero de
accionistas presentes o representados,
asi como el importe del capital del que
sean titulares unos 'y  otros,
especificando el que corresponde a los
accionistas con derecho de voto. La
lista de asistentes incluird, como
accionistas presentes, aquellos que
hayan ejercitado el voto a distancia
conforme a lo previsto en el Sistema
de gobierno corporativo—de—la
Soectedad.

La lista de asistentes se incorporara a un
soporte informatico en cuya cubierta
precintada se hara constar la oportuna
diligencia de identificacion firmada por
el secretario de la Junta General de
Accionistas, con el visto bueno del
presidente de la misma.

La lista de asistentes se incorporard a
un soporte informatico en cuya
cubierta precintada se hara constar la
oportuna diligencia de identificacion
firmada por el secretario de la Junta
General de Accionistas, con el visto
bueno del presidente-de-ta-misma.

Si la reunion tuviere lugar en distintos
locales de conformidad con lo previsto
en este Reglamento, se consignara
asimismo en la lista de asistentes el
capital social presente o representado en
cada sala. En tal caso, los votantes a
distancia se incluiran en la sala en que
se encuentre la Mesa.

Si la reunion tuviere lugar en distintos
locales de conformidad con lo previsto
en este Reglamento, se consignara
asimismo en la lista de asistentes el
capital social presente o representado
en cada sala. En tal caso, los votantes a
distancia se incluiran en la sala en que
se encuentre la Mesa.

Es competencia del secretario de la
Junta General de Accionistas, que la
ejerce por delegacion del presidente de
la misma, la elaboracion de la lista de
asistentes. El secretario de la Junta
General de Accionistas contara con el
auxilio de los medios y sistemas que
determine el presidente de la misma
para la elaboracion de la lista y, en su
caso, para el computo de las votaciones.

La lista de asistentes se unira al acta de
la Junta General de Accionistas.

=~

5-La lista de asistentes se unira al acta
de la Junta General de Accionistas.
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Articulo 24. Apertura de la sesion

Articulo 24—Apertira—de—la—sesign—31.

Solicitudes de intervencion de los
accionistas. Identificaciéon

1. Antes de la apertura de la Junta General | +——Antes—de—la—apertura—de—la—Junta
de Accionistas, su presidente o, por su Cepermnldeecionione o seenilonte
delegacion, el secretario de la misma, epordeleneidn el sere e e
hara publicos los datos provisionales o T T T
definitivos relativos al namero de e doanke s de it eelaioo
accionistas presentes y al de e T T e
representados, al niamero de acciones de—representudor—al—ntimers—de
presentes y al de representadas, con secinger—seeeente el e
indicacion del porcentaje del capital represeptadas—eon—indicacton—del
social que unas y otras representan, y al poreentaje—deleapital-sectal-que—unas
numero total de accionistas y de seelmrres e e s n bl ere e
acciones que concurren a la reunidon con dosesionhibe e denesioneone
indicacion del porcentaje del capital conetrer—ataretion-conindicacion
social que representan dichas acciones. delporespbgedel ot ool o
Si, a la vista de los referidos datos, se Stata-vista-dedosreferidos—datos;—se
constatara el cumplimiento del quérum constatara-el-cumplimiento-del-quérum
necesario para la valida constitucion de descrnre—pamn o —edlideeop e il
la Junta General de Accionistas y que de—ta-unta—General-de—Aecionistas—y
esta puede deliberar y adoptar acuerdos spe—s—paede—delib ool
sobre al menos alguno de los asuntos sepepdenslee s bssepon o le e e Lo
comprendidos en el orden del dia de la sesbes e eendidn e Losden el
convocatoria, el presidente de la Junta dia-dela-convoeatoria-elpresidente-de
General de Accionistas la declarara fa—lunta—Cenerml—de—Acciontst—a
validamente constituida y dara inicio a doclumed ol eomtob
la sesion. En el caso de que los referidos B e
datos fuesen  provisionales, se spe——ten—pelonidelaten Lhee o
proporcionaran a la Junta General de ool e seasorelomaeng o

Accionistas los datos definitivos antes
de deliberar sobre los puntos del orden

del dia. oo osden del

2. En caso de que proceda, el presidente | 2—En-ease-de-queproceda,—el-presidente
de la Junta General de Accionistas do—laJunieCon el de Seeloniony
advertira de la presencia de un notario advertiri-delapresenciade-unnotario
en la reunidén, a quien identificara, cn—loreaida el el lenen
dando cuenta del requerimiento que se depdomsrentedelrenperinioniogua e
le haya efectuado para que levante acta le—haya—efectuado—para—que—levante
de la reunion. ackrdetarennion-

3. Si hubiera sido requerido un notario | 3—Si-hubiera—sido—requerido—un—netario
para levantar acta de la reunion, otk nem—de T eennidns
preguntard este a la Junta General de presuntari—este—a—ta—tunta—Generalde
Accionistas y hard constar en el acta si Fomeiopiee s st come pn ool
existen reservas o protestas sobre las ethbep e oo meoloni velee Lo
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manifestaciones efectuadas por el
presidente o por el secretario de la Junta
General de Accionistas sobre el nimero
de socios concurrentes y al capital
social presente.

Articulo 25. Solicitudes de los accionistas.
Identificacion

Los accionistas que deseen intervenir y, en su
caso, solicitar informaciones o aclaraciones en
relacion con los puntos del orden del dia de la
convocatoria o formular propuestas, deberan
solicitarlo en el momento en que el presidente
de la Junta General de Accionistas indique y
antes de que abra el turno de intervenciones,
ante la Oficina del Accionista o ante quién se
indique a estos efectos, haciendo constar su
nombre y apellidos y, en su caso, la
denominacion social del accionista persona
juridica al que representen, asi como el
numero de acciones de las que son titulares
y/o las que representan.

Los accionistas que deseen intervenir y5-en-st
solicitar_in . Laraci
Lacid | ol ordendeldi

de—ta—eomvocatora—o—lommulr—propucestas

b Leitar] | |
b en la Junta General de

Accionistas indique—ydeberan solicitarlo

antes de coesbene e dedmtemeeneionesla

apertura de la sesién, ante la Oficina del

Accionista o ante quién se indique a estos

efectos, haciendo constar su nombre Yy

apellidos y, en su caso, la denominacién
social del accionista persona juridica al que
representen, asi como el nimero de acciones

de las que son titulares y/o las que
representan.
Articulo 26. Informes Articulo 26:32. Informes
1.  Una vez formada la lista de asistentes
e informados estos sobre las
publicaciones del  anuncio  de

convocatoria, se expondran, en su
caso, los informes que correspondan
por parte de los consejeros ejecutivos
o de los directivos o las personas
designadas al efecto por el Consejo de

Administraciéon. En  particular, se
informara a los accionistas sobre los

principales  aspectos  puestos  de
manifiesto _en el [nforme anual de
gobierno corporativo _en materia de
gobierno corporativo, incidiendo en
los cambios que se hayan producido
desde la ultima Junta General de
Accionistas y en las recomendaciones
de  gobierno _ corporativo ___cuyo
incumplimiento la Sociedad haya

explicado en dicho informe, en su
€aso.
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En caso de que las cuentas anuales

presenten salvedades, el Consejo de
Administracién podra acordar que el
presidente de la Comision de Auditoria
y__Cumplimiento _y el auditor de

cuentas de la Sociedad las expliquen a
la Junta General de Accionistas.

Articul R

ificacion, en 1

constitucion de la Junta General de
Accioni

ni

Mientras los accionistas que deseen
hacer uso de la palabra se identifican y
acreditan conforme a lo establecido en
el articulo anterior, el secretario de la
Junta General de Accionistas, por
indicacion de su presidente, informara a
la misma sobre las publicaciones del
anuncio de convocatoria.

1.

anuncio—de—convocatoria—Antes  del
comienzo del turno de intervenciones
el presidente de la Junta General de
Accionistas 0, por su delegacién, el
secretario, dara lectura de los datos
que resulten de la lista de asistentes,
detallando el nimero de accionistas
presentes v el de representados, el
numero de acciones presentes y el de
representadas, con indicacion  del
porcentaje del capital social que unas y

otras representan, y el niimero total de
accionistas vy de acciones que

concurren a la reunion, con indicacion
del porcentaje del capital social que
representan dichas acciones.

A continuacion, proseguira el desarrollo
de la reunion con la exposicion, en su
caso, de los informes que correspondan
por parte del presidente de la Junta
General de Accionistas y de los
miembros del Consejo de
Administracion o de las personas
designadas al efecto por el presidente de
la Junta General de Accionistas.

Aeetonistas————Comunicados
publicamente estos datos, el presidente
de la Junta General de Accionistas, si
asi procede, ratificard su valida
constitucioén, en primera o0 en segunda
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convocatoria, segun corresponda, vy

determinara si esta puede deliberar y
adoptar _acuerdos sobre todos los

asuntos comprendidos en el orden del
dia o si, por el contrario, ha de

limitarse a algunos de ellos.

Tras ello y, en todo caso, antes de las
votaciones, el presidente de la Junta
General de Accionistas abrira el turno
de intervencion de los accionistas.

caso de que proceda, el presidente de
la Junta General de Accionistas

advertird de la presencia de un notario
en la reunién, a quien identificara,
dando cuenta del requerimiento

efectuado para que levante acta de la
reunion.

=~

Si hubiera sido requerido un notario

para levantar acta de la reunidn,
preguntara este a la Junta General de
Accionistas vy hara constar en el acta si
existen reservas o protestas sobre las

manifestaciones efectuadas por el
presidente o por el secretario de la

Junta General de Accionistas sobre el

numero de accionistas concurrentes y
el capital social presente vy

representado.

Articulo 27. Turno de intervencion de los
accionistas

Articulo 27:34. Turno de intervencion de
los accionistas

1.

Las intervenciones de los accionistas
debidamente acreditados se produciran
por el orden en que sean llamados por el
secretario de la Junta General de
Accionistas. Ningln accionista podra
intervenir para tratar sobre asuntos no
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, sin perjuicio de las
propuestas de acuerdo que puedan
legalmente formularse fuera del orden
del dia de la convocatoria, o sin haberle
sido concedido el uso de la palabra.

1.

Las intervenciones de los accionistas
debidamente——acreditadoso  sus
representantes se producirdn por el
orden en que sean llamados por el
secretario—de—la—Junta—General—de
Aeetonistas. Ningln accionista__o
representante podra intervenir sin
haberle sido concedido el uso de la
palabra, o para tratar sobre asuntos no

comprendidos en el orden del dia de la

convocatoria, si—perjuicio—de—las

1ol diade1 o .
haberle_sid lido_el I
palabrasalvo prevision legal en otro
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sentido.

Los accionistas deberan hacer un uso
razonable de su facultad tanto en
relacion con la duracion de su
intervencion, que deberd ser breve y
concisa, como con su contenido que
debera atenerse a lo dispuesto en el
apartado anterior y al respeto que
merecen el acto de la Junta General de
Accionistas y los demas asistentes. Los
intervinientes dispondran de un maximo
de cinco (5) minutos para cada
intervencion, sin perjuicio de las
facultades de limitacion o prorroga del
presidente de la Junta General de
Accionistas. No obstante lo anterior,
cuando el numero de intervenciones
solicitadas u otra circunstancia asi lo
aconseje, el presidente de la Junta
General de Accionistas podra fijar una
duraciéon maxima inferior a la
mencionada, respetando en todo caso la
igualdad de trato entre los accionistas
intervinientes y el principio de no
discriminacion.

Los accionistas o sus representantes
deberan hacer un uso razonable de su

facultadderecho de intervencion tanto
en relacion con lasu duracidon—de—su

.7 4

5
eoneisa, de un maximo de cinco
minutos sin perjuicio de las facultades
de limitacién o  prorroga  del
presidente, como con su contenido,
que debera atenerse a lo dispuesto en
el apartado anterior y al respeto que
merecen el acto detaJunta-General-de

euandoy los demas asistentes. Cuando
el numero de intervenciones
solicitadas u otra circunstancia asi lo
aconseje, el presidente de la Junta
General de Accionistas podra fijar una
duracion maxima inferior a la
mencionada, respetando en todo caso
los principios de la igualdad de trato_y
no discriminacién entre los aceionistas

intervinientes—y—el—prineipio—de—neo
diserminacton.
Aquellos accionistas que lo deseen Aquellos accionistas 0 sus

podran entregar en la Oficina del
Accionista, en el momento de su
acreditacion, el texto escrito de su
intervencion para obtener una fotocopia
y facilitar de este modo el desarrollo de
la reunion y la elaboracion del acta de la
Junta General de Accionistas. En todo
caso, si alguno solicitase que su
intervencion conste literalmente en el
acta de la reunion, habra de entregarla
por escrito en ese momento a la Oficina
del Accionista, que se la remitird al
secretario de la Junta General de
Accionistas 0, en su caso, al notario,
con el fin de que se pueda proceder a su

representantes que lo deseen podran
entregar en la Oficina del Accionista,
en el momento de su acreditacion, el
texto escrito de su intervencion para
obtener una fotocopia y facilitar de
este modo el desarrollo de la reunion y
la elaboracion del acta—de—ta—Junta

para el caso de requerir la constancia
literal de su intervencidon eenste

hiteralmente—en el acta—deta—reunidon;
Bobendecpteenele o oile e

momento—a. En este caso, la Oficina
del Accionista;—gue—se-a remitird el
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cotejo en el momento de su

intervencion.

texto al secretario-detaJunta-General
de—Aeeionistas 0, en su caso, al
notario, con el fin de que se pueda
proceder a su cotejo en el momento de
sula intervencion.

Ademas durante el turno de
intervencion de los accionistas, el

representante de la Sociedad
designado por el presidente de la Junta

General de Accionistas podra exponer,
de forma sistematizada, aquellas

cuestiones o reflexiones que los
accionistas hayan hecho llegar a la
Sociedad a través de otros cauces de
participaciéon ___y __aquellas __ otras
cuestiones que planteen los asistentes a
la Junta General de Accionistas que
prefieran formularle sus preguntas

para que las traslade al presidente.

Articulo 28. Derecho de

informacion

durante la Junta General de Accionistas

Articulo 28:35. Derecho de informacion
durante la Junta General de Accionistas

1.

Durante el turno de intervenciones, los
accionistas 0 sus  representantes
debidamente acreditados podran
solicitar verbalmente las informaciones
o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia de la convocatoria, de la
informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General de Accionistas y
acerca del informe del auditor. Para
ello, deberan haberse identificado
previamente conforme a lo previsto en
el articulo 25 anterior.

1.

Durante el turno de intervenciones, los

accionistas o0 sus representantes
debidamente——aereditudos podran
solicitar verbalmente las

informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, de la informacion
accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General de Accionistas y
acerca del informe del auditor_de
cuentas. Para ello, deberan haberse
identificado previamente conforme a
lo previsto en el articulo 2531 anterior.

Los consejeros estaran obligados a
facilitar la informacién solicitada
conforme al apartado precedente en la
forma y dentro de los plazos previstos
por la ley, salvo en los casos en que:

La
Sociedad deberd facilitar la
informacion solicitada conforme al
apartado precedente en la forma y
dentro de los plazos previstos por la
ley, salvo en—les—eases—en—que:lo

dispuesto en el apartado 4 del articulo
15 anterior y sin perjuicio de lo
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previsto _en el apartado 5 de dicho
precepto.

a)  Hubiese sido solicitada por a——Hublese—sido—sohcttada—ypor
accionistas  que  representen PR A b R e
menos de un veinticinco por menes—de—tn—veintietheo—por
ciento (25%) del capital social y etento{25% -deleapital soetaly
su publicidad pueda perjudicar, a sl lisidadsnedo s omadion s
juicio del presidente, los intereses s—pbeio—delsenidopie Lo
sociales. Fberseeeinles

b) La peticion de informacion o by—Ea—peticion—de—informaetdén—o
aclaracion no se refiera a asuntos ackrneidn—no—se—relera—a
comprendidos en el orden del dia asttos—eomprendidos—en—el
de la convocatoria ni a crdepdeldinde Toeonosenlonis
informacion accesible al publico s iateemnelidneesible ol
que se hubiera facilitado por la i bessmee bolios Dellindy
Sociedad a la Comision Nacional por la Sociedad a la Comision
del Mercado de Valores desde la Mlaciona—del—lereado—de
celebracion de la ultima Junta Maleres—desdea—celebracion-de
General de Accionistas. e

c¢) La informacion o aclaracion e——la—inlormacion—o—aclirueion
solicitada sea innecesaria para solieindo—onTamessinei s
formar opinion  sobre las formar—opintonr—-sobre—las
cuestiones sometidas a la Junta cuestones—ometidas—a—ta—luata
General de Accionistas o, por Cememlde Sesiopiabe o sos
cualquier causa, merezca la enalgtter —eatsa—merezea—la
consideracion de abusiva. copsddermaidndenbion

d) Asi resulte de disposiciones T e e T
legales o reglamentarias. bornlo oo domsentosio

La informacién o aclaracion solicitada
sera facilitada por el presidente de la
Junta General de Accionistas o, en su
caso y por indicacion de este, por el
presidente de cualquiera de las
comisiones del Consejo de
Administracion, el secretario de la Junta
General de Accionistas, un consejero o,
si resultare conveniente, por cualquier
empleado de la Sociedad, el auditor de
cuentas o cualquier otra persona que
designe el presidente de la Junta
General de Accionistas.

Loink — l — Teiad
sera—faetlitadallas informaciones o
aclaraciones solicitadas seran
facilitadas por el presidente dedatunta

CepemnldeSecionbians oo en s o

Destedad el apditosdespenie 0 por
cualquier otra persona que_este designe

clpreddente—debunb ool de
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En caso de que, por cualquier motivo,
no sea posible satisfacer el derecho del
accionista en el acto de la Junta General
de Accionistas, se proporcionara por
escrito la informacion solicitada al
accionista interesado dentro de los siete
(7) dias siguientes al de la terminacion
de la misma.

En caso de quespereualgquiermeotive;
no sea posible satisfacerel-derecho-del
L
General-de-Aeeionistas_responder a la
solicitud de informacidn, aclaracion o

pregunta en el propio acto, esta se
preperetonararemitird por escrito e
it . Lieitada_al S

interesade—dentro de los siete (F-dias
siguientes—al-de—ta—terminacién—dela

54

La vulneraciéon del derecho de

informacioén previsto en este articulo
el cumplimiento de la obligaciéon de
informacién y los dafios y perjuicios
gue se le hayan podido causar, pero no

sera causa de impugnacion de la Junta
General de Accionistas.

Articulo 29.

Ordenacion de las

intervenciones, solicitudes y propuestas de
los accionistas

Articulo

29:36. Ordenaciéon de las

intervenciones, solicitudes y propuestas de
los accionistas

1.

Las facultades de intervencion y las
solicitudes de informacion se ejerceran
una sola vez, no siendo posible que el
mismo accionista vuelva a ejercer
dichas facultades una vez finalizado su
turno de intervencion. Durante dicho
turno, el accionista interviniente podra
formular propuestas sobre cualquier
punto del orden del dia de 1la
convocatoria, excepto en aquellos casos
en que hubieran de hallarse disponibles
para los accionistas en el domicilio
social al tiempo de publicarse la
convocatoria o el complemento de la
convocatoria, en su caso, la ley lo
excluya o se vulneren derechos de otros
accionistas. También podra proponer la
adopcion de acuerdos sobre los que,
conforme a la ley, la Junta General de
Accionistas pueda deliberar y decidir
sin que consten en el orden del dia de la
convocatoria.

1.

Las facultades de intervencion y las
solicitudes de informacion se ejerceran

una sola vez;—ne-siende-pesible-que-el
liehas facultad cinali jl

o o T Licho,
Durante el turno_de intervenciones, el
aeetonista interviniente podrd formular
propuestas sobre cualquier punto del
orden del dia de la convocatoria,
excepto en aquellos casos en que
hubieran de hallarse disponibles para
los accionistas en el domicilio social al
tiempo de publicarse la convocatoria o
el complemento de la convocatoria, en
su caso, la ley lo excluya o se vulneren
derechos de otros accionistas. También
podra proponer la adopcion de
acuerdos sobre los que, conforme a la
ley, la Junta General de Accionistas
pueda deliberar y decidir sin que
consten en el orden del dia de la
convocatoria.

En ejercicio de sus facultades de

En ejercicio de sus facultades de
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ordenacion del desarrollo de la reunion,
y sin perjuicio de otras actuaciones, el
presidente de la Junta General de
Accionistas podra:

ordenacion del desarrollo de la
reunion, y sin perjuicio de otras
actuaciones, el presidente de la Junta
General de Accionistas podra:

a)

Prorrogar, cuando lo estime
oportuno, el tiempo inicialmente
asignado a cada accionista.

a)

Prorrogar, cuando lo estime
oportuno, el tiempo inicialmente
asignado a cada
acetonistainterviniente.

b)

Decidir el orden de las respuestas
a los accionistas y si las mismas
se producen tras cada turno de
intervencion o de forma conjunta
y, en su caso, resumida tras
finalizar la tGltima intervencion,
sin perjuicio de la posibilidad
legalmente establecida de remitir
la informacion por escrito en el
plazo de los siete (7) dias
siguientes a la celebracion de la
Junta General de Accionistas.

b)

Decidir el orden de Ilas
respuestas alos—aceionistas—y si
las-mismasestas se producen tras
cada turno de intervencion o de
forma conjunta y, en su caso,
resumida tras finalizar la Gltima
intervencion;—sin—petjvicio-de—ta
bilidad local

Poner fin a las intervenciones de
los accionistas.

Poner fin a las intervenciones de
los accionistas.

d)

Solicitar a los intervinientes que
aclaren cuestiones que no hayan
sido comprendidas o no hayan

quedado suficientemente
explicadas durante la
intervencion.

d)

Solicitar a los intervinientes que
aclaren cuestiones que no hayan
sido comprendidas o no hayan

quedado suficientemente
explicadas durante la
intervencion.

Llamar al orden a los accionistas
intervinientes para que
circunscriban su intervencion a
los asuntos propios de la Junta
General de Accionistas y se
abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes o
de ejercitar su derecho de
intervencion de un modo abusivo
u obstruccionista.

Llamar al orden a los-aceionistas
intervinientes para que
circunscriban su intervencion a
los asuntos propios de la Junta
General de Accionistas y se
abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes
o de ejercitar su derecho de
intervencion de un modo
abusivo u obstruccionista.

Anunciar a los intervinientes que
estd proximo a concluir el tiempo
de su intervencion para que
puedan ajustar su discurso Yy,
cuando hayan consumido el
tiempo concedido para su

Anunciar a los intervinientes
que esta proximo a concluir el
tiempo de su intervencion para
que puedan ajustar su discurso
y, cuando hayan consumido el
tiempo concedido para su
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intervencion o si persisten en las
conductas descritas en el parrafo
anterior, retirarles el uso de la
palabra y, si considerase que su
intervencion puede alterar el
adecuado orden 'y normal
desarrollo de la reunion, instarles
a que abandonen el local y, en su
caso, adoptar las medidas que
procedan para el cumplimiento de
esta prevision.

intervencion o si persisten en las
conductas descritas en el parrafo
anterior, retirarles el uso de la
palabra—y—si-considerase—que—st
. 7 o ol |

g)  Denegar la concesion del uso de
la palabra cuando considere que
un determinado asunto esta
suficientemente debatido, no esta
incluido en el orden del dia o
dificulta el desarrollo de la
reunién, asi como rechazar la
réplica del interviniente.

g)  Denegar la concesion del uso de
la palabra cuando considere que
un determinado asunto esta
suficientemente debatido, no
esta incluido en el orden del dia
o dificulta el desarrollo de la
reunion, asi como rechazar la
réplica del interviniente.

El presidente de la Junta General de
Accionistas procurara mantener el
orden en la sala, para permitir que los
intervinientes puedan realizar su
exposicion sin interrupciones indebidas.

El presidente de la Junta General de
Accionistas procurard mantener el
orden en la sala; para permitir que los
intervinientes puedan realizar su
exposicion sin interrupciones
indebidas. Si considerase que la
intervencion o la conducta de un

asistente puede alterar el adecuado
orden vy normal desarrollo de la

reunion, podrd instarle a que abandone
el local y, en su caso, adoptar las
medidas que procedan para el

cumplimiento de esta prevision.

El presidente de la Junta General de
Accionistas gozara de las mas amplias
facultades para admitir y dar el tramite
que legalmente corresponda o rechazar
las propuestas formuladas durante su
intervencion por los accionistas sobre
cualquier extremo del orden del dia de
la convocatoria o sobre aquellos asuntos
sobre los que la Junta General de
Accionistas pueda deliberar y decidir
sin que consten en el orden del dia de la
convocatoria, a la  vista  del
cumplimiento en cada caso de los
requisitos legales y reglamentarios de
aplicacion. En la votacion de las

El presidente de la Junta General de
Accionistas gozara de las mas amplias
facultades para admitir y dar el tramite
que legalmente corresponda o rechazar
las propuestas formuladas durante su
intervencion por los
aecetonistasintervinientes sobre
cualquier extremo del orden del dia de
la convocatoria o sobre aquellos
asuntos sobre los que la Junta General
de Accionistas pueda deliberar y
decidir sin que consten en el orden del
dia de la convocatoria, a la vista del
cumplimiento en cada caso de los
requisitos legales y reglamentarios de
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propuestas que sean admitidas en virtud
de este parrafo (tanto sobre puntos del
orden del dia como ajenos al orden del
dia) sera de aplicacion el procedimiento
establecido en la letra b) del articulo
34.2 de este Reglamento, sin perjuicio
de que, a juicio del presidente, puedan
emplearse otros procedimientos o
sistemas alternativos de votacion.

aplicacion. En la votacion de las
propuestas que sean admitidas en

virtud de este parrafo—(tante—sebre
ol ordendel di .
al-erden—del-dia) serd de aplicacion el

procedimiento establecido en la letra
b) del articulo 34:240.2 de este
Reglamento, sin perjuicio de que, a
juicio  del  presidente, puedan
emplearse otros procedimientos o
sistemas alternativos de votacion.

Articulo 30. Ratificacion, en su caso, de la
constitucion de la Junta General de

Articulo 30 Ratificacién,en-su-easo-dela
c e la_J G Ld

Accionistas Aeeionistas-37. Suspension provisional
1. Una vez finalizadas las intervenciones, | +——Una-vez-finalizadaslasintervenciones;

se procedera, si los datos previamente
facilitados hubieran tenido el caracter
de provisionales, a cerrar la lista de
asistentes y el presidente de la Junta
General de Accionistas o, por su
delegacion, su secretario, dara lectura a
los datos definitivos que resulten de la
lista de asistentes, detallando el nimero
de accionistas presentes y el de
representados, el niimero de acciones
presentes y el de representadas, con
indicacion del porcentaje del capital
social que unas y otras representan, y el
numero total de accionistas y de
acciones que concurren a la reunion,
con indicacion del porcentaje del capital
social que representan dichas acciones.

Comunicados publicamente estos datos,
el presidente de la Junta General de
Accionistas, si asi procede, ratificard su
valida constituciéon, en primera o en
segunda convocatoria, segun
corresponda, y determinard si esta
puede deliberar y adoptar acuerdos
sobre todos los asuntos comprendidos
en el orden del dia o si, por el contrario,
ha de limitarse a algunos de ellos, segun
la concurrencia a la Junta General de
Accionistas de acuerdo con la lista de
asistentes.
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3. Ratificada la constitucion de la Junta | 3— Ratificadala—constitucién-delaJunta

General de Accionistas, en caso de
asistencia de notario para levantar acta
notarial de la reunion, los accionistas
concurrentes podran expresar al notario,
para su debida constancia en el acta,
cualquier reserva o protesta que
tuvieren sobre la valida constitucion de
la Junta General de Accionistas o sobre
los datos de la lista de asistentes a los

que con anterioridad se haya dado Febo—de—neienton e s oo
lectura publica. srberioridod e haeendade Teoppe
iblica
Articulo 31. Suspension provisional Artictlo-3l—Suspensién-provisienal-

1. Excepcionalmente, en el supuesto de | 1.

que se produjeran incidencias que
transitoriamente impidan el normal
desarrollo de la reunion, el presidente
de la Junta General de Accionistas
podra acordar la suspension de la sesion
durante el tiempo que considere
adecuado con el fin de procurar el
restablecimiento de las condiciones
necesarias para su continuacion. El
presidente de la Junta General de
Accionistas podra adoptar las medidas
adicionales que considere oportunas
para garantizar la seguridad de los
presentes y evitar la reiteracion de
circunstancias que nuevamente puedan
alterar el buen orden de la reunion.

Excepcionalmente, en el supuesto de
que se produjeran incidencias que
transitoriamente impidan el normal
desarrollo de la reunion, el presidente
de la Junta General de Accionistas
podra acordar la suspension de Ia
sesion durante el tiempo que considere
adecuado con el fin de procurar el
restablecimiento de las condiciones
necesarias para su continuacion. El
presidente de—la—Junta—General—de
Aeetonistas-podra adoptar las medidas
adicionales que considere oportunas
para garantizar la seguridad de los
presentesasistentes y  evitar la
reiteracion de circunstancias que
nuevamente puedan alterar el buen
erdendesarrollo de la reunion.

2. Si, una vez reanudada la sesion, | 2.

persistiera la situacion que ha dado
lugar a la suspension, el presidente de la
Junta General de Accionistas consultara
con la Mesa a fin de que la Junta
General de Accionistas acuerde Ia
préorroga de la sesion para el dia
siguiente. En el caso de que el acuerdo
sobre la prorroga, por cualquier motivo,
no fuera adoptado, el presidente de la
Junta General de Accionistas levantara
inmediatamente la sesion.

Si, una vez reanudada la sesion,
persistiera la situacion que ha dado
lugar a la suspension, el presidente de
e Ceneml—deAealonians
consultara con la Mesa a fin de que la
Junta General de Accionistas acuerde
la prorroga de la sesion para el dia
siguiente. En el caso de que el acuerdo
sobre la prorroga;—per—eualquier
metive; no fuera adoptado, el
presidente—de—la—Junta—General—de
Aeetonistas levantara inmediatamente
la sesion.
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Articulo 32. Prorroga Articulo 32:38. Prérroga

1. La Junta General de Accionistas, | 1. La Junta General de Accionistas,
siempre 'y cuando exista causa stempre—y—etando—existaconcurriendo
justificada para ello, podra acordar su causa justificada para ello, podra
propia prorroga durante uno o varios acordar su propia prorroga durante uno
dias consecutivos, a propuesta del o varios dias consecutivos, a propuesta
presidente de la Junta General de del presidente-deta—Junta—General-de
Accionistas, de la mayoria de los Aecetonistas, de la mayoria de los
consejeros asistentes a la reunion o a consejeros asistentes a la reunion o a
solicitud de un nimero de socios que soleitud——de un  numero de
representen, al menos, la cuarta parte seetosaccionistas que representen, al
(1/4) del capital social concurrente. menos, la——euarta—parte—(Hel
Cualquiera que sea el numero de sus veinticinco por ciento del capital social
sesiones, se considerarda que la Junta concurrente. Cualguiera—que—sea—el
General de Accionistas es Unica, Ahmmers——do——pe——sesinmen s Se
levantandose una sola acta para todas considerara que la Junta General de
las sesiones. Accionistas es Unica, levantandose una

sola acta para todas las sesiones.
2. Una vez prorrogada la celebracion de la | 2. Una vez prorrogada la celebracion de

Junta General de Accionistas, no sera
necesario reiterar en las sucesivas
sesiones, en su caso, el cumplimiento de
los requisitos previstos en la ley o en los
Estatutos  Sociales para su valida
constituciéon. Si  algin  accionista
incluido en la lista de asistentes
formada al inicio de la reunién no
asistiera posteriormente a las sucesivas
reuniones, las mayorias necesarias para
la adopcion de acuerdos continuaran
siendo las determinadas en ellas a partir
de los datos resultantes de dicha lista,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo
35.3.

la Junta General de Accionistas, no
sera necesario reiterar en las sucesivas
sesiones;—en—st—ease; el cumplimiento
de los requisitos previstos en la ley o
en los—Estattos—Sociatesel Sistema de
gobierno corporativo para su valida
constitucion.  Si—alglhin—aeeionista
incluido—en—la—lsta—dc—asistentes
s R e s neec e La
concurrencia _del gudérum necesario
para la adopcion de acuerdos
en—eHas—a—partir—dese determinara
conforme a los datos resultantes de
dichatistala lista inicial de asistentes
aunque alguno de los accionistas
incluidos no asistiera a las sucesivas
reuniones, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 35-3-41.3.

- 106 -




TITULO VL. VOTACION Y ADOPCION
DE ACUERDOS

TITULO VI. VOTACION Y ADOPCION
DE ACUERDOS

Articulo 33. Emision del voto a distancia;
facultades para el desarrollo de la
representacion y el voto a distancia

Articulo 33:39. Emision del voto a
distancia; facultades para el desarrollo de
la representacion y el voto a distancia

1. Los accionistas podran emitir su voto
sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria mediante correspondencia
postal, electronica, o cualquier otro
medio de comunicaciéon a distancia,
siempre que se garantice debidamente la
identidad de la persona que vota y la
seguridad de las comunicaciones
electronicas. En todos los casos, seran
considerados como presentes a los
efectos de la constitucion de la Junta
General de Accionistas.

1. Los accionistas podrdn emitir su voto
sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria mediante
correspondencia postal, electronica, o
cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad de la persona
que vota y la seguridad de las
comunicaciones electronicas. En todos
los casos, seran considerados como
presentes a los efectos de Ia
constitucion de la Junta General de
Accionistas.

2. Para la emision del voto mediante
correspondencia postal, el accionista
deberd remitir a la  Sociedad,
debidamente cumplimentada y firmada,
la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia expedida a su favor por
la entidad correspondiente, en la que
hara constar el sentido de su voto, la
abstencion o el voto en blanco.

2. Para la emision del voto mediante
correspondencia postal, el accionista
debera remitir a la  Sociedad,
debidamente cumplimentada y
firmada, la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia expedida
a su favor por la entidad
correspondiente, en la que hara constar
el sentido de su voto, la abstencion o el
voto en blanco, y el sentido del voto en
estos casos.

3. El voto mediante correspondencia
electronica se emitira bajo firma
electronica reconocida u otra clase de
garantia ~que el Consejo de
Administraciéon estime idonea para
asegurar la  autenticidad y la
identificacion del accionista que ejercita
el derecho de voto.

3. El voto mediante correspondencia
electronica se emitira bajo firma
electronica reconocida, o empleando
las claves personales a las que hace
referencia la letra ¢ del articulo 19.2
anterior u otra clase de garantia que el
Consejo de Administracion estime
idonea para asegurar la autenticidad y
la identificacion del accionista que
ejercita el derecho de voto.

4. El voto emitido por cualquiera de los
medios previstos en los apartados
anteriores habra de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro (24)
horas del dia inmediatamente anterior al

4. El voto emitido por cualquiera de los
medios previstos en los apartados
anteriores habrd de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro (24}
horas del dia inmediatamente anterior
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previsto para la celebracion de la Junta
General de Accionistas en primera o en
segunda convocatoria, segun
corresponda.

al previsto para la celebracion de la
Junta General de Accionistas en
primera o en segunda convocatoria,
segun corresponda.

El voto emitido a distancia a que se
refiere este articulo quedara sin efecto:

El voto emitido a distancia a que se
refiere este articulo quedara sin efecto:

a) Por revocacion posterior y
expresa efectuada por el mismo
medio empleado para la emision
y dentro del plazo establecido
para esta.

a) Por revocacion posterior y
expresa efectuada por el mismo
medio empleado para la emision
y dentro del plazo establecido
para esta.

b) Por asistencia a la reunion del
accionista que lo hubiera emitido.

b) Por asistencia a la reunion del
accionista que lo hubiera
emitido.

c) En caso de que el accionista
confiera la representacion
validamente con posterioridad a
la fecha de la emision del voto a
distancia.

c¢) En caso de que el accionista
confiera la  representacion
validamente con posterioridad a
la fecha de la emision del voto a
distancia, dentro del plazo
establecido.

Si en la emision del voto a distancia no
se incluyeran instrucciones expresas, o
solo se incluyeran respecto de algunos
de los puntos del orden del dia de la
convocatoria, se entendera, salvo
indicacion expresa en contrario del
accionista, que el voto a distancia se
refiere a todos los puntos comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria de
la Junta General de Accionistas y se
pronuncia por el voto favorable a las
propuestas formuladas por el Consejo
de Administracion en relaciéon con los
puntos comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria, respecto de los
que no se incluyan instrucciones
expresas.

Si en la emision del voto a distancia no
se incluyeran instrucciones expresas, o
solo se incluyeran respecto de algunos
de los puntos del orden del dia de la
convocatoria, se entenderd, salvo
indicacion expresa en contrario del
accionista, que el voto a distancia se
refiere a todos los  puntos
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria de la Junta General de
Accionistas y que se pronuncia por el
voto favorable a las propuestas
formuladas por el Consejo de
Administracion en relacion con los
puntos comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria, respecto de los
que no se incluyan instrucciones
expresas.

En relacion con las propuestas de
acuerdo distintas de las formuladas por
el Consejo de Administracion o
relativas a puntos no comprendidos en
el orden del dia de la convocatoria, el
accionista que emita su voto a distancia
podra delegar su representacion a través

En relacion con las propuestas de
acuerdo distintas de las formuladas por
el Consejo de Administracion o
relativas a puntos no comprendidos en
el orden del dia de la convocatoria, el
accionista que emita su voto a
distancia podra delegar su
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de cualquiera de las modalidades
contempladas en este Reglamento, en
cuyo caso se aplicaran a la delegacion
las reglas establecidas al efecto,
entendiéndose la representacion
conferida al presidente del Consejo de
Administracion salvo indicacion
expresa en contrario del accionista.

representacion a través de cualquiera
de las modalidades contempladas en
este Reglamento, en cuyo caso se
aplicaran a la delegacion las reglas
establecidas al efecto, entendiéndose la
representacion conferida al presidente
del Consejo de Administracion salvo
indicacion expresa en contrario del
accionista.

El Consejo de Administracion queda
facultado para desarrollar las reglas,
medios y procedimientos adecuados
para instrumentar la emision del voto y
el otorgamiento de la representacion por
medios electronicos.

El Consejo de Administracion queda
facultado para desarrollar las reglas,
medios y procedimientos adecuados
para instrumentar la emision del voto y
el otorgamiento de la representacion
por medios electronicos.

En particular, el Consejo de
Administracion podra: (i) regular la
utilizacion de garantias alternativas a la
firma electronica para la emision del
voto electronico o por otro medio de
comunicaciéon a distancia valido; (ii)
reducir el plazo de antelacion
establecido en el apartado 4 anterior
para la recepcion por la Sociedad de los
votos emitidos a distancia; y (iii)
admitir y autorizar al presidente y al
secretario de la Junta General de
Accionistas y a las personas en quienes
cualquiera de ellos deleguen para
admitir, en su caso, los votos a distancia
recibidos con posterioridad al referido
plazo, en la medida en que lo permitan
los medios disponibles.

En particular, el Consejo de
Administracion podra: (H—regular la
utilizacion de claves personales y otras
garantias alternativas a la firma
electronica para la emision del voto
electronico o por otro medio de
comunicacioén a distancia valido— y
ara el otorgamiento de la
representacion _por _correspondencia

electronica. Asimismo podré reducir el
plazo de antelacion de veinticuatros

horas establecido en—el—apartado—4
anterior—para la recepcion por la
Sociedad de los votos emitidos a
distancia_y de las representaciones
conferidas por correspondencia postal
o electronica; y-(i) admitir y autorizar
al presidente y al secretario de la Junta
General de Accionistas y a las
personas en quienes cualquiera de
ellos deleguen para admitir, ea—su
easo;—los votos a distancia y las
representaciones recibidos con
posterioridad al referido plazo, en la
medida en que lo permitan los medios
disponibles.

El Consejo de Administracion queda
igualmente facultado para desarrollar
los procedimientos de delegacion de la
representacion y voto a distancia en
general, incluidas las reglas de
prelacion y conflicto aplicables a dichos

El Consejo de Administracion queda
igualmente facultado para desarrollar
los procedimientos de delegacion de la
representacion y voto a distancia en
general, incluidas las reglas de
prelacion y conflicto aplicables a
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supuestos. La Guia del accionista y las
demas reglas de desarrollo que pueda
adoptar el Consejo de Administracion al
amparo de lo dispuesto en este apartado
se publicaran en la pagina web
corporativa de la Sociedad.

dichos supuestos. La Guia del
accionista 'y las demas reglas de
desarrollo que pueda adoptar el
Consejo de Administracion al amparo
de lo dispuesto en este apartado se
publicaran en la pagina web
corporativa de la Sociedad.

El presidente y el secretario del Consejo
de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde la constitucion de la
misma, y las personas en quienes
cualquiera de ellos deleguen, gozaran
de las mas amplias facultades para
verificar la identidad de los accionistas
y sus representantes, y comprobar la
legitimidad del ejercicio de los derechos
de asistencia, representacion,
informaciéon y voto por parte de los
accionistas y sus representantes; y
comprobar y admitir la validez y
eficacia de las delegaciones y votos a
distancia, asi como de las instrucciones
recibidas a través de entidades
intermediarias, gestoras o depositarias
de acciones, todo ello conforme a las
previsiones establecidas en el Sistema
de gobierno corporativo de la Sociedad
y en las reglas que establezca el
Consejo de  Administracion  en
desarrollo de las mismas.

El presidente y el secretario del
Consejo de Administracion o el
presidente y el secretario de la Junta
General de Accionistas desde lasu
constitucion—de—la—misma, y las
personas en quienes cualquiera de
ellos deleguen, gozaran de las mas
amplias facultades para verificar la
identidad de los accionistas y sus
representantes, y——comprobar la
legitimidad del ejercicio de los
derechos de asistencia, representacion,
informaciéon y voto por parte de los
accionistas y sus representantes:, y
comprobar y admitir la validez y
eficacia de las delegaciones y votos a
distancia, (en particular de la tarjeta de
asistencia, delegaciébn y voto a
distancia o documento o medio
acreditativo de la  asistencia o
representacion) asi como de las
instrucciones recibidas a través de
entidades intermediarias, gestoras o
depositarias de acciones, todo ello
conforme a las previsiones
establecidas en el Sistema de gobierno
corporativo de—ta—Seciedad—y en las
reglas que establezca el Consejo de
Administraciéon en desarrollo de las
mismasestas.

Articulo 34. Votacion de las propuestas de
acuerdo

Articulo 34:40. Votacion de las propuestas
de acuerdo

1.

Una vez finalizadas las intervenciones
de los accionistas y facilitadas las
respuestas a sus solicitudes de
informacién conforme a lo previsto en
este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdo
sobre los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria o sobre

1.

Una vez finalizadas las intervenciones
de los accionistas y facilitadas las
respuestas a sus solicitudes de
informacion conforme a lo previsto en
este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdo
sobre los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria_y, en
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aquellos otros que de acuerdo con la ley
pueden ser sometidos a votacion aunque
no figuren en él, incluyendo, en su caso,
las propuestas formuladas por los
accionistas durante el transcurso de la
reunion que resulten procedentes
conforme a la ley y al Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad.

su caso, o sobre aquellos otros que de
acuerdo con la ley pueden ser
sometidos a votacidbn aunque no
figuren en él, incluyendo, en su caso,
las propuestas formuladas por los
accionistas durante el transcurso de la
reunion que resulten procedentes
conforme a la ley y al Sistema de
gobierno corporativo-dela-Seciedad.

El Consejo de  Administracion
formulara propuestas de acuerdo
diferenciadas en relacion con aquellos
asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma
separada su derecho de voto.

El Consejo de  Administracion
formulara propuestas de acuerdo
diferenciadas en relacion con aquellos
asuntos que sean sustancialmente
independientes;—a—fin—de—gue—los
o l . o &
separada-su-derecho-de-vote—. En todo

caso, aunque figuren en el mismo
punto del orden del dia, deberan

votarse de forma separada: (i) el
nombramiento, la ratificaciéon, la
reeleccion o la separacion de cada
administrador; (ii) en la modificacién
de los Estatutos Sociales, la de cada
articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia; 11l
aquellos asuntos en los que asi se
disponga en el Sistema de gobierno

corporativo.

El proceso de adopcion de acuerdos se
desarrollard siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer
lugar, se someterdn a votaciéon las
propuestas de acuerdo que en cada caso
haya formulado el Consejo de
Administraciéon y a continuacion, si
procediere, se votaran las formuladas
por otros proponentes y las relativas a
asuntos sobre los que la Junta General
de Accionistas pueda resolver sin que
consten en el orden del dia, decidiendo
el presidente de la Junta General de
Accionistas el orden en el que seran
sometidas a votacion. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo,
decaeran automaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto que
sean incompatibles con ella, sin que,

El proceso de adopcion de acuerdos se
desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer
lugar, se someterdn a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada
caso haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si
procediere, se votaran las formuladas
por otros proponentes y las relativas a
asuntos sobre los que la Junta General
de Accionistas pueda resolver sin que
consten en el orden del dia, decidiendo
el presidente de la Junta General de
Accionistas el orden en el que seran
sometidas a votacion. En—tede
ease;Salvo que el presidente de la
Junta General de Accionistas decida
proceder de otra forma, una vez
aprobada una propuesta de acuerdo,
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por tanto, proceda someterlas a
votacion.

decaeran automaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto que
sean incompatibles con ella, sin que,
por tanto, proceda someterlas a
votacion.

No sera necesario que el secretario de la
Junta General de Accionistas dé lectura
previa al texto integro de las propuestas
de acuerdo formuladas por el Consejo
de Administracion cuando dichos textos
hayan sido publicados en la pagina web
corporativa de la Sociedad desde la
fecha de publicacion del anuncio de
convocatoria de la Junta General de
Accionistas. En este supuesto, podra
realizarse una lectura resumida o
extractada cuando, para todas o alguna
de las propuestas, lo considere
conveniente el presidente de la Junta
General de Accionistas o, por su
delegacion, el secretario de la Junta
General de Accionistas.

Por regla general y sin perjuicio de las
facultades del presidente de la Junta
General de Accionistas para emplear
otros  procedimientos 'y  sistemas
alternativos, a los efectos de la votacion
de las propuestas de acuerdo se
procedera a determinar el sentido de los
votos de los accionistas como sigue:

Por regla general y sin perjuicio de las
facultades del presidente de la Junta
General de Accionistas para emplear
otros procedimientos y sistemas
alternativos, a los efectos de la
votacion de las propuestas de acuerdo
se procedera a determinar el sentido de
los votos de los accionistas como
sigue:

a) Cuando se trate de propuestas de
acuerdo relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia
de la convocatoria, se
consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las
acciones presentes y
representadas, deducidos los
votos correspondientes a: las
acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que
votan en contra, votan en blanco
0 se abstienen, mediante la
comunicaciéon o expresion de su
voto o abstencidén al notario (o,

a) Cuando se trate de propuestas de
acuerdo relativas a asuntos
comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria, se
consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las
acciones presentes y
representadas, deducidos los
votos correspondientes a: las
acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que
votan en contra, votan en blanco
0 se abstienen, mediante—la
voto—o—absteneiénhaciéndolo
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en su defecto, al secretario de la
Junta General de Accionistas) o
personal que le asista, para su
constancia en acta; las acciones
cuyos titulares hayan votado en
contra, en blanco o hayan
manifestado  expresamente su
abstencion a través de los medios
de comunicacion a que se refiere
este Reglamento; y las acciones
cuyos titulares o representantes
hayan abandonado la reuniéon con
anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se
trate y hayan dejado constancia
ante el notario o personal que lo
asista (o, en su defecto, el
secretario de la Junta General de
Accionistas) de su abandono de
la reunion.

constar al notario_o al personal
que lo asista (o, en su defecto, al
secretario de la Junta General de
Accionistas)—e—personal—que—le
asista, para su constancia en el
acta_de la reunioén; las acciones
cuyos titulares hayan votado en
contra, en blanco o hayan
manifestado expresamente su
abstencion a través de los
medios de comunicacion a que
se refiere este Reglamento; y las
acciones cuyos titulares o
representantes hayan
abandonado la reunion con
anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se
trate y hayan dejado constancia
de ello ante el notario o personal
que lo asista (o, en su defecto,
ante el secretario de la Junta
General de Accionistas)—de—su

b)

Cuando se trate de propuestas de
acuerdo relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia
de la convocatoria, se
consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las
acciones presentes y
representadas, deducidos los
votos correspondientes a: las
acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que
votan a favor, votan en blanco o
se abstienen, mediante la
comunicaciéon o expresion de su
voto o abstencion al notario (o,
en su defecto, al secretario de la
Junta General de Accionistas) o
personal que le asista, para su
constancia en acta; las acciones
cuyos titulares hayan votado a
favor, en blanco o hayan
manifestado expresamente su
abstencion a través de los medios
de comunicacion a que se refiere
este Reglamento; y las acciones

b)

Cuando se trate de propuestas de
acuerdo relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria, se
consideraran votos contrarios
los correspondientes a todas las
acciones presentes y
representadas, deducidos los
votos correspondientes a: las
acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que
votan a favor, votan en blanco o
se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su
voto o abstencion al notario (o,
en su defecto, ante al secretario
de la Junta General de
Accionistas) o personal que le
asista, para su constancia en el
acta_de la reuniodn; las acciones
cuyos titulares hayan votado a
favor, en blanco o hayan
manifestado expresamente su
abstencion a través de los
medios de comunicacion a que
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cuyos titulares o representantes
hayan abandonado la reuniéon con
anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se
trate y hayan dejado constancia
ante el notario o personal que lo
asista (o, en su defecto, el
secretario de la Junta General de
Accionistas) de su abandono de

se refiere este Reglamento; y las
acciones cuyos titulares o
representantes hayan
abandonado la reunidén con
anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se
trate y hayan dejado constancia
ante el notario o personal que lo
asista (0, en su defecto, el

la reunion. secretario de la Junta General de
Accionistas) de su abandono de
la reunion.

3. El representante podra tener wuna | 3. e sl —pode—enes—uan
representacion de mas de un accionista popesentneidndo e de s neelos il
sin limitacion en cuanto al nimero de sha-bsineidnensunnielaleers—de
accionistas representados. Cuando un acetonistas—representades—Cuando un
representante tenga representaciones de representante tenga representaciones
varios accionistas, podra emitir votos de de wvarios accionistas, podra emitir
signo distinto en funcion de las votos de signo distinto en funciéon de
instrucciones dadas por cada accionista. las instrucciones dadas por cada

accionista.

4. Asimismo, siempre que ello sea posible | 4. Asimismo, siempre que—eHo—sea

legalmente y se cuente con las garantias
necesarias de transparencia y seguridad,
a juicio del Consejo de Administracion,
podré fraccionarse el voto a fin de que
los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas
pero que actien por cuenta de clientes
distintos puedan fraccionar sus votos
conforme a las instrucciones de dichos
clientes.

pesiblelegalmente—y se cuente con las

garantias necesarias de transparencia y
seguridad, a juicio del Consejo de
Administracion, podra fraccionarse el
voto a fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados
como accionistas pero que actien por
cuenta de clientes distintos puedan
fraccionar sus votos y ejercitarlos en

sentido divergente conforme a las
instrucciones de dichos clientes.

Articulo 35. Adopcion de acuerdos Yy
proclamacion del resultado

Articulo 35:41. Adopcién de acuerdos y
proclamacion del resultado

1.

La Junta General de Accionistas
adoptara sus acuerdos con las mayorias
de votos exigidas por la ley o los
Estatutos Sociales. Cada accion con
derecho de voto presente o representada
en la Junta General de Accionistas dara
derecho a un voto, sin perjuicio de las
limitaciones al nimero maximo de
votos que puede emitir un accionista, de
los supuestos de conflicto de interés
previstos en el articulo 30 de los

1.

La Junta General de Accionistas
adoptara sus acuerdos con las
mayorias-de-vetes exigidas por la ley o
los Estatutos Sociales. Cada accion
con derecho de voto presente o
representada en la Junta General de
Accionistas dara derecho a un voto, sin
perjuicio de las limitaciones al numero
maximo de votos que puede emitir un
accionista, de los supuestos de
conflicto de interés previstos en el
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Estatutos Sociales, de los restantes
supuestos de suspension de los derechos
de voto previstos en los Estatutos
Sociales y de las restricciones derivadas
de la ley.

articulo 3028 de los Estatutos
Sociales, de los restantes supuestos de
suspension de los derechos de voto
previstos en los Estatutos Sociales y
de las restricciones derivadas de la ley.

La aprobacion de acuerdos requerira el
voto favorable de mas de la mitad de las
acciones con derecho de voto presentes
o representadas en la Junta General de
Accionistas. Quedan a salvo los
supuestos en los que la ley o los
Estatutos Sociales exijan una mayoria
superior.

. ble_de_rmis de la_mitad d
Js—acctones—eon—derecho—de—voto
sresentzs—pepeesenbdeenTaJunis
satveSalvo en los supuestos en los que
la ley o los Estatutos Sociales exijan
una mayoria superior, la Junta General

de Accionistas adoptard sus acuerdos
por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados
en la junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga més votos a
favor que en contra.

A efectos de determinar el niumero de
acciones sobre el que se computara la
mayoria necesaria para la aprobacion de
los distintos acuerdos, se consideraran
como acciones concurrentes, presentes
y representadas en la reunion, todas
aquellas que figuren en la lista de
asistentes deducidas: las acciones cuyos
titulares o  representantes  hayan
abandonado la reunion con anterioridad
a la votacion de la propuesta de acuerdo
o acuerdos de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante
el notario o personal que lo asista (o, en
su defecto, el secretario de la Junta
General de Accionistas); y las acciones
que, por aplicacion de lo dispuesto en la
ley o en los Estatutos Sociales, estén
privadas total o parcialmente del
derecho de voto con caracter general o
para el acuerdo concreto de que se trate
0 cuyos titulares tengan en suspenso el
ejercicio del derecho de voto.

3——A efectos de determinar el
nimero de acciones sobre el que se
computara la mayoria necesaria para la
aprobacion de los distintos acuerdos,
se consideraran como  acciones
concurrentes, presentes ¥0
representadas en la reunion, todas
aquellas que figuren en la lista de
asistentes deducidas: las acciones
cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunion con
anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo—e—aeuerdes de
que se trate y hayan dejado constancia
de tal abandono ante el notario o
personal que lo asista (o, en su defecto,
el secretario de la Junta General de
Accionistas); y las acciones que, por
aplicacion de lo dispuesto en la ley o
en los FEstatutos Sociales, estén
privadas total o parcialmente del
derecho de voto con caracter general o
para el acuerdo concreto de que se
trate o cuyos titulares tengan en
suspenso el ejercicio del derecho de
voto.

Cuando al presidente de la Junta
General de Accionistas le conste, en el

[~

4—Cuando al presidente de la Junta
General de Accionistas le conste, en el
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momento de proceder a la votacion, la
existencia de un numero suficiente de
votos para la aprobacion o rechazo de
todas o parte de las propuestas de
acuerdo, podra declararlas aprobadas o
rechazadas por parte de la Junta General
de Accionistas, sin perjuicio de las
manifestaciones que los accionistas
quieran hacer al secretario de la Junta
General de Accionistas o, en su caso, al
notario, acerca del sentido de su voto
para su constancia en el acta de la
reunion.

momento de proceder a la votacion, la
existencia de un numero suficiente de
votos para la aprobacion o rechazo de
todas o parte de las propuestas de
acuerdo, podra declararlas aprobadas o
rechazadas por parte de la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio
de las manifestaciones que los
accionistas o sus representantes
quieran hacer al notario o al personal
que los asista, o en su caso, al
secretario de la Junta General de
Accionistas—e—en—su—ease—al-notario;
acerca del sentido de su voto para su
constancia en el acta de la reunion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior, para cada acuerdo
sometido a votacion de la Junta General
de Accionistas debera determinarse,
como minimo, el nimero de acciones
respecto de las que se hayan emitido
votos validos, la proporcion de capital
social representado por dichos votos, el
numero total de votos validos, el
numero de votos a favor y en contra de
cada acuerdo y, en su caso, el numero
de abstenciones.

e+~

5—Sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior, para cada acuerdo
sometido a votacion de la Junta
General de  Accionistas  debera
determinarse, como minimo, el
nimero de acciones respecto de las
que se hayan emitido votos validos, la
proporcion de capital social
representado por dichos votos, el
nimero total de wvotos validos
emitidos, el nimero de votos a favor y
en contra de cada acuerdo y, en su
caso, el niamero de abstenciones_y
votos en blanco.

TITULO VIL FINALIZACION Y ACTA

DE LA REUNION

TITULO VIL FINALIZACION Y ACTA

DE LA REUNION

Articulo 36. Finalizacion

Articulo 36:42. Finalizacion

Finalizadas las votaciones de las propuestas de
acuerdo y proclamados los resultados por el
presidente de la Junta General de Accionistas,

concluird la misma y

su presidente la

Finalizadas las votaciones de las propuestas
de acuerdo y proclamados los resultados por

el presidente de

la Junta General de

Accionistas, concluird la—mismaesta y su

clausurard, levantando la sesion. presidente la clausurara, levantando la
sesion.

Articulo 37. Acta Articulo 3743. Acta

1. El acta de la reunion podré ser aprobada | 1. El acta de la reunién podrd ser

por la propia Junta General de
Accionistas a su término y, en su
defecto, y dentro del plazo de quince
(15) dias, por el presidente de la Junta
General de Accionistas y dos

aprobada por la propia Junta General
de Accionistas a su término y, en su
defecto, y dentro del plazo de quince
H5)-dias, por el presidente de la Junta
General de Accionistas y dos
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interventores, uno en representacion de
la mayoria y otro por la minoria.

interventores, uno en representacion de
la mayoria y otro por la minoria.

2. El acta, una vez aprobada, sera firmada | 2.

por el secretario de la Junta General de
Accionistas, con el visto bueno de quien
hubiera actuado en ella de presidente.
En caso de imposibilidad por cualquier
causa de las personas mencionadas, les
sustituiran las personas que la ley o los
Estatutos Sociales establezcan.

El acta, una vez aprobada, sera firmada
por el secretario de la Junta General de
Accionistas, con el visto bueno de
giten—hubtera—aetuade—en—eHa—dedcl
presidente. En caso de imposibilidad
por cualquier causa de las personas
mencionadas, les sustituiran las
personas que la ley o los Estatutos
Sociales establezcan.

3. En caso de intervencion de notario en la | 3.

Junta General de Accionistas, el acta
notarial tendra la consideracion de acta
de la Junta General de Accionistas y no
necesitara ser aprobada.

En caso de intervenciéon de notario en
la Junta General de Accionistas, el acta
notarial tendra la consideracion de acta
de la Junta General de Accionistas y
no necesitara ser aprobada.

TITULO VIII. ACTUACIONES

TITULO VIII. ACTUACIONES

POSTERIORES POSTERIORES
Articulo 38. Publicidad de los acuerdos Articulo 38:44. Publicidad de los acuerdos
1. Sin perjuicio de la inscripcion en el | 1. Sin perjuicio de la inscripcion en el

Registro Mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales
que en materia de publicidad de
acuerdos sociales resulten de aplicacion,
la Sociedad comunicara a la Comision
Nacional del Mercado de Valores,
mediante la oportuna comunicacion de
hecho relevante, los acuerdos aprobados
por la Junta General de Accionistas,
bien literalmente o mediante un extracto
de su contenido.

Registro Mercantil de aquellos
acuerdos inscribibles y de las
previsiones legales que en materia de
publicidad de acuerdos sociales
resulten de aplicacion, la Sociedad
comunicara a la Comision Nacional
del Mercado de Valores, mediante—ta
opertuna comunicacion de hecho
relevante, los acuerdos aprobados por
la Junta General de Accionistas, bien
literalmente o mediante un extracto de
su contenido.

2. El texto de los acuerdos adoptados por | 2.

la Junta General de Accionistas y el
resultado de las votaciones se
publicaran integros en la pagina web
corporativa de la Sociedad dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la
finalizacion de la Junta General de
Accionistas.

El texto de los acuerdos adoptados per
fr—tonta—General—de—Aectonistas—y cl
resultado de las votaciones se
publicaran integros en la pagina web
corporativa de la Sociedad dentro de
los cinco 5)—dias siguientes a la
finalizacion de la Junta General de
Accionistas.

3. Asimismo, a solicitud de cualquier | 3.

accionista o de quien le hubiere
representado en la Junta General de
Accionistas, el secretario del Consejo

Asimismo, a solicitud de cualquier
accionista o de quien le hubiere
representado en la Junta General de
Accionistas, el secretario del Consejo

-117 -




de Administracién expedira de Administracién expedira
certificacion de los acuerdos o del acta. certificacion de los acuerdos o del
acta.
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