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ENCE REPARTIRA UN DIVIDENDO DE 50 PESETAS POR ACCION

Madrid, 27 de mayo de 1998.- La Junta General Ordinaria de Accionistas de ENCE,
celebrada hoy en Madrid, ha aprobado el reparto de 50 pesetas de dividendo bruto por accién
con carge al gjercicio 1997, lo que se emunarca en una politica de continuidad y adaptacién al
ciclo en la retribucidn al accionista. La Iunta General aprobo también las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestidn correspondientes al ¢jercicio 1997.

Durante ¢l gjercicio los beneficios del Grupo ENCE ascendieron 8 2.061 millones de pesetas
despues de impuestos, frente a perdidas en el gjercicio anterior de 2.928 millones de pesetas.
La mejora en resultados tiene su origen en la subida de precios de la pasta, wnida a la mayor
eficacia logistica y en consumos, a la contencién de los costes fijos, a la optimizacién de la
gestién de compra de la madera de mercado, asf como 4l incremento de las ventas de madera
fuera del Grupo, que se duplican, ‘

El Grupo ha promovide durante e! ¢jercicio una politica de alianzas materializadas en la
creacion junto a Portucel Industrial de IBERPULP, para la comercializacidn extracuropea de
pasta producida por ambas empresas, ¥y de IMACEL, para la importacion confunta de madera;
asi como con el grupo finlandes METSA BOTNIA para la comercializacion de las pastas de
ambas compafifas en los mercados del Reino Unido, Espafia y Finlandia. Ademas, el Grupe
ENDESA se incorpord, con un 40%, al proyecte de gensracidn eléotrica mediante energias
renovables de la fibrica de Huelva.

Entre octubre de 1997 y abril de 1998 las fibricas de ENCE obtuvieron el Certificado de
Gestién Medioambiental concedido por AENOR conforme a las normas UNE 77801:15%4 y
UNE-EN ISO 14001:1996, un instrumento voluntario creado para promover mejoras
medioambientales ¢n el sector empresanal. Con ambas factorias certificadas ENCE se
convierte en la primera y unica empresa del sector pastero-papelero ibérico con Certificacidn
Medioambiental.

Durante 1998 se han firmado los convenios colectivos de ambas fibricas, cuya vigencia abarca
¢l periodo 1997-2000. Los acuerdos recogen unas subidas salariales ajustadas a las
circunstancias de la empresa y del sector, e incluyen una nueva estructura salarial que tendra
un efecto importante en &l personal de nuevo ingreso y en la politica de renovacion de la
plantilla.




