ferrovial

GRUPO FERROVIAL, S.A., en cumplimiento de lo establecido en €l articulo 82 de la
Ley de Mercado de Valores, pone en conocimiento de la Comision Naciona del
Mercado de Valores la siguiente

INFORMACION RELEVANTE

Se remite convocatoria y propuesta integra de acuerdos, incluida nota sobre su
justificacion y oportunidad, todo ello en relacion con la proxima Junta General de
Accionistas de GRUPO FERROVIAL, SA., prevista para el 28 de marzo de 2008, en
primera convocatoria, y € dia 29 de marzo de 2008, en segunda convocatoria.

Asimismo, se remite el informe sobre |os contenidos adicionaes incluidos en el Informe

de gestion de Grupo Ferrovial S.A. de conformidad con el articulo 116 bisde laLey del
Mercado de Valores.

Madrid, a 28 de febrero de 2008.

José Maria Pérez Tremps
Consgjero- Secretario



JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
GRUPO FERROVIAL, SA.

CONVOCATORIA

El Consgo de Administracion de GRUPO FERROVIAL S.A. (la “Sociedad”), en
reunion de fecha 25 de febrero de 2008, ha acordado convocar Junta General Ordinaria
de Accionistas, que tendra lugar en el Auditorio de la Mutua Madrilefia, Paseo de la
Castellana nimero 33, 28046, Madrid, el dia28 de marzo de 2008, alas 12:30 horas, en
primera convocatoria, y € dia 29 de marzo de 2008, a la misma hora y lugar, en
segunda convocatoria, paratratar, y en su caso, adoptar acuerdos, sobre el siguiente

ORDEN DEL DIA

l. ASUNTOS PARA INFORMACION

1°.- Informe sobre los contenidos adicionales incluidos en e informe de gestion de
conformidad con €l articulo 116.bis. delaLey del Mercado de Valores.

. ASUNTOS PARA APROBACION

2°.- Examen y aprobacion de las cuentas anuales — balance, cuenta de pérdidas y
ganancias y memoria — y del informe de gestion de la Sociedad correspondientes
al gercicio cerrado el 31 de diciembre de 2007.

3°- Examen y aprobacion de las cuentas anuales — balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de flujo de caay
memoria — y del informe de gestion del grupo consolidado de la Sociedad
correspondientes al gjercicio cerrado e 31 de diciembre de 2007.

4°- Propuesta de aplicacion del resultado del eercicio 2007 y distribucion de
dividendos con cargo a reservas voluntarias.

5°.- Exameny aprobacién de la gestion desarrollada por €l Consejo de Administracion
durante e gercicio 2007.

6°.- Nombramiento y reeleccién de consejeros:

6°.1 Nombramiento de D. Eduardo Trueba Cortés.
6°.2 Reeleccion de D. Santiago Bergareche Busguet.
6°.3 Reeleccion de D. Jaime Carvaja y Urquijo.
6°4 Reeleccion de D. Joaquin Ayuso Garcia.

6°.5 Reeleccion de D. Gabriele Burgio.

7°.- Renovacion del nombramiento de auditores de cuentas de la Sociedad y su grupo
consolidado para el gercicio 2008.



8°.- Aprobacién de Sistemas Retributivos vinculados a la accién de la Sociedad para
los miembros de la Alta Direccién y del Consgjo de Administracion que
desempefian funciones gjecutivas:

8.1 Aprabacién de un plan de opciones sobre acciones de la Sociedad.

8°.2 Aprobacién de la participacion de la alta direccion, incluidos miembros
del Consgo de Administracion con funciones gecutivas, en un sistema
de retribucion consistente en que € pago de hasta 12.000 euros de su
retribucion variable se pueda realizar mediante entrega de acciones de la
Sociedad.

9°-  Autorizacion para que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y
concordantes de la Ley de Sociedades Andnimas, la compahia pueda proceder ala
adquisicionde acciones propias, directamente o a través de sociedades dominadas,
dgjando sin efecto la anterior autorizacion acordada por la Junta General en
reunion celebrada el 30 de marzo de 2007, asi como destinar, total o parciamente,
las acciones propias adquiridas a la gecucion de programas retributivos que
tengan por objeto 0 supongan la entrega de acciones o derecho de opcion sobre
acciones, conforme a lo establecido en € parrafo 1 del articulo 75 de la Ley de
Sociedades Anonimas.

10°.- Delegacion de facultades para la formalizacion, inscripcion y gecucion de los
acuerdos adoptados por la Junta, y apoderamiento para formalizar €l depdsito de
las cuentas anuales a que se refiere @ articulo 218 de la Ley de Sociedades
Andénimas.

1. COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 97.3 de la Ley de Sociedades Andénimas, |os accionistas
gue representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran solicitar
gue se publique un complemento a la presente convocatoria incluyendo uno o mas
puntos del orden del dia. A estos efectos, |os accionistas deberan demostrar de manera
fehaciente ante la Sociedad que representan a menos dicho porcentaje de capital social
y remitir dicho complemento mediante notificacion fehaciente que debera recibirse en el
domicilio de la Sociedad a la atencion de Secretaria Genera (Calle Principe de Vergara
135, Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria.

2. DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas tienen e derecho de examinar en e domicilio social, sito en Madrid,
cale Principe de Vergara, 135, 0 a través de la pagina web de la sociedad
(www.ferrovial.com) los documentos que a continuacién se mencionan asi como €l
derecho de obtener la entrega o € envio gratuito de copia de |os mismos:

Cuentas anuales — balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria — e informe
de gestion de la Sociedad correspondientes al gjercicio 2007.



Cuentas anuales — balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y
gastos reconocidos, estado de flujo de cgay memoria — e informe de gestion del
grupo consolidado correspondientes al gercicio 2007.

Informes emitidos por la firma de auditoria respecto a las cuentas anuaes de la
Sociedad y de su grupo consolidado.

Propuestas de todos los acuerdos que se someteran a la aprobacion de la Junta
General de accionistas de conformidad con el orden del dia, asi como justificacion'y
oportunidad de cada uno de €llos.

Informe Anual sobre Gobierno Corporativo de la Sociedad correspondiente al
gjercicio 2007.

Breve resefia del perfil profesiona de las personas cuyo nombramiento o reeleccion
COMmo consegj eros se somete a aprobacion bajo e punto 6° del Orden del Dia.

Declaracion de responsabilidad sobre las cuentas anuales.

Informe sobre los contenidos adicionaes incluidos en € informe de gestion de
conformidad con € articulo 116.bis. de laLey del Mercado de Valores.

Informe sobre Retribuciones del Consejo de Administracion

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas
podrén solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas 0 formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de
los asuntos comprendidos en e Orden del Dia Asimismo, podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion
accesible a publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General, esto es, desde
e 30 de marzo de 2007. A estos efectos, los accionistas podran dirigirse al
Departamento de Atencion a Accionista (teléfono 902 25 30 50 o
accionistas@ferrovial.es) debiendo identificarse como accionistas informando de su
nombre y apellidos o cenominacion social, nimero de identificacion iscal (NIF) y
numero de acciones de las que son titulares.

3. DERECHO DE ASISTENCIA

Podrén asistir, presencial o teleméticamente, a la Junta General todos los accionistas
gue, a titulo individual 0 en agrupacidén con otros accionistas, sean titulares de un
minimo de cien (100) accionesy que dichatitularidad consteinscritaen la“ Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, SA.”
(Iberclear) con cinco (5) dias de antelacidn a la fecha sefialada para su celebracion Los
accionistas que deseen asistir presencialmente a la Junta deberdn proveerse de la
correspondiente tarjeta de asistencia emitida por la entidad bancaria correspondiente o
de la Tarjeta Grupo Ferrovial de asistencia, que podra ser descargada de la web o
solicitada en el domicilio socia o contactando al Departamento de Atencion al
Accionista (902 25 30 50 o accionistas@ferrovial.es), e identificarse a personal
encargado del registro de accionistas. Los accionistas que deseen asistir
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telematicamente a la Junta deberan seguir las indicaciones que posteriormente se
establecen.

4. REPRESENTACION

Los accionistas que no asistan a la Junta podran hacerse representar por medio de otra
persona, aungue ésta no sea accionista, cumpliendo los requisitos y formalidades
legalmente exigidos, los contenidos en los Estatutos y € Reglamento de la Juntay los
especificados en la presente convocatoria.

L os documentos en los que consten |as representaciones incluiran la identificacion de la
persona que asista en lugar del accionista, que debera identificarse adecuadamente el dia
de la Junta. En caso de no especificarse o de que quedasen cumplimentadas a favor del

Consgjo de Administracion, se entendera que la representacion ha sido otorgada a favor
del Presidente del Consegjo de Administracion, del Consgjero Delegado o del Consglero
Secretario del Consgjo de Administracion indistintamente. En caso de encontrarse

alguna de las personas designadas en situacion de conflicto de interés en la votacién de
alguna de | as propuestas que, dentro o fueradel Orden del Dia, se sometan ala Junta, la
representacion se entenderd conferida a cualesguiera de las otras dos personas
mencionadas en las que no concurra dicha circunstancia.

5. ASISTENCIA TEL EMATICA, REPRESENTACION Y VOTACION A
TRAVESDE MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

El Consgo de Administracion, ha acordado autorizar € gercicio de los derechos de
asistencia telemética, representacion y de voto mediante medios de comunicacion a
distancia siempre que se cumplan las garantias de procedimiento establecidas en este
apartado 5 para cada una de las actuaciones, las garantias relativas a plazo de recepcion
y a la identificacion y acreditacion de la condicion de accionistas previstas en el
apartado 6 de esta convocatoria y los demés requisitos y formalidades legalmente
exigidos.

El accionista que desee asistir teleméticamente a la Junta o gjercitar su derecho de
representacion o de voto mediante medios de comunicacion a distancia debera acceder
al sitio web, “ Junta de Accionistas 2008 / Asistencia Telematica, Delegaciéon y Voto
a Distancia”, disponible en la pagina web de la Sociedad, (www.ferrovial.com) (el
“Sitio Web”), seguir las instrucciones y completar |os datos necesarios para cada una de
las actuaciones.

51 ASISTENCIA TELEMATICA

5.1.1 Registro Previo: los accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta
deberan registrarse previamente, dentro del plazo y en la forma prevista en €l
apartado 6 Para €ello, €l accionista deberd acceder a Sitio Web y seguir las
instrucciones y completar |os datos necesarios para el registro de accionistas que
desean asistir telematicamente a la Junta.

5.1.2 Envio de intervencionesy preguntas: en el mismo acto del registro, el accionista
podra enviar a través del programa informatico las intervenciones o preguntas
gue desee formular, asi como, en su caso, las propuestas de acuerdos. Las
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5.1.4.
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preguntas o aclaraciones propuestas e intervenciones y, en su caso, las
respuestas a las mismas, estaran sujetas a lo previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas y € Reglamento de la Junta de la Sociedad. En todo caso, no seran
tenidas en consideracion las intervenciones, preguntas y propuestas realizadas
durante el Registro por: (i) accionistas que no posean al menos 100 acciones; o
(i) por personas que no sean accionistas; o (iii) por accionistas registrados como
asistentes teleméticos pero que no se conecten € dia de la Junta conforme se
prevé en e apartado 5.1.4. posterior.

Acreditacion de la condicion de accionista de |as personas registradas: desde el
cierre del plazo de registro hasta la celebracion de la Junta, la Sociedad
verificard la condicion de accionista de las personas registradas conforme se
dispone en e apartado 6.

Ejercicio del derecho de asistencia € dia de la Junta: €l accionista registrado
debera conectarse al Sitio Web entre las 11:45 y las 12:15 horas del dia de
celebracion de la Junta (ya sea en primera 0 en segunda convocatoria), e
identificarse con el mismo certificado electronico utilizado para su registro. Con
posterioridad a dicha hora, no se admitird ninguna conexién para €l gercicio del
derecho de asistencia. El accionista podra seguir la retransmision de la Junta 'y
procedera a la votacion de los distintos puntos del Orden del Dia siguiendo las
instrucciones que e programainformaético le indique.

Si el accionista previamente registrado no se conecta a Sitio Web € dia de
celebracion de la Junta, dicho accionista no sera considerado asistente.

REPRESENTAQION Y VOTACION A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

Los accionistas que no asistan a la Junta podran delegar su representacion o emitir su
voto através de medios de comunicacion a distancia:

5.2.1

Voto vy deegacion con anterioridad a la Junta mediante medios

electr 6nicos:

Procedimiento: los accionistas que deseen otorgar su representacion o emitir su
voto nmediante medios e ectronicos con anterioridad a la celebracion de la Junta
deberan acceder a Sitio Web, dentro del plazo establecido y en laforma prevista
en e apartado 6, y seguir las instrucciones para e otorgamiento de la
representacion o para el gjercicio del derecho de voto con anterioridad ala Junta
gue al efecto apareceran especificadas en €l programa informético.

Previsiones especificas relativas a la delegacion electrénica: las delegaciones
electronicas deberan ser aceptadas por € representante sin lo cual no podran ser
utilizadas. A estos efectos, se entendera que e representante acepta la delegacion
S se presenta provisto de su documento nacional de identidad o pasaporte en el
lugar de celebracion de la Junta dentro de las dos horas anteriores a la hora
prevista para su inicio e indica a personal encargado del registro de accionistas
su condicion de representante del accionista que le ha conferido su
representacion mediante medios el ectroni cos.




5.2.2

El representante Unicamente podra eercer e derecho de voto asistiendo
presencialmente a la Junta.

Correspondencia postal :

Procedimiento: los accionistas que deseen otorgar su representacion o gjercer su
voto mediante correspondencia postal, disponen de los siguientes medios:

A. Tarjetas emitidas por entidades depositarias. el accionista debera completar
los apartados relativos a la delegacion o votacion, en su caso, en la tarjeta
emitida por la entidad depositariay enviarla por correspondencia postal (a) a
domicilio social s emite su voto o si delega a favor del Consgjo de
Administracién o de alguno de sus componentes, o (b) s delega en otra
persona, a representante designado. En este Ultimo caso, € representante
deberd acudir con la tarjeta de la entidad depositaria y su documento
naciona de identidad o pasaporte al lugar de celebracion de la Junta dentro
de las dos horas anteriores ala hora prevista para su inicio.

B. Tarjetas Grupo Ferrovia: € accionista debera completar la Tarjeta Grupo
Ferrovia de Delegacion o de Votacion elaborada por la Sociedad. El
accionista podra obtener la Tarjeta Grupo Ferrovial de Delegacion o
Votacion mediante su descarga e impresiéon en € Sitio Web dentro del plazo
y en laformaprevistaen el apartado 6 o mediante su retirada en el domicilio
social de la Sociedad o solicitando su envio gratuito a Departamento de
Atencién al Accionista (teléfono 902 25 30 50 0 accionistas@ferrovial .es).

B.1. Tarjetas Grupo Ferrovia de Delegacion: una vez que e accionista
obtenga la Tarjeta Grupo Ferrovia de delegacion, debera cumplimentarla,
firmarla y enviarla dentro del plazo establecido en e apartado 6 por
correspondencia postal tal y como se indica a continuacion:

(i) accionistas: a objeto de acreditar su identidad, deberan redlizar el
envio postal del siguierte modo:

s desean delegar en €l Consgjo de Administracion o alguno de sus
componentes, deberan enviar, junto con la Tarjeta Grupo Ferrovial
de Delegacion debidamente cumplimentada, fotocopia de su
documento nacional de identidad o pasaporte al domicilio social; o

S desean delegar su representacion en otra persona, deberan enviar
al domicilio de la Sociedad, fotocopia de la Tarjeta Grupo Ferrovial

debidamente cumplimentada y fotocopia de su documento nacional

de identidad o pasaporte. Ademas, e accionista debera enviar a

representante designado €l original de dicha delegacién para que éste
lo presente el dia de celebracién de la Junta junto con su pasaporte o
documento nacional de identidad.

(ii) accionistas personas juridicas. a objeto de acreditar su identidad,
deberan enviar segiin se indica en € apartado (i) anterior, ademas del



documento nacional de identidad o pasaporte de la persona que firme la
delegacion en nombre de la persona juridica, fotocopia del poder
suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de dicha
persona.

B.2 Tarjetas Grupo Ferrovial de Votacion: Una vez que € accionista
obtenga la Tarjeta Grupo Ferrovia de votacion deberda completarla, firmarla
y enviarla por correspondencia postal dentro del plazo previsto en el
apartado 6 a domicilio socia de la Sociedad, junto con fotocopia de su
documento nacional de identidad o pasaporte. Si e accionista es persona
juridica, se debera enviar documento nacional de identidad o pasaporte del
firmante de la tarjeta de votaciény fotocopia del poder suficiente en virtud
del cual se acredite sus facultades.

Otras previsiones relativas a la delegacién postal: l1a persona en quién se delegue
el voto mediante correspondencia postal Unicamente podra ejercerlo asistiendo
presenciamente a la Junta.

5.2.3 Voto mediante medios electr 6nicos dur ante la celebracion de la Junta:

6.1

Registro Previo: los accionistas que deseen emitir su voto mediante medios
electronicos durante la celebracion de la Junta deberan registrarse previamente,
dentro del plazo y en la formaindicada en el apartado 6, en el Sitio Web y seguir
las instrucciones para €l registro de accionistas que desean gercer su derecho de
voto electrénico durante la Junta.

Acreditacion de la condicién de accionistas de las personas registradas: desde €
cierre del plazo de registro hasta la celebracion de la Junta, la Sociedad verificara
la condicion de accionistas de las personas registradas, confirmando que la
titularidad y €l nimero de acciones que éstas han proporcionado coinciden con los
datos facilitados por Iberclear.

Ejercicio del derecho del voto e dia de la Junta: € accionista registrado debera
conectarse al Sitio Web entre las11:45 y las 12:15 horas del dia de celebracion de
la Junta General (ya sea en primera o en segunda convocatoria), acceder a Sitio
Web e identificarse con e mismo certificado electronico que haya utilizado para
su registro. Con posterioridad a dicha hora, no se admitira ninguna conexion para
el gercicio del derecho de voto. El accionista podra seguir la retransmision de la
Junta en el programa informatico habilitado a efecto y procedera ala votacion de
los distintos puntos del Orden del Dia siguiendo las instrucciones que €l programa
informético le indique.

6. NORMASCOMUNESAL EJERCICIO DE LOS DERECHOSDE
ASISTENCIA TELEMATICA, REPRESE,NTACION Y DE VOTO POR
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Plazo de Recepcidn por la Sociedad v de Registro de Accionistas / Condicion

de Accionista.



Para su validez, tanto las delegaciones conferidas como los votos emitidos con
anterioridad a la Junta por medios de comunicacion a distancia (ya sean conferidas o
emitidos mediante medios electronicos o correspondencia postal) deberan recibirse por
la Sociedad en e domicilio social o através de su pagina web antes de las 24:00 horas
del dia 25 de marzo de 2008.

Asimismo, los accionistas que deseen asistir teleméticamente o gercer su derecho de
voto durante la celebracion de la Junta deberan registrarse en el Sitio Web antes de las
24:00 horas del dia 25 de marzo de 2008.

Con posterioridad al plazo indicado, sdlo se admitiran a efectos del gercicio de los
derechos de voto y delegacién por medios de comunicacion a distancia: (i) las
delegaciones emitidas mediante tarjeta de las entidades depositarias de las acciones que
se presenten por el representante al personal encargado del registro de accionistas dentro
de las dos horas anteriores a la hora previgta para € inicio de la Junta; (ii) €l voto
electronico durante la celebracidn de la Junta de los accionistas que se hayan registrado
previamente dentro del plazo.

La delegacion, el voto o la asistencia telemética solo se consideraran vélidos si se
confirma la condicién de accionista, comprobando que la titularidad y €l nimero de
acciones que proporcionen cada una de las personas que asistan teleméticamente o
emitan su representacion o voto por medios de comunicacion a distancia coincidencon
los datos proporcionados por Iberclear.

6.2. ldentificacion del Accionista que desee utilizar los medios electr 6nicos o
telematicos

Los accionistas que deseen delegar o emitir su voto mediante medios electronicos o
asistir telematicamente a la Junta deberan acreditar su identidad, en el plazo establecido
en e apartado 6.1 anterior, en d Sitio Web mediante un certificado dectronico de
usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003
de Firma Electronica, y emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola
(CERES) dependiente de la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre. La Sociedad se
reserva e derecho de solicitar a los accionistas los medios de identificacion adicionales
gue considere necesarios para garantizar la autenticidad del voto, de la delegacion o de
laasistencia telemética

6.3 Reglas de prelacion entre delegacion y voto por medios de comunicacion a
distanciay la asistencia ala Junta.

Laasistencia ala Junta del accionista que hubiera delegado su representacion o votado a
través de medios de comunicacion a distancia previamente, sea cual fuere e medio
utilizado, dejara sin efecto la delegacion o el voto.

En e caso de que un accionista realice varias delegaciones 0 votaciones, (ya sean
electronicas o postales) prevalecera la actuacion (delegacion o votacion) gue haya sido
realizada en Ultimo término. De no existir certeza sobre e momento en & que €
accionista realizd alguna de las delegaciones o votaciones, d voto, con independencia
de cudl sea e medio utilizado para su emisién, prevalecera sobre la delegacion. Si e
accionista hubiera realizado distintas votaciones de diferente sentido, por medios



electronicos o postales, prevalecera aguélla votacion que se haya realizado en ultimo
término.

6.4 Suspension de los sistemas electr 6nicos/ Fallos de inter conexion.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de asistencia telemética, voto y delegacién electrénicos cuando razones
técnicas 0 de seguridad asi lo requieran o impongan. Si ocurriera alguno de estos
supuestos, se anunciara en la pagina web de la Sociedad. Todo €ello sin perjuicio de la
validez de los votos y delegaciones emitidos y de los derechos de asistencia y
representacion de |os accionistas.

La Sociedad no seré responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse a accionista
por averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, genas a la voluntad de la Sociedad, que impidan
la utilizacion de los mecanismos de asistenciatelemética, voto y delegacion electronicos
y, por tanto, esta circunstancia no constituira una privacion ilegitima de los derechos del

accionista

7. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan ala Sociedad para el gercicio
de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General 0 que sean
facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores en las que
dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Iberclear, seran
tratados con la finalidad de gestionar e desarrollo, cumplimiento y control de la
relacion accionarial existente. Asimismo, se informa a los accionistas que dichos datos
se incorporaran a un fichero informético propiedad de la Sociedad, y los accionistas
tendrédn la posibilidad de gercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos
de Caracter Personal 15/1999, mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria
General de la Sociedad, sitaen Madrid, Calle Principe de Vergara 135, 28002.

En aplicacion del articulo 114 de la Ley de Sociedades Anénimas, € Consgo de
Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante
acta delareunion.

Finalmente, se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracion de la
Junta General tenga lugar en primera convocatoria.

En Madrid, a 25 de febrero de 2008.

José Maria Pérez Tremps
Consegjero- Secretario



PROPUESTA DE ACUERDOS
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

GRUPO FERROVIAL, SA.
28 de mar zo de 2008

PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA.

EXAMEN Y APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES - BALANCE,
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y MEMORIA — Y DEL INFORME
DE GESTION DE LA SOCIEDAD CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar las cuentas anuales de la sociedad, integradas por e balance, cuenta de
pérdidas y ganancias y memoria, formulados por e Consgjo de Administracion, asi
como € informe de gestion elaborado por este mismo Organo, correspondientes al
gjercicio socia cerrado a 31 de diciembre de 2007.”

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA.

EXAMEN Y APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES — BALANCE,
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS, ESTADO DE INGRESOS Y
GASTOS RECONOCIDOS, ESTADO DE FLUJO DE CAJAY MEMORIA -Y
DEL INFORME DE GESTION DEL GRUPO CONSOLIDADO DE LA
SOCIEDAD CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2007.



Acuerdo que se propone:

“Aprobar las cuentas del grupo consolidado de la sociedad, integradas por e balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de flujo
de cga y memoria, formulados por € Consgo de Administracion, y € informe de
gestion consolidado, elaborado por este mismo Organo, correspondientes a gercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2007.”

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA.

PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO 2007 Y
DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS
VOLUNTARIAS.

Acuerdos que se proponen:
Primero.-

“Aprobar la distribucion del beneficio resultante del gjercicio de 2007, que asciende ala
cantidad de 59.104.221,71 euros de la forma siguiente:

A Reservas Voluntarias 5.803.619,37 Euros
A Dividendos 53.300.602,34 Euros

No se redliza dotacion a la reserva legal por haber alcanzado ésta el 20% del capital
socid.”

Segundo.-

“Ratificar el acuerdo adoptado por el Consgjo de Administracion, en su reunion de 25
de octubre de 2007, de distribuir entre los accionistas, a cuenta del beneficio del
giercicio 2007, € importe bruto de 0,38 euros por accion.

El importe del resultado del gercicio destinado a dividendos se aplica a pago de este
dividendo distribuido a cuenta, que se hizo efectivo e pasado 15 de noviembre de
2007.”



Tercero.-

“Aprobar la distribucion de un dividendo complementario de 0,77 euros por accion con
cargo a las reservas voluntarias de la Sociedad, 10 que equivale a un importe total de
ciento gete millones cuarenta y un mil sesenta y cuatro euros con trece céntimos
(107.041.064,13 €). Este dividendo complementario se abonard a los accionistas de
Grupo Ferrovial, SA., € préximo dia 13 de mayo de 2008.

Conforme se establece legalmente, las acciones propias de la sociedad no percibiran el
importe correspondiente en los dividendos acordados, de tal forma que dicho importe
acrecerd a las restantes acciones, lo que supone, finalmente, a la fecha de hoy', un
dividendo por accion de un euro con quince céntimos (1,15).”

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA.

EXAMEN Y APROBACION DE LA GESTION DESARROLLADA POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO DE 2007.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar la gestion desarrollada por e Consegjo de Administracion durante € gercicio
correspondiente a afio 2007”.

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA.

NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE CONSEJEROS

1 En caso de que, entre la fecha de la formulacién de las cuentas por e Consgjo de Administracion, 25 de
febrero de 2008, y la de celebracion de la junta, 28 de marzo de 2008, variase €l ndmero de acciones
propias de las que resultase titular la compafiia Grupo Ferrovial S.A., el importe correspondiente al
dividendo por accidn se gjustaria en consecuencia.



Acuerdos que se proponen:
6°.1. Nombramiento de D. Eduardo Trueba Cortés.

“Nombrar miembro del Consgjo de Administracion a Don Eduardo Trueba Cortés, por
el plazo estatutario de tres afos.”

6°.2. Reedleccion de D. Santiago Ber gar eche Busquet

“Reelegir miembro del Consgjo de Administracion a consegjero D. Santiago Bergareche
Busquet, por €l plazo estatutario de tres afios.”

6°.3. Reeleccion deD. Jaime Carvajal y Urquijo

“Reelegir miembro de Consgo de Administracion a consgero D. Jaime Carvaja y
Urquijo, por el plazo estatutario de tres afios.”

6°.4. Reeeccion deD. Joaquin Ayuso Gar cia

“Reelegir miembro del Consegjo de Administracion a consgero D. Joaquin Ayuso
Garcia, por €l plazo estatutario de tres afios.”

6°.5. Reeleccion deD. Gabriele Burgio.

“Reelegir miembro del Consgjo de Administracional consgjero D. Gabriele Burgio por
el plazo estatutario de tres afios.”

PUNTO SEPTIM O DEL ORDEN DEL DIA.

RENOVACION DEL NOMBRAMIENTO DE AUDITORES DE LA SOCIEDAD
Y SU GRUPO CONSOLIDADO PARA EL EJERCICIO 2008.



Acuerdo gue se propone:

“Renovar e nombramiento de auditores de la sociedad y su grupo consolidado para el
giercicio 2008 a la firma de auditoria PriceWaterHouseCoopers Auditores, S.L., con
domicilio en Paseo de la Castellana 43, 28046 Madrid, y C.1.F. B-79031290".

PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA.

APROBACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS VINCULADOS A LA
ACCION DE LA SOCIEDAD PARA LOS MIEMBROS DE LA ALTA
DIRECCION Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE DESEMPENAN
FUNCIONES EJECUTIVAS:

8°.1. APROBACION DE UN PLAN DE OPCIONES SOBRE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD.

8°.2. APROBACION DE LA PARTICIPACION DE LA ALTA DIRECCION,
INCLUIDOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON
FUNCIONES EJECUTIVAS, EN UN SISTEMA DE RETRIBUCION
CONSISTENTE EN QUE EL PAGO DE HASTA 12.000 EUROS DE SU
RETRIBUCION VARIABLE SE PUEDA REALIZAR MEDIANTE ENTREGA
DE ACCIONESDE LA SOCIEDAD.



Acuerdos que se proponen:

8°.1. APROBACION DE UN PLAN DE OPCIONES SOBRE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD.

“Aprobar un Plan de Opciones sobre Acciones aplicable alos miembros del Consgjo de
Administracion que desempefian funciones gjecutivas y a quienes gercen funciones de
altadireccion bajo la dependencia directa del mismo o de sus 6rganos del egados.

Dicho sistema consistira en la concesion de opciones de compra sobre acciones de
Grupo Ferrovial, S.A., cuyo gercicio sdlo podra producirse transcurridos tres afios y
antes de que se cumplan ocho de su concesion. Este derecho dependera de la obtencion
de unas tasas calculadas en funcién de la comparacion dd Resultado Bruto de
Explotacion con los activos netos productivos.

Las opciones seran gjecutables por terceras partes en los afios 4° 5° y 6° desde su
formalizacion, acumuldndose a los periodos siguientes la parte no realizada.

A cada opcion le correspondera una acciéon y €l nimero total de opciones que podran
concederse bagjo € Plan no podr4 exceder de 1.650.000 equivalentes a 1.650.000
acciones (1,18% del capital socia de Grupo Ferrovial, S.A.).

A los efectos de determinar el precio de gjercicio de la opcion, € valor de las acciones
de la Sociedad que se tomara como referencia sera el precio de cotizacion entendido
como la media aritmética de los cambios medios ponderados de las veinte sesiones
bursatiles anteriores a la fecha de concesién de las opciones.



Corresponde a Consgjo de Administracion, que podra hacer delegacion al efecto en la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, determinar los beneficiarios del Plan,
fijar e nimero de opciones que se otorgarén a cada uno de ellos y la prima a su cargo,
asi como los términos en que su percepcion se condicionara a la obtencion efectiva de
unas tasas calculadas en funcion de la comparacion del Resultado Bruto de Explotacion
con los activos netos productivos y establecer, en genera, las caracteristicas y
condiciones del Plan”

8°.2. APROBACION DE LA PARTICIPACION DE LA ALTA DIRECCION,
INCLUIDOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON
FUNCIONES EJECUTIVAS, EN UN SISTEMA DE RETRIBUCION
CONSISTENTE EN QUE EL PAGO DE HASTA 12.000 EUROS DE SU
RETRIBUCION VARIABLE SE PUEDA REALIZAR MEDIANTE ENTREGA
DE ACCIONESDE LA SOCIEDAD.

“Aprobar la participacion de la Alta Direccion y de los miembros del Consgjo de
Administracion de Grupo Ferrovial, SA., que cumplan funciones gecutivas en un
sistema de retribucion consistente en que € pago de hasta 12.000 euros de su
retribucion variable se pueda realizar mediante la entrega de acciones de la sociedad.

Las principales caracteristicas de este sistema son |as siguientes:

Beneficiarios: Miembros del Consgjo de Administracion de Grupo Ferrovial,
SA., con funciones gecutivas y directivos con dependencia directa del Consgo de
Administracion, Comision Ejecutiva u 6rganos delegados que tengan su residencia en
Espaia.

Voluntariedad: EI sometimiento al plan retributivo es voluntario por parte de
los participes.

: Limite mé&ximo: La cuantia maxima de retribucion a percibir en acciones es de
12.000 euros por participe.

Fecha de Transmision: La fecha inicialmente prevista de entrega de acciones
esd 28 de marzo de 2008.

: NuUmero de acciones a percibir por el participe: Sera €l que resulte en funcién
del importe de la retribucion, con € limite maximo de 12.000 euros, y € precio de la
accion d cierre de la cotizacion en Bolsa en la Fecha de Transmision

Numero maximo de acciones a entregar: El nimero total méximo de acciones
a entregar sera e que resulte en funcion del valor de cierre de la cotizacion en Bolsa de
la accién de la Fecha de Transmisiony del importe de las retribuciones totales por este
medio de todos los participes con € referido limite de 12.000 euros por participe.

Vaor de las acciones: El precio de la accion de Grupo Ferrovia, SA., d
cierre de cotizacion en Bolsa en la Fecha de Transmision




Procedencia de |as acciones: Las acciones procederan de autocartera, ya sea de
manera directa o através de sociedades dominadas.

Plazo de duracion: El presente sistema retributivo sera de aplicacion durante
los proximos 12 meses.”

PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA.

AUTORIZACION PARA QUE, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN
LOS ARTICULOS 75 Y CONCORDANTES DE LA LEY DE SOCIEDADES
ANONIMAS, LA COMPANIA PUEDA PROCEDER A LA ADQUISICION DE
ACCIONES PROPIAS, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE SOCIEDADES
DOMINADAS, DEJANDO SIN EFECTO LA ANTERIOR AUTORIZACION
ACORDADA POR LA JUNTA GENERAL EN REUNION CELEBRADA EL 30
DE MARZO DE 2007, ASi COMO DESTINAR, TOTAL O PARCIALMENTE,
LAS ACCIONES PROPIAS ADQUIRIDAS A LA EJECUCION DE
PROGRAMAS RETRIBUTIVOS QUE TENGAN POR OBJETO O SUPONGAN
LA ENTREGA DE ACCIONES O DERECHO DE OPCION SOBRE ACCIONES,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO 1 DEL ARTICULO 75
DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS.

Acuer dos que se proponen:
Primero.-

“Autorizar a Consgo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias de la sociedad, directamente 0 a través e sociedades por ella dominada, de
conformidad con la legidacion aplicable en cada caso y con sujecion a los siguientes
limitesy requisitos:

Modalidades de la adquisicion: adquisicion por titulo de compraventa o por
cualquier otro acto “intervivos’ atitulo oneroso.

NuUmero méximo de acciones a adquirir: acciones representativas de hasta un
cinco por ciento (5%) del capital socia de Grupo Ferrovia, S.A., libres de toda carga o
gravamen, siempre que estén totalmente desembol sadas, que no se encuentren afectas a
cumplimiento de cualquier clase de obligacién y siempre que € vaor nominal de las
acciones que se adquieran, sumadas a aquéllas de las que sean titulares tanto Grupo



Ferrovial, SA., como cualquiera de sus sociedades dominadas, no exceda del referido
5% del capital socia de Grupo Ferrovia SA.

Precio minimo y maximo de adquisicion: € precio minimo de adquisicion de
las acciones equivaldra a 75% de su valor de cotizacion, y € precio méximo a 120%
de su valor de cotizacién en la fecha de adquisicion.

Volumen maximo de contratacién: el volumen méaximo diario de contratacion
referido a la adquisicion de acciones propias no sera superior a 25% de la media del
volumen total de acciones de Grupo Ferrovial, S.A., contratado en las diez Ultimas
Sesiones.

Duracion de la autorizacion: dieciocho (18) meses a contar desde la fecha
presente acuerdo.

En e desarrollo de estas operaciones se procedera, ademas, a cumplimiento de las
normas que, sobre la materia, se contienen en el Reglamento Interno de Conducta de la
sociedad.”

Segundo.-

“Dgar sin efecto la autorizacion acordada sobre esta misma materia en la reunion de la
Junta General celebrada el 30 de marzo de 2007.”

Tercero.-

“Autorizar a Consglo de Administracion para que pueda destinar, total o parcialmente,
las acciones propias adquiridas a la gjecucion de programas retributivos que tengan por
objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcién sobre acciones,
conforme a lo establecido en e parrafo 1° del articulo 75 de la Ley de Sociedades
Anodnimas’.

PUNTO DECIM O DEL ORDEN DEL DI A.

DELEGACION DE FACULTADES PARA LA FORMALIZACION,
INSCRIPCION Y EJECUCION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
JUNTA, Y APODERAMIENTO PARA FORMALIZAR EL DEPOSITO DE LAS
CUENTAS ANUALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 218 DE LA LEY
DE SOCIEDADES ANONIMAS.

Acuerdo que se propone:



“Delegar en e Presidente del Consegjo de Administracion, D. Rafael del Pino y Calvo-
Sotelo, en € Consgero-Delegado D. Joaquin Ayuso Garcia y en e Consgero-
Secretario, D. José Maria Pérez Tremps, para que cualquiera de ellos, indistintamente,
pueda formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta y en
especial para proceder ala presentacion en el Registro Mercantil, para su deposito, de la
certificacion de los acuerdos de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, adjuntando los documentos que legamente sean exigibles asi como para
otorgar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios hasta la obtencién de
la correspondiente inscripcion de los acuerdos adoptados en € Registro Mercantil,
incluyendo la peticion de inscripcion parcial, con facultades, incluso, para su
subsanacion o rectificacion a la vista de la calificacion verbal o escrita que pueda
realizar €l Sr. Registrador.”

10
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME DE GESTION
CONFORME AL ARTICULO 116 BISDE LA LEY DEL MERCADO DE
VALORES

Objeto dd | nforme

El art. 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, segiin redaccion introducida por la
Ley 6/2007 de 12 de abril, exige a las sociedades cotizadas presentar anualmente a la
Junta General de Accionistas un informe explicativo sobre la informacionadicional que
se debe incluir en el Informe de Gestion.

Por este notivo y con ocasion de la formulacion de las cuentas anuales del gercicio
2007, € Consgjo de Administracion emite el presente informe.

Contenido adicional del informe de gestion

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un
mer cado regulado comunitario, con indicacion, en su caso, delas distintas clases de
accionesy, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera 'y
el porcentaje de capital que represente.

El capital social de GRUPO FERROVIAL, S.A. asciende a 140.264.743 euros, dividido
en 140.264.743 acciones, de un (1) euro de valor nomina cada una, pertenecientes a una
Unica clase y ala misma serie. Todas las acciones se encuentran integramente suscritas
y desembol sadas. Cada accion da derecho a un voto.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen en la Sociedad restricciones estatutarias de ninguna indole a gercicio del
derecho de voto ni para la adquisicién o transmision de participaciones en el capital
socia adicionales a las establecidas con caracter general por la normativa societaria.

C) L as participaciones significativas en € capital, directas o indirectas.

A 31 de diciembre de 2007 y segun la informacién en disposicion de la Sociedad, los

titulares de participaciones significativas en Grupo Ferrovia S.A., eran los que figuran
en el cuadro siguiente:

[Portman Bagla, S.L.

Segln comunicacion remitida a la Comision Naciona del Mercado de Vaoresy ala
propia Sociedad € 8 de noviembre de 2.007, & “Grupo familiar concertado” formado
por D. Rafael del Pino y Moreno y sus hijos D2 Maria, D. Rafael y D. Leopoldo del
Pino y Cavo-Sotelo, controla indirectamente, a través de Portman Baegla SL.,
58,316% del capital social de Grupo Ferrovial SA.
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d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

No existen restricciones legales ni estatutarias a gercicio del derecho de voto salvo lo
establecido en € articulo 44.1 de la Ley de Sociedades Anonimas y €l articulo 10.2 de
los Estatutos Sociales que establecen que el accionista que se hallare en mora en el pago
de los dividendos pasivos no podra g ercitar su derecho de voto.

e) L os pactos parasociales.

No se ha comunicado a la Sociedad ningln pacto de esta naturaleza que se haya
concertado entre accionistas de la Sociedad.

No obstante, de conformidad con lo establecido en €l articulo 112.4 de la Ley del

Mercado de Valores, se da cuenta de que con fecha 5 de octubre de 2007 Portman Baela
S.L., accionista mayoritario de Grupo Ferrovia S.A. puso en conocimiento de la
Sociedad |os acuerdos adoptados por los socios de dicha compariia. Conforme a dichos
acuerdos, tanto la titularidad del capital como los derechos de voto de los socios de
Portman Baela S.L. que sean personas juridicas deberan en todo momento recaer en D.
Rafael del Pino y Moreno y/o sus descendientes directos. Ademas, |0s representantes de
los citados socios personas juridicas asumen en representacion de éstas que la
titularidad del capital y de los derechos de voto de cada uno de ellos recaiga en D.

Rafael del Pino y Moreno y/o sus descendientes directos.

Por otro lado, como antes se ha indicado, segin comunicacién remitida a la Comision
Naciona del Mercado de Valoresy ala propia Sociedad el 8 de noviembre de 2.007, €
“Grupo familiar concertado” formado por D. Rafael del Pinoy Moreno y sus hijos D2
Marig, D. Rafael y D. Leopoldo del Pino y Cavo-Sotelo, controla indirectamente, a
través de Portman Bagla S.L., €l 58,316% del capital socia de Grupo Ferrovial S.A.

f) Las normas aplicables d nombramiento y sustitucion de los miembros del
organo de administracion y a la modificacion de los estatutos de la sociedad.

f.1) Nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de administracion

El nombramiento y sustitucion de los miembros del Consgjo de Administracion se rige
por los Estatutos Sociales y € Reglamento del Consegjo de Administracion, conformes a
laLey de Sociedades Anénimas.

1 Composicién cuantitativa

Conforme alos Estatutos Sociales, el Consgjo estara compuesto un minimo de cinco (5)
y un maximo de quince (15) miembros elegidos por la Junta General, o por € propio
Consgjo de Administracion, en los términos |egal mente establecidos.

2. Composicién cualitativa

Los Estatutos Sociales y el Reglamento determinan que el Consegjo de Administracion
procurard que en su composicion los consegeros externos o no gecutivos constituyan
una amplia mayoria. lguamente, e Consgo procurara que, dentro de grupo
mayoritario de consgeros externos se integren los Consgeros Dominicales e
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Independientes, con una proporcion significativa de estos dltimos. En todo caso, tal y
como se aprobd también en 2007, los Consgjeros Independientes constituiran al menos
un tercio del total de los Consgeros.

3. Seleccion de Consg er os

El Reglamento del Consgo de Administracion establece un procedimiento de
nombramiento o seleccion previo para la designacion o reeleccion de Consgjeros. Este
proceso, cuando ha sido aplicado para la seleccion de nuevos consgjeros, se ha
desarrollado con la intervencion de firmas externas.

Entre las competencias de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentra
formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del Consgjo de
Administracion y la seleccion de candidatos, asi como velar para que los procesos de
seleccion de candidatos no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién
de Consgjeros por circunstancias personales. Los nombramientos (o las reelecciones)
de los Consgjeros deben estar precedidos:

- De la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en €l caso
de Consgjeros Independientes.

- Deinforme previo, en el caso de |os restantes Consgjeros.

Se procura que la eleccion recaiga en personas de reconocida solvercia, competencia 'y
experiencia, extremandose €l rigor en relacion con aquellas personas |lamadas a cubrir
puestos de Consegjero Independiente que deberan cumplir con lo dispuesto a esos efectos
en el Reglamento.

En cuanto alos Consgjeros Dominicales, € Reglamento del Consejo establece que éstos
no podran mantener a titulo personal, directa o indirectamente, relaciones comerciales,
econdémicas, laborales o profesionales estables y de caracter significativo con Ferrovial,
excepto las de carécter profesional inherentes a los cargos de Presidente y Consgjero
Delegado de la Sociedad.

Los Consgjeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones gue traten de ellas. Ademas,
las votaciores tendrén carécter secreto.

4, Duracion del cargo

Los Consgeros gerceran su cargo durante tres afos pudiendo ser reelegidos una o mas
Veces por periodos de igual duracion

Los Consgjeros Independientes deberan poner a disposicion del Consgjo su carg, y
formaizar, s éste lo considere conveniente, la correspondiente dimision, cuando
alcancen los doce (12) afios como miembros del Consgo, sin perjuicio de su posible
continuidad como Consejeros con otro carécter distinto. .
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5. Cese de Consgeros

Se ha regulado un régimen para € cese de Consgeros, contemplandose en el
Reglamento del Consgjo una serie de causas que obligan a éstos a poner su cargo a
disposicion de la compafiia. Ademas de su cese cuando haya transcurrido el periodo
para €l que fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General, € Reglamento
recoge, ademés de la limitacion en € cargo de los Consgero Independientes antes
citada, las siguientes causas.

- Cuando se trate de Consgjeros Ejecutivos, siempre que el Consgjo o considere
oportuno.

- Cuando se trate de Consgjeros Dominicales, cuando se transmita integramente la
participacion en la Sociedad en consideracion ala que hubieran sido nombrados.
También cesaran, en e numero que corresponda, cuando disminuya tal
participacion hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus Consgjeros
Dominicales.

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién establecidos legalmente o con carécter interno.

- Cuando € propio Consgjo asi se lo solicite por haber infringido sus obligaciones
como Consgero.

- Cuando su permanencia en el Consgjo pueda poner en riesgo los intereses de
Ferrovial.

- Cuando alcancen la edad de 70 afios. El Presidente, el Vicepresidente cuando
ostente la condicion de Ejecuivo, € Consgjero Delegado y € Secretario del
Consgjo cesardn a los 65 afios, pero podran continuar como Consgeros y
desempefiar los cargos de Presidente y Vicepresidente cuando no sean
€jecutivos.

- Cuando se produjeran cambios significativos en su situacion profesional o en las
condiciones en virtud de las cuales hubiera sido nombrado Consgjero.

- Cuando por hechos imputables al Consgjero su permanencia en el Consegjo cause
un dafio grave al patrimonio o reputacion sociales ajuicio de éste. En especid, si
se produjese e procesamiento o la apertura de juicio oral del Consgero por
alguno de los supuestos del articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, €l
Consgjo analizara cuanto antes las circunstancias del caso y la conveniencia de
la continuidad o no en & cargo, degjando constancia del criterio adoptado en €l
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

En relacion con los Consgjeros Independientes, el Reglamento del Consgjo establece
gue & Consgjo no propondra su cese antes del cumplimiento de su mandato, salvo que
exista justa causa apreciada por € Consgo, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. Se entiende que concurre justa causa, en particular, s
el Consgero Independiente incumple sus deberes, incurre en incompatibilidad o se
produce alguna de las causas anteriormente relacionadas.
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| gualmente podra proponerse el cese de Consgjeros Independientes si como resultado de
ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones de esta indole se produjera
un cambio en la estructura de capital de la Sociedad que aconsgjen revisar |os criterios
de proporcionalidad gque establecen en las recomendaciones de buen gobierno.

f2)  Maodificacién de los Estatutos de |a Sociedad

La modificacion de los Estatutos deberda cumplir con o establecido en e 144 y 103 de
laLey de Sociedades Anénimas.

0) L os poderes de los miembr os del consgo de administracion y, en particular,
losrelativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El poder de representacion de la Sociedad corresponde a Consgjo de Administracion en
forma colegiada y por decison mayoritaria. Tiene atribuidas facultades 1o mas
ampliamente entendidas para contratar en general, realizar toda clase de actos y
negocios, obligacionales o dispositivos, de administracion ordinaria o extraordinaria y
de riguroso dominio, respecto a toda clase de bienes, muebles, inmuebles, dinero,
valores mobiliarios y efectos de comercio, sin mas excepciones que las de aquellos
asuntos gque sean competencia de la Junta General 0 no estén incluidos en €l objeto
socid.

Sin perjuicio de lo anterior, D. Rafad del Pino y Cavo-Sotelo, Presidente de la
Sociedad, y D. Joaquin Ayuso Garcia, Consgero Delegado, tienen atribuidas, de
manera permanente y para su gercicio de forma individua o solidaria, todas las
facultades del Consglo de Administracion, excepto las que lega y estatutariamente no
pueden ser objeto de delegacion

Adicionalmente, el Consgero D. Jose Maria Pérez Tremps mantiene concretas
facultades solidariasy mancomunadas con determinadas personas pertenecientes a la
Sociedad. Entre estas Ultimas facultades mancomunadas se incluye la compraventa de
valores mobiliarios.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de 26 de marzo de 2.004 delego en €
Consgjo de Administracion la facultad de emitir valores de renta fija, tanto de naturaleza
simple como canjeable y/o convertible, asi como "warrants' sobre acciones de nueva
emision o acciones en circulacion de la Sociedad.

Asimismo, la Junta General Ordinaria de Accionistas de 31 de marzo de 2.006 delegd
en e Consgo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, la facultad de ampliar e capital socia, en
una o varias veces y en cualquier momento, dentro del plazo de cinco afos contado
desde la fecha de aprobacion de dicho por la Junta General, hasta un importe maximo de
setenta millones (70.000.000) de euros.

Finamente, la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad de 30 de marzo de
2.007, autorizd a Consgjo de Administracion para que pudiera llevar a cabo la
adquisicién derivativa de acciones propias de la sociedad, directamente o a través de
sociedades por ella dominada, con sujecion a los limites y requisitos previstos en €
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acuerdo de dicha Junta General. La duracion de la autorizacion es de dieciocho (18)
meses a contar del citado acuerdo. Esta previsto someter a la Junta General de
Accionistas de 28 de marzo de 2008 un acuerdo en términos parecidos.

h) L os acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a
raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se
aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad de esta
infor macion.

Como acuerdos significativos, existen dos contratos de financiacion sindicada que
prevén como posibles causas de vencimiento anticipado, por decision de las entidades
acreditantes, un deterioro de su solvencia de la Sociedad motivado por un cambio de
control en la misma. Los contratos son: (i) uno de fecha 23 de junio de 2.004 por
importe de trescientos millones (300.000.000) de euros, totalmente dispuesto; y (ii) otro
de fecha 31 de enero de 2.006 por importe, a la fecha de emision del presente informe,
de quinientos cincuenta y tres millones (553.000.000) de euros, de los que a fecha de
hoy se han dispuesto trescientos noventay ocho millones (398.000.000) de euros.

Cabe mencionar que existen por otro lado, algunos contratos de la Sociedad y su grupo,
de naturaleza financiera, que prevén autorizaciones previas de las entidades financieras
o concedentes para llevar a cabo algunas operaciones societarias tales como fusiony
escision o para producirse un cambio de control.

) L os acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o s la relacion laboral llega a su fin con motivo de una
oferta publica de adquisicion.

Los contratos entre la Sociedad y los miembros de la Alta Direccion, incluidos dos
Consgeros Ejecutivos contemplan de forma expresa e derecho a percibir las
indemnizaciones establecidas en € articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores en caso
de despido improcedente.

Asimismo, con lafinalidad de fomentar su fidelidad y permanencia, se ha reconocido un
concepto retributivo de carécter diferido a ocho integrantes de la Alta Direccion,
incluidos dos Consgeros Ejecutivos. Este concepto consiste en una retribucion
extraordinaria que sblo se hara efectiva cuando ocurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Desvinculacién del Alto Directivo por mutuo acuerdo a acanzar una
determinada edad.

- Despido improcedente o abandono de la empresa a iniciativa de ésta sin mediar
causa de despido, con anterioridad a la fecha en la que & Alto Directivo acance
la edad iniciamente acordada, si fuese de importe superior a la que resulte de la
aplicacion del Estatuto de los Trabajadores.

- Fallecimiento o invalidez del Alto Directivo.
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Para la cobertura de tal incentivo, la compafiia anualmente realiza aportaciones a un
seguro colectivo de ahorro, del que la propia Sociedad resulta ser tomedor y
beneficiario, cuantificadas segin un determinado porcentgje de la retribucion total
dineraria de cada Alto Directivo.

Este es & Informe que formula el Consgjo de Administracion de la Sociedad Grupo
Ferrovial, SAA., en cumplimiento del articulo 116 bis de laLey del Mercado de Valores,
gue se pondra a disposicion de los accionistas de la Sociedad con el resto de la
documentacion e informacion que se facilitara con motivo de la celebracion de la
proxima Junta General Ordinaria de la Sociedad.



