Comision Nacional

Modelo VI ‘ REGISTRG DE Entrada

CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCAf)u RCVUULAUY
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

del Mercado de Valores

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
LLARDEN CARRATALA, ANTONIO [:
DIRECCION | NUMERO

[P = Tr——

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL ¥ DERECHOS DE VOTO
ENAGAS, S.A 238.734.260

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS ~ {APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DIRECCION NUMERO
! | Ii |
MUNICIPIO PROVINCIA cODIGO POSTAL pals
I |l IL L [ [ | ||[espata |
TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO
Il |

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

{®} Primera comunicacidn del sistema retributivo (O Liquidacién de sistema retributive ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicade (O Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO 3

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la saciedad en la que la persona cohligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

{® SI. Cumplimentesea tanto la informacién requerida en esta hoja como 1a hoja complementaria

(O NO, cumplimentese solo la Informacién requerida en esta hoja
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Modelo VI

MODELQO DE NOTIFICACI(:)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:
(En todo caso, se facilitard informacion adecuada sobre a fecha de inicio v otorgamiento y liquidacidn del sistema, los términos y candiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacidn en el conjunto o total de

dicho sistema)

En ejecucién de lo acordado por Ja Junta General de Accionistas el pasado 18 de marzo, el Consejo de Administracion de
Enagas, S.A., a propuesta de [a Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, en su
reunion de 29 de marzo de 2016, ha aprobado la implantacién del Plan de Incentivo a Largo Plazo (el “Plan™) ditigido a los
Consejeros ejecutivos y a los miembros del equipo directivo de Enagas, S.A. v de su grupo de sociedades, que se instrumenta
mediante la concesién a cada beneficiario, a tituio gratuito, de un determinado niimero de “performance shares” y de un
incentivo target en metdlico que serviran como base para determinar, en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos y
de cumplirse los requisitos establecidos en el Plan, el nimero de acciones de Enagas a entregar y el importe bruto en metélico
a abonar, en su caso, a cada beneficiario del Plan, El valor de las acciones que servira de referencia para el Plan sera el precio
medio aritmético redondeado al segundo decimal de los precios de cierre de la accidén de Enagds correspondiente a la sesidn
de 31 de diciembre de 2015 y de las 20 sesiones anteriores y 20 sesiones posteriores a dicha fecha (26,36 euros por accién).
El perfodo de medicidn del Plan comenzara el 1 de enero de 2016 v finalizara el 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de la
liquidacidn efectiva del Plan.

Hasta el momento en que se lleve a cabo la entrega de acciones de la Sociedad, €l Plan no atribuye a los beneficiarios la
condicién de accionistas de la Sociedad. Las “performance shares” no suponen la concesidn de derechos econdmicos ni
politicos sobre las acciones de la Sociedad ni de cualquier otro derecho vinculado a la condicidn de accionistas. Los
beneficlarios se convertiran en accionistas con ocasion de la liquidacién del Plan y la entrega, en su caso, de las
correspondientes acciones.

La Junta General de Accionistas ha designado beneficiarios a los dos Consejeros ejecutivos: D. Antonio Llardén Carratala,
Presidente del Consejo de Administracion; y D. Marcelino Oreja Arbur(ia, Consejero Delegado. De conformidad con lo
dispuesto por la Junta, el Consejo de Administracidn ha invitado a paiticipar en el Plan a los ocho miembros del Comité de
Direccion v los treinta y tres Directores de Enagés S.A. y socledades de su grupo, Ei total de beneficiarios del Plan asciende a
cuarenta y tres, sin perjuicio de que el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, pueda acordar la incorporacion al Plan de nuevos beneficiarios no
previstos tnicialmente. En el caso de los Consejeros ejecutivos el 100 por 100 del posible incentivo se instrumentard mediante
la entrega de “performance shares”. En el caso de los miembros del Comité de Direccidn el 75 por 100 se instrumentatd
mediante “performance shares” y el 25 por 100 mediante la concesion de un incentivo target en metdlico. Para los Directoies
el 50 por 100 se instrumentara en “performance shares” y el 50 por 100 en un incentivo target en metélico.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

PIQUERAS BAUTISTA, RAFAEL

En MADRID a 4 de abril de 2016
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MODELO DE NOTIFICACIQI)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGC O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS PCR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

) Warrant
- & Con voto OTROS valares cuyo ejercicio (O Valores convertibles/canjeables
Acgggzzgg la ) da acceso o esta vinculado a , fean]
O Sin vato acciones de la Sociedad (O Opciones
O Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisidn establecido
para los valores a entregar:

acciones

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE QPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones ¢ derechos de opcidn sobre estas a recibir:
(®) Determinado Importe: 0

> Por determinar

Las acciones se conceden al beneficiario a titulo gratuito. Seré no obstante por cuenta del beneficiario el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y los tributos que en su caso resulten aplicables, que graven la renta obtenida por el beneficiario
como consecuencia del abono del Incentivo Final que le correspondiera al amparo del Plan.

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(¢: Determinado Importe: ] 26,36
O Por determinar

El valor de las acciones que servira de referencia para el Plan serd el precio medio aritmético redondeado al segundo decimal
de los precios de cierre de la accidn de Enagas correspondiente a [a sesidn de 31 de diciembre de 2015 y de las 20 sesiohes
anteriores y 20 sesiones posteriores a dicha fecha (26,36 euros por accidn).

Plazo para la entrega de las acciones 0 de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(® Cierto (" Condicionado

4. Descripcidn plazo

El Incentivo Final seréd entregado a los beneficiarios en la Fecha de Liquidacidn, esto es, en los treinta dias siguientes a la
aprobacién de las cuentas anuales del afio 2018 por parte de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

5. Descripcidn de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hublera sido otorgada por esa
entidad en relacidn con el ejercicic o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

por determinar
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| MODELO DE NOTIFICACI(;)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su nimero estd por determinar

NO Estimado Ne Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
, Voto con los Voto con los
| Nimero de % datos % datos %
. derechos | derechos | Marcar lo gue disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto | de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
acciones 60711 o

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

Piqueras Bautista, Rafaael

En MADRID a 4 de abiil de 2016






