_ ANEXO22 (Circular 4/2000 de Ia CN#V)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CER| 1

Hoja CSR 1 pagina n?...

APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADD: BLANCO LUCAS AMALIA

DNINIF { OTROS DIRECCION DE CONYACTO: NOMBRE via POBLICA Y NU MERG/ CODIGD POSTAL f LOGCALIDAD / PROVINGIA | PATS | TELEFOND CONTACTO

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

OTROS DATOS DEL SUJETO QBLIGADO: Tachesa lo que pracada
Administrador ... D Direetive e E

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL

Pais de Residencla {caso de no seren Espaifia}

N2 Acciones: 1 40264743

GRUPO FERROVIAL, $.A.

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

importe Nomiral: 1 . Moneda:EURO

APELLIDGS Y NOMBRE 0 RAZON SOC! . . .
N A FEREZ TREMPS, JOSE MARIA

DNI f OTROS DIRECCION D2 CONTACTO: NOMBAE VlA PUBLICA Y NUMERO/ CODIGO POSTALYLOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS | TELEFONG CONTACTO

2488613-J Principe de Vergara 135 — 28002 Madrid 91 586 2500

AELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
CONSEJERO SECRETARIO GENERAL GRUPO FERROVIAL

Primera Com unicacion | Modificacidn de slsterna Liquidacion de sistema | Otras Causas
del sistema retributive | reiributive ya comunicado | retributivo ya comunicado I {G)DESCﬂECiﬁH:

O O L T

Indlquese s| el sislema retributiva conliavs Ig enlrega de acclanes de (a sociedad en la gue ia persona obilgada a esta comunigacidn sjorse su cargo o de derachos de opcidn sobre éstas:

REPRESENTANTE DE LA
PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

TIPO DE
COMUNICACION

sl Cumpliméntese tanto la informacién requerda en esta hoja GSA 1 NO Cumpliméntese selo la informacidn requerida
—l . N . .
coma la hoja complemerntaria CSR 1bis X en esta heja CSH 1

TIPQ DE
SISTEMA
RETRIBUTIVD

@ DENOMINACIGN Y DESCRIFCION DEL SISTEMA RETR BUTIVO OBJETQ DE ESTA COMUNICACION: {(En todo casc, se facilitars informacitn adacuada

sobre las fecha de inicio u ciorgamients y liguldacién defl sisteme, los términcs y condiclunes para que ol benaficiarno del sistema retributiva qua 58 comunica o
sea acreeder o partielge final en €l mismo y al porcentaje de su participacitn en e conjurto o total da dicho sistema.)

Con fechas 12 y 30 de marzo y 11 de mayo de 2001 se hicieron publicos las acuerdos de la Junta General de
Accionistas y del Consejo de Administracion de la Scciedad relativos a |a aprobacion de un sistema retributiveo
referenciado al valor de las acciones de Grupo Ferrovial aplicable a Consejeros Ejecutivos y Ditectivos
dependientes de! Consejo de Administracion o sus organos delegados y a la asignacisn individualizada

de derechos retributivos.

El sistema consiste en el derecho a percibir un importe equivalente a |a diferencia entre Ja cotizacién de
la accién de la Sociedad en la fecha de gjercicia y la cotizacién en la fecha de fermalizacion (7 de maye de 2001).

El derecha a la percepcion de esta retribucién puede ejercerse en cualguier momenta, siempre que hayan
transcurrido no menos de tres y no més de seis afios desde Ja fecha de farmalizacion.

Por |la presente comunicacion, se informa de la fiquidacion de este sistema por parte de beneficiarios del mismo
que, a la fecha, mantienen su condicion de Directivos de Grupo Ferrovial;

Directive ) Porcentaje de derechos Fecha de efectos
giercidos por el Directivo de |a liquidacién
D2 Amalia Blanco Lucas 50% 21 fe mayo de 2004

REGISTRO DE ENTRADA
2004058028 31 MAY 200

LA R

NOTA: §i 56 precisara mayor espacio par faciiar la hn({mnaddn adecuada requarida an juniard enpdgina suplementariz ta infemacidn necesaria,

Apetiidos y nombre de la persona que firma ést\agocn unicacion:

31 de mayo de 2004

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICALION




