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Anexo; Creacién de un Comité Interno de Transparencia
Introduccidn

Los casos ENRON, WORLCOM, Global Crossing v otras han dado lugar a un
proceso generalizado de respuesta en los paises con mercados de valores desarrollados. Tales
paises estin previendo medidas que permitan garantizar que la informacién financiera y
contahle que las socicdades cotizadas hacen piblica se corresponde con su realidad
patrimonial, protegiendo mejor los derschos de accionistas ¢ inversares.

En Espafia persiguen esa finalidad preceptos incluidos en la Ley 44/2002, de 22 de
noviembre, de Medidas de Reforma del Sistama Financiero e iniciativas como la creacion de
la Comision Especial para la transparencia y seguridad de los mercades financieros y
sociedudes cotizuduy (la “Comisién Aldama”); la Propuesta de Cddigo de Sociedades
Mercantiles de 1a Comisién General de Codificacién; y el Libro Blance porg la Reforma de
Contabilidad en Espafia. Sociedadss corizadas, entre elias Repsol YPF, ban adoptado
medidas de reforma de sus Cadigos de Conducta.

_ En 1z Unién Dwopea las iniciativas s han plasmado en el Informe Winter, sobre
Gobierno Corporative, remitide a la Comisidn y publicado a primeros de noviembre.

Los EEUU ha sido €l pafs que ha adoptado hasta ahora medidas de mayor efecto. A
finales dz julio fue aprobada la Sarbanes Oxley Act 2002 que se caracteriza por alcanza su
aplicacién a sociedades extranjoras que coticen en EEUL.

Una de las medidas establecidas por la Sarbanes Oxley Act 2002 es 12 necesidad de
que el CEO v el CFO de las Sociedades cotizadas certifiquen la veracidad de 1a informacion
financiera presentada por las mismas. La certificacién debe alcanzar igualmente a la
sxistencis y mantenimiento de precedimientos de ¢laboracién y de control interno de dicha
informacién. Este aspecto de la Sarbanes Oxley Act 2002 ha sido desarrollado por Reglas de
la SEC de 29 de agosto pasado (“Certification of Disclosure in Companies’ Quarterly and
Annual Reports” —Release n” 33-8124) en las que s¢ recomienda la creacion de un Comité
interno (“Drisclosurs Committee™) que certifique a su vez ante e CEQ y el CFO la existencia
da tales procedimiesntos ¥ controles.

Aunque la ereacion de dicho Cotmité es voluntaria, s¢ considera conveniente propener
al Congejo de la Sociedad que se establezca en la misma un Comité Intemo de Transparencia
(Disclosure Committee) que asuma las funciones previstas en la Reglas de la SEC y otras que
favorezcan 1a correcta preparacifm y control de la informacién financiera v contable que la
Sociedad haga piblica.
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Acuerdo
A tal efecto el Consejo ha adoptado el siguiente acuerdo:

“Primero.~ Regiferar que es politica de la Sociedad que la informacidén que comunique a sus
accionistas, 2 1os mercados en los que sus acciones coticen y a los entes reguladores de dichos
mercados sca veraz y cemplets, represente adecuadamente su situacion financiera asi como el
resultado de sus operaciones y sea comunicada cumpliendo los plazos y demdis requisitos
establecidos en las normas aplicables v principios generalez de funcionamicnto dc los
mercados y de buen geobierno que lz Sociedad tenga asumidos.

Segundo.-  Constituir un Comité Interne de Transparencia (“Disclosure Commifiee” en la

tenminologia de la Securities Exchange Commission -SEC) que tendrd las siguientes
funcionses:

a) Llevar a cabo el sepuimiento general de la normativa y prinecipios de actuacién de
voluntaria asencion que puedan dictarse ¢ hacerse piblicos con relacion al régimen
juridico de las Scciedades Mercantiles, en especial las cotizadas, ¥ s buen gobierno,
valorando la medida en que afectan a la Sociedad y proponiendo, enando proceda, la
adopcitn y puesta en practica de las medidas pertinentes.

b} Dirigir ¥ coordinar el estableciniiento y mantenimisnto de:

— procedimientos pata la elaboracién de la informacién de cardcter contable ¥
financiero que la Sociedad debe aprobar y registrar conforme a lag normas que
le son de aplicacibn o que, en general, comunique a los mercados;

— sisternas de control interno suficientes, adecuados ¥ eficaces que aseguren la
eorrecelén, flabilidad, suficiencia y claridad de loz estados financietos de la
Sociedad contenidos en los Informes anuales v wimestrales, asi come de la
informacién contable y financiera que la Sociedad debe aprobar ¥ registrar;

- procesos de identificacion de riesgos significatives en los negocios ¥
actividades de la Sociedad y que puedan afectar a la informacién de cardcter
contable vy financiero que la Sociedad debe aptobar y registrar,

c) Agumir 1ag funciones que las leves de los EEULU y reglas de la SEC aplieables a la
Sociedad, puedan atribuir a un “Disclosure Committee” o Comité Interno de similar
naturaleza ¥ de mansra especial las que resultan de la Reglas de la SEC de 29 de
agosto de 2002 (“Certification of Disclosure in Companies’ Quaterly and Annual
Reports” — Release number 33-8124) y de aquellas que las modifiquen o sustimyan,
en cuanio al soporte de la certificacién por el Presidente del Consejo de
Administracion v el CFQ de la Sociedad sobre la existencia ¥ mantenimiento por la
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d)

g

h)

Sociedad de procedimientos y controles referentes a la elaboracién v contenido de la
informacion incluida en el *“Formulario 20F" y demds informacién de cardcter
financiero.

Asumir similares funciones a las previstas en lag Reglas de la 8EC para el “Disclosure
Compnittee” con relacién & la existencia v mantenimisato por la Sociedad de
procedimientos y contreles referentes a la claboracidn y contenido de la informacidn
incluida en las Cuentas Anuales que los administradores deban formular conforme 2 la
legislacidn cspafiola dc Sociedades Andnimas asi como a cualquicr informacidn
contable o financiera que deba ser registrada ante la Comisién Nacional de Valores
(CNMY), la Comision Nacional de Valores de Argentina (CN'V) ¥ demés reguladores
¥ agentes de los mercados de valores 2n los que cotizan las acciones de la Sociedad,

Revisar y supervisar log procedimientos de preparacion y presentucién por la
Sociedad de la siguiente informacion:

— Comunicacicnes que deban hacerse ante la CNMV, la SEC, la CNV vy demis
reguladores y agentes de los mercados de valores en los que cotizan sus acciones.

— Informee periddicos de cardcter financicro,

- Notas de prensa que contengan informacion financiera sobre resuliados, ganancias,
adquisiciones relevantes, desinversiones o cualquier otra informacion relevante
para los acclonistas,

~ Correspondencia emitida con cardcter general para los accionistas.

— Presentaciones a aualistas, comunidad de inversores, agencias de calificacion
financiera (“rating™) y entidades prestarnistas,

Elaboracién de las propuestas de un “Codigo Etico” y de un "Reglamento interne de
¢onducta en los mercados de valores™ con el contenido ¥ extension que resulte de las
normas aplicables o que se considere ¢onveniente, refindieudo, en lo necesario, los
docurnentos similares actualmente en uso en la Sociedad,

Supervisar |a actuacién del Comité de la misma naturaleza y funciones stmilares que
YPF, S.A. establezca en su condicién de Sociedad cuyas acciones cotizan en los
EELU.

Desempefiar cualquier otra funcion que, con relacién a la elaboracién y comunicacidn
de la informacidn financiera, le sea encomendada por el Consejo de Administracion,
gu Comisién de Auditoria ¥ Control, por el Presidentz del Consejo de Administracion
o por el CFO de la Sociedad.

Tercero.~-  El Comité actuard bajo la supervisioén de la Comisién de Auditoria y Control
del Consejo de Administracion, del Presidente del Consejo de Administracién y del CFO de
la Sociedad quien actuard come Presidente del mismo. El Presidente del Consejo de
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Admi;nistracidn asistird a las reunipnes del Comité slempre que lo reguiera el cardcter de las
decisiones que ¢l mismo deba adoptar o él mismo lo considers opormna.

Serén miembros del Comite:

El Vicepresidente Corporativo.

El Vicepresidente Ejecutive de Exploracidn ¥ Produccion.
El Vicepresidente Ejecutivo de Refino v Marketing.

El Director Corporativo de Asuntos Juridieos.

El Director Corporativo de Relaciones Externas

El Director Corporativo de Planificacion v Control

El Director Corporarivo de Recursos Humanos

El Director de Consolidasién v Normativa Contabls

El Director de Auditoria Corporativa

Se incorporaran al Comité otros mismbros que ¢l Presidente del Consejo de Administracion vy
¢l CFO d= 1z Sociedad designen por considerarle oportuno.

Los Auditores Exrernos de la Socledad colaborarin con el Comité y participarin en sus
reuniones siempre que sea conveniente patra ¢l desemperio de las funciones del mismo,

El Comité contard con e apoyo de los Directivos v personal de la Sociedad que precise para
su funcionamiento ¥ tecabard, siempre que sea neceraria, asesoramiento externa respecto de
lag comunicaciones y registro de informacion que deba hacer la Sociedad ante la SEC u otras
autoridades supervisoras de mercados de valores extranjeros.

Cuarto.- El Presidente del Consejo de Administracion ¥ el CFQ de la Sociedad, previo
informe de la Comision de Auditoria ¥ Control, estableceran las normas de organizacion y
funcionamiento del Comité,

Dichas normas regularin la forma en que se desarrollardn las reuniones del Comité v los
procedimientos para la constancia de sus deliberaciones y acusrdos, Debera preverse la
posibilidad de celebracidn de sesiones v adopcidn de acuerdos sin la presencia fisica de los
miembros del Comité en un mismo lugar ¢ en un mismao tizmpo.

Por razones de confidencialidad o urgencia, el Comité podrd celebrar sesiones y adoptar
acuerdos con una participacion restringida a aguellos de sus miembros gque se consideren
indispensables. Excepcionalmente ¥ por esas mismas razones, las decisiones referentes a las
materias de la competencia del Comité podrim ser adeptadas de manera directa por el
Presidente del Conscjo de Administracién v ol CFO do la Socicdad.
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En ¢l desempeflo de sus funciones, el Comité mantendrs una egpecial relacién con la
Comision de Auditoria y Control del Consejo de Administracién ejecutando las instrucciones
que ésta le pueda impartir ¢ informands a la misma de sus actividades no sélo pericdicamente
sino también cuandu lz naturaleza de actuaciones concretas lo aconseje y siemprs que dicha
Comision asi 1o requicra

Madrid 27 de noviembre de 2002



