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2.- DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO
DE ESTA COMUNICACION

La Junta General de Accionistas de la Sociedad, aprobd, con fecha 7 de septiembre
de 2000, la aplicacién de un sistema de retribucién mediante opciones sobre
acciones destinado a administradores y directivos de la compaiiia, denominado
“Plan de Opciones sobre acciones para administradores y directivos de Recoletos”
(“el Plan” o “el Plan 2000”).

El Plan se extiende sobre un ntimero de 1.307.137 acciones, equivalentes al 1% del
total de acciones de la sociedad. La concesién de las opciones se produce en tres
fases distintas, habiendo sido determinada por el Consejo de Administracién como
primera fecha de concesion el 23 de abril de 2001. La segunda y la tercera concesion
se produciran, respectivamente, en el primer y segundo aniversario de dicha fecha.
En esta primera fase se han concedido un total de 261.427 opciones. De ellas, se han
otorgado a D. Ignacio de la Rica Aranguren 20.914 opciones (un 8% de las
concedidas).

Las opciones son gratuitas. Cada opcién da derecho a la adquisicion, en la fecha de
ejercicio, de 1 accién. Las opciones concedidas en esta primera fase tienen un plazo
total de duracion de cinco afios, siendo ejercitables a partir del tercer afio. El precio
de ejercicio de las opciones, para esta primera fase de concesién, es de 11,4 euros por
accién. Este precio es el mismo que en su dia fue establecido para el tramo de
empleados en la Oferta Publica de suscripcién y venta de acciones de la compania.
Para poder ejercitar las opciones, el beneficiario debe mantener la condicién de
administrador o directivo de la Sociedad. La liquidacion de las opciones se realiza
mediante la adquisicién del activo subyacente (con la consecuente inversion por
parte del administrador o directivo), sin perjuicio de la desinversion parcial
simultanea que éste pueda realizar para financiar la inversién y los impuestos
derivados de la operacién. Una vez ejercitadas las opciones, el beneficiario debera
mantener en su propiedad, por un plazo de tiempo que sumado al plazo
transcurrido entre la concesién de las opciones y su ejercicio sume 5 afios, el niimero
de acciones de la Sociedad que represente la ganancia neta de impuestos obtenida
por el beneficiario.
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