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Comisién Nacional del Mercado de Valores
Direccidén General de Mercados

C/ Edison, n° 4

Madrid

Madrid, 27 de junio de 2016
Muy Sres. nuestros,

El pasado dia 9 de junio de 2016 recibimos su requerimiento de fecha 1 de junio, con nimero
de registro de salida 2016076557, solicitando determinadas aclaraciones respecto del Informe
Anual de Remuneraciones del ejercicio 2015.

Que por medio de la presente procedemos a aclarar y ampliar la informacién contenida en el
IAR en los siguientes términos;

1.- Epigrafe A.4.- No se detallan los criterios de evaluacidn del desempefio elegidos a los que
esld vinculada la retribucion variable. Tampoco se informa sobre los métodos de evaluacion
que se van g sequir para determinar si se han cumplido con dichos criterios.

En cuanto a la retribucidn variable anual, tal y como se recoge en el contrato del Presidente
Ejecutivo, los objetivos se fijan anualmente en el primer trimestre .del ejercicio en base a un
criterio cuantitativo (la evolucion del negocio y el valor de la sociedad respecto al ejercicio
anterior) y un criterio cualitativo (el correcto desempefio de sus funciones ejecutivas).

El importe concreto de la retribucién variable anual es determinado anualmente por el Consejo
de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en
funcion del grado de consecucién global de los objetivos y el mismo podra oscilar entre un
maximo del 130 por cien de la Retribucién Fija de referencia y un minimo del 70 por cien de
dicha Retribucion Fija de Referencia.

En relacion a la retribucién variable del ejercicio 2015 durante el mes de marzo de 2016 se ha
procedido a realizar la liquidacion de la retribucion variable del Presidente Ejecutivo, al igual
que al resto del personal de la compafiia, y se ha liquidado la cantidad de 1.390.158 €, el cual
ha sido calculado con base en los resultados de las distintas unidades, la evolucién del negocio
y el desempefio individual,

En cuanto a la retribucion variable plurianual, el “Plan Bonus Plurianual 2015-2018" aprobado
por el Consejo consiste en la concesién a los beneficiarios seleccionados, entre los que se
; ;i j ive, i SMbUCIoN variablé liquidable a fravés del
abono de un determinado importe en metdlico, condicionado al cumplimiento de los objetivos
de EBITDA y BDI establecidos en el Plan Estratégico 2015-2020 y al desempefio individual del
beneficiario. '

El incentivo tedrico maximo asignado al Presidente Ejecutivo asciende al 75 por cien de su
retribucién fija dineraria correspondiente al ejercicio 2015 por el periodo de tres afos de
duracién del Plan.

Un grado de cumplimiento de los objetivos del 100 por cien o supetrior dard derecho al importe
maximo indicado. En cualquier caso, sera hecesario para que el Plan genere derechos a favor
del Presidente Ejecutivo que se alcance un cumplimiento minimo del 75 por cien de los
objetivos ligados al Plan Estratégico 2015-2020.




El incentivo se abona integramente en metdlico en la fecha en la que el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, determine
dicho importe tras analizar el cumplimiento de los objetivos.

2.- En el Epigrafe A.5.- “No se informa de las caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo
plazo haciendo unicamente referencia al epigrafe A.10 en el gque se informa de su existencia,

se aporta solo parte de la informacion requerida [...].

Tal y como figura en el Apartado A.10 y A.7 del Informe se ha implementado para el Presidente
Ejecutivo un Plan de Previsién Social complementario de aportacién definida, con aportaciones
exclusivas por parte de la compaiiia, el cual se articula a través de:

a) Un seguro colectivo de ahorro para las prestaciones de jubilacién.

b) Un programa de seguros colectivos de vida para garantizar las coberturas de
fallecimiento e incapacidad permanente en cualquiera de sus grados (incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez).

La aportacion anual en concepto de prima al seguro para la cobertura de la contingencia de
supervivencia (hasta la edad en la que el Presidente Ejecutivo acceda voluntariamente a la
situacion legal de jubilacién) es de un 25% de la retribucién fija dineraria (o la parte
proporcional correspondiente al afio natural), la cual se incrementara en un 2% anual del
importe abonado en el ejercicio inmediatamente precedente. En el ejercicio 2015, tal y como
figura en el epigrafe D.1 a. (iii) del Informe la aportacién ha sido de 371.423 €,

La prestacién definida objetivo para la cobertura de las contingencias de fallecimiento e
incapacidad permanente serd de un 125% de la retribucién fija dineraria en cada momento.
Para su cobertura la Sociedad abona anualmente el importe de la prima correspondiente al
aseguramiento. En el ejercicio 2015, tal y como figura en el epigrafe D.1 a. (iv) del Informe
dicha aportacién ha sido de 8.210,18 €.

De conformidad con lo establecido en el contrato suscito con el Presidente Ejecutivo, en caso
de dimisién o cese sin causa imputable al Presidente Ejecutivo, éste tendra derecho, ademas
de la indemnizacién que le pueda corresponder segun el contrato suscrito, a las provisiones
matematicas acumuladas en el Plan de Previsidon social hasta el momento de la dimisién o el
cese.

Atentamente,

Estibaliz Pérez Arzoz
Vicesecretario del Consejo de Administracion





