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(5 DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En teda caso, se lacilitara informacicn adecuada
sobre las facha de inigio u torgamiente y Tiguidacion del s siema, 16s 1érminas y conciciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedcr o paricice firal en el misma y el porcentaje de su participacion en el corjumo o total de dicho sisterma.)

“PLAN 2001 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO":

Planteamiento General: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compaiiia de Seguridad, S.A. sin
contraprestacién alguna condicionado a la permanencia del Directivo en la plantilla de la Sociedad o de
alguna de las sociedades det Grupo durante un plazo de tres afos a contar desde el dia 28 de junio de
2001 (fecha de aprobacién del Plan por la Junta).

Extincion de! derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los
Directivos se extinguira por las siguientes causas: :

3+ Porla entrega de las acciones en los plazos fijados.

»~  Por la extincién de la relacion laboral. salvo en los supuestos de despide improcedente,
fallecimiento, jubilacién, prejubilacion e invalidez permanente del Directivo, supuestos en los
cuales se estatlece el derecho del Directive a sus causahabientes a recibir la parte
proporcional de las acciones concedidas en funcion del tiempo transcurride en afios
(redondeado por exceso) desde |a fecha de aprobacién del Plan 2001 (29 de junio de 2001)
hasta ia fecha en que se extingue la relacidn labaral por alguna de las causas indicadas.

i En caso de venta de Ia filial del grupo en la que ef Directivo preste sus servicios, conservara el derecho a
la entrega de |a totalidad de las acciones prometidas.

Porcentaje de participacion del Directivo en el Plan:

LE CORRESPONDEN 3.366 ACCIONES QUE REPRESENTAN EL 8,751% DEL PLAN
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"ANEXD 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
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INFORMACIGH COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
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