ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDADES CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSRj| 1

Hoja CSR 1 pagina n®...
} pag

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
BELATEGUI AZPIRI, INAKI

NNE/NIF / OTROS [ DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAis] TELEFONO CONTACTO

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMIINICACION

. |
OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)
Administrador ..o D Directivo «oovoeeeeeee [E _______________________ E.sp.aﬁ.au
< -
o3 < | DENOMINACION SOCIAL CAPITALSOCIAL  109.728.000 euros
aoWw
wE s URALITA,S.A. Ne Acciones: .............20.800.000
w
ouw
»3d Importe Nominal 2’16 ____________________ Moneda;.. EUrOS
< « z | APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
Q
wag URALITA,S.A.
Th - - - , - -
Eg; DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS | TELEFONO CONTACTO
<02 - .
;;g A/28-037091 Mejia Lequerica, 10 - 28004 MADRID 91 5949000
P
[
g & a RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
e Sociedadque ha otorgado el sistema
mé Primera Comunicacion | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema |Otras Causa
Dg del sistema retributivo | retributivo ya comunicadoy retributivo ya comunicado
€2 X O O =
-=
8
wd g Indiquese si el sistema retributivo conlleva fa entrega de acciones de la sociedad en 1a que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:
o=E
2 g E Si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacion requerida
(=71 E como la hoja complementaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacién adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

Derechos de opcion de compra de acciones de Uralita,S.A.
E1 precio de ejercicio de los derechos es de 6,90 eurcs por accion.

Los derechos pueden ser ejercitados desde el 20.10.2.002 hasta el 20.10.2.007,
s1 bien durante Tos dos primeros afios de este plazo solo hasta el 50% de los -
derechos concedidos.

El eJerc1c1o de los derechos requ1ere la continuidad de la relacion del benefi
c1ar1o al servicio del Grupo Uralita al tiempo de e3erc1tar1os, salvo las ex-
cepciones de fallecimiento, Jubilacion y cese o despido improcedentes.

La participacion del beneficiario en el total del sistema retributivo (compren
si1vo de Administradores, Directivos y otros) es del 6,33%

Comisién Nacional
del Mercado de Valores

REGISTRO DE ENTRADA
N° 200072483 30 OCT 2000

R A

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requenda en los campos informativos ® y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementaria la informacion necesaria.

Apellidos v nombre de la persona que firma esta comunicacién-

BN b e behreee e —— — oo - . -

/



ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | tbis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOQS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA. TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de @ regimen de transmision establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: ............. X ~Accrones de clase.unica,representadas. por.anota-
ciones en cuenta y libremente transmisibles.

OTROS Valores cuyo  , | e R L I LR

ejercicio da acceso o OBCION ..o ]

estavinculado | IO s L e

a acciones de WaImant ..o D

la Somedad; ............ D ...............................................................................................................................................
vaaescomerives cameaies L) |
QUOS e D

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcidn sobre éstas a recibir: de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
Determinado [ X importe: 6,90 _euros/accion Determinado [} importe: 6,40 _euros/accion

Por determinar D—> @ Descripcion:

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas o
al beneficiario del sistema retributivo: ..... © DESCHPCION PIAZO: | | ..o esesesee e eeeesosseseoeees e

Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y. en su caso. financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esté Determinado Magr:ca)éé%gue Cuando su numero esté Por Determinar
& & N2 Estimado Maximo Ne Estimado Minimo _
Tipo de Valor Numero % s/ Capital Q\\“‘Q & Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
& & ala fecha ala fecha
Accion 95.000 | 0,001 X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para faciiitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del @ al ® de “Descripcion...” que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacién necesaria, identificando esta informacién suplementaria con el numero del @ al® de “Descripcion...

Apeliidos y nombre de ia persona que firma esta comunicacidr

FeurdA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION ou uc vctubre de £.UUU !




