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ANEXO AL IMPRESO CSR 1 SOBRE COMUNICACION DE SISTEMAS
RETRIBUTIVOS.

PUNTO 1: Apellido y nombre del sujeto obligado:

- D. Javier Pérez Fortea, con DNI numero .
- Doiia Ana Villacafias Beades, con DNI nimero
- D. Antonio de Santiago Perals, con DNI numero

PUNTO 2: Denominacién y deseripcion del sistema retributivo objeto de esta
comunicacion:

Se comunica el sistema retributivo aprobado por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el 28 de marzo de 2006 como punto 10.1 del orden del dia.

Este plan fue aprobado por el Consejo de Administracion en Septiembre de 2005
y declarado a la CNMYV mediante hecho relevante, de fecha 30 de septiembre de
2005 con nimero 61.175. El Plan de opciones dirigido a los directivos con
dependencia directa del Consejero Delegado quedé supeditado a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El sistema consiste en la concesion de opciones sobre acciones de CINTRA
CONCESIONES DE INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE, 5.A. (Cintra)
a directivos de Cintra y sus filiales que desarrollen funciones en dependencia
directa del Consejerc Delegado.

El eiercicio s6lo podra producirse transcurridos tres afios (a estos efectos, periodo
de ejercitabilidad) desde la fecha de efectividad de su concesion (31-10-2005), y
antes de que se cumpian seis desde la fecha de efectividad de su concesién.

Sera requisito necesario para ejercitar las opciones la obtencién de resultados,
referenciados al EBITDA de Cintra, durante los tres afios sighientes a la fecha de
concesidn de las opciones.

Limite: A cada opcion le corresponde una accién, El mimero maximo de opciones
correspondientes a los directivos con dependencia directa del Consejero Delegado
es 541.600 opcicnes, equivalentes al 0°11% del capital de la Sociedad.

Precio de ejercicio de las opciones ha quedado fijado en € 10°40 euros por opcidn
La prima a carge del participe es de € 0°33 por opeidn.

El nimero de opciones otorgadas a cada una de las personas obligadas a esta

comunicacion son: 39.260 opciones sobre acciones, que representan el 0°007%
del capital social.
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