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Domicilio social:
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A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los
correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

[ ] Si
[V] No
Fecha de ultima ) . NuUmero de NuUmero de
. . Capital social (€) )
modificacion acciones derechos de voto
21/07/2022 2.960.669,48 148.033.474 148.033.474

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °
) . - - - - derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
DON GUSTAVO
. 0,00 29,90 0,00 0,00 29,90
CARRERO DIEZ
DON ALEJANDRO
JAVIER CHAVES 0,00 29,90 0,00 0,00 2990
MARTINEZ
INDUMENTA
0,00 6,00 0,00 0,00 6,00
PUERI, S.L.
DON FRANCISCO
JAVIER REMACHA 0,00 11,09 0,00 0,00 11,09
ZAPATEL
SAMSON ROCK
CAPITAL LLP 0,00 0,00 0,00 393 393
JPMORGAN CHASE
8 CO 0,00 397 0,00 110 507
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Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o Nombre o 9% derechos de % derechos de voto a
o . o : L , ) % total de
denominacion social | denominacion social voto atribuidos través de instrumentos
. L . . . ) . derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
DON GUSTAVO MAREAROJA
. 29,90 0,00 2990
CARRERO DIEZ INTERNACIONAL, S.L.
DON ALEJANDRO
JAVIER CHAVES ALDROVI, S.L. 29,90 0,00 2990
MARTINEZ
INDUMENTA PUERI, GLOBAL PORTFOLIO
S.L INVESTMENTS, S.L. 6,00 0.00 6.00
DON FRANCI .
o CISCO JALASA INGENIERIA,
JAVIER REMACHA SLU 1,09 0,00 1,09
ZAPATEL T
SAMSON ROCK
SAMSON ROCK EVENT DRIVEN
0,00 393 393
CAPITAL LLP MASTER FUND
LIMITED
JPMORGAN CHASE & | J.P. MORGAN
397 1,10 507
CcO SECURITIES PLC

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

Samson Rock Capital LLP superd el umbral del 3% el 17 de octubre de 2023.

JPMorgan Chase & Co superd el umbral del 5% el 17 de noviembre de 2023.
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A3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administraciéon que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las

% derechos de voto % derechos de acciones, indique,
Nombre o atribuidos a las voto a través de 56 total d en su caso, el % de
. - ) ) ) ) 6 total de .
denominacion acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. . ) . derechos de voto -
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que

corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON LUIS CID SUAREZ 0,28 0,00 0,00 0,00 0,28 0,00 0,00
DONA CHONY MARTIN 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00

VICENTE-MAZARIEGOS

DONA CRISTINA
FERNANDEZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GONZALEZ-GRANDA

DONA MAR
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GALLARDO MATEO
% total de derechos de voto titularidad de miemlbros del consejo de administracion 71,18

D°. Luis Cid Suarez es titular de acciones que representan el 0,279% del capital social de Opdenergy Holding, S.A. (“‘Opdenergy” o la “Sociedad”).
D?. Chony Martin Vicente-Mazariegos es titular de acciones que representan el 0,007% del capital social de la Sociedad. D?. Cristina Fernandez
Gonzalez-Cranda es titular de acciones que representan el 0,001% del capital social de la Sociedad. D?. Mar Gallardo Mateo es titular de acciones
que representan el 0,004% del capital social de la Sociedad.

Detalle de la participacion indirecta:

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,

Nombre o % derechos de voto| % derechos de L
Nombre o ) . o , indique, en su
) ., denominacion atribuidos a las voto a través de % total de
denominacion . . . . . caso, el % de los
. . social del acciones (incluidos instrumentos derechos de voto .
social del consejero . . ) . votos adicionales
titular directo votos por lealtad) financieros

atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Sin datos
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Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion

0,00

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.6:

Nombre o denominacion social relacionados

Tipo de relacién

Breve descripcion

Sin datos

A5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados

Tipo de relacién

Breve descripcion

Sin datos

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, cdmo estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacién de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacion. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del érgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

MAREARQOJA
INTERNACIONAL, S.L.

MAREAROJA
INTERNACIONAL, S.L.

Consejero dominical de
Opdenergy y administrador
Unico y socio mayoritario
de Marearoja Internacional,
S.L

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

ALDROVI, S.L.

ALDROVI, S.L.

Presidente y consejero
dominical de Opdenergy y
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Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

administrador Unico y socio
mayoritario de Aldrovi, S.L.

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

JALASA INGENIERIA, S.L.U.

JALASA INGENIERIA, S.L.U.

Consejero dominical de
Opdenergy y administrador
Unico y socio unico de
Jalasa Ingenieria, S.L.U.

D. Gustavo Carrero Diez es consejero dominical de Opdenergy y administrador Unico y socio mayoritario de Marearoja Internacional, S.L, que es

titular del 29,90% del capital social de Opdenergy.

D. Alejandro Javier Chaves Martinez es presidente y consejero dominical de Opdenergy y administrador Unico y socio mayoritario de Aldrovi, S.L.,

que es titular del 29,90% del capital social de Opdenergy.

D. Francisco Javier Remacha Zapatel es consejero dominical de Opdenergy y administrador Unico y socio Unico de Jalasa Ingenieria, S.L.U, que es

titular del 11,087% del capital social de Opdenergy.

A.7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[1] Si
(V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[ ] Si
(V] No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificaciéon o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
(V] No
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A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NuUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
181.936 012

(*) A través de:

Numero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . .
acciones directas

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

’ Explique las variaciones significativas ‘

e |

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

Durante el ejercicio 2023 no se ha modificado el acuerdo adoptado en la junta general celebrada el 8 de julio de 2022 en virtud de la cual se
aprobo la delegacion en el Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias directamente o a través de sociedades
del grupo y para la enajenacion de las mismas, con posterioridad a la fecha de admision a negociacion bursatil. En este sentido, las acciones de
la Sociedad fueron admitidas a negociacion en las bolsas de valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia a través del sistema de Interconexion
Bursatil (Mercado Continuo) desde el 22 de julio de 2022.

Las condiciones de la autorizacion quedan sujetas a los siguientes limites y requisitos:

(i) La adquisicion podra realizarse a titulo de compraventa, permuta, donacion, adjudicacion o dacion en pago y, en general por cualquier otra
modalidad de adquisicion a titulo oneroso de acciones en circulacion a integramente desembolsadas permitida por la ley. La adquisicion de
acciones podra realizarse por cualesquiera de las modalidades indicadas anteriormente, una o varias veces, siempre que las acciones adquiridas,
sumadas a las que sea titular la Sociedad, no excedan del 10% del capital social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 509 de la Ley

de Sociedades de Capital y se respeten en todo caso las limitaciones establecidas para la adquisicion de acciones propias por las autoridades
reguladoras de los mercados donde la accidn de la Sociedad se encuentre admitida a cotizacion.

(i) El precio o contravalor oscilarad entre un minimo de 0,01 euro y un maximo equivalente al 105% del precio de cotizacion de las acciones de

la Sociedad en el mercado continuo en el momento de la adquisicion o precio de cierre de la Ultima sesion bursatil anterior a la adquisicion de
realizarse esta fuera de las horas de funcionamiento del mercado continuo.

(iii) El plazo de vigencia de la autorizacion sera de cinco afnos a partir del dia siguiente al de la aprobaciéon del acuerdo.

(iv) Que la adquisicion, comprendidas las acciones que la Sociedad o persona que actuase en hombre propio, pero por cuenta de aquella hubiese
adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto resulte inferior al importe del capital social mas las
reservas legales o estatutariamente indisponibles. A estos efectos, se considera patrimonio neto el importe que se califique como tal conforme a los
criterios para confeccionar las cuentas anuales, minorado en el importe que los beneficios imputados directamente al mismo, e incrementado en
el importe de capital social suscrito no exigido, asi como en el importe del nominal y de las primas de emision del capital social suscrito que esté
registrado contablemente como pasivo.

Las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente autorizacion podran destinarse a su enajenacion o amortizacion, a la
consecucion de potenciales operaciones corporativas o de negocio, o a la entrega de las mismas directamente a los trabajadores o administradores
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de la Sociedad, o como consecuencia del ejercicio de los derechos de opcidn de cuantos aquellos sean titulares, conforme a lo previsto en el
parrafo tercero del apartado 1(a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

ATl. Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 13,70

A12. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacidn o comunicacién previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compania, le sean aplicables por normativa
sectorial.

[ ] Si
(V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
(V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se hegocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
(V] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
gue confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
(V] No
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B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

[1] Si
(V] No

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificacidon de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

Los estatutos sociales de la Sociedad no incorporan una disposicion expresa sobre la modificacion de los mismos, pero indican en su articulo 1.2
que, supletoriamente, se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la “LSC") y por las demas disposiciones vigentes o que la sustituyan en el futuro. Por su parte, el articulo
132.3 de los estatutos sociales dispone que los acuerdos sociales se adoptaran por la mayoria exigida en cada caso por la ley.

Por lo tanto, y conforme a lo previsto en el articulo 194 LSC, para la modificacion estatutaria serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50% del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

En cuanto a la adopcidn de acuerdos, de conformidad con lo establecido en el articulo 201.2 LSC, si el capital presente o representado supera el
cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas
del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

; % de % en % voto a distancia
Fecha junta general L . Total
presencia fISICa representaCIOh Voto electréonico Otros
18/11/2022 0,00 15,52 0,00 7118 86,70
De los que Capital flotante 0,00 9,50 0,00 0,10 9,60
19/06/2023 0,00 89,24 1,03 0,00 90,27
De los que Capital flotante 0,00 1,95 1,03 0,00 12,98

La Sociedad ha celebrado una Unica junta general de accionistas durante el ejercicio 2023, que tuvo lugar el 19 de junio de 2023 de forma
exclusivamente telematica. Se constituyd en primera convocatoria con un quérum total compuesto por 133.812.566 acciones, que representan
el 90,39% del capital social de la Sociedad. De estas, 1.529.395 estuvieron presentes (1,03% del capital social de la Sociedad), 132.103.049
representadas (89,24% del capital social de la Sociedad) y 180.122 se corresponden con acciones en autocartera (0,12% del capital social de la

Sociedad).

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por

cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ ] Si
(V] No
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B.6. Indique si existe alguna restriccidon estatutaria que establezca un numero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[V1] Si
[ 1] No
Numero de acciones necesarias para asistir a la junta general 1.000

Numero de acciones necesarias para votar a distancia

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafan
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
(V] No

B.8. Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

https://opdenergy.com/gobierno-corporativo/consejo-de-administracion/
https://opdenergy.com/junta-general-accionistas/
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. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:
Numero maximo de consejeros 15
Numero minimo de consejeros 3
Numero de consejeros fijado por la junta 7

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
DON ACUERDO
ALEJANDRO JUNTA
JAVIER Dominical PRESIDENTE 29/06/2022 29/06/2022
GENERAL DE
CHAVES
. ACCIONISTAS
MARTINEZ
ACUERDO
DON GCGUSTAVO . JUNTA
. Dominical CONSEJERO 29/06/2022 29/06/2022
CARRERO DIEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ACUERDO
FRANCISCO JUNTA
JAVIER Dominical CONSEJERO 29/06/2022 29/06/2022
GENERAL DE
REMACHA
ACCIONISTAS
ZAPATEL
DONA CHONY ACUERDO
MARTIN Independiente |CONSEJERO 29/06/2022 29/06/2022 JUNTA
VICENTE- P GENERAL DE
MAZARIEGOS ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
CRISTINA JUNTA
FERNANDEZ Independiente |CONSEJERO 29/06/2022 29/06/2022 GENERAL DE
GONZALEZ-
ACCIONISTAS
GRANDA
DONA MAR
. ACUERDO
GALLARDO Independiente |CONSEJERO 29/06/2022 29/06/2022 JUNTA
MATEO
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Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante ) . . . >
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
GENERAL DE
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON LUIS CID . . JUNTA
SUAREZ Ejecutivo CONSEJERO 29/06/2022 29/06/2022 GENERAL DE
ACCIONISTAS
Numero total de consejeros 7

Indique los ceses que, ya sea por dimisiéon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administraciéon durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o 3 Comisiones Indique si el cese
. -, Categoria del L o :
denominacion - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
. consejero en el . Fecha de baja )
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese )
consejero era miembro del mandato
Sin datos

Cl13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON LUIS CID
SUAREZ

Consejero ejecutivo

Luis Cid Suarez es CEO desde 2017 y cuenta con mas de una década
de experiencia en el sector de las energias renovables. Se incorpord a la
Sociedad en 2010 como responsable de desarrollo de negocio, fusiones
y adquisiciones y financiacion estructurada liderando la expansion

de la Sociedad en seis mercados diferentes -incluyendo Reino Unido

y Estados Unidos- y ha logrado importantes hitos como el inicio de

la division edlica o el incremento de su cartera de proyectos hasta
alcanzar los 8GWs. Antes de incorporarse a la Sociedad, fue director

de desarrollo de negocio de la division de ingenieria y construccion

de Iberdrola, donde era responsable del desarrollo de proyectos de
energias renovables y de redes de distribucion eléctrica.

Numero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

14,29
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacion del

accionista significativo

a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DON ALEJANDRO
JAVIER CHAVES
MARTINEZ

ALDROVI, S.L.

Alejandro Javier Chaves Martinez es socio cofundador de la Sociedad.
Desde su creacion en 2005, ha desempefiado varios cargos siendo el
ultimo presidente ejecutivo. Cuenta con una amplia experiencia en

el sector fotovoltaico, habiendo también fundado junto con Gustavo
Carrero y Javier Remacha, Proinso, y Mecasolar junto con Gustavo
Carrero, ambas empresas relacionadas con el sector fotovoltaico. Su
caracter emprendedor le ha llevado a invertir también en una serie
de sectores como la mineria, el sector inmobiliario, la tecnologia, la
biomedicinay la salud. Asimismo, Alejandro Javier Chaves Martinez es
administrador Unico y socio mayoritario de Aldrovi, S.L, tal y como se ha
indicado en el apartado A.6 de este informe.

DON GUSTAVO
CARRERO DIEZ

MAREAROIA
INTERNACIONAL, S.L.

Gustavo Carrero Diez es socio cofundador de la Sociedad y ha
contribuido en gran medida a su desarrollo y posicionamiento. Es
también cofundador de Mecasolar, junto con Alejandro Chaves;

de Proinso junto con Alejandro y Javier Remacha, y de la empresa
Gesternova. Fue miembro de la junta directiva de ASIF y cofundador

y miembro de la junta directiva de AEF y UNEF. Ademas, Gustavo
participa activamente como fundador, director e inversor en empresas
de otras areas como la biotecnologia, la hosteleria, el sector inmobiliario,
la mineria y el capital riesgo. Asi, es miembro de los comités de
supervision de fondos de capital riesgo de biotecnologia Columbus
Innvierte Life Science Il, FCR y Columbus Innvierte Life Science Ill, FCR
y co-inversor en Viralgen, sobre terapia genética. Asimismo, Gustavo
Carrero Diez es administrador Unico y socio mayoritario de Marearoja
Internacional, S.L, tal y como se ha indicado en el apartado A.6 de este
informe.

DON FRANCISCO
JAVIER REMACHA
ZAPATEL

JALASA INGENIERIA,
S.LU.

Francisco Javier Remacha Zapatel, con cerca de 30 afos de experiencia
en el sector de la ingenieria, es socio cofundador de la Sociedad.
Adicionalmente cofundd Proinso, junto con Alejandro Chaves y Gustavo
Carrero. Ademas de contar con amplios conocimientos de ingenieria
civil, tiene un fuerte espiritu emprendedor, lo que le ha llevado a fundar
varias empresas de promocién inmobiliaria y de tenencia de activos en
Espafia. Asimismo, Francisco Javier Remacha Zapatel es administrador
unico y socio unico de Jalasa Ingenieria, S.L.U,, tal y como se ha indicado
en el apartado A.6 de este informe.

Numero total de consejeros dominicales

% sobre el total del consejo

42,86
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DONA CHONY
MARTIN VICENTE-
MAZARIEGOS

Chony Martin Vicente-Mazariegos es consejera independiente de la Sociedad. Cuenta con

mas de 20 anos de experiencia en gestion, desarrollo corporativo y cumplimiento ESC. En la
actualidad es consejera ejecutiva y directora financiera de Arima Real Estate SOCIMI, desde 2018,
y anteriormente, fue directora financiera en Axiare Patrimonio SOCIMI, entre los afios 2014 y 2018,
asi como, directora de relacion con inversores. Ademas, ha trabajado como directora financiera en
Redevco, donde cubrid los mercados inmobiliarios italiano, portugués y espafol, asi como en el
sector inmobiliario en Testa y Prima Inmobiliaria.

DONA CRISTINA

Cristina Fernandez Gonzélez-Cranda es consejera independiente de la Sociedad. Cuenta con mas
de 20 afos de experiencia en finanzas. Desde 2014, ocupa el cargo de directora de relacion con

FERNANDEZ inversores de Amadeus IT Group, habiendo trabajado anteriormente en la empresa de capital
GONZALEZ- riesgo CVC Capital Partners, como directora de inversiones, entre 2006 y 2014; en la division de
GRANDA banca de inversion de Citigroup Global Markets en Nueva York y Londres, de 2000 a 2006; y en el
grupo fiscal de KPMG en Nueva York de 1998 a 2000.
Mar Gallardo Mateo es consejera Independiente de la Sociedad. Cuenta con una amplia
experiencia en auditoria en diferentes sectores, incluyendo regulados y compariias cotizadas
. en el Ibex y mercado continuo, habiendo sido socia de PricewaterhouseCoopers, donde trabajé
DONA MAR

GALLARDO MATEO

durante mas de 30 afos y formo parte de su comité de direcciéon como responsable de varios
sectores. Fue asimismo patrona de su fundacion. Actualmente es consejera independiente y
presidenta del comité de auditoria de Prim, S.A. y de Nationale Nederlanden en Espafia, y en esta
dltima es también presidenta del Consejo.

Numero total de consejeros independientes 3

% sobre el total del consejo

42,86

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
SuU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempeiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacién
social del consejero

Descripcion de la relacion Declaracion motivada

Sin datos
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o
denominacién
social del consejero

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Perfil

Sin datos
Numero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada

consejero:

Nombre o denominacion
social del consejero

Fecha del cambio

Categoria anterior

Categoria actual

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nUmero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

., : % sobre el total de
Numero de consejeras . .
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Ejecutivas N.A. N.A. 0,00 0,00 N.A. N.A.
Dominicales N.A. N.A. 0,00 0,00 N.A. N.A.
Independientes 3 N.A. N.A. 100,00 100,00 N.A. N.A.
Otras Externas N.A. N.A. 0,00 0,00 N.A. N.A.
Total 3 N.A. N.A. 42,86 42,86 N.A. N.A.

L

Los datos relativos al ejercicio 2022 han sido incluidos desde la efectiva admision a negociacion de las acciones de la Sociedad, es decir, desde el 22

de julio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Cl15

Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relaciéon con el consejo de administracién de

la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

[V1 Si
No

Politicas parciales
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En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comision de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

El Consejo de Administracion ha elaborado una politica de seleccién de consejeros (la “Politica de Seleccion’) que fue aprobada el 30 de enero de
2023.

La Politica de Seleccién se encuentra publicada en la pagina web de Opdenergy, en el Libro de Politicas y Cédigos de la Sociedad, cuyos principios
rectores son:

i) Buscar que el Consejo de Administracion tenga una composicion equilibrada, con una amplia mayoria de consejeros no ejecutivos y una
adecuada proporcion entre consejeros dominicales e independientes.

i) El Consejo de Administracion velara por que los procedimientos de seleccidn de consejeros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y
de conocimientos, y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna.

De acuerdo con la Politica de Seleccion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones debera llevar a cabo una evaluacion previa sobre

las necesidades de la Sociedad, asi como sobre las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion,
considerando el compromiso que asume el Consejo de Administracion de promover una composicion apropiada y diversa. Una vez llevada a cabo
dicha evaluacion, el propio Consejo de Administracién revisa y aprueba el perfil propuesto por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Posteriormente, la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd la encargada de elevar formalmente al Consejo de Administracion las
propuestas de nombramientos y reeleccién para su propuesta a la junta general. Ademas, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones verificara
anualmente el cumplimiento de la Politica de Seleccidn y podra contar con asesores externos tanto para la realizacion del andlisis previo de las
necesidades del Consejo de Administracion como para la validacion y propuesta de los candidatos a consejero.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo de Administracion establece el objetivo de logar que, mediante la aplicacion de la Politica de Seleccion,
el numero de consejeras no sea inferior al 30% de los miembros del Consejo de Administracién y tienda, a medio plazo, a representar al menos el
40% de los miembros del Consejo de Administracion.

Opdenergy cumple con dicha Politica de Seleccion y ha superado los objetivos establecidos en el Reglamento del Consejo ya que, actualmente, el
numero de consejeras de la Sociedad representa un 42,857%.

C1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafia cuente
con un ndmero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

Como se indica en el apartado C.1.5 anterior, el Consejo de Administracion aprobd con fecha 31 de enero de 2023 la Politica de Seleccidn, la cual se
encuentra recogida en el Libro de Politicas y Codigos de la Sociedad publicado en la pagina web de la Sociedad.

La seleccion de candidatos a consejero de la Sociedad debera respetar los siguientes principios:

i) Se buscara que el Consejo de Administracidon tenga una composicién equilibrada, con una amplia mayoria de consejeros no ejecutivos y una
adecuada proporcion entre consejeros dominicales e independientes.

i) El Consejo de Administracion velara por que los procedimientos de seleccidn de consejeros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y
de conocimientos, y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna.

En este sentido, durante el ejercicio 2023, Opdenergy se ha adherido a una de las mayores organizaciones en pos de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (*ODS”) a nivel internacional: UN Global Compact, debido a su firme compromiso organizativo de contribuir, no solo a una
transicion energética efectiva y para todos, sino en acciones de retorno social y sensibilizacion en materia de diversidad alineados con los 17 ODS y
en particular al 5 (Igualdad de Género) y 16 (Paz, Justicia e Instituciones Soélidas).
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El propio Reglamento del Consejo de Administracion incluye entre sus objetivos lograr que, mediante la aplicacion de la Politica de Seleccion, el
numero de consejeras no sea inferior al 30% de los miembros del Consejo de Administracion y tienda, a medio plazo, a representar el 40%.

El Consejo de Administracion de Opdenergy esta integrado por 3 consejeras que representan un 42,857% del porcentaje total de los miembros que
integran el mismo, habiéndose alcanzado los objetivos incluidos en el propio Reglamento del Consejo.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

| Explicacion de los motivos ‘

e |

C17 Explique las conclusiones de la comisién de hombramientos sobre la verificaciéon del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del consejo de administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones destaca que la Politica de Seleccion de la Sociedad estéd alineada con los mas altos estandares
exigidos en materia de gobierno corporativo, dado que dicha Politica de Selecciéon tiene como eje central la busqueda de una composicion
equilibrada entre los distintos consejeros que forman parte del Consejo de Administracion, asi como velar por que en los procedimientos de
seleccidon no existan ningun tipo de sesgo que puedan implicar discriminacién alguna y que favorezcan la diversidad de género, de experiencias y
de conocimientos.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion

) o Justificacion
social del accionista

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[] Si

[V] No

C1.9 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nomlbre o denominaciéon

. . . Breve descripcion
social del consejero o comision

El consejero delegado tiene delegadas todas las facultades legal y

LUIS CID SUAREZ .
estatutariamente delegables.
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C.1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nomlbre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON GUSTAVO CARRERO

DIEZ Opdenergy, S.A.U. Consejero NO
DON FRANCISCO JAVIER )
Opdenergy, S.A.U. Consejero NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER )
. Opdenergy, SAU. Consejero NO
CHAVES MARTINEZ
DON CUSTAVO CARRERO OPDE Participaciones )
. . Consejero NO
DIEZ Industriales, S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER OPDE Participaciones )
. Consejero NO
REMACHA ZAPATEL Industriales, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER OPDE Participaciones )
. . Consejero NO
CHAVES MARTINEZ Industriales, S.L.U.
DON GUSTAVO CARRERO Otras Producciones de .
0 . . Consejero NO
DIEZ Energia Fotovoltaica, S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER Otras Producciones de Conseiero NO
REMACHA ZAPATEL Energia Fotovoltaica, S.L.U. )
DON ALEJANDRO JAVIER Otras Producciones de Conseiero NO
CHAVES MARTINEZ Energia Fotovoltaica, S.L.U. )
DON ALEJANDRO JAVIER P.V. Integral Management, . .
. Ad trad NO
CHAVES MARTINEZ SLU. ministradorunico
DON FRANCISCO JAVIER Planta Solar OPDE
anta ? ar Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL Andalucia 2, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER Planta Solar OPDE . .
. X Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ Andalucia 2, S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER Planta Solar OPDE . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL Extremadura 1, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER Planta Solar OPDE . o
. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ Extremadura 1, S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER Planta Solar OPDE La . o
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL Calahorra, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER Planta Solar OPDE La . o
. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ Calahorra, S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER Planta Solar OPDE . L
) Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL Palomarejo, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER Plant | PDE
© © anta Solar © Administrador solidario NO

CHAVES MARTINEZ

Palomarejo, S.L.U.
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Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 3, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 3, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 3, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 5, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 5, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 5, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 6, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 6, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 6, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 7, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 7, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 7, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 8, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 8, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 8, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 11, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 11, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 11, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 12, S.L.U.

Administrador solidario

NO
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Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 12, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 12, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 13, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 13, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 13, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 14. S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 14. S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 14. S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 15, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 15, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 15, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 17, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 17, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 17, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 20, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 20, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 20, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 21, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 21, S.L.U.

Administrador solidario

NO
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Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 21, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 25, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 25, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 25, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 33, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 33, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 33, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 34, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 34, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 34, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 35, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 35, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 35, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 36, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 36, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 36, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 37, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 37, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 37, S.L.U.

Administrador solidario

NO
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 39, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 39, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 39, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 40, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 40, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 40, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 41, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 41, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 41, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 43, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 43, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 43, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 44, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 44, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 44, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 45, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 45, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 45, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 46, S.L.U.

Administrador solidario

NO
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 46, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 46, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 48, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 48, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 48, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 49, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 49, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 49, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 50, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 50, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 50, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 51, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 51, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 51, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 52, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 52, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ

Planta Solar OPDE 52, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ

Planta Solar OPDE 53, S.L.U.

Administrador solidario

NO

DON FRANCISCO JAVIER
REMACHA ZAPATEL

Planta Solar OPDE 53, S.L.U.

Administrador solidario

NO
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nomlbre o denominacion Denominacion social . ) . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON ALEJANDRO JAVIER . . .
. Planta Solar OPDE 53, S.L.U. |Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO L . .
biEZ Planta Solar OPDE 54, S.L.U. |Administrador solidario NO
DON FRANCISCO JAVIER L . .
Planta Solar OPDE 54, S.L.U. |Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER L . .
. Planta Solar OPDE 54, S.L.U. |Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ
DON TAV ARRER
DIQEZ cus oc © Planta Solar OPDE 55, S.L.U. |Administrador solidario NO
DON FRANCISCO JAVIER
Pl | PDE LU A ini li i N
REMACHA ZAPATEL anta Solar O 55 S.LU dministrador solidario (@)
DON ALEJANDRO JAVIER L . .
CHAVES MARTINEZ Planta Solar OPDE 55, S.L.U. |Administrador solidario NO
Blig CUSTAVO CARRERO Planta Solar OPDE 56, S.L.U. |Administrador solidario NO
DON FRANCISCO JAVIER . .
REMACHA ZAPATEL Planta Solar OPDE 56, S.L.U. |Administrador solidario NO
DON ALEJANDRO JAVIER Planta Solar OPDE 56, S.L.U. |Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ
Blig CUSTAVO CARRERO Planta Solar OPDE 60, S.L.U. |Administrador solidario NO
DON FRANCISCO JAVIER Planta Solar OPDE 60, S.L.U. |Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER . . .
. Planta Solar OPDE 60, S.L.U. |Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER L -
. OPDE Extremadura, S.L.U. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . L -
. Ribaforada 10, Sr.l. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
Sociedad lbérica de
DON ALEJANDRO JAVIER Generacion de Energi Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ a . gl a
Fotovoltaica XVI, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER B L -
CHAVES MARTINEZ Valsingula, S.L.U. Administrador unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER . .
CHAVES MARTINEZ Corenva Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER . .
CHAVES MARTINEZ Resela Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON ALEJANDRO JAVIER

. Osmana Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . . L.
. Algieba Solar, S.L.U. Administrador unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . L.
. Ranta Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . . L.
. Quira Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER Erita Solar, S.L.U Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ a>olan 54 a
DON ALEJANDRO JAVIER
. i | LU A ini ani N
CHAVES MARTINEZ Siva Solar, S.L.U dministrador unico @]
DON ALEJANDRO JAVIER L -
CHAVES MARTINEZ Noema Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER . .
CHAVES MARTINEZ Magala Solar, S.L.U. Administrador unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER . .
CHAVES MARTINEZ Aroa Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER
. Runa Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER
. Basal Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . . L.
. Moroni Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . . L.
. Morei Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . L.
. Galana Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . L.
. Efrana Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . L.
. Adala Solar, S.L.U. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
Sociedad lbérica de
DON ALEJANDRO JAVIER GCeneracion de Energia Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ ) 9
Fotovoltaica XVII, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER . .
CHAVES MARTINEZ Opde Levante, S.L.U. Administrador unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER
OPDE Solare, Scr.l. Administrador Unico NO

CHAVES MARTINEZ
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON ALEJANDRO JAVIER

. OPDE Puglia, Sr.l. Administrador unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . . L.

. Solare Puglia, S-r.l. Administrador unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER Almaraz Fotovoltaica XXXIV, . e

. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ S.LU.
DON ALEJANDRO JAVIER . L.

. OPDE ltaly, S.r.l. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER Almaraz Fotovoltaica XXXIX, . L.

, Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ S.LU.
DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ Tordesillas Solar FV.11, S.LU.  |Administrador Unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ Tordesillas Solar FV12, S.LU. |Administrador Unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ Tordesillas Solar FV13, S.LU. |Administrador Unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ Tordesillas Solar FV.14, S.LU. |Administrador Unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER

. Tordesillas Solar FV.15, S.L.U. |Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER

. Tordesillas Solar FV.16, S.LU. |Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER

. Tordesillas Solar FV17, S.LU. |Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . . L.

. Tordesillas Solar FV.18, S.L.U. |Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . . L.

. Tordesillas Solar FV.19, S.LU. |Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER Almaraz Fotovoltaica XL, . e

. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ S.LU.
DON ALEJANDRO JAVIER Almaraz Fotovoltaica XLI, . e

. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ S.LU.
DON ALEJANDRO JAVIER Aragonesa de Iniciativas . e

, . Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ Sostenibles I, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER Turolense de Iniciativas Administrador Gnico NO
CHAVES MARTINEZ Sostenibles IV, S.L.U.
DON GUSTAVO CARRERO G Solar Basico G

rupo Solar Basico bamma Administrador solidario NO

DIEZ

2,S.LU.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON ALEJANDRO JAVIER

Grupo Solar Basico Gamma

. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ 2,S.LU.
DON ALEJANDRO JAVIER Grupo Solar Basico lota 2, . e
. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ S.LU.
DON ALEJANDRO JAVIER Grupo Solar Basico Kappa 2, . e
. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ S.LU.
DON ALEJANDRO JAVIER Grupo Solar Basico Lambda . e
. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ 2,S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER lar Basi i
O ; O Grupo Solar Basico Omicron Administrador Gnico NO
CHAVES MARTINEZ 2,S.L.U.
DON TAV! ARRER
DIQEZ cus oC © Gamma Solar S De Rl De Cv |Administrador Unico NO
DON GUSTAVO CARRERO Garambullo Solar S De RI De . Lo
. Administrador Unico NO
DIEZ Cv
DON ALEJANDRO JAVIER Grupo Solar Basico Omega . S
. Ad trad lid NO
CHAVES MARTINEZ 2,S.LU. ministrador sefidario
DON CGUSTAVO CARRERO Grupo Solar Basico Omega
DIEZ > S.FL>.U, 9 Administrador solidario NO
DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ Lambda Solar S De Rl De Cv |Administrador Unico NO
Blig CUSTAVO CARRERO Theta Solar S De RI De Cv Administrador Unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER
. Opde O&M, S.L.U. Administrador unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . L.
. Opde Development, S.L.U. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO INVERSIONES SOLARES DEL . L.
. Administrador Unico NO
DIEZ ALTIPLANO, S.R.L. DE C.V.
ELECTRICIDAD
DON GUSTAVO CARRERO . L.
DIEZ FOTOVOLTAICA ARGENTUM, |Administrador Unico NO
S.R.L.DE CV.
INVERSIONES Y
DON GUSTAVO CARRERO L -
DIEZ PROMOCIONES SOLARES Administrador Unico NO
DEL CENTRO, S.R.L. DE CV.
DON GUSTAVO CARRERO SOLEIL FOTOVOLTAICA, Administrador tnico NO
DIEZ SAPI DECV.
DON GUSTAVO CARRERO lNFRAE,STRUCTURA . .
DIEZ ENERGETICA DEL OESTE, Administrador Unico NO
SAP.l.DE CV.

27 /94 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nomlbre o denominacion Denominacion social ) ) ) )
. ) ) Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
PROMOCION
DON GUSTAVO CARRERO . L.
biEZ FOTOVOLTAICA Administrador Unico NO
VALLADOLID, SAP.I. DE CV.
DON GUSTAVO CARRERO SOLAR DE LA SIERRA, SAP. . -
. Administrador Unico NO
DIEZ DE C.V.
DON GUSTAVO CARRERO ENERGIA FOTOVOLTAICA . -
, Administrador Unico NO
DIEZ MIRAFLORES, S AP.I. DE CV.
DON GUSTAVO CARRERO INFRAESTRUCTURA SOLAR Administrador Gnico NO
DIEZ OMICRON SAPI DE CV
DON GUSTAVO CARRERO INFRAESTRUCTURA SOLAR Administrador Gnico NO
DIEZ KAPPA SAPI DE CV
DON CUSTAVO CARRERO INFRAESTRUCTURA SOLAR Administrador Gnico NO
DIEZ SIGMA SAPI DE CV
DON CGUSTAVO CARRERO INFRAESTRUCTURA SOLAR Administrador Gnico NO
DIEZ EPSILON SAPI DE CV
DON CGUSTAVO CARRERO ENERGIA SOLAR OMEGCA . .
. Administrador Unico NO
DIEZ SAPI DE CV
DON FRANCISCO JAVIER
Opde UK Limited Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER
. Opde UK Limited Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO HORUS RENEWABLES .
. Administrador NO
DIEZ CORP
DON FRANCISCO JAVIER HORUS RENEWABLES .
Administrador NO
REMACHA ZAPATEL CORP
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS RENEWABLES .
. Administrador NO
CHAVES MARTINEZ CORP
DON GUSTAVO CARRERO Horus Central Valley Solar 1 .
. Administrador NO
DIEZ LLC
DON FRANCI JAVIER H tral Vall lar1
O CISCO orus Central Valley Solar Administrador NO
REMACHA ZAPATEL LLC
DON ALE
O JAN DRO JAVIER Horus Central Valley Solar 1 Administrador NO
CHAVES MARTINEZ LLC
DON TAV! ARRER
DIQEZ cUs oc © Horus North Carolina O LLC |Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER . .
REMACHA ZAPATEL Horus North Carolina O LLC |Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER . .
CHAVES MARTINEZ Horus North Carolina O LLC |Administrador NO
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON GUSTAVO CARRERO

DIEZ Horus South Carolina O LLC |Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER . L
Horus South Carolina O LLC |Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER . L
. Horus South Carolina O LLC |Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO L
DIEZ HORUS FLORIDA O LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER o
REMACHA ZAPATEL HORUS FLORIDA O LLC Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER
. HOR FLORIDA O LL A ini N
CHAVES MARTINEZ ORUS FLO O LLC dministrador (@)
DON TAV ARRER
DIQEZ cUs oc © HORUS ILLINOIS 1 LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER .
REMACHA ZAPATEL HORUS ILLINOIS 1 LLC Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER .
CHAVES MARTINEZ HORUS ILLINOIS 1 LLC Administrador NO
BICI;E CUSTAVO CARRERO HORUS MARYLAND 1 LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER HORUS MARYLAND 1 LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJAND,RO JAVIER HORUS MARYLAND 1LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO L
DIEZ HORUS LOUISIANAT LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER L
HORUS LOUISIANAT LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER L
. HORUS LOUISIANAT LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO L
DIEZ HORUS LOUISIANA 2 LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER o
REMACHA ZAPATEL HORUS LOUISIANA 2 LLC Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER
. HOR L ISIANA 2 LL A ini N
CHAVES MARTINEZ ORUS LOUIS C dministrador (@)
DON TAV ARRER
ON GUS oc © HORUS LOUISIANA 3 LLC Administrador NO

DIEZ
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON FRANCISCO JAVIER

HORUS LOUISIANA 3 LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER L

. HORUS LOUISIANA 3 LLC Administrador NO

CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO L
biEZ HORUS LOUISIANA 4 LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER HORUS LOUISIANA 4 LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS LOUISIANA 4 LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ a
DON TAV ARRER
DIQEZ cuUs ©C © HORUS LOUISIANA S LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER o
REMACHA ZAPATEL HORUS LOUISIANA 5 LLC Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER .
CHAVES MARTINEZ HORUS LOUISIANA 5 LLC Administrador NO
BICI;E CUSTAVO CARRERO HORUS LOUISIANA 6 LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER HORUS LOUISIANA 6 LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS LOUISIANA 6 LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
BE’; CUSTAVO CARRERO HORUS LOUISIANA 7 LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER L

HORUS LOUISIANA 7 LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER L

. HORUS LOUISIANA 7 LLC Administrador NO

CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO L
biEZ HORUS LOUISIANA 8 LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER HORUS LOUISIANA 8 LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS LOUISIANA 8 LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ a
DON TAV ARRER
DIQEZ cuUs ©C © OPDE CHILE SPA Administrador Unico NO
DON GUSTAVO CARRERO

EUCALIPTO SpA Administrador unico NO

DIEZ
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON GUSTAVO CARRERO

. LINGUE SpA Administrador unico NO
DIEZ
DON GUSTAVO CARRERO L -
. LITRE SpA Administrador uUnico NO
DIEZ
DON GUSTAVO CARRERO L -
biEZ Sol de los Andes SpA Administrador unico NO
DON GUSTAVO CARRERO L -
DiEZ RA SOLAR SpA Administrador unico NO
DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ EOLICA LA ESTRELLA SpA Administrador unico NO
DON TAV! ARRER
DIQEZ CUSTAVO C © SOL INVICTUS SpA Administrador unico NO
DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ XUE SOLAR SpA Administrador unico NO
DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ ORINOCO SOLAR, S.L. Administrador solidario NO
DON FRANCISCO JAVIER . .
REMACHA ZAPATEL ORINOCO SOLAR, S.L. Administrador solidario NO
DON ALEJANDRO JAVIER
. ORINOCO SOLAR, S.L. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO PLANTA SOLAR OPDE LA . .
. Administrador solidario NO
DIEZ FERNANDINA, S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER PLANTA SOLAR OPDE LA . . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL FERNANDINA, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER PLANTA SOLAR OPDE LA . . .
. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ FERNANDINA, S.L.U.
DON GUSTAVO CARRERO PLANTA SOLAR OPDE . . .
. Administrador solidario NO
DIEZ ANDALUCIA 1, S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER PLANTA SOLAR OPDE . . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL ANDALUCIA 1, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER PLANTA SOLAR OPDE . . .
. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ ANDALUCIA 1, S.L.U.
DON GUSTAVO CARRERO PLANTA SOLAR OPDE o . .
, Administrador solidario NO
DIEZ EXTREMADURA 2, S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER PLANTA SOLAR OPDE Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL EXTREMADURA 2, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER PLANTA SOLAR OPDE
Administrador solidario NO

CHAVES MARTINEZ

EXTREMADURA 2, S.L.U.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
AL
CADO
DE VALORES

Nomlbre o denominacion Denominacion social ) ) ) )
. ) ) Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON GUSTAVO CARRERO RENOVABLES DE LA L . .
. Administrador solidario NO
DIEZ CLAMOR, S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER RENOVABLES DE LA L . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL CLAMOR, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER RENOVABLES DE LA L . .
. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ CLAMOR, S.L.U.
DON GUSTAVO CARRERO ENERGIAS RENOVABLES DE L . .
. Administrador solidario NO
DIEZ ORMONDE 34, S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER ENERGIAS RENOVABLES DE L . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL ORMONDE 34, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER ENERGIAS RENOVABLES DE Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ ORMONDE 34, S.L.U.
DON GUSTAVO CARRERO ENERGIAS RENOVABLES DE Administrador solidario NO
DIEZ ORMONDE 37, S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER ENERGIAS RENOVABLES DE Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL ORMONDE 37, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER ENERGIAS RENOVABLES DE Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ ORMONDE 37, S.L.U.
DON GUSTAVO CARRERO ENERGIAS RENOVABLES DE . L
. Administrador solidario NO
DIEZ ORMONDE 46, S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER ENERGIAS RENOVABLES DE . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL ORMONDE 46, S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER ENERGIAS RENOVABLES DE . . .
. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ ORMONDE 46, S.L.U.
DON GUSTAVO CARRERO ENERGIAS RENOVABLES DE L . .
. Administrador solidario NO
DIEZ ORMONDE 47,S.L.U.
DON FRANCISCO JAVIER ENERGIAS RENOVABLES DE L . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL ORMONDE 47,S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER ENERGIAS RENOVABLES DE L . .
. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ ORMONDE 47,S.L.U.
DON ALEJANDRO JAVIER L Lo
. OPDENERGY ITALIA, S.r.l. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER OPDENERGY ITALIAT, Sl Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ T a
DON ALEJANDRO JAVIER OPDENERGY ITALIA 2, S.rl Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ T
DON ALEJANDRO JAVIER OPDENERGY SALENTO 1, Administrador Gnico NO
CHAVES MARTINEZ Srl
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nomlbre o denominacion

Denominacion social

Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo < ¢ )
DON ALEJANDRO JAVIER OPDENERGQGY SALENTO 2, . L.
. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ Srl.
DON ALEJANDRO JAVIER OPDENERGQGY SALENTO 3, . L.
. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ Srl.
DON GUSTAVO CARRERO HORUS WEST VIRGINIA O .
. Administrador NO
DIEZ LLC
DON FRANCISCO JAVIER HORUS WEST VIRGINIA O .
Administrador NO
REMACHA ZAPATEL LLC
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS WEST VIRGINIA O .
, Administrador NO
CHAVES MARTINEZ LLC
DON GUSTAVO CARRERO HORUS WEST VIRGINIAT L
, Administrador NO
DIEZ LLC
DON FRANCISCO JAVIER HORUS WEST VIRGINIAT Administrador NO
REMACHA ZAPATEL LLC
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS WEST VIRGINIA 1 Administrador NO
CHAVES MARTINEZ LLC
DON CGUSTAVO CARRERO
DIEZ CRUCERO SOLAR, S.L.U. Administrador solidario NO
DON FRANCISCO JAVIER
CRUCERO SOLAR, S.L.U. Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER
. CRUCERO SOLAR, S.L.U. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO
DIEZ HORUS TEXAS O, LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER .
HORUS TEXAS O, LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER .
. HORUS TEXAS O, LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO .
biEZ HORUS TEXAS 1, LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER HORUS TEXAS 1, LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL '
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS TEXAS 1, LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ ' a
DON TAV! ARRER
DIQEZ cuUs oc © HORUS TEXAS 2, LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER
HORUS TEXAS 2, LLC Administrador NO

REMACHA ZAPATEL
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON ALEJANDRO JAVIER

. HORUS TEXAS 2, LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON CUSTAVO CARRERO .
biEZ HORUS VIRGINIA O, LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER .
HORUS VIRGINIA O, LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS VIRGINIA O, LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ '
DON TAV ARRER
DIQEZ cus oc © HORUS VIRGINIAT, LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER
HORUS VIRGINIA T, LL Al ini N
REMACHA ZAPATEL ORUS G , LLC dministrador O
DON ALEJANDRO JAVIER .
CHAVES MARTINEZ HORUS VIRGINIA 1, LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER o -
REMACHA ZAPATEL Opdenergy UK 1 Limited Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER - .
CHAVES MARTINEZ Opdenergy UK 1 Limited Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER
Opdenergy UK 2 Limited Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER
. Opdenergy UK 2 Limited Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON FRANCISCO JAVIER
Opdenergy UK 3 Limited Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER . .
. Opdenergy UK 3 Limited Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON FRANCISCO JAVIER . .
Opdenergy UK 4 Limited Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER L .
. Opdenergy UK 4 Limited Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON FRANCISCO JAVIER L .
Opdenergy UK 5 Limited Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER L -
CHAVES MARTINEZ Opdenergy UK 5 Limited Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER
K 6 Limi Al ini N
REMACHA ZAPATEL Opdenergy UK 6 Limited dministrador O
DON ALEJANDRO JAVIER
Opdenergy UK 6 Limited Administrador NO

CHAVES MARTINEZ
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nombre o denominacion Denominacion social . . . .
. ) ) Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON FRANCISCO JAVIER - .
Opdenergy UK 7 Limited Administrador NO

REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER — .

. Opdenergy UK 7 Limited Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON FRANCISCO JAVIER - o

Opdenergy UK 8 Limited Administrador NO

REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER — .

. Opdenergy UK 8 Limited Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON FRANCISCO JAVIER L -
REMACHA ZAPATEL Opdenergy UK 9 Limited Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER

. K 9 Limi Al ini N
CHAVES MARTINEZ Opdenergy UK 9 Limited dministrador @)
DON FRANCISCO JAVIER - -
REMACHA ZAPATEL Opdenergy UK 10 Limited Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER - .
CHAVES MARTINEZ Opdenergy UK 10 Limited Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER o .
REMACHA ZAPATEL Opdenergy UK 11 Limited Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER

. Opdenergy UK 11 Limited Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . I L

. Luisolar Energy, S.r.l. Administrador unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER

. Alfoenergy Solar, S.r.l. Administrador unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . . .

. Leixasolar, S.r.l. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . .

. Aldrosolar, Sr.l. Administrador uUnico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER o .

. Solaranto, Sr.l. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . .

. Fedenergy Solar, S.r.l. Administrador unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER Florenergy, S.rl Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ >l @
DON ALEJANDRO JAVIER

. hisolar E rl. Admini ani N
CHAVES MARTINEZ Chisolar Energy, S.r dministrador Unico @)
DON ALEJANDRO JAVIER . - .o
CHAVES MARTINEZ Margisolar, S.r.l. Administrador unico NO
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON ALEJANDRO JAVIER

. La Francesca 25, Sr.l. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . . L.
. Sofienergy Solar, S.r.l. Administrador unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON CGUSTAVO CARRERO Opdenergy Generation .
. Administrador NO
DIEZ Polska Sp. z 0.0
DON FRANCISCO JAVIER Opdenergy Generation .
Administrador NO
REMACHA ZAPATEL Polska Sp. z 0.0
DON ALEJANDRO JAVIER d ti
© . © Opdenergy Generation Administrador NO
CHAVES MARTINEZ Polska Sp. z 0.0
DON TAV! ARRER
Q cuUs oC © Rho Solar S De Rl De Cv Administrador NO
DIEZ
DON CGUSTAVO CARRERO Promociones Solares Mw Administrador NO
DIEZ SAP| de CV
DON ALEJANDRO JAVIER ) . .
CHAVES MARTINEZ Marigo Energy S.r.l Administrador Unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER . .
CHAVES MARTINEZ Alce Energy Sir.l. Administrador Unico NO
DON ALEJANDRO JAVIER
. Esma Energy S.r.l. Administrador unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . .
. Frasarenergy S.r.l. Administrador unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER . L ..
. Mirenergy Solar S.r.l. Administrador unico NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER OPDENERGY TAVOLIERE T, . L.
. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ SR.L
DON ALEJANDRO JAVIER OPDENERGY TAVOLIERE 2, . L.
. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ SR.L
DON ALEJANDRO JAVIER OPDENERGY TAVOLIERE 2, . L.
. Administrador Unico NO
CHAVES MARTINEZ SR.L
DON GUSTAVO CARRERO . .
. Horus Georgia 2, LLC Administrador NO
DIEZ
DON FRANCISCO JAVIER . .
REMACHA ZAPATEL Horus Georgia 2, LLC Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER
CHAVES MARTINEZ Horus Georgia 2, LLC Administrador NO
DON GUSTAVO CARRERO
Horus Georgia O, LLC Administrador NO

DIEZ
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON FRANCISCO JAVIER

Horus Georgia O, LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER . .
. Horus Georgia O, LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO .
biEZ HORUS KENTUCKY O, LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER HORUS KENTUCKY O, LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL '
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS KENTUCKY O, LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ ' a
DON .
Q GUSTAVO CARRERO OPDENERGY POLSKA1Sp. z Administrador NO
DIEZ 0.0
DON FRANCISCO JAVIER OPDENERGY POLSKA1Sp. z L
REMACHA ZAPATEL 00 Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER OPDENERQCY POLSKA1Sp. z .
CHAVES MARTINEZ 00 Administrador NO
DON GUSTAVO CARRERO OPDENERGY POLSKA 2 Sp.
. P Administrador NO
DIEZ Z 0.0
DON FRANCISCO JAVIER OPDENERGY POLSKA 2 Sp.
P Administrador NO
REMACHA ZAPATEL Z 0.0
DON ALEJANDRO JAVIER OPDENERGY POLSKA 2 Sp. .
. Administrador NO
CHAVES MARTINEZ Z 0.0
DON GUSTAVO CARRERO OPDENERGY POLSKA 3 Sp. .
. Administrador NO
DIEZ Z 0.0
DON FRANCISCO JAVIER OPDENERGY POLSKA 3 Sp. .
Administrador NO
REMACHA ZAPATEL Z 0.0
DON ALEJANDRO JAVIER OPDENERGY POLSKA 3 Sp. .
. Administrador NO
CHAVES MARTINEZ Z 0.0
DON GUSTAVO CARRERO .
biEZ OPDENERGY FRANCE SAS |Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER .
OPDENERGY FRANCE SAS |Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER OPDENERGY FRANCE SAS |Administrador NO
CHAVES MARTINEZ a
DON GUSTAVO CARRERO OPDENERGCY COLOMBIA Administrador NO
DIEZ SAS
DON FRANCISCO JAVIER OPDENERGCY COLOMBIA
Administrador NO

REMACHA ZAPATEL

SAS

3794 m—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON ALEJANDRO JAVIER

OPDENERGCY COLOMBIA

. Administrador NO
CHAVES MARTINEZ SAS
DON GUSTAVO CARRERO . .
. Horus Georgia 2, LLC Administrador NO
DIEZ
DON FRANCISCO JAVIER . .
Horus Georgia 2, LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER . .
. Horus Georgia 2, LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON TAV! ARRER
Q cuUS oC © Horus Alalbama O, LLC Administrador NO
DIEZ
DON FRANCISCO JAVIER
H Al LL A ini N
REMACHA ZAPATEL orus Alabama O, LLC dministrador @]
DON ALEJANDRO JAVIER o
CHAVES MARTINEZ Horus Alabama O, LLC Administrador NO
DON GUSTAVO CARRERO
. Horus Alabama 1, LLC Administrador NO
DIEZ
DON FRANCISCO JAVIER .
REMACHA ZAPATEL Horus Alabama 1, LLC Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER
. Horus Alabama 1, LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO
. Horus Kansas O, LLC Administrador NO
DIEZ
DON FRANCISCO JAVIER o
Horus Kansas O, LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER .
. Horus Kansas O, LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO .
. Horus Kansas 1, LLC Administrador NO
DIEZ
DON FRANCISCO JAVIER .
Horus Kansas 1, LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER .
. Horus Kansas 1, LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
Persona fisica representante
| .
DON ALEJANDRO JAVIER _ deladministrador
CHAVES MARTINEZ Cubillos Renovables, S.L. mancomunado, Energias NO
Renovables de Ormonde 34,
S.L
Persona fisica representante
DON FRANCISCO JAVIER B . . .
Linea Covatillas AIE del consejero Orinoco Solar, |[NO

REMACHA ZAPATEL

S.L
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
AL
CADO
DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON FRANCISCO JAVIER

Linea Covatillas AIE

Persona fisica representante
del consejero Planta Solar

NO

REMACHA ZAPATEL
Opde 25, S.L.
Persona fisica representante
DON FRANCISCO JAVIER Linea Covatillas AIE del consejero Planta Solar NO
REMACHA ZAPATEL a-ovatiia ) anta sola
Opde 55, S.L.
Persona fisica representante
DON ALEJANDRO JAVIER del administrador
. Labradas R bles, S.L. NO
CHAVES MARTINEZ abradas renovables, mancomunado, Planta Solar
OPDE 39, S.L.
DON GUSTAVO CARRERO DESARROLLO RENOVABLE . . .
. Administrador solidario NO
DIEZ OPDE1, S.L.
DON FRANCISCO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE L . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL OPDE1, S.L.
DON ALEJANDRO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE L . .
. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ OPDE1, S.L.
DON GUSTAVO CARRERO DESARROLLO RENOVABLE L . .
. Administrador solidario NO
DIEZ 2,S.L.
DON FRANCISCO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE L . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL 2,S.L.
DON ALEJANDRO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE . . .
, Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ 2,S.L.
DON
Q GUSTAVO CARRERO DESARROLLO RENOVABLE Administrador solidario NO
DIEZ 3,S.L
DON FRANCISCO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL 3,S.L
DON ALEJANDRO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ 3,S.L
DON GUSTAVO CARRERO DESARROLLO RENOVABLE . .
. Administrador solidario NO
DIEZ 4,S.L.
DON FRANCISCO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE . L
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL 4 S.L
DON ALEJANDRO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE . .
. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ 4 S.L
DON GUSTAVO CARRERO DESARROLLO RENOVABLE . . .
. Administrador solidario NO
DIEZ 5,S.L.
DON FRANCISCO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE L . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL 5 S.L
DON ALEJANDRO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE L . .
Administrador solidario NO

CHAVES MARTINEZ

5S.L
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
AL
CADO
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Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON GUSTAVO CARRERO

DESARROLLO RENOVABLE

. Administrador solidario NO
DIEZ 6,S.L.
DON FRANCISCO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE L . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL 6,S.L
DON ALEJANDRO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE L . .
. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ 6,S.L
DON GUSTAVO CARRERO DESARROLLO RENOVABLE L . .
. Administrador solidario NO
DIEZ 7,S.L.
DON FRANCISCO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE . . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL 7,S.L.
DON ALEJANDRO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ 7,S.L
DON TAV ARRER DESARROLLO RENOVABLE
Q cuUs ©c © S OLLO © Administrador solidario NO
DIEZ 8,S.L
DON FRANCISCO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL 8,S.L
DON ALEJANDRO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ 8,S.L
DON GUSTAVO CARRERO DESARROLLO RENOVABLE . L
. Administrador solidario NO
DIEZ 9 S.L
DON FRANCISCO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL 9 S.L
DON ALEJANDRO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE . . .
. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ 9 S.L
DON GUSTAVO CARRERO DESARROLLO RENOVABLE L . .
. Administrador solidario NO
DIEZ OPDE 10, S.L.
DON FRANCISCO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE L . .
Administrador solidario NO
REMACHA ZAPATEL OPDE 10, S.L.
DON ALEJANDRO JAVIER DESARROLLO RENOVABLE L . .
. Administrador solidario NO
CHAVES MARTINEZ OPDE 10, S.L.
DON GUSTAVO CARRERO L
DIEZ HORUS NEW YORK O, LLC Administrador NO
DON FRANCISCO JAVIER o
REMACHA ZAPATEL HORUS NEW YORK O, LLC Administrador NO
DON ALEJANDRO JAVIER
. HOR NEW YORK O, LL A ini N
CHAVES MARTINEZ ORUS O 0, LLC dministrador (@)
DON TAV ARRER
ON GUS oc © HORUS ARKANSAS 1, LLC Administrador NO

DIEZ
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Nomlbre o denominacion Denominacion social ) ) ) )
. ) ) Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON FRANCISCO JAVIER .
HORUS ARKANSAS 1, LLC Administrador NO
REMACHA ZAPATEL
DON ALEJANDRO JAVIER .
. HORUS ARKANSAS 1, LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER .
. HORUS INVEST LLC Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON GUSTAVO CARRERO HORUS DEVELOPMENT .
. Administrador NO
DIEZ HOLDINGS CORP
DON FRANCISCO JAVIER HORUS DEVELOPMENT .
Administrador NO
REMACHA ZAPATEL HOLDINGS CORP
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS DEVELOPMENT .
. Administrador NO
CHAVES MARTINEZ HOLDINGS CORP
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS BLAKE CLASS B Administrador NO
CHAVES MARTINEZ PARENT, LLC
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS BLAKE CLASS B Administrador NO
CHAVES MARTINEZ MEMBER, LLC
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS ELIZABETH CLASS B Administrador NO
CHAVES MARTINEZ PARENT, LLC
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS ELIZABETH CLASS B .
. Administrador NO
CHAVES MARTINEZ MEMBER, LLC
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS ELIZABETH .
. Administrador NO
CHAVES MARTINEZ HOLDCO, LLC
DON ALEJAND,RO JAVIER HORUS DEVELOPMENT, LLC [Administrador NO
CHAVES MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER HORUS ELIZABETH DEVCO, .
. Administrador NO
CHAVES MARTINEZ LLC
i Persona fisica representante
DON FRANCISCO JAVIER Huerta Sevilla Renovables, )
del consejero Planta Solar NO
REMACHA ZAPATEL S.L
OPDE 44, S.L.

cim

Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que

desemperien los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Identificacion del
consejero o representante

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES

Cargo

. Aldrovi, S.L. ADMINISTRADOR UNICO
MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES

, Campofresco, S.L. CONSEJERO
MARTINEZ
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Identificacion del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

A2 Renovables L.P.

CONSEJERO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Fustifnana Solar 21, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Fustinana Solar 23, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Fustinana Solar 25, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Fustinana Solar 28, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Fustinana Solar 30, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Fustinana Solar 34, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES

MARTINEZ Mecasolar Technologies, S.L. CONSEJERO
DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES . o
MARTINEZ Photovoltaic Global Distribution, S.L. CONSEJERO
DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES

. European Mask Factory, S.L. CONSEJERO
MARTINEZ
DON A,\LEJANDRO JAVIER CHAVES Avicola Fontellas, S.L. CONSEJERO
MARTINEZ
DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES

Inimobya, S.L. CONSEJERO

MARTINEZ

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Match Point Navarra, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Proyectos y Propiedades Daks, S.L.

CONSEJERO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Promociones Barrio Alfa, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Promociones Barrio Beta, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Promociones Barrio 2005, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Mirasierra Capital, S.C.R, SA.

ADMINISTRADOR UNICO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Olmedo Renovables 400 kV, A.lLE.
(persona fisica representante de Planta
Solar OPDE 26, S.L)

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO
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Identificacion del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

La Serranilla Renovables 132KV, A LE.
(persona fisica representante de Planta
Solar OPDE 26, S.L)

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Renovables manzanares 400 KV, S.L.
(persona fisica representante de Planta
Solar OPDE 50, S.L)

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Valcabado Renovables 2200ky, S.L.
(persona fisica representante de
Energias Renovables de Ormonde 34

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Monte Reina Renovables, S.L. (persona
fisica representante de Energias
Renovables de Ormonde 34, S.L

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Monte Reina Renovables, S.L. (persona
fisica representante de Energias
Renovables de Ormonde 46 S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Toro Renovables 400 kV, S.L. (persona
fisica representante de Energias
Renovables de Ormonde 46, S.L

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Toro Renovables 400 kV, S.L. (persona
fisica representante de Planta Solar
OPDE 33,S.L)

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Belinchdén Renovables, S.L. (persona
fisica representante de Planta Solar
OPDE 51,S.L)

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Sat Dos Mil n. 635 NA

ADMINISTRADOR UNICO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

341 PZMAD], S.L.U.

CONSEJERO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Surcouf Inversiones, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Alvipro Inversiones, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES
MARTINEZ

Martinez Montes Tordesillas, S.L.
(persona fisica representante de Planta
Solar OPDE 29, S.L)

ADMINISTRADOR UNICO

Nationale-Nederlanden Vida

DONA MAR GALLARDO MATEO Compania de Seguros y Reaseguros, PRESIDENTE
SAE.
Nationale Nerderlanden Generales,

DONA MAR GALLARDO MATEO Compania de Seguros y Reaseguros, PRESIDENTE

SAE.
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Identificacion del

Denominacioén social de

Cargo
consejero o representante la entidad, cotizada o no 9
DONA MAR GALLARDO MATEO Prim, S.A. CONSEJERO
DONA CHONY MARTIN VICENTE- .
Arima Real Estate SOCIMI, S.A. CONSEJERO

MAZARIEGOS

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Marearoja Internacional, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

A2 Renovables LP

CONSEJERO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Almaraz Fotovoltaica XXIII, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Fustifnana Solar 27, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Fustinana Solar 29, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Fustinana Solar 31, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Fustinana Solar 32, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Fustinana Solar 33, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Fustinana Solar 35, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ Mecasolar Technologies, S.L. CONSEJERO
DON GUSTAVO CARRERO DIEZ Photovoltaic Global Distribution, S.L. CONSEJERO
DON GUSTAVO CARRERO DIEZ Proinso India Private Limited CONSEJERO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Barrio Rentals, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Inverhoteles del Norte, S.A.

CONSEJERO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Match Point Navarra, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Promociones Barrio 2005, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Promociones Barrio Beta, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ Proyectos y Propiedades Daks, S.L. CONSEJERO
DON GUSTAVO CARRERO DIEZ Murasaki Dragon 2021 S.C.R, S A. ADMINISTRADOR UNICO
DON GUSTAVO CARRERO DIEZ Avicola Fontellas, S.L. CONSEJERO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Renovables Brovales Segura de
Ledn 400 kv, S.L. (persona fisica
representante de Planta Solar OPDE 4

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON GUSTAVO CARRERO DIEZ

Escatron Promotores 400y 220, S.L.
(persona fisica representante de Planta
Solar OPDE 10, S.L)

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA

ZAPATEL

Jalasa Ingenieria, S.L.U.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA

ZAPATEL

Broadword, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA

ZAPATEL

Fustifnana Solar 22, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA

ZAPATEL

Mecasolar Technologies, S.L.

CONSEJERO
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Identificacion del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA
ZAPATEL

Photovoltaic Global Distribution, S.L.

CONSEJERO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA
ZAPATEL

Avicola Fontellas, S.L.

CONSEJERO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA
ZAPATEL

Hokkaido Ichi, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA
ZAPATEL

Ibarru del Queiles, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA
ZAPATEL

Match Point Navarra, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA
ZAPATEL

Proyectos y Propiedades Daks, S.L.

CONSEJERO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA
ZAPATEL

Queiles 2015, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA
ZAPATEL

Tordesillas Renovables, S.L. (persona
fisica representante de Planta Solar
OPDE 29,S.L)

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA
ZAPATEL

Gazules Renovables, S.L. (persona fisica
representante de Planta Solar OPDE T,
S.L)

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA
ZAPATEL

Cuadruple Belinchon, S.L.

CONSEJERO

DON FRANCISCO JAVIER REMACHA
ZAPATEL

Renovables Brovales 400 KV, S.L.

CONSEJERO

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las sefialadas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante

Demas actividades retribuidas

DONA CRISTINA FERNANDEZ GONZALEZ-GRANDA

IT Group, SA.

Directora de relacidon con inversores y accionistas Amadeus

DONA MAR GALLARDO MATEO

Colaboracion como docente ESADE (programas de
gobierno corporativo)

C.112 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

45/ 94 mmm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

Conforme a lo establecido en el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administraciéon de la Sociedad, los consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision, cuando formen parte de mas
de cuatro consejos de administracion de otras sociedades cotizadas (distintas de la Sociedad).

C.113 Indigue los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 1122

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econdmicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de

3
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)
Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)
C.114 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:
Nombre o denominacion social Cargo/s
DON TOMAS COLLANTES MORALES Director Financiero (CFO)
DON MARIO ALBERTO GONZALEZ
. Director de Operaciones (COO
HENRIQUEZ P (CO0)
DON ALFONSO ALVAREZ HERRAIZ Director de Legal
DONA CRISTINA LUCIO-VILLEGAS Directora de Recursos Humanos
DON PIERRE NADELAR PINTO Director de Relacion con Inversores
DON ABRAHAM MORALES BALANDRA |Director de Desarrollo de Negocio (CBDO)
DON CARLOS ORTIZ Country Manager Chile
DON ANDREU SALADIE Country Manager Colombia y Méjico
DON ANTONIO CAPUA Country Manager Francia e ltalia
DON MARTIN PARIZEK Country Manager de EE.UU.
Numero de mujeres en la alta direccion 1
Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion 10,00
Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 2275

C.115 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

[V] Si
[ ] No
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Descripcion modificaciones

El Consejo de Administracion, en su sesion celebrada el 10 de mayo de 2023, acordd modificar los articulos 14, 15,16 y 18 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

Estas modificaciones tienen como finalidad:

(i) dotar al presidente de cada una de las comisiones del Consejo de Administracion (esto es, la Comision de Auditoria, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y la Comision de Desarrollo Sostenible), asi como al presidente del Consejo de Administracion de voto de
calidad con el objetivo de evitar bloqueos en la toma de decisiones de la Sociedad en sede de las comisiones y el Consejo de Administracion,
respectivamente; y

(i) atribuir la competencia para informar sobre el estado de informacion no financiera a la Comision de Auditoria de la Sociedad, que hasta la fecha
de la mencionada modificacién estaba atribuida a la Comision de Desarrollo Sostenible.

Modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad:

(i) El articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion regula la existencia, composicion, funcionamiento y competencias atribuidas a

la Comision de Auditoria. La modificacion estatutaria de dicho articulo conllevé una ampliacion de las funciones atribuidas de la Comisién de
Auditoria, en virtud de la cual se faculté a la misma para informar, con caracter previo a su aprobacion, sobre el estado de informacion no financiera
de la Sociedad, recabando para ello los informes que, en su caso, sean necesarios de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de la
Comision de Desarrollo Sostenible en relacion con los apartados de dicho informe que sean propios de sus competencias.

(ii) El articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administraciéon regula la existencia, composicion, funcionamiento y competencias atribuidas a la
Comision de Desarrollo Sostenible. Como consecuencia del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion la facultad de informar sobre el
estado de informacion no financiera fue atribuida directamente a la Comision de Auditoria, tal y como se ha dispuesto en el parrafo anterior, siendo
consiguientemente eliminada dicha facultad del articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion.

(iii) Los articulos 14, 15,16 y 18 del Reglamento del Consejo de Administracion eliminaron la previsién contenida en cada uno de ellos relativa a la no
disposicion de voto de calidad en caso de empate por parte del presidente de cada una de las comisiones, es decir, se aprobd que a partir de estas
modificaciones los presidentes de la Comision de Auditoria (art. 14.8), la Comision de Nombramientos y Retribuciones (art. 15.8) y la Comisién de
Desarrollo Sostenible (art. 16.8) tuviesen voto dirimente en caso de empate.

(iv) La modificacion del articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administraciéon quedd condicionada a que la Junta General Ordinaria de
accionistas celebrada en 2023 aprobase la modificacion del articulo 20 de los estatutos sociales.

En fecha 19 de junio de 2023, la Junta General de accionistas aprobd finalmente la modificacion del articulo 20 de los estatutos sociales, por lo
tanto, quedd asimismo aprobada la modificacion del articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion en virtud de la cual se doté al
presidente del Consejo de Administracién de la Sociedad de voto dirimente en caso de empate.

C.116 Indigue los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Conforme al articulo 15 de los estatutos sociales y al articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros serdn designados
por la junta general de accionistas o por el Consejo de Administracion por cooptacion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones o, en el caso de los consejeros independientes, a propuesta de esta, de conformidad con las previsiones contenidas en la normativa
aplicable, los estatutos sociales y este Reglamento.

El Consejo de Administracion procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
cuya conducta y trayectoria profesional estén alineadas con la mision, vision y valores de la Sociedad, debiendo extremar el rigor en relacion con
aquellas personas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente.

En este sentido, el Consejo de Administracion constituyd la Comision de Nombramientos y Retribuciones, comision interna de caracter
permanente con facultades consultivas, que es la responsable de elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptaciéon o para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

Asimismo, el 30 de enero de 2023, el Consejo de Administraciéon aprobd la Politica de Seleccidn, cuyos principios rectores recaen en la busqueda
de una composicion equilibrada del Consejo de Administracion, con una amplia mayoria de consejeros no ejecutivos y una adecuada proporcion
de consejeros dominicales, asi como garantizar que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos y favorezcan la diversidad
de género, de experiencias y de conocimientos.
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De acuerdo con la Politica de Seleccidn, sera la propia Comisidon de Nombramientos y Retribuciones quien deba llevar a cabo una evaluacién previa
sobre las necesidades de la Sociedad, asi como sobre las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion,
considerando el compromiso que asume el Consejo de Administracion de promover una composicion apropiada y diversa.

Una vez llevada a cabo dicha evaluacion, el Consejo de Administracion revisa y aprueba el perfil propuesto por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

Posteriormente, la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd la encargada de elevar formalmente al Consejo de Administracion las
propuestas de nombramientos y reeleccion para su propuesta a la junta general.

Ademas, la Comision de Nombramientos y Retribuciones verificard anualmente el cumplimiento de la Politica de Seleccion y podra contar con
asesores externos tanto para la realizacion del analisis previo de las necesidades del Consejo de Administracion como para la validacion y propuesta
de los candidatos a consejero.

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de consejeros a la junta general de accionistas, evaluara, con abstencion de los
sujetos afectados, la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reelecciéon o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que
traten de ellas.

Por su parte, el articulo 16 de los estatutos sociales dispone que los consejeros ejerceradn su cargo por un periodo de cuatro afios, mientras la junta
general de accionistas no acuerde su separacion o destitucion ni renuncien a su cargo.

En la Politica de Seleccion se incluyen como incompatibilidades en virtud de las cuales no podran ser considerados como candidatos a consejero
(i) las personas incursas en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legal, estatutaria o reglamentariamente previstos; (i) las
sociedades, entidades o personas que se hallen en una situacion de conflicto permanente de intereses con la Sociedad, incluyendo a las entidades
competidoras de la Sociedad, a sus administradores, directivos o empleados y a las personas vinculadas o propuestas por ellas; y (i) aquellas
personas fisicas o juridicas que ejerzan el cargo de consejero en mas de cuatro consejos de administracion de otras sociedades cotizadas (distintas
de la Sociedad) con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Finalmente, respecto al cese de los consejeros, el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion y la Politica de Seleccién establecen

las causas por las cuales los consejeros cesaran en el ejercicio de su cargo (ademas del término del plazo para el que fueron nombrados), entre las
que destacan (i) cese en puesto ejecutivo al que estuviera asociado su nombramiento como consejero; (i) causas de incompatibilidad o prohibicion
legal o estatutaria; (i) incumplimiento de sus obligaciones como consejeros; (iv) cuando su permanencia en el consejo de administracion

pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la Sociedad; (v) cuando resulten encausados o procesados en un
procedimiento penal o sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras; (vi) en

el caso de consejeros dominicales cuando el accionista a quien representen deje de ser accionista o reduzca su participacién hasta un nivel que
exija la reduccion del nimero de consejeros dominicales; (vii) cuando por hechos imputables al consejero su permanencia en el Consejo de
Administracion cause un dafio grave al patrimonio o reputacion sociales a juicio de éste; o (viii) cuando forme parte de mas de cuatro consejos de
administracion de sociedades cotizadas.

C.1.17 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha llevado a cabo una
evaluacion sobre la calidad, eficiencia y funcionamiento de Consejo de Administracion y de sus comisiones, asi como de la diversidad en la
composicion y competencia del Consejo de Administracion.

La evaluacién ha resultado satisfactoria, subrayando la eficiencia del funcionamiento del mismo y se han cumplido los requerimientos legales y
de practicas de Buen Gobierno, por lo que no se han introducido modificaciones internas ni sobre procedimientos. No obstante, con la finalidad
de seguir un proceso de mejora continua, consideran que hay determinados aspectos que deberian ser tenidos en cuenta en la planificaciony
desarrollo de las sesiones del ejercicio 2024.

Describa el proceso de evaluacién y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

| Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas ‘

El Consejo de Administracion de la Sociedad realizo al final del cuarto trimestre del ejercicio 2023 un ejercicio de autoevaluacion del
funcionamiento y desemperio del Consejo de Administracion y de sus comisiones delegadas (la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones,
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la Comision de Auditoria y la Comision de Desarrollo Sostenible), mediante la cumplimentacion por cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion, asi como por cada uno de los miembros de las respectivas Comisiones, de los correspondientes formularios de autoevaluacion.

Mediante los citados formularios de autoevaluacién se ha procedido a analizar la calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones durante el ejercicio 2023.

Por lo que se refiere al formulario de autoevaluacion de los miembros del Consejo de Administracion, las areas a evaluar han incluido, entre otras,
la composicion, calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracion, el funcionamiento del mismo, el cumplimiento de las
responsabilidades asumidas por el Consejo de Administracidn, el desempefio de su presidente y del primer ejecutivo de la Sociedad, asi como del
secretario del Consejo de Administracion.

Por lo que se refiere a los formularios de autoevaluacion de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la Comisiéon de
Auditoria y la Comision de Desarrollo Sostenible, las areas a evaluar han incluido, entre otras, la calidad y eficiencia del funcionamiento cada una de
las Comisiones, el funcionamiento y la composiciéon de las mismas, el desempefio de sus respectivos presidentes y el desempefio y la aportacion de
sus miembros.

La Sociedad no ha contado con la asistencia de un consultor externo para la realizacion del ejercicio de evaluacion anteriormente detallado.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

La Sociedad no ha contado con la asistencia de un consultor externo para la realizacion de dichas evaluaciones, puesto que no han transcurrido
tres ejercicios desde la salida a bolsa de la Sociedad.

C.1.19 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Conforme a lo establecido en el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administraciéon de la Sociedad, los consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, su correspondiente dimision en los siguientes casos:

(i) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

(i) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legal o estatutariamente previstos.

(iii) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

(iv) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados incluyendo, sin limitacion, cuando se produjeran cambios significativos
en su situacion profesional o en las condiciones en virtud de las cuales hubiera sido nombrado consejero.

(v) Cuando resulten encausados o procesados en un procedimiento penal o sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras.

(vi) En el caso de los consejeros dominicales (a) cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion accionarial o la
reduzca de manera relevantey, (b) en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participaciéon accionarial hasta un nivel que
exija la reduccion del nimero de consejeros dominicales.

(vii) Cuando por hechos imputables al consejero su permanencia en el Consejo de Administracion cause un dafo grave al patrimonio o reputacion
sociales a juicio de éste.

(viii) Cuando formen parte de mas de cuatro consejos de administracion de otras sociedades cotizadas (distintas de la Sociedad).

C.1.20 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.

C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
(V] No
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C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
[V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[1] Si
(V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacioén del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Conforme al articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, cuando los consejeros no puedan asistir a las reuniones
del Consejo de Administracidon otorgaran su representacion por escrito y con caracter especial para cada sesion a otro miembro del Consejo de
Administracion, incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al presidente del Consejo de Administracion.

En caso de consejeros no ejecutivos solo podran ser representados por otro miembro del Consejo de Administracion con la misma condicion.
C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracidon durante el ejercicio.

Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 25

NuUmero de reuniones del consejo

) ) . . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el numero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NuUmero de reuniones de 13
Comision de Auditoria
NuUmero de reuniones de 10
Comision de Desarrollo Sostenible
NuUmero de reuniones de Comision 8
de Nombramientos y Retribuciones

El Consejo de Administracion de la Sociedad se ha reunido en ocho ocasiones desde la efectiva admision a negociacion de las acciones de la
Sociedad.

Actualmente en la Sociedad no existe la figura de consejero coordinador.
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t Se incluye la informacién desde la admision a cotizacién de las acciones de la Sociedad. J

C.1.26 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracidén durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 25
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 98,29
Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones

especificas, de todos los consejeros 2>
% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 100.00

especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[ ] Si
(V] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

Los mecanismos establecidos por la Sociedad para que las cuentas anuales se elaboren de conformidad con la normativa contable son los
siguientes:

1. Establecimiento de procesos de control interno sobre la informacion financiera por el departamento financiero a fin de asegurar la fiabilidad de la
informacion contenida en las cuentas anuales y su cumplimiento de la regulacién contable vigente.

2. Auditoria de las cuentas anuales por un auditor externo de reconocido prestigio y con el que se han seguido todas las recomendaciones de
gobierno corporativo en cuanto a su seleccién, nombramiento y seguimiento de su trabajo.

3. Existencia de una Comisién de Auditoria, que conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, es el
oérgano encargado de (entre otras funciones):

a. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y su grupo, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, financieros y

no financieros (incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la
corrupcion), velando por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen de modo efectivo en la practica, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria,
todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, en caso de identificar debilidades significativas deberan presentar recomendaciones o
propuestas al érgano de administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

b. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacidn financiera regulada y no financiera y presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

c. Velar por que las cuentas anuales que el Consejo de Administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad
con la normativa contable y que en aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad,
el presidente de la Comisién de Auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la Comision de Auditoria sobre su contenido
y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion de la convocatoria de la junta, junto con el resto de
propuestas e informes del Consejo de Administracion, un resumen de dicho parecer.

4. Auditorias de los procesos y sus controles que afectan a la informacion financiera, realizadas por el departamento de Auditoria Interna, que
cuenta con total independencia mediante su reporte directo a la Comision de Auditoria.

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ ] Si
[V] No
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Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON ALFONSO ALVAREZ HERRAIZ

C.1.30 Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

La Comision de Auditoria es la encargada de preservar la independencia de los auditores externos. Concretamente, el articulo 14 del Reglamento
del Consejo de Administracion establece las siguientes funciones de la Comisidn en esta materia:

a) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la junta general de accionistas, la seleccion, el nombramiento, reeleccion o
sustitucion de los auditores de cuentas, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente
de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

b) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
su independencia, para su examen por la Comisidon de Auditoria, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa aplicable,

asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentasy en las restantes normas de auditoria. En todo caso, la
Comision de Auditoria debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad y
entidades vinculadas a esta, directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a
este, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

c) Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinidn sobre si la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el parrafo anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de
la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora. de auditoria.

Ademas de los mecanismos anteriores, la Comision de Auditoria (i) analiza y evalua los honorarios pagados al auditor externo por servicios distintos
de auditoria de los que se informa tanto en las cuentas anuales de la Sociedad como en este informe; (i) se reune de forma periddica con el
auditor externo para intercambiar opiniones y analizar su desempefo; (iii) organiza una reunion anual del auditor con el pleno del Consejo de
Administracion; (iv) informa, con caracter previo a su aprobacion, el estado de informacién no financiera recabando, en su caso, informes de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Desarrollo Sostenible, y (v) supervisa que la retribucion del auditor externo no
comprometa su calidad e independencia.

Respecto a la independencia de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion, Opdenergy ha preservado la
independencia de los mismos con anterioridad a su contratacion o formalizaciéon de un mandato, tanto a nivel de la Direccién Financiera como,
en su caso, mediante el correspondiente analisis y verificacion por la Comisidon de Auditoria o, incluso, en el marco del Consejo de Administracion,
preservando no soélo la referida independencia sino también cualquier situacion de conflicto de interés. Adicionalmente, Opdenergy cuenta con
una Politica de Comunicacion y Relacidon con Inversores que rige su interaccion con sus partes interesadas y cuyos principios son la publicacion
de informacion transparente y fiable sobre los asuntos materiales de la Sociedad (incluyendo econdmico-financieros, ambientales, sociales y de
buen gobierno o corporativos) y procurar atencion y seguimiento de las relaciones con sus accionistas e inversores, dando cumplimiento a la
recomendacion 4% del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas.

Corresponde al Consejo de Administracion, a través de la Comision de Desarrollo Sostenible, la supervision periddica tanto del contenido como de
la aplicacion y desarrollo de la Politica de Comunicacion. La alta direccion, igualmente, garantizara la disponibilidad de los recursos necesarios para
su cumplimiento y solicitard, a todos los empleados del grupo Opdenergy, participar activamente y contribuir a la eficacia de la presente Politica de
Comunicacion.

La secretaria del Consejo de Administracion junto con el area de relacion con inversores, son los responsables de la implementacion y seguimiento
de la Politica de Comunicacion, sin perjuicio de las facultades de supervision de las comisiones delegadas del Consejo de Administracion.

C.1.31 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[V] Si
[ ] No
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Auditor saliente Auditor entrante

Deloitte, S.L. Ernst & Young, S.L.

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los

mismos:
[ ] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O SU grupo:
[Vl Si
[] No
SN Sociedades Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos 20 26 56

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 5,47 51,52 12,71
trabajos de auditoria (en %)

Ademas de los trabajos de la auditoria de cuentas, la firma de auditoria presté otros servicios a Opdenergy Holding, S.A. en 2022, que fueron
facturados en 2023, y cuyos honorarios ascendieron a 20.190€. Asimismo, prestd otros servicios a otras sociedades del Grupo, que fueron
facturados en 2023, y cuyos honorarios ascendieron a 35.500€.

C.133 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisidon de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
(V] No

C.1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales{Consolidadag

Numero de ejercicios ininterrumpidos 1 1

Individuales{Consolidadag

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

5,56 5,88
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)
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C.1.35 Indiguey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administraciéon con tiempo
suficiente:

[V] Si
[ ] No

Detalle del procedimiento

Conforme al articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion relativo a “Reuniones del Consejo de Administracion”, se establece que la
convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres dias a la fecha y hora sefialada para la reunién. La convocatoria incluirad siempre el orden
del dia de la sesidon y se acompanara de la informacion relevante debidamente preparada y resumida.

Asimismo, el articulo 11 del Reglamento del Consejo establece que el secretario del Consejo auxiliara al presidente en sus labores y debera proveer
para el buen funcionamiento del Consejo de Administracion, ocupandose, especialmente, de prestar a los consejeros el asesoramiento y la
informacion necesarios, asistiendo al presidente para que los consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcion con la
antelacion suficiente y en el formato adecuado, de conservar la documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del érgano.

Por otro lado, los consejeros pueden solicitar informacion sobre cualquier asunto de su competencia y, en este sentido, examinar los libros,
registros, documentos y demas documentacién de la Sociedad. El derecho de informacion se extiende a las sociedades filiales en todo caso, y a las
participadas, siempre que ello fuera posible. El ejercicio de este derecho se debe llevar a cabo mediante una peticion al secretario del Consejo de
Administracion, quien se la hard llegar al presidente y al interlocutor adecuado de la Sociedad para que pueda atender la peticidon del consejero.

Finalmente, de conformidad con el articulo 24 del Reglamento del Consejo, todos los consejeros tendran derecho a obtener de la Sociedad el
asesoramiento preciso para el cumplimento de sus funciones para lo cual la Sociedad arbitrard los cauces adecuados que, en circunstancias,
pueden incluir el asesoramiento externo con cargo a la Sociedad.

C.1.36 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

Los consejeros, conforme el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

(i) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

(i) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legal o estatutariamente previstos.

(iii) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

(iv) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados incluyendo, sin limitacion, cuando se produjeran cambios significativos
en su situacion profesional o en las condiciones en virtud de las cuales hubiera sido nombrado consejero.

(v) Cuando resulten encausados o procesados en un procedimiento penal o sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras.

(vi) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion accionarial o la
reduzca de manera relevante y, (ii) en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que
exija la reduccion del nimero de consejeros dominicales.

(vii) Cuando por hechos imputables al consejero su permanencia en el Consejo de Administracion cause un dafio grave al patrimonio o reputacion
sociales a juicio de éste.

(viii) Cuando formen parte de mas de cuatro consejos de administracion de otras sociedades cotizadas (distintas de la Sociedad).
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C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situaciéon que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ 1] Si
[Vl No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

Los acuerdos significativos que han sido celebrados por la sociedad y entidades de su grupo y que incluyen una prevision de terminacion -o
ejercicio de derechos de adquisiciéon preferente- en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion son los
siguientes: (i) financiacion corporativa (emisidon de bonos) suscrita por Opdenergy, S.A; (i) contratos de compraventa de energia (PPAs) suscritos
con AEP Energy Partners, Inc. y con Energy Louisiana, LLC para los proyectos de Blake y Elizabeth, respectivamente, en EE.UU. y (iii) la autorizacion
a tramitar ante el organismo Federal Energy Regulatory Commission (FERC), en EE.UU,, para los proyectos de Blake y Elizabeth, en EE.UU., como
consecuencia de un potencial cambio de control una vez se tramiten las autorizaciones requeridas para poder realizar ventas al por mayor de
energia eléctrica, capacidad y servicios auxiliares a tarifas basadas en el mercado (“market-based rate tariff’) de conformidad con la Ley Federal de
Electricidad.

Las correspondientes autorizaciones en caso de un potencial cambio de control de la Sociedad para los supuestos indicados en los apartados (i), (ii)
y (iii) han sido ya obtenidas (en el caso de la autorizacion ante FERC del proyecto Elizabeth ha sido ya solicitada el 11 de marzo de 2024).

C.1.39 Identifigue de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisiciéon u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 1

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

El consejero delegado podra extinguir su contrato si concurre
alguna de las causas previstas en el articulo 10.3 a), b) y c) del Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Ademas, también podra extinguir
el contrato en el plazo de 3 meses si se produjera un cambio de
control en la Sociedad, individualmente o de forma concertada,

de las acciones o derechos de voto representativos del 30% o mas
del capital social de la Sociedad. En dichos casos, tendra derecho

a una indemnizacion de: - Dos anualidades de la retribucion fija
anual que estuviera percibiendo en el momento de la extincién.

- Dos anualidades de la retribucion variable anual que le hubiera
correspondido asumiendo que se hubiera devengado en el momento
de la extincion del contrato con un nivel de cumplimiento de
objetivos del 100%. - Retribucidén variable a largo plazo establecidas
en el Reglamento del Plan de Incentivo a Largo Plazo 2022-2024
que regula dichas condiciones. - Retribucion variable que quedase
pendiente de liquidar. El consejero delegado también tendra
derecho a dichas indemnizaciones, en caso de extincion por la sola
voluntad de la Sociedad expresada mediante acuerdo del Consejo
de Administracién. Numero de beneficiarios: 10 Tipo de beneficiario:
Comité de direcciéon Descripcion del acuerdo: a. Preaviso de 2 meses

Consejero delegado
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Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

para la terminacion de sus contratos. b. Abstencion de competencia
post-contractual durante 12 meses con compensacion del 70% de
la suma de fijo mas su variable anual pagadero en efectivo el afio
anterior.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas v
Si No
:Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

Comision de Nombramientos y Retribuciones
Nombre Cargo Categoria
DONA CHONY MARTIN VICENTE-MAZARIEGOS PRESIDENTE Independiente
DONA CRISTINA FERNANDEZ GONZALEZ-GRANDA VOCAL Independiente
DON ALEJANDRO JAVIER CHAVES MARTINEZ VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es un érgano interno de caracter permanente, informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas,
con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta en relacion con las funciones que le son propias.

El funcionamiento y las facultades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se establecen en el articulo 15 del Reglamento del Consejo
de Administracion, asi como en el propio reglamento de la Comisidon que se encuentra publicado en la pagina web de Opdenergy.

El Consejo de Administracion aprobo, el 30 de enero de 2023, el Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en virtud del
cual se dispone en su articulo 3 que la Comision de Nombramientos y Retribuciones estard compuesta por un minimo de 3y un maximo de 5
consejeros No ejecutivos y en su mayoria independientes, designados por el propio Consejo de Administracion.

Las principales funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, segun se recogen en su correspondiente reglamento, son las
siguientes:
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(i) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion.

(i) Analizar el resto de ocupaciones de cada consejero de la Sociedad, debiendo velar por que los consejeros dediquen en la practica el tiempo
suficiente.

(iii) Establecer un objetivo de representacion para el género menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre
cémo alcanzar dicho objetivo.

(iv) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para
su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por
la jJunta general de accionistas.

(v) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta general de accionistas.

(vi) Informar las propuestas de nombramiento, reeleccidn y separacion del personal directivo y las condiciones basicas de sus contratos.

(vii) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad.

(viii) Proponer al Consejo de Administracion la Politica de Remuneraciones de los consejeros y de los directores generales.

(ix) Comprobar la observancia de la politica retributiva de la Sociedad.

(x) Revisar periddicamente la Politica de Remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos.

(xi) Proponer al Consejo de Administracion una Politica de Seleccién de Consejeros, y en su caso, relativa a la alta direccion, que debera contener
medidas que fomenten que la compafnia cuente con un numero significativo de altas directivas.

(xii) Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision.

(xiii) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido
el Informe Anual de Remuneraciones.

(xiv) Participar en las posibles actualizaciones del presente Reglamento en relacién con las materias de su competencia.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en 2023 por la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el ejercicio de sus funciones han sido
las siguientes:

(i) Revisiones realizadas

a. Revision final del Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el cual fue elevado y aprobado por el Consejo de
Administracion de la Sociedad el 30 de enero de 2023 y se encuentra publicado en la pagina web de la Sociedad. En esa misma se publicd la
Politica de Selecciéon y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones verificd que los consejeros no se encuentran incursos en situacién de
conflicto de interés.

b. Revision de remuneraciones, tanto en lo referente a la revision salarial del ejercicio 2023, como la determinacién de la remuneracion variable
(bonus) del ejercicio 2022.

c. Revisién de remuneraciones, tanto en lo referente a la revision salarial del ejercicio 2023, como la determinacion de la remuneracion variable
(bonus) del ejercicio 2022.

d. Revision de las coberturas y limites de la podliza de administradores y directivos de la Sociedad (seguro D&O), asi como de sus principales
condiciones y estructura. A tal efecto, se llevd a cabo una presentacion de la pdliza por parte de un representante de la correduria de seguros
Marsh.

e. Revision de los respectivos apartados del Informe anual de gobierno corporativo correspondiente al ejercicio 2022 que son de su competencia,
asi como el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros del ejercicio 2022.

[Continua en el documento anexo]

Comisidon de Auditoria

Nombre Cargo Categoria
DONA MAR GALLARDO MATEO PRESIDENTE Independiente
DONA CHONY MARTIN VICENTE-MAZARIEGOS VOCAL Independiente
DON GUSTAVO CARRERO DIEZ VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Si bien el nombramiento del presidente de la Comisién de Auditoria fue el 29 de junio de 2022, la fecha efectiva ha sido el 22 de julio de 2022,
fecha de admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad.

57/9%  m—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

La Comisién de Auditoria es un érgano interno de caracter permanente, informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta en relacion con las funciones que le son propias.

El funcionamiento y las facultades de la Comisidon de Auditoria se establecen en el articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, asi
como en el propio reglamento de la Comisidon que se encuentra publicado en la pagina web de Opdenergy.

El Consejo de Administracion aprobd, el 30 de enero de 2023, el Reglamento de la Comisién de Auditoria en virtud del cual se dispone en

su articulo 3 que la Comision de Auditoria estara compuesta por un minimo de 3 y un maximo de 5 consejeros no ejecutivos y en su mayoria
independientes, designados por el propio Consejo de Administracion.

Las principales funciones de la Comision de Auditoria, segun se recogen en su correspondiente reglamento, son las siguientes:

(i) Funciones relativas a la auditoria de cuentas, destacando entre otras, informar a la junta general de accionistas sobre cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competenciay, en particular, sobre el resultado de la auditoria, emitir un informe anual expresando su
opinién sobre si la independencia de los auditores se ha podido ver comprometida, definir el procedimiento de seleccion del auditor de cuentas,
asi como supervisar y ratificar el nombramiento del valorador externo designado por la alta direccion.

(i) Funciones relativas a la auditoria interna, entre las que cabe subrayar, la supervisién de la actividad de auditoria interna de la Sociedad, velar por
la independencia de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna, proponer la seleccion, nombramiento, reeleccién y cese del responsable
del servicio de auditoria interna y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de los informes de actividades
de los servicios de auditoria interna.

(iii) Funciones relativas a la informacion financiera y no financiera, como son supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera regulada y no financiera, presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y revisar que la informacion financiera
y no financiera publicada en la pagina web corporativa de la Sociedad estad permanentemente actualizada y coincida con la formulada por los
administradores.

(iv) Funciones relativas a los sistemas de control interno y gestion de riesgos, destacando entre otras, supervisar la eficacia del control interno

de la Sociedad y su grupo, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, financieros y no financieros, velando por que las politicas y
sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen de modo efectivo en la practica, discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia y evaluar
periddicamente la necesidad de contar con un area independiente para el control y gestion de riesgos.

(v) Funciones relativas al gobierno corporativo, destacando entre otras, informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general
o el Consejo de Administracion conforme a la Ley y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya
aprobacion haya sido delegada, velar por que las cuentas anuales que el Consejo de Administracion presente a la junta general de accionistas

se elaboren de conformidad con la normativa contable, convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que
comparezcan sin presencia de ningun otro directivo y ser informnada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que
proyecte realizar la Sociedad para su analisis e informe previo al Consejo de Administracion sobre sus condiciones econdmicas y su impacto
contable.

[Continda en el documento anexo]

Identifique a los consejeros miembros de la comisidon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DONA MAR GALLARDO MATEO /
DONA CHONY MARTIN VICENTE-
MAZARIEGOS

Nombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

. 29/06/2022
del presidente en el cargo

Comision de Desarrollo Sostenible
Nombre Cargo Categoria
DONA CRISTINA FERNANDEZ GONZALEZ-GRANDA PRESIDENTE Independiente
DONA MAR GALLARDO MATEO VOCAL Independiente
DON FRANCISCO JAVIER REMACHA ZAPATEL VOCAL Dominical
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% de consejeros ejecutivos 0,00

% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comisién distintas a las que ya hayan sido
descritas en el apartado C.1.9, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el
ejercicio y como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la
ley, en los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios.

La Comisidon de Desarrollo Sostenible es un drgano interno de caracter permanente, informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacién, asesoramiento y propuesta en relacién con las funciones que le son propias.

El funcionamiento y las facultades de la Comision de Desarrollo Sostenible se establecen en el articulo 16 del Reglamento del Consejo de
Administracion, asi como en el propio reglamento de la Comisién que se encuentra publicado en la pagina web de Opdenergy.

El 30 de enero de 2023 el Consejo de Administracidon aprobd el Reglamento de la Comisién de Desarrollo Sostenible en virtud del cual se dispone
en su articulo 3 que la Comision de Desarrollo Sostenible estara compuesta por un minimo de 3 y un maximo de 5 consejeros no ejecutivos y en su
mayoria independientes, designados por el propio Consejo de Administracion.

Las principales funciones de la Comisién de Desarrollo Sostenible, segun se recogen en su correspondiente reglamento, son las siguientes:

(i) Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo por
que la cultura corporativa esté alineada con su proposito y valores.

(i) Supervisar la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de informacion econémico-financiera, no financiera y corporativa, asi
como a la comunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo, se hara seguimiento del modo en que la
Sociedad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

(iii) Evaluar y revisar periédicamente del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia medioambiental y social de la Sociedad, con el
fin de que cumplan su misién de promover el interés social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos
de interés.

(iv) Supervisar que las practicas de la Sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la estrategia y politica fijadas.

(v) Supervisar y evaluar de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

(vi) Hacer seguimiento de la actuacién de la Sociedad en materia de reputacion corporativa e informar sobre ello al Consejo de Administracion
cuando proceda.

(vii) Informar, con caracter previo a su aprobacién, el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, recabando para ello los informes que,
en su caso, sean necesarios de la Comision de Auditoria y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en relacion con los apartados de
dicho Informe que sean propios de sus competencias.

(viii) Informar las propuestas de modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion, y del cédigo ético.

(ix) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su dmbito competencial, le correspondan, adicionalmente, de conformidad con el
sistema de gobierno corporativo o le soliciten el Consejo de Administracion o su presidente.

(x) Asumir las funciones que se le atribuyan en el cédigo ético.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en 2023 por la Comision de Desarrollo Sostenible en el ejercicio de sus funciones han sido las siguientes:

(i) Revisiones realizadas

a. Revision final del Reglamento de la Comisidn de Desarrollo Sostenible, el cual fue elevado y aprobado por el Consejo de Administracion de la
Sociedad el 30 de enero de 2023 y se encuentra publicado en la pagina web de la Sociedad.

b. Revision de los objetivos especificos para el ejercicio 2023 del director de compliance de la Sociedad, asi como revisién y aprobacion de una serie

de iniciativas solidarias por parte de la Sociedad.

[Continda en el documento anexo]
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C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras

Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

Numero % Numero % Numero % Numero %

Comision de
Nombramientos y 2 66,67 2 66,67 N.A. N.A. N.A. N.A.
Retribuciones

COI’T?ISIOIH de 2 66,67 2 66,67 N.A. N.A. N.A. N.A.
Auditoria

Comision de

Desarrollo 2 66,67 2 66,67 N.A. N.A. N.A. N.A.
Sostenible

Los datos relativos al ejercicio 2022 incluidos son desde la fecha de admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad.

C.2.3 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

La regulacion de las comisiones del Consejo de Administracion se encuentra en el Reglamento del Consejo de Administracion, el cual ha sido

modificado conforme a lo indicado en el apartado C.1.15 de este informe, asi como en los reglamentos de cada una de las comisiones que han sido
aprobados por el Consejo de Administracion el 30 de enero de 2023 y que estan disponibles en la pagina web corporativa de Opdenergy.

La Comisidon de Auditoria aprobd, por unanimidad, el 18 de marzo de 2024 el informe anual de funcionamiento de la Comisiéon de Auditoria del
Consejo de Administracion de la Sociedad relativo al ejercicio 2023.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones aprobd, por unanimidad, el 27 de febrero de 2024 el informe anual de funcionamiento de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones del Consejo de Administracion de la Sociedad relativo al ejercicio 2023.

La Comisidon de Desarrollo Sostenible aprobd, por unanimidad, el 14 de marzo de 2024 el informe anual de funcionamiento de la Comision de
Desarrollo Sostenible del Consejo de Administraciéon de la Sociedad relativo al ejercicio 2023.
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OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacion con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

La Sociedad cuenta con una Politica de Operaciones Vinculadas que resulta de aplicacion a todas las actividades, empresas, areas y filiales que
forman parte del grupo de Opdenergy.

De acuerdo con la legislacion aplicable y con la Politica de Operaciones Vinculadas de la Sociedad, la competencia para la autorizacion de dichas
operaciones y el procedimiento a seguir es el que se detalle a continuacion:

(i) La junta general de accionistas es competente para aprobar las operaciones vinculadas cuyo importe sea igual o superior al 10% del total de las
partidas del activo seguin el ultimo balance anual aprobado por la Sociedad o bien cuando el negocio o transaccidn esté reservado a la junta por su
propia naturaleza.

La competencia para aprobar el resto de las operaciones vinculadas corresponde al Consejo de Administracion, sin perjuicio de que el consejero
afectado o el que represente o esté vinculado al accionista afectado debera abstenerse de participar en la deliberacién y votacion.

(i) La aprobacion por la junta o por el Consejo de una operacion vinculada debera ser objeto de informe previo de la Comision de Auditoria (sin
participacion de los consejeros afectados) en el que se debera evaluar si la operacién es justa y razonable desde el punto de vista de la Sociedad
y, en su caso, de los accionistas distintos de la parte vinculada, y dar cuenta de los presupuestos en que se basa la evaluacion y de los métodos
utilizados.

(iii) El Consejo podra delegar (a) las operaciones entre sociedades que formen parte del mismo grupo que se realicen en el ambito de la gestion
ordinaria y en condiciones de mercado o (b) las operaciones que se concierten en virtud de contratos cuyas condiciones estandarizadas se apliquen
en masa a un elevado numero de clientes, se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio de que se trate, y cuya cuantia no supere el 0,5 por ciento del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad.

No se requerird de informe previo de la Comisidon de Auditoria en aquellas operaciones vinculadas que puedan ser delegadas, siempre que exista
un procedimiento interno de informacién y control periddico establecido por el Consejo de Administracion, en el que debera intervenir la Comisiéon
de Auditoria y que verificara la equidad y transparencia de dichas operaciones y, en su caso, el cumplimiento de los criterios legales aplicables a las
anteriores excepciones.

La Sociedad ha adoptado los siguientes mecanismos de control estrictos en materia de operaciones vinculadas de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente:

(i) Publicacion: se anunciara publicamente, a mas tardar en el momento de su celebracién y sin perjuicio de las normas sobre difusion publica de
la informacion privilegiada establecidas, las operaciones vinculadas realizadas por la Sociedad o sus sociedades dependientes y que alcancen o
superen: bien el 5 por ciento del total de las partidas del activo, o bien el 2,5 por ciento del importe anual de la cifra anual de negocios.

El anuncio debera acompanfarse del informe de la Comision de Auditoria que debera incluir las menciones establecidas en la legislacion vigente.

(i) Las reglas de célculo: las operaciones vinculadas que se hayan celebrado con la misma contraparte en los ultimos doce (12) meses se agregaran
para determinar el valor total a efectos de lo previsto en la legislacion aplicable.

Las referencias realizadas al total de las partidas del activo o cifra anual de negocios se entenderan realizadas a los valores reflejados en las Ultimas
cuentas anuales consolidadas o, en su defecto, a las ultimas cuentas anuales individuales de la Sociedad aprobadas por la junta general de
accionistas.

(iii) Obligaciones de comunicacion: los consejeros o miembros de la alta direccion comunicaran al secretario del Consejo de Administracion,

por escrito, de forma clara e inequivoca y con caracter previo, cualquier operacion que tengan intenciéon de llevar a cabo con la Sociedad y que
constituya una operacion vinculada sujeta a autorizacion por el Consejo de Administracion.

Adicionalmente, cualquier operacién que se tenga intencién de llevar a cabo o se planifique en la Sociedad que pueda ser considerada como
operacion vinculada, se comunicara al departamento financiero, quien la reportara al secretario del Consejo de Administracion.

En todo caso, el secretario del Consejo de Administracion mantendra registro de todas las comunicaciones recibidas.
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D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su

materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cudl ha
sido el 6rgano competente para su aprobacioén y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion soci
del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes

al
%

Participacion

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o entidad
dependiente

Importe
(miles de
euros)

Organo que la
ha aprobado

Identificacion

del accionista

significativo o
consejero que se
hubiera abstenido

La propuesta a la
junta, en su caso,
ha sido aprobada
por el consejo sin
el voto en contra
de la mayoria de
independientes

Sin datos

Nombre o

del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades

dependientes

denominacion social

Naturaleza
de la relacion

Tipo de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion

Sin datos

D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobaciény si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion
social de los

Nombre o
denominacion

Identificacion

La propuesta a la
junta, en su caso,

administradores . Importe . del accionista ha sido aprobada
. . social de la . . Organo que la . o
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se el voto en contra
o entidad . . )
controladas o . hubiera abstenido | de la mayoria de
. dependiente ) ]
bajo control independientes
conjunto
DON ALFONSO Sociedad .
., Enerlaw & Consejo de
ALVAREZ controlada por un 36 L B NO
. Abogados, S.L.P. . . Administracion
HERRAIZ alto directivo
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Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

DON ALFONSO
(1) |ALVAREZ Servicios de secretaria del Consejo de Administracion
HERRAIZ

La operacidén vinculada fue aprobada por el Consejo de Administracion en afios anteriores a la admision a cotizacidon en bolsa por parte de la
Sociedad.

D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)
SU grupo
Sin datos

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacion necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Toro renovables

400 KV, SL. Préstamo 42

Renter Gestiones,

st Servicios de Asset Management y O&M 552

Energia Solar de
Poniente, S. de R.L. Servicios de Asset Management 23
de CV.
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Denominacion L, L
cocial de Ia Breve descripcion de la operacion y otra Importe
. informacion necesaria para su evaluacion (miles de euros)

parte vinculada
Infraestructura
Energética del Servicios de Asset M ; 23

ervicios de Asset Managemen

Norte, S. de R.L. de 9
C.V.

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

El articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion de Opdenergy establece las reglas para detectar y resolver conflictos de interés

de la Sociedad con sus consejeros. En caso de que exista un conflicto de interés, ya sea directo o indirecto, el consejero deberd comunicar su
existencia al Consejo de Administracion de la Sociedad y se abstendra de intervenir como representante de la Sociedad en la operacion a que el
conflicto se refiera, con las excepciones que establezca la legislacion aplicable.

Ademas, la Sociedad informara en la memoria de las cuentas anuales cualquier situacion de conflicto de interés a la que se hayan enfrentado
los miembros del Consejo de Administracion.

A nivel de la Sociedad, su grupo, empleados y otros miembros, los conflictos de interés se regulan en el codigo ético que es de obligado
cumplimiento para todos ellos. De acuerdo con este texto, la Sociedad y sus miembros se comprometen a actuar con imparcialidad en aquellas
situaciones de conflicto de intereses en las que pudieran verse involucrados.

En particular, no deberan realizar actividades personales o profesionales, ni mantener intereses directos o indirectos, que entren en conflicto con
las responsabilidades aplicables a cada uno de ellos en la Sociedad.

Cualquier consulta o duda en la materia debera ser comunicada de forma previa a cualquier toma de decisidn al organismo encargado de
supervisar el funcionamiento y observancia del modelo de gestién del cumplimiento y prevencion de delitos. Este organismo se encargara
de adoptar las medidas pertinentes y de aplicar el sistema disciplinario que establezca el modelo. Asi mismo, garantizarad que se realizan las
verificaciones periddicas y modificaciones necesarias del modelo y de su implantacion.

Igualmente, la Sociedad ruega a todas sus partes interesadas (internas o externas) que informen a través del Sistema Interno de Informacion o
canal de denuncias (https://whistleblowersoftware.com/secure/opdenergy) de posibles riesgos o incumplimientos cuando consideren que se
estan contraviniendo los principios del codigo ético.

Ademas, la Sociedad ha establecido los siguientes mecanismos para prevenir los conflictos de interés en la matriz de riesgos y controles del
modelo de gestidon del cumplimiento y prevencion de delitos (MPD) que se encuentra en proceso de desarrollo e implementacion: (i) revision
por parte de asesoria juridica de los candidatos a altos cargos del grupo para identificar si cuentan con vinculos con funcionarios que pudieran
suponer un conflicto de interés, o si son personas politicamente expuestas; y (ii) procedimiento de conflicto de interés (incluido en el cédigo
ético) en el que se definen las tipologias de conflictos de interés que pueden surgir en la Sociedad.

Finalmente, por lo que se refiere a operaciones con accionistas significativos, deben someterse a las reglas descritas en el apartado D.1 de este
informe.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[ ] Si
(V] No
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

El Consejo de Administracion, conocedor de la importancia de establecer un marco de actuacion que permita gestionar los riesgos y
oportunidades inherentes a su actividad y de conformidad con el articulo 5 de su Reglamento, ha actualizado y aprobado una politica de gestion
de riesgos (la “Politica de Gestion de Riesgos") de aplicacion a todas las actividades, empresas, areas y filiales que forman parte de su grupo.

En cumplimiento con los compromisos de dicha politica, la Sociedad ha desarrollado un modelo de gestion de riesgos que, bajo un enfoque
multidisciplinar aplicado a sus distintos niveles organizativos, permita fortalecer una gestion de riesgos integrada e identificar, evaluar, tratary
controlar los riesgos derivados de las actividades que realiza la Sociedad en sus distintas areas geograficas.

La finalidad que persigue la implantacién del modelo de gestidn de riesgos es:

(i) Promover y desarrollar una politica de gestion de riesgos que permita identificar, evaluar, tratar y controlar los riesgos derivados de las actividades
que realiza Opdenergy, integrada en todos los niveles y areas de la Sociedad, prestando atencion a las diversas funciones (departamentos) o activos
(proyectos).

(i) Mantener un nivel de apetito y tolerancia al riesgo acorde con el modelo de negocio, para facilitar el cumplimiento de los objetivos establecidos
y lograr los resultados previstos.

(iii) Aprovechar las oportunidades (riesgos positivos) que puedan tener efectos deseados para mejorar el desemperio de la Sociedad e impulsar su
crecimiento, mejora continua y competitividad.

(iv) Anticiparse y protegerse ante las amenazas (riesgos negativos) que puedan tener efectos no deseados en la Sociedad o afectar a la consecucion
de objetivos, con objeto de prevenir, mitigar o eliminar estos efectos.

Para lograr los objetivos relativos al sistema de control y gestion de riesgos financieros y no financieros establecidos en la Politica de Gestion
de Riesgos, ha trabajado en el disefio de un sistema integral basado en una adecuada distribucion de responsabilidades, procedimientos y
herramientas que incluye:

(i) Determinacion de los procedimientos internos de identificacién de riesgos y su control mediante las directrices correspondientes.
(i) Mantenimiento de un sistema de seguimiento y control del cumplimiento de la Politica de Gestion de Riesgos y de las directrices.
(iii) Garantizar la disponibilidad de recursos necesarios para su cumplimiento.

(iv) Establecimiento de un manual que detalle los criterios y directrices del modelo de gestion de riesgos.

Los riesgos fiscales se gestionan de acuerdo con la estrategia fiscal de la Sociedad que se basa en un estricto cumplimiento normativo de las
jurisdicciones en las que opera, garantizando la alineacién con los compromisos establecidos. Para ello la Sociedad cuenta con un departamento
fiscal con un profundo conocimiento en la materia y, adicionalmente, se apoya puntualmente en expertos independientes de reconocido prestigio,
asegurando el estricto cumplimiento normativo en materia fiscal.

E.2. Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecuciéon del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

El Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria son los principales responsables del sistema de control y gestion de riesgos financieros y
no financieros.

Concretamente, el Consejo de Administracion es el drgano encargado de la determinacion de la Politica de Gestion de Riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacién y control. En cumplimiento de esta facultad, el Consejo de Administracion ha
aprobado en diciembre de 2023, la Ultima revision de la Politica de Gestion de Riesgos.

Por su parte, la Comision de Auditoria es el drgano encargado de la supervision del modelo de gestion de riesgos de la Sociedad. Adicionalmente
y en funcion de la necesidad, la Comision de Auditoria podra contar con el soporte de un comité de riesgos compuesto por un equipo
multidisciplinar.

En lo que respecta a la identificacion, evaluacion, tratamiento y reporte de riesgos, se involucrara a todas las areas segun su ambito de
responsabilidad, en un sistema multidisciplinar de tipo bottom up, que serdn los que, en primera instancia, lleven a cabo estas actuaciones, con la
experiencia y conocimiento en cada materia (primera linea de defensa). El area de riesgos y cumplimiento (segunda linea de defensa) se encarga
del disefio, implementacion y actualizacién regular del modelo de gestion de riesgos, asi como de monitorizar su correcta ejecucion. La evaluacion
de la eficacia de dicho modelo, tanto en disefio como en cumplimiento efectivo, corresponde al area de auditoria interna (tercera linea de defensa).
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E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.

A nivel general, los principales riesgos incluidos en la Ultima actualizacion del mapa de riesgos corporativo incluyen:

(i) riesgos de caracter estratégico, como la pérdida de confianza en la entidad, la variabilidad de precios en el mercado o la dependencia del
contexto politico ante cambios regulatorios en el sector de las energias renovables;

(ii) riesgos de tipo financiero, como aquellos derivados del tipo de cambio de divisas o fluctuaciones de tipos de interés, de crédito, de liquidez y de
medicion del valor razonable, o del deterioro de las condiciones de financiacion;

(iii) riesgos operacionales, como aquellos derivados del cambio climatico (incluyendo la exposicion a catdstrofes naturales y la dependencia
climatica de los recursos solares y edlico para la produccion de energia) o la falta de concienciacion en materia de seguridad y salud en los
proyectos; y

(iv) riesgos de cumplimiento de la legislacion vigente, de normativa interna, o de otros compromisos u obligaciones adquiridos con terceros.

A nivel particular destacan los siguientes factores de riesgo:

1. Riesgos relacionados con nuestro negocio e industria:

1.1. Los riesgos derivados de la incertidumbre y limitaciones a la actividad empresarial originadas por el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania,

el conflicto en el mar Rojo, el aumento de la inflacidn y otros acontecimientos geopoliticos y macroecondmicos que han provocado o puedan
provocar graves trastornos en la economia espafiola y mundial y que potencialmente podrian crear problemas generalizados de continuidad
comercial de magnitud y duracién desconocidas, lo que puede afectar a la operativa normal de los negocios, impactando en la situacion financiera
de la Sociedad, y dificultar el acceso a los mercados de capital.

1.2. Las dificultades para conectarse a las redes de distribucion o transmision, la falta de capacidad de transmision, los posibles costes de
actualizacion de la red de transmision o de construccidon que podrian afectar significativamente nuestra capacidad para construir plantas y vender
la electricidad generada.

1.3. Retrasos en la ejecucion de los proyectos en construccion o en una etapa previa a la construccion por potenciales retrasos en la obtencion de
licencias o permisos que afecten a los plazos de ejecucion o por limitaciones en la cadena de suministro, tales como incrementos en los costes de
construccion de los activos de energia, principalmente en el precio de materias primas y equipos principales.

1.4. Riesgo de fluctuaciones en las tasas de interés del mercado que afecten los flujos de efectivo y el valor de mercado de la deuda con respecto a
los elementos del balance general (deuda y derivados).

1.5. Riesgos legales y regulatorios, incluyendo cambios desfavorables en la regulacion y politicas gubernamentales de apoyo a las energias
renovables, particularmente relevantes dado que nuestro negocio se desarrolla en un entorno altamente regulado que requiere permisos, licencias
y autorizaciones para llevar a cabo las actividades, o riesgos fiscales, tales como cambios en la disponibilidad y el alcance de los incentivos fiscales a
las energias renovables e impuestos especificos sobre el sector energético.

1.6. Aumento de la competencia en el mercado de las energias renovables.

1.7. Riesgos derivados del cambio climatico que pueden afectar a nuestros activos de energia, incluyendo el incremento de fendmenos
meteoroldgicos extremos y desastres naturales (qQue pueden provocar un aumento de las paradas y costes de operacion y mantenimiento) o
potenciales cambios en los patrones climaticos que puedan afectar a la produccion de electricidad a partir de recursos renovables, que depende
en gran medida de las condiciones climaticas y de los recursos solar y edlico (como temperaturas de operacion, luz solar disponible o energia
cinética del viento).

1.8. Riesgo derivado de la volatilidad de los precios de venta de electricidad, incluidos los precios mayoristas de electricidad.

1.9. Riesgo derivado de curtailment o reduccion deliberada de la produccion de energia eléctrica por las plantas edlicas y fotovoltaicas, ordenada
por el operador del mercado correspondiente.

1.10. Riesgo derivado de la dificultad de atraer y retener talento competente en nuestros procesos de negocio, principalmente por el aumento de la
competencia anteriormente mencionada.

2. Riesgos relacionados directamente con nuestra organizacion y estrategia:

2.1. Riesgos relacionados con el cambio en nuestro modelo de negocio, plan de crecimiento y pipeline, incluyendo potenciales limitaciones para
implementar con éxito nuestro objetivo de ser un Productor Independiente de Energia (IPP, por sus siglas en inglés) a gran escala y lograr nuestro
ambicioso plan de crecimiento.

2.2. Riesgos relacionados con nuestra condicion financiera y necesidades de financiacion, incluyendo un endeudamiento sustancial que limite la
flexibilidad operativa y conlleve exposicion al riesgo de tasa de interés, convenios y valores bajo nuestra deuda financiera existente, la dependencia
de la obtencion de financiacion de varias fuentes, en particular financiacion de deuda externa, para el desarrollo y construccion de nuestras plantas
de energia renovable.

2.3. Riesgos relacionados con acuerdos de compra, huestros PPAs y, en particular, la terminacion de un PPA o los incumplimientos de pago por
parte de las contrapartes de los PPAs.

2.4. Riesgos derivados de la dependencia de contratistas y proveedores externos.

2.5. Riesgos derivados del mantenimiento y la renovacion de plantas de energia renovable, que podrian resultar en cortes de energia no
planificados, produccioén reducida y gastos de capital imprevistos.

2.6. Riesgos relacionados con la falta de control sobre plantas en las que se tenga una participacion minoritaria.
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E.4. ldentifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

El Consejo de Administracion de la Sociedad se compromete a mantener un nivel de tolerancia al riesgo acorde a la Politica de Gestidon de Riesgos
y que permita alcanzar los resultados y objetivos estratégicos previstos. De acuerdo con lo anterior, el Consejo de Administracion junto con la
Comision de Auditoria han establecido los niveles adecuados de apetito y tolerancia al riesgo negativo para la Sociedad, incluido el fiscal. El
apetito al riesgo (objetivo) se centra en mantener a la misma por debajo de un nivel de riesgo bajo, resultante de la cuantificacion del impacto
econdmico. Por su parte, la tolerancia al riesgo (limite) establece como criterio evitar la materializacién de riesgos con un nivel alto, resultante de la
cuantificacion del impacto econdémico.

E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Entre los riesgos expuestos en el apartado E.3, se entienden como materializados en el ejercicio los siguientes:

1. Riesgos derivados de la incertidumbre y limitaciones a la actividad empresarial originadas por el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, el conflicto
en el mar Rojo, y otros acontecimientos geopoliticos y macroecondmicos, que afectan entre otros a la cadena logistica, a las entregas de bienes 'y
SUs precios.

2. Riesgo de fluctuaciones en los tipos de cambio y las tasas de interés del mercado.

3. Retrasos en la ejecucion de los proyectos, principalmente en sus etapas de desarrollo y de conexion a la red, debido a la saturacion de la
administracion publica.

4. Riesgo de cambios regulatorios y en politicas gubernamentales que afectan a las energias renovables.

5. Riesgo de aumento de la competencia en el mercado de las energias renovables, asi como de la dependencia de contratistas y proveedores
externos.

6. Riesgo derivado de la volatilidad de los precios de venta de electricidad, incluidos los precios mayoristas de electricidad.

7. Riesgo derivado de curtailment o reduccion deliberada de la produccion de energia eléctrica por las plantas edlicas y fotovoltaicas, ordenada por
el operador del mercado correspondiente.

8. Riesgo derivado de la dificultad de atraer y retener talento competente en nuestros procesos de negocio, principalmente por el aumento de la
competencia anteriormente mencionada.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los huevos desafios que se presentan.

A nivel general, los riesgos identificados, incluidos los fiscales, se deberan reportar a la Comision de Auditoria para su analisis, la cual podra apoyarse
en un comité de riesgos especifico. La Comision de Auditoria analizara, de forma periddica, los riesgos que le sean reportados.

A nivel particular, de acuerdo con el modelo de gestidn de riesgos definido y que estd implementando la Sociedad, los gestores de riesgos de
todas las areas, activos o proyectos deberan seleccionar alguna de las estrategias de tratamiento posibles para cada riesgo identificado y evaluado,
incluyendo:

- Evitar: actuar para eliminar la amenaza o protegerse de la totalidad de su impacto.

- Mitigar: actuar para reducir la probabilidad de ocurrencia o el impacto negativo de una amenaza.

- Transferir: actuar para trasladar el impacto de una amenaza a un tercero, junto con la responsabilidad de la respuesta.

- Aceptar: supone reconocer la amenaza y no tomar ninguna medida (es decir, asumir las consecuencias en caso de que se materialice).

Las opciones de tratamiento para cada riesgo se seleccionaran en funcion de las necesidades y circunstancias particulares de la Sociedad o del
proyecto y deberian ser revisadas de manera periddica para decidir si los niveles de riesgo residual son tolerables o aceptables, evaluar su eficacia

y generar nuevos tratamientos (en caso de que resulte necesario). Igualmente, y siempre que se excedan los limites de tolerancia que puedan
establecerse para cada caso, también se debera tener en consideracion la estrategia adicional de “escalar’, es decir, reportar el riesgo a un nivel
superior.

Los planes de respuesta deben considerar a su vez mecanismos de control que pueden incluir, con caracter general:

- Criterios operativos, procedimientos o instrucciones para cubrir situaciones en las que su ausencia puede llevar a desviaciones frente la politica o
los objetivos.

- Controles operacionales asociados con las actividades de la Sociedad o partes interesadas.

En funcion de los niveles de riesgo, se deberan tener en consideracion los siguientes criterios para el establecimiento de estrategias de tratamiento
y mecanismos de control:

- Nivel de riesgo alto: el riesgo evaluado se considera no aceptable. Requiere actuar en su tratamiento y establecer controles.

- Nivel de riesgo medio: el riesgo evaluado se puede considerar no aceptable. Su tratamiento depende del contexto; pero requiere establecer
controles.

- Nivel de riesgo bajo: el riesgo evaluado (amenaza/oportunidad) se considera aceptable. Su tratamiento depende del contexto; pero no requiere
establecer controles.

A nivel particular, las areas con planes de respuesta especificos para la gestion de los riesgos a los que ha estado expuesta la Sociedad en el
ejercicio se desarrollan en el apartado E.5. Las principales acciones para evitar o mitigar dichos riesgos son:

Para el 1: anticipar los aprovisionamientos por parte de las areas de Operaciones, realizando analisis exhaustivos del mercado y los proveedores que
ofrecen el equipamiento o servicio necesarios para nuestro negocio.
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Para el 2: dar seguimiento continuo a las fluctuaciones de tipos de cambio y de tipos de interés por parte de las areas Financieras para analizar su
evolucion e implicaciones.

Para el 3y el 4: mantener una actualizacion continua de cambios regulatorios por parte de las areas de Desarrollo y de Operaciones para

una efectiva anticipacion y adaptacion en la tramitacién y gestion de los proyectos, intensificando ademas la interlocucién con las distintas
administraciones.

Para el 5: ofrecer contratos a los propietarios de terrenos con mejores garantias frente a otros promotores, afianzar la cartera de proyectos y
salvaguardar la capacidad necesaria para su ejecucion mediante el establecimiento de una amplia red de proveedores y contratistas.

Para el 6: firmar acuerdos PPA que garanticen unos ingresos estables y una cobertura frente a la volatilidad del precio de la electricidad.

Para el 7: apostar por el desarrollo de proyectos de baterias y almacenamiento, e inscripcion en el sistema SRAP (sistema de reduccion automatica
de potencia) de REE con el objetivo de optimizar la minimizacion del impacto causado por la reduccion de produccion deliberada.

Para el 8: mantener unas politicas retributivas competitivas, asi como ofrecer al personal otros beneficios que puedan suponer un valor diferencial
con respecto a la competencia, como puede ser la potenciacion de conciliacion mediante medidas como el teletrabajo.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relaciéon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

La alta direccidn, a través de su area financiera, es responsable de la implantacion y mantenimiento del Sistema de control interno sobre
la informacidn financiera (SCIIF). La Sociedad ha contado con asesoramiento externo en el disefio del SCIIF y se encuentra en proceso de
actualizacion y desarrollo de la herramienta e implantacién efectiva.

La Comision de Auditoria es la encargada de supervisar el correcto funcionamiento del SCIIF. Para ello, se apoya principalmente en el area de
auditoria interna.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacidn financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusidon en la entidad:

El encargado del disefio y revisidén de la estructura organizativa, asi como de la definicion de lineas de responsabilidad y autoridad en todas las
actividades y procesos de la Sociedad, es la alta direccion, bajo la supervision del Consejo de Administracion y con el principal soporte del area de
recursos humanos, quien se asegura de la correcta difusion de esta informacion a toda la Sociedad mediante la pagina web corporativa interna 'y
las aplicaciones correspondientes.

En particular, en lo que respecta al mantenimiento de una estructura organizativa adecuada para desarrollar las funciones relativas a la elaboracion
de la informacion financiera y la ejecucion de un sistema de control interno que permita garantizar, con un grado de aseguramiento razonable, la
fiabilidad de dicha informacion elaborada, dicha responsabilidad recae en el CFO, como miembro de la alta direcciéon y con reporte directo al CEO,
y con la supervision de la Comisién de Auditoria, drgano del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Codigo de conducta, érgano de aprobacioén, grado de difusion e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

La Sociedad cuenta con un cédigo ético, una politica de anticorrupcién, una politica del sistema interno de informacion, asi como otras politicas
corporativas aprobadas por el Consejo de Administracién y publicadas en la pagina web de Opdenergy (https://opdenergy.com/compromiso-y-
sostenibilidad/). A nivel interno, esta documentacion también es difundida en la pagina web corporativa interna y se presenta a nuevos empleados
en el proceso de acogida (onboarding).

El cédigo ético define los valores y los estandares minimos de conducta que deben guiar el comportamiento integro y ético de todos los
empleados y proporciona guias sobre como gestionar conflictos de interés, principios de anticorrupcion, derechos humanos y de los trabajadores,
calidad, medioambiente, seguridad y salud en el trabajo, asi como la gestion de la informacién confidencial, comunicacion y trasparencia en

lo que respecta a la informacién que publica la Sociedad. En dicho cédigo ético, se exige que todos los empleados lean, entiendan y respeten

el contenido del mismo. Asimismo, establece la obligacion para todos los empleados de cumplir las politicas y procedimientos aplicables. Su
finalidad principal es ayudar a consolidar una conducta empresarial aceptada y respetada por todos los empleados.
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El 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones es el organismo encargado de supervisar el
funcionamiento y observancia del Modelo de Gestion del Cumplimiento y Prevencion de Delitos (MPD) que, a su vez, garantiza que se realizan
las verificaciones periddicas y modificaciones necesarias del modelo y de su implantacion. Cualquier modificacidon o cambio en el codigo ético se
presenta al Consejo de Administracion de la Sociedad.

- Canal de denuncias, que permita la comunicaciéon a la comisiéon de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conductay
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones andnimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

La Sociedad cuenta con un canal de denuncias (canal ético) accesible desde la pagina web corporativa (https://opdenergy.com/contacto/) y de una
herramienta informatica creada a tal efecto (https://whistleblowersoftware.com/secure/opdenergy) , que permite a cualquier interesado comunicar
de forma segura y confidencial conductas irregulares, ilegales o contrarias al cédigo ético de la Sociedad, incluidas aquellas relativas a temas
financieros o contables.

El canal de denuncias forma parte del sistema interno de informacion, aprobado por Opdenergy y que se encuentra alineado con la Ley 2/2023

de Proteccion del Informante. Cualquier integrante de Opdenergy o cualquier tercera persona ajena al mismo que conozca o sospeche de un
incumplimiento normativo (incluyendo la legislacion o la normativa interna corporativa) pueda reportarlo de forma identificada o anénima, a través
de un canal confidencial, protegido y que cumple con las exigencias de las mas estrictas normativas en materia de proteccion a informantes y de
proteccion de datos. El sistema interno de informacion también podra emplearse para trasladar a Opdenergy cualquier consulta relacionada con el
alcance, cumplimiento y la interpretacion de la normativa aplicable a Opdenergy.

Programas de formacion y actualizaciéon periddica para el personal involucrado en la preparaciéon y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

La Sociedad considera esencial mantener a sus empleados formados y actualizados con las ultimas novedades en la materia y mejores practicas
existentes en el mercado, vinculadas a sus funciones y responsabilidades. El departamento de recursos humanos, atendiendo a las necesidades
trasladadas por parte de los responsables de cada departamento, disefia anualmente un plan de formacién que intente cubrir el conjunto de
necesidades identificadas.

En particular, en materia de elaboracién y revision de la informacién financiera, y de implementacion del SCIIF, es la Direccion Financiera quien
identifica regularmente las necesidades formativas de su equipo en dicha materia, y alineada con recursos humanos, disefia y despliega los
programas formativos que den cobertura a las necesidades identificadas. La Direccidon Financiera mantiene mecanismos para estar actualizados
sobre cualquier novedad en materia de normativa contable y de las implicaciones que pudieran tener para la Sociedad.

Asimismo, en materia de evaluacion del SCIIF, el auditor interno se asegura de recibir actualizaciones periddicas en estos temas para optimizar sus
programas de trabajo que revisan los controles internos en los procesos que afectan a la elaboracidn y revisiéon de la informacion financiera. Como
muestra de ello, en septiembre 2023 realizé una formacion sobre riesgos de contabilidad y finanzas a través del Instituto de Auditores Internos.

F.2. Evaluaciéon de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y estd documentado:

La Sociedad cuenta con una politica de gestion de riesgos, asi como con un manual de gestion de riesgos, en donde se recoge, entre otras
tipologias de riesgos, la fase de identificacion de riesgos de caracter financiero. Dicho manual se encuentra recientemente revisado y reforzado, y en
proceso de implementacion, con el objetivo de robustecer y mejorar el modelo de gestion de riesgos de la Sociedad.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza

y con qué frecuencia:

Conforme al manual de gestion de riesgos definido por la Sociedad y en proceso de despliegue en la organizacion para reforzar su modelo de
gestion de riesgos, en la fase de identificacidon de riesgos se deben tener en cuenta, entre otros, los riesgos de caracter financiero, entre los que se
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incluyen aquellos que pueden impactar en la fiabilidad de la informacién financiera, y esto seria por ende aquellos que amenacen el cumplimiento
de las aseveraciones y objetivos de la informacion financiera, a saber: su integridad y completitud, su existencia y ocurrencia, su exactitud, su buena
valoracion, el correcto registro de los derechos y de las obligaciones, asi como su adecuada presentacion, desglose y comparabilidad.

Del mismo modo, dicho manual establece que el proceso de identificacion de riesgos debe actualizarse con una periodicidad semestral, o en el
momento en el que se detecten cambios relevantes, ya sean externos (como por ejemplo cambios regulatorios sustanciales) o internos (como por
ejemplo cambios organizativos o de aplicaciones para ejecutar procesos significativos).

El area financiera, en el ejercicio de sus funciones, tiene presente toda la tipologia de riesgos que pueda afectar de forma significativa a la
informacion financiera y el cumplimiento de las aseveraciones u objetivos asociados a la elaboracion de la misma.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdsito especial:

El area financiera se encarga de identificar y mantener bajo control el perimetro de consolidacion de la informacion financiera, tommando como una
de las referencias el organigrama societario del grupo actualizado en cada momento por el area de legal.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

El manual de gestidn de riesgos de la Sociedad tiene en cuenta riesgos de diversa naturaleza a la hora de analizar cualquier actividad o proceso,
que tal como se detalla en el apartado E.3 anterior, son clasificados en: 1) Estratégicos, 2) Financieros, 3) Operativos, 4) Cumplimiento. Por tanto, el
proceso de identificacion de riesgos tiene en cuenta otras tipologias de riesgos.

Qué d6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

La Comisién de Auditoria es el érgano encargado de supervisar la actividad de elaboracién y presentacion de la informacion financiera, incluyendo
dentro de ella, entre otros, el proceso de gestion de los riesgos que la afectan y el funcionamiento del sistema de control interno para dar la
adecuada respuesta ante ellos.

F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentaciéon
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidn especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

El area financiera elabora, y su direccion revisa y valida en primera instancia, la informacién financiera, lo que incluira la adaptacion de la
descripcion del SCIIF una vez completada su implementaciéon y documentacion descriptiva de los flujos de actividades y controles con impacto en
los estados financieros. En este sentido, el area financiera cuenta con flujogramas y matrices de riesgos y controles de los principales procesos que
afectan a la informacidn financiera que se estan revisando y adaptando a la nueva realidad de la Sociedad.

De conformidad con el articulo 17 del Reglamento del Consejo, la Comision de Auditoria tiene la facultad de supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad y su grupo, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, financieros y no financieros (incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion), supervisar el proceso de
elaboraciony la integridad de la informacion financiera y revisar de forma periddica la informacion financiera que ha de remitirse a las autoridades
competentes.

Por tanto, en la practica, la Comision de Auditoria se encarga de supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera,
asi como de informacién complementaria relativa a ella, como puede ser el sistema de control interno diseflado e implementado para mitigar los
riesgos que puedan tener un impacto sobre ella.
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Finalmente, es el Consejo de Administracion el que en ultima instancia se encarga de formular y validar los estados financieros con anterioridad a J
su publicacion.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciény
publicacién de la informacién financiera.

El area financiera es la encargada de la gestion y funcionamiento del sistema de informacién financiera. En el proceso de implementacion y
revision del SCIIF, se establecen controles internos que consisten en el despliegue de medidas técnicas y organizativas, asi como de segregacion

de funciones en el sistema y en los flujos de aprobacion de los procesos para la elaboracién de la informacidn financiera, seguridad de acceso al
sistema, control de cambios, etc., todo ello con el objetivo de reforzar el proceso de elaboracion y reporte de la informacion financiera, minimizando
los riesgos derivados de errores no intencionados o de fraude.

El area de IT se encarga de velar por el buen funcionamiento general de los sistemas de informacion, prestando el soporte técnico necesario al area
financiera, con el objeto, entre otras cosas, de reforzar los procesos de seguridad légica y garantizar la continuidad de la operativa.

F.3.3 Politicasy procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La actividad de gestion de actividades subcontratadas se enmarca dentro del procedimiento de gestion de compras para garantizar que se
trabaja con terceros reconocidos en el mercado, que aseguren un elevado estandar de calidad en sus productos o servicios, incluyendo a aquellos
cuyos servicios estan vinculados a evaluaciones, calculos o valoraciones de nuestra informacion financiera. Ademas, segun tipologia de compra, se
dispone de procedimientos de homologacidn y seguimiento de proveedores que chequean una adecuada acreditacion del proveedor en diversos
ambitos: técnico, financiero, compliance, ESG, etc. La supervision de las actividades elaboradas por terceros es imprescindible para un adecuado
mantenimiento de los proveedores éptimos.

En particular y sumado a lo anterior, en lo que respecta al ejercicio de valoracion de los PPAs suscritos por la Sociedad, el proceso de contratacion
del experto independiente encargado de dicha valoracién fue ademas supervisado por la Comision de Auditoria, debido a su relevante impacto en
la informacion financiera de la Sociedad.

F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

El area financiera posee la funcién de definir y mantener actualizadas las politicas contables que sirven de guia y referencia en las operaciones de la
Sociedad relativas a la informacion financiera. Ademas, ofrece asesoramiento al resto de areas para resolver cualquier duda o consulta en relacién a
ellas.

F.42 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicaciény utilizaciéon por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

El proceso de consolidacion y preparacion de los estados financieros se lleva a cabo de forma centralizada desde el equipo de consolidacion y
reporting.
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Opdenergy cuenta con el reconocido ERP de SAP, lo cual permite gestionar informacién de las distintas areas y filiales de la Sociedad, con un
formato homogéneo y estandarizado, ayudando asi a tener una consolidacién de la informacién mas robusta, eficaz y eficiente, y a generar reportes
que permitan analizar la informacién de una manera mas sencilla, precisa y actualizada.

F.5. Supervisién del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisidn en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de acciéon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

La Sociedad cred el drea de Auditoria Interna a finales de 2022, con el objetivo de revisar la organizacion y sus procesos, incluidos aquellos que
inciden en la informacion financiera, en lo que respecta a la eficacia de la gestion de los riesgos y del control interno en estos.

Durante el ejercicio 2023, en lo que respecta a los controles internos implementados en los procesos con impacto en la informacion financiera, el
area de Auditoria Interna se ha focalizado principalmente en la revision del proceso de comprasy del proceso de cierre contable, consolidacion y
reporte de la informacion financiera, comunicando los resultados de los trabajos a sus dos principales stakeholders mediante la siguiente manera
de proceder:

- Al responsable del proceso auditado: el responsable de Auditoria Interna mantiene una reunion de cierre con el responsable del proceso
auditado, en la que le comunica el detalle de los resultados del trabajo (conclusidon general, hallazgos, potenciales consecuencias (ya sea sobre

la informacion financiera o sobre otros aspectos), planes de accién y plazos para su implementacion, etc.), de manera que se pueda esclarecer
cualquier confusion, se consensuen los plazos de implementacion y las acciones de mejora propuestas, u otros elementos. Una vez que el
responsable de Auditoria Interna presenta el informe a la Comision de Auditoria para su revision e introduccion de cualquier modificacion si
procede, este envia al responsable del proceso auditado el informe definitivo de la auditoria interna realizada sobre el proceso.

- A'la Comision de Auditoria: el responsable de Auditoria Interna proporciona mediante email el informe de la auditoria interna del proceso
auditado a los miembros de la Comisidon de Auditoria; y en la siguiente comision de auditoria que se celebre, aquel realiza una presentacion del
trabajo realizado, explicando el detalle de cada hallazgo identificado, asi como la accion propuesta a realizar para su resolucion y el plazo estimado
para que se implemente la misma. La Comisién de Auditoria realiza al responsable de Auditoria Interna cualquier consulta u observacion que
considere necesario, y tras su aclaracion y/o modificaciones a introducir en el informe en caso de aplicar, el responsable de Auditoria Interna vuelve
a enviar a los miembros de este foro el informe de la auditoria interna del proceso auditado, ya en su version definitiva.

Una vez que se han realizado las anteriores comunicaciones, el responsable de Auditoria Interna registra en su base de datos de planes de accion,
los manifestados en el informe de la auditoria interna del proceso auditado, para dar comienzo a la fase de seguimiento de dichos planes de accion
hasta su implementacion, teniendo como referencia el plazo de implementacion consensuado con el responsable del proceso auditado, y revisado
por la Comision de Auditoria.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccion y a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros
gue les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

El auditor externo, a través de sus reportes, puede informar a la Comision de Auditoria y a la Direccion Financiera acerca de los resultados de sus
procesos de revision, en donde tiene la oportunidad de comunicar debilidades de control interno significativas que haya podido identificar.

El responsable de Auditoria Interna, tal como se detalla en el anterior apartado F.5.1, reporta regularmente a la Comision de Auditoria, a través
de las multiples reuniones que dicho foro celebra durante el ejercicio, cualquier debilidad de control significativa que haya identificado, tanto
relacionada con la informacion financiera como con el resto de aspectos de control y gestion de riesgos (cumplimiento de normativa, eficacia de
las operaciones, veracidad de informacion no financiera, etc.).

El area financiera tiene acceso directo a la alta direccidon y a la Comision de Auditoria para reportar cualquier debilidad de control interno relevante
que requiera de accidn o respuesta para su gestion.
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La Comisién de Auditoria es la encargada de supervisar que los planes de accion para gestionar las debilidades significativas identificadas
se implementen en el plazo razonable acordado, a través del reporte periddico que traslada el responsable de Auditoria Interna en base al
seguimiento de planes de accién que dicho area realiza de manera continua.

F.6. Otrainformacién relevante.

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

[ La Sociedad se encuentra en proceso de implantacion y revision del SCIIF y, por tanto, no ha sido sometida a revision por parte del auditor externo. ]
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nuUmero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacion a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusiéon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusidén no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegaciény el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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10.

1.

Que la comisidon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente

a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisiéon de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion

de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacidon y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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12.

13.

14.

Que el consejo de administracién desempenie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizaciéon del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique [ 1

Que el consejo de administracién apruebe una politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracién; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la companiia cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracién se recoja
en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

La comisidon de nombramientos verificard anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

78 /9%  m—




COMISION .

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

15.

16.

17.

18.

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el numero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracién de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique [ 1]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

20.

21.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administraciéon previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple[X] Explique [ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacién interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informaciéon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condiciéon de consejero.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]

Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al aiio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representaciéon con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1
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31

32.

33.

34,

35.

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique [ 1]
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36.

37.

38.

39.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracidon tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comisidn de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacioén peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43. Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

44, Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

45, Que la politica de control y gestion de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

La Sociedad dispone de una Politica de Gestion de Riesgos de aplicacion a todas las actividades y esta trabajando en el desarrollo e
implementacion de un modelo de gestidn de riesgos que, bajo un enfoque multidisciplinar aplicado a distintos niveles de la organizacién,
permite fortalecer una gestién de riesgos integrada e identificar, evaluar, tratar y controlar los riesgos derivados de las actividades, incluyendo el
establecimiento de los niveles adecuados de apetito y tolerancia al riesgo.
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46.

47.

48.

49.

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que los miembros de la comisidn de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comisidon de remuneraciones separadas.

Cumple[ ] Explique[ 1 No aplicable [ X ]

Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisidn de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

88/94  mm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

50. Que la comisién de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar peridodicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

51.  Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

52. Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervisidon y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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53.

54.

Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se

reparta entre varias comisiones del consejo de administracion que podran ser la comisiéon de auditoria, la de
nombramientos, una comision especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comisidn esté integrada unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo

la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Las funciones minimas a las que se refiere la recomendacidén anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propdsito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de informacion

econdémico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacién con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misidon de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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55.

56.

57.

Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeio personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de previsién social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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58.

59.

60.

61.

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compafia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el pago de los componentes variables de la remuneracion quede sujeto a una comprobacion suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres afos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variaciéon del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidon o, previa apreciacion favorable de la comision de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]

64. Que los pagos por resolucion o extincion del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucion o extinciéon contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gque no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencioén a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

Opdenergy Holding, S.A. se encuentra en un proceso de oferta publica voluntaria de adquisicién de la totalidad de las acciones de la Sociedad por
parte de GCE BidCo, S.L.U. (el “Oferente”), sociedad controlada por fondos o vehiculos de inversion alternativa gestionados por Antin Infrastructure
Partners SAS. (la “Oferta’), cuyo anuncio previo ha sido publicado por el Oferente en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores (la “CNMV”") el 12 de junio de 2023 con himero de registro 1881. Puede obtenerse mas informacién en la pagina web de la Sociedad (https://
opdenergy.com/informacion-opa/).

En materia de ESG, la Sociedad ha llevado a cabo las siguientes actuaciones:

(i) Adhesion en 2023 a "UN Global Compact", con las implicaciones de implantar criterios de sostenibilidad en base a los Diez Principios del Pacto
Mundial y de publicar avances en sostenibilidad a través de un informe o memoria anual.

(i) Adhesion en 2023 al "Grupo Espanol de Crecimiento Verde®, cuyo fin es apoyar y promover desde el punto de vista empresarial la defensa del
medio ambiente y la estabilidad climatica, con una vision de largo plazo y de transicion justa.

(iii) Establecimiento de un compromiso en 2023 y validacion de objetivos de reducciéon de emisiones con la iniciativa “SBTi Science Based Targets
Initiative”.

(iv) Otros compromisos con la implantaciéon de los principios y derechos fundamentales incorporados en la “Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)".

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 20 de marzo
de 2024.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 20/03/2024 ]

Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relaciéon con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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[Continuacidon de la explicacion de las funciones de la Comision de Auditoria del
informe de gobierno corporativo de Opdenergy Holding, S.A. relativo al ejercicio

2023]

Las principales actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio 2023 por la Comision de Auditoria en el
ejercicio de sus funciones han sido las siguientes:

a)
0]
(i)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)
(viii)
(ix)

b)

@

(ii)

En materia de auditoria de cuentas:

La Comisién de Auditoria aprobé el correspondiente informe anual sobre la independencia
del auditor 2022 y present6 dicho informe al Consejo de Administracién, donde subrayé que
se ha preservado y verificado el cumplimiento de las normas de independencia del auditor.
Del mismo modo, mantuvo una reunién el 20 de febrero de 2023 con Deloitte, S.L., el auditor
de las cuentas del ejercicio 2022 de la Sociedad y su grupo. El auditor realiz6 una
presentacion ante la Comision de Auditoria con la finalidad de explicar y valorar el resultado
de la auditoria practicada sobre las cuentas anuales individuales y consolidadas del ejercicio
2022 de la Sociedad y su grupo y sus aspectos mas significativos.

También mantuvo una segunda reunion con Deloitte, S.L., con fecha 23 de marzo de 2023,
en la que éste expuso sus recomendaciones en materia de control interno y buen gobierno,
tras la finalizacion de sus trabajos de auditoria sobre las cuentas anuales individuales y
consolidadas del ejercicio 2022 de la Sociedad y su grupo.

Asimismo, se procediod a la revisiéon de los formularios elaborados por el auditor (andlisis de
amenazas y salvaguardas) relativos a la realizacion por parte del mismo de trabajos de
verificacion de cumplimiento de covenants y ratios financieros en el marco de los diversos
contratos de financiacion Project Finance suscritos por diversas sociedades proyecto del
grupo.

La Comisién de Auditoria ha supervisado el proceso para la renovacion o, en su caso,
nombramiento del auditor de cuentas de la Sociedad y su grupo consolidado, asi como las
diferentes propuestas de servicios recibidas dentro del proceso abierto para su seleccion vy,
finalmente, ha planteado su correspondiente propuesta al Consejo de Administracion.

Del mismo modo, mantuvo una primera reunién, el 17 de julio de 2023, con Ernst & Young,
S.L., después de haber sido nombrado por la Junta General de accionistas auditor de las
cuentas individuales y consolidadas de la Sociedad y su grupo correspondientes a los
ejercicios sociales 2023, 2024 y 2025. La reunion se centrd en conocer y planificar el trabajo
sobre, entre otros, la informacién financiera semestral, alcance, calendario, revisiéon de
documentos de trabajo del auditor precedente.

Asimismo, la Comisién de Auditoria mantuvo una nueva reunion, 21 de septiembre de 2023,
con el nuevo auditor externo en virtud de la cual el nuevo auditor expuso las principales
conclusiones de su revision limitada de los estados financieros intermedios consolidados a
30 de junio de 2023, asi como sobre los asuntos mas significativos y relevantes a efectos de
su comunicacion a la Comision de Auditoria.

El 18 de diciembre de 2023, el auditor externo mantuvo una nueva reunién con la Comision
de Auditoria en la que expuso el resultado de su trabajo preliminar sobre la revision de la
informacion financiera a 31 de diciembre de 2023 de la Sociedad y su grupo.

Por ultimo, se supervisd el proceso y procedimiento para la contratacion del experto
independiente encargado de la valoracion de derivados y PPAs, habiendo sido revisadas por
la Comisién de Auditoria las diferentes propuestas recibidas en el marco del proceso abierto
para su contratacion.

En materia de auditoria interna:

A principios del 2023 la Comisiéon de Auditoria llevd a cabo una revision preliminar de
riesgos identificados por el auditor interno, asi como la revisién de la propuesta preliminar de
plan de auditoria interna para el ejercicio 2023. Finalmente, la Comision de Auditoria ratifico
y aprobé los objetivos especificos para el ejercicio 2023 del auditor interno de la Sociedad
guedando consecuentemente aprobado el Plan de Auditoria Interna para el ejercicio social
2023.

Igualmente, se procedié a la revision de los correspondientes informes elaborados por el
auditor interno en el marco del Plan de Auditoria interna 2023 aprobado, identificandose una
serie de hallazgos y planes de accién a implementar para mejorar el control interno dentro
de los procesos auditados.



c)

d)

(iii) La Comision de Auditoria se encargé de llevar a cabo una supervision sobre el seguimiento
de implementacion de los planes de accion derivados de los trabajos de auditoria interna,
seguimiento realizado por el auditor interno.

(iv) La Comisién de Auditoria aprobd los procedimientos elaborados por el auditor interno
relativos a la “ejecucion de una auditoria interna” y al “seguimiento de los planes de accion”.

(V) Por udltimo, la Comisién de Auditoria acordd la redaccion del Estatuto de Auditoria Interna, el
cual fue presentado para su ratificacion por parte del Consejo de Administracién de la
Sociedad.

En materia de informacién financiera y no financiera:

0] La Comisién de Auditoria ha mantenido varias reuniones con la Direccién Financiera y de
Administracion y Contabilidad para revisar los principales criterios contables, las
estimaciones y juicios significativos, incluyendo, entre otros, el proceso de reconocimiento
de ingresos, la recuperacion de activos y la valoracion de los PPAs (incluyendo impacto
“settlements”), asi como las transacciones significativas.

(i) En materia de revision, la Comisién de Auditoria se ha centrado, por un lado, en revisar el
procedimiento de control de filiales y reporting, la situacién en el marco de las financiaciones
de proyecto suscritas por las sociedades del grupo, incluyendo endeudamiento y
cumplimiento de covenants, situacion de los diferentes waivers solicitados por el grupo en el
marco de las financiaciones suscritas, seguimiento de litigios en curso y la situacion fiscal vy,
por otro lado, en revisar y analizar las operaciones vinculadas del ejercicio 2022, de acuerdo
con la politica de operaciones entre partes vinculadas y operaciones intragrupo aprobada
por el Consejo de Administracion y publicada en la pagina web de la Sociedad.

(i) Como consecuencia del andlisis y supervisién, de las operaciones vinculadas, la Comisién
de Auditoria procedio a la aprobacion del correspondiente Informe de la Comision de
Auditoria sobre operaciones vinculadas del ejercicio 2022, el cual fue presentado ante el
Consejo de Administracion.

(iv) Por dltimo, la Comision de Auditoria ha supervisado el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera a 31 de diciembre de 2022, a 31 de marzo de
2023, a 30 de junio de 2023 y a 30 de septiembre de 2023, los cambios en criterios
contables y/o en juicios y estimaciones, asi como su claridad e integridad de acuerdo a la
normativa aplicable.

En materia de sistemas de control interno y gestion de riesgos:

0] La Comision de Auditoria, junto con la Direccién Financiera y la Unidad de Cumplimiento, ha
realizado el seguimiento y supervision de los avances en la implementacion del sistema de
control interno de la informacion financiera (“SCIIF”), los sistemas implementados y las
medidas de control existentes.

(i) Asimismo, la Comisién de Auditoria ha llevado a cabo, junto con el director de compliance
de la Sociedad, una revision de la situacion de la organizacidon en cuanto al desarrollo de
politicas y procedimientos con impacto en la informacion financiera.

(iii) En linea con las reuniones mantenidas con el auditor externo, se ha discutido si existen
debilidades significativas de control interno identificadas como parte de su trabajo para, en
su caso, presentar recomendaciones y efectuar el seguimiento de su implantacion.

(iv) Asimismo, se ha revisado la situacion en la que se encuentra el sistema de control y gestion
de riesgos (ERM), las actuaciones llevadas a cabo y el mapa de riesgos elaborado,
proponiéndose la aprobacion al Consejo de Administracion de la Politica de Gestion de
Riesgos, el Manuel de Gestion de Riesgos, el nombramiento del organismo de supervision
delegado del Modelo de Gestion de Riesgos, asi como sus respectivos anexos.

(V) La Comision de Auditoria junto con el director de compliance de la Sociedad, han revisado la
situacion y grado de implantacién del modelo de cumplimiento y prevencion de delitos
(“MPD").

(vi) Por ultimo, han sido analizado los requisitos impuestos por la Ley 2/2023, de 20 de febrero,

reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcién, el funcionamiento actual del canal de denuncias, asi como la
actualizacion y adaptacion por parte de la Sociedad a otras normativas, como en materia de
privacidad y protecciébn de datos. En este sentido, la Comision de Auditoria informé
favorablemente la aprobacion de la politica del sistema interno de informaciéon y de su
procedimiento (canal de denuncias), en cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,



e)
(i)
(ii)

(iii)

(iv)

reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcion que aparece publicada en la pagina web de la Sociedad.

En materia de gobierno corporativo:

La Comision de Auditoria elaboré el calendario de sesiones para el ejercicio 2023, asi como
de los asuntos a tratar en dichas sesiones.

Ha completado la revision final del Reglamento de la Comision de Auditoria, el cual fue
elevado para su aprobacion del Consejo de Administracién, el cual fue aprobado el 30 de
enero de 2023 y se encuentra publicado en la pagina web de la Sociedad.

La Comision de Auditoria ha llevado a cabo la revisién final y aprobacién de aquellos
apartados de su competencia del Informe Anual de Gobierno Corporativo 2022, asi como de
aquellos apartados de su competencia en lo que respecta al Informe Anual sobre
Remuneraciones de los consejeros 2022, segun el calendario y procedimiento acordados
con la Comisiéon de Desarrollo Sostenible, elaborando sus correspondientes informes para
su remision a la Comision de Desarrollo Sostenible y a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, respectivamente.

Asimismo, procedié a la elaboracion y aprobacion del informe de evaluacion de la Comisién
de Auditoria 2022 y del informe anual de funcionamiento de la Comisién de Auditoria relativo
al ejercicio 2022.

Por dltimo, se ha informado, con caracter previo a su formulacion, al Consejo de Administracion sobre la
informacion financiera anual (a 31 de diciembre de 2022), trimestral (a 31 de marzo de 2023) y semestral
(a 30 de junio de 2023), asi como a 30 de septiembre de 2023.

[Continuacion de la explicacion de las funciones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones del informe de gobierno corporativo de
Opdenergy Holding, S.A. relativo al ejercicio 2023]

(i)

(iii)

Andlisis y evaluaciones

a. Andlisis de la estructura de los 6rganos de administracion de las diferentes filiales del
grupo.

b. Andlisis de la composicion y estructura organizativa del equipo directivo de la Sociedad,
a los efectos de determinar el ambito de actuacion de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, asi como un analisis del plan de incentivos a largo plazo (“LTIP”)
elaborado por Willis en el marco de la salida a Bolsa, a los efectos de conocer las
implicaciones y alcance de dicho plan y poder valorar y adoptar las decisiones
oportunas para su correcta aplicacion.

c. Evaluacion de la funcién de auditoria interna de la Sociedad.

Informes y Propuestas

a. Elaboracion del informe anual de funcionamiento de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones relativo al ejercicio 2022 y elaboracion y aprobacion del informe
especifico sobre la propuesta de modificacion de la Politica de remuneraciones de los
miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad.

b. Hainformado de la propuesta de contratacién de la nueva responsable de RR.HH. de la
Sociedad, asi como de un Country Manager para Estados Unidos. Asimismo, se ha
formalizado la inclusién de un nuevo directivo en el LTIP de la Sociedad, asi como la
promocion interna de un directivo.

c. Ha elaborado y detallado los objetivos especificos para el ejercicio 2023 de los
miembros del equipo de alta direccion de la Sociedad, incluyendo al consejero
delegado, asi como los objetivos del auditor interno y del compliance officer de la
Sociedad, y la propuesta de incrementos salariales.



(iv)

Otros

Ha distribuido el importe remanente en el marco del LTIP de la Sociedad, asi como la
determinacién del momento de finalizacién del periodo de computo para la liquidacion
del LTIP en el marco de la operacion corporativa (OPA) en curso.

Ha determinado cuéles son los parametros generales y presupuestos que se deben considerar para
establecer los objetivos para el ejercicio 2023.

[Continuacion de la explicacion de las funciones de la Comision de Desarrollo
Sostenible del informe de gobierno corporativo de Opdenergy Holding, S.A.
relativo al ejercicio 2023]

(ii)

(iii)

Analisis y evaluaciones

Ha analizado y dado seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Director de Sostenibilidad 2022-2025, llevando a cabo una revision de las fechas y
horizontes temporales de sus objetivos, asi como una revision de las prioridades de la
Sociedad para el ejercicio 2023 y del grado de avance del plan de reduccién de
emisiones.

Andlisis y seguimiento sobre las recomendaciones del verificador del Informe de
Sostenibilidad 2021 y de las acciones adoptadas -o por adoptar- por parte de la
Sociedad al respecto.

Andlisis sobre: las tendencias y avances en materia de sostenibilidad (benchmark),
incluyendo aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno ("ESG").

Analisis sobre diversas politicas corporativas existentes en la Sociedad relacionadas
con sostenibilidad y cumplimiento; andlisis de las obligaciones establecidas por la
normativa en materia de informacion no financiera y diversidad.

Analisis de los requisitos impuestos por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

Evaluacion de la actualizacion y adaptacion por parte de la Sociedad a otras
normativas, como en materia de privacidad y proteccién de datos.

Analisis de las propuestas de servicios recibidas para comenzar con la elaboracion del
Informe de Sostenibilidad 2023, asi como para la realizacion de la auditoria y
verificacion del Informe de Sostenibilidad 2023; y sobre la elegibilidad y alineamiento
con los requisitos, criterios y principios establecidos de acuerdo con la Taxonomia
Europea de Actividades Sostenibles, asi como un analisis en materia de TCFD (“Task
Force on Climate related to Financial Disclosures”).

Elaboracion de protocolos, planes y estudios

Planificacion para su organizacion, plan de trabajo y calendario de reuniones para el
ejercicio 2023. Entre las que destacamos la elaboracién y aprobacién de la Politica de
Comunicacion y Relaciéon con Inversores y la organizacion del correspondiente plan de
trabajo para la elaboracion del primer Informe Anual de Gobierno Corporativo por parte
de la Sociedad. En este sentido, La Comision de Desarrollo Sostenible revisé y aprobé
dicho informe, asi como de aquellos apartados de su competencia en lo que respecta al
Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros 2022.

Planificacion para su organizacion y plan de trabajo para la elaboracion del Informe
Anual de Gobierno Corporativo 2023 y del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
consejeros 2023.

Ha organizado el proceso y planificacion para la elaboracion del Informe de
Sostenibilidad 2022 y su posterior aprobacion, asi como su verificacion de acuerdo con
los estandares GRI (Global Reporting Initiative) y verificacion del informe de la huella de
carbono de acuerdo con la 1SO14064.

Elaboracién y aprobacion del Protocolo de Prevencion del Acoso Laboral; del informe
anual de funcionamiento de la Comisidon de Desarrollo Sostenible relativo al ejercicio



2022, asi como su auditoria y emision del informe de verificacion; y del modelo de
gestién de riesgos (ERM) de la Sociedad. En este sentido, se ha desarrollado un plan
de trabajo para la implantacién y desarrollo de los modelos de riesgos (ERM) y
cumplimiento (MPD) desde una perspectiva de gobierno corporativo.

e. Aprobacion de un Plan de reduccién de emisiones de Gases de Efecto Invernadero,
junto con las metodologias y objetivos planteados para la reduccién de emisiones
conforme al citado Plan.

f. Informe de emisiones de Gases de Efecto Invernadero correspondiente al ejercicio
2022, asi como la aprobacion de la Politica del sistema interno de informacion y de su
procedimiento (canal de denuncias), en cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.

g. Estudio sobre los ratings ESG a los cuales la Sociedad podria someterse y seguimiento
de las prioridades identificadas en la estrategia ESG.

h. Estudio inicial de los trabajos para la renovacién de las certificaciones del Sistema de
Gestion de la Sociedad, incluyendo las normas ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018.

(iv) Otros

a. Formalizacion y adhesién por parte de la Sociedad de las siguientes iniciativas
voluntarias en materia de sostenibilidad: SEIA Solar Forced Labor Prevention Pledge,
UN Global Compact (Pacto Mundial de las Naciones Unidas) y Grupo Espafiol de
Crecimiento Verde.



