" AGROFRUSE

De conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, Agrofruse-
Mediterranean Agricultural Group, S.A. (“Agrofruse” o la “Sociedad”) comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Agrofruse ha acordado convocar la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad a celebrar en el domicilio social, sito en la Avda. J. Trepat, s/n, 25300 Tarrega
(Lleida), el dia 30 de noviembre de 2015 a las 11:30 horas, en primera convocatoria y, en su caso, en
el mismo lugar y hora del dia siguiente, 1 de diciembre de 2015, en segunda convocatoria. Se prevé
que la Junta General se celebre en primera convocatoria.

Se adjuntan como Anexos | y Il, respectivamente, el anuncio de la convocatoria y los textos completos
de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion. El anuncio de convocatoria
y los textos completos de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion,
junto con la restante documentacién de la Junta General Ordinaria, se encuentra a disposicién de los
accionistas en el domicilio social y en la pagina web www.agrofruse.com.

En Tarrega, a 26 de octubre de 2015.

D. Ramén Pont Amends
Representante persona fisica de Pont Viladomiu, S.L.
Presidente del Consejo de Administracion



Anexo |

AGROFRUSE — MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracidon de Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. (la
“Sociedad”), se convoca a los sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria que tendra lugar en el
domicilio social, sito en la Avda. J. Trepat, s/n, 25300 Tarrega (Lleida), el dia 30 de noviembre de 2015
a las 11:30 horas, en primera convocatoria y, en su caso, en el mismo lugar y hora del dia siguiente, 1
de diciembre de 2015, en segunda convocatoria.

Se prevé que la Junta General se celebre en primera convocatoria, esto es, el 30 de noviembre de
2015, a las 11:30 horas. De cambiar esta previsidn, se comunicard oportunamente.

La Junta se celebrard de acuerdo con el siguiente
ORDEN DEL DIA

I. Puntos relativos a las cuentas anuales, la propuesta de aplicacidon de resultados, la gestidn social y
la reeleccién del auditor.

Primero. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestidén de
la Sociedad, y de las cuentas anuales consolidadas y del Informe de Gestion
consolidado correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de mayo de 2015.
Informes de los Auditores de Cuentas de la Sociedad y su grupo consolidado.

Segundo. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado del
ejercicio social cerrado a 31 de mayo de 2015.

Tercero. Examen y aprobacidn, en su caso, de la gestidon del Consejo de Administracién
desarrollada durante el ejercicio social cerrado a 31 de mayo de 2015.

Cuarto. Reeleccion del Auditor de Cuentas de la Sociedad y su grupo consolidado.

1. Puntos relativos a la modificacion de la denominacion social y del objeto social

Quinto. Modificacion de la denominacidon social y consiguiente modificacion de los
Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General de Accionistas, e
informacién sobre la modificacién a estos efectos del Reglamento del Consejo de
Administracion.

5.1 Cambio de denominacién de la Sociedad y consiguiente modificacidon del articulo
12 (denominacion) y del articulo 72 (denominacién de las acciones) de los Estatutos
Sociales.

5.2 Modificacidn del articulo 1 del Reglamento de la Junta General de Accionistas en lo

relativo a la denominacidn social.



5.3

Sexto.

Informacién a la Junta General sobre la modificacidn del articulo 1 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

Modificacidn del objeto social y consiguiente modificacién del articulo 22 de los
Estatutos Sociales.

Ill. Puntos relativos a la modificacion de los Estatutos Sociales, del Reglamento de la Junta General

de Accionistas y del Reglamento del Consejo de Administracion.

Séptimo.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Octavo.

Modificacién de los Estatutos Sociales para la adecuacion de los mismos al Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital tras la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora
del gobierno corporativo, asi como para realizar otras adaptaciones a la normativa
vigente y efectuar mejoras de caracter técnico y de redaccién.

Modificaciones en el Titulo | relativo a la Denominacién, Objeto, Duracion vy
Domicilio, referente a los articulos 32 y 42 (domicilio social y duracién), asi como la
incorporacién de un nuevo articulo 42 bis (pagina web).

Modificaciones en el Titulo Il relativo al Capital Social referente a los articulos 62,
82y 109 (variaciones en el capital social, derechos conferidos por las acciones y la
indivisibilidad de las acciones), asi como la incorporacién de un nuevo articulo 102
bis (emision de obligaciones).

Modificaciones en el Titulo Ill relativo a los Organos de Gobierno de la Sociedad
referente a los articulos 119, 129, 139, 1492, 159, 169, 172, 189, 199, 202 y 219, asi
como la incorporacidon de dos nuevos articulos, 162 bis y 182 bis, todos ellos
relativos a la Junta General.

Modificaciones en el Titulo Ill relativo a los Organos de Gobierno de la Sociedad
referente a los articulos 229, 239, 242, 259, 269, 279, 289, 292, 309, y el anterior 302
bis (reenumerado como 302 ter), asi como la incorporacion de tres nuevos articulos,
292 bis, 302 bis y 302 qudter, todos ellos relativos al Organo de Administracién.

Modificaciones en el Titulo IV relativo al ejercicio social, balance y beneficios
referente a los articulos 312 y 329, todos ellos relativos al ejercicio social y balance
de la Sociedad.

Modificaciones en el Titulo V relativo a la disolucién y liquidacién de la Sociedad
referente a los articulos 349 y 359,

Modificacidn del Reglamento de la Junta General de Accionistas para su adecuacién
al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital tras la entrada en vigor de la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo, asi como para incorporar otras
disposiciones en materia de buen gobierno corporativo, realizar otras adaptaciones
a la normativa vigente y efectuar mejoras de caracter técnico y redaccion.



8.1 Modificaciones en el Predambulo del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

8.2 Modificaciones en el Titulo | (Preliminar) referente a los articulos 2, 3 y 4, todos
ellos relativos a la vigencia e interpretacion, difusion y modificacién del Reglamento
de la Junta General de Accionistas.

8.3 Modificaciones en el Titulo Il (Concepto, clases y funciones de la Junta General de
Accionistas) referente a los articulos 6 y 7, todos ellos relativos a las clases de las
Juntas y funciones de la Junta.

8.4 Modificaciones en el Titulo Ill (Convocatoria y preparacién de la Junta General)
referente a los articulos 8, 9 y 10, todos ellos relativos a la facultad y obligacién de
convocar, anuncio y publicacién de la convocatoria y el derecho de informacion
previo a la celebracién de la Junta, asi como la incorporacion de dos nuevos
articulos (10 Bis y 10 Ter) relativos al derecho a completar el orden del dia y a
presentar nuevas propuestas de acuerdo, y al foro electrdnico de accionistas.

8.5 Modificaciones en el Titulo IV (Celebracion y desarrollo de la Junta General)
referente a los articulos 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22 y 23, todos ellos
relativos a la asistencia, representacidn, lista de asistentes, constitucién de la junta
general, presidencia y mesa de la junta general, exposiciones, debate y solicitud de
informacién, votacién, adopcién de acuerdos, acta de la junta y publicidad de los
acuerdos; asi como la incorporacidon de dos nuevos articulos (12 Bis y 13 Bis)
relativos a los conflictos de interés en la representacion y a la infraestructura,
medios y servicios de que dispondra el local.

8.6 Inclusidn de un nuevo Titulo (Titulo V.- Suspensiéon y prérroga de la Junta General)
formado por dos nuevos articulos (24 y 25), relativos a la suspension provisional y
a la prérroga.

Noveno. Informacidn a la Junta General sobre la modificacion de determinados articulos del
Reglamento del Consejo de Administracion.

IV. Punto relativo a la retribucién de los Consejeros de la Sociedad

Décimo. Aprobacidn, con cardcter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros de la Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
mayo de 2015.

V. Punto relativo a autorizaciones y delegaciones expresas al Consejo de Administracion

Undécimo. Autorizacidn, en su caso, al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones propias, con sujecion a los requisitos establecidos en el
articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital y concordantes.

VI. Puntos relativos a asuntos generales

Duodécimo. Creacion de la pagina web corporativa de la Sociedad e inscripcién de la misma en
el Registro Mercantil correspondiente.



Decimotercero. Aprobacidon del plazo de convocatoria especial para las Juntas Generales
extraordinarias en los términos del articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

Decimocuarto. Delegacion de facultades.

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE NUEVAS
PROPUESTAS DE ACUERDO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 519 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (1a “Ley de Sociedades de
Capital”), los accionistas que representen al menos el 3% del capital social de la Sociedad podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la presente Junta General, incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacidén o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd
efectuarse mediante notificacidon fehaciente, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de
los 5 dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento debera publicarse, como
minimo, con 15 dias de antelacion a la fecha establecida para la reunidén de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, un 3% del capital social de la Sociedad, podran,
en el mismo plazo y forma sefialados en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre los asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta convocada.
A medida que se reciban, la Sociedad asegurara la difusion entre el resto de los accionistas de dichas
propuestas y de la documentacién que en su caso se adjunte, poniéndolas a disposicidn en el domicilio
social de la Sociedad, sito en la Avda. J. Trepat, s/n, 25300 Tarrega (Lleida), publicandolas
ininterrumpidamente en la pagina web www.agrofruse.com, asi como facilitando su entrega o envio
gratuito a los accionistas que asi lo soliciten.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la
publicacion de esta convocatoria, se habilita en la pagina web de la Sociedad un Foro Electrénico de
Accionistas al que podrdn acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones especificas y voluntarias que legalmente puedan constituirse y estén inscritas en el
Registro especial habilitado al efecto en la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV). En el
Foro se podran publicar propuestas fundamentadas que pretendan presentarse como complemento
del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesidn a tales propuestas, iniciativas
para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como
ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

El Foro no constituye un canal de comunicacién entre la Sociedad y sus accionistas, habilitdndose
Unicamente con la finalidad de facilitar la comunicacién entre los accionistas de la Sociedad con
ocasion de la celebracidn de la Junta General.

Las normas de su funcionamiento y el formulario que debe rellenarse para participar en el mismo se
encuentran disponibles en la pagina web www.agrofruse.com, asi como en el domicilio social de la
Sociedad.




DERECHO DE INFORMACION

Desde la publicacién de la presente convocatoria, los accionistas podran solicitar hasta el quinto dia
anterior al previsto para la celebracidon de la Junta General, o verbalmente durante la Junta, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Asimismo, los accionistas podran
solicitar a los administradores, por escrito y dentro del mismo plazo, o verbalmente durante la
celebracion de la Junta, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién accesible al
publico facilitada por la Sociedad a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores (CNMV) desde la
celebracidon de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Alos efectos de lo previsto en los articulos 197, 272, 286, 287, 518, 520, 529 novodecies y concordantes
de la Ley de Sociedades de Capital, cualquier accionista podra examinar y consultar en el domicilio
social, sito en la Avda. J. Trepat, s/n, 25300 Tarrega (Lleida), y en la pagina web www.agrofruse.com,
asi como a solicitar su entrega o envio gratuito, la siguiente documentacion:

- El anuncio de la convocatoria.
- El nUmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

- Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del
orden del dia o, en relacidn con aquellos puntos de caracter meramente informativo, un
informe de los érganos competentes comentando cada uno de dichos puntos, asi como, en
su caso, el complemento a la convocatoria y las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas.

Asimismo, en relacién con los puntos del orden del dia relativos a las Cuentas Anuales, propuesta de
aplicacién de resultados, la gestion social y la reeleccion del auditor:

- Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria Explicativa) e Informe de Gestiodn,
individuales y consolidados, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de mayo de
2015, junto con los respectivos Informes de los Auditores de Cuentas.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
mayo de 2015.

- Informe anual sobre las actividades del Comité de Auditoria y Control.

En relacién con los puntos del orden del dia relativos a la modificaciéon de la denominacion social y del
objeto social:

- Informe del Consejo de Administracidn en relacidon con la propuesta de modificacion de la
denominacion social.
- Informe del Consejo de Administracion en relacién con la propuesta de modificacién del

objeto social.

En relacion con los puntos del orden del dia relativos a la modificacién de los Estatutos Sociales, del
Reglamento de la Junta General de Accionistas y del Reglamento del Consejo de Administracién:



- Informe justificativo del Consejo de Administracion en relacién con las propuestas de
modificacion parcial de los Estatutos Sociales.

- Texto refundido de los Estatutos Sociales.

- Informe justificativo del Consejo de Administracion en relacién con las propuestas de
modificacion parcial del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

- Texto refundido del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

- Informe del Consejo de Administracion en relacion con la modificacidn parcial del
Reglamento del Consejo de Administracion.

- Texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion.
En relacién con el punto del orden del dia relativo a la retribucién de los Consejeros de la Sociedad:

- Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio social
cerrado a 31 de mayo de 2015.

Asimismo, y con caracter general:

- Informacién sobre los cauces de comunicacién entre la Sociedad y los accionistas.
- Modelo de tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia.

- Informacién sobre los medios y procedimientos para conferir la representacidn en la Junta
General, asi como para el ejercicio del voto a distancia.

- Normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.
DERECHO DE ASISTENCIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 y 18 de los Estatutos Sociales y 11 del Reglamento de
la Junta General de Accionistas, sélo podran asistir a las Juntas y tomar parte en sus deliberaciones,
con derecho a voz y voto (por si mismo o debidamente representados), los accionistas que acrediten
su condicién de tales mediante la exhibicién, al iniciarse la correspondiente Junta, de un certificado
expedido por la entidad encargada del registro contable de las acciones, a los Unicos efectos de la Junta
que ha de celebrarse, que debera acreditar que sus acciones se hallaban inscritas en dicho registro con
una antelacién no inferior a cinco dias respecto a la fecha de celebracidn de la Junta. En consecuencia,
en fecha 25 de noviembre de 2015 deberdn tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en esta Junta.

A efectos de acreditar la identidad de los accionistas o de quienes validamente los representen, a la
entrada del local donde se celebre la Junta se podra solicitar a los asistentes la acreditacion de su
identidad mediante la presentacién del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento
oficial generalmente aceptado a estos efectos.



DERECHO DE REPRESENTACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos Sociales y 12 del Reglamento de Ia
Junta General de la Sociedad, los accionistas con derecho a asistir a la Junta podrdn hacerse
representar por otra persona, sea o no accionista. La representacion debera conferirse por escrito o a
través de medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital para el ejercicio del derecho de voto a distancia y, en todo caso, con caracter
especial para cada Junta, salvo que se trate del cényuge, ascendiente o descendiente del representado
o de apoderado general con poder conferido en documento publico, en los términos establecidos en
la Ley.

El representante podrd representar a cuantos accionistas asi lo soliciten, sin limitacién al respecto.
Asimismo, podra emitir votos de signo distinto en funcidn de las instrucciones dadas por cada
accionista.

El derecho de representacion se debera ejercer de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable y en la pagina web www.agrofruse.com.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista representado a la Junta General,
ya sea personalmente o por haberse emitido el voto a distancia, supone la revocacion de cualquier
delegacidn, cualquiera que sea la fecha de ésta.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades para admitir la
validez del documento o medio acreditativo de representacién.

El ejercicio del derecho de representacién podrd acreditarse por el representante el dia de la
celebracidn de la Junta mediante la presentaciéon de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia, debidamente cumplimentada y firmada.

Las delegaciones recibidas sin indicacién de la persona concreta a la que el accionista confiere su
representaciéon se entenderan otorgadas a favor del Presidente de la Junta General o de quien le
sustituya en caso de conflicto de interés.

De conformidad con los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa de que
pueden encontrarse en situacion de conflicto de intereses: (i) el Presidente del Consejo de
Administracion, asi como cualquier otro miembro del Consejo de Administracién respecto de los
puntos terceroy décimo del orden del dia, y (ii) los miembros del Consejo de Administracion afectados,
en su caso, en los supuestos contemplados en los apartados b) y c) del articulo 526.1 de la Ley de
Sociedades de Capital que pudieran presentarse al margen del orden del dia. En relacién con
cualquiera de ellos, la representacién se entendera conferida, si el representado no hubiera impartido
instrucciones de voto precisas, a favor del Secretario o del Presidente de la Junta General.



DELEGACION Y VOTO A DISTANCIA

Los accionistas podran comunicar a la Sociedad, con cardcter previo a la celebracién de la Junta
General, el ejercicio del derecho de representacidn, asi como emitir su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia por escrito y comunicarlo igualmente a la Sociedad
con caracter previo a la celebracidn de la Junta General a través de los siguientes medios:

a) La entrega personal de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia recibida de las
entidades depositarias o, en su caso, del modelo de tarjeta incluido en la pagina web
www.agrofruse.com, debidamente cumplimentado y firmado en el apartado “Delegacion” o,
en su caso, “Voto a distancia”, en el domicilio social de la Sociedad (Avda. J. Trepat, s/n, 25300
Tarrega (Lleida)), en horario de 9:00 a 14:00 horas, a la atencién de la Oficina de Atencion al
Accionista.

b) El envio por correo postal de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia recibida de
las entidades depositarias 0, en su caso, del modelo de tarjeta incluido en la pagina web
www.agrofruse.com, debidamente cumplimentado y firmado en el apartado “Delegacion” o,
en su caso, “Voto a distancia”, al domicilio social de la Sociedad (Avda. J. Trepat, s/n, 25300
Tarrega (Lleida)), a la atencién de la Oficina de Atencién al Accionista.

La representacion o el voto comunicados por cualquiera de los medios previstos en los apartados a) y
b) anteriores deberan recibirse por la Sociedad, al menos con veinticuatro horas de antelacion a la
fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera convocatoria. En caso contrario, el voto o la
representacién se tendran por no otorgados, sin perjuicio de la facultad que asiste al Presidente de
admitir votos y delegaciones recibidos con posterioridad.

El voto emitido a distancia quedara sin efecto:

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisiony
dentro del plazo establecido para esta.

b) Por asistencia fisica a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

Los accionistas que hayan emitido su voto a distancia serdn considerados como presentes a los efectos
de la constitucion de la Junta General.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En virtud de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal (Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal), se informa a los
accionistas de la existencia de un fichero o tratamiento automatizado, con los datos de cardcter
personal facilitados por los accionistas o por las entidades bancarias, Sociedades y Agencias de Valores
en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Iberclear, con ocasién de la Junta
General, asi como de los que puedan derivarse como consecuencia de ella. La finalidad de dicho fichero
o tratamiento automatizado es Unicamente la gestion y administracién de los datos de los accionistas
Yy, en su caso, los de sus representantes, en el ambito de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Los accionistas o sus representantes podrdn ejercitar, de conformidad con lo establecido en la Ley, los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidon de los datos del fichero a través de la



correspondiente notificacién (que debera incluir la identificacion del titular de los derechos mediante
fotocopia del DNI) a la siguiente direccion: Avda. J. Trepat, s/n, 25300 Tarrega (Lleida).

Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A., en su condicién de Responsable del Fichero,
informa de la adopcién de las medidas de seguridad legalmente exigidas en sus instalaciones, sistemas
y ficheros, garantizando la confidencialidad de sus datos personales, salvo en los supuestos en que
éstos deban ser facilitados por exigencias de la Ley o por requerimiento judicial o administrativo.

INFORMACION GENERAL

Para cualquier aclaracién o informacion adicional, los accionistas pueden dirigirse a la Oficina de
Atencidn al Accionista, a través de los siguientes medios:

- Envio por correo postal al domicilio social: Avda. J. Trepat, s/n, 25300 Tarrega (Lleida).

- Correo electrdnico: atencion.accionista@agrofruse.com

- Teléfono:973 5012 12 — Fax 973 50 00 60, en dias laborables, de 9:00 a 14:00 horas.
Asimismo, el dia de celebracion de la Junta General se instalara una Oficina de Atencidn al Accionista,

en un lugar visible del local donde se celebre la reunién, para atender las posibles cuestiones y dudas
gue puedan tener los accionistas.

En Tarrega (Lleida), a 26 de octubre de 2015.

PONT VILADOMIU, S.L., debidamente representado por
D. Ramén Pont Amends
Presidente del Consejo de Administracion
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Anexo Il

AGROFRUSE — MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

PROPUESTAS DE ACUERDO SOBRE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS

A continuacion, se transcriben las propuestas de acuerdo elaboradas por el Consejo de Administracion
y que se someten a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad convocada para su
celebracion en el domicilio social el dia 30 de noviembre de 2015 a las 11:30 horas, en primera
convocatoria y, en su caso, en el mismo lugar y hora del dia siguiente, 1 de diciembre de 2015, en
segunda convocatoria.

I. Puntos relativos a las cuentas anuales, la propuesta de aplicacidn de resultados, la gestidn social y

la reeleccion del auditor.

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de la
Sociedad, y de las cuentas anuales consolidadas y del Informe de Gestion consolidado
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de mayo de 2015. Informes de los Auditores de
Cuentas de la Sociedad y su grupo consolidado.

Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales individuales y las Cuentas Anuales consolidadas de Agrofruse—
Mediterranean Agricultural Group, S.A. (“Agrofruse” o la “Sociedad”) correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de mayo de 2015, comprensivas del Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria Explicativa del
ejercicio social indicado, tanto individuales como consolidados.

Se acuerda aprobar los Informes de Gestion individual y consolidado correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de mayo de 2015 que incluyen el Informe Anual de Gobierno Corporativo cerrado
a 31 de mayo de 2015.

El Consejo de Administracion procedid a la formulacién de las referidas Cuentas Anuales individuales
y consolidadas con fecha 24 de julio de 2015 y que, de conformidad con lo previsto en el articulo 272
del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”) y conforme al anuncio de convocatoria
de la Junta General, los accionistas que lo hubieren solicitado han podido obtener de forma inmediata
y gratuita y examinar en el domicilio social de la Sociedad los documentos sometidos a la aprobacion
de esta Junta.

Asimismo, se informa que los Auditores de la Sociedad, “PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.”, han
emitido el Informe preceptivo segln los términos y exigencias del articulo 269 de la Ley de Sociedades
de Capital, del que resulta que las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién, individuales vy
consolidados, formulados por el Consejo de Administracién expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad.
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Los administradores de la Sociedad han procedido de conformidad con el Real Decreto 1362/2007, de
19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley del Mercado de Valores, a firmar una declaracion de
responsabilidad relativa a las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, tanto individuales como
consolidadas.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio
social cerrado a 31 de mayo de 2015.

Se acuerda aprobar la propuesta de aplicacidn del resultado del ejercicio cerrado a 31 de mayo de
2015, por importe de CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS EUROS CON
CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (466.142,52 €), a distribuir de la siguiente forma:

- La cantidad de 46.614,25 euros a Reserva Legal obligatoria.
- La cantidad de 419.528,27 euros a Reserva Voluntaria.

Tercero.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion desarrollada
durante el ejercicio social cerrado a 31 de mayo de 2015.

Se acuerda aprobar, sin reserva ni limitacién alguna, la gestion del Consejo de Administracién, la del
Presidente y la del Consejero Delegado durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2015, a la vista
de los Informes de Gestidn individual y consolidado que, previamente, se someten a aprobacion y que
han sido puestos a disposicién de los accionistas y que, de acuerdo con los términos de la convocatoria,
aquéllos que lo hubieren solicitado han podido obtener de forma inmediata y gratuita y examinar en
las oficinas de la Sociedad.

Cuarto.- Reeleccion del Auditor de Cuentas de la Sociedad y su grupo consolidado.

Se informa a los sefiores accionistas que el nombramiento del auditor de cuentas de la Sociedad para
la auditoria de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas, ha expirado con la auditoria de las
cuentas del pasado ejercicio. En consecuencia, se acuerda reelegir, a propuesta del Comité de
Auditoria y Control a la firma auditora “PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.”, domiciliada en Torre
PwC, Paseo de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, provista de CIF B-79031290, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, Hoja numero 87.250-1, Folio 75, Tomo 9.267, Libro 8.054, Seccién 32, y en el
ROAC con el numero 50242, como auditor de la Sociedad, por un periodo de un (1) afio, esto es, para
que verifique las Cuentas Anuales e Informes de Gestion de la Sociedad y de su Grupo Consolidado
correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de junio de 2015.
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Il. Puntos relativos a la modificacion de la denominacidn social y del objeto social

Quinto.- Modificacion de la denominacion social y consiguiente modificacion de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General de Accionistas, e informacion sobre la modificacion a
estos efectos del Reglamento del Consejo de Administracion.

5.1. Cambio de denominacion de la Sociedad y consiguiente modificacion del articulo 12
(denominacion) y del articulo 72 (denominacién de las acciones) de los Estatutos Sociales.

Se acuerda modificar la denominacion actual de la Sociedad por la de “BORGES AGRICULTURAL &
INDUSTRIAL NUTS, S.A.”

En consecuencia, se acuerda modificar el articulo 12 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en lo
sucesivo y con expresa derogacion de su anterior redaccién, tendran el siguiente tenor literal:

“Articulo 12.- La sociedad se denomina BORGES AGRICULTURAL & INDUSTRIAL NUTS, S.A y se
regird por los presentes Estatutos y por la vigente Ley de Sociedades de Capital, o la que en un
futuro la sustituya, y disposiciones complementarias.”

Asimismo, y como consecuencia de la modificacidon de la denominacidn social, se acuerda modificar el
articulo 72 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en lo sucesivo y con expresa derogacién de su
anterior redaccién, tendrdn el siguiente tenor literal:

“Articulo 72.- Las acciones se denominardn “Acciones de BORGES AGRICULTURAL &
INDUSTRIAL NUTS, S.A.” y estardn representadas por medio de anotaciones en cuenta, cuya
llevanza corresponde al Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) y a
las entidades participantes en la misma”.

5.2. Moadificacion del articulo 1 del Reglamento de la Junta General de Accionistas en lo relativo a
la denominacién social.

Se acuerda modificar el articulo 1 del Reglamento de la Junta General a fin de incluir la nueva
denominacion social de la Sociedad, que en lo sucesivo y con expresa derogacién de su anterior
redaccidn, tendra el siguiente tenor literal:

“Articulo 1.-  Finalidad

El presente Reglamento de la Junta General de Accionistas de BORGES AGRICULTURAL &
INDUSTRIAL NUTS, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) pretende regular el funcionamiento y
organizacion de la Junta General de Accionistas, drgano soberano de la Sociedad, completando
la disciplina aplicable establecida en la legislacion mercantil vigente y en los estatutos sociales,
reforzando la transparencia y potenciando a través de la regulacion de los cauces y
procedimientos adecuados, el ejercicio por parte de los accionistas de sus derechos de
intervencion en la toma de decisiones de la sociedad.”
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5.3. Informacioén a la Junta General sobre la modificacion del articulo 1 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

Se informa a la Junta General sobre la modificacién del articulo 1 del Reglamento del Consejo de
Administracion, aprobada por el Consejo de Administracion en su reunién de fecha 1 de octubre de
2015. Dicha modificacién quedd sometida a la condicidon suspensiva de acordarse el cambio de
denominacién social de la Sociedad por la Junta General de Accionistas. Por tanto, en lo sucesivo y con
expresa derogaciéon de su anterior redaccidén, el articulo 1 del Reglamento del Consejo de
Administracidn tendra el siguiente tenor literal:

“Articulo 1.- Finalidad

1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar las reglas bdsicas de la
organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion de BORGES
AGRICULTURAL & INDUSTRIAL NUTS, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), y las normas de
conducta de sus miembros.

2. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros de la
Sociedad serdn igualmente aplicables a los altos directivos de la Sociedad, en la medida
en que éstas resulten compatibles con su especifica naturaleza.”

La aprobacion de la referida modificacion ha devenido plenamente eficaz en fecha de hoy.

Sexto.- Modificacion del objeto social y consiguiente modificacion del articulo 22 de los Estatutos
Sociales.

Se acuerda modificar el texto del articulo 22 de los Estatutos Sociales, relativo al objeto social, que, en
lo sucesivo, tendra el siguiente tenor literal:

“Articulo 2°.- Objeto social

1. La Sociedad tiene por objeto social:

a) La comercializacion de productos agricolas, incluyendo su preparacion, procesado,
industrializacion y envasado.

b) La compraventa, posesion, gestion y explotacion de fincas agricolas propias o
arrendadas, en cualquier territorio, destinadas principalmente a la produccion de
frutos secos para su preparacion, procesado, industrializacion, envasado y
comercializacion.

c) La compraventa de toda clase de productos alimenticios, principalmente frutos
secos y frutas desecadas, para su preparacion, procesado, industrializacion,
envasado y/o comercializacion, en su caso.

d) La prestacion de servicios de almacenamiento, industrializacion y procesado de
productos alimenticios.

e) La gestion, explotacion y realizacion de las actividades propias de un vivero
especializado principalmente en la produccion y comercializacion, a nivel nacional
e internacional, de plantones de almendro, nogal y pistachero.
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f) La prestacion de servicios de asesoramiento técnico especializado en la puesta en
produccion y gestion de fincas agricolas.

g) La realizacion de actividades de investigacion y desarrollo destinadas a la
introduccion de nuevas técnicas para la mejora de los métodos de cultivo,
conservacion y procesado de productos obtenidos de fincas agricolas; asi como la
obtencion de nuevos productos.

h) La prestacion a sus sociedades participadas de servicios de planificacion, gestion
comercial, "factoring" y asistencia técnica o financiera.

2. Las actividades que integran el objeto social podrdn ser desarrolladas por la Sociedad bien
de forma directa, o bien de cualquier otra forma admitida en Derecho, como la
participacion en calidad de socio o accionista en otras entidades que realicen total o
parcialmente las actividades que constituyen su objeto social.”

Ill. Puntos relativos a la modificacion de los Estatutos Sociales, del Reglamento de la Junta General

de Accionistas y del Reglamento del Consejo de Administracidn.

Séptimo.- Modificacion de los Estatutos Sociales para la adecuacion de los mismos al Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital tras la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley
de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, asi como para realizar otras
adaptaciones a la normativa vigente y efectuar mejoras de cardcter técnico y de redaccion.

Con el fin de (i) adaptar su redaccién a las recientes reformas normativas introducidas por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre de 2014 de modificacidn de la Ley de Sociedades de Capital, (ii) realizar
otras adaptaciones a la normativa vigente y al Cédigo de buen gobierno corporativo de las sociedades
cotizadas, publicado por la Comisidn Nacional del Mercado de Valores en febrero de 2015, asi como
(iii) incluir en el texto de mejoras técnicas y de redaccion, y de conformidad con el Informe Justificativo
sobre la propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales de la Sociedad elaborado por el Consejo
de Administracién, se han puesto a disposicién de los accionistas desde la publicacién del anuncio de
convocatoria de la Junta General las siguientes propuestas que serdn objeto de votacion separada:

7.1. Modificaciones en el Titulo | relativo a la Denominacion, Objeto, Duracion y Domicilio,
referente a los articulos 32 y 42 (domicilio social y duracion), asi como la incorporacion de un
nuevo articulo 4° bis (pdgina web).

Se acuerda aprobar la modificacidn del texto de los articulos 32 y 42 de los Estatutos Sociales, relativos
al domicilio social y a la duracién de la Sociedad, que, en lo sucesivo, tendran el siguiente tenor literal:

“Articulo 32.- El domicilio social se establece en Av. Josep. Trepat, sin numero, 25300 Tdrrega
(Lleida). No obstante podrd ser trasladado mediante acuerdo del Consejo de Administracion,
dentro del territorio nacional y podrd establecer agencias, sucursales y representaciones en
cualquier punto del territorio espafol y en el extranjero.”
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“Articulo 4°.- El plazo de duracion de la Sociedad serd por tiempo indefinido y dard comienzo a
sus operaciones en el dia del otorgamiento de la escritura fundacional.”

Asimismo, se acuerda la inclusién de un nuevo articulo (articulo 42 bis) relativo a la pagina web de la

Sociedad, el cual tendra el siguiente tenor literal:

7.2

“Articulo 42 bis.- La Sociedad mantendrd una pdgina web, que tendrd la consideracion de sede
electronica para atender el ejercicio, por parte de los accionistas, del derecho de informacion y
para difundir la informacion relevante exigida por la legislacion sobre el mercado de valores y
prevista en la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta General.

Corresponde la Junta General de Accionistas aprobar la creacion de la pdgina web, pudiendo ser
su modificacion, traslado o supresion acordada por el Consejo de Administracion.

El contenido, acceso y regulacion de la pdgina web se ajustard en cada momento a lo previsto
en la normativa vigente.”

Modificaciones en el Titulo Il relativo al Capital Social referente a los articulos 62, 82 y 102
(variaciones en el capital social, derechos conferidos por las acciones y la indivisibilidad de las
acciones), asi como la incorporacion de un nuevo articulo 102 bis (emision de obligaciones).

Se acuerda aprobar la modificacidn del texto de los articulos 62, 82 y 102 de los Estatutos Sociales,

relativos a las variaciones en el capital social, derechos conferidos por las acciones y la indivisibilidad

de las acciones, que, en lo sucesivo, tendrdn el siguiente tenor literal:

“Articulo 6°.- El capital social podrd ser aumentado o reducido una o varias veces, por acuerdo
de la Junta General, a propuesta de la Administracion social, de conformidad con lo establecido
enlalLey.”

“Articulo 8°.- Cada accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y da derecho en la
propiedad del activo social y en la distribucion de beneficios, y en el patrimonio resultante de la
liquidacion, a la parte proporcional que en unos y en otros corresponda entre el numero de
acciones que formen el capital social.

Los accionistas tendrdn derecho preferente de suscripcion de las nuevas acciones que se emitan
o de obligaciones convertibles en acciones, podrdn asistir con voz y voto a las Juntas Generales,
impugnar los acuerdos sociales, asi como ostentardn el derecho de informacion y los demds
derechos establecidos en la normativa vigente y en los presentes Estatutos Sociales.

La posesion de una accion significa la sumision a estos Estatutos, a los acuerdos de las Juntas
Generales y a las decisiones del 6rgano de administracion social, siempre que éstas hayan sido
adoptadas dentro de sus atribuciones y con arreglo a lo dispuesto en la Ley.

La Sociedad garantizard en todo momento la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicion y en especial en lo que se refiere a la informacion, la participacion y
el ejercicio del derecho de voto en la Junta General. Salvo lo dispuesto en la Ley para el caso de
aportaciones no dinerarias, en toda emision de acciones en la que sdlo se desembolse
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inicialmente una parte de su valor nominal, el Consejo de Administracion queda autorizado para
fijar la fecha o fechas y demds condiciones para los desembolsos pendientes.”

“Articulo 10°.- Las acciones son indivisibles. Cuando la propiedad plena de una o mds acciones o
los derechos integrantes del dominio pertenecieren a varias personas, éstas habrdn de designar
una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderdn solidariamente frente
a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicidn de accionista.

En los casos de separacion de los derechos de usufructo y nuda propiedad, el usufructuario
tendrd derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. El
ejercicio de los demds derechos de socio corresponde al nudo propietario.”

Asimismo, se acuerda la inclusion de un nuevo articulo (articulo 102 bis) relativo a la emision de

obligaciones, el cual tendra el siguiente tenor literal:

7.3.

“Articulo 102 bis.- Mediante acuerdo del Consejo de Administracion, adoptado con los requisitos
establecidos en la Ley, la Sociedad podrd emitir obligaciones y otros titulos de deuda, asi como
acordar su admision a negociacion, sin mds limitaciones que las legales.

No obstante lo indicado, cuando se pretenda emitir obligaciones convertibles u obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales, serd necesaria la
adaptacion del acuerdo correspondiente por parte de la Junta General de Accionistas, de
conformidad con los requisitos legales al efecto.”

Modificaciones en el Titulo Ill relativo a los Organos de Gobierno de la Sociedad referente a
los articulos 119, 122, 132, 142, 152, 16°, 172, 189, 192, 20° y 212, asi como la incorporacion de
dos nuevos articulos, 162 bis y 182 bis, todos ellos relativos a la Junta General.

Se acuerda aprobar la modificacién del texto de los articulos 119, 129, 139, 149, 152, 162, 179, 189, 199,
202 y 219 de los Estatutos Sociales, relativos a la Junta General de la Sociedad, que, en lo sucesivo,

tendran el siguiente tenor literal:

“Articulo 11°.- El gobierno y la administracion de la Sociedad corresponderdn:

a.- A la Junta General de accionistas.
b.- Al Consejo de Administracion.”

“Articulo 12°.- La Junta General de accionistas es el érgano de participacion de los accionistas,
ostentando facultades plenas y soberanas para resolver todos los asuntos comprendidos entre
sus competencias.

La Junta General de Accionistas, constituida con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos
y en las Leyes vigentes, representard a todos los accionistas, siendo sus decisiones ejecutivas y
obligatorias para todos ellos, incluso para los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, una vez aprobada el acta correspondiente en la forma prevista en estos Estatutos.

La Junta General de Accionistas tiene competencia exclusiva para decidir sobre todas las
materias que le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente con tal cardcter.
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Sin perjuicio de lo indicado en los presentes Estatutos en materia de las funciones del Consejo de
Administracion, la Junta General podrd impartir instrucciones al indicado drgano de
administracion o someter a su autorizacion la adopcion por dicho érgano de decisiones o
acuerdos sobre determinados asuntos de gestion.”

“Articulo 13°.- La Junta General de accionistas se reunird con cardcter ordinario una vez al afio,
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como sobre
cualquier otro asunto incluido en el orden del dia.

La Junta General Ordinaria serd vdlida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el pdrrafo anterior tendrd la consideracion de Junta
Extraordinaria.

La Junta General se reunird siempre que lo acuerde el Consejo de Administracion, por
considerarlo necesario o conveniente para los intereses sociales o a requerimiento de uno o
varios accionistas que representen, como minimo, el tres por ciento del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar.

En este ultimo caso, la Junta General deberd ser convocada para su celebracion dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los administradores
para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.”

“Articulo 14°.- Las Juntas serdn convocadas por el Consejo de Administracion, con una antelacion
minima de un mes, mediante anuncio que se publicard en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
0 uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia, se remitird como Hecho Relevante a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y se incluird en la pdgina web de la Sociedad.

La convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion, la direccion
del lugar en el que tendrd lugar la Junta, el orden del dia, en el que figurardn los asuntos a tratar,
el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista
deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, y la direccion de la pdgina web de la Sociedad en que estard disponible
la informaciadn.

Asimismo, podrd hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en sequnda
convocatoria. En todo caso deberd mediar un plazo minimo de veinticuatro horas entre la
primera y segunda convocatoria.

Ademds, el anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de los tramites a sequir por
los accionistas para la participacion y votacion en la Junta, de conformidad con la normativa
vigente.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias podrdn ser convocadas
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con una antelacion minima de 15 dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerird acuerdo
expreso adoptado en Junta General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con
derecho a voto, cuya vigencia no podrad superar la fecha de celebracion de la siguiente Junta
General Ordinaria.”

“Articulo 15°.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Junta se entenderd convocada
y quedard vdlidamente constituida para tratar cualquier asunto de su competencia, siempre que
esté presente 0 representado todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad su
celebracion.”

“Articulo 16°.- Los accionistas tendrdn derecho a asistir a las Juntas cualquiera que sea el numero
de acciones de que sean titulares. No obstante, sélo podrdn asistir a las Juntas los accionistas
que acrediten su condicion de tales mediante la exhibicidn, al iniciarse la correspondiente Junta,
del correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitidos por la Sociedad
o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente, a los unicos efectos de la Junta que ha de celebrarse,
que deberd acreditar que sus acciones se hallaban inscritas en dicho registro con una antelacion
no inferior a cinco dias respecto a la fecha de celebracion de la correspondiente Junta.

Sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables, la Junta podrd celebrarse mediante
multiconferencia telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, por el que uno
o varios accionistas asistan a dicha Junta mediante el indicado sistema, siempre que ello no
disturbe el normal funcionamiento de la Junta. Para ello serd necesario que en la convocatoria
de la Junta se mencione la ubicacion fisica donde tendrd lugar la sesion y la posibilidad de
asistencia mediante conferencia telefonica, videoconferencia o sistema equivalente. En este
ultimo caso, la Sociedad deberd indicar y disponer de los medios técnicos precisos que permitan
verificar la identidad de los socios que asistan por estos medios, y la comunicacion directa y
simultdnea entre todos los asistentes a la misma.”

“Articulo 17°.- La Junta quedard vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean al menos el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd vdlida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Por excepcion, para que la Junta pueda acordar vdlidamente el aumento o la reduccion del
capital social y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones
en los supuestos en los que sea competencia de la Junta, la supresion o la limitacion del derecho
de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision
o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria
serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Para la adopcion de estos acuerdos, si el capital presente o representado supera el cincuenta por
ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en

19



segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mds del
capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.”

“Articulo 18°.- Los accionistas con derecho a asistir a las Juntas podrdn hacerse representar por
otra persona, sea o no accionista. La representacion deberd conferirse por escrito o por medios
de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley para el
ejercicio del voto a distancia con cardcter especial para cada Junta, en los términos establecidos
enla Ley.

El derecho de asistencia a la Junta General, asi como el de voto y el de representacion podrdn
ejercerse mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia de conformidad con el Reglamento de la Junta, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que participa o vota y la sequridad de las comunicaciones
electronicas. En la convocatoria de la Junta General de Accionistas se detallard el procedimiento
y requisitos para el ejercicio del derecho de que se trate por el medio o medios de comunicacion
a distancia que puedan ser utilizados en cada ocasion.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacidn de conservar dichas
instrucciones durante un afio desde la celebracion de la Junta correspondiente.

El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin limitacion en cuanto
al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de
varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por
cada accionista.”

“Articulo 19°.- Actuardn de Presidente y Secretario de las Juntas quienes lo sean del Consejo de
Administracion. A falta del Presidente la Junta serd presidida por el Vicepresidente y, a falta de
éste, por el accionista que en cada caso se elija por la mayoria del capital presente o
representado. Asimismo, en defecto de Secretario, actuard el Vicesecretario del Consejo de
Administracion y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

El Presidente abrird la sesion, dirigird el debate, ordenard las votaciones y levantard la reunion,
todo ello sin perjuicio de las demds funciones que la normativa de aplicacion, los presentes
Estatutos o, en desarrollo de éstos, el Reglamento de la Junta, determine. El Secretario formulard
la lista de asistentes y levantard acta de los acuerdos tomados, prescindiendo de las discusiones
habidas, todo ello sin perjuicio de las demds funciones que la normativa de aplicacion, los
presentes Estatutos o, en desarrollo de éstos, el Reglamento de la Junta, determine.”

“Articulo 20°.- Los acuerdos sociales se tomardn por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, salvo en los supuestos previstos en el art-17°
de estos Estatutos. Cada accion da derecho a un voto.

El voto de las propuestas contenidas sobre puntos del dia de cualquier clase de Junta podrd
delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electronica o
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la

20



identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto y la seguridad de las comunicaciones
electronicas.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la Junta como presentes.”

“Articulo 21°.- De cada reunidn de la Junta se levantard acta que autorizard el Secretario con el
visto bueno del Presidente y serd aprobada por la propia Junta en el mismo acto o, en su defecto,
dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos interventores uno en representacion de
la mayoria y otro de la minoria.”

Asimismo, se acuerda la inclusiéon de dos nuevos articulos (162 bis y 182 bis), los cuales tendran el

siguiente tenor literal:

74.

“Articulo 162 bis.- Los accionistas podrdn solicitar a los administradores hasta el quinto dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las
preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, los accionistas podrdn solicitar a los
administradores, por escrito y dentro del mismo plazo, las aclaraciones que estimen precisas
acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del
informe del auditor. Todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente de
aplicacion.”

“Articulo 182 bis.- Los Consejeros deberdn asistir a las Juntas Generales de Accionistas. También
podrdn asistir los empleados y directivos de la Sociedad que sean expresamente llamados por el
Consejo de Administracion. En todo caso, los asistentes que no sean accionistas no tendrdn
derecho de voto en la Junta General.”

Modificaciones en el Titulo Ill relativo a los Organos de Gobierno de la Sociedad referente a
los articulos 222, 232, 249, 252, 262, 27°, 282, 292, 304, y el anterior 302 bis (reenumerado como
30¢° ter), asi como la incorporacion de tres nuevos articulos, 292 bis, 302 bis y 302 qudter, todos
ellos relativos al Organo de Administracion.

Se acuerda aprobar la modificacion del texto de los articulos 229, 232, 249, 252 269, 279, 289, 299, 309,
y el anterior 302 bis (reenumerado como 302 ter) de los Estatutos Sociales, relativos al Organo de

Administracion de la Sociedad, que, en lo sucesivo, tendran el siguiente tenor literal:

“Articulo 22°.- La administracion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion como drgano colegiado.

El Consejo de Administracion estard integrado por un minimo de tres Consejeros y un mdximo de
quince, que serdn nombrados por la Junta General. Para ser nombrado Consejero no se requiere
tener la condicion de accionista, y podrdn serlo tanto las personas fisicas como las personas
juridicas y, en este ultimo caso, la persona juridica nombrada deberd designar una persona fisica
como representante para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.
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La separacion de los componentes del Consejo de Administracion, podrd ser acordada en
cualquier momento por la Junta General de accionistas, de acuerdo con la Ley de Sociedades de
Capital.

EL Consejo de Administracion velard por que los procedimientos de seleccion de sus miembros
favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la seleccion
de consejeras.”

“Articulo 23°.- Serd competencia del Consejo de Administracion la plena gestion de los negocios
sociales y la representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él, pudiendo al efecto concertar y
formalizar toda clase de actos y contratos de riguroso dominio, incluso los de gravamen y
disposicion sobre bienes inmuebles, concertar créditos y préstamos y transigir cualquier cuestion,
con la sola salvedad de los actos reservados por la Ley o por estos Estatutos a la Junta General
de accionistas.

Los Consejeros deberdn desemperiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés de la Sociedad asi como respetando el principio de paridad de trato
de los accionistas y desarrollando sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio.

Asimismo, los Consejeros deberdn desempeniar el cargo y cumplir con los deberes impuestos por
las leyes, los Estatutos Sociales y demds normas de régimen interno con la diligencia de un
ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a
cada uno de ellos. En este sentido, deberdn tener la dedicacion adecuada y adoptardn las
medidas precisas para la buena direccion y el control de la Sociedad.

El Reglamento del Consejo desarrollard los deberes y obligaciones especificas de los Consejeros,
de conformidad con la normativa de aplicacidn, prestando particular atencion a las situaciones
de conflicto de interés.”

“Articulo 24°.- Los componentes del Consejo de Administracion serdn nombrados por un plazo
de cuatro afios y podrdn ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracion mdxima.
Para ser nombrado Consejero no se requerird la condicidon de accionista.

No podrdn ser miembros del Consejo de Administracion quienes se hallen incursos en causa legal
de incapacidad o incompatibilidad conforme a la Ley de Sociedades de Capital y demds
normativa que resulte de aplicacion.

De producirse vacantes en el Consejo antes de agotarse el plazo para el que los Consejeros fueron
nombrados, el Consejo podrd designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna
la primera Junta General. El administrador designado no tendrd que ser, necesariamente,
accionista de la Sociedad. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes
de su celebracion, el Consejo de Administracion podrd designar un Consejero hasta la celebracion
de la siguiente Junta General.
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El nombramiento de los Consejeros caducard cuando, vencido el plazo, se haya celebrado Junta
General o haya transcurrido el plazo para la celebracion de la Junta que ha de resolver sobre la
aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.”

“Articulo 25°.- El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
elegird entre sus miembros a un Presidente, un Secretario y, en su caso, uno o varios
Vicepresidentes y uno o varios Vicesecretarios.

El Presidente serd sustituido, en su ausencia, por el Vicepresidente y si hubiera mds de uno, por
su orden y, en defecto de estos, por el Consejero coordinador en su caso. En ausencia de todos
los anteriores el Presidente serd sustituido por el Consejero que designe el propio Consejo.

Serdn funciones del Presidente, principalmente, las siguientes: (i) convocar las reuniones del
Consejo de Administracion de conformidad con la Ley; (ii) velar por el cumplimiento de Ley, los
presentes Estatutos Sociales y la aplicacion de los reglamentos internos de la Sociedad; (iii)
presidir las reuniones de las Juntas Generales de Accionistas y del Consejo de Administracion y
dirigir los debates de dichas reuniones con sujecion al orden del dia; (iv) resolver las dudas que
puedan presentarse; (v) autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Junta General y
del Consejo de Administracion; y visar las certificaciones y extractos de dichas actas expedidas
por el Secretario.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente
a un Consejero coordinador entre los Consejeros independientes, que estard especialmente
facultado, sin perjuicio del resto de facultades que se indiquen en los presentes Estatutos, en la
normativa aplicable, o, en su caso, en el Reglamento del Consejo de Administracion, para (i)
solicitar la convocatoria del Consejo, o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un
Consejo ya convocado, (ii) coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y (iii) dirigir, en su
caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

El cargo de Secretario podrd recaer en una persona (con habilidades técnicas) no accionista y no
Consejero, en cuyo caso no cubrird puesto en el Consejo ni tendrd voto. Asimismo, el Consejo
podrd nombrar un Vicesecretario, que no necesitard ser Consejero, para que asista y sustituya al
Secretario en caso de ausencia. En caso de ausencia tanto del Secretario como del o de los
Vicesecretarios, desempefard las funciones de Secretario el Consejero quien sea designado a tal
efecto por el Consejo.

Serd cometido del Secretario o, en su caso, del Vicesecretario, entre otras, asistir al Presidente
en las reuniones de la Junta General de Accionistas y del Consejo de Administracion,
formalizando las listas de asistentes y las actas, que autorizard con su firma, dando fe de su
contenido, mediante certificaciones que expedird con el visto bueno del Presidente.”

“Articulo 26°.- El Consejo se reunird siempre que sea convocado por el Presidente o el que haga
sus veces, a iniciativa propia, o, en su caso, por un tercio de los Consejeros. Asimismo podrd ser
convocado por un tercio de los Consejeros si, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiese convocado el Consejo en el plazo de un mes.
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En todo caso el Consejo se reunird, al menos, una vez al trimestre. La convocatoria serd realizada
por el Presidente y, en su ausencia, por el/los Vicepresidentes, y en su caso, y por ausencia del
Vicepresidente, por el Consejero coordinador. La convocatoria se realizard de conformidad con
lo fijado en la Ley, los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del
dia inicialmente no previstos.

El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran presentes o representados la
mitad mds uno de los Consejeros. Los Consejeros deberdn asistir personalmente a las sesiones
que se celebren. No obstante, podrdn delegar su representacion en otro Consejero, debiendo los
no ejecutivos hacerlo necesariamente en otro no ejecutivo.

Salvo en aquellos supuestos en que especificamente se establezcan otros qudérums de asistencia,
el Consejo de Administracion quedard vdlidamente constituido cuando asistan a la reunion -
presentes o representados- la mayoria de sus miembros.”

“Articulo 27°.- Los acuerdos del Consejo de Administracion se tomardn por mayoria absoluta de
los Consejeros concurrentes a la sesion, correspondiendo un voto a cada Consejero presente o
representado. El voto del Presidente serd dirimente en caso de empate.

Excepcionalmente serd necesario el voto a favor de las dos terceras partes de los componentes
del Consejo de Administracion para acordar la delegacion permanente de alguna o algunas de
las facultades del Consejo en favor de una Comision Ejecutiva o de uno o mds Consejeros y para
designar la persona de los delegados, asi como para la aprobacion de los contratos de los
Consejeros con funciones ejecutivas

A iniciativa del Presidente, el Consejo de Administracion podrd adoptar acuerdos por escrito y sin
sesion, cuando ningun Consejero se oponga a ello. Igualmente, el Consejo podrd celebrarse
mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo. Los
procedimientos para la adopcidon de acuerdos por escrito y sin sesion, asi como los adoptados
mediante sistemas de multiconferencia telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema
andlogo, serdn los que al efecto se determinen en el Reglamento del Consejo.

En todo caso, el Consejero se abstendrd de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos
en los que, directa o indirectamente a través de persona vinculada, tenga un conflicto de interés,
salvo que dichos acuerdos se refieran a su condicion de administrador, tales como su designacion
o0 revocacion para cargos en el drgano de administracion u otros de andlogo significado.”

“Articulo 28°.- De cada reunion del Consejo de Administracion se levantard acta que serd firmada
por el Presidente y el Secretario.”

“Articulo 29°.- Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion, con el visado del
Presidente, la facultad de certificar sobre toda clase de actas, asientos de los libros de
contabilidad y demds antecedentes y documentos de la Sociedad.”

“Articulo 30°.- Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion podrd designar de entre sus miembros a uno o varios Consejeros
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Delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de
delegacion. En ningun caso podrdn ser objeto de delegacion las facultades que la normativa de
aplicacion establezca como indelegables.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision
Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los administradores que hayan de
ocupar tales cargos requerirdn para su validez la mayoria indicada en el pdrrafo sequndo del
articulo 27° del presente Estatuto y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

Cuando un miembro del Consejo sea nombrado Consejero Delegado o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre este y la
Sociedad que deberd ser aprobado previamente por el Consejo con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros. El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion. El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo
al acta de la sesion.

En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por
el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por cese
anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas
de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro. El Consejero no podrd percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en ese contrato.

El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso, por la
Junta General.”

“Articulo 30° ter.- Comision de Auditoria y Control

1. En el seno del Consejo de Administracion, se constituird una Comision de Auditoria y
Control, formada por un minimo de tres y un mdximo de cinco miembros designados por
el Consejo de Administracion. La totalidad de los integrantes de dicha Comision deberdn
ser Consejeros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos Consejeros
independientes, y en todo caso el nuimero minimo que la normativa establezca al efecto
en cada momento, y uno designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o ambas.

2.-  El Presidente de la Comision de Auditoria y Control serd nombrado por la propia Comision
de entre los Consejeros independientes que formen parte de ella, y deberad ser sustituido
cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3.-  Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, los presentes Estatutos o, de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de
Auditoria y Control tendrd, como minimo, las siguientes competencias:

a. Informar, a través de su Presidente, a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

b. Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del
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auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds
de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el Auditor
de Cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de
su independencia en relacion con la Sociedad o sus sociedades vinculadas directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia del
auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracidn de la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

Analizar y elaborar un informe previo para el Consejo de Administracion sobre las
condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la
ecuacion de canje propuesta en las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la Sociedad.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo.

Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan la Ley, estos Estatutos y/o el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Lo establecido en los apartados ¢, e y f se entenderd sin perjuicio de la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas.

La Comision se reunird todas y cuantas veces se considere oportuno, previa convocatoria
del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros.

La Comision de Auditoria y Control quedard vdlidamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros y, adoptard sus
acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes, presentes o representados, siendo de
calidad el voto de su Presidente.
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6.- Se levantard acta de lo tratado en cada sesion, de lo que se dard cuenta al pleno del
Consejo, estando a disposicidon de todos los miembros del Consejo de Administracion todas
las actas de dicha Comision.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y a prestarle
su colaboracion y acceso a la informacion de que disponga cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin. También podra requerir la
Comision la asistencia a sus sesiones del auditor de cuentas externo.

El Consejo de Administracion podrd atribuir otras competencias a la Comision en funcion de las
necesidades de la Sociedad en cada momento en desarrollo de (i) las indicadas en los presentes
Estatutos y/o atribuidas en el Reglamento del Consejo de Administracidn, asi como (ii) aquellas
determinadas por la normativa vigente. A través del Reglamento del Consejo de Administracion
se desarrollardn las normas relativas a esta Comision, contempldndose cuantos otros aspectos
sean precisos en relacion con su composicion, cargos, competencias y régimen de
funcionamiento, favoreciendo siempre la independencia.”

Asimismo, se acuerda la inclusidn de tres nuevos articulos (29 bis, 302 bis y 302 quater), los cuales
tendran el siguiente tenor literal:

“Articulo 292 bis.- El cargo de Consejero serd gratuito.

Los Consejeros ejecutivos, por el desempefio de funciones ejecutivas, sea cual fuere la naturaleza
de su relacion juridica con la Sociedad, percibirdn una retribucion de conformidad con la Ley. El
Consejo de Administracion elaborard y aprobard los contratos que recogerdn las condiciones de
la remuneracion de dichos Consejeros por sus funciones ejecutivas, que en todo caso serdn
conforme al contenido de la politica de remuneraciones elaborada por el Consejo de
Administracion y aprobada por la Junta General, en la cual se especificard todos los conceptos
retributivos de los Consejeros, tanto por su condicion de tales como por sus funciones ejecutivas.
Dichos contratos deberdn aprobarse previamente por el Consejo con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros. El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion.

La Junta General de Accionistas aprobard al menos cada tres afios como punto separado del
orden del dia una politica de remuneraciones de los Consejeros que se ajustard en lo que
corresponda al sistema de remuneracion previsto en los presentes Estatutos Sociales. La
aprobacion por la Junta de la politica de remuneraciones de los Consejeros, su vigencia y, en su
caso, la modificacion de la misma, quedard sujeta a lo establecido por la normativa vigente de
aplicacion. Asimismo, la politica de remuneraciones y, por consiguiente, el presente sistema de
remuneracion, guardard una proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, la
situacion econdmica y demds variables que al efecto determine la Ley, promoviendo la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad.”

“Articulo 30°bis.- El Consejo de Administracion deberd constituir una Comision de Auditoria y
Control y una Comision de Nombramientos y Retribuciones. El Consejo de Administracion podrad
repartir las funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en dos comisiones
separadas (comision de nombramientos y comision de retribuciones) con la composicion y las
funciones que se les atribuyan en la Ley y los presentes Estatutos Sociales a cada una de ellas.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo podrd constituir en su seno comisiones especializadas,
determinando su composicion, designando a sus miembros y estableciendo las funciones que
asume cada una de ellas.”

“Articulo 302 qudter.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.-

En el seno del Consejo de Administracion, se constituird una Comision de Nombramientos
y Retribuciones, formada por un minimo de tres y un mdximo de cinco miembros
designados por el Consejo de Administracion. La totalidad de los integrantes de dicha
Comision deberdn ser Consejeros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos
Consejeros independientes, siendo el Presidente designado de entre dichos Consejeros
independientes. El mandato de sus miembros no podrd ser superior al de su mandato
como Consejero, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en
que también lo fueran como Consejeros.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, los presentes Estatutos o, de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempeiiar eficazmente su cometido.

b. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

C. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros

independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta General de accionistas.

d. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta
General de accionistas.

e. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bdsicas de sus contratos.

f. Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la Sociedad, y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

g. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de Consejeros
Delegados, asi como la retribucion individual y las demds condiciones contractuales
de los Consejeros ejecutivos, velando por su observancia.
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h. Informar con cardcter previo al Consejo de Administracion sobre operaciones con
partes vinculadas.

i Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan la Ley, estos Estatutos y/o el
Reglamento del Consejo de Administracion.

3.- A efectos del funcionamiento de la Comision, ésta se reunird todas y cuantas veces se
considere oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros. Se levantard acta de lo tratado en
cada sesion, de lo que se dard cuenta al pleno del Consejo, estando a disposicion de todos
los miembros del Consejo de Administracion todas las actas de dicha Comision. Las
sesiones serdn convocadas por el Presidente de la Comision.

4.-  El Consejo de Administracion podrd atribuir otras competencias a la Comision en funcion
de las necesidades de la Sociedad en cada momento, en desarrollo de (i) las indicadas en
los presentes Estatutos y/o atribuidas en el Reglamento del Consejo de Administracion, asi
como (ii) aquellas determinadas por la normativa vigente. A través del Reglamento del
Consejo de Administracion se desarrollaran las normas relativas a esta Comision,
contempldndose cuantos otros aspectos sean precisos en relacion con su composicion,
cargos, competencias y régimen de funcionamiento, favoreciendo siempre la
independencia.”

7.5. Maodificaciones en el Titulo 1V relativo al ejercicio social, balance y beneficios referente a los
articulos 312 y 322, todos ellos relativos al ejercicio social y balance de la Sociedad.

Se acuerda aprobar la modificacién del texto de los articulos 312 y 322 de los Estatutos Sociales,
relativos al ejercicio social y balance de la Sociedad, que, en lo sucesivo, tendran el siguiente tenor
literal:

“Articulo 31°.- Los ejercicios sociales se iniciardn el dia 1 de junio de cada afo y finalizardn el dia
31 de mayo del afio siguiente.”

“Articulo 32°.- En el plazo mdximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social
el Consejo de Administracion formulard las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta
de aplicacidn del resultado, asi como en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados,
conforme a lo dispuesto en la Ley. Todo ello serd sometido a la Junta General ordinaria.

Las cuentas anuales y el informe de gestidn se ajustardn a las disposiciones legales aplicables y
deberdn ser firmados por todos los administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se
sefialard en cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion de causa.
Asimismo, y cuando las disposiciones legales lo exijan, serdn revisadas por los auditores de
cuentas externos nombrados por la Junta General de Accionistas.

A partir de la convocatoria de la Junta General a cuya aprobacion vayan a someterse las cuentas
anuales y el informe de gestion, los accionistas podrdn obtener de la Sociedad, de forma gratuita
e inmediata, una copia de dichos documentos y del informe de los auditores, si éste fuera
obligatorio.”
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7.6. Modificaciones en el Titulo IV relativo a la disolucidn y liquidacion de la Sociedad referente
a los articulos 342 y 35°.

Se acuerda aprobar la modificacidon del texto de los articulos 342 y 352 de los Estatutos Sociales,
relativos a la disolucion y liquidacidn de la Sociedad, que, en lo sucesivo, tendrdn el siguiente tenor
literal:

“Articulo 34°.- La Sociedad se disolverd en los casos sefialados en la Ley de Sociedades de
Capital.”

“Articulo 35°.- De ser procedente la liquidacion de la Sociedad ésta se llevard a cabo por los
liquidadores que en numero impar designe la Junta General de accionistas, con las prevenciones
de la Ley y las que la Junta determine.”

Octavo.- Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas para su adecuacion al Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital tras la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
moadifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, asi como para
incorporar otras disposiciones en materia de buen gobierno corporativo, realizar otras adaptaciones
a la normativa vigente y efectuar mejoras de cardcter técnico y redaccion.

Con el fin de (i) adaptar su redaccién a las recientes reformas normativas introducidas por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre de 2014 de modificacion de la Ley de Sociedades de Capital, (ii) realizar
otras adaptaciones a la normativa vigente y al Cédigo de buen gobierno corporativo de las sociedades
cotizadas, publicado por la Comisidon Nacional del Mercado de Valores en febrero de 2015, asi como
(iii) incluir en el texto de mejoras técnicas y de redaccion, y de conformidad con el Informe Justificativo
sobre la propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad
elaborado por el Consejo de Administracién, se han puesto a disposicidn de los accionistas desde la
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General las siguientes propuestas que serdn objeto
de votacién separada:

8.1. Moadificaciones en el Preambulo del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Se acuerda aprobar la modificacién del texto del preambulo del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, que, en lo sucesivo, tendra el siguiente tenor literal:

“El articulo 512 Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”),
establece la obligacion de que la Junta General de Accionistas de las sociedades andnimas
cotizadas aprueben un Reglamento especifico en el que se contemplen todas aquellas materias
que se refieran a este drgano social. El presente Reglamento viene a dar cumplimiento al
referido precepto legal.”

8.2. Moadificaciones en el Titulo I (Preliminar) referente a los articulos 2, 3 y 4, todos ellos relativos
a la vigencia e interpretacion, difusion y modificacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.
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Se acuerda aprobar la modificacion del texto de los articulos 2, 3 y 4 del Reglamento de la Junta General

de Accionistas, relativos a la vigencia e interpretacién, difusion y modificaciéon del Reglamento de la

Junta General de Accionistas, que, en lo sucesivo, tendrdn el siguiente tenor literal:

8.3.

“Articulo 2.- Vigencia e Interpretacion

1. Este Reglamento serd sometido a la aprobacion de la Junta General, a propuesta del
Consejo de Administracion, y serd de aplicacion desde el momento de su aprobacion.

2. El Reglamento serd interpretado conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y en los
Estatutos de la Sociedad.”

“Articulo 3.- Difusion

El Consejo de Administracion de la Sociedad adoptard cuantas medidas sean precisas para
asegurar la difusion de lo dispuesto en este Reglamento entre los accionistas y el publico inversor,
debiendo a estos efectos publicarse en la pdgina web corporativa de la Sociedad, asi como en la
pdgina web de la CNMV. Igualmente, el presente Reglamento se inscribird en el Registro
Mercantil de conformidad con la normativa vigente.”

“Articulo 4.- Modificacion

El presente Reglamento podrd ser modificado por la Junta General con la mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o representados en la Junta General y a propuesta del Consejo
de Administracion o de accionistas que, de forma individual o conjunta posean una participacion
de, al menos, el tres por ciento del capital social o en su caso, el porcentaje de capital social que
determine en cada momento la normativa vigente, debiendo presentarse en cualquier caso un
informe justificativo de la propuesta de modificacion.”

Modificaciones en el Titulo Il (Concepto, clases y funciones de la Junta General de Accionistas)
referente a los articulos 6 y 7, todos ellos relativos a las clases de las Juntas y funciones de la
Junta.

Se acuerda aprobar la modificacién del texto de los articulos 6 y 7 del Reglamento de la Junta General

de Accionistas, relativos a las clases de las Juntas y funciones de la Junta, que, en lo sucesivo, tendran

el siguiente tenor literal:

“Articulo 6.- Clases de Junta
1. La Junta General puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird con cardcter
ordinario dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, censurar la
gestion social, las Cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado,
sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar cualquier otro asunto que figure en
el orden del dia, siempre que concurran el numero de accionistas y la parte de capital legal
o estatutariamente exigidos, segtin cada supuesto. La Junta General Ordinaria serd vdlida
aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.
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3.

Toda Junta que no sea la prevista en el apartado 2 anterior tendrd la consideracion de
Junta General Extraordinaria.”

“Articulo 7.- Funciones de la Junta

La Junta General de Accionistas es el rgano competente para resolver sobre todas las materias

reservadas a su decision por la Ley o los Estatutos Sociales y, en general, para adoptar todos los

acuerdos propios de su condicion de érgano soberano de la Sociedad. En particular, a titulo

enunciativo y sin perjuicio de las demds funciones atribuidas a la Junta General por la normativa

vigente en cada momento, le corresponde a la misma:

a)

b)

d)
e)
b

g)

h)

J)
k)
l)
m)

n)

La aprobacion de las Cuentas Anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la
gestion social.

El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su caso los
Auditores de Cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

La modificacion de los Estatutos Sociales.
El aumento y la reduccion del capital social.
La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion preferente.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.
Se presumird el cardcter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el
volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado
de domicilio al extranjero.

La disolucion de la Sociedad.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la Ley.
La aprobacion y modificacion del reglamento de la Junta General.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.”
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8.4. Moadificaciones en el Titulo Ill (Convocatoria y preparacion de la Junta General) referente a los
articulos 8, 9 y 10, todos ellos relativos a la facultad y obligacion de convocar, anuncio y
publicacion de la convocatoria y el derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta,
asi como la incorporacion de dos nuevos articulos (10 Bis y 10 Ter) relativos al derecho a
completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo, y al foro electréonico
de accionistas.

Se acuerda aprobar la modificacién del texto de los articulos 8, 9 y 10 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, relativos a la facultad y obligaciéon de convocar, anuncio y publicacién de la
convocatoria y el derecho de informacién previo a la celebracion de la Junta, que, en lo sucesivo,
tendran el siguiente tenor literal:

“Articulo 8.- Facultad y obligacion de convocar

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la Junta Universal
y la convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion o, en su caso, a los
liquidadores de la Sociedad, la convocatoria de la Junta General de Accionistas. Dicha
convocatoria se realizarad:

a) En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio, en
el caso de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que el Consejo de Administracion lo considere necesario 60 conveniente
para los intereses sociales, en el caso de las Juntas Generales Extraordinarias.

c) En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, uno o varios accionistas
que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta cuya convocatoria solicitan. En este caso,
la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a
la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los Administradores para
convocarla, debiendo éstos incluir en el orden del dia necesariamente los asuntos
que hubiesen sido objeto de solicitud.

2. Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo sido
solicitada la convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas titulares de, al
menos, un tres por ciento del capital no hubiese sido efectuada, podrd serlo, a peticion de
cualquier accionista, en el primer caso, y de los solicitantes, en el sequndo, por el Juez de
lo mercantil del domicilio social, previa audiencia de los administradores. El Juez designarad
libremente al Presidente y al Secretario de la Junta.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la Junta se entenderd convocada y
quedard vdlidamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente
o representada la totalidad del capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.”

“Articulo 9.- Anuncio y publicacion de la convocatoria

1. La Junta General se convocard mediante anuncio en el “Boletin Oficial del Registro
Mercantil” 6 uno de los diarios de mayor circulacion en Espaia, se remitird como Hecho
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Relevante a la Comision Nacional del Mercado de Valores y se incluird en la pdgina web
de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.

2. No obstante lo anterior, las Juntas Generales Extraordinarias podrdn ser convocadas con
una antelacion minima de quince dias. Esta reduccion en el plazo de convocatoria
requerird un acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos
tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd superar la fecha
de celebracion de la siguiente Junta General Ordinaria.

3. El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion, el orden del
dia, en el que figurardn los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria. Asimismo, podrd hacerse constar la fecha en la que, si procediera,
se reunird la Junta en sequnda convocatoria. Entre la primera y sequnda reunion deberd
mediar por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. Ademds, en el anuncio se hard
mencion de lo siguiente:

- La fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la Junta General.

- El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, asi como la direccion de la pdgina web de la Sociedad en la
que estd disponible la informacion.

- Informacidn clara y exacta de los tramites que los accionistas deben realizar para
participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particular, los
siguientes extremos: (i) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos del orden
del dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando
se haga constar que en la pdgina web de la Sociedad se puede obtener informacion
mds detallada sobre tales derechos, el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de
ejercicio; (ii) el sistema para la emision del voto por representacion, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de
los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electronica de las representaciones conferidas, y (iii) los
procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo o
por medios electrdnicos.

4, Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni
se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la celebracion de ésta deberd ser
anunciada, con el mismo orden del dia y los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al
menos diez dias de antelacion a la fecha de la reunion.”

“Articulo 10.- Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta
A) Suministro de informacidon general a los accionistas

1. A partir del anuncio de convocatoria de Junta General Ordinaria, cualquier accionista
podrad obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las
Cuentas Anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, el informe de gestion y el
informe de los auditores de cuentas.
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Igualmente, dicha documentacion serd puesta a disposicion de los accionistas en la pdgina
web de la Sociedad desde la fecha del anuncio de la convocatoria.

2. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General Ordinaria o Extraordinaria la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su
pdgina web, al menos la siguiente informacion:

- El anuncio de la convocatoria.

- El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

- Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

- Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente
informativo, un informe de los érganos competentes comentando cada uno de
dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

- En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada
uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere la Ley de Sociedades
de Capital. Si se tratase de persona juridica, la informacion deberd incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo.

- Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el
caso de que no puedan publicarse en la pdgina web por causas técnicas, la Sociedad
deberd indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que deberd enviar a
todo accionista que lo solicite.

B) Peticién de informacidn por el accionista, con cardcter previo a la Junta.

1. Los accionistas podrdn, adicionalmente, en los términos establecidos en la Ley, hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, solicitar de los
administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

2. Asimismo, los accionistas podrdn solicitar a los administradores, por escrito y dentro del
mismo plazo las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

3. Las solicitudes de informacidon podrdn realizarse mediante la entrega de la peticion de
informacion en el domicilio social, mediante su envio a la Sociedad por correspondencia
postal, a través de la web, u otros medios de comunicacion electrénica a distancia. Serdn
admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento electronico en cuya
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virtud se solicita la informacion incorpore la firma electrénica reconocida empleada por el
solicitante u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con cardcter
previo, considere el Consejo de Administracion que garantizan debidamente la
autenticidad de la comunicacion, la identidad del sujeto que ejerce el derecho de
informacion y su condicion de accionista.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista deberd incluir su nombre y apellidos o razén social
NIF y domicilio, acreditando las acciones de las que es titular. Corresponderd al accionista
la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestardn una vez
comprobada la identidad y condicion de accionista del solicitante. El Consejo de
Administracidon deberd proporcionar por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta
General, la informacion solicitada a los accionistas, y a juicio del propio Consejo, podrad
comunicar las respuestas de forma individual o agrupada, todo ello sin perjuicio de que en
el caso de que el Consejo de Administracion lo considerase procedente, las cuestiones
planteadas puedan serdn tratadas en la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion estard obligado a proporcionar la informacion solicitada,
salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos
del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. La
vulneracion del derecho de informacion durante la celebracion de la Junta General no serd
causa de impugnacion de la Junta General. Esta excepcion no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital. En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el
accionista serd responsable de los dafios y perjuicios causados.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito 'y
las contestaciones facilitadas a las mismas por escrito por los administradores se incluirdn
en la pdgina web de la Sociedad. No obstante, cuando con anterioridad a la formulacion
de una pregunta concreta, la informacion solicitada esté disponible de forma clara,
expresa y directa para todos los accionistas en la pdgina web de la Sociedad bajo el
formato pregunta-respuesta, los administradores podrdn limitar su contestacion a
remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

El Consejo de Administracion, sin perjuicio de la responsabilidad que la Ley le atribuye en
la materia, podrd facultar a cualquiera de sus miembros, a su Secretario, a la Oficina del
Accionista o al responsable del Departamento o Departamentos relacionados con la
informacion solicitada, para que en nombre y representacion del Consejo de
Administracion responda a las solicitudes de informacion por los accionistas.”
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Asimismo, se acuerda la inclusidon de dos nuevos articulos (10 Bis y 10 Ter) relativos al derecho a
completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas, y al foro electrénico de accionistas, los
cuales tendrdn el siguiente tenor literal:

“Articulo 10 Bis.- Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de
acuerdo.

1. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podrdn
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria,
incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompanados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
En ningun caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas
Generales Extraordinarias.

2. El ejercicio de este derecho deberd efectuarse mediante notificacion fehaciente, que habrad
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento deberd publicarse, como minimo, con quince dias de
antelacion a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de publicacion en
plazo del complemento serd causa de impugnacion de la Junta.

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podrdn, en el
mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se adjunte entre el resto de los accionistas, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley.”

“Articulo 10 Ter.- Foro Electronico de Accionistas

De conformidad con la legislacion vigente, con motivo de cada Junta la Sociedad habilitard en su
pdgina web un foro electrénico de accionistas al que podrdn acceder con las debidas garantias
tanto los accionistas individuales como las asociaciones especificas y voluntarias de accionistas,
debidamente inscritas en el Registro especial de la CNMV.

En dicho foro, que serd accesible desde la publicacion de la convocatoria de la correspondiente
Junta General, los accionistas podrdn publicar (i) propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria; (ii) solicitudes de adhesion a tales
propuestas; (iii) iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la Ley,; asi como (iv) ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

El Consejo de Administracion aprobard las normas que regirdn en cada momento el
funcionamiento del Foro habilitado para la Junta General, a las que se dard publicidad en la
pdgina web de la Sociedad.”
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8.5.

Modificaciones en el Titulo 1V (Celebracion y desarrollo de la Junta General) referente a los
articulos 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22 y 23, todos ellos relativos a la asistencia,
representacion, lista de asistentes, constitucion de la junta general, presidencia y mesa de la
junta general, exposiciones, debate y solicitud de informacion, votacién, adopcion de
acuerdos, acta de la junta y publicidad de los acuerdos; asi como la incorporacion de dos
nuevos articulos (12 Bis y 13 Bis) relativos a los conflictos de interés en la representacion y a
la infraestructura, medios y servicios de que dispondrd el local.

Se acuerda aprobar la modificacién del texto de los articulos 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22 y 23
del Reglamento de la Junta General de Accionistas, relativos a la asistencia, representacion, lista de

asistentes, constitucién de la junta general, presidencia y mesa de la junta general, exposiciones,

debate y solicitud de informacion, votacién, adopcion de acuerdos, acta de la junta y publicidad de los

acuerdos, que, en lo sucesivo, tendrdn el siguiente tenor literal:

“Articulo 11.- Asistencia
A) Derecho de asistencia de los Accionistas

Los accionistas tendrdn derecho a asistir a las Juntas cualquiera que sea el numero de acciones
de que sean titulares, siempre que consten inscritas a su nombre en el registro de anotaciones
en cuenta correspondiente con al menos cinco dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta en primera convocatoria.

En caso de que el accionista ejercite su derecho de voto utilizando medios de comunicacion a
distancia, esta condicion deberd cumplirse desde el momento de emision del voto.

Para poder hacer efectivo su derecho de asistencia, éste se acreditard mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitidos por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente.

B) Otros asistentes

Los miembros del Consejo de Administracion asistirdn a las Juntas Generales. No obstante, su
falta de asistencia por cualquier causa no impedird en ningun caso la celebracion de la misma.
Igualmente podrdn asistir a la Junta con voz pero sin voto, los auditores, directores, gerentes,
técnicos y demds personas que a juicio del Consejo de Administracion de la Junta tengan interés
en la buena marcha de los asuntos sociales. El Presidente de la Junta General podrd autorizar la
asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente. La Junta no obstante, podrd
revocar dicha autorizacion a peticion de cualquier accionista.”

“Articulo 12.- Representacion

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, que no necesitard ser accionista. La representacion se
otorgard con cardcter especial para cada Junta y deberd conferirse por escrito o por
medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital para el ejercicio del derecho de voto a distancia.
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En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacion de conservar
dichas instrucciones durante un afo desde la celebracion de la Junta correspondiente.

El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin limitacion en
cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de
las instrucciones dadas por cada accionista.

En todo caso, el numero de acciones representadas se computardn para la vdlida
constitucion de la Junta.

Asimismo, y de conformidad con lo que establezcan los Estatutos Sociales, la
representacion podrd conferirse mediante correspondencia postal, electronica o cualquier
otro medio de comunicacion a distancia, siempre que retna los requisitos que el Consejo
de Administracion, mediante acuerdo previamente adoptado al efecto, establezca y
desarrolle considerando siempre que garanticen debidamente autenticidad de la
comunicacion, la identidad del sujeto que confiere la representacion y su condicion de
accionista. En todo caso, para su validez, la representacion conferida mediante un
mecanismo de comunicacion a distancia, deberad recibirse por la Sociedad veinticuatro
horas antes del momento previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.

Toda delegacion de representacion que no contenga expresion nominativa de la persona
en quien se delega o sea conferida genéricamente al Consejo de Administracion, se
entenderd conferida a favor de la persona que designe el Consejo de Administracion con
ocasion de cada Junta haciéndolo constar expresamente en el anuncio oficial de
convocatoria.

En todos los supuestos de delegacion a favor del Consejo de Administracion o de un
miembro de éste, en el caso de que el documento de delegacion no incorpore instrucciones
expresas de voto en contra o abstencion se entenderd a todos los efectos que el
representado ha conferido instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas de
acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion incluidas en el orden del dia de la
Junta.

Los intermediarios financieros que reciban representaciones deberdn comunicar a la
Sociedad, dentro de los cinco dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la
Junta, una lista en la que indiquen la identidad de cada cliente, el numero de acciones
respecto de las cuales ejerce el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones
de voto que el intermediario haya recibido, en su caso. Cuando dichos intermediarios
actuen por cuenta de diversas personas, podrdn en todo caso fraccionar el voto y
ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si
asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el pdrrafo anterior podrdn delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda
limitarse el numero de delegaciones otorgadas.
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7. En el supuesto de solicitud publica de representacion se estard a lo dispuesto en la Ley. En
el caso de que los Consejeros u otra persona por cuenta o en interés de cualquiera de ellos
hubieran formulado solicitud publica de representacion se aplicardn las reglas contenidas
en la Ley. En particular, el documento en el que conste el poder deberd contener o llevar
anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho
de voto y la indicacion del sentido en que votard el representante en caso de que no se
impartan instrucciones o éstas no sean precisas.

Por excepcion, el representante podrd votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo
de perjudicar los intereses del representado. En el caso de voto emitido en sentido distinto
a las instrucciones, el representante deberd informar inmediatamente al representado,
por medio de escrito en que explique las razones del voto.

8. En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para los de
representacion legal o solicitud publica de representacion, cada accionista no podrd tener
en la Junta mds de un representante.

9. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado
o la emision de su voto a distancia en la forma prevista en este Reglamento, tendrdn valor
de revocacion.”

“Articulo 13.- Lista de asistentes

El registro de las tarjetas de asistencia comenzard dos horas antes de la sefialada para la
celebracion de la Junta, en el lugar sefialado en la convocatoria para la celebracion de la Junta.
A tal efecto, los accionistas o quienes vdlidamente les representen deberdn presentar al personal
encargado del registro de asistencia los documentos acreditativos de su derecho de asistencia y,
en su caso de su representacion legal, asi como los documentos en que se acredite la delegacion.

En el caso de accionista persona juridica, la persona que la represente deberd acreditar tal
condicion, bien mediante la copia auténtica de la escritura o el documento original en que conste
su designacion como cargo con facultad o poder de representacion suficiente, debidamente
inscrito en el Registro Mercantil, o bien mediante escritura notarial de poder.

La lista de asistentes, que incluird como accionistas presentes a aquéllos que hayan ejercitado el
voto a distancia conforme a lo previsto en este Reglamento, podrd elaborarse manualmente,
incorporarse a un soporte informdtico o formarse mediante fichero del computo de las
correspondientes tarjetas al tiempo de iniciarse la Junta expresdndose el cardcter o
representacion de cada asistente, el numero de acciones propias o ajenas que concurran y los
votos que les son computables, que se totalizardn. En los casos en que la lista se incorpore a un
soporte informdtico, o se forme mediante fichero, se extenderd en la cubierta precintada del
fichero o soporte la oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario, con el Visto
Bueno del Presidente.

Finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones el Presidente o a
indicacion de éste, el Secretario, informardn sobre los datos globales que resulten de la lista de
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asistentes, detallando el numero de accionistas con derecho a voto presentes y representados
que concurren a la reunion, el numero de acciones correspondientes a unos y a otros y el
porcentaje total de capital que representen. El Secretario preguntard a los asistentes si existen
reservas o protestas al respecto.

El accionista que en su caso presente reservas, deberd exhibir a la mesa su tarjeta de asistencia
y la Mesa comprobard y corregird, en su caso, el error existente.

Las dudas o protestas, que pudiere suscitar la formacion de la lista de asistentes se reflejardn en
el acta y seran resueltas por el Presidente.”

“Articulo 14.- Constitucion de la Junta General

Una vez cerrada la lista de asistentes, el Presidente constatard la presencia o no de qudrum
suficiente, y en su caso, declarard vdlidamente constituida la Junta, conforme a los siguientes
requisitos:

A. Quorum ordinario:

La Junta General quedard vdlidamente constituida en primera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
social suscrito con derecho a voto. En sequnda convocatoria, serd vdlida la constitucion de la
Junta General cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

B. Quérum reforzado:

Cuando entre los asuntos debatidos en el orden del dia figure el aumento o la reduccion del
capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, en los
supuestos en los que sea competencia de la Junta, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisicidon preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero 6 cualquier otro asunto
que determine la Ley, sélo podrd considerarse vdlidamente constituida la Junta en primera
convocatoria, si concurren presentes o representados accionistas que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital, para poder adoptar tales
acuerdos.”

“Articulo 15.- Presidencia y Mesa de la Junta General

1. La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a falta de
éste, por el Vicepresidente y, a falta de éste, por el accionista que en cada caso se elija por
la mayoria del capital presente o representado.

El Presidente estard asistido por el Secretario, que serd el del Consejo de Administracion.
En su defecto, actuard el Vicesecretario del Consejo de Administracion y, a falta de éste,
la persona que designe la propia Junta.
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Corresponde al Presidente dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e
intervenciones; decidir la forma de la votacion de los acuerdos; resolver las dudas,
aclaraciones o reclamaciones que se susciten en relacion con el orden del dia, la lista de
asistentes, la titularidad de las acciones, las delegaciones o representaciones, los
requisitos para la vdlida constitucion y adopcion de acuerdos por la Junta, o sobre el limite
estatutario del derecho de voto. Asimismo le corresponde al Presidente el conocer el uso
de la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirdndola o no concediéndola y poniendo
término a los debates cuando estime suficientemente discutido el asunto objeto de
aquellos.

2. La Mesa de la Junta estard integrada por los miembros del Consejo de Administracion.”
“Articulo 17.- Exposiciones

En la Junta General el Presidente informard a la Junta sobre los aspectos mds relevantes de los
puntos del orden del dia y de las propuestas del Consejo, pudiendo completar su exposicion las
personas autorizadas por él. El Presidente del Comision de Auditoria y Control, estard a
disposicion de la Junta para responder a las cuestiones que en ella planteen los accionistas sobre
materias de su competencia.”

“Articulo 18.- Debate y solicitud de informacion

1. Finalizadas las exposiciones oportunas, el Presidente concederd la palabra a los
accionistas que lo hayan solicitado, dirigiendo y coordinando el debate, y procurando
sequir el orden del dia establecido, salvo en los casos en que la ley de Sociedades de Capital
autorice que ciertos acuerdos puedan adoptarse sin necesidad de constar en el orden del
dia. Las intervenciones de los accionistas se producirdn por el orden en que sean llamados
al efecto por la Mesa. La duracion de cada intervencion no podrd ser superior a cinco
minutos, pudiendo ser prorrogada a juicio del Presidente. En caso de que un accionista
desee hacer intervenciones relativas a diferentes puntos del orden del dia deberd
expresarlo asi al solicitar la palabra, y en tal caso se le concederdn cinco minutos para
cada punto del orden del dia sobre el que haya solicitado hablar.

En sus intervenciones, los accionistas podrdn solicitar verbalmente los informes o
aclaraciones que estime precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Los Administradores estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada, salvo que
no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso estardn obligados a
proporciondrselo dentro de los siete dias siguientes a la terminacion de la Junta, a cuyo
efecto, el accionista indicard el domicilio donde se le deberd hacer llegar la informacion.
El Consejo de Administracion estard obligado a proporcionar la informacion solicitada,
bien por el Presidente o a indicacion de éste por el Secretario, o por el Consejero, empleado
0 experto con conocimientos en la materia que estuviere presente, salvo en los casos en
que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. La vulneracion del
derecho de informacion durante la celebracion de la Junta General no serd causa de
impugnacion de la Junta General. Esta excepcion no procederd cuando la solicitud esté
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apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital. En el
supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el accionista serd
responsable de los dafios y perjuicios causados.

2. Asimismo, los accionistas podrdn solicitar a los administradores verbalmente las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

3. Andlogamente, si alguno de los asistentes pretendiese solicitar que su intervencion conste
literalmente en el acta de la Junta habrd de previamente entregarla por escrito a la Mesa,
para su cotejo cuando tenga lugar su intervencion.

4. El Presidente pondrd fin al debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido.

5. En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio de
otras actuaciones, el Presidente:

i Podrd prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a
cada accionista;

ii. Podrd solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion;

jii. Podrd llamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su

intervencion a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista
su derecho;

iv. Podrd anunciar a los intervinientes que estd proximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el
tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en
el epigrafe (iii) anterior, podrd retirarles el uso de la palabra; y

V. Si considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal
desarrollo de la reunion, podrd conminarles a que abandonen el local y, en su caso,
adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.”

“Articulo 19.- Votacion

1. Una vez finalizado el debate, se iniciard la votacion, para lo cual, el Presidente dard lectura
y someterd a votacion (i) cada punto del orden del dia, (ii) las distintas propuestas de
acuerdo, ya sean las formuladas por el Consejo de Administracion ya sean las formuladas
por cualquiera de los accionistas conforme a lo establecido en el presente Reglamento, asi
como, (iii) y siempre que la Ley de Sociedades de Capital autorice que ciertos acuerdos
puedan adoptarse sin necesidad de constar en el orden del dia, aquellas materias que
hayan sido debatidas y no constasen en el indicado orden del dia.
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La lectura de las propuestas presentadas por el Consejo de Administracion, indicadas en
el romanillo (ii) del pdrrafo anterior, podrd ser extractada por decision del Presidente,
siempre que los accionistas, que representen la mayoria del capital suscrito con derecho a
voto, presentes en la Junta, no se opusieran a ello.

La votacion entre los asistentes se realizard a mano alzada, haciendo constar en el Acta el
numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vdlidos, la proporcion del
capital social representado por dichos votos, el numero total de votos vdlidos, el numero
de votos a favor, en contra y las abstenciones, incluyendo los votos emitidos, en su caso,
a distancia. Cuando lo considere oportuno el Presidente, podrd establecerse otro sistema
de votacion que garantice la finalidad del resultado.

Con cardcter general para la votacion de acuerdos, en atencion a las propuestas
formuladas por el Consejo, se entenderd como voto favorables todos aquellos que
expresamente no se manifieste a la Mesa que se vota en contra, en blanco o en abstencion,
identificdndose y expresando el sentido del voto a la Mesa de la Junta de forma expresa.
Si resulta conveniente para garantizar la fidelidad del resultado de las votaciones, el
Presidente, a su solo criterio o atendiendo a la solicitud de algun accionista, podrd
establecer otros procedimientos de votacion.

No obstante, para las propuestas no formuladas por el Consejo de Administracion, se
entenderd como voto en contra todos aquellos que expresamente no se manifieste a la
Mesa que se vota a favor, en blanco o en abstencion, identificdndose y expresando el
sentido del voto a la Mesa de la Junta de forma expresa. Si resulta conveniente para
garantizar la fidelidad del resultado de las votaciones, el Presidente, a su sélo criterio o
atendiendo a la solicitud de algun accionista, podrd establecer otros procedimientos de
votacion.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la
pdgina web de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta
General.

Deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,
deberdn votarse de forma separada: (i) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la
separacion de cada administrador; (ii) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada
articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia, y (iii) aquellos asuntos en los
que asi se disponga en la Ley o los Estatutos.

Cualquier accionista podrd pedir que conste en acta su oposicion al acuerdo aprobado,
reservdndose el derecho de impugnacion del mismo.

El voto emitido a distancia solo se considerard vdlido si se recibe en la Sociedad al menos
con veinticuatro horas antes de la hora prevista para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria. Los accionistas que emitan su voto a distancia serdn considerados como
presentes y por lo tanto las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderdn
revocadas y las conferidas con posterioridad por no efectuadas.
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El voto emitido a distancia quedard revocado y sin efecto si:

a) es revocada por el propio accionista mediante una nueva emision de voto a
distancia dentro del plazo emitido para ésta.

b) El accionista asiste personalmente a la Junta de Accionistas.

8. El Consejo de Administracion, de conformidad con lo que establezcan los Estatutos
Sociales, podra desarrollar las previsiones anteriores y establecer las reglas, medios y
procedimientos adecuados para instrumentar la emision de voto, la delegacion de la
representacion y la solicitud de informacion o formulacion de propuestas por medios de
comunicacion a distancia, que sélo tendrdn eficacia frente a los accionistas desde su
publicacion en la pdgina web de la Sociedad.”

“Articulo 20.- Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos habrdn de adoptarse por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o representado, sin perjuicio
de los qudérum reforzados de constitucion y de votacion que se establezcan en la Ley y en
los Estatutos Sociales.

2. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 1 anterior, respecto de materias recogidas en el
articulo 14 apartado B, cuando concurran accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos sélo podrdn
adoptarse vdlidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta. No obstante todo lo anterior, en sequnda convocatoria, la Junta
quedard vdlidamente constituida aun cuando capital concurrente sea inferior al
veinticinco por ciento, pero debiendo en tal caso limitarse a votar sobre aquellos puntos
del orden del dia para los que no se exija quérum reforzado.”

“Articulo 22.- Acta de la Junta

1. El Secretario de la Junta levantard Acta de la sesion que serd incorporada al libro de Actas,
pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunion, o en su defecto, y
dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Junta y dos interventores designados
por la propia Junta, uno por la mayoria y otro por la minoria.

El Acta aprobada en cualquiera de las formas anteriores, tendrd fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacion.

2. Los Administradores podrdn requerir la presencia de Notario para que levante Acta de la
Junta, estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto
para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno
por ciento del capital social. En estos casos los acuerdos solo serdn eficaces si constan en
Acta notarial.

El Acta notarial tendrd la consideracion de Acta de la Junta, no siendo precisa por tanto su
aprobacion. Los honorarios notariales serdn de cargo de la Sociedad.”
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“Articulo 23.- Publicidad de los acuerdos

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y
de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de
aplicacion, el mismo dia de celebracion de la Junta o el dia inmediato hadbil posterior, la
Sociedad remitird el texto de los acuerdos aprobados a la Comision Nacional del Mercado
de Valores.

2. El texto de los acuerdos se incorporard a la pdgina web de la Sociedad.

3. Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la
Junta General, el Secretario del Consejo de Administracion expedird certificacion de los
acuerdos o del Acta.”

Asimismo, se acuerda la inclusién de dos nuevos articulos (12 Bis y 13 Bis) relativos a los conflictos de
interés en la representacion y a la infraestructura, medios y servicios de que dispondra el local, los
cuales tendrdn el siguiente tenor literal:

“Articulo 12 Bis.- Conflictos de interés en la representacion

1. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de
si existe situacion de conflicto de intereses en los términos legalmente establecidos. Si el
conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista
representado de su posible existencia, deberd informarle de ello inmediatamente. En
ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno
de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista,
deberd abstenerse de emitir el voto.

Puede existir un conflicto de intereses a los efectos del presente articulo cuando el
representante se encuentre en alguna de las situaciones previstas en la Ley. No obstante,
si hubiera instrucciones precisas se entenderd que no habrd conflicto de intereses a efectos
de voto.

2. Ademds de cumplir los deberes previstos en el apartado 1 anterior sobre conflicto de
intereses del representante, en el caso de que los administradores de la Sociedad hubieran
formulado solicitud publica de representacion, el administrador que la obtenga no podrad
ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos
puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses, de conformidad
con la legislacion vigente, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de
voto precisas para cada uno de dichos puntos de conformidad con lo previsto en la
legislacion vigente.”

“Articulo 13 Bis.- Infraestructura, medios y servicios de que dispondra el local
1. El local destinado para la celebracion de la Junta General serd dotado del personal,

equipos técnicos y demds medidas que fueren necesarias para el normal desarrollo de la
Junta General.
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En garantia de la sequridad de los asistentes y del buen orden en el desarrollo de la Junta
General, se podrdn establecer los controles de seguridad, incluidos sistemas de control de
acceso, que resulten adecuados.

2. Se podra poner a disposicion de los asistentes copia del texto integro de las propuestas de
acuerdo incluidos en el orden del dia, para su sometimiento a la Junta General. Asimismo,
también se podrd poder a disposicion de los asistentes copia de los informes de
administradores y demds documentacion que, en virtud de mandato legal o de prevision
estatutaria, hayan sido puestos a disposicion de los accionistas en relacion con dichas
propuestas de acuerdo.

3. El desarrollo integro de la Junta General podrd ser objeto de grabacion audiovisual,
pudiendo ser retransmitida, en tiempo real, a través de la pdgina web corporativa de la
Sociedad.”

8.6. Inclusién de un nuevo Titulo (Titulo V.- Suspension y prorroga de la Junta General) formado
por dos nuevos articulos (24 y 25), relativos a la suspension provisional y a la prérroga.

Se acuerda la inclusidon de un nuevo Titulo (Titulo V.- Suspension y prérroga de la Junta General)
formado por dos nuevos articulos (24 y 25), relativos a la suspensidn provisional y a la prérroga, los
cuales tendrdn el siguiente tenor literal:

“TITULO V.- SUSPENSION Y PRORROGA DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 24.- Suspension provisional

Excepcionalmente, y en los supuestos que legalmente se establezca, el Presidente podrd acordar
la suspension de la sesion durante el tiempo que considere adecuado.

Articulo 25.- Prorroga

1. Excepcionalmente, y en los supuestos que legalmente se establezca, los asistentes podrdn
acordar la prérroga de la sesion de la Junta General durante uno o mds dias consecutivos.
Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerard que la Junta General es
unica, levantdndose una sola Acta para todas las sesiones.

2. Una vez prorrogada la celebracion de la Junta General, no serd necesario reiterar en las
sucesivas sesiones, en su caso, el cumplimiento de los requisitos previstos en los Estatutos
Sociales y/o en la Ley para su vdlida constitucion.”

Noveno.- Informacion a la Junta General sobre la modificacion de determinados articulos del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Se informa a los sefiores accionistas de la modificacidn llevada a cabo en determinados articulos del
Reglamento del Consejo de Administracidn para (i) la adecuacion del mismo a la Ley de Sociedades de
Capital tras la entrada en vigor de la Ley 31/2014; (ii) la adecuacion del mismo al Cédigo de Buen Gobierno
de las sociedades cotizadas publicado por la Comisidon Nacional del Mercado de Valores en febrero de
2015; y (iii) la introduccién en el texto mejoras técnicas y de redaccion.
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IV. Punto relativo a la retribucién de los Consejeros de la Sociedad

Décimo.- Aprobacion, con cardcter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros de la Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de mayo de 2015.

Se acuerda aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
de la Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de mayo de 2015, que ha sido puesto a
disposicion de todos los accionistas junto con el anuncio de la convocatoria de Junta General.

V. Punto relativo a autorizaciones y delegaciones expresas al Consejo de Administracién.

Decimoprimero.- Autorizacion, en su caso, al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones propias, con sujecion a los requisitos establecidos en el articulo 146 de la Ley
de Sociedades de Capital y concordantes.

Se acuerda autorizar al Consejo de Administracion para que, de conformidad con lo establecido en los
articulos 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa aplicable, pueda
llevar a cabo, directa o indirectamente, y en la medida que lo estime conveniente en atencién a las
circunstancias, la adquisicidn derivativa de acciones de la propia Sociedad dentro de los limites legales
existentes en cada momento, todo ello conforme a los términos y condiciones que se indican a
continuacion:

. Numero mdximo de acciones a adquirir: El valor nominal de las acciones que sean adquiridas,
directa o indirectamente, sumandose al de las que ya posean la Sociedad y sus filiales no podra
exceder del 10% del capital suscrito o del importe maximo que pudiera establecerse legalmente.

= Contravalor minimo y mdximo cuando la adquisicion sea onerosa: El precio minimo o
contraprestacion por la adquisicion de las acciones serd de 0,01 euros por accién y el precio
maximo o contraprestacion por la adquisicion de cada accidon sera el equivalente al valor de
cotizacidn de las acciones propias adquiridas en un mercado secundario oficial en el momento
de la adquisicién.

. Modalidades de adquisicion: Las modalidades de adquisicion podran consistir en compraventa,
permuta o cualquier otra modalidad de negocio a titulo oneroso, segin lo aconsejen las
circunstancias.

. Duracidn de la autorizacion: La presente autorizacidén se concede por un periodo de 5 afos.

Expresamente se hace constar que la autorizacién otorgada para adquirir acciones propias puede ser
utilizada, total o parcialmente, para su entrega o transmisién a administradores, directivos o
empleados de la Sociedad o de sociedades de su Grupo, directamente o como consecuencia del
ejercicio por parte de aquéllos de derechos de opcidn, todo ello en el marco de los sistemas
retributivos referenciados al valor de cotizacién de las acciones de la Sociedad aprobados en debida
forma. Asimismo, se hace constar que la autorizacién otorgada para adquirir acciones propias puede
ser utilizada, total o parcialmente, para la adquisicién de acciones por parte de la Sociedad en el marco
de cualquier posible derecho de separacién de los accionistas que pudiese surgir con ocasién de la
adopcion de acuerdos que otorguen dicho derecho.
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Delegacion de facultades

Se acuerda facultar al Consejo de Administracién, con toda la amplitud que se requiera en derecho, y
con expresas facultades de sustitucion en cualesquiera de los miembros del Consejo de
Administracidn, incluido el Secretario, asi como en los apoderados de la Sociedad, para ejecutar el
presente acuerdo, pudiendo en particular, con caracter indicativo y no limitativo, solicitar cuantas
autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios o convenientes para el cumplimiento de la
normativa legal vigente, asi como la ejecucién y buen fin del presente acuerdo.

VI. Puntos relativos a asuntos generales

Decimosegundo.- Creacion de la pdgina web corporativa de la Sociedad e inscripcion de la misma en
el Registro Mercantil correspondiente.

Tras la modificacion de la denominacion social de la Sociedad, y de conformidad con la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda la aprobacién como pdagina web corporativa de la Sociedad la
siguiente: www.borges-bain.com.

Asimismo, se acuerda la inscripcién del presente acuerdo en la hoja abierta de la Sociedad en el
Registro Mercantil competente y su publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (“BORME”).

Decimotercero.- Aprobacion del plazo de convocatoria especial para las Juntas Generales
extraordinarias en los términos del articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley 25/2011, de
1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital, cuando la sociedad ofrezca a sus
accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas
Generales extraordinarias podran ser convocadas con una antelacién minima de quince dias, y siempre
que la Junta General asi lo acuerde con el voto favorable de accionistas que representen dos tercios del
capital social. A estos efectos, se acuerda conforme a los términos del articulo 515 de la Ley de Sociedades
de Capital, que las Juntas Generales extraordinarias puedan convocarse, en su caso, con una antelacién
minima de quince dias.

El presente acuerdo tendra vigencia hasta la celebracién de la siguiente Junta General Ordinaria.
Decimoscuarto.- Delegacion de facultades.

Facultar expresamente al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién en cualesquiera
de los miembros del Consejo de Administracion, incluido el Secretario, asi como en los apoderados de
la Sociedad, para que, respecto de los acuerdos adoptados en esta Junta General de Accionistas, pueda:

- elevar a instrumento publico dichos acuerdos, facultandoles especial y solidariamente en todo
lo necesario para su ejecucién, desarrollo y cumplimiento;

- firmar cuantos documentos publicos o privados sean precisos, y realizar cuantas actuaciones
convenga en su mejor ejecucion, incluida la publicaciédn de anuncios legales, ante cualesquiera
organismos o instancias publicas o privadas, hasta llegar a su inscripcién en el Registro Mercantil
y en los Registros de la Propiedad que sean procedentes, pudiendo otorgar incluso escrituras de
ratificacion, rectificacidn, subsanacidn y aclaracion, a la vista de las sugerencias verbales o de la
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calificacion escrita del Registro Mercantil —pudiendo incluso proceder a solicitar la inscripcion
parcial de los acuerdos inscribibles— y de cualquier otro organismo publico o privado
competente; y

redactar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios y realizar cuantos tramites
fueren pertinentes ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores, Iberclear, las Sociedades
de Bolsas y otros organismos competentes a fin de ejecutar y llevar a buen término los acuerdos
aprobados y para la tramitacién de los expedientes y documentacion de todo tipo que fueren
necesarios ante organismos publicos o privados, y en general para cuantas actuaciones relativas
a los acuerdos adoptados en esta Junta General procedan.
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