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UNION FENOSA, S. A.

Convocatoria de Junta General Ordinaria de Accionistas

EL Consejo de Administracion de UNION FENOSA, Sociedad Andnima, ha
acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, que habra de
celebrarse en el Palacio Municipal de Congresos, Avenida de la Capital de
Espana Madrid, 7, (Campo de las Naciones), de Madrid, el dia 22 de abril de
2008 a las doce horas, en primera convocatoria, y, para el caso de no
alcanzarse el quérum necesario, el dia 23 de abril de 2008, en el mismo lugary
hora, en segunda convocatoria, para deliberar y resolver sobre el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion, de la
Sociedad y de su Grupo consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio
2007. Informe explicativo del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores.
Aplicacion del resultado correspondiente al efercicio 2007 y remanente, en su
caso.

Segundo.- Nombramiento, eleccion, o reeleccion en su caso, de Auditor de
Cuentas de UNION FENOSA, Sociedad Anonima y de su Grupo consolidado.
Tercero.- Reduccion del valor nominal de las acciones de tres (3] euros a
un [1] euro por accion, mediante el desdoblamiento del nimero de acciones en
circulacion a razon de tres (3] acciones nuevas por cada accion antigua, sin
variacion de la cifra de capital social; consiguiente modificacion del articulo 5
len cuanto al nimero y valor nominal de las acciones integrantes del capital), y
del articulo 23 de los estatutos sociales, asi como del articulo 9 del
Reglamento de la Junta General, y delegacion de cuantas facultades sean
precisas en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
para la ejecucion de este acuerdo.

Cuarto, - Nombramiento, reeleccion, cese y/o ratificacion de Consejeros.
Fijacion del numero de consejeros.

Quinto. Autorizacion al Consefo de Administracion para el
establecimiento de un Plan de Opciones sobre Acciones.

Sexto.- Informacion a la Junta General de Accionistas sobre las
modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion.
Séptimo.-  Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias,
directamente o a través de entidades incluidas en su Grupo de sociedades, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Anonimas y demads disposiciones legales, asi como para la enajenacion de las
mismas.
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Octavo.- Fijacion del importe maximo de la retribucion anual a percibir por
el conjunto de los consejeros de acuerdo con el apartado 2 del articulo 37 de
los estatutos sociales.

Noveno.-  Autorizacion al Consejo de Administracion para solicitar la
admision y exclusion de negociacion en cualesquiera mercados secundarios
organizados, de las acciones, obligaciones, pagarés de empresa,
participaciones preferentes, notas, bonos, warrants o cualesquiera otros
titulos o valores andlogos, emitidos o que se emitan, por la Sociedad o
socledades de su Grupo, asi como para adoptar los acuerdos que resulten
necesarios para la permanencia en cotizacion de las acciones, obligaciones,
pagarés de empresa, notas, bonos, participaciones preferentes, warrants o
cualesquiera otros titulos o valores analogos en circulacion de la Sociedad o
entidades de su Grupo.

Décimo.-  Autorizacion para la formalizacion, interpretacion, subsanacion,
complemento, efecucion, integracion, desarrollo, delegacion de facultades y
elevacion a publico de los acuerdos que se adopten por la Junta, asi como para
sustituir dichas facultades.

l.- Derecho de informacion.

De conformidad con el articulo 212 de la Ley de Sociedades Andonimas y demas
normativa aplicable, se hace constar expresamente que a partir de la presente
convocatoria, cualquier accionista tiene derecho a examinar en el domicilio
social, Avenida de San Luis, 77, 28033 Madrid, y a obtener de la Sociedad de
forma inmediata y gratuita, las Cuentas Anuales y el Informe del Auditor de
Cuentas, asi como el Informe de gestion, todo ello de la Sociedad y de su Grupo
consolidado, y los demas documentos que sean sometidos a la aprobacion de
la Junta General. Asimismo, cualquier accionista podra examinar en el
domicilio social, y pedir la entrega o el envio gratuito, el texto integro de los
informes emitidos para aquellos puntos del Orden del Dia que, en su caso, asi
lo requieran, asi como el texto integro de las modificaciones estatutarias y
reglamentarias propuestas y de los informes emitidos sobre las mismas, en su
caso, y las propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion hubiere
ya adoptado, sin perjuicio en este ultimo caso de que puedan ser modificadas
hasta la fecha de celebracion de la Junta General, cuando fuere legalmente
posible. En concreto, respecto del punto tercero del Orden del Dia, los
accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio social y pedir la
entrega o el envio gratuito del texto integro de la propuesta de modificaciones
estatutarias, de la propuesta de modificacion al Reglamento de la Junta
General, asi como de los informes de los administradores que, en su caso, se
hayan emitido a estos efectos. También podran los accionistas examinar en el
domicilio social y pedir la entrega o el envio gratuito del texto del Informe
Anual de Gobierno Corporativo de UNION FENOSA, Sociedad Anodnima
correspondiente al ejercicio 2007. La informacion y la documentacion
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mencionada anteriormente podran también consultarse y obtenerse en la
pagina web de la Sociedad (www.unionfenosa.es).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.3 de la Ley de Sociedades
Anodnimas, aquellos accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento
del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General de Accionistas, incluyendo uno o mas puntos
en el Orden del Dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar, por escrito o por medios de comunicacion a
distancia, del Consejo de Administracion, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito o por medios de comunicacion a
distancia las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia. Con la misma antelacién y plazos, y de la
misma forma escrita o por medios de comunicacion a distancia, los accionistas
podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas acerca de
la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General. Los medios utilizados por el accionista para el ejercicio de la
solicitud de informacion deberan garantizar debidamente la identidad del
sujeto que ejercita su derecho. Si se utilizan medios telematicos, el correo
electrénico sera firmado por el accionista digitalmente con firma electronica
reconocida, y lo remitira a la direccion de correo electronico que la Sociedad
ha establecido: (juntageneral@unionfenosa.es).

l.- Derecho de asistencia.

Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de al
menos cien acciones y las tengan inscritas a su nombre en los registros de
detalle de las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
(“Iberclear”) con, al menos, cinco dias de antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta. A estos efectos, se presumird que la titularidad de las
acciones corresponde a quien figura como titular de las mismas en dichos
registros el dia quinto inmediato anterior a la fecha de la Junta. Los
accionistas que posean un numero de acciones menor al senalado podran
agruparlas, confiriendo su representacion a uno de los accionistas agrupados
o hacerse representar en la Junta General por otro accionista que tenga
derecho de asistencia agrupando asi sus acciones con las de éste.
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lll.- Derecho de representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en
la Junta por medio de otra persona, aunque no sea accionista. La
representacion se conferird con caracter especial para cada Junta y por
escrito firmado o por medios telematicos bajo firma electronica reconocida, en
este ultimo caso a través de la utilidad puesta a disposicion de los accionistas
en la pagina web de la sociedad (www.unionfenosa.es). En los supuestos de
representacion conferida mediante correspondencia postal, el representante
debera aceptar la representacion firmando a tal fin la tarjeta de asistencia y
delegacion que el accionista le habra hecho llegar. En el supuesto de
representacion conferida mediante medios telematicos, el representante
deberd aceptar la representacion, en su caso, en el momento de personarse
en las mesas de registro de accionistas en el lugar y la fecha senalados para la
celebracion de la Junta General. Cuando la representacion se confiera a favor
de algun miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad o a favor del
Secretario del Consejo, la comunicacion de la delegacion al representante se
entenderd realizada mediante la recepcion por la Sociedad de la
correspondencia postal o electronica en que conste la misma. Los miembros
del Consejo de Administracion y el Secretario del Consejo asumiran las
representaciones que les fueran individualmente conferidas. En consecuencia,
no serd necesario que acepten expresamente las tarjetas de asistencia y/o
delegacion donde consten las delegaciones a su favor que hubieren recibido, o
las que hayan sido remitidas a la sociedad, o aquellas para las cuales, como
consecuencia de las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias o
acordadas por el Consejo de Administracion u érgano en quien delegue en
desarrollo de las anteriores disposiciones, los consejeros o el Secretario del
Consejo hayan sido designados representantes del accionista.

IV.- Ejercicio del derecho de voto.

El ejercicio del derecho de voto podra realizarse por el accionista mediante su
asistencia personal o a través de representante a la Junta General o mediante
correspondencia postal o medios telematicos. En cualquiera de dichos casos
debera garantizarse adecuadamente la identidad de quien ejerce su derecho al
voto.

Si se utiliza correspondencia postal, el accionista introducira la tarjeta de voto
en el sobre, firmara la tarjeta y la hara llegar a la Sociedad al domicilio social,
a la Oficina de Informacion del Accionista, para su computo.

Si se utilizan medios telematicos, el accionista ejercera su derecho al voto
mediante la utilidad que la sociedad pone a su disposicion en su pagina web
(www.unionfenosa.es), firmando digitalmente con firma electrdonica reconocida.
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El voto emitido por medios de comunicacion a distancia habra de recibirse en
la Sociedad antes de las veinticuatro horas del segundo dia laborable
inmediato anterior a la celebracidn de la Junta General.

V.- Disposiciones comunes al ejercicio del derecho de voto y
representacion.

El prestador de servicios de certificacion que haya emitido el certificado
electronico reconocido utilizado por el accionista para firmar digitalmente
debera cumplir lo dispuesto en la ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electronica. Dicho certificado electronico no habra de estar revocado,
suspendido, caducado ni de cualquier otro modo inutilizado. Corresponde al
accionista que utilice la firma electronica reconocida la prueba de que el
certificado electrdnico utilizado no ha sido revocado o suspendido, ni esta
caducado o inutilizado de cualquier otro modo en el momento de generar la
firma electronica. Asimismo, es responsabilidad del accionista la utilizacion
responsable de sus datos de creacion de firma (claves criptograficas) y la
utilizacion de un dispositivo seguro de creacidn de firma en los términos que
establece el articulo 24 de la ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electronica. Para asegurar la fiabilidad del sistema de voto electronico y la
identificacion del accionista, la Sociedad podra circunscribir la aplicacion del
voto electronico mediante el uso de certificados emitidos por prestadores de
servicios que hubieren firmado un convenio que permita la confirmacion de
que el certificado electrdnico reconocido utilizado por el accionista no esta
revocado.

Antes de las veinticuatro horas del segundo dia laborable inmediato anterior a
la celebracion de la Junta General, el accionista podra, asimismo bajo su firma
electronica reconocida, modificar o anular el voto electronico o la
representacion emitidos con antelacion, siguiendo las mismas indicaciones
que para emitir su voto o delegacion por vez primera. Con posterioridad al
plazo indicado sdlo se admitiran las representaciones conferidas por escrito
mediante tarjetas de asistencia o certificados de legitimacion que se presenten
en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia senalados
para la celebracion de la Junta General.

Si como consecuencia del ejercicio del derecho a incluir nuevos puntos en el
Orden del Dia que corresponde a los accionistas que representan al menos el
cinco por ciento del capital social establecido en el articulo 97.3 de la Ley de
Sociedades Andnimas, se publicase un complemento a la convocatoria de la
Junta General, los accionistas que hubieran delegado su representacion o que
hubieran emitido su voto antes de la publicacion de dicho complemento podran
conferir de nuevo la representacion con las correspondientes instrucciones de
voto, o emitir de nuevo el voto, respecto de la totalidad de los puntos del Orden
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del Dia (incluyendo tanto los puntos iniciales como los nuevos puntos
incorporados mediante el complemento), en cuyo caso se entendera revocada
y quedara sin efecto alguno la representacion otorgada o el voto emitido con
anterioridad. En el supuesto de que el accionista hubiese delegado su
representacion o emitido su voto a distancia antes de la publicacion del
complemento y no confiriera de nuevo la representacion o emitiera de nuevo
su voto, se entenderd que mantiene su postura respecto de los puntos
previamente publicados y que vota en contra de dichas propuestas anadidas.
La misma regla se aplicara respecto de los accionistas que hubiesen conferido
su representacion a los Consejeros de la Sociedad.

El hecho del envio del voto o delegacion por medios postales o telematicos no
supone sin mas la validez del mismo, puesto que la Sociedad los cotejara con
los datos que consten en los registros de anotaciones en cuenta que
comunique lberclear. En caso de divergencia entre el nUmero de acciones
comunicado por el accionista que vota o confiere la representacion mediante
comunicacion a distancia y el que conste en los registros de anotaciones en
cuenta que comunique lberclear, se tendra en cuenta lo siguiente: (i) si el
nimero de acciones que aparece en el registro de Iberclear es inferior al
senalado en la comunicacidon a distancia, la Sociedad entenderad que sus
acciones son las que senala Iberclear. [ii) si el nUmero de acciones que
aparece en el registro de Iberclear es superior al senalado en la comunicacion
a distancia, se utilizara el notificado por el accionista en esta ultima.

VI.- Reglas de prelacion entre delegacion y voto por medios de comunicacion a
distancia y presencia en la Junta.

La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado su
representacion o votado a través de medios de comunicacion a distancia
previamente, dejara sin efecto dicha delegacion o voto. En el caso de que un
accionista realice varias delegaciones o votaciones (ya sean electrénicas o
postales) prevalecera la actuacion (delegacion o votacion) que haya sido
realizada en ultimo término antes de la celebracion de la Junta y dentro del
plazo establecido en los estatutos. De no existir certeza sobre el momento en
que el accionista realizé alguna de las delegaciones o votaciones, el voto, con
independencia de cual sea el medio utilizado para su emision, prevalecera
sobre la delegacidn. Si el accionista hubiera realizado distintas votaciones en
diferente sentido, por medios electronicos o postales, prevalecera aquella
votacion que se haya realizado en ultimo término antes de la celebracion de la
Junta y dentro del plazo establecido.
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VIl.- Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para
el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta
General o que sean facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y
Agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas o
custodiadas sus acciones, seran tratados con la finalidad de gestionar el
desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionarial existente asi
como la asistencia y desarrollo de la Junta General. Esta cesidn tiene siempre
caracter revocable, sin efectos retroactivos, conforme a lo dispuesto en los
articulos 6 y 11 de la Ley Organica 15/1999. Asimismo, se informa a los
accionistas de que dichos datos se incorporaran a un fichero informatico
propiedad de la Sociedad, pudiendo ejercitar en todo caso los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, o/y oposicién, en los términos establecidos
en la legislacion vigente, dirigiéndose por escrito a UNION FENOSA Sociedad
Anonima, Departamento de Sistemas, Referencia: Proteccion de datos,
Avenida de San Luis, 77, 28033 Madrid.

VIIl.- Seguridad / Suspension de los sistemas electronicos / Fallos de
interconexion.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o
restringir los mecanismos de voto y delegacion electronicos cuando razones
técnicas o de seguridad lo requieran o impongan. La Sociedad no sera
responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista por
averias, sobrecargas, caidas de linea, fallos en la conexidn o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que
impidan la utilizacion de los mecanismos de voto y delegacion electrdnicos.

IX.- Informacion complementaria.

Para cualquier informacion complementaria en relacion con la convocatoria,
derecho de asistencia, derecho de voto por medio postal o telematicos u otras
cuestiones, los sefores accionistas tienen a su disposicion la pagina web de la
Sociedad (www.unionfenosa.es) y pueden también informarse en la Oficina de
Informacion del Accionista, Avenida de San Luis, 77, 28033 Madrid, cuyo
teléfono de llamada gratuita es el 900.121.900, y su direccion de correo
electronico: accionistas@unionfenosa.es.

X.- Notario.

El Consejo de Administracion ha requerido la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta.
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Xl.- Para el caso de que no sea posible reunir en primera convocatoria el
capital legalmente necesario para tomar acuerdos acerca de determinados
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, la Junta se celebrara en segunda
convocatoria, siendo validas para esta segunda convocatoria las tarjetas ya
expedidas.

Xll.- De conformidad con la experiencia de anos anteriores, se prevé que la
Junta General se celebre en segunda convocatoria, el 23 de abril de 2008, a las
doce horas.

Madrid, 11 de marzo de 2008

UNION FENOSA, Sociedad Andnima
Ramadn Novo Cabrera

Secretario del Consejo de Administracion
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UNION FENOSA

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS

22-23 DE ABRIL DE 2008

Propuestas de acuerdos que el
Consejo de Administracion somete a
la Junta General de Accionistas
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ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion, de la
Sociedad y de su Grupo consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio
2007. Informe explicativo del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores.
Aplicacion del resultado correspondiente al efercicio 2007 y remanente, en su
caso.

Segundo.- Nombramiento, eleccion, o reeleccion en su caso, de Auditor de
Cuentas de UNION FENOSA, 5. A. y de su Grupo consolidado.

Tercero.- Reduccion del valor nominal de las acciones de tres (3] euros a
un [1] euro por accion, mediante el desdoblamiento del nimero de acciones en
circulacion a razon de tres (3] acciones nuevas por cada accion antigua, sin
variacion de la cifra de capital social; consiguiente modificacion del articulo 5
len cuanto al nimero y valor nominal de las acciones integrantes del capital), y
del articulo 23 de los estatutos sociales, asi como del articulo 9 del
Reglamento de la Junta General, y delegacion de cuantas facultades sean
precisas en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
para la ejecucion de este acuerdo.

Cuarto, - Nombramiento, reeleccion, cese y/o ratificacion de Consejeros.
Fijacion del numero de consejeros.

Quinto. Autorizacion al Consejo de Administracion para el
establecimiento de un Plan de Opciones sobre Acciones.

Sexto.- Informacion a la Junta General de Accionistas sobre las
modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Séptimo.-  Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias,
directamente o a través de entidades incluidas en su Grupo de sociedades, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Anonimas y demads disposiciones legales, asi como para la enajenacion de las
mismas.

Octavo.- Fijacion del importe maximo de la retribucion anual a percibir por
el conjunto de los consejeros de acuerdo con el apartado 2 del articulo 37 de
los estatutos sociales.

Noveno.-  Autorizacion al Consejo de Administracion para solicitar la

admision y exclusion de negociacion en cualesquiera Mercados Secundarios
organizados, de las acciones, obligaciones, pagarés de empresa,
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participaciones preferentes, notas, bonos, warrants o cualesquiera otros
titulos o valores andlogos, emitidos o que se emitan, por la Sociedad o
sociedades de su Grupo, asi como para adoptar los acuerdos que resulten
necesarios para la permanencia en cotizacion de las acciones, obligaciones,
pagarés de empresa, notas, bonos, participaciones preferentes, warrants o
cualesquiera otros titulos o valores analogos en circulacion de la Sociedad o
entidades de su Grupo.

Décimo.-  Autorizacion para la formalizacion, interpretacion, subsanacion,
complemento, ejecucion, integracion, desarrollo, delegacion de facultades y
elevacion a publico de los acuerdos que se adopten por la Junta, asi como para
sustituir dichas facultades.

11



a
& UNION FENOSA

PROPUESTAS DE ACUERDOS

12
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Punto primero.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion,
de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion, de la Sociedad y de su Grupo
consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio 2007. Informe explicativo
del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores. Aplicacion del resultado
correspondiente al ejercicio 2007 y remanente, en su caso.

Informe de Administradores

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON EL PUNTO
PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA (EN LO RELATIVO AL INFORME EXPLICATIVO
REQUERIDO POR EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE
VALORES) DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE UNION FENOSA, S.A.
QUE SE CELEBRARA EL 22 DE ABRIL DE 2008, EN PRIMERA CONVOCATORIA,
O EL 23 DE ABRIL DE 2008, EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de
abril, el Consejo de Administracion de Unidon Fenosa, S. A. presenta a los
accionistas el presente Informe explicativo con las materias que, en
cumplimiento del citado precepto, se han incluido en los Informes de Gestidn
correspondientes a las Cuentas Anuales del ejercicio 2.007.

a) Estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un
mercado regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas
clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confieray el porcentaje del capital social que represente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de los Estatutos sociales, el capital
de la Sociedad asciende a 914.037.978 euros, y se halla dividido en 304.679.326
acciones ordinarias de tres euros de valor nominal cada una pertenecientes a
una Unica clase y serie. Todas las acciones se encuentran integramente
desembolsadas. El articulo 23 de los Estatutos sociales establece que para
asistir a la Junta general sera preciso que el accionista sea titular de, al
menos, cien acciones.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion ha acordado presentar a
la Junta General de Accionistas una propuesta de desdoblamiento de acciones

13
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(“split”) por el que cada accidén de tres euros pasaria a tener un valor nominal
de un (1) euro, (3x1) y el articulo 5° mencionado pasaria a reflejar dicha
circunstancia, de modo que el capital social (que no varia) pasaria a estar
dividido en 914.037.978 acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal
cada una pertenecientes a una unica clase y serie.

b) Cualquier restriccidn a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores
representativos del capital social, sin perjuicio de la aplicacion de
determinadas normas, que se exponen a continuacion.

Desde el punto de vista de las restricciones legales, UNION FENOSA esta
afectada por la legislacion de los mercados regulados en los que desarrolla su
actividad empresarial.

El Real Decreto-Ley 4/2006, de 24 de febrero, que modifica la Ley 34/1998, de
7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, en relacion con las funciones de la
Comision Nacional de Energia, establece que es funcion de esta Comision
autorizar la adquisicion de participaciones en un porcentaje superior al 10%
del capital social o cualquier otro que conceda influencia significativa en
sociedades con actividades que tienen la consideracion de reguladas o
actividades que estén sujetas a una intervencion administrativa que implique
una relacion de sujecion especial, tales como centrales térmicas nucleares,
centrales térmicas de carbon de especial relevancia en el consumo de carbon
de produccion nacional, o que se desarrollen en los sistemas eléctricos
insulares y extrapeninsulares, asi como las actividades de almacenamiento de
gas natural o de transporte de gas natural por medio de gasoductos
internacionales que tengan como destino o transito el territorio espanol.
(Disposicion Adicional Undécima, Apartado Tercero, Funcion Decimocuarta, de
la Ley 34/1998, de 7 de octubre, de Sector de Hidrocarburos).

(Véase igualmente respuesta al apartado d) posterior)

c) Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

ACCIONISTAS feb-08 (%) 31/12/2007 (%)
Grupo ACS 45,306 40,470
Grupo Caja de ahorros del Mediterraneo (CAM]) 5,150 5,150
Caixanova 5,022 5,022
Caixa Galicia 5,000 5,031
Banco Pastor [y Fundacién Pedro Barrié de la Maza) 2,622 3,759
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d) Cualquier restriccién al derecho de voto.

No existen los Estatutos sociales restricciones especificas de este derecho, sin
perjuicio de que los Estatutos establecen que para poder asistir a la Junta
General de Accionistas (derecho de asistencia) sera preciso que el accionista
sea titular de, al menos, cien acciones (art. 23). En consonancia con el “split”
propuesto y mencionado en el apartado a) esta cifra pasara a ser de
trescientas acciones.

Por la actividad que realiza la sociedad, el Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de
junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la Competencia en Mercados
de Bienes y Servicios, modificado por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, y por
el Real Decreto-Ley 5/2005, de 11 de junio, de reformas urgentes para el
impulso de la productividad y para la mejora de la contratacion publica,
establece que ninguna persona fisica o juridica que tenga la condicion de
Operador Principal en el mercado de energia eléctrica, hidrocarburos o
telefonia podra ejercer los derechos de voto correspondientes a una cuota de
participacion superior al 3% en otra sociedad que tenga la misma condicién en
un mismo mercado o sector. La Comision Nacional de Energia puede autorizar
el ejercicio de los derechos de voto por encima del porcentaje indicado.

Mediante Resolucion de 25 de abril de 2007, la Comision Nacional de Energia
establecid e hizo publicas, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 34 del
Real Decreto 6/2000, las relaciones de Operadores Principales y Dominantes
en los Sectores Energéticos. En ella se identifican como Operadores
Principales en el Sector eléctrico en el ambito del Mercado Ibérico de la
Electricidad (MIBEL) a: Grupo Endesa, Grupo Iberdrola, Grupo Unidén Fenosa,
Grupo EDP/Hidrocantabrico y Grupo Repsol YPF/Gas Natural.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 272 de la Ley 55/1999, de 29 de
Diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social (modificada
por la Ley 62/2003, de 30 de Diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y
del orden social), “"Las entidades o personas de naturaleza publica y las
entidades de cualquier naturaleza, participadas mayoritariamente o
controladas en cualquier forma por entidades o Administraciones publicas,
cualquiera que sea la forma juridica que adopten, que directa o indirectamente
tomen el control o adquieran participaciones significativas de sociedades de
ambito estatal que realicen actividades en los mercados energéticos deberan
notificar a la Secretaria de Estado de Energia, Desarrollo Industrial y PYMES
de la toma de control o adquisicion que se haya efectuado”, iniciandose un
procedimiento administrativo que tendra por objeto reconocer o no el ejercicio
de los derechos politicos correspondientes, o someterlo a determinadas
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condiciones. En todo caso, "desde que se produzca la toma de control o la
adquisicion de participaciones significativas de sociedades de ambito estatal
que realicen actividades en los mercados energéticos y hasta que no se
pronuncie el Consejo de Ministros, por resolucidon expresa o por silencio, si no
resuelve expresamente dentro del plazo maximo de que dispone, las entidades
0 personas a que se refiere el nUumero 1 de la presente disposicion no podran
ejercer los derechos politicos correspondientes a las participaciones en el
mismo indicadas”. El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, en sentencia de
14 de febrero de 2008 (asunto C-274/06), ha entendido que tal disposicion es
contraria al articulo 56 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea (CE),
en los términos establecidos en dicha sentencia.

(Véase también respuesta al apartado b) anterior).

e) Pactos parasociales.

No se han comunicado a la sociedad pactos parasociales.

f) Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del
organo de administracion y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

i) Nombramiento vy sustitucion de miembros del Consejo de
Administracion.

Los articulos 33, 36, 39, 40, 42, 43 y 48 de los Estatutos sociales, y los articulos
8, 10, 13 a 16, y 19 a 24 del Reglamento del Consejo de Administracion, y
concordantes, regulan en esencia lo siguiente:

La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion que estara
integrado por un minimo de diez (10) y un maximo de veintidds (22) miembros.
Corresponde a la Junta General la fijacion del ndmero de miembros del
Consejo de Administracion dentro de dichos Llimites. El Consejo de
Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la
composicion del drgano los consejeros externos o no ejecutivos representen
una mayoria sobre los consejeros ejecutivos. EL Consejo procurara igualmente
que dentro del grupo mayoritario de los consejeros externos se integren los
titulares o los representantes de los titulares de participaciones significativas
estables en el capital de la Sociedad (consejeros dominicales) y profesionales
de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo o
a los accionistas significativos (consejeros independientes), y que haya un
numero razonable de consejeros independientes. Lo anterior tiene caracter
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meramente orientativo, sin que afecte ni prive de la soberania que
corresponde a la Junta General ni a la potestad del Consejo establecida en la
ley de sus facultades de autorregulacion y organizacion.

Las propuestas de nombramiento, ratificacion o reeleccidon de consejeros que
someta el Consejo de Administracion a la consideracion de la Junta General y
las decisiones de nombramiento que adopte el propio Consejo en virtud de sus
facultades de cooptacion, podran estar precedidas del correspondiente
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones a solicitud del
propio Consejo. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones de
su proceder. En la seleccidon de quien haya de ser propuesto para el cargo de
consejero se atendera a que el mismo sea persona de reconocida solvencia,
competencia y experiencia concediéndose, ademas, especial importancia, en
su caso, a la relevancia de su participacion accionarial en el capital de la
Compania. No se fija ningun limite de edad para ser nombrado consejero, asi
como tampoco para el ejercicio de este cargo.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los Estatutos
Sociales (seis anos) y podran ser reelegidos una o varias veces por periodos de
igual duracion.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando sean separados por la Junta
General, cuando notifiquen su renuncia o dimision a la Compania y cuando
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, con aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 145 del Reglamento del Registro Mercantil.
Asimismo los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar la correspondiente dimision, si éste, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, lo considera
conveniente, en los siguientes casos: cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos; cuando la
Comision de Auditoria y Cumplimiento informe de que un consejero ha
infringido gravemente sus obligaciones como tal; cuando su permanencia en el
Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Compania o afecten
negativamente al crédito y reputacion de la misma o afecte al funcionamiento
del Consejo; cuando desaparezcan los motivos y razones por los que fueron
nombrados y, en particular, entre otros, cuando el consejero dominical se
deshaga de su participacion en la Compania, el consejero ejecutivo cese en la
empresa o el consejero independiente sea contratado por la Sociedad para
desempenar un cargo ejecutivo, sin perjuicio, en estos casos, de que el
Consejo podra acordar el cambio de la adscripcion de dicha persona como un
determinado tipo de consejero (dominical, ejecutivo, independiente, externo no
independiente etc.) a otro tipo de consejero en funciéon de la modificacion
acaecida.
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i) Modificacion de los estatutos de la Sociedad

El procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales es el regulado con
caracter general en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Andnimas, y que
exige aprobacion por la Junta General de Accionistas, con los quérum de
asistencia, y en su caso de mayorias, previstos en el articulo 103 de la citada
Ley. Los acuerdos se adoptaran por mayoria ordinaria, salvo que por
prescripcion del apartado 2 del mencionado articulo 103 de la Ley de
Sociedades Anonimas dichos acuerdos deban adoptarse con el voto favorable
de dos terceras partes del capital presente o representado. La mayoria
ordinaria necesaria para aprobar un acuerdo requerira el voto favorable de la
mitad mas uno de las acciones con voto, presentes o representadas en la
Junta.

g) Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El Consejo de Administracion dispone de todas las competencias necesarias
para administrar la Sociedad, confiard por regla general la gestion de los
negocios ordinarios de la Sociedad al equipo directivo de la misma, y
desarrollara la funcion general de supervision y control de la actividad de la
Sociedad, pero podra asumir directamente, cuando lo crea oportuno,
responsabilidades y toma de decisiones relacionadas con la gestion de los
negocios de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, que actuara colegiadamente, esta investido de
los mas amplios poderes para la representacion de la Sociedad. El Presidente
del Consejo de Administracion ostenta también, por ministerio de los
estatutos, la representacion de la Sociedad. El Presidente del Consejo de
Administracion tiene, ademas, otorgado poder notarial debidamente inscrito
en el Registro Mercantil.

La Comision Ejecutiva y el Consejero Delegado tienen delegadas todas las
facultades del Consejo de Administracion legal, estatutaria vy
reglamentariamente delegables. Los consejeros ejecutivos tienen igualmente
poder notarial inscrito en el Registro Mercantil.

La Junta General de Accionistas celebrada el 7 de junio de 2007 adopto
determinados acuerdos, que posteriormente el Consejo de Administracion
celebrado a continuacion de dicha Junta, haciendo uso de la facultad de
sustitucion otorgada por la Junta General, delegd en la Comisidn Ejecutiva:
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a) la facultad durante cinco ahos de emitir valores de renta fija, simples,
canjeables y/o convertibles, con el limite maximo de cinco mil millones de
euros (5.000.000.000 euros), con atribucion, en el caso de obligaciones
convertibles y warrants sobre acciones de nueva emision, de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de
valores convertibles.

b) la facultad durante cinco ahos de emitir pagarés y participaciones
preferentes, con el limite maximo de mil quinientos millones (1.500.000.000)
de euros de saldo vivo para los pagarés, y de dos mil quinientos millones
(2.500.000.000) de euros de saldo vivo para las participaciones preferentes.

c) la autorizacion por el plazo de cinco afos para que la Compania pueda
garantizar las obligaciones de sus filiales por emisiones de valores de renta
fija con los mismos limites que los mencionados en los dos apartados
anteriores

d) la facultad durante cinco anos de aumentar el capital social en una
cantidad maxima equivalente a la mitad del capital social mediante la emision
de nuevas acciones desembolsables mediante aportaciones dinerarias y con
facultad de exclusion del derecho de suscripcidn.

e) la facultad de adquirir de forma derivativa acciones de la sociedad, asi como
para la enajenacion de las mismas, con los limites y requisitos que se
establecen en el propio acuerdo de la Junta General. Las adquisiciones podran
realizarse directamente por la propia Sociedad o, indirectamente, por
cualquier Sociedad de su Grupo. Las modalidades de adquisicion podran ser
compraventa, permuta o cualquier otra permitida en derecho. Las
adquisiciones podran realizarse en cada momento hasta la cifra maxima que
permita la legislacion aplicable. El precio de adquisicion o, en su caso,
contravalor por accion serd como minimo el de su valor nominal y como
maximo el de su cotizacion en Bolsa. La duracion de la autorizacion sera de
dieciocho meses. Las acciones adquiridas de la sociedad podran ser utilizadas,
ademas de para su enajenacion y demas finalidades permitidas por las leyes,
con la finalidad de ser entregadas directamente a los trabajadores, empleados
o administradores, tanto de la sociedad como de sociedades del Grupo, o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcidon, o de retribucion
referenciada al valor de las acciones, de que aquéllos sean titulares.

h) Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicidn, y sus efectos, excepto
cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta
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excepcion no se aplicara cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar
publicidad a esta informacion

Entre los acuerdos firmados por Union Fenosa existen algunos de cuyo
clausulado pueden resultar determinadas consecuencias en el caso de cambio
de control de sus participes. Como mas significativos se resenan: los relativos
a Enel Union Fenosa Renovables, S. A. (EUFER), a Unidon Fenosa Gas, S. A.; los
de financiacion de alguna de las centrales de ciclo combinado; y contratos de
suministro, financiacion e infraestructuras de gas.

i) Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccién o
empleados gue dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacidn laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion

Conforme se senala en los apartados B.1.13 y G del Informe Anual de Gobierno
Corporativo 2007 existe un total de 33 miembros de la direccidon de las
distintas sociedades del grupo UNION FENOSA, incluyendo consejeros
ejecutivos, cuyos contratos contemplan los casos previstos en este epigrafe,
con indemnizaciones de hasta cinco anos como maximo de su retribucion. En
la Junta General de Accionistas de Union Fenosa, S. A. de 29 de abril de 2004
se informo a la Junta de las condiciones esenciales de dichos contratos, que,
en su dia, habian sido informados favorablemente por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y aprobados por los organos de
administracion de la Sociedad.

Propuesta de acuerdo

a) Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el pasado
ejercicio 2007.

b) Aprobar las Cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y
memoria) y el Informe de Gestion, de la sociedad, asi como las Cuentas
anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado que refleja los
cambios en el patrimonio neto del ejercicio, estado de flujos de efectivo y
memoria) y el Informe de Gestion, de su Grupo consolidado, correspondientes
al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007.

c) Tener por presentado a la Junta General el informe explicativo sobre el

Informe de gestion, tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, a que
hace referencia el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores.
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d) Aprobar, en la forma y cuantia que se propone por el Consejo de
Administracion, la aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio 2007
por importe de 531.405.157 euros, que unido al remanente del ejercicio
anterior de 216.853.260 euros, supone una cantidad total de 748.258.417
euros, distribuida de la siguiente manera:

- Euros 493.580.508: A dividendo activo.
- Euros 254.677.909: A remanente
- Euros 748.258.417: En total

e) Acordar que las cantidades referidas destinadas a dividendo activo del
ejercicio 2007 estan integradas por las cantidades distribuidas a cuenta del
dividendo del ejercicio 2007 segun Acuerdo del Consejo de Administracion de
19 de diciembre de 2007, esto es, 188.901.182 euros, mas la cantidad
destinada a dividendo complementario, es decir, 304.679.326 euros,
ratificandose el acuerdo mencionado del Consejo de Administracion por el que
se distribuyeron las referidas cantidades a cuenta del dividendo.

f) Aprobar en consecuencia el pago del dividendo complementario
correspondiente, a partir del proximo dia 1 de julio de 2008, a través de las
entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S. A. (Iberclear]), en la forma que
oportunamente se anunciara. De la cantidad bruta se deduciran las cantidades
exigidas por la normativa correspondiente.

g) Delegar en el Consejo de Administracion, en la Comision Ejecutiva, en el
Presidente del Consejo de Administracion, en el Vicepresidente Primero y
Consejero Delegado, en el Secretario del Consejo de Administracion, en el
Director General Corporativo y en el Director Financiero, indistintamente, con
facultad de sustitucion, la ejecucion del acuerdo del pago del dividendo
complementario, facultandoles para adoptar las medidas y acuerdos
necesarios al efecto y ejecutar todo aquello necesario o conveniente a tal fin,
incluso especificando o modificando, si fuere necesario, el momento y/o la
forma de pago.
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Punto sequndo.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Nombramiento, eleccion, o reeleccion en su caso, de Auditor de Cuentas de
UNION FENOSA, S. A. y de su Grupo consolidado.

Propuesta de acuerdo

Aprobar la reeleccion de Deloitte S. L. como Auditor de Cuentas de UNION
FENOSA, Sociedad Andnima y de su Grupo Consolidado de Sociedades para el
ejercicio 2008.

22



a
& UNION FENOSA

Punto Tercero.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Reduccion del valor nominal de las acciones de tres (3] euros a un [1] euro por
accion, mediante el desdoblamiento del numero de acciones en circulacion a
razon de tres (3] acciones nuevas por cada accion antigua, sin variacion de la
cifra de capital social; consiguiente modificacion del articulo 5 [en cuanto al
numero y valor nominal de las acciones integrantes del capital), y del articulo
23 de los estatutos sociales, asi como del articulo 9 del Reglamento de la
Junta General, y delegacion de cuantas facultades sean precisas en el Consejo
de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para la efecucion de
este acuerdo.

Informe de Administradores

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL
DiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE UNION FENOSA, S.A. QUE SE
CELEBRARA EL 22 DE ABRIL DE 2008 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y EL 23 DE
ABRIL DE 2008 EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de UNION
FENOSA, S.A. (en adelante, “UNION FENOSA” o la “Sociedad”), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144.1.a) de la Ley de Sociedades
Anodnimas, que exige la formulacion de un informe escrito por parte de los
Administradores, justificando las razones de la propuesta de modificacion del
articulo 5y 23 de los Estatutos Sociales, relativos al capital social y al derecho
de asistencia a las Juntas Generales, que se somete a la aprobacion de la
Junta General de accionistas, convocada para el dia 22 de abril de 2007 a las
12:00 horas, en primera convocatoria, y el dia 23 de abril de 2008 a la misma
hora, en segunda convocatoria. Igualmente, por razones de concordancia, se
somete a la Junta General la modificacion el articulo 9 del Reglamento de la
Junta General.

Se propone a la Junta General reducir el valor nominal de las acciones de la
Sociedad de tres (3) euros a un (1) euro por accion, mediante el
desdoblamiento de cada una de las acciones en circulacion que integran el
capital social de la Sociedad en la proporcion de tres acciones nuevas por cada
accion antigua, sin que se produzca variacion en la cifra de capital social. De
forma congruente con lo anterior, se propone a la Junta General la
modificacion de los articulos 5 y 23 de los Estatutos Sociales y 9 del
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Reglamento de la Junta General, de modo que éstos indiquen que el valor
nominal de cada una de las acciones pase a ser de un (1) euro, y que el nimero
de acciones que otorgan el derecho a asistir a la Junta General se establezca
en consecuencia, pasando de cien a trescientas acciones. A tal efecto, se
propone delegar en el Consejo de Administracion, con facultad expresa de
sustitucion, la facultad de decidir la fecha en que la modificacion del valor
nominal de las acciones y las consiguientes modificaciones estatutarias deban
tener efecto.

Asimismo, se propone facultar el Consejo de Administracion, con facultad
expresa de sustitucion, para la realizacion de cuantas actuaciones fueran
necesarias para la ejecucion del acuerdo a que se refiere el presente informe.

El Consejo de Administracion de la Sociedad estima que resulta aconsejable
reducir el valor nominal de las acciones representativas del capital social,
fijado en la actualidad en tres (3) euros por accion, a un (1) euro por accion.
Con ello se pretende facilitar la liquidez y negociacion de las acciones de la
Sociedad, lo que repercutira favorablemente en su cotizacidon y beneficiara
directamente al accionista, sin que dicha reduccion del valor nominal produzca
variacion en la participacion de cada accionista en la Sociedad ni afecte a la
estructura de recursos propios de la Sociedad, y se pretende también facilitar
la participacion de los accionistas de la Sociedad habida cuenta del menor
valor unitario de la accion.

Propuesta de acuerdo

Se acuerda reducir el valor nominal de las acciones de la Sociedad de tres (3)
euros a un (1) euro por accion, mediante el desdoblamiento de cada una de las
acciones en circulacion que integran el capital social de la Sociedad en la
proporcion de tres acciones nuevas por cada accion antigua, sin que se
produzca variacion en la cifra de capital social.

En consecuencia, se acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales,
relativo al capital social, de modo que el valor nominal de cada una de las
acciones de la Sociedad quedara fijado en un (1) euro, e igualmente el articulo
23 de los estatutos sociales y el articulo 9 del Reglamento de la Junta General.

El articulo 5 de los Estatutos sociales tendra por lo tanto la siguiente
redaccion:

Articulo 5. Capital social

1. El capital de la Sociedad asciende a 914.037.978 euros.
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2. El capital social se halla dividido en 914.037.978 acciones ordinarias de un [1) euro de
valor nominal cada una pertenecientes a una unica clase y serie.
3. Todas las acciones se encuentran integramente desembolsadas.

El articulo 23 de los Estatutos sociales tendra por lo tanto la siguiente
redaccion:

Articulo 23. Derecho de asistencia

Para asistir a la Junta general sera preciso que el accionista sea titular de, al menos,
trescientas (300] acciones; y que las tenga inscritas a su nombre en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco dias de antelacion a aquél en que haya
de celebrarse la Junta.

El articulo 9 del Reglamento de la Junta General quedara redactado por tanto
de la siguiente manera:

Articulo 9. Derecho de asistencia

1. Para asistir a la Junta General serd preciso que el accionista sea titular de, al menos,
trescientas acciones, y que las tenga inscritas a su nombre en los registros de detalle
de las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. [en adelante, “lberclear”), o en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta, en su caso, con, al menos, cinco
dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta. A estos efectos, se
presumira que la titularidad de las acciones corresponde a quien figura como titular de
las mismas en dichos registros el dia quinto inmediato anterior a la fecha de la Junta.

2. Los accionistas que posean un numero de acciones menor al senalado en el apartado
anterior podran agruparlas, confiriendo su representacion a uno de los accionistas
agrupados o hacerse representar en la Junta General por otro accionista que tenga
derecho de asistencia agrupando asi sus acciones con las de éste.

3. Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista deberd estar previamente
legitimado mediante la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado expedido por
alguna de las entidades participantes en lberclear o en cualquiera otra forma admitida
por la legislacion vigente.

4. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 11 siguiente.

5. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier persona
que juzgue conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion. En particular,
para promover la mas amplia difusion del desarrollo de sus reuniones y de los acuerdos
adoptados, el Presidente podra facilitar el acceso a la Junta a la prensa economica y a
los analistas financieros. El personal de los medios de comunicacion que a tal efecto
asista a la Junta General debera estar acreditado.

Asimismo, y también para facilitar su difusion, el Presidente podrad disponer la
grabacion audiovisual de la Junta General.
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6. En el momento de acceder al local donde se celebre la reunion de la Junta General se
pondra a disposicion de los asistentes copia del texto de las propuestas de acuerdos que
se someteran a la Junta General, asi como los informes de administradores y demds
documentacion que, en virtud de mandato legal, hayan sido puestos a disposicion de los
accionistas en relacion con dichas propuestas de acuerdos. Quedan a salvo aquellas
propuestas que, por haber sido adoptadas inmediatamente antes de celebrarse la Junta,
no hubieran podido ser incorporadas a la mencionada documentacion.

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, con facultad expresa de
sustitucion, para decidir la fecha en que la modificacion del valor nominal de
las acciones y las consiguientes modificaciones mencionadas del articulo 5° y
23 de los estatutos sociales y del Reglamento de la Junta General (articulo 9),
hayan de tener efecto.

Asimismo, se acuerda solicitar la admision a negociacion de las nuevas
acciones resultantes de la reduccion en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), delegando las facultades necesarias para solicitar y
obtener dicha admision. Se faculta al Consejo de Administracion, con facultad
expresa de sustitucion, para solicitar y obtener la simultanea exclusion de las
antiguas acciones.

Sin perjuicio de las delegaciones anteriormente otorgadas en virtud del
presente acuerdo, se acuerda facultar al Consejo de Administracién, con
facultad expresa de sustitucion, para la realizacion de cuantas actuaciones
fueran necesarias para la ejecucion del presente acuerdo.
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Punto Cuarto.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Nombramiento, reeleccion, cese y/o ratificacion de Consejeros. Fijacion del
numero de consejeros

Propuesta de acuerdo

1) Ratificacion y nombramiento de consejeros.

° Ratificar el nombramiento, realizado por el Consejo de Administracion,
por el sistema de cooptacion, del consejero D. Julio Fernandez Gayoso, y
nombrarle consejero por un plazo de seis anos a partir de la fecha de esta
Junta General.

A los efectos oportunos se hace constar que la propuesta anterior ha sido
realizada con el caracter de consejero dominical por Caixa de Aforros de Vigo,
Ourense e Pontevedra (Caixanova)

2) El Consejo de Administracion, con anterioridad a la celebracion de la
Junta General, realizara la propuesta para este punto del Orden del dia en lo
relativo al resto de nombramientos, reelecciones, ceses y/o ratificaciones de
Consejeros, en su caso.

3) El Consejo de Administracion, con anterioridad a la celebracion de la

Junta General, realizara la propuesta para este punto del Orden del dia en lo
relativo a la fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.
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Punto Quinto.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Autorizacion al Consejo de Administracion para el establecimiento de un Plan
de Opciones sobre Acciones.

Propuesta de acuerdo

Autorizar al Consejo de Administracion para, previo cumplimiento de cuantos
tramites fueren legalmente exigibles, establecer un Plan de Opciones de
adquisicion de acciones de la sociedad a favor de las personas que integran el
equipo directivo del Grupo y de las principales sociedades que lo integran,
conforme a lo siguiente:

1°.- EL numero maximo de acciones de la sociedad afectadas por el citado Plan
de Opciones no podra ser superior al 2% del total de las acciones en
circulacion de la sociedad.

2°.- Las personas beneficiarias de este Plan seran determinadas entre las que
componen los equipos directivos tanto de la sociedad como de sus principales
sociedades filiales, ya estén vinculadas en virtud de relacion juridico laboral ya
en virtud de relacion juridico mercantil.

3°.- El precio de adquisicion de las acciones objeto de las opciones incluidas en
el Plan no podrd ser inferior a su precio de mercado a la fecha de
establecimiento del citado Plan.

4°.- El periodo maximo para el ejercicio de las opciones por sus beneficiarios
sera el de cinco (5) anos a contar desde el establecimiento del correspondiente
Plan.

5°.- En todo lo demas, se estara a lo que decida el Consejo de Administracion,
quien estd asimismo facultado para interpretar, completar, subsanar,
desarrollar, y en general, ejecutar el presente acuerdo.

6°.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion a delegar en la

Comision Ejecutiva todas o parte de las facultades contenidas en el presente
acuerdo.
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Punto sexto.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Informacion a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones
introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Informe de Administradores

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE UNION FENOSA, S.A. QUE SE
CELEBRARA EL 22 DE ABRIL DE 2008, EN PRIMERA CONVOCATORIA, O EL 23
DE ABRIL DE 2008, EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

El articulo 115 de la Ley 24/1998 de 28 de julio, del Mercado de Valores, en su
redaccion segun la ley 26/2003, de 17 de julio, establece que en las sociedades
andnimas cotizadas, el Consejo de Administracion, con informe a la Junta
General, dictarda un reglamento de normas de régimen interior y
funcionamiento del propio Consejo; dicho reglamento sera objeto de
comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, y una vez
efectuada dicha comunicacion, se inscribira en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion de UNION FENOSA, mediante acuerdo de 29 de
diciembre de 2003, aprobé un nuevo Reglamento del Consejo de
Administracion de la sociedad, y posteriormente, mediante acuerdo de 28 de
enero de 2004, se aprobo un texto refundido. Dicho texto fue comunicado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y posteriormente
presentado a su inscripcion en el Registro Mercantil, donde quedd inscrito en
la hoja registral de la sociedad el 17 de marzo de 2004. Estas vicisitudes del
Reglamento del Consejo fueron presentadas a la Junta General celebrada el
29 de abril de 2004.

El Consejo de Administracion celebrado el 19 de diciembre de 2007 acordd,
habida cuenta de de las modificaciones estatutarias llevadas a cabo por la
Junta General de Accionistas celebrada el 7 de junio de 2007, modificar el
Reglamento del Consejo de Administracion en determinados aspectos que, o
bien son necesarios, o suponen una adaptacion al nuevo texto estatutario, o se
estiman convenientes. Con fecha 9 de enero de 2008 dichas modificaciones
fueron comunicadas a la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y
posteriormente presentadas a su inscripcion en el Registro Mercantil, donde
han quedado inscritas en la hoja registral de la sociedad el 25 de enero de
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2008 (inscripcion 2.223).

Las modificaciones que se aprobaron al Reglamento del Consejo de
Administracion y que se presentan a la Junta General son las siguientes:

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE UNION FENOSA, S. A.

Los apartados 3y 4 del articulo 5° quedan con la siguiente redaccién:

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo.
4. Cuando por razones de conveniencia la Comision Ejecutiva decida sobre las materias

establecidas en los epigrafes siguientes, tal decision serd sometida a ratificacion expresa del
Consejo de Administracion.

al  definir las estrategias generales de la Sociedad;

b/ el nombramiento y, en su caso, destitucion de los mas altos directivos;

c/ el superior control de la actividad de gestion y los mecanismos de evaluacion del
equipo de direccion;

d/ la identificacion de los principales riesgos de la Sociedad y del superior control de
la implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno y de informacion
adecuados;

e/ la determinacion de las politicas de informacion y comunicacion con los
accionistas, los mercados y la opinion publica;

f la fijacion, en su caso, de la politica en materia de autocartera, sin perjuicio de la
ejecucion correspondiente;

g/ la autorizacion de operaciones de la Compania con consejeros y accionistas
significativos que puedan presentar conflictos de intereses, en los términos
previstos en el presente Reglamento; y en general,

1)) la aprobacion definitiva de cualquier operacion empresarial o financiera que
revista especial trascendencia para la Compania

i/ las demads especificamente previstas en este Reglamento

El apartado 2 del articulo 10 queda con la siguiente redaccion:

2. La facultad ordinaria de convocar el Consejo de Administracion, de formar el orden del
dia de sus reuniones y de dirigir los debates corresponde al Presidente, o a quien haga sus
veces. No obstante, el Presidente debera convocar el Consejo o incluir en el orden del dia los
extremos solicitados cuando asi' lo requieran al menos tres consejeros. Corresponden al
Presidente igualmente todas las facultades establecidas en los Estatutos o en este
Reglamento.

El apartado 3 del articulo 16 queda con la siguiente redaccion:

3. El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serda nombrado por el
Consejo de Administracion de entre los miembros de la Comision que no tengan el cardcter de
ejecutivos o cuya vinculacion con la compania se circunscriba a la condicion de miembro del
Consejo.

Asimismo, esta Comision designara un Secretario, para el desempenio de cuyo cargo no serd
necesaria la cualidad de consejero miembro de la Comision, si bien en esto caso tendrad voz
pero no voto.

El apartado 1del articulo 17 queda con la siguiente redaccion:
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1. El Consejo de Administracion se reunira al menos una vez cada trimestre y siempre
gue el interés de la sociedad lo haga conveniente. Asimismo se reunird cuantas veces lo
estime oportuno el Presidente para el buen funcionamiento de la Sociedad, sin perjuicio de la
obligacion del Presidente de convocar el Consejo cuando asi lo requieran al menos tres
consejeros.

El apartado 4 del articulo 18 queda con la siguiente redaccion:

4. Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quorum de
votacion superiores en las normas aplicables, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta
de los consejeros concurrentes, presentes y representados.

El apartado 2 del articulo 31 queda con la siguiente redaccion:

2. En los casos establecidos por las leyes y demds normativa aplicable, un consejero no
podra prestar servicios profesionales o ser consejero de otra compania que tenga un objeto
social total o parcialmente analogo al de la Compania. Quedan a salvo, cuando no lo prohiba la
ley, aquellos supuestos en los que el Consejo de Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, entienda que no se ponen en riesgo los
intereses sociales.

Propuesta de acuerdo

La Junta General se da por informada de las modificaciones acordadas por el
Consejo de Administracion en el texto de Reglamento del Consejo de
Administracion de UNION FENOSA, S. A.
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Punto Séptimo.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o
a través de entidades incluidas en su Grupo de sociedades, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades Anonimas y demas
disposiciones legales, asi como para la enajenacion de las mismas.

Propuesta de acuerdo

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion para, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 75 del vigente texto refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas y demas disposiciones legales, la adquisicion derivativa
de acciones de la sociedad, con los limites y requisitos que se enuncian
seguidamente, y para la enajenacion de las mismas:

a) Las adquisiciones podran realizarse directamente por la propia Sociedad o,
indirectamente, por cualquier Sociedad de su Grupo.

b) Las modalidades de adquisicion podran ser compraventa, permuta o
cualquier otra permitida en derecho.

c) Las adquisiciones podran realizarse en cada momento hasta la cifra maxima
que permita la legislacion aplicable.

d) El precio de adquisicion o, en su caso, contravalor por accién sera como
minimo el de su valor nominal y como maximo el de su cotizacion en Bolsa.

e) La duracion de la presente autorizacion sera de dieciocho meses.

f) Las acciones adquiridas de la sociedad podran ser utilizadas, ademas de
para su enajenacion y demas finalidades permitidas por las leyes, con la
finalidad de ser entregadas directamente a los trabajadores, empleados o
administradores, tanto de la sociedad como de sociedades del Grupo, o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcion, o de retribucidn
referenciada al valor de las acciones, de que aquéllos sean titulares.
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Punto Octavo.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Fijacion del importe maximo de la retribucion anual a percibir por el conjunto
de los consejeros de acuerdo con el apartado 2 del articulo 37 de los estatutos
sociales

Informe de Administradores

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE UNION FENOSA, S.A. QUE SE
CELEBRARA EL 22 DE ABRIL DE 2008 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y EL 23 DE
ABRIL DE 2008 EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

Desde la Junta General de 17 de junio de 2003 el importe maximo anual que
como retribucion la compania satisfara al conjunto de sus consejeros por los
conceptos previstos en el apartado 2 del antiguo articulo 43 de los estatutos
sociales se ha mantenido en cuatro (4) millones de euros. La Junta General de
la sociedad celebrada el dia 7 de junio de 2007 aprobd un nuevo texto de
estatutos sociales, que, en este respecto, no ha variado sustancialmente de lo
previsto hasta ese momento. En concreto, el antiguo articulo 43 paso a ser el
37, con pequenas variaciones en su texto. El articulo 37 ha establecido una
remuneracion basada en a) asignacion fija, y b) retribucién por asistencia.

El Consejo estima conveniente, en aras a una siempre deseable armonizacion
de las normas que rigen la vida de la sociedad, en este caso modificadas por
los acuerdos de la Junta General mencionada de 7 de junio de 2007 que
aprobaron un nuevo texto estatutario, proponer a la Junta General el
mantenimiento de dicha cuantia, que actia como maximo anual por los
conceptos previstos en dicho articulo 37, en cuatro (4) millones de euros.

Dicho importe, de acuerdo con el texto del articulo 37, se mantendra en tanto
la Junta General de Accionistas no acuerde su modificacion.

Propuesta de acuerdo

Fijar, a los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 37 del texto de los
estatutos sociales, en cuatro (4) millones de euros el importe maximo anual
que como retribucidn la compania satisfara al conjunto de sus consejeros por
los conceptos que se establecen en el mencionado apartado 2 del articulo 37
de los estatutos sociales. Dicho importe se mantendra en tanto la Junta
General de Accionistas no acuerde su modificacion.
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Punto Noveno.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Autorizacion al Consejo de Administracion para solicitar la admision y
exclusion de negociacion en cualesquiera Mercados Secundarios organizados,
de las acciones, obligaciones, pagarés de empresa, participaciones
preferentes, notas, bonos, warrants o cualesquiera otros titulos o valores
analogos, emitidos o que se emitan, por la Sociedad o sociedades de su Grupo,
as/ como para adoptar los acuerdos que resulten necesarios para la
permanencia en cotizacion de las acciones, obligaciones, pagarés de empresa,
notas, bonos, participaciones preferentes, warrants o cualesquiera otros
titulos o valores andlogos en circulacion de la Sociedad o entidades de su
Grupo.

Propuesta de acuerdo

Autorizar al Consejo de Administracion, para, previo cumplimiento de los
requisitos legales, en su caso, solicitar la admision a negociacion en los
Mercados Secundarios organizados, nacionales o extranjeros, de las acciones,
participaciones, obligaciones, pagarés de empresa, participaciones
preferentes, notas, bonos, warrants o cualesquiera otros titulos o valores
analogos emitidos o que se emitan por la sociedad o entidades de su Grupo, asi
como para solicitar la exclusion de dichos Mercados Secundarios organizados,
nacionales o extranjeros, de todos los valores anteriormente mencionados, y
para adoptar los acuerdos y actuaciones que resulten necesarios para la
permanencia en cotizacion de dichas acciones, participaciones, obligaciones,
pagarés de empresa, notas, bonos, participaciones preferentes, warrants u
otros titulos o valores andalogos, en circulacion, emitidos o que se emitan, de la
Sociedad o de entidades de su Grupo.
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Punto Décimo.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Autorizacion para la formalizacion, interpretacion, subsanacion, complemento,
efjecucion, integracion, desarrollo, delegacion de facultades y elevacion a
publico de los acuerdos que se adopten por la Junta, asi como para sustituir
dichas facultades.

Propuesta de acuerdo

a) Autorizar al Consejo de Administracion, a la Comision Ejecutiva, al
Presidente del Consejo de Administracion, al Vicepresidente Primero y
Consejero Delegado y al Secretario del Consejo de Administracion, tan
ampliamente como en derecho fuere menester sin limitacion de ningun
género, para formalizar, interpretar, subsanar, complementar, integrar,
desarrollar y ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta, asi como subsanar,
regularizar, complementar, desarrollar y armonizar estos acuerdos en el
sentido que pueda resultar de la calificacion verbal y/o escrita del Registrador
Mercantil, hasta su inscripcion, y para elevarlos a instrumento publico.

b) Autorizar al Consejo de Administracion para sustituir y delegar, en todo
o0 en parte, todas o parte de las facultades que reciba de la Junta General, en la
Comision Ejecutiva, en el Presidente del Consejo de Administracion, en el
Vicepresidente Primero y Consejero Delegado, en cualquiera de los
Consejeros, en el Secretario del Consejo de Administracion, o en cualquiera
apoderado de la sociedad, indistintamente, con expresa facultad a su vez de
sustitucion, de la manera que estime oportuna.

c) Facultar al Presidente del Consejo de Administracion, al Vicepresidente
Primero y Consejero Delegado, y al Secretario del Consejo de Administracion,
con facultad de delegacion, para que cualquiera de ellos indistintamente
pueda realizar cuantos actos y otorgar todo tipo de documentos publicos o
privados sean necesarios o convenientes para la efectividad y ejecucion de
todos los acuerdos adoptados por esta Junta General, y, en su caso, gestione
cuantas autorizaciones o tramites sean exigidos hasta la inscripcion de los
mismos en los Registros Publicos correspondientes.
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