A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

D. Jacinto Esclapés Diaz, Vicesecretario del Consejo de Administracién de la Sociedad
Amadeus Global Travel Distribution, S.A., con domicilio social en Madrid, calle Salvador de
Madariaga, n° 1, en virtud de lo establecido en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, ante esa Comision Nacional del Mercado de Valores
comparece y por el presente escrito comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

1. CONVOCATORIA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. AGENDA,
INFORMES JUSTIFICATIVOS, REGLAMENTO DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y PROPUESTA DE ACUERDOS

El Consejo de Administracion celebrado con fecha 24 de mayo aprobd convocar la
Junta General Ordinaria de Accionistas para el dia 14 de junio de 2004 en primera
convocatoria y para el dia 15 de junio en segunda. Se adjunta a este hecho relevante
la siguiente documentacion:

Anuncio de convocatoria con Orden del Dia.

Informes justificativos emitidos por el Consejo de Administracién.
Propuesta de Reglamento de la Junta General de Accionistas.
Propuesta de acuerdos.

Madrid, 27 de mayo de 2004

Fdo. Jacinto Esclapés Diaz
Amadeus Global Travel Distribution, S.A.



JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE AMADEUS
GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A.

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A.,
de conformidad con la normativa legal y estatutaria en vigor, ha acordado convocar a los
sefiores accionistas de esta Sociedad a Junta General Ordinaria, que se celebrard en Madrid,
en primera convocatoria, el dia 14 de junio de 2004, a las 11:30 horas de la mafiana en el
Auditorio de la O.N.C.E. Antonio Vicente Mosquete ubicado en el Paseo de la Habana n°
208, Madrid, o en segunda convocatoria, el dia 15 de junio de 2004, a la misma hora y lugar,
para deliberar y resolver acerca de los asuntos comprendidos en el siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Examen y aprobacion de las cuentas anuales -balance, cuenta de pérdidas y
ganancias y memoria- y del informe de gestion de la Sociedad correspondientes al
ejercicio econémico cerrado a 31 de Diciembre de 2003.

2. Examen y aprobacién de las cuentas anuales consolidadas -balance, cuenta de
pérdidas y ganancias y memoria- y del informe de gestion consolidado de la Sociedad
y su Grupo correspondientes al ejercicio econémico cerrado a 31 de Diciembre de
2003.

3. Propuesta de aplicacion de los resultados del ejercicio econémico cerrado a 31 de
Diciembre de 2003.

4. Censura y aprobacion de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio social cerrado a 31 de Diciembre de 2003.

5. Dimisién de Consejeros. Ratificacion, nombramiento y reeleccién de Consejeros.

6. Renovacion del nombramiento de auditores de la sociedad y su grupo consolidado
para el ejercicio 2004.

7. Reduccion de capital con devolucién de aportaciones mediante la amortizacion de
48.539.400 acciones de la Clase B y consiguiente modificacion del articulo 5
(Capital social) de los Estatutos sociales.

8. Modificacién de los siguientes articulos de los Estatutos sociales; 12 (Competencia
general de la Junta de Accionistas), 14 (Convocatoria de las Juntas), 17 (Asistencia y
representacion), 20 (Presidente y Secretario de la Junta), 22 (ElI Consejo de
Administracién), 23 (Facultades del Consejo), 25 (Comisiones del Consejo), 27
(Constitucién y adopcidn de acuerdos), 29 (Reglamento de Régimen interno), 30
(Obligaciones generales de los Consejeros), 31 (Uso de informacién no publica), 32
(Oportunidades de negocio y conflicto de intereses) y 33 (Ejercicio social).
Incorporacion de los articulos 17 bis (Ejercicio del derecho de voto a distancia) y 21
bis (Derecho de informacion de los accionistas) a los Estatutos sociales.



10.

11.

12.

Aprobacidon del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Modificacion del Programa Amadeus de Opciones sobre Acciones para empleados
ejecutivos aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada el 16 de junio de
2000, levantando las restricciones existentes en lo que se refiere a la transmision de
las opciones.

Autorizacién al Consejo de Administraciéon para que pueda adquirir, en uno 0 mas
actos, directamente o a través de sociedades dominadas, acciones propias al amparo
de lo establecido en el articulo 75 de la Ley de Sociedades An6nimas, revocando la
autorizacion anterior otorgada por la Junta General de Accionistas celebrada el 20 de
junio de 2003.

Delegacién de facultades para la mas plena formalizacidn, inscripcion y ejecucion de
los acuerdos adoptados por la Junta.

DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas tienen el derecho de examinar en el domicilio social, sito en Madrid, calle
Salvador de Madariaga, 1, y el derecho de obtener la entrega o el envio gratuito de copia de
los siguientes documentos:

Cuentas anuales — balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria- e informe de
gestion de la sociedad y respectivo informe de auditoria (Punto 1° del Orden del Dia).

Cuentas anuales — balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria- e informe de
gestion del grupo consolidado y respectivo informe de auditoria (Punto 2° del Orden del
Dia).

Texto integro de la modificacion propuesta del articulo 5 de los Estatutos Sociales y del
informe justificativo formulado por el Consejo de Administracién relativo al punto 7° del
Orden del Dia.

Texto integro de la modificacion propuesta de los articulos 12, 14, 17, 20, 22, 23, 25, 27,
29, 30, 31 32 y 33 de los Estatutos Sociales y adicion de los articulos 17 bis y 21 bis y del
informe justificativo formulado por el Consejo de Administracion relativo al punto 8° del
Orden del Dia.

Texto integro del Reglamento de la Junta General de Accionistas (Punto 9° del Orden del
Dia).

Propuesta de acuerdos sometidos a aprobacion de la Junta General de Accionistas.



DERECHO DE ASISTENCIA'Y REPRESENTACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de los Estatutos Sociales, podran asistir a la
Junta General los accionistas que sean titulares de al menos 200 (DOSCIENTAS) acciones de
clase A, o bien de al menos 20 (VEINTE) acciones de clase B, o bien de una combinacion de
las dos clases de acciones con al menos un valor nominal conjunto de 2 (DOS) euros.
Ademas, sera requisito para poder asistir a la Junta General de Accionistas con voz y con
voto que los accionistas titulares tengan inscritas sus acciones en el respectivo registro
contable con una antelacién de cinco (5) dias a la fecha de la celebracion de la Junta. Para el
ejercicio del derecho de asistencia a las Juntas y el de voto sera licita la agrupacion de
acciones.

El Presidente de la Junta podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 108 de la Ley de Sociedades An6nimas, todo
Accionista podra designar, por escrito para cada Junta, a otra persona como su representante.
Tal representante no necesitara ser accionista.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta incluiran:

a) La persona que asista en lugar del accionista. En caso de no especificarse, se entendera
que la representacion ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administracion, y

b) Las instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de no impartirse
instrucciones especificas, el representante votara a favor de las propuestas de acuerdos
gue se formulen por el Consejo de Administracion.

Teniendo en cuenta la indole de las propuestas que se someten a deliberacion y acuerdo de la
Junta, se advierte que en primera convocatoria, se precisara la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a voto,
y en segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital. No
obstante lo anterior, para que en segunda convocatoria puedan adoptarse validamente
acuerdos que impliguen modificacion de los Estatutos Sociales (punto 7 y 8° del Orden del
Dia) no habiéndose alcanzado un quérum de al menos el 50% del capital suscrito con derecho
a voto, sera necesario el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado
en la Junta.

Dado que el punto 7° del Orden del Dia implica amortizacion exclusivamente de acciones de
la Clase B mediante reembolso a los accionistas titulares de tal clase de acciones, no
afectando por igual a todas las acciones por tanto, se precisara para su validez, ademas del
acuerdo de la Junta General en los términos anteriormente referidos, el acuerdo de la mayoria
de los accionistas interesados, es decir, de los titulares de acciones de la Clase B. A tales
efectos y de conformidad con el articulo 148.2 de la Ley de Sociedades Anoénimas, tal
acuerdo se adoptara a través de votacion separada de los accionistas titulares de acciones de la
Clase B, si bien, afectando la amortizacion sélo a una parte de las acciones pertenecientes a la
misma clase B se considera que constituyen clases independientes las acciones afectadas y las
no afectadas por la amortizacion dentro de dicha Clase, siendo por tanto preciso el acuerdo
separado de cada una de ellas.



En aplicacion del articulo 114 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo de
Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
reunion.

NOTA IMPORTANTE

Se comunica a los sefiores accionistas para evitarles desplazamientos innecesarios que la
celebracién de la Junta General se preve que tenga lugar en PRIMERA CONVOCATORIA,
el dia 14 de junio de 2004, a las 11:30 horas de la mafiana en el Auditorio de la O.N.C.E.
Antonio Vicente Mosquete, ubicado en el Paseo de la Haban n°® 208, Madrid.

En Madrid, a 25 de mayo de 2004

EL SECRETARIO )
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Tomas Lopez Fernebrand



INFORME QUE FORMULAN LOS ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A.,
A TENOR DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 144.1.a) DE LA
LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS EN RELACION A LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 5 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES

(PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS)

Los Administradores de la Sociedad AMADEUS GLOBAL TRAVEL
DISTRIBUTION, S.A., en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 144.1.a) del
Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas (en adelante TRLSA), han
procedido a la formulacion del presente Informe, al objeto de explicar y justificar en
forma detallada, a los efectos requeridos por la legislacién vigente, la modificacidén
estatutaria propuesta.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA

Tal y como publicamente se ha puesto de manifiesto en el “Folleto Informativo”
verificado e inscrito en los registros oficiales de la Comision Nacional del Mercado de
Valores con fecha 1 de octubre de 1999 como en el Folleto Informativo Continuado
verificado e inscrito en los registros oficiales de la mencionada Comisién con fecha
18 de mayo de 2000, asi como en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2003, el pacto parasocial, firmado ante Notario el 27 de
septiembre de 1999 por los tres accionistas significativos, prevé un mecanismo que,
en términos generales, consiste en la obligacién del tenedor de acciones de la Clase
B de transmitir 0,6223 acciones de la Clase B por cada accion de la Clase A que
transmita.

Todo ello responde a la ratio subyacente en el pacto de accionistas, segun la cual el
ejercicio de los derechos politicos que incorporan las acciones de la Clase B debe
efectuarse tomando en consideracion los derechos econémicos que se desprenden
de las acciones de la Clase A, de tal forma que se evite el riesgo de que los
accionistas de control adopten medidas que pudieran resultar perjudiciales para los
intereses de los titulares de acciones de la Clase A.

Dicho mecanismo asegura que la participacion en Amadeus de los accionistas
firmantes del pacto mantiene en todo momento como minimo una determinada
proporcion entre las acciones de la Clase Ay de la Clase B que posean.

Igualmente, en virtud del pacto parasocial, el destino de tales acciones de la Clase B
es el de su amortizacion por parte de la Sociedad mediante la correspondiente
reduccién de capital con devolucion de aportaciones a los accionistas afectados, a un
precio equivalente al 10% del valor nominal de tales acciones de la Clase B.

La amortizacion se ha de llevar a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 164.3
TRLSA, requiriendo el acuerdo favorable de la Junta General de Accionistas, con los
requisitos generales para la modificacion de Estatutos, asi como de la mayoria de los
accionistas titulares de las acciones amortizadas (en junta especial o votacion
separada).

Hasta tal momento, los accionistas tenedores no podrian ejercitar ningun derecho
inherente a tales acciones de la Clase B transmitidas.



Al amparo de lo anterior y como consecuencia de la Oferta
de Venta de 13 de febrero de 2004 (Folleto Informativo
Reducido de la Oferta inscrito en los registros oficiales de la
CNMYV con fecha 12 de febrero de 2004) de por la que el
accionista de referencia Lufthansa Commercial Holding
GmbH se desprendié de un total de 78.000.000 de acciones
de la Clase A, se procede a someter a la Junta la
amortizacion de 48.539.400 acciones de la Clase B, a un
precio equivalente al 10% del valor nominal de cada accion
de la Clase B, es decir, 0,01 Euros por accion, de acuerdo al
siguiente detalle:

N° Acciones Clase B Precio total
a amortizar en Euros
Lufthansa 48.539.400 485.394

Como consecuencia de todo lo anterior, la reduccion de capital con devolucién de
aportaciones mediante la amortizacion de 48.539.400 acciones de la Clase B,
conlleva la consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales, cuya
nueva redaccién propuesta es la siguiente:

TEXTO INTEGRO DE LA NUEVA REDACCION DEL ARTICULO
AFECTADO

*ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social de la Sociedad es de VEINTITRES MILLONES CUARENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA EUROS (€23.044.370), representado por
QUINIENTAS NOVENTA MILLONES (590.000.000) acciones privilegiadas, de un
céntimo de euro (€0,01) de valor nominal cada una de ellas, integrantes de la Clase
A, formada por una Unica serie; y por CIENTO SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTAS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTAS (171.443.700)
acciones ordinarias, de diez céntimos de euro (€0,10) de valor nominal cada una de
ellas, integrantes de la Clase B, formada por una Unica serie.

La totalidad de las acciones de la Sociedad estdn integramente suscritas y
desembolsadas, y se encuentran representadas por medio de anotaciones en
cuenta.

Las anotaciones en cuenta quedaran constituidas, en cuanto tales, en virtud de su
inscripcion en el correspondiente registro contable y su contenido estara
determinado por la escritura de emision.”

Madrid, 24 de mayo de 2004




INFORME QUE FORMULAN LOS ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A.,
A TENOR DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 144.1.a) DE LA
LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS, EN RELACION A LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 12, 14,
17, 20, 22, 23, 25, 27, 29, 30, 31, 32 Y 33 E INCORPORACION
DE LOS ARTICULOS 17 BIS Y 21 BIS, DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

(PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS)

Los Administradores de la Sociedad AMADEUS GLOBAL TRAVEL
DISTRIBUTION, S.A., en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 144.1.a) del
Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andénimas (en adelante TRLSA), han
procedido a la formulacion del presente Informe, al objeto de explicar y justificar en
forma detallada, a los efectos requeridos por la legislacion vigente, la modificacién
estatutaria propuesta.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA

El nuevo marco legislativo en materia de buen gobierno desarrollado por la Ley
26/2003, de 17 de julio, por la que se modifican la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades Andénimas,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, con el fin
de reforzar la transparencia de las sociedades andnimas cotizadas, regula
determinados aspectos sobre el derecho de informacion, asistencia y representacion
de los accionistas en la Junta General, a la vez que regula el uso de las nuevas
tecnologias (via electrénica o telematica) para el ejercicio de tales derechos.

Dicho marco legislativo, en el &mbito de las sociedades cotizadas, ademas, requiere
la elaboracion de determinados documentos tales como el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, el Reglamento del Consejo de Administracion y el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, a la vez que exige la creacion de
una pagina web corporativa que sirva de vehiculo informativo y de comunicacién con
los accionistas, contribuyendo asi a una mayor transparencia en la gestion de las
empresas.

Dicho proceso regulador, ya se habia iniciado con la Ley 44/2002, de 22 de
noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, que entre otras
medidas, introducia una disposicion adicional decimoctava a la Ley 24/1988, de 28
de julio, por la que se establecia la obligatoriedad de la Comisién de Auditoria para
las compafiias admitidas a negociacion en mercados secundarios oficiales, a la vez
gue regulaba sus competencias minimas.



Todo lo anteriormente expuesto, requiere una modificacién estatutaria que recoja
aguellos aspectos legislativos nuevos, a la vez que se aprovecha para realizar
algunas mejoras técnicas en algunos de los articulos, por considerarse conveniente
aun no siendo fundamentales.

RESUMEN DE ARTICULOS MODIFICADOS E INCORPORADOS

Los articulos afectados y aspectos mas destacables de las modificaciones son los
siguientes:

Articulo 12 Competencia general de la Junta General de Accionistas

Se trata de una mejora técnica, en la medida que se afiaden competencias de la
Junta establecidas por Ley, a la vez que se mejora la redaccién de los efectos
resultantes de los acuerdos adoptados por la Junta.

Articulo 14 Convocatoria de la Juntas

Se aflade un ultimo parrafo referido al contenido del anuncio legal de convocatoria
de la Junta General de Accionistas, respecto a la representacion y ejercicio del
derecho de voto por procedimiento postal o mediante medios electronicos de
comunicacion.

Articulo 17 Asistencia y representacion

Se amplia el contenido del articulo para dar cabida, de conformidad con la nueva
legislacién societaria, al derecho que asiste al accionista para conferir su
representacion en Junta por medios de comunicacién electrénica a distancia, asi
como la revocacion de tal representacion por parte del accionista.

Se realiza en el ultimo péarrafo del articulo una remisién a los articulos 107 de la Ley

de Sociedades Andnimas y 114 de la Ley del Mercado de Valores a los efectos de la
solicitud publica de representacion.

Articulo 17 bis Ejercicio del derecho de voto a distancia

Se incluye este nuevo articulo que regula el ejercicio del derecho de voto a distancia,
tanto mediante correspondencia postal como a través de medios de comunicacién
electronica a distancia, remitiendo, en este ultimo caso, al Reglamento de la Junta
General de Accionistas para la especificacion de tales medios.

Se delega en el Consejo de Administracion para desarrollar y complementar la
regulacion prevista en el Reglamento de la Junta, asi como el momento a partir del
cual la emisién del voto por medios de comunicacién electronica a distancia se podra
llevar a cabo., a la luz de los avances y medidas de seguridad que ofrezcan tales
medios.

Por dltimo se regulan los supuestos de revocacién por parte del accionista del voto
emitido mediante medios de comunicacioén a distancia.

Articulo 20 Presidente y Secretario de la Junta




Se introduce la posibilidad de delegar en otro Consejero la Presidencia de la Junta
General de Accionistas por parte del Presidente o Vicepresidente del Consejo.

Articulo 21 bis Derecho de informacion de los accionistas

Se introduce este nuevo articulo para reflejar los cambios normativos en materia de
derecho de informacion de los accionistas.

Asi, se se hace referencia la pagina web corporativa como un canal adicional de
informacion respecto a la documentacion que ha de estar a disposicion del
accionista con motivo de la celebracion de una Junta General.

Se regula en tres apartados la peticiones concretas de informacion que requieran los
accionistas y los plazos para su solicitud , de conformidad con la nueva redaccién
del articulo 112 de la Ley de Sociedades An6nimas, contemplando la posibilidad de
solicitar tal informacibn mediante correspondencia postal u otros medios de
comunicacion electrénica a distancia.

Articulo 22 El Consejo de Administracion

Se fija en dos el nimero minimo de Consejeros independientes que debe de formar
parte del Consejo, en vez de uno que constaba en la anterior redaccion. Se trata de
adaptar el nimero minimo al numero de Consejeros independientes que debe de
componer la Comisién de Auditoria y de Retribuciones, fijado en dos.

Se reemplaza la redaccion referida a los Consejeros independientes por una nueva
gue detalla y amplia las incompatibilidades para ser propuesto o designado
Consejero independiente, de forma que se evite cualquier vinculo que pueda
comprometer su independencia.

Se limita a un mandato adicional de cuatro afios la reeleccibn de Consejeros

independientes, tal y como estaba ya previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracion..

Articulo 23 Facultades del Consejo

Se adpata a la legislacién vigente mediante la introducién de dos nuevos parrafos, el
primero referido a la elaboracién del Informe Anual de Gobierno Corporativo, cuya
responsabilidad recae en el Consejo, estblecieno a la vez, el contenido minimo de tal
Informe, y uno segundo referido a la existencia de la pagina web corporativa y al
contenido minimo de la misma, cuya responsabilidad recae igulamente en el
Consejo de Administracion.

Articulo 25 Comisiones del Consejo

Se redacta el contenido del articulo de una manera mas estructurada, con un
apartado dedicado a cada una de las Comisiones de Nombramientos, Auditoria y
Retribuciones.



La novedad mas importante esta en la redaccion de las competencias de la
Comision de Auditoria, que se adaptan al contenido minimo exigido por la
disposicion adicional decimoctava de la Ley 24/1988, de 28 de julio, segun redaccion
dada por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero.

Articulo 27 Constitucion y adopcién de acuerdos

Se incluye un nuevo apartado Il para determinar la mayoria cualificada requerida
para la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion, siendo fijada en
tres cuartos del nimero de Consejeros presentes, tal y como ya estaba previsto en
el Reglamento del Consejo de Administracion.

El antiguo apartado Ill pasa a ser ahora el IV.

Articulo 29 Reglamento de Régimen Interno

Se amplia el contenido del articulo para dar cabida al contenido minimo que ha de
constar en el Reglamento de Régimen Interno del Consejo, el cual se desarrolla en
el Reglamento del Consejo de Administracién, a la vez que se especifica el
contenido del Estatuto del Consejero, desarrollado igualmente en el reglamento del
Conseo. Se trata de una mejora técnica.

Articulo 30 Obligaciones generales de los Consejeros

Se introduce un primer parrafo sobre los deberes de fidelidad, lealtad y secreto de
los Consejeros mediante remisién a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades
Andnimas en sus articulos 127 bis, 127 ter y 127 quater.

Se introduce un tercer y cuarto parrafo referido a la obligacion de comunicar en la
memoria de la Sociedad determinada informaciébn sobre participaciones en
sociedades y cargos que los Consejeros puedan ocupar en otras sociedades asi
como por operaciones realizadas con la Sociedad o sociedades de su grupo, ajenas
al trafico ordinario de la Sociedad o fuera de condiciones normales de mercado, todo
ello en cumplimiento de la Ley 26/2003, de 17 de julio, anteriormente referida.

Articulo 31 Uso de informacién no publica

Se adapta su contenido, mediante la inclusion de un segundo pérrafo, al articulo 127
guater de la ley de Sociedades Andnimas, referido al deber de secreto que incumbe
a los Consejeros respecto de las informaciones de caracter confidencial y cualquier
otra que puedan obtener en el ejercio de su cargo de Consejero.

Articulo 32 Oportunidades de negocio vy conflicto de intereses

Se incorpora al titulo del articulo el “conflicto de intereses” y se desrrolla un tercer
parrafo a este respecto, reflejando lo que hasta ahora se tenia establecido en el
Reglamento del Consejo de Adminitracidn a este respecto.

Articulo 33 Ejercicio social

El cambio fundamental esta en la inclusién de los tres utimos parrafos del articulo,
para su adptacion a las recomendaciones del Informe Aldama, en lo que se refiere a



la certificacién de las cuentas anuales por el Consejero Delegado o Director General
y el Director Financiero y las manifestaciones de los Consejeros que han de constar
en acta en la formulacién de las cuentas anuales.

TEXTO INTEGRO DE LA NUEVA REDACCION DE LOS ARTICULOS
AFECTADOS

ARTICULO 12.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Junta General de Accionistas, debidamente convocada y constituida asume el
poder supremo sobre la Sociedad, y en particular serd competente para:

i) Nombrar y cesar a los miembros del Consejo de Administracion.

i) Censurar la gestion social y aprobar las cuentas anuales asi como el informe
de gestion.

i) Decidir sobre la aplicacion de resultados.

iv) Nombramiento de los auditores de cuentas externos.

V) Modificacién de los Estatutos.

Vi) Aprobacion de un Reglamento de la Junta General de Accionistas, de

acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos, y

vii) Cualquier otra materia que, de acuerdo con los presentes Estatutos o con la
Ley de Sociedades Anodnimas, deba ser objeto de decision de la Junta
General de Accionistas.

Todos los Accionistas, incluyendo los ausentes, disidentes o quienes se abstuvieran
en las votaciones, quedaran vinculados por los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas con arreglo a los Estatutos, al Reglamento de la Junta
General de Accionistas y a la legislacion vigente, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion y demas acciones establecidas por la Ley.

ARTICULO 14.- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS

La Junta General Ordinaria de Accionistas deberd ser convocada por medio de
anuncio publicado en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil" y en uno de los
diarios de mayor circulacién en la provincia del domicilio social, con una antelacion
minima de 15 (QUINCE) dias a la fecha fijada para la Junta, salvo en aquellos
supuestos en que por disposicion legal se fije un plazo mayor para la convocatoria.

Los anuncios deberan indicar la fecha en que se celebrard la Junta en primera
convocatoria y, con caracter limitativo, el Orden del Dia para tal Junta, asi como
cualquier otra referencia que, a tenor de la Ley de Sociedades Anénimas, deba
especificarse en la convocatoria. Asimismo debera indicar la fecha en que se
celebrara la Junta en segunda convocatoria, para el caso de que sea necesaria su
celebracion en tal segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion
debera mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

El anuncio de convocatoria de cada Junta, determinara el procedimiento, requisitos,
sistema y plazo para el otorgamiento de la representacion, el ejercicio y remision a la



Sociedad del derecho de voto por procedimiento postal o mediante medios
electronicos de comunicacién a distancia y para su revocacion, en su caso, de
conformidad con estos Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas
de la misma.

ARTICULO 17.- ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Los Accionistas que sean titulares de al menos 200 (DOSCIENTAS) acciones de la
Clase A, o bien de al menos 20 (VEINTE) acciones de la Clase B, o bien de una
combinacion de las dos clases de acciones con al menos un valor nominal conjunto
de 2 (DOS) euros, podran asistir a la Junta General de Accionistas con voz y con
voto, siempre y cuando tengan inscritas sus acciones en el respectivo registro
contable con una antelacion de cinco (5) dias a la fecha de la celebracion de la
Junta. Para el ejercicio del derecho de asistencia a las Juntas y el de voto serd licita
la agrupacion de acciones.

Cuando el Accionista ejercite su derecho de voto utilizando medios de comunicacién
a distancia, en los términos descritos en el articulo 17 bis de los Estatutos, debera
de cumplirse igualmente la condicién anterior respecto al registro de sus acciones en
el respectivo registro contable en el momento de la emision.

Los Consejeros deberan asistir a las Juntas Generales, sin perjuicio de que su no
asistencia, no impedira la valida constitucion de la Junta. Podran asistir igualmente
los Directores, Gerentes y Técnicos, que a juicio del Consejo de Administracion,
tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales de la Sociedad.

El Presidente de la Junta podré autorizar la asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 108 de la Ley de Sociedades Andnimas,
todo Accionista podra designar, por escrito para cada Junta, a otra persona como su
representante. Tal representante no necesitara ser Accionista.

Igualmente, los Accionistas podran conferir su representacion por medios de
comunicacion electronica a distancia que garanticen adecuadamente la
representacion conferida y la identidad del representado, en la forma que se
determine en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad. Solo
se admitira la representaciébn otorgada que se acredite mediante certificado
electrénico emitido por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta o
por la entidad autorizada y depositaria de las acciones con la firma electrénica
reconocida del representado, recibida por la Sociedad con al menos cinco dias de
antelacién a la fecha de celebracién de la Junta en primera convocatoria, pudiendo
el Consejo de Administraciéon ampliar el plazo para aguellos supuestos cuya emision
sea anterior a su vencimiento pero que se reciban con posterioridad, pero en todo
caso recibidas el dia habil anterior a la fecha de celebracion de la Junta en primera
convocatoria.

La representacion a que se refiere el presente articulo sélo podra dejarse sin efecto
por revocacion posterior y expresa dentro del plazo establecido para ésta. La
asistencia personal del Accionista a la Junta tendra el valor de revocaciéon de la
representacion conferida.

Para los casos de solicitud publica de representacién, se estara a lo dispuesto en el
articulo 107 de la Ley de Sociedades Andnimas y tratdndose de sociedades
cotizadas, en su caso, a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores.



ARTICULO 17 bis.- EJERCICIO DEL DERECHO DE VOTO A DISTANCIA

Los Accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto referente a las
propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier Junta
General mediante correspondencia postal siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

El voto emitido mediante correspondencia postal s6lo sera valido si se recibe por la
Sociedad con al menos cinco dias habiles de antelacién a la fecha de celebracién de
la Junta en primera convocatoria, pudiendo el Consejo de Administracion ampliar el
plazo para aquellos supuestos cuya emision sea anterior a su vencimiento pero que
se reciban con posterioridad, pero en todo caso recibidas el dia anterior a la fecha
de celebracién de la Junta en primera convocatoria.

Igualmente, los Accionistas con derecho de asistencia podran, en su caso, emitir su
voto referente a las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de
cualquier Junta General mediante medios de comunicacién electrénica a distancia
gue ofrezcan las garantias suficientes y siempre que se acredite debidamente la
identidad del Accionista. EI Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad determinara y especificard en su caso, los medios de comunicacién
electrénica a distancia validos para la emision de los votos de la Junta General. El
voto emitido mediante medios de comunicacion electronica a distancia solo sera
vélido si se recibe por la Sociedad con al menos cinco dias habiles de antelacion a la
fecha de celebracion de la Junta en primera convocatoria.

El Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo hagan
posible y garanticen debidamente la identidad del Accionista que ejerce su derecho
de voto, queda facultado para desarrollar y complementar la regulacion que se
prevea en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad,
estableciendo el Consejo, segun el estadio y seguridad que ofrezcan los medios
técnicos disponibles, el momento a partir del cual los Accionistas podran emitir su
voto por medios de comunicacién electronica a distancia.

La regulacién, asi como cualquier modificacion de la misma, que en desarrollo y
complemento del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad
adopte el Consejo de Administracién, y la determinacion por el Consejo de
Administracién del momento a partir del cual los Accionistas podran emitir su voto en
Junta General por medios de comunicacion a distancia, se publicara en el pagina
web de la Sociedad y se incorporardn al Reglamento de la Junta a la mayor
brevedad posible.

Los Accionistas que emitan sus votos mediante medios de comunicacién a distancia
deberéan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes.

El voto emitido mediante medios de comunicacién a distancia podra dejarse sin
efecto: i) por revocacion posterior expresa efectuada por el mismo medio dentro del
plazo establecido para la emision; ii) por asistencia fisica a la Junta del Accionista
gue hubiera emitido el voto; iii) por venta de las acciones que otorgan el derecho al
voto de la que la Sociedad tenga conocimiento al menos cinco dias habiles antes de
la fecha prevista para la celebracién de la Junta en primera convocatoria.

ARTICULO 20.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA

La Junta serd presidida por el Presidente o Vicepresidente del Consejo de
Administracion o, por la persona en que éstos deleguen, que en todo caso debera




ser Consejero o, en ausencia del Presidente o Vicepresidente sin haber conferido
delegacion, por el Accionista elegido por la Junta.

La persona que presida dirigira la reunién y los debates y designara el orden de la
discusion. Estara asistido por el Secretario o Vicesecretario del Consejo de
Administracion o, en su ausencia, por la persona designada por los Accionistas
presentes en la Junta, incluso si la persona designada no es a su vez Accionista.

ARTICULO 21 bis.- DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

El derecho de informacion del Accionista, sin perjuicio del derecho a obtener de
forma impresa y de solicitar su envio gratuito los documentos a que se refiere el
articulo 35 de los Estatutos, se hard efectivo mediante la existencia de una péagina
web corporativa, cuyo contenido minimo se establece en el articulo 23 de los
Estatutos, siendo dicho contenido, asi como su actualizacion, responsabilidad del
Consejo de Administracién de la Sociedad.

Las peticiones concretas de informacién que formulen los Accionistas en virtud de su
derecho de informacion, se ajustara a lo establecido en el articulo 112 de la Ley de
Sociedades Andnimas y a lo establecido en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, y en particular a las siguientes reglas:

a) Cuando se trate de aclaraciones o informaciones referidas a los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, el Accionista podra solicitar por escrito, mediante
entrega de la peticibn en el domicilio social de la Sociedad, mediante
correspondencia postal u otros medios de comunicacion electronica a distancia,
tales aclaraciones o informaciones a los Consejeros de la Sociedad hasta el séptimo
dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta en primera convocatoria. La
informacién o aclaracion pertinente se facilitara por escrito, una vez comprobada la
identidad y condiciéon de Accionista, como muy tarde antes de la celebracion de la
Junta General. Se admitira la peticién de informacién por medios de comunicacién
electrénica a distancia, en la forma que se determine en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, y siempre que el certificado electronico
emitido por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta o por la
entidad autorizada y depositaria de las acciones incorpore la firma electrénica
reconocida del Accionista.

b) Cuando se trate de aclaraciones o informaciones referidas a los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia solicitados por el Accionista durante la
celebracion de la Junta General, los Consejeros atenderan la peticion en el mismo
acto de la Junta, salvo que no fuere posible, en cuyo caso estaran obligados a
facilitar la informacién por escrito dentro de los siete dia siguientes al de la
terminacion de la Junta.

¢) Cuando se trate de aclaraciones, informaciones o preguntas por escrito acerca de
la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta
General anterior, podran formularse mediante entrega de la peticion en el domicilio
social de la Sociedad, mediante correspondencia postal u otros medios de
comunicacion electrénica a distancia, hasta el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la siguiente Junta en primera convocatoria. La informacion o
aclaraciéon pertinente se facilitara por escrito, una vez comprobada la identidad y
condicion de Accionista antes de la celebracion de la Junta General. Se admitira la
peticion de informacién por medios de comunicacion electrénica a distancia en la
forma que se determine en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad, y siempre que el certificado electronico emitido por la entidad encargada



del registro de anotaciones en cuenta o por la entidad autorizada y depositaria de las
acciones incorpore la firma electrénica reconocida del Accionista.

ARTICULO 22.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Sociedad sera regida, administrada y representada permanentemente por un
Consejo de Administracion integrado por un minimo de 5 (CINCO) y un méximo de
20 (VEINTE) Consejeros, cuyo nombramiento corresponde a la Junta General de
Accionistas. Los Consejeros no necesitaran ser Accionistas.

En la medida que las acciones de la Sociedad estén admitidas a negociacion en un
mercado oficial de valores, al menos dos de los Consejeros deberan ser Consejeros
independientes.

De conformidad con la anterior regla sobre los Consejeros independientes, el
Consejo de Administracion no podra proponer o designar para cubrir un puesto de
Consejero independiente a personas que tengan alguna relaciéon con la gestién
ordinaria de la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares, profesionales
o comerciales con los Consejeros o con otros Altos Directivos de la Sociedad.

En particular, no podran ser propuestos o designados como Consejeros
independientes:

a. Las personas que durante el plazo de ejercicio del cargo o durante los dos
aflos anteriores a su designacién sean o hayan sido Consejeros de
AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A., tengan o hayan
tenido relacion de trabajo comercial o contractual, directa o indirecta y de
caracter significativo con ésta, sus Altos Directivos o con cualquiera de
las sociedades del Grupo o filiales.

b. Las personas que durante el plazo de ejercicio del cargo o durante los dos
afos anteriores a su designacion sean o hayan sido Consejeros, tengan
o hayan tenido relacion de trabajo comercial o contractual, directa o
indirecta y de cardcter significativo, 0 sean o hayan sido Altos Directivos
de cualquier Accionista titular de méas del 5% del capital social de
AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A. o de sociedades del
grupo del Accionista cuyos intereses accionariales estén representados
por Consejeros dominicales.

c. Tampoco podran ser propuestos o designados las personas que durante el
plazo de ejercicio del cargo o durante los dos afios anteriores a su
designacion sean o hayan sido Consejeros, tengan o hayan tenido
relacion de trabajo comercial o contractual, directa o indirecta y de
caracter significativo, o sean o hayan sido Altos Directivos de entidades
de crédito con una posicion destacada en la financiacién de la sociedad,
u organizaciones que reciban subvenciones significativas de la
Sociedad.

Si existiera alguna de las relaciones anteriores debera ser conocida y evaluada por
el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y recogida en el
informe anual.

El Consejo de Administracion designara, entre sus miembros, a su propio Presidente
y, en su caso a su Vicepresidente. También designard a su Secretario y, en su
caso, Vicesecretario, que no necesitaran ser Consejeros.



El Director General, en su caso, tendra derecho de asistencia a todas las sesiones
del Consejo de Administracién con voz pero sin voto.

El Consejo de Administracion tendré plenos poderes con excepcion de aquéllos que
estén expresamente reservados a la Junta General por la Ley o los presentes
Estatutos.

La duracién de los cargos de los Consejeros sera de 4 (CUATRO) afios pudiendo
ser, sin embargo, reelegidos por plazos consecutivos adicionales de 4 (CUATRO)
afios, con excepcion de los Consejeros independientes, cuya reeleccion no podra
ser por mas de un mandato adicional.

Las vacantes que en cualquier momento se produzcan en el Consejo podran ser
cubiertas de entre los Accionistas por el propio Consejo de Administracion, hasta
gue se redna la primera Junta General, pero en todo caso el Consejero que pase a
cubrir dicha vacante lo hara tan solo por el plazo que restara al sustituido, sin
perjuicio de su eventual reeleccion.

El Consejo de Administracién serd remunerado. La Junta General de Accionistas
fijard la remuneracion de los Consejeros para cada afio o con validez para los afios
que determine la Junta General de Accionistas de acuerdo con los limites
establecidos en la Ley de Sociedades Anbénimas. La remuneracién consistira en una
cantidad fija anual como compensacién por ser miembros del Consejo de
Administracion y/o de las Comisiones del Consejo; en dietas por asistencia a las
sesiones del Consejo de Administracion y/o las sesiones de las Comisiones del
Consejo; asi como en el pago de los gastos de viaje justificados en que hayan
incurrido para la asistencia a dichas sesiones del Consejo de Administracion o de las
Comisiones del Consejo.

ARTICULO 23.- FACULTADES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion, sin perjuicio de los poderes que correspondan a la
Junta General de Accionistas, ostentard la representacion y ejercitard la
administracion de la Sociedad ante cualesquiera entidades, autoridades, personas o
compaifias, judicial o extrajudicialmente, y estara facultado para resolver y ejecutar,
sin ninguna limitacion, todo aquello que estime apropiado para la administracion de
la Sociedad, estando facultado para realizar toda clase de actos, negocios o
contratos de administracion, adquisicién, venta, constituciéon de derechos reales y
actos dispositivos de estricta propiedad, con cualquier persona o entidad, publica o
privada, espafiola 0 extranjera, incluyendo entidades bancarias privadas o publicas,
asi como frente a cualquier 6rgano oficial, ministerio, autoridad provincial,
autonémica, municipal o cualesquiera otras y con respecto a toda clase de bienes,
derechos, titulos publicos o acciones y bajo los términos y condiciones y acuerdos
gue estime apropiados para la mejor administracion de los intereses de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, en la medida en que las acciones de la Compaiiia
estén admitidas a negociacién en un mercado oficial de valores, aprobara un Informe
Anual de Gobierno Corporativo, cuyo contenido se ajustara a las disposiciones
legales y reglamentarias en vigor en cada momento. El contenido minimo de tal
Informe se referird a los siguientes aspectos: i) estructura de propiedad de la
Sociedad; ii) estructura de la Administracion de la Sociedad; iii) operaciones
vinculadas con Accionistas significativos, Administradores y cargos Directivos de la
Sociedad y del grupo de sociedades del que la Sociedad forme parte y operaciones
intragrupo significativas; iv) sistemas de control de riesgo; v) funcionamiento de la



Junta General y desarrollo de las sesiones de la Junta; vi) grado de seguimiento de
las recomendaciones en materia de buen gobierno.

Corresponde al Consejo de Administracion determinar el contenido de la pagina web
corporativa de la Sociedad, de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias
en vigor en cada momento, siendo ésta uno de los medios para hacer efectivo el
derecho de informacién de los Accionistas. El contenido minimo de la pagina web
sera el siguiente: i) los Estatutos sociales; ii) el Reglamento de la Junta General; iii)
el Reglamento del Consejo de Administracion y en su caso los reglamentos de las
Comisiones del Consejo; iv) la Memoria Anual y el Reglamento Interno de Conducta;
v) los Informes de Gobierno Corporativo; vi) los documentos relativos a la Juntas de
Accionistas; vii) informacion sobre el desarrollo de la Juntas Generales celebradas;
viii) los cauces de comunicacién existentes entre la Sociedad y los Accionistas; ix)
los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General; x)
los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia y, en su caso, el
ejercicio del voto por medios electrénicos; xi) los hechos relevantes comunicados a
la Comision Nacional del Mercado de Valores.

ARTICULO 25.- COMISIONES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracién debe constituir una Comision de Nombramientos, una
Comision de Auditoria y una Comisién de Retribuciones.

La Comision de Nombramientos

La Comision de Nombramientos estard compuesta por tres (3) miembros que deben
revisar, informar y recomendar al Consejo de Administracion acerca de las
propuestas que el Consejo de Administracion formule a la Junta General para
designacion o cese de Consejeros, incluso en supuestos de cooptacion, asi como de
las propuestas de nombramiento, reeleccion y ceses de los miembros de las
Comisiones del Consejo.

La Comision de Nombramientos nombrara, de entre sus miembros, un Presidente. El
Secretario del Consejo de Administracion o, en su ausencia, el Vicesecretario,
actuara de Secretario de dicha Comision.

La Comision de Auditoria

La Comision de Auditoria debe i) informar en la Junta General de Accionistas sobre
las cuestiones que en ella planteen los Accionistas en materias de su competencia;
ii) proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos; iii) supervisar
los servicios de auditoria interna, caso de que exista dicho 6rgano en la Sociedad iv)
conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas de control interno de
la Sociedad v) relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

La Comisién de Auditoria estara compuesta por cuatro (4) miembros, de los cuales
la mayoria deberdn ser Consejeros no ejecutivos y dos de los cuales deberan ser
Consejeros Independientes. ElI Consejero Delegado no podra ser miembro de la
Comisién de Auditoria.



La Comision de Auditoria nombrard, de entre sus miembros, un Presidente, el cual
debera ser un Consejero Independiente y debera ser sustituido cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

El Secretario del Consejo de Administracién o, en su ausencia, el Vicesecretario,
actuaran de Secretario de la Comisién de Auditoria.

La Comision de Retribuciones

La Comision de Retribuciones debe revisar, informar y recomendar al Consejo sobre
las siguientes materias: (i) la politica de retribuciones a la direccién de la Sociedad,
incluyendo el salario y las retribuciones en especie de los Directivos; (ii) otras
retribuciones, como los incentivos, retribuciones diferidas, planes de opciones sobre
acciones y la remuneracién y beneficios de los Consejeros; (iii) todos aquellos
asuntos que el Consejo pueda requerir.

La Comision de Retribuciones estara compuesta por cuatro (4) miembros, dos de
los cuales deberan ser Consejeros Independientes. El Consejero Delegado no podra
ser miembro de la Comision de Retribuciones.

La Comision de Retribuciones nombrara, de entre sus miembros, un Presidente, el
cual deberéa ser un Consejero Independiente.

El Secretario del Consejo de Administracién o, en su ausencia, el Vicesecretario,
actuaran de Secretario de dicha Comision.

Las Comisiones se someteran en todo momento al Reglamento de Régimen Interior
y a los presentes Estatutos.

ARTICULO 27.- CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

l. El Consejo de Administracion se considerara validamente constituido cuando
estén presentes o debidamente representados la mitad mas uno de sus
componentes. Cada Consejero ostentara un voto.

No obstante, en el caso de que el Consejo de Administracién haya de decidir
sobre cualquiera de las materias enumeradas en el apartado Il de este
Articulo, se requerira la asistencia, como presentes o representados, de
cinco sextos del nimero total de miembros del Consejo.

Los miembros del Consejo podran otorgar su representacion a otros
Consejeros por medio de poder o mandato especifico para cada reunion.

I. Se requerira el voto favorable de cinco sextos del numero total de miembros
del Consejo para la adopcion de los siguientes acuerdos: (i) la modificacion
sustancial de la estructura corporativa de la Sociedad o de su grupo; (i) la
proposicion a la Junta de las siguientes materias: aumento o reduccion del
capital social, transformacién, fusion, escisiéon o disolucién de la Sociedad y
en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

M. La modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion exigira para
su validez el acuerdo adoptado por una mayoria de tres cuartos de los
Consejeros presentes, debiéndose dar cuenta del mismo en la primera Junta
General que posteriormente se celebre.



(\VA Las decisiones sobre cualesquiera otras cuestiones distintas de las
enumeradas en el apartado Il y Ill de este Articulo seran adoptadas por
mayoria absoluta de votos del numero total de miembros del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 29.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

El Consejo de Administracion, aprobara su Reglamento de Régimen Interno, que no
podra entrar en contradiccién con los presentes Estatutos, y que desarrollardq y
complementara las previsiones de estos Estatutos, con sujecion a los mismos, y a
los acuerdos de la Junta General de Accionistas, conteniendo las medidas concretas
tendentes a garantizar la mejor administracién de la Sociedad.

El Reglamento del Régimen Interno regular4d, como minimo, las siguientes
cuestiones:

1. Composicion, competencia y funciones del Consejo de Administracion, con
especial desarrollo de las funciones relativas a las Cuentas Anuales y al Informe
de Gestién y a las funciones relativas al Mercado de Valores.

2. Las relaciones del Consejo de Administracion con los Accionistas en general,
con los Accionistas institucionales, con la Junta General de Accionistas, con los
auditores de cuentas externos y con la alta direccion.

3. Desarrollo del Estatuto del Consejero, que contendra, al menos, las siguientes
menciones:

a) Nombramiento, reeleccion y cese de Consejeros, y en particular, la
designacion de Consejeros Independientes y la duracion del cargo.

b) Deberes del Consejero en el desempeiio del cargo, y en particular, el deber
de confidencialidad, obligacién de no competencia, conflictos de interés, uso
de activos sociales, uso de la informacién de la Sociedad, oportunidades de
negocio, operaciones indirectas y deberes de informacion del Consejero.

c) Derechos y facultades del Consejero, y en particular, las facultades de
informacién e inspeccién, auxilio de expertos y retribucion de los Consejeros.

4. Estructura y funcionamiento del Consejo de Administracion, con especial
referencia a la funciones especificas en el seno del Consejo, del Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario, asi como, en su caso, de los
Vocales con cometidos especificos, asi como el nimero y desarrollo de las
reuniones, régimen de las convocatorias, de la adopcién de acuerdos y régimen
de la delegacién de voto, que sélo se admitird con caracter excepcional.

5. Creacion, en su caso, de una Comision Ejecutiva y de las Comisiones del
Consejo de Administracion que se estimen necesarias, con excepcion de las
Comisiones de Nombramientos, Auditoria y Retribuciones, que tendran caracter
obligatorio cuando las acciones de la Sociedad estén admitidas a negociacion en
mercados secundarios oficiales de Valores, con especial referencia a la
composicion, competencia y funcionamiento de tales Comisiones.

ARTICULO 30.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONSEJEROS




Los Administradores desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, cumpliendo en todo momento con los
deberes de fidelidad, lealtad y secreto a que se refieren los articulos 127 bis, 127 ter
y 127 quéter de la Ley de Sociedades Andnimas.

Los miembros del Consejo de Administracion deben en todo momento: i) Estar
informados y preparados para las reuniones del Consejo de Administracién o de las
Comisiones del mismo a las que pertenecen, informandose diligentemente sobre la
marcha de la Sociedad; ii) hacer sus mejores esfuerzos destinados a asistir y
participar activamente en las reuniones del Consejo o de las Comisiones del mismo
a las que pertenecen; iii) realizar cualquier actuacién requerida directamente por el
Consejo o cualquier Comisién del mismo, siempre que se entienda incluida dentro
del &mbito de su cargo.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan comunicar la participacion
gue tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario
género de actividad al que constituya el objeto social, asi como los cargos y las
funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacién por cuenta propia o ajena, del
mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto
social. Dicha informacion se incluird en la memoria.

Los miembros del Consejo de Administracion informaran en la memoria de la
Sociedad sobre las operaciones que hayan realizado, durante el ejercicio social al
gue se refieran las cuentas anuales, por si mismos o por persona que actie por su
cuenta, con la Sociedad o con una sociedad del mismo Grupo, cuando las
operaciones sean ajenas al trafico ordinario de la Sociedad o no se hayan realizado
en condiciones normales de mercado.

ARTICULO 31.- USO DE INFORMACION NO PUBLICA

Los miembros del Consejo de Administraciéon deben en todo caso cumplir con las
normas de conducta establecidas en la legislacion aplicable y en la normativa sobre
valores y con el Reglamento de Régimen Interno .

Los miembros del Consejo de Administracion deben en todo momento mantener la
confidencialidad de los asuntos discutidos en las reuniones del Consejo o en las de
las Comisiones del mismo a las que pertenecen y, en general, deben abstenerse de
revelar cualquier informacién relevante obtenida en el ejercicio de sus cargos. La
obligacion de abstenerse de revelar cualquier informacién confidencial seguira
vigente tras su dimision o cese.

ARTICULO 32.- OPORTUNIDADES DE NEGOCIO Y CONFLICTO DE
INTERESES

Los miembros del Consejo de Administracion no podran beneficiarse directa o
indirectamente de las oportunidades de negocio de la Sociedad a menos que: i) la
oportunidad de negocio haya sido previamente ofrecida a la Sociedad; ii) la
Sociedad se haya abstenido de entrar en dicho negocio vy; iii) la entrada en dicho
negocio por parte del Consejero haya sido autorizada por el Consejo de
Administracion.

Se entendera por oportunidad de negocio la posibilidad de invertir o participar en una
transaccion comercial de la que un miembro del Consejo de Administracion ha
tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones o respecto de la que, por
cualquier circunstancia, pudiera entenderse que la oferta fuera dirigida a la
Sociedad.



Los miembros del Consejo de Administracién deberdn comunicar al Consejo de
Administracion cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran
tener, con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el Administrador afectado
se abstendra de intervenir en la operacién a que el conflicto se refiera. En todo caso,
las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los Administradores
de la Sociedad serdn objeto de informacion en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

ARTICULO 33.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social empezara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada
afo. Por excepcion, el primer ejercicio social empezara el dia en que sea constituida
la Sociedad y acabaré el 31 de diciembre siguiente.

Al término de cada ejercicio social se cerraran las cuentas y, no mas tarde del 31 de
marzo siguiente, el Consejo de Administracion formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacién de resultados. Las cuentas anuales y
el informe de gestién se firmaran por todos los Administradores.

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y la Memoria. Estos documentos que forman una unidad, deberan ser redactados
con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la Sociedad, de conformidad con las reglas y principios recogidos
en la Ley de Sociedades Andnimas y con lo previsto en el Cédigo de Comercio.

El informe de gestion habra de contener una exposicion fiel sobre la evolucion de los
negocios y la situacién de la Sociedad, junto con una descripcién de los principales
riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta, asi como los demas extremos a que
se refiere el Articulo 202 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Las cuentas anuales e informe de gestion que se presenten al Consejo de
Administracién para su formulacién deberan ser previamente certificadas en cuanto
a su exactitud e integridad por el Presidente (si tienes funciones ejecutivas), el
Consejero delegado o Director General y por el Director Financiero o responsable
del departamento correspondiente, haciéndose constar que en las cuentas anuales
consolidadas estan incorporados los estados contables de todas las sociedades
participadas, tanto nacional como internacionalmente, que integran el perimetro de
consolidacion de acuerdo con la normativa mercantil y contable de aplicacion.

La certificacibn de las cuentas anuales arriba mencionadas no excluye la
responsabilidad solidaria de todos los Consejeros por la formulacion de las cuentas
anuales.

Todo vocal del Consejo de Administracion hard constar en acta que, antes de
suscribir la formulacion de las cuentas anuales exigida por la Ley, ha dispuesto de la
informacion necesaria para la realizacion de ese acto, pudiendo hacer constar las
salvedades que estime pertinentes.

Madrid, 24 de mayo de 2004




PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE SE PROPONEN PARA SU
APROBACION POR LOS SRES. ACCIONISTAS DE AMADEUS
GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A.. EN LA SESION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA A CELEBRAR EL DIA 14 DE
JUNIO DE 2004 EN PRIMERA CONVOCATORIA O EL DIA 15
DE JUNIO DE 2004 EN SEGUNDA, DE CONFORMIDAD CON
EL ORDEN DEL DIA.

PRIMERO.- Examen y aprobacion de las cuentas anuales -balance, cuenta de
pérdidas v ganancias y memoria- v del informe de gestion de la Sociedad
correspondientes al ejercicio econdmico cerrado a 31 de Diciembre de 2003.

Aprobar las cuentas anuales -balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria- y
del informe de gestion, de la Sociedad correspondientes al ejercicio econémico
cerrado a 31 de Diciembre de 2003.

SEGUNDO. Examen y aprobacién de las cuentas anuales consolidadas -
balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria- v del informe de gestion
consolidado _de la Sociedad vy su Grupo correspondientes al ejercicio
econdmico cerrado a 31 de Diciembre de 2003.

Aprobar las cuentas anuales consolidadas -balance, cuenta de pérdidas y ganancias
y memoria- y del informe de gestion consolidado, de la Sociedad y su Grupo
correspondientes al ejercicio econémico cerrado a 31 de Diciembre de 2003.

TERCERO. Propuesta de aplicacién de los resultados del ejercicio econémico
cerrado a 31 de Diciembre de 2003.

Aprobar la siguiente aplicacion de los resultados obtenidos en el ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2003 (importe en Euros):

Beneficio del ejercicio 150.026.789,05

Distribucion a:
- Dividendos 35.000.000,00
- Otras reservas 115.026.789,05

150.026.789,05

en donde, una vez atribuidos proporcionalmente los derechos econdémicos de las
acciones en autocartera al resto de las acciones, cada accion de la Clase A tiene
derecho a un dividendo integro de 0,06062 Euros mientras que cada accion de la
clase B tiene derecho a un dividendo integro de 0,0010 Euros.

Igualmente se PROPONE a la Junta General de Accionistas, autorizar al Consejo de
Administracion, y en su caso, a la Direccion de la Sociedad para que destine a
“Otras reservas” el importe residual del dividendo total aprobado que no pueda ser



objeto de distribucién por efecto del redondeo a cinco decimales del dividendo por
accion.

Finalmente se PROPONE a la Junta hacer efectivo el pago del dividendo el dia 15
de julio de 2004 (fecha ex-cupén), de acuerdo con la normas de funcionamiento de
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores (IBERCLEAR), actuando Banco Bilbao Vizcaya Argentaria como agente
de pagos.

CUARTO- Censuray aprobacion de la gestién desarrollada por el Consejo de
Administraciéon durante el ejercicio social cerrado a 31 de Diciembre de 2003.

Aprobacion por esta Junta General Ordinaria de la gestion desarrollada por el
Consejo de Administracién durante el ejercicio social cerrado al 31 de Diciembre de
2003.

QUINTO.- Dimision de Consejeros. Ratificacidn, nombramiento v reeleccion de
Consejeros.

Aceptar la dimisibn presentada por escrito al Presidente del Consejo de
Administracién con fecha 17 de febrero de 2004 por los Sres. Consejeros D. Ralf
Teckentrup y D. Peter Franke, consejeros dominicales de LUFTHANSA
COMMERCIAL HOLDING, GmbH.

No cubrir las vacantes creadas por la dimisién de los anteriormente mencionados
Consejeros hasta que el Comité de Nombramientos someta una propuesta al
Consejo de Administracion.

Ratificar el nombramiento de los Consejeros provisionales de la Sociedad D. Bruno
Matheu, Consejero dominical de SOCIETE AIR FRANCE, a D. José Caparros Pérez,
Consejero independiente y a D2 Silvia Cairo Jordan, Consejera dominical de IBERIA
LINEAS AEREAS DE ESPANA, S.A., designados por el Consejo de Administracion
por el procedimiento de cooptacion con fechas 22 septiembre 2003, 14 noviembre
2003 y 17 diciembre 2003, respectivamente, hasta la celebracion de la primera Junta
General de Accionistas, cuyas circunstancias personales constan en el Registro
Mercantil y nombrar, a los anteriormente mencionados, Consejeros de la Sociedad
por un periodo adicional de cuatro afios.

Reelegir como Consejeros de la Sociedad por un periodo adicional de cuatro afios a
los Sres. Consejeros D. Christian Boireau, Consejero dominical de SOCIETE AIR
FRANCE, a D. Manuel Lopez Colmenarejo, Consejero dominical de IBERIA LINEAS
AEREAS DE ESPANA, S.A., a D. Francis Lorentz y a D. Friedrich Josef Fréschl,
ambos Consejeros independientes, y cuyas circunstancias personales constan en el
Registro Mercantil.

SEXTO.- Renovacién del nombramiento de auditores de la sociedad y su grupo
consolidado para el ejercicio 2004.

Renovar el nombramiento de Deloitte & Touche Espafia, S.L. (sucesora de la
rama de actividad de auditoria de Deloitte & Touche, S.A.) como auditor de cuentas
de la Sociedad y de su Grupo consolidado, por un periodo adicional de un afio, es
decir, para el ejercicio social de 2004.



SEPTIMO.- Reduccién de capital con devolucién de aportaciones mediante la
amortizacion de 48.539.400 acciones de la Clase B y consiguiente modificacion
del articulo 5 (Capital social) de los Estatutos sociales.

Reducir, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 164,3 de la Ley de Sociedades
Andnimas, el capital social de la compafia con devolucién de aportaciones a los
accionistas titulares de acciones de la Clase B, mediante la amortizacion de
48.539.400 acciones de dicha Clase. El importe a devolver a los accionistas
afectados sera de 0,01 euros por accién amortizada.

Como consecuencia de tal reduccion, modificar el articulo 5 de los Estatutos
Sociales, cuya nueva redaccion es la siguiente:

“ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social de la Sociedad es de VEINTITRES MILLONES CUARENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA EUROS (€23.044.370), representado por
QUINIENTAS NOVENTA MILLONES (590.000.000) acciones privilegiadas, de un
céntimo de euro (€0,01) de valor nominal cada una de ellas, integrantes de la Clase
A, formada por una Unica serie; y por CIENTO SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTAS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTAS (171.443.700)
acciones ordinarias, de diez céntimos de euro (€0,10) de valor nominal cada una de
ellas, integrantes de la Clase B, formada por una Unica serie.

La totalidad de las acciones de la Sociedad estdn integramente suscritas y
desembolsadas, y se encuentran representadas por medio de anotaciones en
cuenta.

Las anotaciones en cuenta quedaran constituidas, en cuanto tales, en virtud de su
inscripcion en el correspondiente registro contable y su contenido estara
determinado por la escritura de emision.”

OCTAVO.- Modificacién de los siquientes articulos de los Estatutos sociales;
12 (Competencia general de la Junta de Accionistas), 14 (Convocatoria de las
Juntas), 17 (Asistencia y representacion), 20 (Presidente y Secretario de la
Junta), 22 (El Consejo de Administraciéon), 23 (Facultades del Consejo), 25
(Comisiones _del Consejo), 27 (Constitucién v adopcion de acuerdos), 29
(Reglamento de Régimen interno), 30 (Obligaciones qgenerales de los
Consejeros), 31 (Uso de informacién no publica), 32 (Oportunidades de
negocio vy conflicto de intereses) v 33 (Ejercicio social) de los Estatutos
sociales e incorporacién de los articulos 17 bis (Ejercicio del derecho de voto
a distancia) y 21 bis (Derecho de informacién de los accionistas).

Modificar los articulos 12, 14, 17, 20, 22, 23, 25, 27, 29, 30, 31 32 y 33 de los
Estatutos sociales e incorporar a los mismos los articulos 17 bis y 21 bis, cuya nueva
redaccion es la siguiente:

ARTICULO 12.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Junta General de Accionistas, debidamente convocada y constituida asume el
poder supremo sobre la Sociedad, y en particular sera competente para:



viii) Nombrar y cesar a los miembros del Consejo de Administracion.

iX) Censurar la gestion social y aprobar las cuentas anuales asi como el informe
de gestion.

X) Decidir sobre la aplicacién de resultados.

Xi) Nombramiento de los auditores de cuentas externos.

Xii) Modificacién de los Estatutos.

xiii)  Aprobacién de un Reglamento de la Junta General de Accionistas, de
acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos, y

xiv)  Cualquier otra materia que, de acuerdo con los presentes Estatutos o con la
Ley de Sociedades Anénimas, deba ser objeto de decision de la Junta
General de Accionistas.

Todos los Accionistas, incluyendo los ausentes, disidentes o quienes se abstuvieran
en las votaciones, quedaran vinculados por los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas con arreglo a los Estatutos, al Reglamento de la Junta
General de Accionistas y a la legislacion vigente, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion y demas acciones establecidas por la Ley.

ARTICULO 14.- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS

La Junta General Ordinaria de Accionistas debera ser convocada por medio de
anuncio publicado en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil" y en uno de los
diarios de mayor circulacién en la provincia del domicilio social, con una antelacion
minima de 15 (QUINCE) dias a la fecha fijada para la Junta, salvo en aquellos
supuestos en que por disposicion legal se fije un plazo mayor para la convocatoria.

Los anuncios deberan indicar la fecha en que se celebrard la Junta en primera
convocatoria y, con caracter limitativo, el Orden del Dia para tal Junta, asi como
cualquier otra referencia que, a tenor de la Ley de Sociedades Andnimas, deba
especificarse en la convocatoria. Asimismo debera indicar la fecha en que se
celebrara la Junta en segunda convocatoria, para el caso de que sea necesaria su
celebracién en tal segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion
debera mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

El anuncio de convocatoria de cada Junta, determinard el procedimiento, requisitos,
sistema y plazo para el otorgamiento de la representacion, el ejercicio y remisién a la
Sociedad del derecho de voto por procedimiento postal o mediante medios
electrénicos de comunicacion a distancia y para su revocacién, en su caso, de
conformidad con estos Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas
de la misma.

ARTICULO 17.- ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Los Accionistas que sean titulares de al menos 200 (DOSCIENTAS) acciones de la
Clase A, o bien de al menos 20 (VEINTE) acciones de la Clase B, o bien de una
combinacién de las dos clases de acciones con al menos un valor nominal conjunto
de 2 (DOS) euros, podran asistir a la Junta General de Accionistas con voz y con
voto, siempre y cuando tengan inscritas sus acciones en el respectivo registro
contable con una antelacién de cinco (5) dias a la fecha de la celebracion de la
Junta. Para el ejercicio del derecho de asistencia a las Juntas y el de voto sera licita
la agrupacién de acciones.



Cuando el Accionista ejercite su derecho de voto utilizando medios de comunicacion
a distancia, en los términos descritos en el articulo 17 bis de los Estatutos, debera
de cumplirse igualmente la condicion anterior respecto al registro de sus acciones en
el respectivo registro contable en el momento de la emision.

Los Consejeros deberan asistir a las Juntas Generales, sin perjuicio de que su no
asistencia, no impedira la vélida constitucion de la Junta. Podran asistir igualmente
los Directores, Gerentes y Técnicos, que a juicio del Consejo de Administracion,
tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales de la Sociedad.

El Presidente de la Junta podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 108 de la Ley de Sociedades Andnimas,
todo Accionista podra designar, por escrito para cada Junta, a otra persona como su
representante. Tal representante no necesitara ser Accionista.

Igualmente, los Accionistas podran conferir su representacion por medios de
comunicacion electronica a distancia que garanticen adecuadamente la
representacion conferida y la identidad del representado, en la forma que se
determine en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad. Sélo
se admitira la representacién otorgada que se acredite mediante certificado
electronico emitido por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta o
por la entidad autorizada y depositaria de las acciones con la firma electrénica
reconocida del representado, recibida por la Sociedad con al menos cinco dias de
antelacién a la fecha de celebracion de la Junta en primera convocatoria, pudiendo
el Consejo de Administracion ampliar el plazo para aquellos supuestos cuya emisiéon
sea anterior a su vencimiento pero que se reciban con posterioridad, pero en todo
caso recibidas el dia habil anterior a la fecha de celebracién de la Junta en primera
convocatoria.

La representacion a que se refiere el presente articulo s6lo podra dejarse sin efecto
por revocacion posterior y expresa dentro del plazo establecido para ésta. La
asistencia personal del Accionista a la Junta tendra el valor de revocacion de la
representacion conferida.

Para los casos de solicitud publica de representacidn, se estard a lo dispuesto en el
articulo 107 de la Ley de Sociedades Andnimas y tratdndose de sociedades
cotizadas, en su caso, a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores.

ARTICULO 17 bis.- EJERCICIO DEL DERECHO DE VOTO A DISTANCIA

Los Accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto referente a las
propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier Junta
General mediante correspondencia postal siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

El voto emitido mediante correspondencia postal s6lo sera valido si se recibe por la
Sociedad con al menos cinco dias habiles de antelacion a la fecha de celebracién de
la Junta en primera convocatoria, pudiendo el Consejo de Administracion ampliar el
plazo para aquellos supuestos cuya emision sea anterior a su vencimiento pero que
se reciban con posterioridad, pero en todo caso recibidas el dia anterior a la fecha
de celebracion de la Junta en primera convocatoria.

Igualmente, los Accionistas con derecho de asistencia podran, en su caso, emitir su
voto referente a las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de
cualquier Junta General mediante medios de comunicacién electrénica a distancia



gue ofrezcan las garantias suficientes y siempre que se acredite debidamente la
identidad del Accionista. El Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad determinara y especificard en su caso, los medios de comunicacién
electrénica a distancia validos para la emision de los votos de la Junta General. El
voto emitido mediante medios de comunicacion electronica a distancia sélo sera
valido si se recibe por la Sociedad con al menos cinco dias habiles de antelacion a la
fecha de celebracion de la Junta en primera convocatoria.

El Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo hagan
posible y garanticen debidamente la identidad del Accionista que ejerce su derecho
de voto, queda facultado para desarrollar y complementar la regulacién que se
prevea en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad,
estableciendo el Consejo, segun el estadio y seguridad que ofrezcan los medios
técnicos disponibles, el momento a partir del cual los Accionistas podran emitir su
voto por medios de comunicacién electronica a distancia.

La regulacion, asi como cualquier modificacién de la misma, que en desarrollo y
complemento del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad
adopte el Consejo de Administracion, y la determinacién por el Consejo de
Administracién del momento a partir del cual los Accionistas podran emitir su voto en
Junta General por medios de comunicacion a distancia, se publicara en el pagina
web de la Sociedad y se incorporaran al Reglamento de la Junta a la mayor
brevedad posible.

Los Accionistas que emitan sus votos mediante medios de comunicacion a distancia
deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucién de la Junta como presentes.

El voto emitido mediante medios de comunicacién a distancia podra dejarse sin
efecto: i) por revocacion posterior expresa efectuada por el mismo medio dentro del
plazo establecido para la emision; ii) por asistencia fisica a la Junta del Accionista
que hubiera emitido el voto; iii) por venta de las acciones que otorgan el derecho al
voto de la que la Sociedad tenga conocimiento al menos cinco dias habiles antes de
la fecha prevista para la celebracién de la Junta en primera convocatoria.

ARTICULO 20.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA

La Junta sera presidida por el Presidente o Vicepresidente del Consejo de
Administracion o, por la persona en que éstos deleguen, que en todo caso debera
ser Consejero o, en ausencia del Presidente o Vicepresidente sin haber conferido
delegacion, por el Accionista elegido por la Junta.

La persona que presida dirigira la reunién y los debates y designara el orden de la
discusion. Estara asistido por el Secretario o Vicesecretario del Consejo de
Administracién o, en su ausencia, por la persona designada por los Accionistas
presentes en la Junta, incluso si la persona designada no es a su vez Accionista.

ARTICULO 21 bis.- DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

El derecho de informacion del Accionista, sin perjuicio del derecho a obtener de
forma impresa y de solicitar su envio gratuito los documentos a que se refiere el
articulo 35 de los Estatutos, se hara efectivo mediante la existencia de una pagina
web corporativa, cuyo contenido minimo se establece en el articulo 23 de los
Estatutos, siendo dicho contenido, asi como su actualizacion, responsabilidad del
Consejo de Administracion de la Sociedad.

Las peticiones concretas de informacién que formulen los Accionistas en virtud de su
derecho de informacion, se ajustara a lo establecido en el articulo 112 de la Ley de



Sociedades Andénimas y a lo establecido en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, y en particular a las siguientes reglas:

a) Cuando se trate de aclaraciones o informaciones referidas a los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, el Accionista podra solicitar por escrito, mediante
entrega de la peticibn en el domicilio social de la Sociedad, mediante
correspondencia postal u otros medios de comunicacion electrénica a distancia,
tales aclaraciones o informaciones a los Consejeros de la Sociedad hasta el séptimo
dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta en primera convocatoria. La
informacién o aclaracion pertinente se facilitara por escrito, una vez comprobada la
identidad y condicién de Accionista, como muy tarde antes de la celebracion de la
Junta General. Se admitir4 la peticion de informacién por medios de comunicacién
electrénica a distancia, en la forma que se determine en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, y siempre que el certificado electronico
emitido por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta o por la
entidad autorizada y depositaria de las acciones incorpore la firma electrénica
reconocida del Accionista.

b) Cuando se trate de aclaraciones o informaciones referidas a los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia solicitados por el Accionista durante la
celebracion de la Junta General, los Consejeros atenderan la peticion en el mismo
acto de la Junta, salvo que no fuere posible, en cuyo caso estaran obligados a
facilitar la informacién por escrito dentro de los siete dia siguientes al de la
terminacion de la Junta.

¢) Cuando se trate de aclaraciones, informaciones o preguntas por escrito acerca de
la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta
General anterior, podran formularse mediante entrega de la peticion en el domicilio
social de la Sociedad, mediante correspondencia postal u otros medios de
comunicacion electrénica a distancia, hasta el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la siguiente Junta en primera convocatoria. La informacion o
aclaraciéon pertinente se facilitara por escrito, una vez comprobada la identidad y
condicion de Accionista antes de la celebracion de la Junta General. Se admitira la
peticion de informacién por medios de comunicacion electrénica a distancia en la
forma que se determine en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad, y siempre que el certificado electronico emitido por la entidad encargada
del registro de anotaciones en cuenta o por la entidad autorizada y depositaria de las
acciones incorpore la firma electrénica reconocida del Accionista.

ARTICULO 22.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Sociedad sera regida, administrada y representada permanentemente por un
Consejo de Administracién integrado por un minimo de 5 (CINCO) y un maximo de
20 (VEINTE) Consejeros, cuyo nombramiento corresponde a la Junta General de
Accionistas. Los Consejeros no necesitaran ser Accionistas.

En la medida que las acciones de la Sociedad estén admitidas a negociacion en un
mercado oficial de valores, al menos dos de los Consejeros deberan ser Consejeros
independientes.



De conformidad con la anterior regla sobre los Consejeros independientes, el
Consejo de Administracién no podra proponer o designar para cubrir un puesto de
Consejero independiente a personas que tengan alguna relacion con la gestién
ordinaria de la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares, profesionales
0 comerciales con los Consejeros o con otros Altos Directivos de la Sociedad.

En particular, no podran ser propuestos o designados como Consejeros
independientes:

d. Las personas que durante el plazo de ejercicio del cargo o durante los dos
afios anteriores a su designacion sean o hayan sido Consejeros de
AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A., tengan o hayan
tenido relaciéon de trabajo comercial o contractual, directa o indirecta y de
caracter significativo con ésta, sus Altos Directivos 0 con cualquiera de
las sociedades del Grupo o filiales.

e. Las personas que durante el plazo de ejercicio del cargo o durante los dos
afios anteriores a su designacion sean o hayan sido Consejeros, tengan
0 hayan tenido relacion de trabajo comercial o contractual, directa o
indirecta y de caracter significativo, o sean o hayan sido Altos Directivos
de cualquier Accionista titular de mas del 5% del capital social de
AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A. o de sociedades del
grupo del Accionista cuyos intereses accionariales estén representados
por Consejeros dominicales.

f. Tampoco podran ser propuestos o designados las personas que durante el
plazo de ejercicio del cargo o durante los dos afios anteriores a su
designacion sean o hayan sido Consejeros, tengan o hayan tenido
relacién de trabajo comercial o contractual, directa o indirecta y de
carécter significativo, o sean o hayan sido Altos Directivos de entidades
de crédito con una posicion destacada en la financiaciéon de la sociedad,
u organizaciones que reciban subvenciones significativas de la
Sociedad.

Si existiera alguna de las relaciones anteriores debera ser conocida y evaluada por
el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y recogida en el
informe anual.

El Consejo de Administracion designard, entre sus miembros, a su propio Presidente
Yy, en su caso a su Vicepresidente. También designara a su Secretario y, en su
caso, Vicesecretario, que no necesitaran ser Consejeros.

El Director General, en su caso, tendra derecho de asistencia a todas las sesiones
del Consejo de Administracion con voz pero sin voto.

El Consejo de Administracion tendra plenos poderes con excepcion de aquéllos que
estén expresamente reservados a la Junta General por la Ley o los presentes
Estatutos.

La duracién de los cargos de los Consejeros sera de 4 (CUATRO) afios pudiendo
ser, sin embargo, reelegidos por plazos consecutivos adicionales de 4 (CUATRO)
afos, con excepcion de los Consejeros independientes, cuya reeleccién no podra
ser por mas de un mandato adicional.

Las vacantes que en cualquier momento se produzcan en el Consejo podran ser
cubiertas de entre los Accionistas por el propio Consejo de Administracion, hasta
gue se redna la primera Junta General, pero en todo caso el Consejero que pase a



cubrir dicha vacante lo hard tan solo por el plazo que restara al sustituido, sin
perjuicio de su eventual reeleccion.

El Consejo de Administracion sera remunerado. La Junta General de Accionistas
fijard la remuneracion de los Consejeros para cada afio o con validez para los afios
que determine la Junta General de Accionistas de acuerdo con los limites
establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas. La remuneracion consistird en una
cantidad fija anual como compensaciéon por ser miembros del Consejo de
Administracién y/o de las Comisiones del Consejo; en dietas por asistencia a las
sesiones del Consejo de Administracion y/o las sesiones de las Comisiones del
Consejo; asi como en el pago de los gastos de viaje justificados en que hayan
incurrido para la asistencia a dichas sesiones del Consejo de Administracion o de las
Comisiones del Consejo.

ARTICULO 23.- FACULTADES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion, sin perjuicio de los poderes que correspondan a la
Junta General de Accionistas, ostentard la representacion y ejercitard la
administracion de la Sociedad ante cualesquiera entidades, autoridades, personas o
compafias, judicial o extrajudicialmente, y estara facultado para resolver y ejecutar,
sin ninguna limitacion, todo aquello que estime apropiado para la administracion de
la Sociedad, estando facultado para realizar toda clase de actos, negocios o
contratos de administracion, adquisicién, venta, constitucion de derechos reales y
actos dispositivos de estricta propiedad, con cualquier persona o entidad, publica o
privada, espafiola o extranjera, incluyendo entidades bancarias privadas o publicas,
asi como frente a cualquier 6rgano oficial, ministerio, autoridad provincial,
autonémica, municipal o cualesquiera otras y con respecto a toda clase de bienes,
derechos, titulos publicos o acciones y bajo los términos y condiciones y acuerdos
gue estime apropiados para la mejor administracion de los intereses de la Sociedad.

El Consejo de Administracién, en la medida en que las acciones de la Companiia
estén admitidas a negociacion en un mercado oficial de valores, aprobaré un Informe
Anual de Gobierno Corporativo, cuyo contenido se ajustara a las disposiciones
legales y reglamentarias en vigor en cada momento. El contenido minimo de tal
Informe se referird a los siguientes aspectos: i) estructura de propiedad de la
Sociedad; ii) estructura de la Administracion de la Sociedad; iii) operaciones
vinculadas con Accionistas significativos, Administradores y cargos Directivos de la
Sociedad y del grupo de sociedades del que la Sociedad forme parte y operaciones
intragrupo significativas; iv) sistemas de control de riesgo; v) funcionamiento de la
Junta General y desarrollo de las sesiones de la Junta; vi) grado de seguimiento de
las recomendaciones en materia de buen gobierno.

Corresponde al Consejo de Administracion determinar el contenido de la pagina web
corporativa de la Sociedad, de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias
en vigor en cada momento, siendo ésta uno de los medios para hacer efectivo el
derecho de informacién de los Accionistas. El contenido minimo de la pagina web
sera el siguiente: i) los Estatutos sociales; ii) el Reglamento de la Junta General; iii)
el Reglamento del Consejo de Administracion y en su caso los reglamentos de las
Comisiones del Consejo; iv) la Memoria Anual y el Reglamento Interno de Conducta;
v) los Informes de Gobierno Corporativo; vi) los documentos relativos a la Juntas de
Accionistas; vii) informacion sobre el desarrollo de la Juntas Generales celebradas;
viii) los cauces de comunicacidn existentes entre la Sociedad y los Accionistas; ix)
los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General; x)
los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia y, en su caso, el



ejercicio del voto por medios electrénicos; xi) los hechos relevantes comunicados a
la Comision Nacional del Mercado de Valores.

ARTICULO 25.- COMISIONES DEL CONSEJO

El Consejo de Administraciéon debe constituir una Comisién de Nombramientos, una
Comisién de Auditoria y una Comision de Retribuciones.

La Comision de Nombramientos

La Comision de Nombramientos estara compuesta por tres (3) miembros que deben
revisar, informar y recomendar al Consejo de Administracion acerca de las
propuestas que el Consejo de Administracion formule a la Junta General para
designacion o cese de Consejeros, incluso en supuestos de cooptacioén, asi como de
las propuestas de nombramiento, reeleccion y ceses de los miembros de las
Comisiones del Consejo.

La Comision de Nombramientos nombrard, de entre sus miembros, un Presidente. El
Secretario del Consejo de Administracién o, en su ausencia, el Vicesecretario,
actuara de Secretario de dicha Comision.

La Comision de Auditoria

La Comisién de Auditoria debe i) informar en la Junta General de Accionistas sobre
las cuestiones que en ella planteen los Accionistas en materias de su competencia,;
ii) proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externaos; iii) supervisar
los servicios de auditoria interna, caso de que exista dicho 6rgano en la Sociedad iv)
conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas de control interno de
la Sociedad v) relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

La Comisién de Auditoria estara compuesta por cuatro (4) miembros, de los cuales
la mayoria deberan ser Consejeros no ejecutivos y dos de los cuales deberan ser
Consejeros Independientes. ElI Consejero Delegado no podra ser miembro de la
Comision de Auditoria.

La Comisién de Auditoria nombrard, de entre sus miembros, un Presidente, el cual
debera ser un Consejero Independiente y debera ser sustituido cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

El Secretario del Consejo de Administracién o, en su ausencia, el Vicesecretario,
actuaran de Secretario de la Comision de Auditoria.

La Comision de Retribuciones




La Comision de Retribuciones debe revisar, informar y recomendar al Consejo sobre
las siguientes materias: (i) la politica de retribuciones a la direccién de la Sociedad,
incluyendo el salario y las retribuciones en especie de los Directivos; (ii) otras
retribuciones, como los incentivos, retribuciones diferidas, planes de opciones sobre
acciones y la remuneracién y beneficios de los Consejeros; (iii) todos aquellos
asuntos que el Consejo pueda requerir.

La Comision de Retribuciones estard compuesta por cuatro (4) miembros, dos de
los cuales deberan ser Consejeros Independientes. El Consejero Delegado no podra
ser miembro de la Comision de Retribuciones.

La Comision de Retribuciones nombrara, de entre sus miembros, un Presidente, el
cual deberéa ser un Consejero Independiente.

El Secretario del Consejo de Administracién o, en su ausencia, el Vicesecretario,
actuaran de Secretario de dicha Comision.

Las Comisiones se someteran en todo momento al Reglamento de Régimen Interior
y a los presentes Estatutos.

ARTICULO 27.- CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

V. El Consejo de Administracion se considerara validamente constituido cuando
estén presentes o debidamente representados la mitad mas uno de sus
componentes. Cada Consejero ostentara un voto.

No obstante, en el caso de que el Consejo de Administracién haya de decidir
sobre cualquiera de las materias enumeradas en el apartado Il de este
Articulo, se requerird la asistencia, como presentes o representados, de cinco
sextos del niumero total de miembros del Consejo.

Los miembros del Consejo podran otorgar su representacion a otros
Consejeros por medio de poder o mandato especifico para cada reunién.

VI. Se requerira el voto favorable de cinco sextos del numero total de miembros
del Consejo para la adopcién de los siguientes acuerdos: (i) la modificacion
sustancial de la estructura corporativa de la Sociedad o de su grupo; (i) la
proposicion a la Junta de las siguientes materias: aumento o reduccion del
capital social, transformacion, fusion, escision o disolucion de la Sociedad y
en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

VII. La modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion exigira para
su validez el acuerdo adoptado por una mayoria de tres cuartos de los
Consejeros presentes, debiéndose dar cuenta del mismo en la primera Junta
General que posteriormente se celebre.

VIll. Las decisiones sobre cualesquiera otras cuestiones distintas de las
enumeradas en el apartado Il y Ill de este Articulo seran adoptadas por
mayoria absoluta de votos del nimero total de miembros del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 29.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO




El Consejo de Administracion, aprobard su Reglamento de Régimen Interno, que no
podra entrar en contradiccion con los presentes Estatutos, y que desarrollara y
complementara las previsiones de estos Estatutos, con sujecion a los mismos, y a
los acuerdos de la Junta General de Accionistas, conteniendo las medidas concretas
tendentes a garantizar la mejor administracion de la Sociedad.

El Reglamento del Régimen Interno regulara, como minimo, las siguientes
cuestiones:

6. Composicion, competencia y funciones del Consejo de Administracion, con
especial desarrollo de las funciones relativas a las Cuentas Anuales y al Informe
de Gestién y a las funciones relativas al Mercado de Valores.

7. Las relaciones del Consejo de Administracion con los Accionistas en general,
con los Accionistas institucionales, con la Junta General de Accionistas, con los
auditores de cuentas externos y con la alta direccion.

8. Desarrollo del Estatuto del Consejero, que contendra, al menos, las siguientes
menciones:

d) Nombramiento, reeleccibn y cese de Consejeros, y en particular, la
designacion de Consejeros Independientes y la duracién del cargo.

e) Deberes del Consejero en el desempefio del cargo, y en particular, el deber
de confidencialidad, obligacién de no competencia, conflictos de interés, uso
de activos sociales, uso de la informacién de la Sociedad, oportunidades de
negocio, operaciones indirectas y deberes de informacion del Consejero.

f) Derechos y facultades del Consejero, y en particular, las facultades de
informacion e inspeccidn, auxilio de expertos y retribucion de los Consejeros.

9. Estructura y funcionamiento del Consejo de Administraciéon, con especial
referencia a la funciones especificas en el seno del Consejo, del Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario, asi como, en su caso, de los
Vocales con cometidos especificos, asi como el niumero y desarrollo de las
reuniones, régimen de las convocatorias, de la adopcién de acuerdos y régimen
de la delegacion de voto, que sélo se admitird con caracter excepcional.

10. Creacién, en su caso, de una Comisién Ejecutiva y de las Comisiones del
Consejo de Administracion que se estimen necesarias, con excepcion de las
Comisiones de Nombramientos, Auditoria y Retribuciones, que tendran caracter
obligatorio cuando las acciones de la Sociedad estén admitidas a negociacion en
mercados secundarios oficiales de Valores, con especial referencia a la
composicion, competencia y funcionamiento de tales Comisiones.

ARTICULO 30.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONSEJEROS

Los Administradores desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, cumpliendo en todo momento con los
deberes de fidelidad, lealtad y secreto a que se refieren los articulos 127 bis, 127 ter
y 127 quéater de la Ley de Sociedades Andnimas.

Los miembros del Consejo de Administracion deben en todo momento: i) Estar
informados y preparados para las reuniones del Consejo de Administracién o de las
Comisiones del mismo a las que pertenecen, informandose diligentemente sobre la
marcha de la Sociedad; ii) hacer sus mejores esfuerzos destinados a asistir y
participar activamente en las reuniones del Consejo o de las Comisiones del mismo
a las que pertenecen; iii) realizar cualquier actuaciéon requerida directamente por el
Consejo o cualquier Comisién del mismo, siempre que se entienda incluida dentro
del &mbito de su cargo.



Los miembros del Consejo de Administracidbn deberan comunicar la participacion
que tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario
género de actividad al que constituya el objeto social, asi como los cargos y las
funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacién por cuenta propia o ajena, del
mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto
social. Dicha informacion se incluird en la memoria.

Los miembros del Consejo de Administracion informaran en la memoria de la
Sociedad sobre las operaciones que hayan realizado, durante el ejercicio social al
que se refieran las cuentas anuales, por si mismos o por persona que actie por su
cuenta, con la Sociedad o con una sociedad del mismo Grupo, cuando las
operaciones sean ajenas al trafico ordinario de la Sociedad o no se hayan realizado
en condiciones normales de mercado.

ARTICULO 31.- USO DE INFORMACION NO PUBLICA

Los miembros del Consejo de Administracién deben en todo caso cumplir con las
normas de conducta establecidas en la legislacion aplicable y en la normativa sobre
valores y con el Reglamento de Régimen Interno.

Los miembros del Consejo de Administracion deben en todo momento mantener la
confidencialidad de los asuntos discutidos en las reuniones del Consejo o en las de
las Comisiones del mismo a las que pertenecen y, en general, deben abstenerse de
revelar cualquier informacion relevante obtenida en el ejercicio de sus cargos. La
obligaciébn de abstenerse de revelar cualquier informacién confidencial seguira
vigente tras su dimisién o cese.

ARTICULO 32.- OPORTUNIDADES DE NEGOCIO Y CONFLICTO DE
INTERESES

Los miembros del Consejo de Administracibn no podran beneficiarse directa o
indirectamente de las oportunidades de negocio de la Sociedad a menos que: i) la
oportunidad de negocio haya sido previamente ofrecida a la Sociedad; ii) la
Sociedad se haya abstenido de entrar en dicho negocio v; iii) la entrada en dicho
negocio por parte del Consejero haya sido autorizada por el Consejo de
Administracion.

Se entendera por oportunidad de negocio la posibilidad de invertir o participar en una
transacciéon comercial de la que un miembro del Consejo de Administracién ha
tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones o respecto de la que, por
cualquier circunstancia, pudiera entenderse que la oferta fuera dirigida a la
Sociedad.

Los miembros del Consejo de Administracién deberdn comunicar al Consejo de
Administracion cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran
tener, con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el Administrador afectado
se abstendra de intervenir en la operaciéon a que el conflicto se refiera. En todo caso,
las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los Administradores
de la Sociedad seran objeto de informacion en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.



ARTICULO 33.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social empezara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada
afo. Por excepcion, el primer ejercicio social empezara el dia en que sea constituida
la Sociedad y acabard el 31 de diciembre siguiente.

Al término de cada ejercicio social se cerraran las cuentas y, no mas tarde del 31 de
marzo siguiente, el Consejo de Administracién formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion de resultados. Las cuentas anuales y
el informe de gestién se firmaran por todos los Administradores.

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y la Memoria. Estos documentos que forman una unidad, deberan ser redactados
con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la Sociedad, de conformidad con las reglas y principios recogidos
en la Ley de Sociedades Andnimas y con lo previsto en el Codigo de Comercio.

El informe de gestién habra de contener una exposicién fiel sobre la evoluciéon de los
negocios y la situacion de la Sociedad, junto con una descripcion de los principales
riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta, asi como los demas extremos a que
se refiere el Articulo 202 de la Ley de Sociedades Andénimas.

Las cuentas anuales e informe de gestibn que se presenten al Consejo de
Administracion para su formulacién deberan ser previamente certificadas en cuanto
a su exactitud e integridad por el Presidente (si tienes funciones ejecutivas), el
Consejero delegado o Director General y por el Director Financiero o responsable
del departamento correspondiente, haciéndose constar que en las cuentas anuales
consolidadas estan incorporados los estados contables de todas las sociedades
participadas, tanto nacional como internacionalmente, que integran el perimetro de
consolidacién de acuerdo con la normativa mercantil y contable de aplicacién.

La certificacion de las cuentas anuales arriba mencionadas no excluye la
responsabilidad solidaria de todos los Consejeros por la formulacién de las cuentas
anuales.

Todo vocal del Consejo de Administracion hard constar en acta que, antes de
suscribir la formulacion de las cuentas anuales exigida por la Ley, ha dispuesto de la
informacion necesaria para la realizacion de ese acto, pudiendo hacer constar las
salvedades que estime pertinentes.

NOVENO.- Aprobacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Aprobar el Reglamento de la Junta General de Accionistas, cuyo texto ha sido
puesto a disposicion de los Sres. Accionistas y que se incorpora al Acta de la
presente Junta General formando parte integrante de la misma.

DECIMO.- Modificacion del Programa Amadeus de Opciones sobre Acciones
de para empleados ejecutivos aprobado por la Junta General de Accionistas
celebrada el 16 de junio de 2000, levantando las restricciones existentes en lo
que se refiere a la transmisibilidad de las opciones.

Aprobar la modificacion del Programa Amadeus de Opciones sobre Acciones
aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada el 16 de junio de 2000, cuyo
Folleto especifico fue inscrito en los registros oficiales de la CNMV con fecha 19 de
octubre de 2000, en los términos que sean necesarios, al objeto de levantar las
restricciones existentes en el Programa respecto a la transmision de las opciones, y



por tanto dotarlas de liquidez, mediante la implementacién de cualquier sistema
valido en derecho.

Aprobar tal modificacién tanto para los Planes de Opciones sobre Acciones en vigor
a la fecha de este acuerdo y que son los correspondientes a los afios 1999, 2000,
2001, 2002 y 2003 (tanto para opciones vencidas y no ejercidas como para las
pendientes de vencer) asi como para las anualidades futuras.

UNDECIMO.- Autorizacion _al Consejo _de Administracién para gue pueda
adquirir, en_uno 0 _mas_actos, directamente o a través de sociedades
dominadas, acciones propias al amparo de lo establecido en el articulo 75 de
la Ley de Sociedades Andnimas, revocando la autorizacion anterior otorgada
por la Junta General de Accionistas celebrada el 20 de junio de 2003.

Autorizar al Consejo de Administracién para que pueda proceder, en uno o varios
actos, a la adquisicion derivativa de acciones propias por la propia Sociedad y por
Sociedades de su grupo, tanto directa como indirectamente, en su caso, con respeto
de los limites y requisitos legales y de las siguientes condiciones:

a) Modalidad de adquisicion: adquisicion por titulo de compraventa (o cualquier otro
titulo admitido en Derecho) de las Acciones de Clase A de Amadeus Global
Travel Distribution, S.A., integramente desembolsadas y libres de toda carga o
gravamen.

b) NUmero maximo de acciones a adquirir: hasta un 5% de las acciones de la
Clase A de Amadeus Global Travel Distribution, S.A. siempre que el valor
nominal de las acciones que se adquieran a partir de la fecha de este acuerdo
junto con las existentes en autocartera con anterioridad no exceda del 5% del
capital social de Amadeus Global Travel Distribution, S.A.

c) Precios maximo y minimo: el precio minimo de adquisicion de las acciones sera
el 75% de su valor de cotizacion y el precio maximo sera el 125% de su valor de
cotizacion en la fecha de adquisicion.

d) Duracion de la autorizacion: dieciocho (18) meses desde la fecha de adopcién
del presente acuerdo.

e) Destino: Utilizar, tanto las que a la fecha de este acuerdo estan en autocartera
como las futuras que se adquieran en aplicacibn de este acuerdo, como
contrapartida en transacciones comerciales futuras o de indole corporativo, para
coberturas de riesgo financiero derivadas de operaciones comerciales, para
préstamos de valores, asi como para su enajenacion y/o para la aplicacion de
vigentes sistemas de retribucién consistentes en entrega gratuita de acciones o
derechos sobre acciones para empleados y directores generales o asimilados
gue ejerzan funciones de alta direccion.

Igualmente, se somete a la aprobacion de la Junta la revocacion, de la autorizacion
para la adquisicion de acciones propias otorgada al Consejo de Administracion por la
Junta General de Accionistas celebrada el 20 de junio de 2003, quedando por tanto
sin efecto.

DUODECIMO.- Delegacion de facultades para la mas plena formalizacion,
inscripcion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta.




Sin perjuicio de las facultades legal y estatutariamente establecidas, se propone
delegar tan ampliamente como en derecho sea requerido en el Consejo de
Administracion, e indistintamente, en el Secretario y en el Vicesecretario del Consejo
de Administracion, la ejecucion de todos y cada uno de los acuerdos adoptados en
esta Junta General con las facultades de interpretar, subsanar y completar los
mismos para su elevacion a publicos asi como, en su caso, para su inscripcion en el
Registro Mercantil, con la facultad de sustituir dicha delegacion segun estimen mas
conveniente en cualquier otro Consejero o miembro de la Direccion de la Sociedad.

Se faculta al Secretario y al Vicesecretario del Consejo de Administracién para que,
de forma solidaria e indistinta, procedan a realizar el depésito de cuentas de la
Sociedad y de su grupo consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2003 a que se refiere el articulo 218 de la Ley de Sociedades
Andnimas, facultandoles expresamente para la firma y ejecucion de cualquier tipo de
documento, con facultades de subsanacién, hasta lograr el efectivo depésito de las
cuentas en el Registro Mercantil.

Se faculta igualmente al Secretario y al Vicesecretario del Consejo de Administracion
para que, de forma solidaria e indistinta, procedan a realizar todas las
comunicaciones, notificaciones y tramites oportunos necesarios ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores en cumplimiento de la legislacién vigente y ante
cualquier otro organismo que fuera necesario para la ejecucion del acuerdo a que se
refiere el punto NOVENO del Orden del Dia, y en particular para instar del Registro
Mercantil la inscripcion del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
pudiendo fijar, completar, desarrollar y subsanar el citado Reglamento a instancia de
cualquier autoridad competente y en particular a la calificacion del Registrador
Mercantil, hasta lograr la inscripcion definitiva.

En particular, se delega tan ampliamente como en derecho sea requerido en el
Consejo de Administracion, con facultades de delegacion en el Comité de Direccién
para el Programa de Acciones del Grupo Amadeus (“Stock Program Steering
Committee”) o en la Direccién del Grupo Amadeus, para la redaccion y modificacion
del Reglamento del Plan de Opciones sobre Acciones en los términos que estime
mas convenientes para adaptarlo al acuerdo a que se refiere el punto DECIMO del
Orden del Dia, implantando el sistema valido en derecho que estimen conveniente
gue permita la liquidez de las opciones, estableciendo las condiciones de su
aplicacion e interpretando en sus mas amplios términos el alcance del acuerdo
adoptado, adaptandolo, en su caso, a la legislacién especifica de cada pais en
cuestion, y restringiendo o limitando su aplicacion si fuere necesario.

Se faculta al Secretario y al Vicesecretario del Consejo de Administracion para que,
de forma solidaria e indistinta, procedan a realizar todas las comunicaciones,
notificaciones y tramites oportunos necesarios ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores y ante cualquier otro organismo que fuera necesario para la
ejecucion del acuerdo a que se refiere el punto DECIMO del Orden del Dia.



