CEMENTOS

PORTLAND José Luis Gomez Cruz
VALDERRIVAS Secretario del Consejo de Administracion
CNMV

Miguel Angel, 11
28010 Madrid

Pamplona, a 11 de mayo de 2011

Hecho relevante

Muy sefiores nuestros:

Adjunto a la presente, el texto completo de los “Estatutos Sociales” y “Reglamento de
Junta General”, tras aprobarse hoy, la modificacion de diversos articulos, en la Junta
General de Accionistas de Cementos Portland Valderrivas, S.A., celebrada en
Pamplona.

Atentamente,



ESTATUTOS SOCIALES DE CEMENTOS PORTLAND
VALDERRIVAS, S.A. APROBADOS EN LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD, CELEBRADA EL DIA 11 DE
MAYO DE 2011



TITULO I
De la Denominacién, Domicilio, Objeto y Duracion de la Sociedad

Articulo 1.- Denominacion.

La Sociedad Mercantil Industrial Anénima denominada "Cementos Portland Valderrivas,
S.A.", constituida mediante escritura pablica, que autorizé el Notario de Pamplona D.
Salvador Echaide Belarra, el diez de Marzo de mil novecientos tres, se regira en adelante
por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio y por
las deméas normas legales que sean aplicables.

Articulo 2.- Domicilio.

El domicilio social radicard en Pamplona, calle Estella, nimero seis, teniendo el Consejo
de Administracion facultad suficiente para trasladarlo dentro del Municipio de Pamplona,
asi como para establecer, suprimir o trasladar delegaciones.

Avrticulo 3.- Objeto Social.

El objeto social seré:

A La explotacion de canteras y yacimientos de materiales destinados a la
construccioén, el establecimiento y explotacion de fabricas de cemento, cal, yeso y

prefabricados derivados de estos materiales, asi como la industria del hormigén vy la
creacion y explotacién de cuantas industrias se relacionen con los mencionados productos.

B. Actividad inmobiliaria.

C. Produccidn de energia eléctrica.

D. Inversion y desinversion en sociedades industriales y de servicios por cuenta
propia.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad, total
o0 parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones
en sociedades con objeto idéntico o analogo.

Articulo 4.- Duracion.
La Sociedad dio comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de

constitucién, diez de Marzo de mil novecientos tres. La duracién de la Sociedad es
indefinida.

TITULO Il
Del Capital Social



Avrticulo 5.- Capital Social.

El capital social es de cincuenta y seis millones ochocientos noventa y seis mil noventa y
nueve euros con cincuenta céntimos de euro (56.896.099,50 EUROS) y esté representado
por treinta y siete millones novecientas treinta mil setecientas treinta y tres acciones
(37.930.733 acciones) totalmente suscritas y desembolsadas, de un euro y cincuenta
céntimos (1,50 euros) de valor nominal cada una, de una sola clase y serie Unica.

Articulo 6.- Acciones.

La Junta General podré acordar la emision de acciones de distinta clase y serie, incluso
acciones sin voto, en las condiciones previstas por el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

Las acciones estan representadas mediante anotaciones en cuenta.

En tanto las acciones de la Sociedad coticen en bolsa, correspondera la llevanza del
registro contable de las mismas al Servicio de Compensacién y Liquidacion de Valores (o
entidad que, en el futuro asuma sus competencias), a cuyo cargo estara el Registro Central,
y a las Entidades adheridas al mismo, en los términos previstos en las disposiciones que
sean aplicables.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22.3 del Real Decreto 116/1992 de 14 de
febrero y las disposiciones que sean aplicables, la Sociedad tendrd permanentemente a
disposicion de sus accionistas cualquier informacion de que disponga en relacion con la
identidad de aquellos.

Articulo 7.- Dividendos Pasivos.

El pago de los dividendos pasivos hasta el completo desembolso del capital, por cuenta de
las acciones que se suscriban en futuras emisiones, se hara en la forma, contenido,
procedimiento y plazo que en cada caso, se indique en el acuerdo de ampliacion del capital
social adoptado por la Junta General o por el Consejo de Administracion, cuando haya sido
autorizado por ésta, en las condiciones previstas por la ley. Estas circunstancias seran
anunciadas en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Articulo 8.- Condicion de Socio.
La titularidad de una o mas acciones implica el acatamiento de estos Estatutos y de los
acuerdos, en asuntos propios de su deliberacion, de las Juntas Generales de Accionistas

debidamente convocadas y constituidas, adoptados conforme a los Estatutos y a la Ley.

La participacion de los socios en el haber social, serd la correspondiente al nimero de
acciones que posean.



Articulo 9.- Copropiedad de Acciones.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion, habran de designar una
sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente frente
a la Sociedad, de cuantas obligaciones deriven de la condicion de accionista.

Esta misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las
acciones.

Articulo 10.- Modificacion de los Estatutos.

La Sociedad tiene la facultad de modificar los Estatutos, variar el Capital Social y emitir
obligaciones, con las formalidades previstas en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

El Consejo de Administracion ejecutara los acuerdos que a tal propdsito hubiera adoptado

la Junta General de Accionistas.

) TITULO I
De los Organos de la Sociedad

Articulo 11.- Organos de la Sociedad.

La Sociedad se regird y administrara:

1. Por la Junta General de Accionistas.
2. Por el Consejo de Administracion.
CAPITULO |

De la Junta General de Accionistas

Articulo 12.- La Junta General.

Los accionistas constituidos en Junta General, debidamente convocada, componen el
supremo organo de expresion de la voluntad social.

Avrticulo 13.- Clases de Juntas y su convocatoria.

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias 0 Extraordinarias. Se celebraran, previa
convocatoria hecha por el Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, por lo menos
con un mes antes de la fecha para su celebracion.



El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la localidad y lugar dentro del territorio
nacional, donde haya de celebrarse, la fecha, el local y la hora de la reunion en primera
convocatoria y todos los asuntos que figuren en el Orden del Dia asi como el derecho de
los accionistas a examinar en el domicilio social y, en su caso, a obtener, de forma
inmediata y gratuita, copia de los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de
la Junta General.

Podra asimismo hacerse constar, la localidad, fecha, local y la hora en la que, si procediera,
se reunird la Junta en segunda convocatoria.

Convocada la Junta, los accionistas que representen al menos el 5 por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General de Accionistas incluyendo uno o més puntos del Orden del Dia. El ejercicio de
este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberé publicarse con quince dias de antelacion, como
minimo, a la fecha establecida para la reunién de la Junta e igualmente incluirlo en la
pagina web de la Sociedad.

Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiera previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada con los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de la Junta no celebrada y con ocho de antelacidn a la fecha de la reunién.

Articulo 14.- Clases de Juntas.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada, al efecto, se reunira necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

Avrticulo 15.- Facultad y obligacion de convocar la Junta.

El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General Extraordinaria de
Accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Debera, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos,
un cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta. En este caso, la Junta debera ser convocada por los Administradores para celebrarse
dentro del plazo establecido en el articulo 168 de la Ley de Sociedades de Capital.



En el Orden del Dia se incluird necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de
solicitud.

Si la Junta General no fuera convocada dentro del correspondiente plazo legal o
estatutariamente establecido, podra serlo, a solicitud de cualquier socio, por el Juez de
lo mercantil del domicilio social, y previa audiencia de los Administradores.

Si los Administradores no atienden oportunamente la solicitud de convocatoria de la
Junta General efectuada por la minoria, podra realizarse la convocatoria por el Juez de
lo mercantil del domicilio social previa audiencia de los Administradores.

Articulo 16.- Legitimacion para asistir a la Junta.

Podrén asistir a las Juntas Generales con voz y voto, los accionistas que posean al menos
doscientas acciones y que las tengan inscritas en los Registros de Anotaciones en Cuenta
correspondientes con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta, a
quienes se les proveera de la tarjeta de asistencia a la Junta.

Articulo 17.- Representacién y agrupacion de Acciones.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta, podra hacerse representar en la
misma por medio de otra persona fisica aunque ésta no sea accionista. Los tenedores de
menor numero de acciones que las necesarias para asistir a las Juntas, podran agruparse
para delegar en uno solo que sea accionista, los derechos de asistencia y voto.

Tanto la representacion como la delegacion anteriores deberan conferirse por escrito y con
caracter especial para cada Junta.

Estas restricciones no seran aplicables cuando el representante sea el conyuge, o un
ascendiente o descendiente del representado ni tampoco cuando aquel ostente poder
general conferido en documento publico con facultad para administrar todo el patrimonio
que el representado tuviera en territorio nacional.

Las personas juridicas que sean accionistas podran ser representadas por la persona fisica
que designen.
Articulo 18.- Derecho de voto.

Cada accion propia o representada dara derecho a emitir un voto en las Juntas.

Articulo 19.- Constitucion de la Junta.

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por
ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.



Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o la reduccion del capital, la transformacién, fusion
0 escision de la Sociedad, y en general, cualquier modificacion de los Estatutos
Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital.

Articulo 20.- Presidencia de la Junta.

Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion, o
por quien haga sus veces, asistido por los miembros del Consejo. Actuar4 como Secretario
el que lo fuera de dicho Consejo, o quien haga sus veces.

Articulo 21.- Deliberaciones. Toma de acuerdos.

El Presidente dirigira las deliberaciones, podra establecer turnos para ordenarlas, limitar el
tiempo de cada intervencion y declarar suficientemente discutidos los asuntos que hayan
de someterse a votacion.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente. La
Junta, no obstante, podréa revocar dicha autorizacion.

Deberan votarse separada e individualmente el nombramiento o ratificacion de los
Consejeros, asi como en caso de modificacion de los Estatutos, cada articulo o grupo de
articulos que sean sustancialmente independientes.

Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al respecto se
prevean, las sociedades de intermediacion financiera que aparezcan legitimadas como
accionistas, cuando actlen por cuenta de clientes distintos, podran fraccionar el voto
conforme a las instrucciones de éstos, aunque éstas resulten divergentes.

Los acuerdos se adoptaran por las mayorias de votos exigidas por la Ley.

Las votaciones seran publicas.

Los acuerdos de las Juntas Generales convocadas y constituidas debidamente sobre
asuntos que sean de su competencia, obligan a todos los socios aln ausentes y disidentes.

Articulo 22.- Actas.

Los acuerdos de la Junta General se haran constar en actas que se inscribiran en un libro
especial.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria de accionistas; en



el primer caso seréa suscrita por el Presidente y el Secretario de la Junta y en el segundo por
los mismos y los Interventores. Si no se aprobase en ninguna de las dos formas citadas, el
defecto podra subsanarse mediante su aprobacion en la siguiente Junta General, siempre
que se incluya en la convocatoria de ésta.

El acta aprobada en cualquiera de estas formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha
de su aprobacion.

El Consejo de Administracion podré requerir la presencia de Notario para que levante acta
de la Junta. Lo mismo debera hacer cuando, con cinco dias de antelacion al previsto para la
celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que representen al menos el uno por ciento
del capital social. El acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta.

Articulo 23.- Facultades de la Junta.

Corresponde a la Junta de Accionistas:

1. Determinar el nimero de miembros del Consejo de Administracion.

2. Nombrar y separar libremente a los miembros del Consejo de Administracion y

ratificar o revocar el nombramiento provisional de algunos de sus miembros, llevado a
cabo por el Consejo de Administracion por cooptacion.

3. Examinar, discutir y aprobar o rechazar las cuentas del ejercicio anterior.

4. Resolver sobre la aplicacion del resultado.

5. Deliberar y acordar sobre las propuestas que el Consejo de Administracion someta
a su examen.

6. Acordar cuanto interese a la buena marcha de la Sociedad y adoptar aquellos

acuerdos que por Ley o por disposicion expresa de estos Estatutos, sean de su
competencia.

CAPITULO I
Del Consejo de Administracion

Avrticulo 24.- El Consejo de Administracion.

La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo de
Administracién actuando colegiadamente.

Con este mismo régimen de actuacion se atribuye al Consejo la funcion de aprobar la
estrategia de la Compaiiia y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como
supervisar y controlar que la Direccién cumple con los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la Compaiiia.



Articulo 25.- Composicion.

El Consejo de Administracion estard compuesto por un nimero maximo de 19 y un
nimero minimo de 9 Consejeros, elegidos por la Junta General con arreglo a las
disposiciones vigentes.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjera vacantes, el Consejo podra
designar entre los accionistas, las personas que hayan de ocuparlas, hasta que se retna la
primera Junta General.

Cuando la eleccion de un Consejero no hubiese tenido lugar por voto unanime en la Junta
General, se hara constar en el acta los accionistas que le votaron y el nimero de votos
emitidos por los mismos. Cuando la eleccion de Consejero tenga lugar por el
procedimiento de cooptacion previsto en la Ley y no hubiese habido voto unanime de los
Consejeros, en el acta de la sesion se haré constar el nombre de los Consejeros que votaron
a favor del nombramiento.

El Consejo elegira de su seno un Presidente y, en su caso, uno 0 mas Vicepresidentes.
También elegird un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario que no necesitaran ser
Consejeros.

Articulo 26.- Incompatibilidades.

No podran ser Consejeros los incursos en cualquiera de las prohibiciones previstas por la
Ley de Sociedades de Capital, ni quienes se encuentren en causa de incompatibilidad
alguna, en especial, las contempladas por la Ley 5/2006 de 10 de abril.

Articulo 27.- Duracién y ejercicio del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo que marque la Junta General de
Accionistas al tiempo de su nombramiento, sin que en ningln caso pueda exceder de cinco
afios. Podran ser reelegidos una o méas veces por los periodos que establezca la Junta, con
el plazo méximo, en cada reeleccion, de cinco afios.

Los Consejeros desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y
de un representante leal. Deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter
confidencial, aln después de cesar en sus funciones. Cuando el Consejero sea persona
juridica, el deber de secreto recaerd sobre el representante de ésta, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacion que tenga de informar a aquélla.

Articulo 28.- Convocatoria. Reuniones.

El Consejo de Administracién se reunira cuantas veces lo requiera el interés social y sera

convocado por el Presidente, o por quien haga sus veces, a iniciativa propia o cuando lo
soliciten al menos tres de sus miembros o la Comisidn Ejecutiva, en el lugar, el dia y la
hora sefialados en la convocatoria.

Cualquier Consejero podra, al inicio de la sesion, solicitar la inclusion de asuntos en el
Orden del Dia que deberéan ser tratados en el transcurso de la misma.



Cuando coincida en la figura del Presidente también la de Consejero Delegado, el Consejo
debera facultar a un Consejero externo dominical o independiente para solicitar la
convocatoria de Consejo, la inclusion de nuevos puntos en el Orden del Dia asi como para
dirigir la evaluacion por el Consejo de su Presidente.

La convocatoria debera hacerse con una antelacion minima de cuatro dias naturales, por el
Presidente, o quien haga sus veces, en nombre del cual, el Secretario convocara las
reuniones mediante carta, telegrama, correo electronico o telefax dirigido a cada
Consejero. En caso de urgencia, a juicio del Presidente, podrd convocarse con solo
cuarenta y ocho horas de antelacion.

Las deliberaciones de acuerdos del Consejo se haran constar en un Libro de Actas; éstas
seran autorizadas por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente o por quienes hagan
SuS Veces.

A iniciativa del Presidente, el Consejo de Administracién podra adoptar acuerdos por
escrito y sin sesion, cuando ningn Consejero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consejo de
Administracién dejara constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre
de los Consejeros y el sistema seguido para formar la voluntad del Consejo, con indicacion
del voto emitido por cada Consejero. En este caso se considerara que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcion del Gltimo de los
votos emitidos.

Se expresara ademas que ningun miembro del Consejo de Administracion se ha opuesto a
este procedimiento.

El voto por escrito, deberé remitirse dentro del plazo de diez dias, a contar desde la fecha
en que se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emision de voto, el Secretario notificara a los Consejeros el
resultado de la votacion, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votacién por
haberse opuesto algin Consejero.

Articulo 29.- Deliberaciones. Constitucion. Acuerdos.

Las sesiones del Consejo seran presididas por su titular o por quien haga sus veces, y
guedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados,
la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes, excepto
en los supuestos de delegacion permanente de facultades o de modificacién del
Reglamento del Consejo de Administracion, en los que se requeriré el voto favorable de
las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

Los ausentes podran delegar su representacion y voto en otro Consejero, mediante carta



dirigida al Presidente.

Articulo 30.- Facultades.

El Consejo de Administracion ejercitara todas las funciones y facultades necesarias para
el desarrollo del negocio que constituye el objeto social, estando investido de los mas
amplios poderes para dirigir, administrar, disponer de los bienes y representar a la
Sociedad, en juicio y fuera de él, pudiendo celebrar toda suerte de contratos y actos,
aunque entrafien adquisicion, enajenacion o gravamen de inmuebles, afianzamiento de
negocios ajenos o transacciones, sin limitacion alguna, pues el Consejo de
Administracion esta investido de todas las facultades que, como persona, corresponden
a la Sociedad, salvo los actos que la Ley o estos Estatutos reservan exclusivamente a la
Junta General.

En todo lo no previsto en la Ley o en los presentes Estatutos el Consejo podra regular su
propio funcionamiento, asi como el de su Comision Ejecutiva, restantes Comisiones
Delegadas y Consejeros Delegados, mediante la aprobacion de un Reglamento interno
dentro del marco de los presentes Estatutos.

Articulo 31.- Presidente.
Corresponde al Presidente:

1. Convocar al Consejo de Administracién de acuerdo con lo establecido en el
articulo 28 de los presentes Estatutos y asegurarse de que los Consejeros reciben la
informacién suficiente en relacidn con los asuntos a tratar asi como estimular el debate y la
participacion en el seno del mismo.

2. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las Juntas Generales y del Consejo de
Administracion.

3. Ejecutar el acuerdo de convocatoria y presidir las reuniones de las Juntas
Generales, del Consejo de Administracion, dirigiendo en unos y otras las discusiones que
se promuevan en los asuntos sometidos a su examen, deliberacion y votacion.

4. Representar a la Sociedad en los contratos de adquisicion y enajenacion de bienes,
muebles e inmuebles acordados por el Consejo de Administracion si este no confiere
delegacion especial a otros, otorgando en los expresados contratos los documentos
publicos correspondientes.

5. Conferir poderes a cualquiera de los Vocales del Consejo de Administracion u
otras personas para que le representen en todos aquellos actos que son de su competencia
con arreglo a estos Estatutos.

6. Organizar y coordinar la evaluacion periodica del funcionamiento del Consejo de
Administracién conjuntamente con los Presidentes de las Comisiones relevantes asi como,
en su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.



Avrticulo 32.- Sustitucion por ausencia o enfermedad.

El Presidente sera sustituido, en sus ausencias, por el Vicepresidente y si hubiera mas de
uno, por su orden y, en defecto de Vicepresidente, por el Consejero que el Consejo designe
en cada caso. El Secretario sera sustituido, en sus ausencias, por el Vicesecretario y, si éste
también faltase, por la persona que el Consejo habilite en cada caso.

Articulo 33.- Retribucion.

El cargo de Consejero es retribuido. Los miembros del Consejo de Administracion
percibirdn por el desempefio de sus funciones una remuneracion estatutaria, cuyo
importe anual total sera determinado por la Junta General de Accionistas. La retribucién
estard compuesta por los siguientes conceptos; i) dietas por asistencia efectiva a las
reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones delegadas y ii) una
participacion en beneficios liquidos, que no podra rebasar el 2 % del resultado del
ejercicio atribuido a Cementos Portland Valderrivas en las cuentas anuales consolidadas
del Grupo de la que la Sociedad es dominante, para el conjunto del Consejo de
Administracion, una vez cubiertas las atenciones de la Reserva Legal, y de haberse
reconocido a los socios un dividendo minimo del 4%. EIl porcentaje que corresponda a
cada ejercicio sera establecido por la Junta General.

El Consejo, distribuira entre sus miembros la retribucion acordada por la Junta General,
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos
dentro del propio Consejo o de sus Comisiones Delegadas, y demas criterios previstos
en el Reglamento del Consejo de Administracion, pudiendo incluir dentro de la cantidad
a que se refiere el parrafo anterior del presente articulo tanto retribuciones fijas como
conceptos retributivos de caracter variable o sistemas de prevision.

Las percepciones previstas en los apartados anteriores seran compatibles e
independientes de los sueldos fijos; retribuciones variables (en funcién de la
consecucion de objetivos de negocio, corporativos y/o de desempefio personal);
indemnizaciones por cese del Consejero por razén distinta al incumplimiento de sus
deberes, pensiones, seguros, sistemas de prevision; conceptos retributivos de caracter
diferido establecidos para aquellos miembros del Consejo de Administracion que
cumplan funciones ejecutivas, cualesquiera que sea la naturaleza de su relacion con la
Sociedad, ya laboral (comun o especial de Alta Direccidn), mercantil o de prestacion de
servicios, relaciones que seran compatibles con la condicion de miembro del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion velara por la transparencia de las retribuciones de los
Consejeros y a tal efecto elaborard anualmente un informe sobre la politica de
retribuciones que se pondrad a disposicion de los accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General ordinaria, consignando ademas en la Memoria de la
Sociedad de manera individualizada y detallada todas las retribuciones percibidas por
los Consejeros, sea en su condicion de Consejeros o0 en su condicion de ejecutivos.



El informe anual sobre la remuneracion de los Consejeros, conteniendo la politica de
remuneracion de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, la prevista
para afios futuros, el resumen global de como se aplico la politica de retribuciones
durante el ejercicio asi como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por
cada uno de los Consejeros, se difundira y sometera a votacion, con carécter consultivo
y como punto separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de Accionistas.

CAPITULO Il
De las Comisiones del Consejo

Articulo 34.- De las Comisiones del Consejo.

El Consejo de Administracion deberd crear en su seno, con carcter permanente, una
Comision Ejecutiva, una Comision de Auditoria y Control y una Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion podra constituir ademas otras
Comisiones con las atribuciones, composiciéon y régimen de funcionamiento que el
propio Consejo de Administracion determine en cada caso.

CAPITULO IV
De la Comisién Ejecutiva y de los Consejeros Delegados

Avrticulo 35.- Comision Ejecutiva. Consejeros Delegados.

El Consejo podra delegar alguna o algunas de sus facultades, excepto las legalmente
indelegables, con la amplitud que estime necesaria para la buena marcha de la Sociedad, en
una Comision Ejecutiva, designada de su seno, 0 en uno o mas Consejeros Delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona.

El Consejo de Administracion, en el momento de crear la Comision Ejecutiva,
determinara sus facultades y forma de funcionamiento, asi como los Administradores
que hayan de integrarla.

Podra asimismo el Consejo delegar en Consejeros Delegados o conferir a los apoderados
que designe las facultades que estime convenientes, salvo las que no sean delegables de
acuerdo con la Ley. Podra también designar dentro de su seno, otras Comisiones a las
gue se encomienden competencias en asuntos o materias determinadas.

CAPITULO V
De la Comision de Auditoria y Control y de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Articulo 36.- De la Comision de Auditoria y Control, y de la Comisién de



Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

1. La Comision de Auditoria y Control y la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo tendran como funcion esencial el apoyo al
Consejo de Administracion en sus cometidos de supervision y control de la gestion
ordinaria de la Sociedad, teniendo a este respecto facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de sus competencias. Sus miembros seran designados
por el Consejo de Administracion ante el que responderan respecto del ejercicio de sus
funciones.

2. La Comision de Auditoria y Control estara compuesto por un minimo de tres (3)
Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion por un periodo no superior al
de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente,
en la medida en que también lo fueran como Consejeros. La totalidad de los miembros
de la Comision tendran que reunir la condicion de Consejeros externos. Al menos uno
de los miembros de la Comision de Auditoria y Control ser4 Consejero independiente
y serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

La Comisidn elegira de entre sus miembros un Presidente, pudiendo elegir, ademas, un
Vicepresidente. La duracion de estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de
sus mandatos como miembros de la Comisidn, pudiendo ser reelegidos una vez
transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la
cualidad de Consejero, designe la Comision.

Los miembros de la Comisién podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que,
con la cualidad de asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos
miembros, consideren éstos conveniente. Tales asesores asistiran a las reuniones con
VOZ pero sin voto.

La Comisiéon de Auditoria y Control tendrd como funcion primordial la de servir de
apoyo al Consejo de Administracion en sus cometidos de vigilancia, mediante la
revision periodica del proceso de elaboracion de la informacién econdémico-financiera,
de sus controles internos y de la independencia del Auditor externo.

Entre sus competencias estaran como minimo, las siguientes:

a. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

b. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, los servicios de auditoria
interna de la Sociedad vy los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con
los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.



c. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera
regulada.

d. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento por éste a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los Auditores de cuentas externos de
la Sociedad.

e. Pedir y recibir informacion de los Auditores externos sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de éstos asi como sobre cualesquiera
otras cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas y en relacion con cuantas comunicaciones prevean la legislacion de
auditoria de cuentas y las normas técnicas de auditoria.

f. Recibir anualmente de los Auditores externos la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los citados auditores, o por las personas o
entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Auditoria
de Cuentas.

g. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior.

h. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del
Consejo de Administracion.

A efectos de su funcionamiento, la Comision se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas
veces sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y al menos una vez al
trimestre.

Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros
presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollaran estas normas
relativas a la Comision de Auditoria y Control, favoreciendo siempre la independencia en
su funcionamiento.

3. La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo se
compondrd de un minimo de tres (3) miembros designados por el Consejo de
Administracion, siendo la mayoria de sus miembros Consejeros externos y hombrando
la Comision al Presidente de entre los mismos. ElI mandato de sus miembros no podra
ser superior al de su mandato como Consejero, sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como Consejeros.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo centrara sus
funciones en el apoyo y auxilio al Consejo de Administracion, informando, o



proponiendo, los acuerdos a adoptar por este érgano, en relacion con las siguientes
materias:

a. Las propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacion y cese de Consejeros,

b. el establecimiento y control de la politica de retribucion de los Consejeros y Altos
Directivos de la Sociedad,

c. el control en el cumplimiento de sus deberes por los Consejeros, particularmente
en relacion con las situaciones de conflicto de interés y operaciones vinculadas,

d. larevision periodica, y supervision del cumplimiento, de los Cédigos Internos de
Conducta y de la reglas de Gobierno Corporativo,

e. proponer la politica de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo y vigilar su
cumplimiento,

f. aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del
Consejo de Administracion.

A efectos del funcionamiento de la Comisidn, se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas
veces sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez al
trimestre.

Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad
méas uno de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros
presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollaran estas normas
relativas a la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo,
contemplandose cuantos otros aspectos sean precisos en relacién con su composicion,
cargos, competencias y régimen de funcionamiento, favoreciendo siempre la
independencia.

CAPITULO VI
Del Consejo Asesor

Articulo 37.- Consejo Asesor.

El Consejo de Administracion podra designar un Consejo Asesor que estard compuesto por
un minimo de tres y un maximo de nueve miembros.

Corresponde, asimismo, al Consejo de Administracion el nombramiento y cese de las
personas que, en cada momento, puedan pertenecer a dicho Consejo Asesor.

El Consejo Asesor es un 6rgano consultivo de la Sociedad y tendra como mision asesorar a
la Junta General, al Consejo de Administracion, a las Comisiones Delegadas, a los
Consejeros Delegados y a la Direccion de la Sociedad.



Sera de aplicacion a los miembros del Consejo Asesor el mismo régimen de deberes de
diligencia, confidencialidad, no competencia, conflicto de intereses y oportunidades de
negocio, que afectan a los Consejeros de la Sociedad.

El Consejo Asesor elegira de entre sus miembros un Presidente que dirigira las reuniones,
las convocara por propia iniciativa o de cualquiera de sus miembros, y certificard sus
informes.

El Consejo Asesor tendra como mision:

a) Someter propuestas a los oOrganos que asesora en la esfera de sus respectivas
competencias.

b) Informar a la Sociedad sobre la imagen que la misma ofrece en el sector, en la
comunidad de negocios o en la Sociedad.

c) Estudiar e informar los temas que se le sometan por los drganos a quienes asesora.

d) Informar sobre posibilidades de nuevos negocios o actividades, tanto en Espafia
como en el extranjero, asi como de todas aquellas medidas que considere apropiadas
para una mayor estabilidad, desarrollo y rentabilidad de la Sociedad.

TITULO IV
Del Ejercicio Social y de las Cuentas Anuales

Articulo 38.- Del Ejercicio Social.
El ejercicio social coincidira con el afio natural.
Articulo 39.- De las Cuentas Anuales.

Cerrado el ejercicio social, el Consejo de Administracion formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestion consolidados, en los términos previstos por la legislacion
vigente.

A partir de la convocatoria de la Junta General a la que hayan de someterse los
documentos mencionados, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta
y el informe de los Auditores de cuentas.

Avrticulo 40.- Aplicacion del Resultado.
La Junta General resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio, de acuerdo con

el Balance aprobado. Cubierta la dotacion para reserva legal, el dividendo minimo de las
acciones sin voto y demas atenciones legal y estatutariamente establecidas, la Junta



aplicara el beneficio sobrante, a dividendo, a retribucion de Administradores, a reserva
voluntaria, fondo de prevision para inversiones o cualquier otra atencion legalmente
permitida, cumpliendo lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y estos Estatutos.

TITULOV
Auditoria de Cuentas

Articulo 41.- Auditoria de Cuentas.

Las personas que deban ejercer la auditoria de cuentas de la Sociedad, si ésta fuese
preceptiva, seran nombradas por la Junta General en los términos y plazos fijados por la
Ley y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 36 de estos Estatutos.

TITULO VI
Disolucion y Liquidacion

Avrticulo 42.- Disolucién y Liquidacion.
La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas previstas por la Ley.

Una vez disuelta la Sociedad, se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos de
fusion, absorcion o escision, o cualquier otro de cesion global o parcial del activo y el
pasivo.

La Junta General designard los liquidadores, cuyo numero serd impar, y sefialara la
retribucién que hayan de percibir.

TITULO VII
De las Disidencias

Articulo 43.- Disidencias.

Sin perjuicio de los derechos reconocidos por la legislacion vigente y salvo para la
reclamacion y cobro de dividendos pasivos, todas las diferencias y cuestiones societarias
gue durante la vida de la Sociedad y en el periodo de su liquidacion se susciten entre ella 'y
los accionistas, seran dirimidas de comun acuerdo por las partes y no existiendo
conformidad, se confiara su resolucion al juicio de arbitros que juzgaran y actuaran
conforme a equidad y de acuerdo con lo establecido con las disposiciones legales vigentes
en materia de arbitraje.

Los socios, con renuncia de su propio fuero, se someten a los tribunales del domicilio de la
Sociedad, para cuantas cuestiones hubieren de ventilar con ella.



REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE
CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS, S.A.

PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo 512 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y, tomando en consideracion la practica de las sociedades
cotizadas espafiolas en materia de preparacion y desarrollo de las Juntas Generales asi
como las recomendaciones del Cadigo Unificado de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas, se ha desarrollado el presente Reglamento de la Junta General de
Accionistas de Cementos Portland Valderrivas, S.A. con un triple proposito:

- En primer lugar, refuerza la transparencia que debe presidir el funcionamiento de
los organos sociales, al hacer publicos los procedimientos de preparacion y
celebracion de las Juntas Generales.

- En segundo lugar, concreta las formas de ejercicio de los derechos politicos de los
accionistas con ocasion de la convocatoria y celebracion de las Juntas Generales.

- Y, en tercer lugar, unifica en un solo texto todas las reglas relativas a la Junta
General de Accionistas y a los usos acostumbrados en las celebraciones de Juntas
Generales de la Sociedad, favoreciendo asi el conocimiento que cualquier accionista
pueda tener acerca del funcionamiento del méximo 6rgano de la Sociedad.

TITULO |

CONCEPTO, CLASES Y FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Articulo 1. Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas es el maximo érgano de decision de la Sociedad
en las materias propias de su competencia.

2. La Junta General, debidamente constituida, representa la totalidad de los
accionistas y sus acuerdos, adoptados con arreglo a los Estatutos Sociales, al presente
Reglamento y a las disposiciones legales vigentes, obligaran a todos los accionistas,
incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las votaciones y a los disidentes, sin
perjuicio de los derechos y acciones de todas clases que puedan corresponderles segun
las Leyes en vigor.



Articulo 2. Clases de Juntas
1. La Junta General puede ser Ordinaria o Extraordinaria

2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para aprobar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, asi como para aprobar, las cuentas consolidadas, sin perjuicio
de su competencia para tratar y acordar cualquier otro asunto que figure en el Orden del
Dia, siempre que concurran el nimero de accionistas y la parte del capital legal o
estatutariamente exigidos, segun cada supuesto.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracién
de Junta General Extraordinaria.
Articulo 3. Funciones de la Junta.
La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los Estatutos sociales, correspondiéndole, a titulo enunciativo, la
adopcion de los siguientes acuerdos:
1. El nombramiento y separacion de los Administradores, de los liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de

responsabilidad contra cualquiera de ellos.

2. Aprobar la gestidn social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, y
resolver sobre la aplicacion del resultado de dicho ejercicio.

3. Elaumento y reduccion del capital social.

4. Laemision de obligaciones.

5. La modificacion de los Estatutos.

6. Ladisolucion, fusion, escision y transformacion de la Sociedad.

7. La adquisicion o enajenacion de activos que por su naturaleza puedan calificarse
como esenciales, siempre que ello lleve consigo una modificacion del objeto
social o la transformacion de la Sociedad en compafiia holding mediante la
incorporacion a compafiias dependientes de actividades esenciales desarrolladas
por la Sociedad hasta ese momento aunque ésta mantenga el pleno dominio de

aquellas.

8. Acordar aquellas operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacién de la
Sociedad.

9. Lasupresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente.



10. La aprobacion del balance final de liquidacion.
11. Laaprobacion y modificacion del presente Reglamento.

12. Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, a la competencia de la
Junta, podra ser decidido por ésta en reunidn ordinaria o extraordinaria, previo
cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

TITULO I
CONVOCATORIAY PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL
Capitulo 1
Convocatoria de la Junta General
Articulo 4. Convocatoria de la Junta General

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la Junta
Universal y la convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la
convocatoria de la Junta General de Accionistas, debiendo realizarse:

a. En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del
ejercicio, si se trata de la Junta General Ordinaria.

b. Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para los
intereses sociales, en el caso de las Juntas Generales Extraordinarias.

c. Entodo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean
titulares de, al menos, un cinco por ciento (5 %) del capital social
desembolsado, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta cuya
convocatoria solicitan. En este caso, la Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los Administradores para convocarla.

2. Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si
habiendo solicitado la convocatoria de la Junta Extraordinaria Accionistas, titulares de
al menos un cinco por ciento (5%) del capital, no hubiese sido efectuada, podréa serlo, a
peticion de cualquier accionista, en el primer caso, y de los solicitantes, en el segundo,
por el Juez de Primera Instancia del domicilio social.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera
de plazo.

Si la Junta General no fuera convocada dentro del correspondiente plazo legal o
estatutariamente establecido, podréa serlo, a solicitud de cualquier socio, por el Juez de
lo mercantil del domicilio social, y previa audiencia de los Administradores.



Si los Administradores no atienden oportunamente la solicitud de convocatoria de la
Junta General efectuada por la minoria, podré realizarse la convocatoria por el Juez de
lo mercantil del domicilio social, previa audiencia de los Administradores.

Articulo 5. Anuncio de la Convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizard mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, y en la pagina web de la Sociedad,
por lo menos con un mes antes de la fecha para su celebracion. El anuncio se remitird a
la Comision Nacional del Mercado de Valores el mismo dia de su publicacion.

2. El anuncio de la convocatoria contendra:

a. Ladenominacion de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunién en primera
y, en su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la
segunda reunion, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

b. ElI Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion, no debiendo impedir,
la redaccion del Orden del Dia, la votacion separada de aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer
de forma separada sus preferencias de voto.

c. Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de acreditarlos
ante la Sociedad.

d. El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona
fisica que no requerira ser a su vez accionista, y los requisitos y procedimientos
para ejercer este derecho.

e. El derecho de los accionistas, poseedores de un numero inferior a doscientas
acciones, a agruparse a los efectos de concurrir en la Junta.

f.  El derecho de informacidn que asiste a los accionistas y la forma de ejercerlo.

3. Convocada la Junta, los accionistas que representen al menos el 5 por ciento
(5%) del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el
Orden del Dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién
fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion,
como minimo, a la fecha establecida para la reunion de la Junta e igualmente incluirlo
en la pagina web de la Sociedad.



Capitulo 11
Preparacion de la Junta General
Articulo 6. Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria

La Sociedad pondra a disposicion de sus accionistas desde la fecha de la convocatoria,
en su domicilio social, en la Comision Nacional del Mercado de Valores, en las Bolsas
de Valores en las que esté admitida a cotizacion, y a través de su pagina web:

a. El texto integro de la convocatoria.

b. El texto de todas las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracion en relacion con los puntos comprendidos en el Orden del Dia.

Cuando la propuesta consista en el nombramiento o ratificacion de Consejeros, se
incluird ademéas respecto de los mismos la siguiente informacion: (i) el perfil
profesional y biogréafico; (ii) otros Consejos de Administracion a los que pertenezca, se
trate 0 no de sociedades cotizas; (iii) indicacion de la categoria de Consejero a la que
pertenezca, sefialandose, en el caso de Consejeros Dominicales, el accionista a cuya
instancia se propone el nombramiento, ratificacion o reeleccion, o con quien tengan
vinculos; (iv) fecha de su primer nombramiento como Consejero de la Sociedad, asi
como de los posteriores; (v) y acciones de la Sociedad y opciones sobre ellas de las que
sea titular.

C. Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a
disposicion de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia
desde la fecha de la convocatoria.

d. Informacion sobre los cauces de comunicacion entre la Sociedad y los
accionistas a los efectos de poder recabar informacién o formular sugerencias, de
conformidad con la normativa aplicable.

e. En la pagina web de la Sociedad se habilitara, con caracter previo a la
celebracion de las Juntas Generales, un Foro Electronico de Accionistas con el fin de
facilitar a éstos la comunicacion entre si. En la citada pagina web se publicaran las
normas de funcionamiento del Foro. Podran acceder a dicho Foro, con las debidas
garantias, de conformidad con la legislacién vigente, tanto los accionistas individuales
como las asociaciones voluntarias que puedan constituir. En este Foro podran
publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del Orden del Dia
anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas
para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la
Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

f. El Consejo de Administracion elaborara las normas que regulen su

funcionamiento, alcance y duracién, asi como las garantias y condiciones de acceso,
registro, consulta y utilizacion.

Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General



1. Hasta el séptimo dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la
celebracion de la Junta General de que se trate, los accionistas podran formular las
preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos
comprendidos en el Orden del Dia, o a la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores,
desde la celebracion de la Junta inmediatamente anterior.

2. Las solicitudes de informacion podran realizarse utilizando la direccion de
correo electronico que, a tal fin, se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina
web de la Sociedad para cada Junta General, 0, en su caso, mediante peticion escrita
dirigida al Departamento de Relaciones con Inversores de la Sociedad en el domicilio
social, personalmente o mediante su entrega por cualquier medio de correo postal o
mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito
cuando asi lo establezca la Ley.

3. Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisidn de las solicitudes de
informacion, la peticién del accionista deberd incluir su nombre y apellidos o razén
social, acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion
sea cotejada con la relacion de accionistas y el nimero de acciones a su nombre
inscritas en el Registro de Anotaciones en Cuenta correspondientes, para la Junta
General de que se trate. Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a
la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones
pertinentes para el ejercicio del derecho de informacién del accionista, en los términos
previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicion de accionista de los solicitantes, antes de la
celebracion de la Junta General de Accionistas de que se trate, a través del mismo
medio en que se formularon.

4. Los Administradores podran denegar la informacion solicitada cuando ello
perjudique los intereses sociales, salvo en el caso de que la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

5. El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, asi
como, a su Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través del Departamento de
Relaciones con Inversores de la Sociedad, se responda a las solicitudes de informacion
formuladas por los accionistas.

Articulo 8. Delegaciones.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacién en
otra persona fisica que debera ser accionista.

La representacion debera conferirse en los términos y con el alcance establecido en la
Ley de Sociedades de Capital, por escrito y con caracter especial para cada Junta, salvo
que se trate del conyuge, ascendiente o descendiente del representado o de apoderado



general, en documento publico, para administrar todo el patrimonio que el accionista
representado tuviese en territorio nacional.

Las personas juridicas que sean accionistas podran ser representadas por la persona
fisica que designen.

2. La representacién se podréd otorgar también mediante correspondencia postal,
remitiendo a la Sociedad un escrito en el que conste la representacion otorgada,
acompariada de la tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas
de la llevanza del Registro de Anotaciones en Cuenta. No obstante, podra bastar con la
propia tarjeta de asistencia cuando la misma prevea su utilizacion a efectos de la
delegacion mediante correspondencia postal. Esta representacion habra de recibirse por
la Sociedad con cinco (5) horas de antelacion a la hora prevista para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria. En caso contrario la representacion se tendra
por no otorgada.

3. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion, debiendo considerar inicamente como no valido aquel que carezca de
los minimos requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.

4. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, o en que los propios
Administradores hayan solicitado la representacion para si o para otro, se aplicaran las
reglas contenidas en la normativa vigente. En particular, el documento en el que conste
la representacion debera contener la indicacion del sentido en el votard el representante
en caso de que no se impartan instrucciones precisas, sujeto en todo caso a lo previsto
por la Ley.

5. Se entendera que ha habido solicitud publica de representacién cuando una
misma persona ostente la representacion de mas de tres accionistas.

6. De conformidad con la normativa aplicable, el Administrador que obtenga la
representacion publica no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del Orden del Dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses y, en todo caso, con respecto a las siguientes decisiones:

a) Su nombramiento o ratificacion como miembro del Organo de
Administracion;

b) Su destitucion, separacion o cese como miembro del Organo de
Administracion;

c) Elejercicio de la accion social dirigida contra él;

d) La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad
con dicho miembro del Organo de Administracion, sociedades controladas
por €l 0 a las que represente o personas que actlen por su cuenta.

En previsidon de que exista conflicto, la representacion podra conferirse alternativa y
subsidiariamente a favor de otra persona.



7. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta,
supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta.

TITULO Il
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL
Capitulo |

Constitucién de la Junta

Articulo 9. Derecho y deber de asistencia.

1. Tienen derecho de asistir a la Junta General todos los accionistas que sean
titulares de, al menos, doscientas acciones inscritas a su nombre en el Registro de
Anotaciones en Cuenta correspondiente, con cinco dias de antelacion a aquél en que
haya de celebrarse la Junta.

Los tenedores de menos de doscientas acciones tendran derecho a agruparse hasta
reunir esa cifra como minimo, a los efectos de su asistencia y votacién en las Juntas,
pudiendo recaer la representacion de estas agrupaciones en uno cualquiera de los
accionistas agrupados. La agrupacion debera acreditarse mediante escrito firmado por
todos los accionistas interesados, con caracter especial por cada Junta. De no hacerlo
asi, cualquiera de ellos podra conferir su representacion en la Junta a favor de otro
accionista con derecho de asistencia y que pueda ostentarla con arreglo a la Ley y a los
estatutos, agrupando asi sus acciones con las de éste.

2. La asistencia a la Junta General podra realizarse, bien acudiendo al lugar en que
vaya a celebrarse la reunidn, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la
Sociedad, indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen conectados con aquél por
sistemas de videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del
lugar en el que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto.

Los asistentes a cualquiera de los lugares indicados se consideraran, a todos los efectos
relativos a la Junta General, como asistentes a la misma y Unica reunion. La reunion se
entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

3. Los miembros del Consejo de Administracion estaran obligados a asistir a las
Juntas Generales. Asimismo podran asistir a la Junta, cuando fuesen requeridos para
ello, los Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que, a juicio del Consejo de
Administracion, tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya
intervencion en la Junta pueda, si fuera precisa, resultar atil para la Sociedad. El
Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona
que juzgue conveniente, sin perjuicio de la facultad de la Junta de revocar dicha
autorizacion.



Articulo 10. Tarjetas de asistencia

1. Las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) podran ser autorizadas para
expedir las tarjetas de asistencia a la Junta a favor de sus respectivos accionistas
depositantes, tarjetas que, igualmente, se facilitaran en su caso por la propia Sociedad,
contra depdsito de los documentos acreditativos de la titularidad de las acciones.

2. A tal fin la Sociedad propondra a dichas entidades el formato de la tarjeta de
asistencia que deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas
emitidas por tales entidades sean uniformes e incorporen un codigo de barras u otro
sistema que permita realizar su lectura electronica para facilitar el computo informatico
de los asistentes a la reunion, asi como la formula a la que deberd ajustarse el
documento para delegar la representacion en la reunion a favor de otro accionista, que
debera también prever el sentido del voto del representante para cada una de las
propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion para cada punto del
Orden del Dia, en caso de ausencia de instrucciones especificas del accionista
representado.

Articulo 11. Mesa de la Junta General.
1. La Mesa de la Junta General estard compuesta por su Presidente y su Secretario.

2. La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion; en su defecto, por los Vicepresidentes del mismo por su orden y a falta
de ellos, por el Consejero que el Consejo designe en este caso.

3. Corresponde a la Presidencia:

a. Dirigir la reunién de forma que se efectlen las deliberaciones conforme
al Orden del Dia.

b. Resolver las dudas que se susciten sobre la lista de accionistas y sobre el
contenido del Orden del Dia.

c. Conceder el uso de la palabra a los accionistas que lo hayan solicitado
antes de la Junta por escrito y después a los que lo soliciten verbalmente o
por escrito en el acto de la Junta, hasta que considere que un determinado
asunto estd suficientemente debatido o que se dificulta la marcha de la
reunion.

d. Indicar cuando se ha de efectuar la votacion de los acuerdos y proclamar
los resultados de las votaciones.

e. En general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor
ordenacion del desarrollo de la reunion, incluyendo la interpretacion de lo
previsto en este Reglamento.



4. Actuard como Secretario de la Junta General, el Secretario del Consejo de
Administracion, y en su defecto, el Vicesecretario, del mismo. Faltando a la Junta
ambos cargos desempefiard esta funcién la persona que designen los accionistas.

5. Si, por cualquier causa, durante la celebracion de la Junta General hubieran de
ausentarse de la reunion los que estuviesen actuando de Presidente o de Secretario, la
sustitucion en el ejercicio de sus funciones procederda conforme a lo previsto en los
apartados 2 y 4 anteriores.

6. Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta, estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion
al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al
menos, el uno por ciento (1%) del capital social.

Articulo 12. Constitucién de la Junta General de Accionistas.

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria de la Junta General y
desde dos horas antes de la anunciada para el comienzo de la reunion, podran los
accionistas o quienes validamente les representen presentar al personal encargado del
registro de asistencia los documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su
caso, representacion, asi como los que contengan las delegaciones a los efectos de
confeccionar la lista de asistentes. El derecho de asistencia se acreditard mediante la
exhibicion del certificado de legitimacion expedidos por la entidades encargadas del
registro contable de las acciones de la Sociedad, en el que conste la inscripciéon a
nombre del accionista de al menos doscientas acciones, con cinco dias de antelacion a la
fecha de la celebracién de la Junta. Todo ello, sin perjuicio del derecho de agrupacion a
que se refiere el articulo 9 de este Reglamento.

2. Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de
celebracion de la Junta General después de que se haya cerrado la lista de asistentes e
iniciado la sesion, podran asistir a la misma pero no podran ejercer su derecho de voto.

3. La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella
por medio de anejo firmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

4. Una vez constatada la existencia de quorum suficiente, se constituira la Mesa de
la Junta, dando comienzo la Junta en el lugar y dia fijados para su celebracion, ya sea en
primera o en segunda convocatoria.

5. El Presidente o, por su delegacion, el Secretario dara lectura a la convocatoria,
pudiendo darla por leida si ningin accionista se opone a ello, e informara sobre los
datos globales que resulten de la lista de asistentes, detallando el niUmero de accionistas
con derecho de voto presentes y representados que concurren a la reuniéon, el nimero de
acciones correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el Presidente o el Secretario, la Presidencia
declarard seguidamente si estdn o no cumplidos los requisitos exigidos para la
constitucion vélida de la Junta. El Notario, en caso de asistir, preguntara a la Asamblea
si existen reservas o protestas a las manifestaciones del Presidente relativas al nimero



de socios concurrentes y al capital presente. Las dudas o reclamaciones expresadas al
Notario, y en su defecto, al Secretario, que surjan sobre estos puntos, se reflejaran en el
Acta y seran resueltas por la Presidencia.

6. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la Presidencia declarard validamente
constituida la Junta.

7. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas:

- Con carécter general, en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%)
del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera
valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a
la misma.

- Para que la Junta pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el
aumento o la reduccion del capital, la transformacion, la fusion, escision o
liquidacién de la Sociedad, la adquisicion o enajenacion de activos que por
su naturaleza puedan calificarse como esenciales, siempre que ello lleve
consigo una modificacién del objeto social o la transformacion de la
Sociedad en compafiia holding, aquellas operaciones cuyo efecto sea
equivalente a la liquidacion de la Sociedad, y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50 %) del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento (25 %) de dicho capital.

8. Si por cualquier razon fuera necesario celebrar la reunion en salas separadas se
dispondran los medios audiovisuales que permitan la interactividad e intercomunicacion
entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Capitulo 11
Infraestructura y Medios
Articulo 13. Infraestructura, Medios y Servicios de que dispondra el local.

1. El local destinado para la celebracion de la Junta General serd dotado del
personal, equipos técnicos y medidas de seguridad, asistencia y emergencia que fueren
acordes con las caracteristicas y ubicacion del inmueble, asi como la relevancia del
evento. Asimismo, el local de celebracion de la Junta estara dotado de las medidas de
emergencia y evacuacion legalmente requeridas, asi como aquellas otras que, en
atencion a las circunstancias, se considere conveniente introducir.



2. En garantia de la seguridad de los asistentes y del buen orden en el desarrollo de
la Junta General, se estableceran los controles de seguridad y las medidas de vigilancia
y proteccidn, incluidos sistemas de acceso, que resulten adecuados.

3. A la entrada del local donde se celebre la reunidn, se entregara a los asistentes
copia del texto integro de las propuestas de acuerdo que haya formulado el Consejo de
Administracion para su sometimiento a la Junta en relacion con cada uno de los puntos
del Orden del Dia. Se exceptuan aquellas propuestas que hayan sido formuladas
inmediatamente antes de la celebracion de la Junta y que, por tal motivo, no puedan
materialmente entregarse en forma escrita a todos los asistentes. Asimismo también se
pondra a disposicion de los asistentes copia de los informes de los Administradores en
pleno asi como de los informes de las Comisiones constituidas por éstos, en su caso, y
demas documentacion que, en virtud de mandato legal o de prevision estatutaria, hayan
sido puestos a disposicién de los accionistas en relacion con dichas propuestas de
acuerdos.

El desarrollo integro de la Junta General podra ser objeto de grabacion audiovisual, si
asi lo determina su Presidente. Los asistentes no podran utilizar aparatos de fotografia,
video, grabacién de imagen y/o sonido, o equipos similares en la sala en donde se
desarrolle la Junta, salvo en la medida en que lo permita su Presidente. Se podra
disponer asimismo la existencia de medios que permitan la traduccion simultanea de las
intervenciones de la Junta cuando, por cualquier razon, se considere conveniente.

Articulo 14. Sistema informético para el registro de las representaciones e
instrucciones de voto, la elaboracién de la lista de asistentes y el codmputo del
resultado de las votaciones.

1. Con la antelacién suficiente al dia sefialado para la celebracién de la Junta
General, la Sociedad se dotara de los equipos humanos y técnicos necesarios para llevar
a cabo el control y computo informaético, tanto de las delegaciones de representacion
que reciba el Consejo de Administracion de la Sociedad, con las correspondientes
instrucciones de voto, en su caso, como de las que pudieran recibir directamente los
miembros del citado Consejo de Administracion.

2. Asimismo, el dia de la celebracion de la Junta General el local sefialado para la
reunion estard dotado con el citado equipo informatico, humano y técnico, a fin de
llevar a efecto el control de entrada de los accionistas asistentes a la reunion para el
computo del quoérum de constitucion provisional y definitivo de la Junta General y la
confeccion de la lista de asistentes, presentes y representados, que quedara incorporada
en soporte informatico por duplicado y precintado, en cuya cubierta constara la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente, y diligenciada en su caso por el Notario, que se unira al Acta de la Junta, asi
como para efectuar el cémputo de la votacion.

3. Para el desarrollo de tales actividades, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente, la Sociedad podra solicitar de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear), en



soporte informatico y dentro de los plazos establecidos, la relacién de accionistas de la
Sociedad y el nimero de acciones que figuren a nombre de cada uno.

Capitulo 111
Turno de intervencion de los accionistas
Articulo 15. Solicitudes de intervencion

1. Una vez constituida la Junta General, los accionistas titulares de un minimo de
doscientas acciones que, en ejercicio de sus derechos, deseen intervenir en la Junta en el
turno de deliberaciones se identificaran ante el Notario o, en su caso ante el personal
que asista a éste, entregando el Documento Nacional de Identidad y la tarjeta de
asistencia, en la que conste el nimero de acciones del que son titulares y las acciones
que representan. Ambos documentos le seran devueltos una vez hayan intervenido. Si
pretendiesen solicitar que su intervencion conste literalmente en el Acta de la Junta,
habran de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, o a la Mesa con el fin de
poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencién del accionista.

2. Una vez que la Mesa disponga del listado de accionistas que desean intervenir,
antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia, se abrira el turno
de intervenciones de los accionistas.

Articulo 16. Intervenciones

1. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean
Ilamados al efecto por la Mesa.

2. El Presidente, a la vista de las circunstancias, determinara el tiempo maximo
inicialmente asignado a cada intervencion, que sera igual para todas y nunca inferior a
cinco minutos.

3. En el ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin
perjuicio de otras actuaciones, el Presidente:

a.  podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente
asignado a cada accionista;

b.  podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas 0 no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion;

C. podra llamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban
su intervencion a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u
obstruccionista su derecho;

d.  podré anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de
su intervenciéon para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan



consumido el tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las
conductas descritas en el epigrafe (c) anterior, podra retirarles el uso de la
palabra; y

e.  siconsiderase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal
desarrollo de la reunion, podra conminarles a que abandonen el local y, en
su caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta
prevision.

Articulo 17. Informacion.

1. Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada
por los accionistas, salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 7.4 del presente reglamento o que la informacion solicitada no se encuentre
disponible en el propio acto de la Junta. En este caso, la informacion se facilitara por
escrito dentro de los siete dias siguientes al de terminacion de la Junta, a cuyo efecto el
accionista indicara el domicilio o la direccion donde hacerle llegar la informacion.

2. La informacién o aclaracion solicitada seré facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el Presidente de la Comisidon de Auditoria y Control,
el Auditor Interno, el Secretario, un Administrador o, si resultare conveniente, cualquier
empleado o experto en la materia que estuviere presente, de acuerdo con el articulo 9.2
de este Reglamento.

Capitulo IV

Votaciones y Documentacion de los Acuerdos

Articulo 18. Votacion de las propuestas.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia o sobre
aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él. Las votaciones
seran publicas.

2. Deberan votarse separada e individualmente el nombramiento o ratificacion de
los Consejeros asi como en caso de modificacion de los Estatutos, cada articulo o grupo
de articulos que sean sustancialmente independientes.

3. El Secretario preguntara a los accionistas si desean que se de lectura a las
propuestas de acuerdo, cuyos textos figuran en la documentacion que se les habra
entregado a los accionistas antes de entrar en la Junta General, asi como en la pagina
web de la Sociedad, o si se dan por leidas. Si asi lo solicitase cualquier accionista o,
aunque no fuera solicitado, se considerase conveniente por el Presidente, se procedera a
su lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto del Orden del Dia al que,
en cada caso, se refiera la propuesta de acuerdo que se someta a votacion.



4. Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado
precedente se realizard conforme al siguiente procedimiento:

a. La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en
el Orden del Dia se efectuard mediante un sistema de deduccion negativa. A
estos efectos, para cada propuesta, se considerardn votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante manifieste que
vota en contra 0 que se abstiene, a los que se adicionaran los correspondientes a
las delegaciones recibidas por el Consejo de Administracion haciendo constar el
voto en contra, o la abstencion, para la propuesta en cuestion. Los votos
negativos y las abstenciones se computaran separadamente.

b. La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos
en el Orden del Dia, cuando tales propuestas sean legalmente posibles, se
efectuard mediante un sistema de deduccion positiva. A estos efectos, se
consideraran votos contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes
y representadas, deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan a favor o se abstienen.

5. Las manifestaciones conteniendo el sentido del voto efectuadas al Notario o a la
Mesa, previstas en el parrafo 4, anterior, podran realizarse individualizadamente
respecto de cada una de las propuestas o conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando al Notario o la Mesa la identidad y condicion de accionista o representante
de quien las realiza, el nimero de acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en
su caso, la abstencion.

6. Las sociedades de intermediacion financiera que aparezcan legitimadas como
accionistas, cuando actlen por cuenta de clientes distintos, podran fraccionar el voto,
conforme a las instrucciones de éstos, aunque éstas resulten divergentes.

Articulo 19. Adopcién de Acuerdos y proclamacion del Resultado.

1. La aprobacion de los acuerdos, tanto en primera como en segunda convocatoria,
requerird que los votos a favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos
correspondientes a las acciones presentes o representadas.

2. No obstante, para acordar validamente la emision de obligaciones, el aumento o
reduccion de capital, la transformacién, fusion, escision o liquidacion de la Sociedad, la
adquisicion o enajenacion de activos que por su naturaleza puedan calificarse como
esenciales, siempre que ello lleve consigo una modificacion del objeto social o la
transformacion de la Sociedad en compafiia holding, aquellas operaciones cuyo efecto
sea equivalente a la liquidacion de la Sociedad, y en general, cualquier modificacion de
los Estatutos Sociales, cuando se adopte en segunda convocatoria concurriendo
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del capital social
suscrito con derecho a voto se requerira el voto favorable de dos tercios del capital
presente o representado.



3. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que, en su
caso, los accionistas asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de esta materia.

Articulo 20. Finalizacion de la Junta

Corresponde al Presidente declarar levantada la sesion.

Articulo 21. Acta de la Junta

1. El Secretario de la Junta levantard Acta de la sesion que serd incorporada al
Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunién, o en
su defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Junta y dos
Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta de la
Junta incluira la lista de asistentes a que se refiere el articulo 192 de la Ley de
Sociedades de Capital y contendra un resumen de las deliberaciones, expresion literal
de los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones.

2. En el caso de que se haya requerido la presencia de Notario, de conformidad con
el articulo 11.6 de este Reglamento, el acta notarial tendré la consideracion de acta de la
Junta y no necesitara aprobacion, ni precisard ser firmada por el Presidente y el
Secretario de la Junta. Los honorarios notariales serén de cargo de la Sociedad.

Articulo 22. Publicidad de los acuerdos

1. Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales, que en materia de publicidad de acuerdos
sociales, resulten de aplicacion, la Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados
a la Comision Nacional del Mercado de Valores, en el plazo por ésta establecido.

2. El texto de los acuerdos se incorporara a la pagina web de la Sociedad y se
incluira en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.



Anexo

Normas de Funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas

1. Introduccion.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 528.2 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
Cementos Portland Valderrivas, S.A. (en adelante “Valderrivas™) aprueba las presentes
Normas de Funcionamiento, relativas al Foro Electronico de Accionistas de Valderrivas
(en adelante el “Foro”) que se habilitara en la pagina Web de la Compafia
(www.valderrivas.es) con ocasion de la convocatoria y hasta la celebracion de cada
Junta General de accionistas.

2. Normas de Funcionamiento del Foro.

Las presentes normas de funcionamiento regulan la habilitacién del Foro en la pagina
Web de Valderrivas, su puesta a disposicion de los accionistas de Valderrivas y de las
asociaciones voluntarias que puedan constituirse conforme a la normativa vigente asi
como las garantias, términos y condiciones de acceso Yy utilizacion del mismo.

Las presentes Normas de Funcionamiento complementan, respecto al Foro, las
“Condiciones Generales” de acceso y utilizacion (en adelante, las “Condiciones de
Acceso y Uso”) de la pagina Web de Valderrivas (www.valderrivas.es), que seran
plenamente aplicables tanto al acceso como a la utilizacién del Foro, en todo aquello
que no resulte modificado o sea incompatible con lo establecido en estas Normas de
Funcionamiento.

Valderrivas se reserva el derecho a modificar, en cualquier momento y sin previo aviso,
la presentacion, configuracion, funcionamiento y contenido del Foro, las Condiciones
de Acceso y Uso y estas Normas de Funcionamiento, sin perjuicio de lo establecido
legalmente.

3. Aceptacion de las Normas del Foro.

El registro como usuario del Foro (en adelante, el “Usuario Registrado”) y el acceso y/o
su utilizacion supone la aceptacion plena y sin reservas de los términos y condiciones
de las Normas de Funcionamiento y de la version en vigor de las Condiciones de
Acceso Yy uso de la pagina Web de Valderrivas (www.valderrivas.es).

Valderrivas tendrd la consideracion de Moderador del Foro (en adelante, el
“Moderador”) en las condiciones y con las facultades que se prevén en las presentes
Normas de Funcionamiento, reservandose la facultad de interpretacion en caso de duda
o discrepancia en la utilizacion del mismo.

4. Objeto y finalidad del foro.



El Foro se habilita con el fin exclusivo de facilitar la comunicacion entre los accionistas
de Valderrivas con ocasion de la convocatoria y hasta la celebracion de cada Junta
General de Accionistas.

En su virtud, los Usuarios Registrados podran enviar, para su publicacion en el Foro,
comunicaciones que tengan por objeto exclusivamente:

» Propuestas que pretenden presentarse como complemento del Orden del Dia
anunciado en la convocatoria de la Junta General.

+ Solicitudes de adhesion a dichas propuestas.

* Iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para el ejercicio de un derecho de
minoria previsto en la Ley.

» Ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

En ningun caso, la publicacién por si sola de una propuesta complementaria del Orden
del Dia en el Foro conllevara la aceptacion de la misma ni, por consiguiente, la
modificacion del Orden del Dia anunciado en la convocatoria de la Junta.

5. Usuarios registrados.

El acceso y la utilizacion del Foro se reserva exclusivamente a los accionistas
individuales de Valderrivas y a las asociaciones voluntarias de accionistas validamente
constituidas e inscritas en el registro especial habilitado en la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (en adelante, la “CNMV”) conforme al articulo 528.2 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital y deméas normativa de desarrollo.

Para poder acceder y utilizar el Foro, los accionistas y asociaciones voluntarias de
accionistas deberdn registrarse como “Usuario Registrado” mediante la
cumplimentacién del correspondiente formulario de alta de Usuario Registrado del
Foro, acreditando su identidad y condicion de accionista de Valderrivas o de
asociacion voluntaria de accionistas debidamente constituida e inscrita en la CNMV, en
la forma indicada en el referido formulario.

En el caso de accionistas personas juridicas y de asociaciones voluntarias de
accionistas, deberd justificarse en el formulario de alta, en la forma establecida en el
mismo, la representacion de la persona que pretende acceder al Foro.

El acceso y utilizacién del Foro por parte de los Usuarios Registrados quedan
condicionados al mantenimiento en todo momento de la condicién de accionista de
Valderrivas, de acuerdo con la normativa aplicable, o de asociacién voluntaria de
accionistas debidamente constituida e inscrita.

Si Valderrivas, en calidad de moderador del Foro, tuviese en algin momento dudas
razonables sobre el cumplimiento de estas condiciones por algin Usuario Registrado,
podra requerirle para que acredite el mantenimiento de dichas condiciones, pudiendo
solicitar la aportacion de cuanta informacion o documentos se consideren oportunos
para la verificacion de los extremos aqui previstos.



El Moderador podra requerir informacién adicional y suspender o dar de baja a los
Usuarios Registrados que no retnan a su criterio el cumplimiento de las referidas
condiciones.

Las comunicaciones realizadas por accionistas que pierdan tal condicion (en adelante ex
accionistas) antes de la celebracion de la Junta General correspondiente decaeran
automaticamente, asi como las comunicaciones relacionadas o vinculadas con las
anteriores.

6. Acceso al foro y publicacién de las comunicaciones

1. Derecho de acceso al Foro

Todo Usuario Registrado tendra acceso al Foro y podrd consultar las
comunicaciones publicadas en el mismo.

El Foro sélo pretende la publicacion de las comunicaciones realizadas por los
Usuarios Registrados en relacion con las cuestiones sefialadas en el apartado
“Objeto y finalidad del Foro” y no supone un mecanismo de conversacion
electrénica entre Usuarios Registrados ni un lugar de debate virtual.

Por lo tanto, el Moderador sélo incorporara al Foro las comunicaciones que
resulten procedentes conforme a la Ley y a las normas de Gobierno Corporativo
de Valderrivas, sin que, por tanto, sean objeto de publicacion en el mismo,
comentarios sobre dichas comunicaciones.

2. Publicacion de comunicaciones en el Foro

Todo Usuario Registrado podra remitir comunicaciones sobre cualquiera de las
cuestiones sefnaladas en el apartado 4 anterior, “Objeto y finalidad del Foro”.

Las comunicaciones seran remitidas exclusivamente en formato de texto y, una
vez publicadas, seran accesibles por cualquier otro Usuario Registrado.

Las comunicaciones formuladas por los Usuarios Registrados lo son a titulo
personal y, salvo el caso de las asociaciones de accionistas legitimadas, no se
publicaran comunicaciones recibidas de representantes de accionistas,
agrupaciones y pactos de accionistas, entidades depositarias, intermediarios
financieros y otras personas gque actlen por cuenta o en interés de los accionistas.

La remision de comunicaciones debera realizarse mediante los formularios
disponibles a estos efectos en el Foro, que incluiran:

» ldentificacién del Usuario Registrado que realiza la comunicacion.

* Enunciado de la comunicacion, indicando de forma precisa el contenido de la
iniciativa.

» Justificacion sucinta de la comunicacion.



El Moderador incorporara a toda comunicacion solicitada por un Usuario
Registrado, la identificacion (nombre y apellidos, en caso de personas fisicas,
denominacion social, en caso de personas juridicas, y denominacion y nimero de
inscripcion en el registro de la CNMV, en caso de asociaciones de accionistas y,
en los dos ultimos casos, la identificacion de sus respectivos representantes y, en
todos los casos, direccion de correo electronico asi como cuantos datos sean
solicitados en el formulario de registro).

Toda comunicacion que se publique en el Foro incluird la identificacion del
Usuario Registrado que la formula (sea persona fisica, persona juridica o
asociacion de accionistas), en los términos y extension indicados en el péarrafo
anterior, con indicacion de la fecha y hora de insercion.

Mediante la formulacion de una comunicacion se entiende que el Usuario
Registrado responsable de la misma declara y garantiza que su contenido es licito
y conforme a la ley, a estas Normas de Funcionamiento y a las exigencias de la
buena fe, que cuenta con todas las autorizaciones y permisos necesarios para
formular tal comunicacion y que no viola ningln derecho de terceros.

El Moderador podra comprobar la conformidad de las comunicaciones que se
pretendan realizar al ordenamiento juridico, a estas Normas de Funcionamiento y
a las exigencias de la buena fe y podra denegar la incorporacién al Foro, o retirar
del mismo, cualquier comunicacion que considere que no resulta conforme con
dichos principios. Asimismo, podra contestar cualquier comunicaciéon formulada
por los Usuarios Registrados a través de la direccion de correo electronico
facilitada por el Usuario Registrado o mediante cualquier otro medio de
comunicacion que estime conveniente.

Contenido de las comunicaciones

Cualquier utilizacion del Foro por los Usuarios Registrados deberad hacerse con
pleno respeto al ordenamiento vigente, conforme a la finalidad del Foro de
acuerdo con el apartado 4 anterior, “Objeto y finalidad del Foro”, y con respeto a
las exigencias de la buena fe.

En consecuencia, queda expresamente prohibido, a titulo enunciativo:

Atentar contra los derechos, bienes e intereses legitimos de Valderrivas, de otros
Usuarios Registrados y de terceros, tales como sus derechos de propiedad
intelectual e industrial, libertad religiosa, honor, fama e intimidad, proteccion de
datos de caracter personal y cualesquiera otros bienes juridicos, derechos o
intereses protegidos.

Introducir informacion o datos de caracter personal de terceros sin el
consentimiento informado de su titular o mediante la suplantacion de su
identidad.

Incorporar contenidos o0 expresiones discriminatorias, racistas, sexistas,
violentas, xenéfobas o, de cualquier manera, vejatorias u ofensivas.



* Incorporar todo tipo de material inadecuado o contrario a las exigencias de la
buena fe.

» Suministrar informacion de cualquier tipo dirigida a la comision de actos ilicitos
penales, civiles o administrativos.

» Llevar a cabo cualesquiera actuaciones (0 suministrar informacion a terceros)
que permitan evitar las restricciones técnicas que puedan llevar aparejados los
distintos soportes o programas del Foro con el fin de evitar usos no autorizados.

* Incluir contenidos o material sin la debida autorizacién de los titulares de los
derechos de propiedad intelectual o industrial de tales materiales o contenidos.

« Danar, inutilizar, sobrecargar o deteriorar el funcionamiento del Foro o los
equipos informaticos de Valderrivas, de otros Usuarios Registrados o de
terceros, asi como los documentos, archivos y todo contenido almacenado en
tales equipos informéticos (hacking) e impedir la normal utilizacion del Foro
por parte de los otros Usuarios Registrados.

Estd absolutamente prohibida la comunicacion de cualquier tipo de publicidad o
anuncio por parte de los Usuarios Registrados.

Cualquier Usuario Registrado que tuviera conocimiento de que cualquier contenido
del Foro, o facilitado a través del mismo, resulta contrario a la legalidad, a las normas
establecidas en estas Normas de Funcionamiento o a las exigencias de la buena fe,
podré ponerlo en conocimiento del Moderador a través del buzén de contacto referido
en el apartado “Buzén de contacto” (apartado 12 de estas Normas), sin que ello
suponga ningun tipo de responsabilidad para Valderrivas, incluso en el caso de no
adoptar ninguna medida al respecto.

Los Usuarios Registrados se comprometen a hacer un uso del Foro diligente, correcto
y adecuado al ordenamiento juridico, a estas Normas de Funcionamiento y a las
exigencias de la buena fe y conforme a su finalidad, de acuerdo con el apartado 4
anterior, “Objeto y finalidad del foro”.

4. Eliminacién de comunicaciones tras la Junta General

A las 00:00 horas del dia de la celebracion de la Junta General de Accionistas
quedara cerrado el Foro electronico de Accionistas abierto con ocasiéon de su
convocatoria, reservandose el Moderador el derecho de eliminar y borrar todas
las comunicaciones que se contengan en el mismo.

7. Alcance del foro

El Foro no constituye un canal de comunicacion entre Valderrivas y los Usuarios
Registrados.

En su virtud, ninguna comunicacion realizada o publicada en el Foro podra entenderse
en ningn caso como una notificacion a Valderrivas a ningun efecto y, en particular, a
efectos del ejercicio de cualquier derecho del que sean titulares los Usuarios
Registrados, individual o colectivamente, ni suplir los requisitos legales y de Gobierno



Corporativo de Valderrivas para el ejercicio de cualesquiera derechos o el desarrollo de
las iniciativas y actuaciones de los accionistas.

Todos los derechos y facultades que los accionistas quieran ejercitar deberan hacerlo a
través de los instrumentos legalmente establecidos, conforme a lo previsto, legalmente
y por el Gobierno Corporativo de Valderrivas, sin que el Foro sea, en ningin caso, un
instrumento valido a esos efectos.

8. Responsabilidad del moderador
1. Alcance de la responsabilidad de Cementos Portland Valderrivas, S.A.

Valderrivas no es responsable de la exactitud, veracidad, vigencia, licitud o
relevancia de las comunicaciones remitidas por los Usuarios Registrados, ni de
las comunicaciones definitivamente publicadas en el Foro, ni de las opiniones
vertidas en ellas por dichos Usuarios Registrados.

Valderrivas so6lo respondera de los servicios propios y contenidos directamente
originados por él e identificados con su copyright como una marca o propiedad
intelectual o industrial de VValderrivas.

En virtud del acceso y/o utilizacion del Foro, todo Usuario Registrado declara ser
consciente y acepta que el uso del Foro tiene lugar, en todo caso, bajo su Unica y
exclusiva responsabilidad.

El Moderador se reserva el derecho de no publicar las comunicaciones de los
Usuarios Registrados en el Foro, y de excluir de dicho Foro a todo Usuario
Registrado, cuando tales Usuarios no actlen de conformidad con lo previsto en
las presentes Normas de Funcionamiento.

2. Contenidos

Todo Usuario Registrado podra remitir comunicaciones sobre cualquiera de las
cuestiones senaladas en el apartado 4 anterior, “Objeto y finalidad del Foro™.

El Moderador tiene la potestad, pero no la obligacion, de controlar el uso del
Foro y sus contenidos, que son de la exclusiva responsabilidad de los Usuarios
Registrados que los formulen. En todo caso, el Moderador podra establecer
herramientas de filtrado y moderacion del contenido de las comunicaciones asi
como retirar contenidos cuando se den los supuestos previstos en las presentes
Normas de Funcionamiento.

Los Usuarios Registrados responden de los dafios y perjuicios que pueda sufrir
Valderrivas, otro Usuario Registrado o cualquier otro tercero, como
consecuencia del acceso y/o utilizacion del Foro (incluyendo, en particular, la
formulacion de comunicaciones) incumpliendo cualquier disposicion de la
normativa vigente, de estas Normas de Funcionamiento y de las exigencias de la
buena fe.

9. Ausencia de licencia



Valderrivas autoriza a los Usuarios Registrados la utilizacion de los derechos de
propiedad intelectual e industrial relativos a la aplicacion informatica instalada en el
servidor de Valderrivas, o de un tercero que ejecuta las prestaciones que componen el
Foro, unicamente para utilizarlos a los efectos previstos en el apartado 4 anterior,
“Objeto y finalidad del Foro” y segun los términos y condiciones establecidos en estas
Normas de Funcionamiento.

El Usuario Registrado debera abstenerse de obtener, o intentar obtener, el acceso y uso
del Foro y sus contenidos por medios o procedimientos distintos de los que en cada
caso se hayan puesto a su disposicion o indicado a tal efecto.

Valderrivas no concede ningun tipo de licencia o autorizacion de uso de ninguna clase
sobre sus derechos de propiedad intelectual e industrial o sobre cualquier otra propiedad
o derecho relacionado con el Foro distinta de la prevista en el parrafo anterior.

10. Coste de utilizacion

El acceso y utilizacion del Foro por parte de los Usuarios Registrados es gratuito, sin
perjuicio del coste que le suponga a cada Usuario Registrado la conexion a través de la
red de telecomunicaciones suministrada por el proveedor de acceso contratado por
dicho Usuario, que sera soportado exclusivamente por el mismo.

11. Buzén de contacto

Los Usuarios Registrados que tengan sugerencias o propuestas sobre la mejora del
Foro, que requieran asistencia técnica, que quieran realizar denuncias sobre contenidos
no conformes con estas Normas de Funcionamiento podran dirigirse a la direccién de
correo electronico de la Compafiia que se hara constar a tales efectos en el Foro. El
objetivo de este buzdn de correo electronico es la atencién al Usuario Registrado y la
mejora de la calidad del Foro, sin implicar ningln tipo de control o responsabilidad del
Moderador.

12. Seguridad y proteccion de datos de caracter personal

Los datos personales facilitados por los Usuarios Registrados mediante la
cumplimentacion del formulario de “Solicitud de alta en el Foro Electronico de
Accionistas” y/o de la utilizacion del buzon de contacto especificado en el apartado
anterior, o que se generen como resultado del uso del Foro se trataran por Valderrivas,
(Responsable del Fichero) para:

»  Establecer, gestionar y supervisar el funcionamiento del Foro conforme a lo
establecido en estas Normas de Funcionamiento y la normativa aplicable.

» Atender las sugerencias o propuestas sobre la mejora del Foro, las posibles
asistencias técnicas, la mejora de la calidad del Foro, asi como las denuncias
sobre contenidos no conformes con estas Normas de Funcionamiento.



S6lo en el caso de que el contenido de la comunicacion pueda ser susceptible de
actuacion administrativa y/o judicial, los datos podrian ser comunicados a las
Autoridades competentes para la investigacion, averiguacion y sancion del hecho.

Con la cumplimentacion del formulario de alta y/o el envio de correos electronicos al
Buzon de Contacto, el Usuario Registrado consiente expresamente el uso, tratamiento y
publicacién de sus datos personales y comunicaciones en el Foro, con la finalidad
descrita en el primer apartado.

Respecto de los datos de terceros contenidos en las comunicaciones, el Usuario
Registrado garantiza haber informado a los mismos de los términos y finalidades
descritos anteriormente y haber obtenido su autorizacién para realizar dicha
comunicacion.

El Usuario Registrado podré ejercer su derecho de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicion mediante escrito con la ref. “Proteccion de Datos” y fotocopia del DNI a la
siguiente direccion: Departamento de Seguridad de la Informacién de Cementos
Portland Valderrivas, S.A. C/ José Abascal, 59. 28003 Madrid.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria
aplicable a la Junta General, normativa que prevalecera en caso de contradiccién con lo
dispuesto en este Reglamento y sera de aplicacion a partir de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas inmediatamente posterior a aquella en que se hubiese aprobado.

Tan pronto el presente Reglamento sea aprobado, serd objeto de comunicacion a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores e inscrito en el Registro Mercantil, de
acuerdo con la normativa aplicable y asimismo, el texto vigente del presente
Reglamento estara disponible en la pagina web de la Sociedad.



