Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

S

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DE YALORES

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE [ DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
BENEFICIARIOS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LARGO PLAZO EJERCICIOS 2013-2015

DIRECCION NUMERD
= S e | |
MUNICIPIO PROVINCIA | CODIGO POSTAL Pals

| I L L [ [ [ [ljespan |
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX | CORREO ELECTRONICO

| ]

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMEBRE / DENCMINACION SOCIAL EIEHELHCIS DE NOITE
ENCE ENERGIA Y CELULOSA, S.A. 250.272.500 ‘

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNUNIF;"OTRUS APELLIDOS ¥ NOMBRE ,lr DENOMINACICJJN SOCTAL

MEDINA ORS, GUILLERMO
DIRECCION NUMERQ
[ o [
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL pais
_| I | T
TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO
! ]

| RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

{® Primera comunicacion del sistema retributivo " Liguidacidn de sistema retributivo ya comunicado

" Modificacidn del sistema retributivo ya comunicado  ( Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

i('“‘ SI. Cumplimentesa tanto la informacion reguerida en esta hoja coma la hoja complementaria

(& MNO. Cumplimentese solo la informacion requerida en esta hoja
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Anexo VIII

MODELO DE NDTIFIC&CI{;]N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
EE',;,}‘E.?&;J‘-‘ CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
- DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

| DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:
(En todo caso, se facilitard informacion adecuada sobre la fecha de inicio u atorgamienta v liguidadidn del sisterna, los 1érminos y condiciones pars gus el
| bensficiario del sistema retributivo gue s2 comunica o sea acreador o participe final en el mismo y el porcentaje de su participaddn en &l conjunto o total de
dicho sistama)

En el hecho relevante comunicado a esta Comisian el 21 de marzo de 2013 se informaba, entre otros aspectos, de gue la
Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada en dicha fecha habia aprobado las condiciones basicas del Plan de
Incentivo, facultando exprasameante al Consejo de Administracidn para desarrollar, ejecutar y formalizar dicho plan. En virtud
de esa delegacion de facultades, el Consejo de Administracidn de la Sociedad celebrado el 30 de abril de 2013 acordo
implantar v desarrallar las condiciones concretas dal Plan de Incentivo, tal y como se comunicd en el hecho relevante remitido
a esta Comisidn en esa misma fecha, reproduciéndose aqui, a los efectos oportunos, las principales caracteristicas del mismo:

1. Descripcian: El Plan de Incentivo es un plan de retribucion dineraria de cardcter plurianual que tiene par finalidad incentivar
la consecucion de los ohjetivos de negocio previstos en los planes estratégicos de la Sociedad, comprameter a los primeros
niveles de diraccidn con los intereses de los accionistas y reforzar su permanencia en la Sociedad.

2. Beneficiarios: Son beneficiarios del Plan de Incentivo el consejero delegado, el comité de direccidn y ofros directivos clave
de la Sociedad, par acuerdo del citado Consejo de Administracidn, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. No obstante, el Consejo de Administracion podré asimismo extender posteriormente el Plan de Incantivo a
cualesquiera ofros beneficiarios que considere conveniente en atencidn a la relevandia de su funcion, todo ello con el previo
infarme favorable de la Comisidn de Nombramientos y Retribucionas, v en las condiciones que en su caso se determinen,

3. Periodo de generacion y Fecha de Devengo: El periodo de generacidn del Plan de Incentivo se inicia el 1 de enero de 2013
v finalizara el dia 31 de diciembre de 2015. Para tener derecho al incentivo sera requisito imprascindible gue el beneficiario s
|halle en situacion de prestacion efectiva de servicios el 1 de octubre de 2016, a excepcion de los supuestos contemplados en
lel Plan de Incentiva.

4, Tmporte del incentiva: El importe del incantivo serd equivalents a un porcentzje entre el 50% vy el 120% de la retribucidn
anual fija media de cada beneficiario en los ejercicios 2013, 2014 y 2015, dependiendo del nivel de consecucidn de los
distintos objetivos para la concesion dal incentivo a largo plazo.

5, Abono del incentivo: El Consejo de Administracidn, previo informe favorable de la Comisidn de Nombramientos y

Retribuciones, evaluaré el grado de cumplimiento de los objetivos, en el primer trimestre del afio 2016. En funcidn del grado
da cumplimiento de los objetivos, se reconocera a los beneficiarios el derecho al abono del incentivo gue les corresponda. El
\m:entivﬂ a largo plazo sera abonadao durante el cuarto trimestre de 2016.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacian:

MEDINA ORS, GUILLERMO

En MADRID a 28 de mayo de 2013
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