NH

Madrid, 29 de mayo de 2007
Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de informacion establecido en el Articulo 82 de la Ley del
Mercado de Valores, a continuacion les informamos de los acuerdos alcanzados por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada en primera convocatoria el dia 29 de
mayo de 2007, en la que se encontraban, presentes o representados, 439 accionistas
titulares del 74,4% del capital social.

Todos los acuerdos fueron con mayoria suficiente. EI nimero de votos favorables,
abstenciones y votos contrarios a cada uno de los acuerdos se dara a conocer con ocasion
de la publicacién del Acta de la Junta autorizada por el Notario D. Celso Mendez Urefia.

1) APROBACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION.

a) Aprobar las Cuentas Anuales -Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria-, el Informe de Gestion y Propuesta de Aplicacion del Resultado
correspondiente al ejercicio 2006, tanto de la Sociedad como de su grupo
consolidado, asi como la gestion del Consejo de Administracion durante dicho
ejercicio.

b) Destinar el resultado negativo del ejercicio de la Sociedad individual 2.290
(miles de euros) a la cuenta de “Resultados negativos de ejercicios anteriores”
para su compensacion en ejercicios futuros.

2) FIJACION DEL NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. REELECCION, RATIFICACION Y, EN SU CASO,
NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS.

Fijar en doce el nimero de miembros del Consejo de Administracion y

I1.1 Como consecuencia del vencimiento del mandato, reelegir por un nuevo
periodo de tres afios al Consejero D. Miguel Rodriguez Dominguez.

I1.2 Como consecuencia del vencimiento del mandato, reelegir por un nuevo
periodo de tres afios al Consejero Caja de Ahorros de Valencia, Castellon y
Alicante (Bancaja).

11.3 Como consecuencia del vencimiento del mandato, reelegir por un nuevo
periodo de tres afios al Consejero Hoteles Participados, S.L.
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I1.4 A fin de cubrir la vacante producida como consecuencia de la dimision del
Consejero D. Gary Garrabrant, nombrar nuevo miembro del Consejo de
Administracion por un periodo de tres afios a “GSS Il Hurricane BV”.

I1.5 Designar nuevo Consejero por un periodo de tres afios a Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Gipuzkoa y San Sebastian.

En consecuencia el Consejo de Administracién queda compuesto del siguiente
modo:

Presidente: D. Gabriele Burgio
Vicepresidente: D. Manuel Herrando y Prat de la Riba
Vocales:

D. Matias Amat Roca
D. Ramon Blanco Balin
D. Julio Cesar Diaz-Freijo Cerecedo

D. Carlos Etxepare (en representacion de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Gipuzkoa
y San Sebastian)

D. Ignacio Ezquiaga Dominguez (en representacién de Hoteles Participados, ~ S,L.)
D. Aurelio 1zquierdo Gomez (en representacion de Bancaja, S.A.)

D. André Martinez (en representacién de GSS 11l HURRICANE, BV)

D. Alfonso Merry del Val Gracie

D. José de Nadal Capara

D. Miguel Rodriguez Dominguez

3) APROBACION DEL NUEVO SISTEMA  DE RETR!BUCION
REFERENCIADOS AL VALOR DE COTIZACION DE LA ACCION.

Aprobar la implantacion en la Sociedad de un Programa de Incentivos referenciado
al valor de cotizacion de la accién de NH Hoteles, S.A.

Dicho programa retributivo consiste en la concesioén a, aproximadamente, 150
directivos del Grupo de un total de 3.790.000 opciones o derechos a percibir al
vencimiento del programa una compensacion econémica equivalente al incremento
que, en su caso, haya experimentado el valor de cotizacion de la accion de NH
Hoteles, S.A. durante el periodo de vigencia del mismo, tomando como valor
inicial el que se dira a continuacién y como valor final el precio de cotizacién
medio de la accion durante las diez sesiones bursatiles previas a la fecha de
gjercicio.

El valor inicial por el que se concederan los derechos seréa el siguiente:
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4)

0 Los 2.741.000 derechos sobre la revalorizacion de las acciones destinados a
los 35 méximos responsables del Grupo, se concederan con un valor inicial
de 17,66 € por derecho.

o0 Los restantes 1.049.000 derechos, destinados a 115 directivos o asimilados
del Grupo, se concederan con un valor inicial de 15,27 € por derecho
(precio de emisién de la accion en la ultima ampliacion de capital habida
durante el presente ejercicio en la Sociedad).

El periodo de duracion del programa es el de 6 afios si bien los derechos
econdmicos concedidos al amparo del mismo Unicamente podran ejercitarse
durante los tres Ultimos afios a razén de un maximo de un tercio del total numero de
derechos concedidos a cada directivo durante la cuarta y quinta anualidad y el resto
en la sexta anualidad.

En consecuencia, al tiempo de ejercitarse los derechos concedidos al amparo del
programa, cada directivo beneficiario del mismo percibird, en concepto de
retribucion econémica, la cantidad resultante de multiplicar por el nimero de
derechos asignados y ejercitados, el incremento que, en su caso, haya
experimentado el valor de cotizacion de la accion de NH Hoteles, S.A. calculado en
la forma antes expuesta.

Como es habitual en este tipo de sistemas retributivos, los derechos econdémicos no
son negociables y el beneficiario perderd el derecho a ejercitarlos en el supuesto de
que, durante el periodo de vigencia del programa, deje de pertenecer a la plantilla
de la Compafiia salvo el supuesto de jubilacion, invalidez o fallecimiento.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

Autorizar por un nuevo plazo de 18 meses al Consejo de Administracion para
tomar en prenda y/o adquirir, directa o indirectamente, acciones propias, mediante
su compra en un mercado secundario oficial y por un precio no inferior a su valor
nominal, ni superior a su valor de cotizacion al tiempo de su adquisicion, sin que
en ninglin momento el valor nominal de las acciones adquiridas, conjuntamente
con el de las tomadas en prenda, pueda exceder del 5 por ciento del total capital
social.

Queda expresamente facultado el Consejo de Administracién para disponer
libremente de las acciones adquiridas al amparo de la referida autorizacién al
objeto de dar, en su caso, cumplimiento a los compromisos contraidos en los
“Sistemas retributivos con entrega de opciones sobre acciones” o “referenciados
al valor de cotizacién de la accién” cuya implantacion en la compafiia hubiera
sido objeto de las preceptivas aprobaciones.
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5) NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y
DE SU GRUPO CONSOLIDADO.

Nombrar a DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L. como Auditor de cuentas
de la Sociedad para la verificacién de las cuentas anuales e informe de gestién de
la Sociedad y de su grupo consolidado correspondientes al ejercicio 2007.

6) DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR,
INTERPRETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Facultar con caracter solidario a D. Gabriele Burgio y D. José Maria Mas Millet,
Presidente y Secretario respectivamente del Consejo de Administracion, para que
cualquiera de ellos pueda formalizar y ejecutar los precedentes acuerdos, pudiendo
otorgar a tal fin los documentos publicos o privados que fueran necesarios o
convenientes (incluidos los de interpretacion, aclaracion, rectificacion de errores y
subsanacion de defectos) para su mas exacto cumplimiento y para su inscripcion
en el Registro Mercantil y en cualquier otro Registro Publico.

En su discurso, el Presidente del Consejo de Administracion, junto con el desarrollo de
la Compafiia y los hechos mas significativos acaecidos en el ejercicio 2006, informé a
los asistentes acerca de la evolucion de los negocios durante el primer cuatrimestre del
ejercicio 2007, periodo en el que se ha alcanzado un beneficio neto de 14,75 millones
de Euros lo que supone doblar los resultados positivos de 7,29 millones alcanzados en
el mismo periodo del afio anterior. Les adjuntamos copia de la mencionada
presentacion.

En posterior rueda de prensa, y a preguntas de los periodistas acerca de la posibilidad
de que NH Hoteles presentara a fin del ejercicio 2007 el mismo porcentaje de
incremento de resultados, el Presidente Sr. Burgio afirm6 que “el objetivo que nos
hemos fijado como gestores es el de intentar alcanzar los 100 millones de Euros de
beneficio neto, lo que significaria un incremento del 60% sobre el alcanzado en el
ejercicio 2006™.

Atentamente,

Roberto Chollet Ibarra
Director General Econémico-Financiero



