Reglamento del Consejo de Administracion

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE FAES FARMA, S.A.

CAPITULO I

PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad.

1. El Presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de
actuacion del Consejo de Administracion de FAES FARMA, S.A. (la
“Sociedad”), las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento y
fijar las normas de conducta de sus miembros, con el fin de alcanzar el

mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

2. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los
Consejeros seran aplicables, en la medida en que resulten compatibles con
su especifica naturaleza, a los altos directivos de la Sociedad y de su grupo

de empresas.

Articulo 2.- Interpretacion.

Este Reglamento del Consejo de Administracion se interpretara de conformidad
con las normas legales y estatutarias que sean de aplicacion y teniendo en

cuenta los principios y recomendaciones sobre buen gobierno corporativo.

Articulo 3.- Modificacion.

El presente Reglamento solo podra modificarse por acuerdo del Consejo de
Administracién adoptado con el voto favorable de la mayoria de los Consejeros
presentes en la reunion. El texto de la propuesta de modificacion debera

distribuirse a los Consejeros con antelacion suficiente para su estudio.

1



Reglamento del Consejo de Administracion

Las propuestas de modificacion deberan ser informadas previamente por la

Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Articulo 4.- Difusion.

1. Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacién de conocer, cumplir
y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del
Consejo facilitara a todos ellos el texto por escrito en el momento en que
acepten su nombramiento o se haga efectiva su contratacion, segliin sea el

Caso.

2.  El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el
presente Reglamento alcance una amplia difusion entre los accionistas y el
publico inversor en general. A tal efecto, el texto vigente del presente
Reglamento estard disponible en la pagina web de la Sociedad a que se

refiere el articulo 35 siguiente.

CAPITULO I

MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo S.- Funcion general de supervision.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo o6rgano de decision de la Sociedad, al
tener encomendada, legal y estatutariamente, la administracion y representacion

de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria
de la Sociedad en los 6rganos ejecutivos y en el equipo de direccidon y concentrar

su actividad en la funcion general de supervision, asumiendo y ejercitando
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directamente y con caracter indelegable las responsabilidades que le competen
y, en particular, aquellas facultades que legal o estatutariamente resulten

indelegables.

El Consejo desempefiara sus funciones con unidad de proposito e
independencia de criterio, dispensara el mismo trato a todos los accionistas que
se hallen en la misma posicion y se guiara por el interés social, entendido como
la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva

su continuidad y la maximizacion del valor economico de la empresa.

El Consejo asumira, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la
Sociedad y la organizacién precisa para su puesta en practica, asi como
supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta
el objeto e interés social de la Sociedad. A tal fin, el Consejo en pleno se

reserva el ejercicio de las siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera
constituido y de la actuaciéon de los 6rganos delegados y de los directivos

que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c) La autorizaciéon o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de

lealtad conforme a lo dispuesto en la Ley.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.



g)

h)
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La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al 6érgano
de administraciéon siempre y cuando la operacion a que se refiere el

informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la

Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destituciéon de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su

retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada

por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracién del

orden del dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella

para subdelegarlas.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la

politica de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los

fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.



p)

Q)

t)
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La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion Yy
funcionamiento y, en particular, la aprobacién y modificacion de su propio

reglamento.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicidon de

cotizada, deba hacer publica peridédicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad

sea entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta

General.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,

pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su grupo.

La aprobacién, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su
grupo realicen con consejeros, en los términos previstos en la Ley, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de
una participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el
Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los

consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
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accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacion y

votacion del acuerdo en cuestion.

Solo se exceptuardn de esta aprobacion las operaciones que reunan

simultaneamente las tres caracteristicas siguientes:

1) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén

estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes,

2) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general

por quien actue como suministrador del bien o servicio de que se trate

y

3) que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de

la Sociedad.

u) La determinacién de la estrategia fiscal de la Sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos previstos en las
letras m) a u) anteriores por los 6rganos o personas delegadas, que deberan ser
ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se celebre tras la

adopcidn de la decision.

Asimismo seran facultades del Consejo de Administracion las que establezcan

los Estatutos sociales y en especial su articulo 22.

Articulo 6.- Responsabilidad social y creacion de valor.

El Consejo de Administracion, consciente de la responsabilidad que
corresponde a la empresa respecto a la Sociedad, se compromete a que su

actividad se desarrolle de acuerdo con un conjunto de valores, principios y
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criterios de respeto a la dignidad, a los derechos e igualdad de las personas y su
diversidad, asi como de objetividad profesional, para los empleados, los

accionistas y para el conjunto de la Sociedad.

El criterio que ha de presidir la actuacion del Consejo de Administracion es
maximizar el valor de la Sociedad a largo plazo en interés de sus accionistas y
empleados, debiendo actuar, en todo momento, con estricto respeto de la
legalidad vigente y de conformidad con los principios, valores éticos y modelos

de conducta establecidos para el grupo.

CAPITULO 111

COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 7.- Composicion Cuantitativa.

El Consejo de Administracion estard formado por el nimero de Consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos

Sociales.

El Consejo propondré a la Junta General el nimero de Consejeros que resulte
mas adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz

funcionamiento de dicho 6rgano de administracion.

Articulo 8.- Composicion cualitativa.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a
la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que
en la composicion del mismo los Consejeros externos o no ejecutivos

representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.
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El Consejo procurard igualmente que dentro del grupo mayoritario de los
Consejeros externos se integren los consejeros dominicales y los consejeros
independientes y que el nimero de consejeros independientes represente, al

menos, un tercio del total de Consejeros.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de

representacion proporcional legalmente reconocido a los accionistas.

CAPITULO IV

DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 9.- Nombramiento de Consejeros.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter
provisional, por el Consejo de Administracion, por cooptacion, de conformidad

con las previsiones contenidas en la Ley y los Estatutos Sociales.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de
Administracion corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones,

si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo, en los demads casos.

La propuesta deberd ir acompanada en todo caso de un informe justificativo del
Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato

propuesto, que se unira al acta de la Junta General o del propio Consejo.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no
independiente deberd ir precedida, ademds, de informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.

Lo dispuesto en este articulo serd igualmente aplicable a las personas fisicas

que sean designadas representantes de un consejero persona juridica. La
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propuesta de representante persona fisica debera someterse al informe de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 10.- Duracion del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo previsto en los
Estatutos Sociales, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion

maxima.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera Junta General. No obstante lo anterior, de producirse la
vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el
Consejo de Administracién podra designar un Consejero hasta la celebracion de

la siguiente Junta General.

El Consejero que termine su mandato o que por cualquier otra causa cese en el
desempetio de su cargo no podra, durante el plazo de dos afios, prestar servicios
en otra entidad que tenga fundamentalmente un objeto social similar o andlogo

al de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al

Consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 11.- Cese de los Consejeros.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General en uso de las

atribuciones que tiene legalmente conferidas.
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Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de

Administraciéon y formalizar, si éste lo considera oportuno, la correspondiente

dimision en los siguientes casos:

a)

b)

d)

Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su

nombramiento como Consejero.

Cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado,
entendiéndose que concurre dicha circunstancia en un Consejero
dominical cuando la entidad o grupo empresarial al que representa deje de
tener una participacion accionarial significativa en el capital social de la
Sociedad o cuando, tratandose de un Consejero independiente, se integre
en la linea ejecutiva de la Sociedad o de cualquiera de sus sociedades

filiales.

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o

prohibicion previstos en la Ley o en el presente Reglamento.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o
reputacion de que goza la Sociedad en el mercado o poner en riesgo de

cualquier otra manera sus intereses.

Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sean objeto de una
sancion disciplinaria por falta grave o muy grave instruida por las

autoridades supervisoras.

Asimismo, en el plazo maximo de quince dias a contar desde que tengan

conocimiento de ello, deberdn en todo caso informar al Consejo de las

situaciones que les afecten relacionadas en el apartado d) e informar de

cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus

vicisitudes procesales, especialmente sus hitos mas relevantes.
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El Consejo examinara, en el supuesto de haber sido informado o habiendo
conocido de otro modo alguna de las situaciones mencionadas mas arriba, el
caso tan pronto sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidir
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, si debe o no
adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar
la dimision del Consejero o proponer su cese. Ademas, se informaré de ello en
el informe anual de gobierno corporativo, salvo que concurran circunstancias
que aconsejen no hacerlo, debiendo dejarse constancia en acta, sin perjuicio de

la informacion que deba difundirse al adoptarse las medidas correspondientes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, una vez elegidos o
ratificados los Consejeros, el Consejo no podrda proponer su cese antes del
cumplimiento del periodo para el que fueron nombrados, salvo por causas
excepcionales y justificadas aprobadas por el Consejo, previo informe de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En su caso, cuando el Consejero cese en su cargo antes del término del
mandato, explicard de manera suficiente las razones de su dimision, o en el caso
de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la Junta,
en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo de Administracion.
Ademads, la sociedad informara de ello en el informe anual de gobierno
corporativo, y publicard a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el Consejero,

en la medida que sea relevante para los inversores.
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CAPITULO V

ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

I.- CARGOS

Articulo 12.- El Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus
miembros, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
y sera considerado Presidente de la Sociedad y tendra la condicion de superior

jerarquico de la Sociedad.

Las decisiones sobre la amplitud de los poderes del Presidente y, en particular
que desempeiie o no las responsabilidades inherentes al primer ejecutivo de la
Sociedad, seran adoptadas por el propio Consejo en el momento de su eleccion
o posteriormente, en funcion de que sea Presidente ejecutivo o no, sin perjuicio
de las facultades que legal o estatutariamente correspondan al Presidente del

Consejo de Administracion.

En particular, corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar al
Consejo de Administracion, de formular el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates. El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo en el
caso de que lo soliciten dos Vocales. Adicionalmente, los Consejeros que
constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de Administracion
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa

justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Cuando el Presidente del Consejo de Administracion sea también el primer

ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de Administracion, con la abstencion de



Reglamento del Consejo de Administracion

los consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero

coordinador entre los consejeros independientes.

Articulo 13.- Los Vicepresidentes y el Consejero coordinador.

A) El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y

B)

Retribuciones, podra elegir de entre sus miembros a uno o varios
Vicepresidentes, que sustituiran, por su orden de nombramiento, al

Presidente por delegacion, ausencia, enfermedad o imposibilidad de éste.

En caso de que el Presidente tenga la condicién de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
deberd nombrar a un Consejero coordinador entre los consejeros indepen-
dientes, que estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria
del Consejo de Administracion o la inclusién de nuevos puntos en el orden
del dia de un consejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no
ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del

Consejo de Administracion.

Adicionalmente, el Consejero coordinador tendré las siguientes facultades:
presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las preocupaciones de
los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionis-
tas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre
sus preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno corporativo

de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del Presidente.
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Articulo 14.- El Consejero Delegado.

El Consejo de Administracion podrd designar de entre sus miembros a uno o
varios Consejeros Delegados o Comisiones Ejecutivas, estableciendo el

contenido, los limites y las modalidades de delegacion.

El Consejero Delegado, por delegacion y bajo la dependencia del Consejo de
Administracién y del Presidente, como superior jerarquico de la Sociedad, se
ocupara de la conduccion del negocio y ejercerd las funciones ejecutivas de la

Sociedad que le hayan sido encomendadas.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en
la Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los
consejeros que hayan de ocupar tales cargos requerirdn para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no

produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 15.- El Secretario del Consejo.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, designara a un Secretario y, en su caso, a uno
0 a varios Vicesecretarios. El mismo procedimiento se seguira para acordar la
separacion del Secretario y, en su caso, de cada Vicesecretario. El Secretario y

los vicesecretarios podran o no ser consejeros.

El Secretario, ademas de las funciones asignadas por la Ley y los Estatutos
Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion, debe desempefiar las

siguientes:



b)

d)
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Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar
constancia en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de

su contenido y de las resoluciones adoptadas.

Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a
la normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales y

demas normativa interna.

Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion
relevante para el ejercicio de su funcidon con la antelacion suficiente y en

el formato adecuado.

Velar para que el Consejo de Administracién tenga presentes en sus
actuaciones y decisiones las recomendaciones sobre buen gobierno

aplicables a la Sociedad.

Garantizar que los procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y

regularmente revisados.

Articulo 16.- Letrado Asesor.

Corresponde al Letrado Asesor el cumplimiento de las obligaciones previstas en

la Ley y sera designado, en su caso, por el Consejo de Administracion.

IT - COMISIONES

Articulo 17.- Comisiones del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo

individual al Presidente o a cualquier otro Consejero, el Consejo de

Administracién podra nombrar uno o varios comités o comisiones por areas

especificas de actividad.
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Contara en todo caso con una Comision de Auditoria y Cumplimiento y una
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, con funciones de supervision,
informacion, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas en los
articulos siguientes, en la Ley y en los respectivos reglamentos de cada una de

estas Comisiones.

Articulo 18.- La Comision de Auditoria y Cumplimiento.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara formada por Consejeros no
ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracion, la mayoria de los
cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno de ellos sera
designado teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia que establece la
Ley. En su conjunto, y de forma especial su Presidente, seran designados
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros. En su
conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenezca la
Sociedad. El Consejo designara entre los miembros elegidos a quienes deban
ejercer los cargos de Presidente y Secretario. El Presidente de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento sera designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro

anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunird, al menos, una vez al
trimestre, se regira por las disposiciones vigentes en cada momento y por su
propio Reglamento. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan su
Reglamento, los Estatutos Sociales o la Ley, sus competencias serdn como

minimo, las siguientes:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se

planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la
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d)
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Comision de Auditoria y Cumplimiento y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria explicando cémo ésta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion que la Comisién ha desempefiado en

€S€ proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el

correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo

de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de €l informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su

independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para
su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, vy,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos contemplados en la normativa aplicable, asi

como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
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auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la Sociedad o sociedades vinculadas a ésta,
directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y
los correspondientes honorarios percibidos de estas sociedades por el
auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de

auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiéon del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre
si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
resulta comprometida. Este informe deberd contener, en todo caso, la
valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la

actividad de auditoria de cuentas.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en este

Reglamento y en particular, sobre:

I. la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica

periddicamente,

2. la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan

la consideracion de paraisos fiscales y
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3. las operaciones con partes vinculadas.

Las normas basicas de funcionamiento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento favorecerdn la independencia, que los acuerdos se tomen por
mayoria y que se informe al Consejo de Administracion sobre sus actividades.
La Comision de Auditoria y Cumplimiento se regird por el Reglamento de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento aprobado por el Consejo de

Administracion y por la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 19.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos, nombrados por el Consejo de
Administracién, dos de los cuales, al menos, deberdn ser consejeros
independientes. El Consejo designard entre los miembros elegidos a quienes
deban ejercer los cargos de Presidente y Secretario. El Presidente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones sera designado de entre los

consejeros independientes que formen parte de ella.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley o los Estatutos o su
propio Reglamento, o que le asigne el Consejo, la Comision de Nombramientos

y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes funciones:

a)  Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar

eficazmente su cometido.
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Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como

alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como
las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la

Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designacidon por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o

separacion por la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos

y las condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracién y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha

sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de
Comisiones ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion
individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros

ejecutivos, velando por su observancia.

20



Reglamento del Consejo de Administracion

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se reunird al menos cuatro
veces al afo, y cada vez que el Consejo o su Presidente soliciten la emision de
un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones y con Ia

periodicidad necesaria.

Las normas basicas de funcionamiento de esta Comision de Nombramientos y
Retribuciones estaran reguladas en el Reglamento de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones aprobado por el Consejo de Administracion.

CAPITULO VI

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 20.- Reuniones del Consejo de Administracion.

El Consejo se reunira con la frecuencia que estime conveniente y siempre una
vez cada trimestre, a ser posible una vez al mes y, al menos ocho veces al afio,
siempre que lo convoque su Presidente, a instancia propia, o a solicitud de dos
de los vocales. Las reuniones tendran lugar en el domicilio social o en el lugar

que sefiale el Presidente.

Asimismo los administradores que constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho Ia

convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones podra efectuarse por carta, fax o correo

electronico. La convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres dias.
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En las sesiones se facilitard el orden del dia de la sesion y la informacion

relevante debidamente resumida y preparada.

Articulo 21.- Desarrollo de las sesiones.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad

mas uno de sus miembros.

Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo v,
cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran conferir su representacion
a otro Consejero por escrito con las oportunas instrucciones. Los Consejeros no

ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los Consejeros
presentes o representados. En caso de empate decidira el voto de calidad del

Presidente.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que ninguno de
los Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios
necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse
en el acta del Consejo y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal
caso, la sesion del Consejo se considerard unica y celebrada en el lugar del

domicilio social.

A propuesta del Presidente, los altos directivos de la Sociedad asistirdn a las
reuniones del Consejo cuando sea necesaria o conveniente su intervencion, a fin

de informar sobre asuntos propios de su competencia.

Las actas de las sesiones se aprobaran, en su caso, al finalizar la reunién o en la

siguiente.
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CAPITULO VII

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 22.- Formulacion General.

El Consejero podra informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad o sus
filiales, examinando la documentacién precisa en la medida en que resulte

necesario o conveniente para el diligente ejercicio del cargo.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio del
derecho de informacion se canalizara a través del Presidente o del Secretario del
Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes del Consejero,
facilitindole directamente la informacion. El Presidente podra limitar
excepcionalmente el acceso a la informacién estimada como de wvital

importancia para la Sociedad.

Articulo 23.- Obligaciones Generales del Consejero.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 6 de este Reglamento, la funcion
principal del Consejero es orientar y controlar la gestion de la Sociedad con el

fin de maximizar su valor en beneficio del accionista.

En el desempefio de dicha funcion, el Consejero obrard con absoluta lealtad
hacia la Sociedad y con la diligencia de un ordenado empresario y de un

representante leal, quedando obligado, en particular, a:

a) Dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de

forma regular las cuestiones que plantea la administracion de la Sociedad.
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b) No formar parte de mas de seis consejos de administracion de sociedades

cotizadas. Quedan excluidos del computo:

- La participacion en Consejos de sociedades en las que la Sociedad

tenga una participacion mayoritaria, directa o indirecta.

- La participacion en sociedades patrimoniales de los Consejeros o de

sus familiares cercanos.

Los Consejeros informardn a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de sus restantes obligaciones profesionales, por si pudieran

interferir con la dedicacion exigida.

c¢) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las
Comisiones a las que pertenezca, solicitando, en su caso, la informacion
que estime necesaria para completar la que se le haya suministrado, de
forma que pueda ejercer un juicio objetivo y con toda independencia sobre

el funcionamiento general de la administracion de la Sociedad.

d) Participar activamente en el Consejo de Administracion y en sus
Comisiones o tareas asignadas, expresando su opinidon e instando de los
restantes Consejeros su concurrencia a la decision que se entienda mas
favorable para la defensa del interés social. De no asistir, por causa
justificada, a las sesiones a las que haya sido convocado, procurara instruir

de su criterio al Consejero que, en su caso, le represente.

Articulo 24.- Obligacion de confidencialidad.

El Consejero guardard secreto sobre las informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que haya tenido acceso en el desempeio de su cargo, incluso

cuando haya cesado en ¢l, salvo en los casos en que la Ley lo permita o
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requiera. Toda la documentacion de la Sociedad o de su grupo de que disponga
por su cargo de Consejero tiene cardcter confidencial y no podré ser revelada de
forma alguna, salvo que por acuerdo del Consejo se excepcione expresamente

de este caracter.

Articulo 25.- Obligacion de no competencia.

Los Consejeros deberan abstenerse de desarrollar actividades por cuenta propia
0 cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial,
con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto

permanente con los intereses de la Sociedad.

Por acuerdo de la Junta General de Accionistas, cesaran en su cargo los
Consejeros que lo fueren de otra entidad competidora y los que bajo cualquier

forma tengan intereses opuestos a los de la Sociedad.

El Consejero independiente no puede prestar sus servicios profesionales en
sociedades que tengan un objeto social analogo al de la Sociedad, salvo
autorizacion expresa del Consejo de Administracion, previo Informe de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento. Quedan a salvo los cargos que puedan

desempenarse en sociedades del grupo.

Articulo 26.- Otras obligaciones derivadas del deber de lealtad.

El Consejero debera:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le

han sido concedidas.

b) Abstenerse de participar en la deliberaciéon y votacion de acuerdos o

decisiones en las que ¢l o una persona vinculada tenga un conflicto de
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intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacion de
abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de
Consejero, tales como su designacion o revocacidon para cargos en el

organo de administracion u otros de andlogo significado.

Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal
con libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones

y vinculaciones de terceros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las
que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en

conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se

refiere el parrafo anterior obliga al Consejero a abstenerse de:

(1) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de
operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los
clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya
informacidon no sea necesaria para expresar la imagen fiel del

patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la

Sociedad.

(i)  Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de
Consejero para influir indebidamente en la realizacion de

operaciones privadas.

(ii1)) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion

confidencial de la Sociedad, con fines privados.
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Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad, a no
ser que previamente se le ofreciera a ésta, que ésta desista de
explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo
de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria y

Cumplimiento.

A estos efectos, se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversion en operacion comercial que
haya surgido o se haya descubierto en conexién con el ejercicio de
su cargo por el Consejero, o mediante la utilizacion de medios o
informacion de la Sociedad o en circunstancias tales que sea
razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba

dirigido a la Sociedad.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la
Sociedad y su grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que

se trate de atenciones de mera cortesia.

Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que
entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la
Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto

permanente con los intereses de la Sociedad.

En todo caso, los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion,
cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas

vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Articulo 27.- Régimen de dispensa.

La Sociedad podréa dispensar las prohibiciones contenidas en los articulos 23,

24, 25 y 26 anteriores en casos singulares autorizando la realizacion por parte
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de un Consejero o una persona vinculada de una determinada transaccion con la
Sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta
oportunidad de negocio, la obtencion de una ventaja o remuneracion de un

tercero.

La autorizacion deberd ser necesariamente acordada por la Junta General
cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicidon de obtener una ventaja o
remuneracion de terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea superior al

diez por ciento de los activos sociales.

En los demas casos, la autorizacion también podra ser otorgada por el Consejo de
Administracion siempre que quede garantizada la independencia de los miembros
que la conceden respecto del Consejero dispensado. Ademas, serd preciso
asegurar la inocuidad de la operacion autorizada para el patrimonio social o, en

su caso, su realizacion en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

La obligacién de no competir con la Sociedad s6lo podra ser objeto de dispensa
en el supuesto de que no quepa esperar daiio para la Sociedad o el que quepa
esperar se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la
dispensa. La dispensa se concederd mediante acuerdo expreso y separado de la

Junta General.

En todo caso, a instancia de cualquier accionista, la Junta General resolvera
sobre el cese del Consejero que desarrolle actividades competitivas cuando el

riesgo de perjuicio para la Sociedad haya devenido relevante.

Articulo 28.- Operaciones Indirectas.

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Compaiia si,
sabiéndolo de antemano, permite o no revela la existencia de operaciones

realizadas por familiares suyos o por sociedades en las que desempeiie un
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puesto directivo o tenga una participacion significativa, que no se hayan

sometido a las condiciones y controles previstos en el articulo anterior.

CAPITULO VIII

RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 29.- Relaciones con los accionistas.

El Consejo de Administracion arbitrard los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la gestion de la

Sociedad.

Las solicitudes publicas de delegacion de voto realizadas por el Consejo de
Administracién o por cualquiera de sus miembros deberan indicar expresamente
el sentido en que votara el representante, en caso de que el accionista no

imparta instrucciones.

El Consejo de Administracion procurara la participacion informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas
para facilitar que la Junta General ejerza efectivamente las funciones que le son
propias conforme a la Ley, a los Estatutos Sociales y al Reglamento de la Junta

General.

En particular, el Consejo de Administracion velara por la puesta a disposicion
de los accionistas, con cardcter previo a la Junta General, de toda cuanta

informacion sea legalmente exigible.

Articulo 30.- Relaciones con los accionistas institucionales.

Las relaciones con los inversores institucionales se regirdn en todo momento

por los Estatutos Sociales y la legislacion vigente.
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En ningun caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los
accionistas institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier
informacion que les pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja

respecto de los demads accionistas.

Articulo 31.- Relaciones con los mercados.

Sin perjuicio de cualesquiera otras obligaciones de informacidn o transparencia
que la legislacion aplicable imponga al Consejo de Administracion, éste

informara al publico de manera inmediata sobre:

a) Los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la

formacion de los precios bursatiles.

b) Los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacion y

otras formas de coalicidn, de las que haya tenido conocimiento.

c¢) Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad.

d) Las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al

amparo de las habilitaciones obtenidas en la Junta General.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que
la informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la
legislacion aplicable o la prudencia exija poner a disposicidon de los mercados se
elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales
con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que
esta ultima. A este ultimo efecto, dicha informacién serda revisada por la

Comision de Auditoria y Cumplimiento.
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El Consejo de Administracion incluird en su documentacion publica anual el
Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual sobre

Remuneraciones de los Consejeros.

Articulo 32.- Relaciones con el auditor.

Las relaciones del Consejo con el auditor externo de la Sociedad se encauzaran
a través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento que cuidard del
cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento, los Estatutos Sociales y la

legislacion vigente.

El Consejo de Administracion formulard las cuentas de conformidad con la
normativa contable y procurando que no haya lugar a salvedades por parte del
auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su

criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

CAPITULO IX

RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 33.- Retribucion del Consejero.

El Consejero, en su condicion de tal, tendrda derecho a percibir la retribucion
que se fije por la Junta General con arreglo a las previsiones estatutarias y a la

politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

En la asignacién de la cuantia de la retribucion, el Consejo, ademas de fijar la
que corresponda a cada uno de los miembros del Consejo, establecerd también
la que corresponda a los Consejeros que formen parte de las distintas

Comisiones, por el desempefio de sus funciones dentro de éstas.
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El Consejo procurara que la retribucion del Consejero sea moderada en funcion
de las exigencias del mercado y se ajuste a criterios de adecuacion con los
resultados de la Sociedad, en todo caso, a las previsiones estatutarias y a la

politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

CAPITULO X

INFORMACION A FACILITAR POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 34.- Politica de informacion.

El Consejo de Administracion aprobard, previo informe de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, un Informe Anual de Gobierno Corporativo de la
Sociedad, que se publicara como hecho relevante y en la pagina web de la
Sociedad, que contendré la informacidon que exija la normativa aplicable vigente

en cada momento y el contenido minimo siguiente:

a)  Estructura de la propiedad de la Sociedad.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier

restriccion al derecho de voto.

¢)  Estructura de administracion de la Sociedad.

d) Operaciones vinculadas de la Sociedad con sus accionistas y sus

administradores y cargos directivos y operaciones intragrupo.

e) Sistemas de control y gestion del riesgo, incluido el fiscal.

f)  Funcionamiento de la Junta General, con informacién relativa al

desarrollo de las reuniones que celebre.
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g) Grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo, o,
en su caso, la explicacion de la falta de seguimiento de dichas

recomendaciones.

h)  Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos
de control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de la

informacion financiera.

El Consejo de Administracion debera elaborar y publicar anualmente un informe
sobre remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban
percibir en su condicion de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones
ejecutivas. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros contendra
la informacion que exija la normativa aplicable vigente en cada momento, y, en
particular, debera incluir informacién completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso.
Incluira también un resumen global sobre la aplicacion de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno
de los consejeros en dicho ejercicio. El informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros se difundird como hecho relevante de forma simultdnea al
informe anual de gobierno corporativo y se someterd a votacion, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia a la Junta General Ordinaria

de Accionistas.

Articulo 35.- Informacion en la pagina web corporativa.

El contenido de la pagina web de la Sociedad serd el que exijan las

disposiciones vigentes en cada momento y, al menos, el siguiente:

a)  Los Estatutos Sociales.
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d)

g)

h)
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El Reglamento de la Junta General.

El Reglamento del Consejo de Administracion y los Reglamentos de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.

La Memoria anual y el Reglamento interno de conducta.

El Informe anual de gobierno corporativo.

El Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, con informacion sobre el orden del dia, las propuestas de
acuerdos que realiza el Consejo de Administracion, asi como cualquier
informacion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su

voto.

Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en
particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su
constitucion, acuerdos adoptados con expresion del nimero de votos
emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas

incluidas en el orden del dia.

Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas,
y, en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho
de informacion del accionista, con indicacion de las direcciones de correo

postal y electronico a las que pueden dirigirse los accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta

General.
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k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, de
acuerdo con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos en su caso,
los formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por

medios telematicos en las Juntas Generales.

1)  Los hechos relevantes.

Articulo 36.- Ley aplicable.

La Sociedad se regira por el presente Reglamento y, en lo no previsto en €I, por
sus Estatutos Sociales, la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones
que le sean aplicables. Todas cuantas citas a la “Ley” consten en este

Reglamento se entenderan hechas a la referida Ley de Sociedades de Capital.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento es aplicable a partir de su aprobacion.

Para ser nombrado Consejero serd preciso aprobar y obligarse a cumplir el texto

vigente en cada momento de este Reglamento.
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