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"PLAN 2000 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO™:

Planteamiento General: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compafiia de
Seguridad, $.A. sin contraprestacion alguna condicionado a la permanencia del Directivo en la
plantiila de la Sociedad o de alguna de las sociedades del Grupo durante un plazo de tres afos
a contar desde el dia 9 de mayo de 2000 (fecha de otorgamiento).

Extincién de! derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de
los Directivos se extinguird por las siguientes causas:

» Por la entrega de las acciones en los plazos fijados.

“» Por la extincion de ia relacién laboral. salvo en los supuestos de despido
improcedente, fallecimiento, jubilacion, prejubilacién e invalidez permanente del
Directivo, supuestos en los cuales se establece el derecho del Directivo o sus
causahabientes a recibir la parte proporcional de las acciones concedidas en funcién
del tiempo ftranscurrido en afios (redondeado por exceso) desde la fecha de
aprobacion de! Plan 2000 (9 de mayo de 2000) hasta ta fecha en que se extingue 1a
relacion laboral por alguna de las causas indicadas.

Porcentaje de participacién del Directivo en el Plan:
IE CORRESPONEEN 5.464 ACCIONES QUE REPRESENTAN FL 1,987% DEL PLAN

GOTA S8 TSR0 —a, 3ISEIL 0ET2 'ATMAT A DIUImACOn aZetigny tel2eed 2n LS sampes rleemanacs Ty Zle st TSR seazurany 2m oAzt sicleceniara’a ricracicen recesara

Apellidos y nombtre de la sersera que firma esta comunicacion,
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ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS ESR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SQOBRE DICHAS ACCIONES ¢

NATURALEZA, TIPG ¥ CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE £5TAS - AENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

A (D Descripeion [Clase / Tipo de Acciones o Naluraleza / Tipo de lgs Otros Valeres y

Acciones de CANEIE woes e seees s [il régimen de transmisién establecido para los valores a entregar):
la Sosedad...... [ig) ¢ ¢ (] | ORDINARIAS NOMINATIVAS REERESENIADAS. MEDIANTE
oTh BB o ANCTACICWES EM CUENTA TRANSMISIVILIDAD LIBRE.
oS Vabrescuyo . — LT N L it e
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o &a 2o ooty Lo 20 Sl e LA
a acciones de A Tt DR O POR ACTOS INTERVIVOS. :
2 Sociedac .o |

Valores convertiples/ canjgatles . D

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIA LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Ve

Precio a pagar por el beneficiario dei sistema retributivo por lag accicnes o Pracio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las accicnes o los derechos
derechos de opcion sctbre éstas a recibir:

¢e opeidn scbre éstas a recibir por el bereficiario del sistema retribulivo;

Determinado [ ¥ Importe: CERD oo Determinads imgorte: 13755 EUROS,/ACCION
Por determinar || —*= @& Desorigtion: .o o . Por determinar || —* @ DeSClpeidn . e

¢ @& Descripeion Plazo. TRES ANOS
| . ENTREGA_CONDI
Plazo para la entrega de las accicnes L et e AR
o de los derechos de opcidn sobre éslas o
at bereficiario del sistema retributivo: ... & Daseripcion |l A U U PO PO USpE S PR R T AL L S L
Cond'c.onada -

® Descripcion de evenlua'es garartias otorgadas y, BN sU 230, financiacion de la sociedad a favor del beneticiario dal sistema retributivo en la entréga de
acciones o de darechos de pocion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES © DE DERECHOS DE OPCIOM SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIC DEL SISTEMA

Marcar lo que

Cuande su namero esté Determiraco Cuando su namerg eslé Por Delerminar

proceda
gl £ N Estirnado Maximo Ne Estimado Minimo _
Tipo e Valor Narrero %, 5 Captal] # & Tipo de Valor con los dates disponibies | % &/ Gapital ) gon les dalos dispanibles | % s/ Capital
g | & alatecha a la lecha
ACCIONES 5.464 0,0091 | X

NOTA: Si se precisara mayar 25pacio para taciliar \a informagion adecuada requerida en alguno de los campos numerades del @ al @ de “Descripcion...” que flgura_n e'n esla
hpja CSAThis se adjuntard en und pag:na suplementaria ta informacién necesaria_ identificanda esta inlormacién suplementaria con el numerg del D al® de *Descripeidn...

Apeilidos y nombre de la persena que firma esta comunicacion:

9 DE ENERO DE 2002
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