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Opcipores concedidas: 16,202
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ANEXO 2° (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYQ CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS GSR| | thin

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

HATURALEZA, TIPO ¥ CLASE DELOS VALORES - ACCIONES ) DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR D YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENERCIARIO DEL SISTEMA
AN @ Descripeion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo ce los Dtros Valores y

Acciones de Convoto oo ] régimen da transmision establecidg para los valores a entregar):
la Sociedad: ... VER NOTA 1
u SN VR0 e | R

OTROS Valoras cuyo
sjercicia ca acceso o OPEON e cnrmmms B] P
estd vinculado
a acciones de Wawart oo L
la Sociedad: ............ [X] -

Yalores convariibles’ canjeables . E]

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LDS DERECHOS DE OPCIGN SOBRE ESTAS

Fracio a pagar por el beneficiario del sistema retributive por las accionss o Precic de mencado o valor astimado (a ka fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcidn sobra éstas a recibir: de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiano del sistema retributivo;
Determinado [ |——tmpotte: Determinado [ ] Importa:

Por determinar [ |—» @ Descripeion: Por determinar [X]—= @ Descripeion:  VFR NOTA' 1

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechas de opcién sobre éstas
al baneficiario del sistama retributivo: .....

Condicionado ¢

| e e e e s e

® Descripcion de eventuales garanlias otorgadas v, en su caso, financiacién de la sociedad a favor del benaficiario del sistema ratricutive en iz entrega de
acciones o de derachos de opcion sobre éstas:

NUMERQ DE ACCHINES 0 DE DERECHOS DE QPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD Al BENERCIARIO DEL SISTEMA

Cuangio sy numero esté Detemninada Mascrgrml%awe Cuando su namero esté Por Determiner
g MNE Estimada Maxime N Estimadc Minimo
Tipa de Valor NOmMero % & Capital § Tipo de Valor cun los datos disponibles | % s/ Cagital | con los datos disponibles | % s/ Canital
-« a la fecha a ia fache

Opcianes 2001 | 16.202 0,014 | X

NQTA: Si se precisara mayor espacio para faciitar la inlormecion adecuada raquerida en alguna de los campos numerados del D ai @ de “Oescrpcion...” que figuran en ssta
hoja CSR1bis se adjuntard en una pagina supiementaria la infoermacion necesaria, identificando esta informacién suplemartania con ef ndmara delD &l & de “Descripgion...”

Apellidos y nombre de la persona que flrme estn comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUMNICACION
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NOTA 1

DESCRIPCION DEL PLAN DE OPCIONES DE 2001 {Comunicado a la CNMV)
Anexos1as

El 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles ratifica el sistema
retributivo referenciado al valor de cotizacién de la accién de NH Hoteles.

Se trata de un sistema de remuneracion variable ligado al valor de cotizacién de la
accién de NH Hoteles, S.A., son de caracter gratuito.

Cada opcidn da derecho a comprar una accién ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacién, al precio prefijado de 11,17 €/accién.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, la condicion de accionista de 1a Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, jubilacién, prejubilacion
o invalidez permanente del beneficiario.

Se establece un periodo de exclusién de tres afios desde la concesién. Durante dicho
periodo las opciones no podrén ser ejercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusién, las opciones podran ejercitarse durante un
periodo de dos afios. Durante el primer afio podran ejercitarse, como maximo, el 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no ejercitadas durante el primer afio podran ser
ejercitadas durante el segundo, extinguiéndose el derecho a ejercitar las opciones a los
cinco aitos desde su concesidn,

Las opciones podréan ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de ejercicio se
correspondera con el decimoquinto dia hébil siguiente a la fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En casc que el Beneficiaric proceda a ejercitar las opciones, debers, como minimo,
gjercitar estas en dos fechas de ejercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resultado positivo, o bien un cambio de
control accionarial que suponga una renovacién de mas del 50% del Consejo de
Administracion o un cambio en el coatenido o su planteamiento de su actividad
principal, se entendera iniciado el periodo de ejercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzca alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO
El Beneficiario podra ejecutar las opciones eligiendo una de las modalidades siguientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario podrd abonar el precio de ejercicio
correspondiente a las acciones adquiridas, detrayéndose por parte de la
Sociedad de las acciones entregadas al beneficiario, un nimero de acciones
cuyo valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, la Seguridad Social
imputable al beneficiario, asi como los gastos que se deriven de la operacién.




B.- Liquidacion por diferencias: E} Beneficiario podra solicitar 1a entrega
de una cantidad en metdlico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de ejercicio y el valor de mercado de las acciones a la fecha de
ejercicio, minorado en todo caso por el importe de la retencidn a cuenta del
TRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como los gastos que
se deriven de la operacion.

NOTA 2 (Comunicado a la CNMYV) Anexo 3 _

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado en funcién de la
cotizacién media de la accion de NH durante el segundo semestre del afio 2000, con un
descuento del 15%. Dicho precio ha resultado ser 11,17 € por accion




€ REMUNERACION REFERENGIADC:
‘RELA‘I‘IVO AL PUNS DE OPCIONESDEL AND 200,

[ ANO 2000 ]
Aprabado por ta JGA de 30 de junic da 2000
ANEXD 1 4 da jullo de 2000 cemunicado 2 iz CNMY comp Heqho relevanle
Se dice que el nimero tois! da accionas que podraniser adquiridas por los adminisiradores no podra exceder da 500.000
[ ARD 2001 ]
ANEXD 2 }23 de mayo de 2001 comunicaciin 3 la CNMV de lajcanvocatoria de la JGA (pumio Quinke Relribucion ref. al valor e Cotizacion)

£ de junic de 2001 se comunica a la CNMYV la nola de prensa en (a que Se exponer los acuardos aicanzacos por 1a JGA del
mismo dia de la comunicacidn, enlre otras sa dica qlie la JGA ratifich el sislema relribulive referenciado al valor de la collzacidn
AMNEXD 3 €on entrega de opciones sobre acciones aprobado por la JGA de 30 de junia de 2000,

Dige que el programa consisle en fa concesitn a 233 empleadas del grupo NH de un MAximo de 2.390.650 dareches a pracio
de 11,17 € por accidn,

ANEXD 4 15 de junio de 2001 comunicaeibn de los acuerdos de |z JGA de & da junia, simplemenle se dice que s& acuarda implantar un

sislema de retribucion referanciade al valor da la colzacion con entrega de opeionas sobre acciones,

ANEXO S 21 de junio de 2001 se comunica que se ha ejecutada el Equity Swap enire NH Hotelas v of Deutsche Bank medianie una aplicacion

en el mercado de bloques de 2,300,000 thuwes a 1314
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C NV,
P* de¢ la Castellana, 19 _
28046 Madrid i ';

AdL: Antonio Mas

Madrid, 4 de julio de 2000

Muy Sres. nuestros:

Ln cumplimiento del deber cl. informacién estatlecido por el articulo 82 de la Ley doi
Morcado de Valores, a cnntmuacmn les informamos de los acuerdos alcanzados por
las Junta General Ordinaria cc Accionistus celebrada el pasade dia 30 de junio, cn la

quc se encodntraban, prcsentr.s ¢ representados, accignistas titulares del 36,49% del
capital social:

'r

l}  Aprobacion de hs Cuentaz Anuales y el Informe de Gestion
correspondiente al Cjﬁl’ClClG 1959, tantn de la Sociedad como de su grupo

consclidado, asi comp L{ gestion del Consejo de Administracion durante
dicho ejercicio.

La Junta General modlifics la propuesta de aplicacion del resultado en el
sentido que a cantinuiicidn se detalla;

Destinar los beneficigs obtenidos, 10.306.192.093.- pesetas, a:

- Reserva Legal 1.030.619.210.- pts.
- Compensacitn de pérd1das
de ejercicios anteriofies 6.342.187.703 .- pts.

- Dividendos (*} L 2.933.385.180.- pts.

2)  Reduccién del mpztal social en la cifra de 8.490.444 euros mediante la
disminucidén en 0, E03542 euros del valor nominal de cada una de fas
acciones en que se uncucnlr't dividide el capital social de la Entidad, cuyo
valor nominal ha p'ls'lclo de 2,103542 euros a 2 euros, con creacidn de
una reserva mdlapomble de 8.490 444 eyros.

Come consecuencia d¢ todo elle, el articulo 5% de los Estatutos Soclales,
queda redactado como sigue:

!

Saeda Frgrocia, 1200 Zdificio Contral - 28103 Madne « Tal, D085 197 27 » Fax 145197 2070
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"Articule 3°- El copital social es de 164.000.000 enros v estd
representado por 82, (J;;t)ﬂ. (09 ucciones, representudus en anotaciones
en cuenta, de 2 enroside valor nominal cada una de ellas, agrupaduas
er una sola serie y wimeradas corvelutivamente del 1 al 82.060.000,
amhos inclisive, mtegﬂm;en!e suseritas y desembolsedas. ™

l
I

Reeleccion de los siga.[h;mmes miembros del Consejo por un nuevo periodo

de tres afios: i
i

. GABRIELE BURGIO

. RA MON BLANCO BALIN

. JOSE DE NADAL CAPARA

: RODRIGO BCHENIQUE GORDILLO

. MANUEL HERRANDO Y PRAT DE LA RIBA.

. ALFONSO MERRY DEL VAL GRACIE

. PEDROJCLABARRIA DELCLAUX,

. LUIS FERNANDO ROMERO GARCIA.

CooDooooTo

Asimismo, la Junta @probd el nombramiento de D. José Maria Garcia
Alonse como Consejeto, por un periodo de tres afios.

H
]

Autorizacion para z 'qumr:r o tomar en prenda acciones propias, bien
directamente bien a tr. wes de sus Sociedndes filiales.

A Modificacién del articulo 20 de los Estatutos Sociales, que queda
redactacdo del siguiente moda:

“Articnlo 20.- Lu Adilinistracide y representacion de fe Sociedad
corresponde ol Consejoiide Adminisiracion, que se compondrd de wun
nitmero de Conseferos #a infervior &« CINCO ni superior o VEINTE

El nombramiento de Consejeros y la determinacién de su némero
corresponde u la Junta _(fenerrrl.

Los Consejeros ejercerdn su cargo por el pluzo de tres ufios. El cargo
de Consejere es revoctible y renunciable en cuslquier momento p
reelegible indeft ruri'(zmcqzte por periodos de ignal duracicn.

El propio Consejo poa’m proveer inferinamente las vucantes gie Se
produzean por d'muwpn, incapacidad, fallecimiento, cfe., de los

2
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a la aprobacion de In primera Junta General que se celebre; los asi
nombrados deberdn oatem‘ur necesarigmente la condicidn de aecionista
v cesardin en el curgo c.uarzdo correspenderia a agréllos cuya vacante
cubrieron. !

i
|
Pura ser micnibro del Ci,uzseio de Administracion se requiere no estar
incurso et pingien .'.up!{esm de incopacidad, incompatibilidad o
prohibicion estublecido efn lay disposiciones legules vigentes.
i

La refribucion de los C'é)mqreras' CORSIStrd ern wnQ usipnacion anual
deterininada y en rfzetnsl([e asistencie ¢ las rensniones el Consejo de
Administracion y de sus Conmzane& delegadas p consultivas.  Ef mporez
de lax retribuciones que uer!e .s.f:try"ac.er la Sociedud of conjuiio de sus
Consejeros por arthos cmzc.q.n‘r:s serd el equivalente al fres por viento del
heneficio liguido obfenidy | \por e Gmpa Consofidado duranie el Fjercicic
inmedintamente anterior) Lo fijacién de le cantidud exacta o ahonar
dentro de ese lniite § $u distribucion entre los distintos Conseferas:
corresponde al Consejo {Lfidmz.vm.trauon.

Adicionalmente y con imhfzpeua’enci(z de In retribucicn confemplada en ef
apartado  anterior, sc {prevé el establecimiente de  sistemas de
remuneracion referenciades af volor de cotizacion de las accipnes o yue
confleven la entrepo de mi;icz'(m&s' o de derechos de opcidn sobre acciones,
destinados a los Cmrsqférm. La aplicacion de dichos sisternus de
retribrecion deberd ser aco rr!arirz por la Junia General de Accionistus, que
determinard el vedor de Z:m ecigrres que se fome como uferenurz el
minere de opciones, ef pr,'ecm de ejercicio de los derechos de opcidn, el
pluzo de duracion de este sz.s*temrz de refribucion y demds condiciones que
estine oporfinas. |

|

Astndsmo y previo f:unlziu!imienm de log requisitos legales, podrin
establecerse sistentis de retribucion shuilares pava ¢f personul —directive

o no--de la Enpresa.

Lus retribuciones pr.:.vnt{zs e los apartadoes preceﬂ’entex, derivadas de
la perienencia af (,mme;r} de Administracion, serdn computibles con las
demas percepeiones proﬁzmma!e.s o laborales que correspondan « los
Consejeros  por czm!esqmem ptras  funrciones  ejecntivas ¢ de
usesoramicrio e, cr 516 Cuso, desempeiicn para la Sociedad distintos
de Tas de supervision y q!ecnmn eolegiada prapm.» de st condicion de
Consejeros, fas cuales se someterdn al régimen legal que les fuere
apficable”. ¥

-+
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8. Modificacion del 1Ell'thLil() IS de los Estatutos Sociales cuya nueva

reduccidn es {,omo Sl”Lie

|
|

“Artienly 15°%- Los rxc.uerr!m' Se tomardan por nmyarm de votos de fas
ucciones presenfes 0} eprcs‘enmdfzs‘ Cada accisn du dereciio o wi voto.

Ningin accionista, crmmrf[q;e.-zzleucm del nimero de ucciones de quc
sea titular, podrd emiti mds votos que fos correspondientes of 10% de
lns acciones emitidas con derecho o voto. Esta limitacidn no serd de
aplicacicn en uynellas f:mms Generales en lus que, de acnerdo con la
fista de asistentes, un dccionista presente o representado en le Junte
seq propictavio de mids rfe! 75% de lus acciones emitidus con derecho o
voto. Bl Presidente de ja Junta dard cuente de dicha cirennstuncia of
declarar abierte ln .‘;mei
A los efectos def ,Jm:rrgfa'anferzm' tendrin In consideracién de nn teaico
agecioniste oy wczerleftdm pertenecientes  al  mismo  prupe  de
conformidad con lo prmfmo en el artficulo 42 del Cédigo de Comercio.

i

[

Pura la madificacion df. ieste arficulo serd necesario ¢l voto favorable
de, al menos, el 75% del crzp:!a! "

6)  Aprobacién de un pro 'glama de incentivos basada en acciones de NE
HOTELES, S.A. dirjzido a empleados, directivos y miembros del
Consejo de Admmlstmcmn de la Sociedad y de su Grupa de Empresas.
Las caracteristicas bé.smas de este programa de incentivos son las
siguientes:

I. E! porcentaje del; capzta[ social que serd objeto de entrega a los
beneficiarios del mismo no excedera del 4% del capital social de la

Sociedad, '

2. Ei numero total ide acciones que podrin ser adquiridas por los
administradores séré de 500.000.

3. Las acciones se pédrén adquirir a un precio que se deteminara en el

momento de la 1rﬁpiantacnon del Plan y que estard en tuncion de ta
cotizacion media de un namero determinado de sesiones anteriores a
la concesion efectwa de la implantacion del Plan.

4. Elplazo de dLII'EI.CIOI‘l del programa de incentivos no serd superior a >
afios. :

4
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Aumento de capital .;

Importe del aumento

|
L

La cifra de 76.136.828 euras mediante la emisidn y puesta en circulacion
de 38.068414 acciones de 2 ceuros de valor nominal cada una
representadag mediargt}e anotaciones ea cuenta.

Tipo de emisién

H
Las acciones se emiten a un tipo del 208,5% de su valor nominal, esto es,
con una prima de 2,17 euros por cada accién emitida. Dicho tipo de
emisidn es superior al: valor neto patrimonial de las acciones que resulta
del dltimo balance additado a fecha 31 de diciembre de 1999, como se
acredita. con el informe emitido por los auditores da la saciedad Arthur
Andersen y Cia, S. Com
%!
i
Destinatarios da Ia emision.  Aportacién mno dimeraria. Exclusion dei
dereche de suscripein prtél;fercntc
Las acciones se emiﬁen para ser enlregedas en contraprestacin de
acciones de Krasna;;a:olsky en ejecucidn de la Olerta Publica de
Adquisicidn de Acciofes (OPA) mediante canje de acciones que NI ha
formulada sobre el IQO% de las acciones ordinarias de Krasnapolsky,
eSto es 5.856.679 accignes de 2 florines holandeses de valor nominal cada
una, |ll
En base a diversos ciiterios econdmicos, se establece una relacidn de
aportacion de una accién de Krasnapolsky por cada 6,5 acciones de NE
emitidas.
i
Los destinatarios de la emisidn- sclamente podran suscribir un nimero
entero de acciones de NH

Come consecuencia deilo anterior y de confermidad con lo previsto en a
articulo 10.6 del Real ecreto 1197/91, en el aumento de capital que aqui
se acuerda se entenderfi que no existe derecho de adquisicion preferente
para los accionistas de ML,

5
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Las nuevas acciones efnitidas atribuiran a sus titulares plenos derechos

politicos y los r’nisfthos derechos econdmicos que (las acciones

anteriormente emitidas;idesde el momento de la suscripcion
;

Suscripcidén incompleta, Ampliacion condicionada
t

|

La efectividad del presfinte acuerdo de ampliacién queda cpndicionada a
que la OPA sobre acciohes de Krasnapolsky a que se ha hecho referencia
mas arriba alcance al thenos 75% del capital social de }fi misma, cuya
circunstancia debera séf constatada por el Organismo competente de la
Bolsa de Amsterdam. -

TR

El aumento se acuerdd|con la posibilidad de suscripcion incompleta de
conformidad con lo previsto con el articulo 161 de la LSA, ¥ se producird
solamente en cuanto igl nimero de acciones que correspondan a las
acciones de Krasnapo|sky que acepten la OPA y sean aportadas a la
sociedad en desembolss de las acciones emitidas, siempre{ con ¢l limite
minimo indicado en @l parrafo anterior, circunstancia due asimismo
deberé ser constatada pl!)r el Consejo de Administracidn de [la sociedad al
amparo de la delegacidn que se le confiere para ia ejecucidn del acuerdo
de ampliacion, segin stlindica seguidamente. '

Ry L T R,

e LR VTR ey fre o 3 Fag

Solicitud de admisién a cotizaciéon en Bolsa
I

Por el Consejo de Ad fiinistracién de la sociedad se solicltara, una vez
cerrada la emision, lajadmision a cotizacion en Bolsa tanto en Espafia
como en Holanda de lagiacciones.

SRS TEHIVIT I NI 1 {RRE 1 FTRENT

g
Modificacién del articulo 5f|lde los Estatutos Sociales
Ejecutando el aumentc@ de capital, el articulo 5° de los Estatutos Sociales
se modificard para !reflejar la nueva realidad del capital social
desembolsado. :

Aplicacién de Régimen Fisjc;;ll Especial
Se acuerda que Ja operacion de ampliacion de capital mediante aportacion
no dineraria que desde un punto de vista fiscal, se centempla en el
articulo 97.5 de la Laﬂ!ﬁll@%, de 27 de diciembre, del Irlnpuesto sobre
Sociedades, sea acogidal al régimen fiscal especial de fusiones, escislones,
aportaciones de activcéé y canje de valores regulado en el Capitule VIII
del Titulo VHI de 13 mencionada Ley 43/1995, vy demds narmas

6
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Delegacién del Co nsejo de

i

concordantes, asi comb a cualquier otro régimen fiscal especial similar
que pudiera ser aplicable a esta operacidn en otras jurisdicciones.

P

Al amparo de lo prqiwg,!is
Consejo de Administra,

?dministracién

to en el articulo 153.1 a) de Ia LS/I\, se faculta al
cidn, en la persona de su Consejera Delegado, D,

Gabriele Burgio y dél Secretario del Consejo de Administ acidn, D. José

Maria Mas Millet con
para que en el plazg nf

facultad de sustitucién ¥ con cargcter solidario,
dximo de un afio a contar desde la|fecha de hoy,

pueda sefiaiar la fcc%lﬁa en que el acuerdo de aumento d capital deba

llevarse a efecto en la
en todo lo na previstg
meramente enunciatiyo
L
a} Determine el cum

ifra acordada y de fijar las condiciohes del mismo
> los apartados anteriores ¥ en particular, a titulo

plimiento de la condicign que se| indica en el

apartado 3.5, de estd acuerdo, en cuanto al minimo de aceptacion que

alli se establece en 1
facultado para renu
alcanzarse dicho mi
suscripcidn incomp)
resultante del aunfnf

suscritas y desembBo
de Krasnapolsky. f

OPA sobre acciones de Krasnapolsky quedando
ciar al minimo de aceptacién, y, €n caso de no
1mo, establezca, al amparo de la posibilidad: de
ta que se indica en dicho apartado 33., el importe
;to en funcidén de las acciones efectivamente
Isadas con Ia aportacisn no dineraria de acciones

b) Dé nueva redaccﬁ{in al articulo 5° de los Estatutos Sociales para

adecuarlo a la ny
i

ampliacion. ;

c) Redacte y formulbi
por la legislacién,

va cifra de capital resultante después de Iz

cuantes folletos y notificaciones seln requeridas
burstil espafiola y francesa y( acuerde las

modificaciones posteriores a los mismos que estime convenientes.

d) Efectie la comunié;ticién prevista en el apartado 3.8 acogiéndose z los
beneficios fiscales previstos en el Capitulo VIII del Titdlo VI de la
Ley 43/1995 y demés normas concordantes, tanta en nombre de la
Sociedad como dé| los accionistas de Krasnapolsky Hotels &
Restaurants N.V,, lque acudan ai canje y cuantas ottas por igual

finalidad deban, enisy caso, efectuarse en otras jurisdiccianes.
[

i
e) Lleve a cabo las actuaciones y otorgue los documentos que sean

precisos para solicit

Holanda de las accigjfnes emitidas,

Santa Engracia, 120, Eciicio Cenlral « -?8003 Magrid « Tel, D1.451.97 27 « Fax 91.45 1.9';;’29!30

ar la admisién a cotizacién en Bolsa de Espaiia y

! |
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ice cuantas acfuaciones sean precisas para la plepa. efectividad

del acuerdo de ampliacién de capital y en especial para subsanar,
aclarar, interpretar, drecisar o0 concretar en su ¢aso el acuerdo adoptado
y en particular subshnar los defectos, omisiones o errofes que fuesen

apreciados en la calificacion registral del acuerdo”.

8) Nombramiento como !

senores:

D. Bemard s'Jacob
D. Anthony Ruys

Consejeres, por un pericdo de tres afios, de los

Dichos nombramientos entrardn en vigor al tiempo de sul formatizacion

en escritura pablica.

9)  Solicitud de admisién 2 cotizacidn de las acciones de la Sociedad en los

mercados de valores déMadrid y Amsterdam

Atentamente,

Sania Engracia, 120. Ediicio Ceniralle 28003 Madrid - Tel. 91.451.87.27 « Fax 01,458

: Robeml Chollet Ibarra
i Directer General Econdmjico-Financiero

g
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JUNT 4 GENERAL!QRDINARIA DE ACCIONISTAS

HOTELES, S.A.

Por ei l"‘onsejo de Administracién de esté Scciedad, se convoca a los sefiores accionistas a Junig

General Ordinaria, a celebrar en Madrid en el Hotel

ik

noras el proximo dia 6 de junio, en segl

Eurobuilding (¢/Padre Damian 23) a las 13,00
da convocateria, para <l caso de hue, por no haberse

alcanzado el quorum legalmente nece rio, dicha Junta no pudiera celebrarse en primera

convoeatoria, -la eual por el presente ann
hora la \'lspx.m del mencionado dia- para tl
sleuienie |

bt
Examen v aprobacion, e;r
Propuesta de Aplicacién
de la Sociedad como de¢

v - ]
Admimistracion durante 4

Primero.-

\DEN DEL DIA

su caso, de las Cuentas Anuales,
del Resultado correspondiente al

Ratificacion y, en su casg
Renovacién de auditores

Cuarto.- Aurorizacion para adquin_f
propias de acuerdo con|

Sociedades Anonimas.

Sistema de retribucidn
conlleva la entrega de de

Oumia.-

[

, nombramiento de Consejeros.

r, directa o indirectamente v/o tomd
lo preceptuado en los articulos 75 v

referenciado al valor de cotizacion de la
rechos de opcidn sobre acciones.

Sexio.- Autorizacion al Consej
valores andlogos no con
Séptimo.-
veces el aumento de
establecidas en el art. 15
i
Octavo.-

3 de Administraciéon para emitir o
ertibles en acciones.

dapital social en los términos y
3 de I Ley de Sociedades Anonima

Solicitud de renovacion del Régimen de Tributacién Consels

{.os acctonistas que o deseen pueden ex
scu remitida, de forma inmediata y gratui

preceptivos informes.

v

i,
L
1B

Podian asistir a la Junta General los sé
celebracton de Ja misma, tengan inscritas
en cuenta v lo acrediten mediante ja opot
de fas Entidades adheridas al Servicio deit

nores accionistas que, con cinco di
sus acciones en el correspondiente fegistro de anotaciones
tum tarjeta de asistencia o cerlificad
Compensacmn y Liquidacion de V

ladridd, 23 de abril de 2001, El Secretart fdcl Consejo de Administracion.

nncio queda igualmente convocada ¢n el mismo lngar
cliberar y resolver sobre los asuntos

su grupo consolidado- y de la ges
icho ejercicio.

¥
comprendidos en ¢l

] forme de Gestion v
jercicio 2000, ~tanto
,tlcm del Censgjo de

r en prenda, acciones
76 de la Ley de

accidn que

biigaciones, bonos o

Delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acordar en una o varias

con las limitaciones

3

dada.

iminar en el domicilio sociai o solicitar de la Entidad les
t, copia de los documentos que, e
Primero del orden del dia, van a ser semetidos para su aprobacién a k

relacién con ei punte
Tunia -incividos ios

ins de antelacidn a la

o expedido por aiguna
Qres.




Comision Nacional del

Mercado de Valores
F* de la Casteliana, 19
2304€ Madrid

i
Alr: D. Antonio Mas |
‘1

Muy Sres. nuestros:
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Mudrid, 23 deimayo de 2001

En cumplimiento del deber de mfomiacmn establecido en ¢l Articulo 82 de Ia Ley del

Mercade de Valores, les remltlmosl
Accionistas.

Atenlamente,

prerlo Chollet Ibarra
Directcr General Econémico-Financibkro

'para su conocimiento y puesta a (hsposmon del
publico, Ia Convocatoua y el Orden del

dia de ia Junta General! Ordinaria de

bl ribin (I-F ol gias, o
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De / From D. Robertg Chollet '

Fecha / Date 23.5. 04 |
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Departamemm de Camummmaﬁ
anfﬁ fngeacia, 120

28003 Madrid _' ;

Tel 1 951 67 62 - Fax 97 4519767 {
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NOTA DE PRENSA

ii

LA JUNTA DE ACCIONISTAS APRUERA LAS CUENTAS DE 2008 ¥ RA MACAIEL PLAN DE
OPC]ONFS 'SOBRE ACCIONES j
i !

MH HOTELES ENTRA EN MEXICO DE LA 'MAN@
DEL GRUFO CHARTWELL

|
|

*ElI Grupo Mexicano es el tercertf en el sector hotelero del pais

\

is{ com 14
hoteles y 2.756 habitaciones | !
| |

*Se crea NH México, que serd I i)p:etarl.l cte 5 hoteles de negorios con
L2753 habitaciones y gestionari el resto de los activos hoteleros/de la cadena
mexicana :

H
f

173 hoteles operatives, coa |E?.3.74_i.

“E1 Grupo NH alcanza un total ¢
habitaciones, en 16 paises

*NH ahorrard mas de 25 millosies de euros eu 5 adios por ¢ JE efecto (e la

integracién con Krasnapolsky y =tendm un sistema infor m‘ltu.o, inveniario

v base de datos dnico , :'

|

¥indrid, 6 de junio de 2,001.- NH Hot Ies a través de su filial [.'1t1|10'1mencmm de Gestion

Flotelera (la joint-venture con Equity Intern'lllonﬂl Property, Lt), ha alcanzado un acuerda con

la empresa mexicana Chartweil (Cadena Kr}shl} para ¢l desarrollo del Grupo hotelero

C‘\p‘IIIGI en Mexice. Asi lo ha anunciado hoy Gaoriele Burgio, presidente ejecutivo de NH
Foteles, durante la Junta General de Acrlomshs de la compaiiia.

21 acuerdo supone que NH Hoteles (a través de Latinoamérica de Gestion Hotelera)
participara con el 38,75% en la nueva sociedad Nacional Flispana Hoteles (NH Meéxico) vy
sera propietaria de 3 hoteles de negocios del Grupo Chartwell con 1.273 halfitaciones.
Ademas, NH México gestionara el restd de los activos hoteleros del Grupo mexicano. Hasta
ahor. la cadena Chartwell, con 14 hote es y 2.756 habitaciones, ocupaba ci tercer lugar en el
ranking mexicana. ;




Departamento de|Comunicacion
Sania tngrada, 120
28003 Madrid :
Tel 81 451 97 62 - Fax 91 451 9767

Tras la aperacian, el Grupo NH Hoteles tigne ya un total de 173 hoteles opermifvos en 6
paises. con un total de 23.741 habitaciongs, ademids de 28 proyectos en construceion con
atras 3,477 habitaciones. ]
Por su parte, Chartwell mantiene 9 hoteles, con 1.179 habitaciones y tendra unj41,25% de
“NH Meéxico. gue continuara con el actti;al equipo gestor de Krystal,

En concreto, “NH Meéxico™ tendra 5 hoteles en propiedad, con un total de 1.273 hatitaciones:
Krystal Cancan (325 habit.); Krystal Zong Rosa (Ciudad de México) (302 I_mbit.); Hilton
Guadalajara (422 habit.); Krystal ExpressCoatzacoalcos (104 habit.} y I(J'},rstaat Express
Lazaro Cardenas { 120 habit.). Estas hotelés iran adoptando progresivamente Ia marca NE,
excepro el Hilton Guadalajara. Todos ellps estin situados en centros urbanos ¢xcepto el de
Cancin, gue esta &l lado del centro de co}‘_vencinnes de la localidad.
il
Ademas. NFH México gestionara los otro§ [6 hoteles propiedad de Chartwell, con un total de
1.179 habitaciones. Se trata del Nueve L%fredo (120 habit.); Krystal Ixtapa (253 babit.);
Krystat Puerto Vallarta (405 habit.}; Hilton Aeropuerto (Ciudad de México) (129 habit.);
Hilton Garden Inn Monterrey {130 habiti) y Hilton Garden tnn Ciudad Jugrez)(120 habit.).
Acemas, Chartwell tiene 3 establecimieritos bajo franquicia, con un total de 304 habitaciones:
Krystal Express Veracruz (111 habit.}; T}l{ipachula (94 habit.) y Ciudad Obreglﬁn (99 habit. ).

J: |

Gabriele Burgio declard respecto a la op: racién que “estamos francamente saﬁisf‘echos pOrgue
hemaos entrado en uno de jos mercados nilz_‘ls importantes de América con una adena hotelera
que se ajusta a nuestro perfil de calidad y'a nuestra tipo de cliente. Ademas creo que en

México existen unas perspectivas de crecimiento muy interesantes y que desde ahi podremos
entrar tambign a nuevos mercados”. :

f .F
¢ parte de NH Mexico asciende a 95[millones de

El valor de lo hoteles que se compran p
suros (80 millones de dolares). Las VGHI%I:S estimadas para el ejercicio 2.001 jpor los hoteles
que adguiere en propiedad “NH Méxicol ascienden a 72,2 millones de Eurod {61 millones de
délares) v el EBITDA a 22,6 miltones de'Euros (19 mitlones de dolares). La inoamericana de
Gestion Hotelera (75% de NH Hoteles v 25% de Equity Internacional) deber aportar un total
de 55,7 millones de Euros (47 millones e dolares). Para el desembolso de Ig operacton,
Equity internacional realizard una ampliacién de capital por 32,5 millones de Euros (27,3
millones de dolares), con lo que su partiFipacion en Latinoamericana de Gestion Hotelera
aumentara hasta el 35,3%, mientras NH Hoteles se quedard con el 64,7% re:Tmme.

Por otra parte, Gabriele Burgio explico ambién en el transcurso de la Junta L\ue Ja im_egracimj
de NH Hoteles con Krasnapolsky su\(::ondrzi para la compaiita un ahonro Superior d 25
millones de Euros en los proximes 5 hios. Entre los aspectos de la integracion clcst_aca la
nificacion del sistema informitica para toda la compaitia. Esto supondrd que NH Hoteles
tendra una base de datos Gnica y un prourama de gestidn on-line para todos Jlos hote{es.__ lo gue
permitird optimizar las ventas del Grl po. Se espera que el sistema infomatico unmico esie
rotalmente implantado en la segunda mjtad de 2.002.

I Sk e




Departamenio de Comunicacion
Santa fngracia, 120 :
28003 piadiid y

el 91 451 97 62 - Fax 91 151 97 67

JUNTA DE ACCIONISTAS

Astmismo. los accionistas de NH Hote;{es han aprebado las cuentas de 2.000, lejercicio en ¢l
que la compaiia tuvo una facturacién de 550 millones de euros, con un aumento del 103% v
un EBITDA de 182 millones de eurcs, !m 142% mas que el aiio anterior. El Beneficio nete
alcanzé les 9.7 millones de euros conus incremento del 40,6%. La Junta delaccionistas
ratitica asimismo ¢l sistema retributivol referenciado al valor de ja cotizacion ton entrega de
opeiones sobre acciones aprobado en 1a Jinta General de Accionistas de 30 de junio de 2000.
El programa consiste en la concesién ai235 empleados del Grupo NH de un mdximo de

T

2.590.657 derechos de opciones sobre aceiones al precie de 11,17 € por accidn. Otro de los
acuerdes adoptados es el de renovarr la futorizacion al Consejo de Administracion de Ja
compahia para realizar ampliaciones de fcapital asi como la emision de obliga}:iones de
cualqulier clase no convertibles en accidnes. Estos acuerdaos permitiran a la co%mpaﬁia.

continuar su proceso de crecimiento.

SOBRE NH HOTELES !
| i
El Grupo NH Hoteles ( R ) acupa, tras la compra de la chdena holandesa
Krasnapolsky, el tercer lugar del ranki }f;, europeo de hoteles de negocios. NH tiene un total
de 173 heteles operativos con mas de 23700 habitaciones repartidas en 16 |ﬁ|aises de Europa,
Latinoamérica y Africa. Ademas, laji¢adena tiene 28 proyectos de nuevos holeles en
construccidn, que supondran casi 3.50C nuevas habitaciones. Los hoteles NI destacan por su
calidad tanto en servicies como en instdlaciones, con una decoracion muy cuidada pensada
para agradar a todos los gustos, uniforint v con la que el cliente se siente comodo. Cuentan
con las més avanzadas tecuologias par; facifitar al cliente tanto la corm_micacién, como el
trabajo v ¢l entretenimiento. La restauﬁzcién es otra de las prioridades de |os hoteles de ia
cadena. que ofrece a sus clientes unafé:ocina de primera calidad. Ademas, el prestigioso
restauradar Ferran Adria, creador de E!LEBUIH, se ha asociado con NH Hoteles para implantar
en la cadena nuevos conceptos de restagracion. En el ejercicio 2.000 el Grupo NH Hoteles
consiguio un crecimiento del beneficio| operativo del 142% gracias a un [aumento de las
ventas del 103 4%, hasta alcanzar los 91596 millones de pesetas (550,5 millones de euros).
El beneficiv neta supero los SC |11i!|0n:i=i‘. de euros, con un aumento del 41%%. El Grupo NH
cotiza en las Bolsas de Madrid (esta eni gl selectivo lbex 35) y Amsterdam, en el Euronext.
Ademas, NH Hoteles es miembroe del St gxx Europe 600, que incluye a las mejores empresas
CLIOPEAS. i )
PARA MAS INFORMACION:
Maria Cortina
Directonia de Comunicacion.
GRURO NH HOTELES
Telf 91451 97 18 (Centralita)
91491 97 62 (Directo)

WA
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Hoteles del grupo NH Hoteles:

KRASNAPOLSKY
NH MERCOSUR +
NH HOTELES * GOLDEN TULIP NH EXPRESS PORTUGAL NH MEXICO TOTAL
~—HoWes  HabiEcs. Holeles — Hablace —Fotelss — Habiacs. [IEes — Hapiacs. — Aoleiss — Habiges Ho@es = Habiaes—

Propiedad " 25 3.659 32 6.058 1 43 7 827 5 1273 70 11.880

Arrendamiento 44 5177 15 2.364 8 861 - . . . 67 8 232

Gestion g 835 22 2.434 3 159 2 221 - . 36 3 649
: Total [ 78 9.671 59 10.886 12 863 9 1.048 5 1273 173 23741 |
g En proyecto 16 1.812 4 708 6 542 2 415 : 28 4477

Total

(Abierlos + proyecto) g4 11.433 73 11.584 18 1.4058 11 1.463 5 1.273 201 27.218™

*Tncluye Sotogrande

#x En el nitmero total de habitaciones se incluyen 4 proyecios de ampliaciones de un total de 151 habitaciones

NH México: 5 hoteles en propiedad con 1,273 habitaciones
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Comisién Nacional del
Mercade de Valores

P de la Castellana, 19 i
28046 Madrid i

Att.: D Antonio Mas '

Muy Sres. nuestros:
En cumplimiento del deber de inforn
Mercado de Valores, les remitimos, g

prensa adjunta, que serd enviada a los

Atentamente,

acion establecido en el Articulo 82
ara su puesta a disposicidn del pablico, la nota de
medios a continuacién.

Madrid, 6 defjunio de 2001

Jibez'to Chollet Ibarra
rector Genera! Econdmico-Financig

de {a Ley del

20
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C.NM.V.
P de la Castellana, 19 -
28046 Madrid .

ALt Antanio Mas

Madrid, 15 t[r-:‘.junio de 2001

uy Sres. nuestros:

En cumplimiente del deber de informacién establecido por el articulo 82 de la Ley dcl
Mercado de Valores, a continuadion les informamos de los acuerdos ajccmzados por
lag Junta General Ordinaria de: Accmmstas celebrada el pasado dia 6 de junio, en lu
que se encontraban, prescntes p representados, accionistas titulares (Icl 33,07% del
capital social:

I}  Aprobacién de las Cuenlas Anuales y el Inferme de Gestion couespon{hc.ntc al
gjercicio 2000, tanto de Ia ESoc:n::dad como de su grupo consolidado, asi como la
gestion del Consejo de Adnmmslraclon duranle dicho ejercicio. !

H
[ i

H

2) Ratificacién y, eu su cas% nombramiento como Censejero, por LII'I periodo de
cinco aifjos, a fin de cubrr la vacante producida per la (Ilml<.t0|1 de D. Pedro
Qlabarria, a la Enllddd :Mercantil, Grupo Financiero de Intcrmediacion y
Estudios, S.A. ; !

3)  Renovar el nombrmiento; dc Arthur Andersen y Cia,, S.Com. como Auditor de
Cuentas de la Sociedad pam la verificacion de lzs cuentas anvales individuales y
consolidadas corrcs.pondlc flles al ejercicio 2.001.

i . P .
4)  Autorizacién para adquitir o tomar en pronda acciones propias, bien
directamente bien a travéside sus Sociedades filiaies.

i
i

5)  Ejecuci6n dc los acucrdos adoptados en la Junta General de Accionistas de 30
de junio de 2000 para 2 implantacién cn la compafiz de un sistema de
retribueion referenciado ! valor de cotizacidn de la accidn con entrega de
opeiones sobre acciones, ; !
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de cualquier clase no coﬁvertiblcs en acciones, bonos, bones con opcicnes,
pagards, notas, opcicnes s compra de aceiones, Floting Rate Netes, Euronotas,
Comemercial Paper, Wartants y, cn general, cualquicr valor o instrumento
financicro, representados por titulos o por anotaciones cn cucnta ¥ denominados
tanto en curos como enflotras divisas, hasta el méaximo autu:rizado pot la
Legisiacidn vigente en cl{imomento de la emision, la cual podri realizarse, a
cleccidn del Conscjo, indistintamente, bien de una sola vez, o biefn en las veces
que ¢l propio Consejo esti he conveniente, pudiendo ésta delegar & su vez dicha
facuitad, en los términos ¥lal amparo de lo establecido en el articulo 141, de fa
Ley de Sociedades Andnimas,

6)  Autorizacion al Consejo de Administracion para que pueda cmitir, obligaciones

7) Delegar 2n ¢l Consejo de Administracion la facultad de acordar, en una o varias
veces, el aumento det capiLial social en la oportunidad y en la cuan’tia que decida,
de acuerdo con la legislacon vigente y hasta el limite mdximo cstablecido en el
acticulo 153 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Atentamente,

Robertol Chollet [barra
Director General Econdmice-Financiero
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Comisidon WNacional del
Mercade de Valores

P" de la Castellana, 15
28046 NMadnd

Att: D. Galo Juan Sastie g

My Sres. nuestros:

E

Madrid, 2! de|junio de 2001

A efectos de su puesta a dispesicién del piblico, les informamos de que cn el dia de hoy
se ha cjecutado el “Equity-Swap” ac}jrdado entre NH Hoteles, S.A, y Deustche Bank

para la cobertura del plan de opctones

para empleados del Grupo NH Hotgles.

En concreto, se han transmitido, mediante una aplicacién en el mercado de bioques,
2.300.000 titulos de NH Hoteles procedentes de la antocartera de la Sociedad al precio

de 13,14 Euros por titulo anunciado ¢
iscrito en 1a Comisién Nacional de
2001,

Sants Eneeocia, 120, £ificin Central =

n el correspondiente folleto reducide verificado €
‘Mereado de Valores con fecha 2% de marzo de

Roberto Chollet Ibarra
Director General Econémlico-Financiero
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