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Jazztel PLC

ESTADOS DE LOS RESULTADOS GLOBALES CONSOLIDADOS PARA EL
PERIODO DE SEIS MESES TERMINADO EL 30 DE JUNIO

{Miles de euros)

NOTAS 30 junio 2014 30 junio 2013

Operaciones continuadas

Importe neto de la cifra de negocios 541.879 487.194
Otros ingresos 35.842 11.256
Total ingresos 5 577,721 498.450
Aprovisionamientos (319.535) (294.719)
Gastos de personal (32.209) (30.831)
Dotacién a la amortizacién (57.454) {48.292)
Otros gastos de explotacién 6 (121.654) (86.880)
Resultado de explotacién 46.869 37.7128
Otros ingresos financieros 5 171 529
Gastos financieros 5 (10.236) (9.705)
Diferencias de cambio (gastos) 5 (1.138) (509)
Resultado antes de impuestos procedente de las operaciones

continuadas 35.666 28.043
Resultado antes de impuestos procedente de las operaciones

interrumpidas -

Impuesto sobre las ganancias 5y7 5.148 4.019
Resultado del periodo 4 40.814 32.062
Otro Resultado Global:

Diferencias de conversidén 5 491 (127)
Resultado Global total

Beneficio del periodo 41.305 31.935
Ganancia atribuible a:

Accionistas de la Sociedad Dominante 40.814 32.062
Resultado Global total de Beneficio atribuible a:

Accionistas de la Sociedad Dominante 41.305 31.935
Resultado por accién atribuido a los accionistas de la Sociedad

Dominante Beneficio (en euros)

Bésico 4 0,160 0,127

Diluido 4 0,159 0,126



Jazztel PLC

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS (Miles de euros)

NOTAS 30 junio 2014 31 diciembre 2013

Activos no corrientes

Activos intangibles 8 40.138 37.828
Inmovilizados materiales 9 791.965 667.704
Activos financieros no corrientes 10 989 1.010
Activos por impuestos diferidos 7 48.874 35.733

881.966 742.275

Activos corrientes

Existencias 936 1.154
Deundores comerciales y otras cuentas a cobrar 11 184.957 171.694
Otros activos financieros corrientes 12 13.937 12.991
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 12 32.262 91.993

282.092 277.832
Total activos 1.164.058 1.020.107

Pasivos corrientes

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 13 268.167 288.273
Deudas con entidades de crédito 14 72.128 58.536
Obligaciones por arrendamientos financieros a corto plazo 14 40.047 43.550
Impuesto sobre las ganancias a pagar 301 331

380.643 390.690

Pasivos no corrientes

Deudas con entidades de crédito 15 195.118 01.463
Provisiones a fargo plazo 17 3.095 3.210
Obligaciones por arrendamientos financieros a largo plazo 15 128.824 124.805
Pasivos por impuestos diferidos 7 - -

327.037 219.478
Total pasivos 707.680 610.168

Patrimonio neto atribuido a los accionistas de la sociedad

dominante
Capital suscrito 18 205.162 202.496
Prima de emisién 725.242 722.726
Reservas (478.991) (526.700)
Otros instrumentos de patrimonio 18 5.393 12.336
Diferencias de conversion (428) (919)
456.378 409.939
Total pasivos y patrimonio neto 1.164.058 1.020.107




Jazztel PL.C

ESTADOS DE LOS RESULTADOS GLOBALES INDIVIDUALES PARA EL
PERIODO DE SEIS MESES TERMINADO EL 30 DE JUNIO

(Miles de euros)

NOTAS 30 junio 2014 30 junio 2013

Total ingresos 7 44
Gastos de personal (824) (612)
Otros gastos de explotacion (1472) (1.236)
Beneficio por reversion del deterioro de participaciones 10 - 65.428
Resultade de explotacién (2.289) 63.624
Otros ingresos financieros 7.300 10.129
Gastos financieros - (702)
Diferencias de cambio ingresos/(gastos) 4 (42)
Resultado antes de impuestos procedente de las operaciones

continuadas 5.015 73.009
Resultado antes de impuestos procedente de las operaciones i
interrumpidas

Impuesto sobre las ganancias : -
Resultado del periodo 5.015 73.009
Otro Resultado Glebal

Resultado total del periodo 5.015 73.009




Jazztel PLC

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUALES (Miles de euros)

Activos no corrientes

Activos financieros no corrientes

Activos corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Créditos a empresas del grupo
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Total activos

Pasivos corrientes

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Pasivos no corrientes

Provisiones a largo plazo

Total pasivos

Patrimonio neto

Capital suscrito

Prima de emision

Reservas

Otros instrumentos de patrimonio

Total pasives y patrimonio neto

NOTAS 30 junio 2014 31 diciembre 2013

10 1.553.544 1.546.771
1.553.544 1.546.771

11 1.823 2.661
12 43.500 43.500
12 6.260 3.020
51.583 49.181

1.605.127 1.595.952

13y 14 7.019 7.993
7.019 7.993

17 417 417
417 417

7.436 8.410

18 205.162 202.496
725.242 722.726

661.894 649.984

18 5.393 12.336
1.597.691 1.587.542

1.605.127 1.595.592




Jazztel PLC

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADOS PARA EL
PERIODO DE SEIS MESES TERMINADO EL 30 DE JUNIO

(Miles de euros)

Saldo inicial al 1 de enero de 2013

Ejercicio de opciones sobre acciones

Traspaso a reservas (Nota 18)

Ejercicio de warrants (Nota 18)

Warrants Expirados (Nota 18)

Concesidn de opciones sobre acciones (Nota 18)
Plan Extraordinario de Retribucién Variable
2009-2014 (Nota 18)

Plan complementario al Plan extraordinario de
Retribucién Variable 2011-2014 (Nota 18)
Otros movimientos de patrimonio

Resultado Global Semestral

Saldo al 30 de junio de 2013

Saldo inicial al 1 de enero de 2014

Ejercicio de opciones sobre acciones

Ejercicio Planes Complementario y
Extraordinario de Retribucién Variable (Nota
18)

Concesién de opciones sobre acciones (Nota 18)
Plan Extraordinario de Retribucién Variable
2013-2018 (Nota 18)

Resultado Global Semestral

Saldo al 30 de junio de 2014

Ajuste por Otros
Diferencias instrumentos

Capital Prima de en de
suscrito emisioén Reservas  valoracion patrimonio Total
200.567 720.051 {599.617) {426) 14.795 335.370
1.296 1.620 - - - 2.916
- . 5.555 - (5.555) -
111 332 - (194) 249
71 - - (71 -
- - - 926 926
- - 163 163
- - 679 679
i (678) - - (678)
- - 32.062 (127) - 31.935
201.974 722.074 (562.678) (553) 10.743 371.560
Ajuste por Otros
Diferencias instrumentos
Capital Prima de en de
suscrito emisién Reservas  valoracién patrimonio Total
202.496 722.726 (526.700) (919 12.336 409.939
571 2,516 1.014 - (1.014) 3.087
2.095 - 5.881 (7.976) -
. - 1.006 1.006
- - - - 1.041 1.041
- - 40.814 49] - 41.305
205.162 725.242 {478.991) {428) 5.393 456.378




Jazztel PLC

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS PARA EL PERIODO DE

SEIS MESES TERMINADO EL 30 DE JUNIO
(Miles de euros)

Resultado antes de impuestos procedente de las operaciones continuadas
Ajustes al resultado:

Amortizaciones

Variacidn de provisiones

Remuneracion no menetaria (stock options)

Ingresos y gastos financieros

Otros conceptos no monetarios

Cambios en el circulante:
Variacion de existencias
Variacidn de clientes y dendores

Variacién de proveedores, acreedores y personal

Pagos por impuesto sobre las ganancias

Flujos de efectivo netos de las actividades de explotacién

Flujos de efectivo de las actividades de inversion
Intereses y dividendos cobrados
Inversiones financieras a largo y corto plazo
Compra de activos intangibles

Compra de activos materiales (exciuidos arrendamientos financieros)

Flujos de efectivo netos utilizados en las actividades de inversién

Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
Gastos financieros pagados
Patrimonio:
Ejercicio de stock options
Ejercicio de warrants
Pasivo:
Emision Deuda con entidades de crédito

Pagos dc 1a deuda con arrendamientos financieros

Obligaciones y Bonos
Flujos de efectivo netos de las actividades de financiacién

Variacién neta de efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Diferencias de cambio

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes al inicio del periodo
Efectivo y otros actives liquidos equivalentes al final del periodo

30 junio 2014 30 junio 2013
35.666 28.043
57.454 48.292

(114) 1.827
2.047 1.768
11.203 7.975
493 (430)
71.083 59.432
218 1.737
(15.643) (17.279)
{18.839) (925)
(34.264) (16.467)
{2.783) (2.319)
69.702 68.689
171 529
(924) (9.303)
(9.064) (12.505)
(159.236) (59.433)
(169.053) (80.712)
(8.248) (7.003)
3.087 2916

- 249
121.247 53.198
(25.328) {(29.947)
- (33.399)

90.758 (13.986)
(8.593) {26.009)
(1.138) (509)
91.993 84.113
82.262 57.595



Jazztel PLC

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO INDIVIDUALES PARA EL

PERIODO DE SEIS MESES TERMINADO EL 30 DE JUNIO

(Miles de euros)

Saldo inicial ai 1 de enero de 2013

Concesidn de opciones sobre acciones (Nota 18)
Plan Extraordinario de Retribucion Variable
(Nota 18)

Plan complementario al Plan extraordinario de
Retribucion Variable (Nota 18)

Ejercicio de opciones sobre acciones (Nota 18)
Traspaso a reservas

Ejercicio de warrants (Nota 18)

Warrants expirados

Resultado Global Semestral

Saldo al 30 de junio de 2013

Saldo inicial al 1 de enero de 2014

Ejercicio de opciones sobre acciones (Nota 18)
Ejercicio Planes Compiementario y
Extraordinario de Retribucién Variable (Nota
18)

Concesion de opciones sobre acciones (Nota 18)
Plan Extraordinario de Retribucion Variable
2013-2018 (Nota 18)

Resultado Global Semestral

Saldo al 30 de junio de 2014

Ofros
instrumentos
Capital Prima de de

suscrito emisién Reservas  patrimonio Total
200.567 720,051 562.363 14.795 1.497.776
- - - 926 926
- - - 163 163
- - 679 679
1.296 1.620 - - 2.916
- 5.555 (5.555) -
111 332 - (194) 249
71 - 70 -
- 73.009 73.009
201.974 722.074 640.927 10.743 1.575.718

Otros
instrumentos
Capital Prima de de

suscrito emisién Reservas  patrimonio Total
202.496 722.726 649.984 12.336 1.587.542
571 2.516 1.014 (1.014) 3.087
2.095 - 5.881 (7.976) -
- - - 1.006 1.006
- 1.041 1.041
- - 5.015 - 5.015
205.162 725.242 661.894 5.393 1.597.6%91




Jazztel PLC

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUALES PARA EL PERIODO DE

SEIS MESES TERMINADO EL 30 DE JUNIO

(Miles de euros)
30 junio 2014 30 junio 2013
Resufltado antes de impuestos procedente de las operaciones 5.015 73.009
continuadas
Ajustes al resultado:;
Variaci6n correcciones por deterioro - (65.428)
Remuneracion no monetaria (stock options) 478 1.768
Variacion de provisiones (360)
Otros conceptos no monetarios - (1.327)
Ingresos y gastos financieros (7.304) (9.427)
(6.826) (74.774)
Cambios en el circulante:
Variacién de clientes y deudores 838 1.119
Variacion de proveedores, acreedores y personal {974) (383)
(136) 736
Flujos de efectivo netos de las actividades de explotacién (1.947) (1.029)_
Flujos de efectivo de las actividades de inversién
Ingresos financieros cobrados 8
Reembolso préstamos participativos 25.000
Flujos de efectivo netos utilizados en las actividades de inversién 1 25.008
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién
Gastos financieros pagados - (1.625)
Patrimonio:
Ejercicio de stock options 5.182 2.916
Ejercicio de warrants . 249
Pasivo:
Obligaciones y bonos - (33.399)
Flujos de efectivo netos de las actividades de financiacién 5.182 (31.859)
Variacion neta de efectivo y otros activos liquidos equivalentes 3.236 (7.880)
Diferencias de cambio 4 (42)
Efef:tlvo y otros actives liquidos equivalentes al inicio del 3.020 11.660
periodo
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes al final del periodo 6.260 3.738



Jazztel PLC

Notas explicativas a los Estados Financieros Condensados Intermedios Consolidados e
Individuales del ejercicio 2014

1. INFORMACION GENERAL

Jazziel PLC (en adelante la “Sociedad™) se constituyé el 8 de julio de 1998 en el Reino Unido
bajo la Ley de Sociedades Inglesa (Companies Act 1985), siendo su actividad principal la
propia de una sociedad de cartera que controla un grupo de sociedades dedicadas a la
prestacion de servicios de telecomunicaciones e incluye Jazz Telecom, S.A.U., Jazzplat
Espaiia, S.L, Jazzplat, 8.A., Jazzplat Chile LTDA, Jazzplat Colombia, S.A.S, Jazzcom, Ltd y
Jazztel Netherlands B.V. (el “Grupo™). El domicilio social de la Compaiiia estd en el Reino
Unido, por lo tanto estd sujeta a la Ley de Sociedades Inglesa. Las acciones de la Sociedad
cotizan en el Mercado Continuo Espafiol y la Sociedad estd sujeta al control y a la
supervision de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), el organismo
regulador de la Bolsa en Espafia.

Desde su constitucion, la actividad de la Sociedad se ha centrado principalmente en la
obtencion de fondos para financiar las actividades comerciales de sus participadas, en
particular Jazz Telecom, 8.A.U., que presta servicios de telecomunicaciones en Espafia.

La moneda del informe y a efectos de presentacion de la Sociedad y del Grupo es el euro. El
euro es la moneda en la que la Sociedad y el Grupo son més dependientes en su estructura de
operaciones y financiacion. Los estados financieros estin presentados en miles de euros,
salvo indicaci6n en contrario.

La principal actividad del Grupo consiste en la prestacién de servicios de telecomunicaciones
en Espatfia.

Durante el primer semestre de 2014, el Grupo ha obtenido un resultado operativo positivo
que se ha traducido en 40,8 millones de euros de beneficio. El incremento de beneficios en el
futuro dependera de ciertas variables operativas como el mantenimiento de la base de clientes
y el mantenimiento de la evolucién de los ingresos medios por cliente (ARPUSs) y de los
costes. Los detalles de las proyecciones futuras del Grupo se incluyen en el Plan de Negocio
2013-2017 de la Compaiiia que se anuncio a los mercados financieros el 14 de marzo de
2013.

Los principales logros alcanzados durante el primer semestre de 2014 incluyen los siguientes:

» La base de clientes de ADSL activos aumentd hasta los 1.463.110 servicios al 30 de
Junio de 2014, lo que supone un crecimiento anual de la base de un 8%.

* La base de servicios de mévil aument6 hasta 1.543.134 servicios a finales del primer
semestre de 2014, un aumento anual del 93% respecto a los 797.989 servicios del
mismo periodo del ejercicio anterior.

 Los ingresos del Grupo ascendieron hasta los 577,7 millones de euros en los primeros
seis meses de 2014, lo que supone un incremento del 16% respecto a los ingresos
obtenidos en el mismo periodo del ejercicio anterior, 498,4 millones de euros.



Jazztel PL.C

Notas explicativas a los Estados Financieros Condensados Intermedios Consolidados e
Individuales del ejercicio 2014

» Incremento significativo de las ganancias operativas (EBITDA*) del Grupo hasta los
104,3 millones de euros, frente a los 86,0 millones de euros en el mismo periodo de
2013, lo cual representa un incremento del 21%.

e Crecimiento del beneficio neto consolidado del Grupo hasta los 40,8 millones de
euros en el primer semestre de 2014, frente a los 32,1 millones de euros de beneficios
en el mismo periodo de 2013, lo que supone un crecimiento anual del 26%.

» Las inversiones del grupo aumentaron hasta los 169,1 millones de euros, un
incremento del 44% comparada con los 117,1 millones de euros invertidos en el
primer semestre de 2013. Este fuerte crecimiento en las inversiones se debe
principalmente al despliegue de la red de fibra hasta el hogar (FTTH).

El Grupo presenté su Plan de Negocio 2013-2017 en Marzo de 2013. Los principales
objetivos de dicho plan son continuar con el crecimiento de la base de clientes para poder
aumentar la rentabilidad y la generaci6n de caja.

Los Administradores del Grupo consideran que los aspectos principales de dicho Plan de
Negocio se estan cumpliendo a 30 de Junio de 2014.

El Grupo tenia un fondo de maniobra negativo a 30 de Junio de 2014 por importe de 98,5
miilones de euros. No obstante, todas las obligaciones al 30 de Junio de 2014 se han saldado
a vencimiento o se prevé que sean saldadas a vencimiento en los préximos meses.

“Principio de empresa en funcionamiento”

Los Administradores consideran que la deficiencia de capital circulante se ve mitigada por
los siguientes factores:

* Los pasivos corrientes corresponden fundamentalmente a pasivos con proveedores
comerciales y otras cuentas a pagar (268,2 millones de euros) de las cuales una gran
parte corresponde a cuentas a pagar que proceden de las inversiones en red FTTH en
curso y que una vez que se terminen se financiaran con el préstamo recibido del banco
CDB, por tanto se retiraran de las cuentas a pagar.

« Otros pasivos corrientes corresponden fundamentalmente a las obligaciones a corto
plazo por arrendamientos financieros (40,0 millones de euros), a acuerdos de
factoring (56,7 millones) y a deuda con instituciones financieras (15,4 millones de
€uros).

» Los principales objetivos del Plan de Negocio se estin cumpliendo.

* El Grupo ha firmado un acuerdo de financiacién de hasta 450 millones de euros para
financiar el despliegue de red de fibra hasta el hogar (FTTH), de los cuales a 30 de
Junio de 2014 el saldo disponible era de 252,3 millones de euros.

" EBITDA se corresponde con el resultado de explotacién excluyendo amortizaciones.
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Jazztel PL.C

Notas explicativas a los Estados Financieros Condensados Intermedios Consolidados ¢
Individuales del ejercicio 2014

» El pasado 3 de abril la compaiifa firmé un acuerdo de financiacién con el Banco
Europeo de Inversiones (BEI) de hasta 150 millones de euros. Dichos fondos seran
empleados para financiar el proyecto de despliegue de red FTTH y a 30 de junio de
2014 se encontraban disponibles en su totalidad.

+ El Grupo cuenta con un reducido nivel de deuda, siendo su deuda financiera neta
(excluyendo IRUs) de 230,1 millones de euros a 30 de Junio de 2014, con un ratio de
deuda neta sobre EBITDA de 1,1; y

 El Grupo mantiene efectivo y recursos financieros disponibles para hacer frente a los
pagos derivados de su actividad normal.

En consecuencia, y teniendo en cuenta los factores mencionados anteriormente, el equipo
directivo considera que el efectivo no restringido y las inversiones financieras a corto plazo a
30 de junio de 2014, que ascienden a 93,8 millones de euros, del total de 96,2 millones de
euros, evitaran cualquier problema de liquidez en los proximos 12 meses y proporcionaran
recursos suficientes para llevar a cabo su Plan de Negocio, incluso si no se cumplen las
previsiones financieras para el segundo semestre de 2014, ya que muchos de los gastos
operativos € inversiones previstas no estan comprometidos y dependen del crecimiento de
clientes, que es controlable por la Direccién.

El equipo directivo es consciente de que si se alcanzara un crecimiento mas rapido de lo
esperado, la Sociedad tendria que conseguir recursos financieros adicionales. Esta
financiacion adicional podria venir de diferentes fuentes, tales como la financiacién del
capital circulante o la emisién de nuevos instrumentos en los mercados de capitales.

Las previsiones del Grupo, teniendo en consideracion las implicaciones de un crecimiento
mayor del esperado, tal y como se ha descrito anteriormente, demuestran que el Grupo podria
operar con los recursos financieros actualmente disponibles durante el periodo de 12 meses
desde la fecha de elaboracién de estos estados financieros. Esto se fundamenta tanto en la
existencia de recursos financieros para llevar a cabo el plan de negocio durante el préximo
ejercicio como en la naturaleza y capacidad de gestion sobre los riesgos de negocio descritos
en esta nota, no siendo necesaria ni previsible la adopcitén durante los préximos doce meses
de ninguna medida adicional a las mencionadas en esta nota.

Por consiguiente, los administradores estan aplicando el principio contable de empresa en
funcionamiento en la preparacién de sus estados financieros consolidados e individuales.

2. BASES DE PRESENTACION Y NORMAS DE VALORACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS CONDENSADOS INTERMEDIOS CONSOLIDADOS E
INDIVIDUALES

Principios Contables Significativos

De acuerdo con el Reglamento (CE) n°® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo del
19 de julio de 2002, todas las sociedades que se rijan por el Derecho de un estado miembro
de la Unién Europea, y cuyos titulos valores coticen en un mercado regulado de alguno de los
Estados que la conforman, deberdn presentar sus estados financieros consolidados

11



Jazztel PLC

Notas explicativas a los Estados Financieros Condensados Intermedios Consolidados e
Individuales del ejercicio 2014

correspondientes a los ejercicios que se iniciaron a partir del 1 de enero de 2005 conforme a
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (en adelante, NIIF) que hayan sido
previamente adoptadas por la Unién Europea. La Sociedad esté sujeta a la Ley de Sociedades
Inglesa (Companies Act 1985), y bajo dicha legislacion adopté la opcién de formular estados
financieros individuales a partir del 1 de enero de 2005 conforme a las NIIF que hayan sido
previamente adoptadas por la Unidén Europea.

Los estados financieros consolidados e individuales correspondientes al ejercicio 2013 del
Grupo fueron formulados por los Administradores de la Sociedad de acuerdo con Io
establecido por las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la
Union Europea, aplicando los principios de consolidacion, politicas contables y criterios de
valoracion descritos en la Nota 2 de la memoria de dichos estados financieros consolidados e
individuales, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio consolidado e individual y
de la situacion financiera individual y consolidada al 31 de diciembre de 2013 y de los
resultados globales consolidades e individuales de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto consolidado e individual y de sus flujos de efectivo consolidados e
individuales correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Dichos estados financieros correspondientes al ejercicio 2013 fueron aprobados por la Junta
General de Accionistas celebrada el 29 de mayo de 2014.

Los presentes estados financieros condensados intermedios individuales y del grupo
consolidado se presentan de acuerdo con la NIC 34 sobre Informacién Financiera Intermedia
y han sido elaborados por los Administradores del Grupo el 28 de julio de 2014, todo ello
conforme a lo previsto en el articulo 12 del Real Decreto 1362/2007.

De acuerdo con lo establecido por la NIC 34, la informacién financiera condensada
intermedia se prepara Unicamente con la intencién de poner al dia el contenido de los 1iltimos
estados financieros consolidados e individuales formulados poniendo énfasis en las nuevas
actividades, sucesos y circunstancias ocurridos durante el semestre y no duplicando la
informacién publicada previamente en los estados financieros consolidados e individuales del
gjercicio 2013. Por lo anterior, para una adecuada comprension de la informacién que se
incluye en estos estados financieros condensados intermedios consolidados e individuales, los
mismos deben leerse conjuntamente con los estados financieros consolidados e individuales
correspondientes al ejercicio 2013,

Adopcién de las nuevas normas internacionales y de las normas modificadas

a) Normas e interpretaciones aprobadas por la Unién Europea que son aplicables por
primera vez en este periodo

Las politicas contables utilizadas en la preparacion de los estados financieros consolidados
correspondientes al periodo intermedio terminado €l 30 de junio de 2014 son las mismas que
las aplicadas en las cuentas anuales consolidadas del ¢jercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2013, ya que ninguna nueva norma, interpretacion o modificacién aplicable por
primera vez en este periodo ha tenido impacto para el Grupo.

12



Jazztel PLC

Notas explicativas a los Estados Financieros Condensados Intermedios Consolidados e
Individuales del ejercicio 2014

b) Normas e interpretaciones publicadas por el IASB y aprobadas por la Unién
Europea, pero no aplicables en este periodo

El Grupo tiene la intencién de adoptar las normas, interpretaciones y modificaciones emitidas
por ¢l IASB, que no son de aplicacién obligatoria en la Unién Europea a la fecha de
formulacién de estas cuentas anuales consolidadas, cuando entren en vigor, si le son
aplicables. El Grupo estd actualmente analizando su impacto. En base a los analisis realizados
hasta la fecha, el Grupo estima que su aplicacién inicial no tendrd un impacto significativo
sobre sus estados financieros consolidados. No obstante, 1a NIIF 9 afectara a los instrumentos
financieros que haya en la fecha de entrada en vigor de dicha norma.

¢) Normas e interpretaciones publicadas por el IASB y todavia no aprobadas por la
Union Europea

El Grupo no ha adoptado de forma anticipada ninguna norma, interpretacién o modificacién,
publicada que todavia no esta vigente.

Glosario
NIIF o IFRS. Norma Internacional de Informacion Financiera
NIC o0 IAS. Norma Internacional de Contabilidad

CINIIF o IFRIC. Interpretacion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera

Comparacion de la informacién

La comparacidon de los estados financieros condensados intermedios consolidados e
individuales estd referida a los periodos semestrales finalizados el 30 de junio de 2014 y
2013, excepto los estados de situacién financiera consolidados e individuales que comparan
el 30 de junio de 2014 con el 31 de diciembre de 2013.

Principios de consolidacion

Los estados financieros consolidados incorporan los estados financieros de la Sociedad
Dominante y de las sociedades controladas por ésta (sus filiales). El control sobre una
sociedad se alcanza cuando la Sociedad Dominante tiene €] poder para gobernar las politicas
financieras y operativas de una sociedad participada, lo que le permitird obtener beneficios de
sus actividades.
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La Sociedad Dominante tiene inversiones en las siguientes filiales:

Capital Social

Ordinario

Incluidas en el perimetro de Pais de controlado
consolidacion incorporacion Actividad principal por el Grupo
Jazz Telecom, 8.A.U. O Espafia Servicios de Telecomunicaciones 100,00%
Banda 26, 5.A. Espafia Liquidada 91,00%
Jazzplat, 8.A. Argentina Inactiva 100,00%
Jazzplat Chile Call Center, S.L. Chile Servicios de telemarketing y call center 100,00%
Jazzcom Limited & Reino Unido Servicios de Telecomunicaciones 100,00%
Jazzplat Colombia $.A.S, Colombia Servicios de telemarketing y call center 100,00%
Jazzplat Espafia, S.L.U. Espafia Servicios de telemarketing y call center 100,00%
Jazztel Netherlands B.V. Holanda Servicios financieros 100,00%
Jazztel Jazznet Internet Services, S.L.  Espaifia Inactiva 100.00%
Movilweb 21, S.A. Espaiia Inactiva 100,00%

Participadas directamente por Jazztel, PLC

No se han producido cambios en la composicién del Grupo durante el primer semestre de
2014, incluyendo combinaciones de negocios, adquisicion o pérdida de control de
dependientes e inversiones a largo plazo, reestructuraciones y operaciones interrumpidas.

Estimaciones realizadas

Los resultados consolidados e individuales y la determinacién del patrimonio consolidado e
individual son sensibles a los principios y politicas contables, criterios de valoracién y
estimaciones seguidos por los Administradores de la Sociedad Dominante para la elaboracién
de los estados financieros condensados intermedios consolidados e individuales. Los
principales principios y politicas contables y criterios de valoracién se indican en la Nota 2 de
la memoria de los estados financieros consolidados e individuales correspondientes al
gjercicio 2013.

En los estados financieros condensados intermedios consolidados e individuales se han
utilizado estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad Dominante para
determinar el valor contable de algunos de los activos, pasivos, ingresos y gastos y sobre los
desgloses de los pasivos contingentes. Los juicios y estimaciones mds significativos que los
Administradores han utilizado en la aplicacion de los principios contables del Grupo y de la
Sociedad, y que llevan asociadas un riesgo importante de suponer cambios significativos en
el valor de los activos o pasivos, son los siguientes:

. El gasto por impuesto sobre sociedades, que, de acuerdo con la NIC 34, se reconoce en
periodos intermedios sobre la base de la mejor estimacién del tipo impositivo medio
ponderado que el Grupo espera para el periodo anual;

. Los activos por impuestos diferidos, que se registran para todas aquellas diferencias
temporarias deducibles, bases imponibles negativas pendientes de compensar y
deducciones pendientes de aplicar, para las que es probable que la Sociedad o el Grupo
disponga de ganancias fiscales futuras que permitan su recuperacién. Estas
estimaciones se revisan en cada cierre en base a la regulacién fiscal vigente;
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. La evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de los activos no corrientes;

. Pérdidas por deterioro en la valoracién de las inversiones en empresas del grupo (véase
Nota 10);

. Revision de la vida util de los activos materiales e intangibles;
° El valor de mercado de determinados instrumentos financieros;
. El calculo de provisiones.

. Transacciones con pagos basados en acciones.

A pesar de que las estimaciones anteriormente descritas se realizaron en funcién de la mejor
informacién disponible a la fecha sobre los hechos analizados, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la
baja) al cierre del ejercicio 2014 o en ejercicios posteriores; lo que se harda, en el caso de ser
preciso y conforme a lo establecido en la NIC 8, de forma prospectiva reconociendo los
efectos del cambio de estimacién en la cuenta de pérdidas y ganancias individual y/o en su
caso consolidada de los ejercicios afectados.

Durante el periodo de seis meses terminado el 30 de junio de 2014 no se han producido
cambios significativos en las estimaciones realizadas al cierre del ejercicio 2013(véase nota

10).
Correccién de errores

En los estados financieros condensados intermedios del Grupo consolidado y de la Sociedad
individual del periodo de seis meses terminado el 30 de junio de 2014 no se ha producido
ninguna correccion de errores.

Estacionalidad de las transacciones del Grupo

Dadas las actividades a las que se dedican las Sociedades del Grupo, las transacciones del
mismo no cuentan con un caricter ciclico o estacional significativo. Por este motivo no se
incluyen desgloses especificos en las presentes notas explicativas a los estados financieros
condensados intermedios consolidados e individuales correspondientes al periodo de seis
meses terminado el 30 de junio de 2014.

Importancia relativa

Al determinar la informacién a desglosar sobre las diferentes partidas de los estados
financieros u otros asuntos, el Grupo, de acuerdo con la NIC 34, ha tenido en cuenta la
importancia relativa en relacion con los estados financieros condensados intermedios
consolidados e individuales del semestre,
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Hechos posteriores

No se han producido hechos posteriores de relevancia desde el 30 de junio de 2014 hasta la
fecha de elaboracion de estos estados financieros condensados intermedios consolidados e

individuales.

3. DIVIDENDOS PAGADOS POR LA SOCIEDAD

No se han producido pagos por dividendos por la Sociedad durante los seis primeros meses
de 2014 y 2013,

4. RESULTADO POR ACCION

Miles de euros

30 junio 2014 ) 30 junio 2013
Resultado del periodo {Beneficio) 40.814 32.062
Resqltado del p'enodo‘ (Beneficio) de las actividades 40814 32,062
continuadas y discontinuadas
Ajustes al Resultado -
Resultado diluido del periodo (Beneficio) 40.814 32.062

Nimero de acciones

30 junio 2014 30 junio 2013
Media ponderada del niimero de acciones {Bésico) 254.853.052 251.553.075
Acciones ordinarias potenciales con efectos
diltutivos:
Opciones sobre acciones de empleados 453.750 2.413.800
Meflla ponderada diluida del nimero de 255.306.802 253.966.875
acciones
Euros por accitn
30 junio 2014 30 junio 2013
Resultado Basico por accion {Beneficio) 0,160 0,127
Resultado diluido por accion (Beneficio) 0,159 0,126

El resultado por accion se calcula como €l cociente entre el resultado del ejercicio del periodo
atribuible a los accionistas ordinarios y el niimero medio ponderado de acciones ordinarias en
circulacién durante el periodo.

El resultado por accién diluido se calcula de manera similar al resultado por accion basico
con la excepcion de que el mimero medio de acciones en circulacién se incrementa para
incluir el nimero adicional de acciones ordinarias que hubieran estado en circulacidn si las
acciones ordinarias dilutivas potenciales se hubieran emitido.
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S. INGRESOS Y SEGMENTOS DE NEGOCIO

En la Nota 3 de los estados financieros consolidados e individuales correspondientes al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013 se detallan los criterios utilizados por la
Direccion para definir los segmentos.

La siguiente tabla presenta los ingresos y gastos por segmentos a reportar por el Grupo para
los periodos de seis meses finalizados al 30 de junio:

Miles de euros

30 junio 2014 30 junio 2013
Minoristas  Mayoristas Total Minoristas Mayoristas Total
Importe neto de la cifra de negocios: 454,847 87.032 541.879 394,961 92.233 487.194
Voz 44.461 - 44.461 51.283 - 51.283
Datos 315.920 315.920 297.366 297.366
Maévil 94.466 - 94.466 46.312 - 46.312
Carrier - 87.032 87.032 - 92.233 92233
Otros ingresos 35.813 29 35.842 10.662 594 11.256
Total ingresos 490,660 87.061 577.721 405,623 92.827 498.450
Margen bruto 316.225 4.755 320.980 261.349 7.346 268.695
Gastos de explotacion no asignables por
segmento - - (274.111) - - {230.967)
Resultado de explotacién = - 46.869 - - 37.128
Ingresos financieros - - 171 - 529
Gastos financieros netos de diferencias
de cambio - (10.236) - B (5.705)
Diferencias de cambio c v (1.138) (509)
Resultado del periodo - - 35.666 28.043
Impuesto sobre el beneficio - - 5.148 4.019
Diferencias de conversién = - 491 - . (127
- - 41305 - - 31.935

Resultado Global total del periodo

El margen bruto es la medida més adecuada para evaluar el resultado de los segmentos, ya
que el CEO considera que es la mas representativa para determinar la asignacién de recursos
y evaluar su desempefio. La estructura de direccién del Grupo y su organizacién interna
refleja el objetivo del Grupo de ser un proveedor integral de servicios de telecomunicaciones
en el mercado espafiol. En consecuencia, la amortizacién de la red 57,5 millones de euros al
30 de junio de 2014 (48,3 millones de euros al 30 de junio de 2013), otros gastos operativos
216,7 millones de euros al 30 de junio de 2014 (182,7 millones de euros al 30 de junio de
2013) y los gastos e ingresos financieros no pueden ser asignados a los segmentos mayoristas
y minoristas.
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Otros ingresos incluyen principalmente ingresos generados por los arrendamientos operativos
de los terminales méviles.

Igualmente, el Grupo no realiza la asignacién de las cifras del estado de situacién financiera,
por lo que no desglosa los activos y pasivos netos por segmentos.

6. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION

El detalle de otros gastos de explotacién del! Grupo para los periodos de seis meses
finalizados al 30 de junio es como sigue:

Miles de euros
30 junio 2014 30 junio 2013

Gastos por mantenimijento e instalaciones 11.531 9.745
Medios y relaciones publicas 12.913 11.629
Gastos por alquiler 3.789 5.709
Arrendamientos operativos 35.812 10.662
Suministros 12.267 13.879
Variacion de las provisiones de trafico (Nota 11) 16.967 8.716
Servicio atencion al Cliente 16.505 17.294
Consultoria, asesoria 4,569 3.870
Otros 7.301 5.376
Total 121.654 86.880

7. SITUACION FISCAL

Grupo

El Grupo tiene abiertos a inspeccién por las autoridades fiscales los cuatro ultimos ejercicios
de los principales impuestos que le son aplicables.

En opinién de los Administradores de la Sociedad dominante, no existen contingencias de
importes significativos que pudieran derivarse de la revisién de los afios abiertos 2
inspeccion. La informacién incluida en esta Nota debe leerse conjuntamente con la Nota 8
incluida en los estados financieros consolidados e individuales correspondientes al ejercicio

2013.

En julio de 2014, se han iniciado actuaciones de comprobacién y revisién por parte de la
Agencia Tributaria a Jazz Telecom S.A.U. y su grupo fiscal para los ejercicios 2009 a 2012
en relacion al Impuesto sobre Sociedades. Adicionalmente, otros impuestos abiertos al
proceso de revision son retenciones, ingresos a cuenta de rendimientos del
trabajo/profesionales para el periodo Junio 2010 a Diciembre 2012 e Impuesto sobre el Valor
Afiadido para el periodo Junio de 2010 a Diciembre de 2012.
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Al 30 de junio de 2014 el grupo tiene activados créditos fiscales por importe de 40,5 millones
de euros correspondientes a bases imponibles negativas, y 19,4 correspondientes a diferencias
temporarias (45 millones en diciembre de 2013 por ambos conceptos) para las que considera
probable su compensacion en base a los resultados fiscales previstos para el periodo 2014-
2016.

Asimismo, al 30 de junio de 2014, el grupo tiene registrado un Pasivo por impuesto diferido
por importe de 11,1 millones de euros (9,3 millones de euros en diciembre de 2013)
correspondiente a la libertad de amortizacion fiscal aplicada a determinadas inversiones en
inmovilizado material realizadas hasta la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 12/2012 de
30 de Marzo .

Sociedad Individual

La Sociedad tiene pendientes de inspeccion por las autoridades fiscales los cuatro ltimos
ejercicios.

En opinién de los Administradores de la Sociedad, no existen contingencias de importes
significativos que pudieran derivarse de la revisién de los afios abiertos a inspeccién. La
informacion incluida en esta Nota debe leerse conjuntamente con la Nota 8 incluida en los
estados financieros consolidados e individuales correspondientes al ejercicio 2013,

8. ACTIVOS INTANGIBLES

Las altas de activos intangibles del Grupo ascendian a 30 de junio de 2014 a 9.048 miles de
euros (12.559 miles de euros al 30 de junio de 2013), y se corresponden en ambos casos
principalmente con la adquisicién de aplicaciones informéticas en software para el suministro
de servicios de telecomunicaciones y productos al cliente.

Las politicas del analisis de deterioro aplicado por el Grupo a sus activos intangibles se
describen en la Nota 2 de los estados financieros consolidados e individuales del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2013.

De acuerdo con los calculos de valor recuperable de activos segin se describe en la Nota 10,
al cierre del gjercicio 2013 y al 30 de junio de 2014 no se han detectado indicios de deterioro
y en consecuencia la necesidad de efectuar saneamientos de los activos no corrientes.

Durante los seis primeros meses de 2014 y 2013 no se han producido pérdidas por deterioro
de activos intangibles del Grupo.

9. INMOVILIZADO MATERIAL

Durante los seis primeros meses de 2014 se realizaron adquisiciones de elementos de activo
material por el Grupo por 174.720 miles de euros (110.133 miles de euros al 30 de junio de
2013) que se corresponden principalmente a las inversiones del proyecto de despliegue de la
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red de fibra 6ptica (FTTH), en equipos e instalaciones de clientes necesarios para la conexién
del servicio, asi como elementos de red (DSLA’m, Softswich) necesarios para la ampliacién
de red, para la nueva tecnologia desplegada (VDSL),y en la plataforma de servicios méviles.

Estos activos estdn registrados bajo el epigrafe de Instalaciones técnicas, de las cuales 9.690
miles de euros son adquisiciones de activos en régimen de arrendamiento financiero leasing y
14.676 miles de euros en arrendamiento financiero IRUS (18.978 miles de euros en
arrendamiento financiero leasing, y 5.602 en arrendamiento financiero IRUS, a 30 de junio de
2013). A esto hay que incluir el activo en curso por el despliegue de la red de fibra 6ptica
(FTTH), que asciende a 42,4 millones de euros (46,5 millones de euros a 30 de junio de
2013). Dicho despliegue se enmarca dentro del acuerdo de colaboracidn entre Telefonica de
Espafia y Jazz Telecom S.A.U, firmado en el mes de octubre de 2012 con el objetivo de
cubrir tres millones de unidades inmobiliarias (hogares y empresas) con una red de fibra hasta
el hogar, con una inversién prevista de mas de 500 millones de euros en los dos siguientes
ejercicios, y para ello cuenta con la facilidad crediticia que se desglosa en la nota 15.

Durante los seis primeros meses de 2014 y 2013 no se han producido pérdidas por deterioro
de elementos de activo material del Grupo.

A 30 de junio de 2014 el Grupo mantenia 26,3 millones de euros de compromisos de compra
de elementos de inmovilizado material (17 millones de euros al 30 de junio de 2013).

Las politicas del anlisis de deterioro aplicado por el Grupo a sus activos intangibles se
describen en la Nota 2 de los estados financieros consolidados e individuales del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2013.

De acuerdo con los calculos de valor recuperable de activos segin se describe en la Nota 10,
al cierre del ejercicio 2013 y al 30 de junio de 2014 no se ha detectado la necesidad de
efectuar saneamientos de los activos no corrientes al no presentarse indicios de deterioro.
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10. ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

Miles de euros

A coste
A valor de coste amortizado
Inversién en el . Préstamos e
. . Opciones sobre
patrimonio de . intereses a
. . acciones Subtotal Total
Individual empresas del . empresas del
coneedidas
Grupo Grupo

Coste

A 1 de enero 2013 1.364.191 22.432 1.386.623 16%.069 1.555.692

Adiciones - 1.687 1.687 10.122 11.809

Reclasificaciones a corto plazo - - - (33.500) (33.500)

A 30 de junio de 2013 1.364.191 24.119 1.388.310 145.691 1.534.001

A 1 de enero 2014 1.364.191 26.805 1.390.996 155.778 1.546.774

Adiciones . 1.569 1.569 7.299 §.868

Otros movimientos - (2.095) (2.095) - (2.095)

A 30 de junio de 2014 1.364.191 26.279 1.390.470 163.077 1.553.547
Correcciones por deterioro

A 1 de enero de 2013 (65.431) - {65.431) - {65.431)

Reversiones 65.428 - 65.428 65.428

A 30 junio 2013 3) - 3) - 3)

A 1 de enero de 2014 3) - 3) - 3)

Reversiones - - - 3 .
A 30 junio 2014 {3) - 3) - ()]
Valor neto

A 1 de enero de 2013 1.298.760 22.432 1.321.192 169.069 1.490.261

A 30 de junio de 2013 1.364.188 24.119 1.388.307 145.691 1.533.998

A 1 de enero de 2014 1.364.188 26.805 1.390.993 155.778 1.546.771

A 30 de junio de 2014 1.364.188 26.279 1.390.467 163.077 1.553.544

El importe registrado como inversion en el patrimonio de empresas del Grupo se corresponde
principalmente con la inversion realizada en Jazz Telecom, S.A.U. El importe registrado en
préstamos a empresas del Grupo se corresponde con el capital ¢ intereses devengados de
préstamos participativos concedidos.

Préstamos v partidas a cobrar

Al 30 de junio de 2014 Jazztel, PLC habia concedido préstamos participativos a Jazz
Telecom, S.A.U. para financiar sus operaciones por 147.500 miles de euros, de los cuales
43.500 miles de euros se encuentran clasificados en el corto plazo por tener vencimientos
inferiores a los préximos doce meses y el resto, 104.000 miles de euros, se encuentran
registrados en el largo plazo (43.500 miles de euros vencen en el ejercicio 2014 y 104.000
miles de euros en el 2015).
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Dichos préstamos devengan un interés fijo del 4% sobre €l principal y un interés variable del
12% en el caso de obtencién de beneficios antes de impuestos € intereses de la filial. El
importe de intereses devengados durante el ejercicio pendientes de pago asciende a 7.299
miles de euros. La totalidad de intereses pendientes a 30 de junio de 2014, que asciende a
59.076 miles de euros, se encuentran clasificados en este epigrafe puesto que, de acuerdo con
los contratos, €l vencimiento es superior a 12 meses.

Inversiones en empresas del grupo

La inversion de Jazztel, PLC, en la filial operativa Jazz Telecom, S.A.U., se valora a valor
recupcrable teniendo en cuenta los requerimientos y exigencias de la NIC 36. El valor
recuperable toma como base las estimaciones de negocio de la filial que abarca un periodo de
¢inco afios. A partir del quinto afio se utilizan proyecciones aplicando una tasa de crecimiento
perpetuo de un 2%. Las principales variables que afectan a la determinacién del valor
recuperable incluyen el crecimiento de clientes, el ARPU (Average Revenues Per User-
ingresos medios por cliente), los costes de captacién y retencién de clientes, las inversiones
en activos no corrientes, las tasas de crecimiento y las tasas de descuento, entre otras.

El valor recuperable calculado por la Direccién se realizd a fecha 30 de junio de 2013 y el
mismo no ha sido actualizado al 30 de junio de 2014 y al 31 de diciembre de 2013, al
considerar que las hipdtesis utilizadas resultarian mds favorables y por ende, el valor
recuperable seria superior al obtenido en dichas fechas.

La tasa de descuento aplicada a 30 de junio de 2013 fue de 10,5%.

Para obtener el valor recuperable de la inversion, el valor en uso obtenido en base a las
hipétesis anteriores ha sido ajustado en el importe de la deuda neta de Jazz Telecom, S.A.U.,
entendido este como las deudas con entidades de crédito y las obligaciones por arrendamiento
financiero, menos las inversiones financieras a corto plazo y el efectivo y otros activos
liguidos equivalentes.

Como resultado y de acuerdo con la NIC 36, la Sociedad registré una reversién de pérdida
por deterioro por importe de 65.428 miles de euros al 30 de junio de 2013.

Principales hipotesis utilizadas en los cdlculos de valor en uso

EBITDA estimado

El EBITDA estimado ha sido calculado utilizando tendencias pasadas ajustadas de la
siguiente manera:

. El continuo crecimiento de la base de clientes ADSL continuard impulsando el
crecimiento de los ingresos;

o Se espera que el ingreso medio por cliente (ARPU) contimie experimentando
presiones negativas debido al aumento de la competencia;

. El margen total de la Compaiiia se beneficiara del aumento del peso de los ingresos
del segmento minorista dentro de los ingresos totales;
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. Continuo apalancamiento operativo, al crecer los costes a un ritmo mas lento que los
ingresos y los mérgenes, debido a los importantes activos de red propios;

Inversiones estimadas

Las inversiones estimadas reflejan el continuo esfuerzo necesario para expandir y mejorar la
red de la Compafiia. Dicho esfuerzo incluye las inversiones necesarias para aumentar la
capacidad en las centrales ULL y las inversiones en equipos de cliente (CPEs) necesarios
para hacer frente al crecimiento esperado de la base de clientes, la implantacién de nuevas
tecnologias en la red, la expansion y mejora de las plataformas de telecomunicaciones, la
apertura de nuevas centrales ULL para aumentar la cobertura de la red DSL de la Compaiiia,
y el desarrollo de un acceso compartido a la infraestructura de fibra vertical en los hogares.

Las estimaciones de inversiones se han realizado teniendo en cuenta los desarrollos actuales y
las tendencias futuras que se han observado en el mercado de las telecomunicaciones. Sin
embargo, dichas estimaciones no tienen en cuenta los cambios de tecnologia que se puedan
producir en el futuro en el mercado y que no hayan podido ser previstos por el equipo
directivo de acuerdo con las tendencias de negocio actuales, como se explica mds
detalladamente en la seccién de riesgos del Informe de Gestién. Estos cambios podtian
resultar en que estas estimaciones de inversion sean insuficientes y que el equipo directivo se
vea obligado aumentarlas en préximos ejercicios.

Como con cualquier previsién futura, las estimaciones de la Compafiia est4n sujetas a riesgos
e incertidumbres tales como la evolucioén de la competencia, el desarrollo del mercado, temas
regulatorios, etc.

Tasa de crecimiento a largo plazo

En los calculos de valor en uso se han utilizado estimaciones a cinco afios. Una tasa de
crecimiento perpetuo ha sido utilizada para calcular el valor terminal. La tasa de crecimiento
perpetuo ha sido estimada teniendo en cuenta las estimaciones de crecimiento del PIB
nominal espaiiol a largo plazo.

Tasa de descuento

La tasa de descuento aplicada a los flujos de caja de la Compafiia esta basada en la tasa libre
de riesgo de los bonos a diez afios emitidos por el gobierno espafiol, ajustada por una prima
que refleja el mayor riesgo de invertir en los mercados de valores. A la hora de hacer este
ajuste, las variables necesarias son la prima de riesgo del mercado (esto es, el retorno
adicional a la tasa libre de riesgo que requiere un inversor que invirtiese en todo el mercado
de valores) y el ajuste por riesgo, la beta, que se aplica para reflejar el riesgo de una compatiia
determinada en relacion a la totalidad del mercado de valores. El equipo directivo ha
utilizado una prima de riesgo del mercado que tiene en cuenta una prima de riesgo del
mercado media de los ultimos treinta afios.
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Sensibilidad a cambios en las variables

Al 30 de junio de 2013 el valor recuperable estimado de la inversion en Jazz Telecom, S.A.U.
(como accionista unico) era igual a su valor contable y, de esta manera, cualquier cambio
adverso significativo en una variable clave, podria haber supuesto que el valor en uso de la
mencionada unidad generadora de efectivo hubiese sido inferior a su valor en libros. Sin
embargo, a 30 de junio de 2014 y a 31 de diciembre de 2013 se han obtenido resultados
favorables en las variables claves, por lo que de haberse realizado un célculo de un valor
recuperable a estas fechas, el mismo, hubiese resultado en un valor superior al obtenido al 30
de junio de 2013 y por ende superior al valor en libros.

La siguiente tabla muestra las variables clave utilizadas en el calculo de valor en uso a 30 de
junio de 2013:

%

Tasa de crecimiento a largo plazo 2,0
Tasa de descuento 10,5
Inversiones estimadas (*) 8,2

Los cambios en las variables clave utilizadas en el test de deterioro resultarian, por si solas,
en una variacidn de la valoracién por deterioro, respecto a la que se reconocio6 en el periodo
de seis meses finalizado el 30 de junio de 2013:

Efecto en valoracién por deterioro

Millones de euros (**)
Estimaciones Rango utilizado Rango - Rango +
Tasa de crecimiento a largo plazo (-0,5%-+0,5%) (98,9) 1114
Tasa de descuento (-1%-+1%) 306,9 (242.5)
Inversiones estimadas (*) (-1%+1%) 164,7 (164,7)

(*) Las inversiones estimadas se expresan como porcentaje de los ingresos del tltimo periodo de la valoracién, que es ¢l

que se utiliza para calcular el valor terminal.
(**) Los valores negativos indican una provision del valor del deterioro, y los valores positivos, indican un aumento del

valot.

Grupo

Todos los activos financieros no corrientes del Grupo consolidado corresponden a
inversiones mantenidas hasta el vencimiento, principalmente por depdsitos y fianzas a
recuperar a largo plazo, que asciende a 989 miles de euros (1.010 miles de euros en 2013).
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11. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

Miles de euros

Grupo Individual
30 junio 31 diciembre 30 junio 31 diciembre
2014 2013 2014 2013
Cllel_lt-es por ventas y prestaciones de 163.436 149.417 N
servicios
Dendores empresas del grupo - 1.785 2.623
Administraciones publicas 8.383 6.912 2 2
Dendores varios 10.067 11.820 36 36
Gastos anticipados 3.071 3.545 ' z
Otros deudores 21.521 22277 1.823 2.661
Total deudores comerciales y otras cuentas
184,957 171.694 1.823 2,661

a cobrar

El deterioro acumulado de las cuentas a cobrar al 30 de junio de 2014 asciende a 148,8
millones de euros (131,9 millones de euros al 31 de diciembre de 2013). La dotacién
correspondiente al primer semestre de 2014 asciende a 16,9 millones de euros (8,7 millones
de euros en el primer semestre de 2013).

Los Administradores consideran que €l coste registrado de los deudores comerciales y de
ofras cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable.

12. OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y EFECTIVO Y OTROS
ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

Grupo Individual

30 junio 2014 31 diciembre 2013 30 junio 2014 31 diciembre 2013

Inversiones financieras 13.369 12.618 -

Otros depositos y préstamos 568 373 - -
Otros activos financieros corrientes 13.937 12.991 - -
Créditos a empresas del grupo - - 43.500 43.500
Activos financieros corrientes
mantenidos hasta el vencimiento 13937 12901 43.500 43.500
Efec-tivo y ofros activos liquidos 82.262 91.993 6.260 3.020
equivalentes
Total 96.199 104.984 49.760 46.520
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Individual y Grupo

Otros activos financieros corrientes

Las inversiones financieras a corto plazo al 30 de junio de 2014 y 31 de diciembre de 2013
son inversiones en imposiciones a plazo con vencimiento a mis de 3 meses e inferior a 12
meses con €l objeto de generar ingresos financieros. El tipo de interés medio de estas
inversiones es Euribor mas un diferencial a fecha de vencimiento. Todas las inversiones
financieras son inversiones mantenidas al vencimiento y el Grupo puede disponer de estas
inversiones en cualquier momento, si fuera necesario.

Creditos a empresas del grupo

Bajo este epigrafe se recogen 43.500 miles de euros, correspondientes a préstamos
participativos con vencimiento inferior a 12 meses a 30 de Junio de 2014 (43.500 miles de
euros a 31 de diciembre de 2013).

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe al 30 de junio de 2014 incluye depésitos con vencimiento inferior a 3 meses por
un importe de 18.137 miles de euros (28.137 miles de euros a 31 de diciembre de 2013), con
el objeto de cumplir los compromisos de pago a corto plazo. La Sociedad Dominante y el
Grupo reciben ingresos financieros generando ingresos de la liquidez disponible. El tipo de
interés medio de estas inversiones es Euribor m4s un diferencial a plazo de vencimiento. El
Grupo puede disponer de estos depdsitos en cualquier momento, si fuera necesario.

Adicionalmente, el Grupo dispone de efectivo en cuentas corrientes que ascendia a 64.125
miles de euros a 30 de junio de 2014 (63.856 miles de euros a 31 de diciembre 2013). El
importe de la caja restringida del Grupo a 30 de junio de 2014 es de 2.400 miles de euros,
(2.400 miles de euros a 31 de diciembre de 2013). La caja restringida corresponde a garantias
bancarias.
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13.  ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

A continuacié6n se indica el desglose de estos pasivos financieros al 30 de junio de 2014 y 31
de diciembre de 2013:

Miles de euros

Grupo Individual
31 diciembre 31 diciembre
30 junio 2014 2013 30 junio 2014 2013
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 171.748 175.644 337 287
Deudas con empresas del grupoy asociadas - - 6.612 7.651
Hacienda publica acreedora por diversos
conceptos 514 794 70 40
Organismos de la seguridad social 1.155 1.119 - 15
Otras deudas 94.750 110.716 -
Otros acreedores 96.419 112.629 6.682 7.706
Total acreedores 268.167 288.273 7.019 7.993

Los Acreedores comerciales corresponden principaimente a los saldos a pagar por costes y
gastos correspondientes a las operaciones corrientes. Los Administradores consideran que el
importe registrado de acreedores comerciales y otras cuentas a pagar es similar a su valor
razonable. Bajo el concepto otros deudas, se incluyen 92.016 miles de euros, (100.850 miles
de euros a 31 de diciembre de 2013), correspondientes a proveedores de inmovilizado para el
despliegue de la red de fibra (FTTH).

14. DEUDA FINANCIERA A CORTO PLAZO

Todos estos pasivos financieros corrientes de la Sociedad Dominante y del Grupo
consolidado corresponden a Débitos y Partidas a Pagar. A continuacién se indica el desglose
de estos pasivos financieros al 30 de junio de 2014 y 31 de diciembre de 2013:

Miles de enros
Grupo
30 junio 2014 31 diciembre 2013

Créditos dispuestos (factoring) 56.736 53.188
Deudas con entidades de crédito 15.392 5.348
Total deudas con ertidades de crédito 72.128 58.536
Obligaciones por arrendamientos financieros a corto plazo Leasing (Nota 15) 34.461 36.871
Obligaciones por arrendamientos financieros a corto plazo IRUS (Nota 15) 5.586 6.679
Total Obligaciones por arrendamientos financieros a corto plazo 40.047 43.550
Total 112,175 102.086
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Factoring

Bajo el epigrafe de créditos dispuestos se recoge €l importe a pagar a diversas entidades de
crédito relacionado con lineas de financiacién de recibos (factoring con recurso). A 30 de
junio de 2014 el Grupo tiene tres lineas de financiacion (tres al 31 de diciembre de 2013), con
un limite conjunto méaximo de 96 miliones de euros (75 millones de euros al 31 de diciembre
de 2013), todas ellas con un tipo de interés referenciado a Euribor a un mes y con
vencimiento en los siguientes doce meses.

15, DEUDA FINANCIERA A LARGO PLAZO

Todos los pasivos financieros no corrientes de la Sociedad Dominante y del Grupo
corresponden a Débitos y Partidas a Pagar. A continuacidn se indica el desglose de los
pasivos financieros no corrientes al 30 de junio de 2014 y 31 de diciembre de 2013:

Miles de euros

Grupo
30 junio 2014 31 diciembre 2013
Deudas con entidades de crédito 195.118 91.463
Total Dendas con entidades de erédito 195.118 91.463
Obligaciones por arrendamientos financieros a largo plazo Leasing 24.562 32452
Obligaciones por arrendamientos financieros a largo plazo IRUS 104.262 92.353
:]:tza; Deudas por obligaciones por arrendamientos financieros a largo 128.824 124.805
Total 323.942 216.268

Deudas con entidades de crédito

El 21 Noviembre de 2012 el Grupo firmé un acuerdo de tres afios con el proveedor
ZHONGXING CORPORATION, SLU, filial espafiola de la compafifa China ZTE
CORPORATION (en adelante ZTE) bajo el cual la compafiia anterior proporcionard el
equipo y los servicios necesarios para el desarrollo de la fibra éptica cubierto por el ya
mencionado contrato con Telefénica. Como parte del contrato firmado con ZTE, la compaiiia
anterior se comprometié a proporcionar un crédito financiero que ha obtenido y firmado de
instituciones financieras, cubriendo las necesidades financieras de las operaciones de red
llevadas a cabo por el Grupo. Para este propdsito se han acordado los siguientes términos
financieros: Cantidad: la menor entre 450 millones de euros o el 85% del valor del contrato.
Plazo: 7 afios. Periodo de carencia del principal: 2,5 afios. Interés: inferior a Euribor mas 400
puntos basicos. Las fechas de repago del préstamo: diez cuotas semestrales del 10% del
capital siendo la primera el 20 de noviembre de 2015. Restricciones: la imposibilidad de
pagar dividendos durante el periodo de disponibilidad del principal. El contrato de préstamo
incluye una garantia de pago por parte de Jazztel, PLC y Jazz Telecom, S.A.U. concedida a
Jazztel Netherlands B.V., sociedad del Grupo tomadora del préstamo, y una prenda sobre los
propios activos a financiar.
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El 8 de Febrero de 2013, la Compafifa alcanzé sus previsiones con la firma de un acuerdo
financiero bancario con los términos y condiciones mencionados con la entidad China
Development Bank (CDB). A 30 de junio de 2014, el valor a coste amortizado de la deuda
bajo este acuerdo asciende a 186.162 miles de euros (84.036 miles de euros a 31 de diciembre

de 2013).

El acuerdo prevé ademds el cumplimiento de ciertos covenants (niveles financieros) entre los
que se encuentran:

® Apalancamiento: El ratio de deuda neta consolidada sobre EBITDA consolidado debe
ser igual o inferior a 3,00:1,00.

» Cobertura de cargas financieras: El ratio de EBITDA consolidado sobre cargas
financieras no debe ser inferior a 1,50:1,00.

» Solvencia: El ratio de deuda total sobre activos totales de la matriz no debe ser
superior a 66,7%.

Estos covenants o ratios se deben cumplir durante toda la vida del préstamo. El Grupo tiene
la obligacién de entregar determinada informacion financiera al banco prestamista, ademds de
facilitar la medicion de los covenants a 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio. A la fecha
de formulacién no existen situaciones de incumplimiento de las obligaciones financieras que
pudieran dar lugar al vencimiento anticipado de los compromisos financieros.

Las previsiones realizadas por los Administradores y por la Direccion no prevén
incumplimientos de los covenants en los préximos doce meses desde la fecha de estos estados

financieros.

El Grupo firmé en el 3 de abril de 2014, un acuerdo de financiacién con el Banco Europeo de
Inversiones (BEI) de hasta 150 millones de euros, con un vencimiento de siete afios (incluido
el periodo de tres afios de carencia) y un coste de financiacién inferior a Euribor mds 250
puntos basicos. Los fondos obtenidos a través de dicho acuerdo seran empleados para la
financiacion del proyecto del Grupo para el despliegue de una red de fibra optica hasta el
hogar (FTTH) de 3 millones de unidades inmobiliarias (domicilios y empresas). El Banco
Europeo de Inversiones (BEI) requiere que el préstamo sea asegurado por una garantia
bancaria que €l Grupo se encuentra actualmente negociando. A 30 de junio de 2014 no se ha
realizado ninguna disposicion.

Vencimiento de los pasivos financieros

La distribuci6n contractual de los vencimientos de los pasivos financieros del Grupo a largo
plazo a 30 de junio de 2014 y a 31 de diciembre de 2013 es como sigue:
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Miles de euros

30 junio 2014 31 diciembre 2013
Deudas con entidades de crédito
En mas de un aiio pero menos de dos afios 43.301 25.622
En més de dos afios pero menos de cinco afios 114.585 56.669
En mas de cinco afios 37.232 9.172
195,118 91.463
Deudas por arrendamiento financiero
En més de un afio pero menos de dos afios 25.998 47.954
En mas de dos afios pero menos de cinco afios 23.905 20.005
En mas de cinco afios 78921 56.846
128.824 124.805
Total deudas
En mas de un afio pero menos de dos afios 69.299 73.576
En mas de dos afios pero menos de cinco afios 138.490 76.674
En més de cinco afios 116.153 66.018
323.942 216.268

Total pasivos financieros no corrientes

Valores razonables de los activos y pasivos financieros

A continuacion se detalla los valores en libros y valores razonables de los activos y pasivos
financieros de todo el Grupo por categoria. Los Administradores consideran que deudores y
acreedores a corto plazo tales como deudores comerciales, pagos anticipados y acreedores
comerciales y provisiones a 30 de junio de 2014 y 31 de diciembre de 2013 tienen valor
razonable muy similar al valor contable.

Los principales instrumentos financieros mantenidos o emitidos para financiar las
operaciones del Grupo son los siguientes:

Millones de euros

30 jumio 2014 31 diciembre 2013
Valor en Yalor Valor en Valor

Pasivos libros razonable libros razonable
Deudas con entidades de crédito 210,5 210,5 96,8 96,8
Obligaciones por arrendamientos financieros 168,9 168,9 168,4 168,4
Factoring 56,7 56,7 53,2 53,2
Activos

Inversiones financieras a corto plazo (Nota 12) 13,9 13,9 13,0 13,0
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (Nota 12) 32,3 82,3 92,0 92,0
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A continuacion se detallan los pagos futuros de las obligaciones por arrendamiento financiero
a 30 de junio de 2014 y 31 de diciembre de 2013:

Miles de euros

Obligaciones arrendamiento financiero 30 junio 2014 31 diciembre 2013
En un afio 46.127 50.903
Entre dos afios pero menos de cinco afios 67.535 91.537
En més de cinco afios 133.574 81.600
Total 247.234 224.040
Intereses financieros (78.363) (55.685)
168.871 168.355

Valor actual de pagos futuros

16. PASIVOS CONTINGENTES

Obligaciones con terceros

Las obligaciones anuales bajo arrendamientos operativos no cancelables se detallan como
sigue:

Grupo
Miles de euros
Arrendamientos operativos 30 junio 2014 31 diciembre 2013
Fecha de caducidad:
- en un afio 5.623 3.209
- entre uno y cinco afios 2.283 4.204
- alos 5 afios 726 911
Total 8.632 8.324
Miles de enros
Renting Terminales 30 junio 2014 31 diciembre 2013
Fecha de caducidad:
- en un afio 64.929 56.824
- entre uno y cinco afios 17.229 23.199
- alos 5 afios - -
Total 82.158 80.023

Los arrendamientos operativos no cancelables por renting de terminales, coinciden con los
cobros futuros minimos a recibir de clientes por el mismo concepto y duracién a 30 de junio
de 2014.

Otros pasivos contingentes

En la Nota 22 de la memoria de los estados financieros consolidados e individuales
correspondientes al ejercicio anual terminado €l 31 de diciembre de 2013 se describen los
principales litigios de naturaleza fiscal y legal que afectaban al Grupo a dicha fecha. A 30 de
junio de 2014, la situacién de las demandas y litigios que afectan al grupo es la siguiente:
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¢ Denuncia interpuesta por antiguo empleado ante el Juzgado n°® 3 de Instruccién de
Alcobendas.

El pleito descrito en los estados financieros consolidados e individuales correspondientes al
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2013, ha tenido una novedad con fecha de 28 de
marzo de 2014. Se ha dictado Auto por el Juzgado a través del cual éste sobresee la causa por
prescripcion. Esta resolucidn puede recurrirse por la otra parte, si bien, hasta la fecha no ha
sido notificada a Jazz Telecom. S.A.U., la interposicién de ninglin recurso frente a la misma.

¢ Demanda presentada por un Agente contra Jazz Telecom SAU.

Con fecha 1 de noviembre de 2011, Jazz Telecom, S.A.U., recibié una demanda de cantidad
interpuesta por un Agente. Con fecha 6 de mayo de 2013, la demanda ha sido estimada
parcialmente en primera instancia, condenando a Jazztel. Jazztel ha recurrido en apelacién la
sentencia y el Juzgado ha estimado suspender la ejecucion de la misma para lo que Jazztel ha
depositado un aval de aproximadamente 13 millones de euros. Los Administradores de
acuerdo con la opinién de sus asesores legales consideran que existen fundados argumentos
de derecho para la resolucién favorable del recurso presentado, o en su caso, de la rebaja
considerable de las cantidades, en primera instancia, condenadas.

17. PROVISIONES A LARGO PLAZO

Individual Miles de euros
Otros

A 31 de diciembre de 2013 417

Provision -

A 30 de junio de 2014 417

La provision para riesgos y gastos se comresponde con los fondos propios negativos
provisionados de Jazzcom, Ltd.
Grupo

El grupo, a 30 de junio de 2014, tiene estimado, por diversas reclamaciones sujetas a
resolucién, un importe de 3.095 miles de euros (3.210 miles de euros a 31 de diciembre de
2013), que se encuentran registrados en este epigrafe.
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18. PATRIMONIO NETO

Acciones admitidas a cotizacidon

30 junio 2014 31 diciembre 2013
. . Miles de euros . . Miles de euros
Niimero de acciones ~—_—————— Niimero de acciones —————
Capital Capital

Capital autorizado
Acciones ordinarias de 0,80 euros cada una 327.500.000 262.000 327.500.000 262.000
Capital emitido
Acciones ordinarias de 0,80 euros cada una 256.452.082 205.162 253.120.070 202.496

En la Nota 20 de la memoria de los estados financieros consolidados e individuales
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013 se describen las
caracteristicas de las acciones de 1a Sociedad.

Durante ¢l primer semestre de 2014 se emitieron 3.332.012 acciones ordinarias, con un valor
nominal de 2.665.610 euros por ejercicio de opciones sobre acciones.

Durante el primer semestre de 2013 se emitieron 138.461 acciones ordinarias, con un valor
nominal de 110.769 euros por ejercicio de warrants de la Serie A, v 1.620.033 acciones
ordinarias con un valor nominal de 1.296.026 euros por ejercicio de opciones sobre acciones.

Accionista Significativo:

El 24 de septiembre de 2004, Leopoldo Fernandez Pujals entré en la estructura accionarial de
Jazztel, PLC a través de Prepsa Traders, S.A.

A 30 de junio de 2014 la participaciéon del accionista mayoritario, Leopoldo Fernindez
Pujals, a través de la sociedad Prepsa Traders, S.A., era del 14,48% de los derechos de voto
de la Sociedad (37.134.829 acciones).

El 23 de mayo de 2014 se comunica la participacion significativa de Alken Fund Sicav del
5,1% de los derechos de voto de la Sociedad (12.999.285 acciones).

Otros instrumentos de patrimonio

En la Nota 20 de la memoria de los estados financieros consolidados e individuales
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013 se describen los
otros instrumentos de patrimonio vigentes. El desglose de Otros instrumentos de capital del
Grupo, asi como de la Sociedad, es como sigue:
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Miles de euros

Opciones sobre

Otros instrumentos de patrimonio . Warrants Total
acciones
Salde al 1 de enero de 2013 14,530 265 14.795
Concesién de opciones sobre acciones 926 926
Plan Extraordinario de Retribucion variable 163 - 163
Plan Complementario al Plan Extraordinario de Retribucién Variable 679 - 679
Traspaso a Reservas (5.555) . (5.555)
Ejercicio de Warrants - (194) {194)
Warrants vencidos - (71) (71)
Saldo al 30 de junio 2013 10.743 - 10.743
Saldo al 1 de enero de 2014 12336 - 12.336
Ejercicio de opciones (1.014) - (1.014)
E_]er'mmo de Planes Complementaric y Extraordinario de Retribucion (7.976) ) (7.976)
Variable
Concesion de opciones sobre acciones 1.006 - 1.006
Plan Extraordinario de Retribucidn variable 2013-2018 1.041 - 1.041
Saldo al 30 de junio 2014 5,393 - 5.393
Warrants

A 30 de junio de 2014 y a 31 de diciembre de 2013 no habia warrants pendientes de ejecutar.

Tal y como se explica en la Nota 14, como resultado del acuerdo de refinanciacién de la
deuda por ¢l Bono convertible al 5%, la Sociedad emitié en julio de 2009, 200 millones de
warrants (100 millones de Warrants Serie A y 100 millones de Warrants Serie B) ejercitables
en 20 millones de acciones ordinarias de la Sociedad a un precio de ejercicio de 1,8 euros por
accién. La fecha de vencimiento de los Warrants Serie A, como los Warrants de la Serie B,
era el 29 de abril de 2013. El valor razonable de la Serie A y la Serie B en la fecha de emisién
fue de 0,14 euros y 0,1041 euros respectivamente.

La diferencia entre la Serie A y la Serie B, consiste en que los Warrants de la Serie B incluian
para sus tenedores, v a favor de la Sociedad, una clausuia mediante la cual la Sociedad
notificaria una fecha de vencimiento anticipado de los Warrants de esta serie, para el caso de
que el precio de la accién de la Sociedad, en cualquier momento de la vida de los mismos, se
mantuviera durante veinte sesiones de cotizacién de un total de treinta en un nivel igual o
superior a 0,27 euros. Dicha condicién se cumplié €l 16 de octubre de 2009 por lo que estos
warrants vencieron el 13 de noviembre de 2009.

La agrupacion de acciones realizada en 2010 en una proporcion de 10 a 1, no afectd al
numero de warrants emitidos, sino al niimero de acciones a las que dan derecho en el
momento de su ejecucion, siendo necesario ejecutar 10 warrants para la emisién una accién

nucva.

Durante el ejercicio 2013 se ejecutaron 1.384.610 warrants de la seric A, con un valor de 194
miles de euros.
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Los Warrants Serie A emitidos a raiz de la antes mencionada reestructuracién vencieron en
abril de 2013. Un ntmero igual a 501.456 warrants no fueron ejercitados en la fecha de
vencimiento, por lo que han sido amortizados de acuerdo con los términos y condiciones de
los mismos.

Los métodos utilizados para determinar el valor razonable de los warrants, asi como las
principales hipétesis se describen en los estados financieros consolidados e individuales del

gjercicio 2013.
Planes de opciones sobre acciones: Plan de opciones sobre acciones 2008-2012

En la nota 20 y en el “Informe de Gestién. Informe de Retribucion de los Administradores”
de los estados financieros consolidados e individuales a 31 de diciembre de 2013 se detallan
los planes de opciones sobre acciones en vigor a dicha fecha.

El impacto total en resultados durante el primer semestre de 2014 de los planes de opciones
es de 0 millones de euros (0 millones de euros en el primer semestre de 2013). Este plan
vencié en marzo de 2013. Las opciones concedidas en este plan a fecha de presentacion de
los estados financieros correspondientes al ejercicio 2013 fueron ejercitadas en su totalidad.

El movimiento de opciones vivas durante los semestres terminados el 30 de junio de 2014 y
2013 esté resumido en la siguiente tabla:

Nuamero de acciones sujetas al plan Plan 2008-2012
30 junio 2014 30 junio 2013

Opciones pendientes de ejercicio 2 1 de enero - 1.411.474
Concesion de opciones - -
Ejercitadas : (1.411.474)

Opciones canceladas / perdidas

Opciones pendientes de ejercicio a 30 de junio - -

Ejercitables a 30 de junio

El precio de ejecucion de las opciones sobre opciones era de 1,8 euros por opcion para el plan
2008-2012 y su periodo de ejecucion comprende desde el afio 2009 hasta el afio 2013.

Planes de opciones sobre acciones: Plan de opciones sobre acciones 2013-2016

En la nota 20 y en el “Informe de Gestioén. Informe de Retribucion de los Administradores”
de los estados financieros consolidados e individuales a 31 de diciembre de 2013 se detallan
los planes de opciones sobre acciones en vigor a dicha fecha,

El impacto total en resultados durante el primer semestre de 2014 del plan de opciones sobre

acciones 2013-2016 es de 1,01 millones de euros (0,93 millones de euros en el primer
semestre del 2013) que han sido abonados en Otros instrumentos de patrimonio.
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El movimiento de opciones vivas durante los semestres terminados el 30 de junio de 2014 y
2013 esta resumido en la siguiente tabla:

Nimero de acciones sujetas al plan - Plan 2013-2016
30 junio 2014 30 junio 2013

Opciones pendientes de ejercicio a 1 de enero 4.665.000 4.835.000
Concesion de opciones 75.000 140.000
Ejercitadas {712.500) -
Recuperadas (67.500) (705.000)
Opciones pendientes de ejercicio a 30 de junio 3.960.000 4.270.000
Ejercitables a 30 de junio 453.750

El precio de ejecucion de las opciones sobre opciones es 4,33 euros por opcién para el plan
2013-2016 y su pericdo de ejecucién comprende desde el 1 de enero de 2014 hasta el 20

mayo 2017.

Otras remuneraciones mediante acciones: Plan Extraordinario de Retribucion Variable
2009-2014

En la nota 20 y en el “Informe de Gestién. Informe de Retribucién de los Administradores” de
los estados financieros consolidados e individuales a 31 de diciembre de 2013 se describen
todos los detalles del Plan Extraordinario de Retribucién Variable.

Dicho Plan daba el derecho de los beneficiarios a percibir una retribucién variable
extraordinaria mediante la concesion total de 34.630.000 opciones, que han pasado a ser
3.463.000 acciones nocionales tras la consolidacion de acciones efectuada por la Compafiia el
18 de enero de 2010, que han consolidado de forma parcial en cinco tramos los dias 31 de
diciembre de 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 respectivamente, a razén de un 20% del total de
la retribucion variable en cada una de ellas.

A 30 de junio de 2014 estaban consolidadas el total de las 3.463.000 acciones nocionales
concedidas en este plan (692.600 en 2009, 692.600 en 2010, 692.600 en 2011, 692.600 en
2012 y 692.600 en 2013).De estas acciones nocionales consolidadas, se han ejercitado en el
primer semestre de 2014 el total de 2.291.400 acciones nocionales que quedaban pendientes
de ejercitar (305.000 acciones nocionales a 30 de junio de 2013). La fecha de inicio de
liquidacién comenz6 el 1 de julio de 2010 y la fecha limite de liquidacién fue el 31 de mayo
de 2014, sin perjuicio de los supuestos de consolidacién y liquidacién anticipada previstos en
el Plan conforme a la prictica habitual en este tipo de sistemas retributivos. Las opciones
concedidas en este plan a fecha de presentacion de estos estados financieros fueron
gjercitadas en su totalidad.

El impacto total en resultados del Plan Especial de Retribucién Variable 2009-2014 en el
primer semestre de 2014 es de 0 millones de euros (0,2 millones de euros en el primer
semestre de 2013), que fueron abonados en Otros instrumentos de patrimonio.
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El movimiento de acciones nocionales vivas durante los semestres terminados el 30 de junio
de 2014 y 2013 estd resumido en la siguiente tabla:

Niimero de acciones sujetas al plan Plan Extraordinario de Retribucién Variable 2009-2014
30 junio 2014 30 junio 2013
Opciones pendientes de ejercicio a 1 de enero 2.291.400 3.411.400
Concesion de opciones -
Ejercitadas (2.291.400) {305.000)
Opciones canceladas / perdidas s, -
Opciones pendientes de ejercicio a 30 de junio - 3.106.400
Ejercitables a 30 de junio - 2.413.800

Otras remuneraciones mediante acciones: Plan Complementario al Plan Extraordinario de
Retribucion Variable 2011-2014

En la nota 20 y en el “Informe de Gestién. Informe de Retribucién de los Administradores”
de los estados financieros consolidados e individuales a 31 de diciembre de 2013 se detallan
todos los detalles del Plan Extraordinario de Retribucion Variable.

El Plan consiste en ¢l otorgamiento a los Beneficiarios, de forma extraordinaria, de una
Retribucién variable consistente en la entrega, en la fecha de su vencimiento, de un paquete
individual de acciones de la Sociedad prefijado por el Consejo de Administracién. El niimero
maximo de acciones de la Sociedad, sobre los que el Consejo de Administracién podréd
otorgar derechos retributivos al amparo del Plan, es de 768.823 acciones. Dicha cantidad
equivale a un 0,311% del capital de la Sociedad en fecha 27 de julio de 2011.

El Plan extendi6 su vigencia desde el dia 27 de julio de 2011 hasta el 31 de mayo de 2014,
fecha a partir de la cual se entiendian extinguidos todos los derechos conferidos a los
beneficiarios en virtud del Plan que no hayan sido ejercidos con anterioridad a dicha fecha.

El derecho de los beneficiarios a percibir la retribucion extraordinaria mediante la entrega de
acciones se consolido el 31 de diciembre de 2013, sin perjuicio de los supuestos de
consolidacién y liquidacion anticipada previstos en el Plan conforme a la practica habitual en
este tipo de sistemas retributivos.

A 30 de junio de 2014, la totalidad de las acciones se consolidaron y fueron ejercitadas, un
total de 768.823 acciones (0 acciones a 30 de junio de 2013).

El movimiento de acciones vivas durante los semestres terminados el 30 de junio de 2014 y
2013 est4 resumido en la siguiente tabla:
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Plan Complementario al Plan Extraordinario de

Niimero de acciones sujetas al plan Retribucion Variable 2011-2014
30 junio 2014 30 junio 2013

Opciones pendientes de ejercicio a 1 de enero 768.823 768.823

Concesion de opciones

Ejercitadas {768.823) -

Opciones canceladas / perdidas - "

Opciones pendientes de ejercicio a 30 de junio - 768.823

Ejercitables a 30 de junio - -

El impacto total en resuitados del plan Complementario al Plan Extraordinario de retribucién
variable 2011-2014 en el primer semestre de 2014 es de 0 millones de euros (0,7 millones de
euros en €l primer semestre de 2013), que han sido abonados en Otros instrumentos de

patrimonio).

Otras remuneraciones mediante acciones: Plan Extraordinario de Retribucion Variable
2013-2018

El Consejo de Administracién en su reunion del dia 13 de mayo de 2013, acordé a propuesta
del Comité de Nombramientos y Retribuciones, aprobar un plan Extraordinario de
Retribucion mediante la entrega de acciones 2013-2018, el cual fue ratificado en la Junta
General de Accionistas el 13 de junio de 2013.

El Plan consiste en el otorgamiento a los Beneficiarios, de forma extraordinaria, de una
Retribucién variable consistente en la entrega, en la fecha de su vencimiento, de un paquete
individual de acciones de la Sociedad prefijado por el Consejo de Administracion. El mimero
maximo de acciones de la Sociedad, sobre los que el Consejo de Administracién podrd
otorgar derechos retributivos al amparo del Plan, serd de 3.285.000 acciones. Dicha cantidad
equivale a alrededor de un 1,3% del capital de la Sociedad.

El Plan extendera su vigencia desde el dia 13 de junio de 2013 hasta el 13 de mayo de 2018,
fecha a partir de la cual se entenderdn extinguidos todos los derechos conferidos a los
beneficiarios en virtud del Plan que no hubieren sido ejercidos con anterioridad a dicha fecha.
El derecho de los beneficiarios a percibir la retribucion extraordinaria mediante la entrega de
acciones se consolidard el 15 de marzo de 2018, sin perjuicio de los supuestos de
consolidacion y liquidacion anticipada previstos en el Plan conforme a la practica habitual en
este tipo de sistemas retributivos.

A efectos de la liquidacion de la retribucién se tendran en cuenta el Valor Medio del mes de
febrero y los primeros 14 dias del mes de marzo de 2018. A este respecto si el Valor Medio
de la accion de Jazztel antes mencionado se encontrara igual o por encima de 9,28 euros, lo
que implica una revaloracién minima de la accién del 63,52% sobre €l precio de cierre del
lunes 13 de mayo de 2013, el beneficiario recibird el 100% de las acciones de las que haya
sido adjudicatario; si el Valor Medio de la accién de Jazztel antes mencionado se encontrara
por debajo de 9,28 euros pero fuera igual o superior a 8,64 euros, lo que implica una
revaloracion minima de la accion del 52,25% sobre el precio de cierre del lunes 13 de mayo
de 2013 el beneficiario recibira el 75% de las acciones de las que haya sido adjudicatario; si
el Valor Medio de la accién de Jazztel antes mencionado se encontrara por debajo de 8,64
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euros pero fuera igual o superior a 8 euros, lo que implica una revaloracién minima de la
accion del 40,97% sobre el precio de cierre del lunes 13 de mayo de 2013 el beneficiario
recibira el 50% de las acciones de las que haya sido adjudicatario; y el Valor Medio de la
accion de Jazztel antes mencionado se encontrara por debajo de 8 euros el beneficiario no
percibird ninguna accién de las que haya sido adjudicatario. El Plan establece que podran
realizarse ajustes técnicos sobre los valores establecidos y/o cantidad de acciones a entregar
en caso de alteraciones en el valor de la accién por, por ejemplo, agrupaciones de valores,
ampliaciones de capital, etc.

El impacto total en resultados del plan especial de retribucién variable 2013-2018 en el
primer semestre de 2014 es de 1,04 millones de euros (0 millones de euros en el primer
semestre de 2013) que han sido abonados en Otros instrumentos de patrimonio.

19. PARTES VINCULADAS

El Grupo considera como sus “partes vinculadas” las entidades dependientes, el “personal
clave” de la Direccion de la Sociedad y del Grupo (miembros de su Consejo de
Administracién y otros directivos clave no consejeros miembros del Comité Ejecutivo que
tienen responsabilidad sobre decisiones consideradas estratégicas para el Grupo, junto a sus
familiares cercanos), asi como las entidades sobre las que el personal clave de la Direccién
pueda ejercer una influencia significativa o tener su control.

Durante ¢l primer semestre de 2014 y 2013 la Sociedad y el Grupo realizaron transacciones
con partes vinculadas por los siguientes conceptos:

. Por la financiacion a filiales (Nota 10);

o Por la prestacién de servicios corporativos (management fees) realizados por Jazz
Telecom., S.A.U. y facturados a Jazztel, PLC por el importe de 1.040 miles de euros a
Junio de 2014 (1.040 miles de euros a junio de 2013);

® Por la prestacion de servicios corporativos (management fees) realizados por Jazz
Telecom, S.A.U. y facturados a Jazzcom, Ltd por el importe de 0,15 millones de euros
a junio de 2014 (0,15 millones de euros a junio de 2013);

» Por los servicios de asesorfa legal realizados por Jazztel, PLC. y facturados a Jazzcom,
Ltd por el importe de 0,01 millones de euros a junio de 2014 (0,05 millones de euros a
junio de 2013);

o Por las remuneraciones de los Administradores y Alta Direccién (Nota 20).

El Grupo no realizé transacciones con otras partes vinculadas excepto por la remuneracién de
los Administradores y Alta Direccién, detallada en la Nota 20.
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20. RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD Y A LA ALTA DIRECCION

En el “Informe de Gestion. Informe de Retribucién de los Consejeros” de los estados
financieros consolidados ¢ individuales correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2013 se detallan los acuerdos existentes sobre retribuciones y otras prestaciones
a los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad y a la Alta Direccidn.

A continuacién se incluye un resumen de los datos més significativos de dichas
remuneraciones y prestaciones.

Retribuciones vy otras prestaciones al Consejo de Administracién

Participaciones de los Administradores

Al 30 de junio de 2014 y 31 de diciembre de 2013, el nimero de acciones de la Sociedad que
poseian los Administradores era el siguiente:

30 junio 2014 31 diciembre 2013

Leopoldo Ferndndez Pujals 37.134.829 37.134.829
José Miguel Garcia Ferndndez 543,852 143.852
José Ortiz Martinez 102.855 102.855
José Luis Diez Garcia 38.408 30.408
Pedro Angel Navarro Martinez 62.890 62.890
Elena Gil Garcia 37.521 37.521
Maria Luisa Jorda Castro 17.998 17.998
Maria Antonia Otere Quintas 25.827 25.827
Mireia Pérez Sales 27.895 27.895
Gavin Mathew Morris -

Total 37.992.075 37.584.075

Ademés de lo recogido en el presente documento, ningtin Consejero u Otro Directivo Clave
tiene participacion alguna en la Sociedad ni en el Grupo que no sean las relativas a opciones
sobre acciones o las acciones antes mencionadas.

Retribucion total de los Consejeros

La retribucion total de los Consejeros, ascendié a 14.778.124 euros al 30 de junio de 2014
(3.250.665 euros en el primer semestre de 2013). El incremento entre la cifra referente al
gjercicio 2013 y la cifra referente al ejercicio 2014, se debe a tres factores (a) las ejecuciones
de opciones sobre acciones realizadas al amparo del Plan Extraordinario de Retribucién
variable 2009-2014, plan vencido en este periodo, que ha ascendido a 10.959.075 euros tal y
como se detalla posteriormente, y a las ejecuciones de opciones sobre acciones realizadas al
amparo del Plan Complementario al Plan Extraordinario de Retribucién variable 2011-2014,
plan vencido en este periodo, que ha ascendido a 3.146.000 euros tal y como se detalla
posteriormente (b) en el Consejo de Administracién de 29 de abril de 2013 los Consejeros
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Independientes manifestaron su voluntad de renunciar a las opciones sobre acciones en
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno corporativo. A este respecto el
Consejo de Administracién, a propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones,
propuso realizar un incremento de su retribucion fija. Dicha renuncia se formalizé por parte
de los Consejeros independientes con fecha de 20 de junio de 2013, una vez fue aprobada en
la Junta General de 13 de junio de 2013 la nueva retribucion fija de los Consejeros
Independientes y (¢} el Consejo de Administracion en su reunion de fecha 29 de abril de 2013
propuso el aumento de la retribucion variable del Consejero Delegado, Secretario del Consejo
y miembros del Comité Ejecutivo. En el caso del Consejero Delegado y el Secretario del
Consejo €l incremento supuso el paso del variable de un porcentaje maximo del 50% a un
porcentaje maximo del 100%.

Las cantidades de los distintos conceptos de los que se compone la retribucién total de los
Consejeros son las siguientes (todas las cantidades estan en euros):

a) Consejeros no-cjecutivos:

Remuneracién mediante
Pertenencia al Consejo acciones TOTAL
T s
30 de junio | 30 de junio | 30 de junio | 30 de junio | 30 de junio | 30 de junio
2014 2013 2014 2014 2014 2013
Leopoldo Fernandez Pujals (*) - - - - -
José Luis Diez Garcia (¥) 45.000 45.000 - 143.676 45.000 188.676
Pedro Angel Navarro Martinez (**) 45.000 45.000 - 139.716 45.000 184.716
Elena Gil Garcia (**) 45.000 45.000 - 95.304 45.000 140.304
Maria Luisa Jorda Castro (**) 45.000 45.000 - 05.520 45.000 140.520
Maria Antonia Otero Quintéas (**) 45.000 45.000 - 95.904 45,000 140.904
Mireia Pérez Sales (*¥) 45.000 45.000 - 96.648 45.000 141.648
Gavin Mathew Morris (*) (**%) - - - - - -
Total 278.000 276.000 - 666.768 270.060 936.768

(*} Han renunciado a recibir remuneracién por su labor como Consejeros de la Sociedad.

(**) En la rennién del Consejo de Administracién de 29 de abril de 2013 los Consejeros Independientes manifestaron su voluntad de
renunciar a las opciones sobre acciones ante el incremento de su retribucién fija. Dicha renuncia se formalizé por parte de los
Consejeros independientes con fecha de 20 de junio de 2013, una vez fue aprobada en la Junta General de 13 de junio de 2013 el
nuevo lfmite maximo de retribucion del conjunto de los Consejeros.

(***) Presentd su dimisién el 7 de noviembre de 2013.
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b) Consejeros ejecutivos:

Jmeé“ig'fe' Garcia | 7. Ortiz Martinez TOTAL
ernandez
Concepto retributive

30 de 30 de 30de 30 de 30 de 30 de junio

junio 2014 | junio 2013 | junio 2014 | junio 2013 | junio 2014 2013

Salario 100.449 100.449 75.000 75.000 175.449 175.449
Retribucién Variable 100.449 75.337 75.000 56.250 175.449 131.587
Pertenencia al Consejo 21,000 21.000 21.000 21.000 42.000 42.000
Beneficios sujetos a impuestos 7.211 7.21! 2.940 2.940 10.151 10.151
Plan Opciones 2008-2012 (vencido el 31 ) 740,880 - 1213830 ) 1.954.710
de marzo de 2013)
Plan Extraordinario de Retribucion
Variable2009-2014 (vencido el 31 de 10.959.075 - - - | 10.959.075 -
mayo de 2014)
Plan Complementario al Plan
Extraordinario de Retribucién Variable
2011-2014 (vencido el 31 de mayo de 3.146.000 - - -| 3-146.000 -
2014)
TOTAL 14.334.184 944.877 173.940 | 1.369.020 | 14.508.124 2.313.897

En 2014, se estima que la retribucién a los Consejeros Ejecutivos relativa al bonus 2014
ascendera a 350.898 euros (lo que supone el 100% del sueldo bruto anual de los Consejeros
Ejecutivos). Dicha retribucion dependerd, y serd modulada, en funcién del cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Plan de Negocio 2013-2017, los cuales serin valorados
por €l Comité de Nombramientos y Retribuciones para el ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2014. La retribucién a los Consejeros Ejecutivos relativa al bonus 2013, y
percibida en el ejercicio 2014, ascendié a 336.892 euros, que supuso un 96 % del sueldo
bruto anual de los Consejeros Ejecutivos.

Proyeccion de la politica de retribuciones en el caso de los consejeros ejecutivos
para el primer ejercicio de aplicacién de la presente politica de retribuciones (afio
2014

Los escenarios hipotéticos establecidos en ¢l cuadro que se muestra a continuacién
desglosan salario fijo mas beneficios asi como variable, estableciendo el supuesto de
que el variable no sea alcanzado de manera absoluta (minimo) y que el variable sea
conseguido en su grado mdaximo. La compafila considera que los objetivos seran
cumplidos por lo que espera que la remuneracion a este respecto serd el maximo.

No se incluye la parte de opciones sobre acciones ya que no es posible cuantificar el
ingreso debido a: (a) incertidumbre sobre el momento en el que el directivo liquidar4 los

42




Jazztel PL.C

Notas explicativas a los Estados Financieros Condensados Intermedios Consolidados e
Individuales del ejercicio 2014

tramos que pueda tener pendientes y (b) precio de la accién en el momento de la
ejecucion.

» José Miguel Garcia Fernandez (Consejero Delegado).

271898
250.000 / 100%
200.000 I
121.449
150.000 ~ 100%
100.000
50.000
0
Salario | Variable | TOTAL Salario | Variable | TOTAL
fijo fijo
MINIMO MAXIMO
s José Ortiz Martinez (Consejero Eiecutivo).
171.000
180.000 /
160.000 V
140.000 1 p— e m— e
2000 1 st rsooo— I —
100.000 - (N _
80.000 i .
60.000 -
40.000 0 -
20.000 0%
Salario | variable | TOTAL Salario | Variable | TOTAL
fijo fijo
MINIMO MAXIMO
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Retribuciéon mediante acciones

A continuacion se detallan los distintos programas de remuneracién mediante acciones que, a
dia de hoy, ostentan los Consejeros de 1a Sociedad.

A efectos meramente informativos se adjuntan, acumulados, el total de opciones sobre
acciones, acciones nocionales y cualquier otro instrumento que ostentan los Consejeros a
fecha 30 de junio de 2014.

Plan
Plan de Plan Complementario o,
. R Plan extraordinario
Consejeros opciones extraorfima_r 10 al P.l'm . de Retribucion
sobre de Retribucion extraordinario de Variable
acciones Variable Retribucién
Variable
2013-2016 2009-2014 2011-2014 2013-2018
“ 3;’0’1‘;““’ a 30 junio 2014  a 30 junio 2014 a30 junio 2014 |
Leopoldo Fernandez Pujals (%) = - . - |
José Miguel Garcia Fernandez (**) 600,000 - - LR
José Ortiz Martinez (**) 250.000 - - &0, 00
José Luis Diez Garcia (**) - - - -
Pedro Angel Navarro Martinez (#*) - - - .
Elena Gil Garcia (**) - .
Maria Luisa Jordd Castro (¥*) - - - :
Mireia Pérez Sales (**) . - . -
Maria Antonia Otero Quintas (*¥) -
Gavin Mathew Morris (%) (***) - -

Total 850.000 - - 1.350.000 |
{*) Han renunciado a recibir remuneracién por su labor como Consejeros de la Sociedad, ——
(**) En la reunién del Consejo de Administracién de 29 de abril de 2013 los Consejeros Independientes manifestaron su voluntad de
renunciar a las opciones sobre acciones ante €l incremento de su retribucidn fija. Dicha renuncia se formaliz6 por parte de los Consejeros
independientes con fecha de 20 de junio de 2013, una vez fue aprobada en {a Junta General de 13 de junio de 2013 a nueva retribucién fija
de los Consejeros Independientes.

(%) Presentd su dimision el 7 de noviembre de 2013.

El anterior cuadro es meramente informativo ya que los distintos esquemas retributivos en
vigor tienen distinta naturaleza juridica.

A continuacién pasamos a detallar cada uno de los esquemas, de manera independiente y
detallada:

Opciones sobre acciones de los Consejeros

A continuacion se recoge informacién detallada sobre las opciones de los Consejeros que han
ejercido su cargo durante el periodo:

Opciones sobre acciones: Plan 2008-2012

No se realizaron modificaciones en los términos y condiciones ni en los criterios de
productividad en relacién con las opciones sobre acciones durante ¢] primer semestre del
gjercicio 2013. Las opciones concedidas a tenor de los Planes de Opciones sobre Acciones no
estaban sujetas a los criterios de productividad.

El Plan 2008-2012 venci6 con fecha 31 de marzo de 2013, por lo que ya no se producirén
mas ejecuciones de opciones en relacién con este Plan.

44



Jazztel PL.C

Notas explicativas a los Estados Financieros Condensados Intermedios Consolidados e
Individuales del ejercicio 2014

Las opciones concedidas en este plan, eran ejercitables y fueron ejercitadas en el primer
semestre de 2013.

Opciones sobre acciones: Plan 2013-2016

Con fecha 24 de mayo de 2012 el Consejo de Administracién de la Sociedad aprobé un
nuevo plan de opciones sobre acciones, el cual fue ratificado por la Junta General de
Accionistas el 27 de junio de 2012, El Plan 2013-2016 consiste en la entrega a los consejeros
y un grupo de directivos y personal clave de la Compafiia y de sus filiales de opciones sobre
acciones. El miimero de las acciones entregadas no podra superar el 2% del capital social de la
Sociedad a 24 de mayo de 2012, lo cual supone un maximo de 4.948.682 acciones.

Todo participante deberd mantener en vigor su relacién laboral o cargo de Consejero con la
Sociedad o sus filiales para poder disfrutar de este Plan. Las opciones concedidas se podran
ejecutar desde el 1 de enero de 2014 hasta el 20 de mayo de 2017. Transcurrido cada afio se
podra ejercitar una cuarta parte de la concesion. El precio de ejercicio se ha establecido en
4,33 euros por accion.

A continuacion se recoge informacion detallada sobre las opciones que tienen concedidas los
Consejeros que han ejercido su cargo durante el afio:

Plan 2013-2016

Beneficio Beneficio

por por
Precio  ejecucién  ejecucion
de a junio a junio
Alenero2014 Ejercitadas A 30 junio ejercicio 2014 2013
Consejeros (1) 2014 (4) 2014 (2) {euros) (euros) {euros)
Leopoldo Fernandez Pujals (3} - - - - = .
José Miguel Garcia Ferndndez 600.000 - 600.000 433 - -
José Ortiz Martinez 250.000 250.000 4,33 . -
José Luis Diez Garcia (4) - . - - -
Pedro Angel Navarro Martinez 4) - - . -
Elena Gil Garcia (4) - - - - - -

Maria Luisa Jorda Castro (4) - - - . : .
Mireia Pérez Sales (4) . . - - - ]
Maria Antonia Otero Quintds (4) - - . - : .
Gavin Mathew Morris (3) (5)

Total 850.000 - 850.000 - -

(1) O fecha de nombramiento si es posterior.

{2) O fecha de dimisién si es anterior.

(3) Han renunciado a recibir remuneracién por su labor come Consejeros de la Sociedad.

(4) En la reunién del Consejo de Administracion de 29 de abril de 2013 los Consejeros Independientes manifestaron su voluntad de
renunciar a las opciones sobre acciones ante el incremento de su retribucién fija. Dicha renuncia se formalizo por parte de los
Consejeros independientes con fecha de 20 de junio de 2013, una vez fue aprobada en la Junta General de 13 de junio de 2013 1a nueva
retribucion fija de los Consejeros Independientes.

(5) Presentd su dimision el 7 de noviembre de 2013.
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Las opciones serdn gjercitables de la siguiente manera:

Plan 2013-2016
A partir de A partir de A partir de A partir de Precio de
ejercicio

Consejeros 1 enero 2014(1) 1 encro 2015(1) 1 enero 2016(1) 1 enero 2017(1)  (euros)
Leopoldo Fernandez Pujals (2) : - -
José Miguel Garcia Fernandez 150.000 150.000 150.000 150.000 4,33
José Ortiz Martinez 62.500 62.500 62.500 62.500 4,33
José Luis Diez Garcia (3) - - - -
Pedro Angel Navarro Martinez (3) . Z - . :
Elena Gil Garcfa (3) - = . - =
Maria Luisa Jorda Castro (3) - - - - :
Mireia Pérez Sales (3) - - - - x
Maria Antonia Otero Quintas (3) - - :
Gavin Mathew Morris (2) 3 -
Total 212.500 212.500 212.500 212.500 -

(1) Estas opeiones concedidas se podrdn gjecutar desde el 1 de enero de 2014 hasta el 20 de mayo de 2017,

(2} Han renunciado a recibir remuneracién por su labor como Consejeros de la Sociedad.

(3) En la reunién del Consejo de Administracion de 29 de abril de 2013 los Consejeros Independientes manifestaron su voluntad
de renunciar a las opciones sobre acciones ante el incremento de su retribucién fija. Dicha renuncia se formalizé por parte
de los Consgjeros independientes con fecha de 20 de junio de 2013, una vez fue aprobada en la Junta General de 13 de junio
de 2013 la nueva retribucion fija de los Consejeros Independientes.

Otras remuneraciones mediante acciones: Plan Extraordinario de Retribucién Variable
2009-2014

El 5 de noviembre de 2009, el Consejo de Administracién aprobé un Plan extraordinario de
Retribucion Variable ligado a la revalorizacion de la accién de Jazztel en el periodo
2009/2014. En la nota 20 y en el “Informe de Gestion. Informe de Retribucién de los
Administradores™ de los estados financieros consolidados e individuales a 31 de diciembre de
2013 y se encuentran todos los detalles del Plan Extraordinario de Retribucién Variable

2009-2014.

El Plan, que ya ha sido descrito, supone la entrega al Consejero Delegado (D. José Miguel
Garcia Fernandez) de un total de 1.400.000 acciones nocionales que se consolidaran de forma
parcial en cinco tramos iguales, sin perjuicio de los supuestos de consolidacién y liquidacién
anticipada previstos en el Plan conforme a la prictica habitual en este tipo de sistemas
retributivos. Para el coémputo de la retribucién variable en que consiste el Plan se tomara
como valor inicial de referencia unitario de las acciones de Jazztel 1,80 euros, que se ajustard
como corresponda en caso de alteraciones en el valor nominal de las acciones. Como valor
final de referencia se tomar4 la cotizacion media ponderada de la accién de 1a Sociedad en las
veinte sesiones bursatiles anteriores a la fecha en que el beneficiario realice su solicitud de
liquidacién de la retribucién variable conforme a los términos y condiciones del Plan.

A continuacién se recoge informacién detallada sobre las acciones nocionales que tienen
concedidas los Consejeros que han gjercido su cargo durante el afio:
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Plan Extraordinario de Retribucién Variable 2009-2014
Beneficio por  Beneficio por
Alenero Ejercitadas A 30junio ejecuciéna ejecucién a
2014 2014 2014 jumio 2014 junio 2013
(euros) {euros)
José Miguel Garcia Ferndndez | 1.400.000 (1.400.000) - 10.959.075 -
Total 1,400,000 (1.400.000) - 10.959.075 -

El Plan Extraordinario de Retribucion Variable 2009-2014 venci6 con fecha 31 de mayo de
2014, por lo que ya no se produciran mas ejecuciones de opciones en relacion con este Plan.

Estas acciones nocionales concedidas y ya ejercitables han sido ejercitadas por el consejero
delegado en el primer semestre de 2014.

Otras remuncraciones mediante acciones: Plan Complementario al Plan
Extraordinario de Retribucién Variable 2011-2014

El Consejo de Administracién en su reunion del dia 27 de julio de 2011, acordé, a propuesta
del Comité de Nombramientos y Retribuciones, aprobar un plan de entrega de acciones 2011-
2014, complementario al Plan Extraordinario de Retribucién Variable.

El Plan consiste en el otorgamiento a los Beneficiarios, de forma extraordinaria, de una
Retribuci6n variable consistente en la entrega, en la fecha de su vencimiento, a saber el 31 de
diciembre de 2013, de un paquete individual de acciones de la Sociedad prefijado por el
Consejo de Administracién. El Consejero Delegado ha sido beneficiario de este plan con la
entrega, en la fecha de su vencimiento, de un paquete individual de acciones de la Sociedad
de 324.823 acciones. Una vez consolidado el plan el 31 de diciembre de 2013 la ejecucién del
mismo no podré prolongarse mas alld de mayo de 2014, sin perjuicio de los supuestos de
consolidacién y liquidacién anticipada previstos en el Plan conforme a la practica habitual en
este tipo de sistemas retributivos.

A continuacién se recoge informacion detallada sobre las acciones que tienen concedidas los
Consejeros que han ejercido su cargo durante el afio:

Plan Complementario al Plan Extraordinario de Retribucién Variable
2011-2014
Beneficio por  Beneficio por
Alenero Ejercitadas A 30junio ejecucién a ejecucion a
2014 2014 2014 junio 2014 junio 2013
(euros) {euros)
José Miguel Garcia Ferndndez 324.823 {324.823) - 3.146.000 -
Total 324.823 (324.823) - 3.146.000 -
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El Plan Complementario al Plan Extraordinario de Retribucién Variable 2011-2014 venci6
con fecha 31 de mayo de 2014, por lo que ya no se producirdn mas ejecuciones de opciones
en relacién con este Plan.

Estas acciones nocionales concedidas y ya ejercitables han sido ejercitadas por el consejero
delegado en el primer semestre de 2014.

Otras remuneraciones mediante acciones: Plan Extraordinario de Retribucién de
acciones 2013-2018

El Consejo de Administracién en su reunién del dia 13 de mayo, acordé a propuesta del
Comité de Nombramientos y Retribuciones, aprobar un plan Extraordinario de Retribucién
mediante la enfrega de acciones 2013-2018, el cual fue ratificado en la Junta General de
Accionistas el 13 de junio de 2013.

El Plan consiste en el otorgamiento a los Beneficiarios, de forma extraordinaria, de una
Retribucién variable consistente en la entrega, en la fecha de su vencimiento, de un paquete
individual de acciones de la Sociedad prefijado por el Consejo de Administracién. El ntimero
méximo de acciones de la Sociedad, sobre los que el Consejo de Administracién podra
otorgar derechos retributivos al amparo del Plan, sera de 3.285.000 acciones. Dicha cantidad
equivale a alrededor de un 1,3% del capital de la Sociedad en la fecha de emision del presente
hecho relevante.

El Plan extendera su vigencia desde €l dia 13 de junio de 2013 hasta el 13 de mayo de 2018,
fecha a partir de la cual se entenderdn extinguidos todos los derechos conferidos a los
beneficiarios en virtud del Plan que no hubieren sido ejercidos con anterioridad a dicha fecha.
El derecho de los beneficiarios a percibir la retribucién extraordinaria mediante la entrega de
acciones se consolidara el 15 de marzo de 2018, sin perjuicio de los supuestos de
consolidacion y liquidacién anticipada previstos en el Plan conforme a la prictica habitual en
este tipo de sistemas retributivos,

A efectos de la liquidacion de la retribucién se tendran en cuenta el Valor Medio del mes de
febrero y los primeros 14 dias del mes de marzo de 2018. A este respecto si el Valor Medio
de Ja accién de Jazztel antes mencionado se encontrara igual o por encima de 9,28 euros, lo
que implica una revaloracién minima de la accién del 63,52% sobre el precio de cierre del
lunes 13 de mayo de 2013, el beneficiario recibird el 100% de las acciones de las que haya
sido adjudicatario; si el Valor Medio de la accién de Jazztel antes mencionado se encontrara
por debajo de 9,28 euros pero fuera igual o superior a 8,64 euros, lo que implica una
revaloracion minima de la accion del 52,25% sobre el precio de cierre del lunes 13 de mayo
de 2013 el beneficiario recibira el 75% de las acciones de las que haya sido adjudicatario; si
el Valor Medio de la accion de Jazztel antes mencionado se encontrara por debajo de 8,64
euros pero fuera igual o superior a 8 euros, lo que implica una revaloracién minima de la
accion del 40,97% sobre el precio de cierre del lunes 13 de mayo de 2013 el beneficiario
recibird el 50% de las acciones de las que haya sido adjudicatario; y el Valor Medio de la
accion de Jazztel antes mencionado se encontrara por debajo de 8 euros el beneficiario no
percibird ninguna accién de las que haya sido adjudicatario. El Plan establece que podréan
realizarse ajustes técnicos sobre los valores establecidos y/o cantidad de acciones a entregar
en caso de alteraciones en el valor de la accidn por, por ejemplo, agrupaciones de valores,
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ampliaciones de capital, etc. Las condiciones de consolidacién y liquidacién son las ya
descritas en la nota 18.

Dentro del marco del Plan se han adjudicado 1.000.000 de acciones al Consejero Delegado
D. José Miguel Garcia Fernandez y 350.000 acciones al Secretario del Consejo D. José Ortiz

Martinez.

Retribuciones y otras prestaciones a la Alta Direccién

Participaciones de los directivos clave

A 30 de junio de 2014, las acciones de la Sociedad que tenian los directivos clave (diez
directivos) eran 108.742 acciones (117.242 acciones a 31 de diciembre de 2013).

Ningun otro Directivo Clave tiene participacion alguna en la Sociedad ni en el Grupo que no
sean las relativas a opciones sobre acciones.

Retribucion de los directivos clave

Un analisis de la retribucio6n total a 30 de junio de los directivos clave del Grupo, se muestra
a continuacion:

Retribuciones Dinerarias:

Beneficios
sujetos a Total 30 Total 30
Salario Bonus impuestos junio 2014 junio 2013
Directivos clave (1) 636.704 421.463 50.970 1.109.137 961.951

(1) Como consecuencia de la aplicacién de la recomendacién de la CNMV para el Informe de Gobiemo Corporativo, se han incluido en
este epigrafe a los altos directivos que reportan directamente al primer ejecutivo, que se cifran en nueve directivos y el director de
auditoria intera.

Con respecto a la retribucion variable el Consejo de Administracién, en su reunién de fecha
29 de abril de 2013, propuso el aumento de ésta, con respecto a los miembros del Comité
Ejecutivo. En ¢l caso de estos directivos el cambio ha supuesto el paso del variable de un
porcentaje maximo del 50% a un porcentaje maximo que oscila entre el 70% y el 100% segin
el Directivo.

Retribuciones por ejecucion de opciones sobre acciones:

En el primer semestre de 2014 el beneficio por ejercicio de opciones sobre acciones del Plan
2008-2012 de los Otros Directivos Clave ascendid a O euros (1.455.717 euros brutos en el
primer semestre de 2013), el beneficio por ejercicio del Plan extraordinario de retribucién
variable 2009-2014 ascendi6 a 7.018.355 euros brutos (1.225.185 euros brutos en junio de
2013), el beneficio por ejercicio del Plan Complementario al Plan extraordinario de
retribucion variable 2011-2014 ascendi6 a 4.348.626 euros brutos (0 euros brutos en junio de
2013), y el beneficio por ejercicio del Plan 2013-2016 ascendié a 2.610.017 euros brutos (0
euros brutos en junio de 2013).
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Retribucién mediante acciones
Opciones sobre acciones de los directivos clave

Las remuneraciones totales sefialadas anteriormente no incluyen cantidad alguna por el valor
de las opciones para adquirir acciones ordinarias de la Sociedad concedidas a los directivos
clave o de las que éstos sean titulares.

A continuacion procedemos a enumerar la situacién de los Directivos Clave de la Sociedad
en funcion de los distintos planes de retribucién mediante acciones que la Sociedad tiene en
vigor a fecha de presentacién de estas cuentas anuales. La Sociedad manifiesta que este
cuadro se establece a efectos meramente informativos no pudiendo procederse a la suma de
las opciones sobre acciones, acciones nocionales y remuneracion mediante entrega de
acciones de cada Plan al no ser acumulabies debido a su distinta naturaleza:

Plan
Plan Complementario Plan
Plan de opciones extraordinario al Plan extraordinario de
sobre acciones de Retribucién extraordinario de Retribucién
2013-2016 Variable 2009- Retribucién Variable 2013-
2014 Variable 2011- 2018
2014
a 30 junio 2014 a 30 junio 2014 2 30 junio 2014 2 30 junio 2014
1) (2) 3) (4)
Directivos Clave 1.402.500 - - 1.935.000

(1) Corresponde a la retribucién de diez Directivos clave.
(2) Corresponde a la retribucion de echo Directivos clave,
(3) Corresponde a la retribucion de ocho Directivos clave.
(4) Corresponde a la retribucidn de nueve Directivos clave.

Opciones sobre acciones: Plan 2008-2012

Las opciones concedidas en este plan, eran ejercitables y han sido ejercitadas.

No se han realizado modificaciones en los términos y condiciones ni en los criterios de
productividad en relacidn con las opciones sobre acciones durante el primer semestre del
gjercicio 2013. Las opciones concedidas a tenor de los Planes de Opciones sobre Acciones no
estaran sujetas a los criterios de productividad.

El Plan 2008-2012 venci6 con fecha 31 de marzo de 2013, por lo que ya no se produciran
mas ejecuciones de opciones en relacion con este Plan.

Opciones sobre acciones: Plan 2013-2016

Con fecha 24 de mayo de 2012 el Consejo de Administracién de la Sociedad aprob6 un
nuevo plan de opciones sobre acciones, el cual fue ratificado por la Junta General de
Accionistas el 27 de junio de 2012. El Plan 2013-2016 consiste en la entrega a los consejeros
y un grupo de directivos y personal clave de la Compafiia y de sus filiales de opciones sobre
acciones. El numero de las acciones entregadas no podra superar el 2% del capital social de la
Sociedad a 24 de mayo de 2012, lo cual supone un maximo de 4.948.682 acciones.
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Todo participante deberd mantener en vigor su relacion laboral o cargo de Consejero con la
Sociedad o sus filiales para poder disfrutar de este Plan. Las opciones concedidas se podrén
gjecutar desde el 1 de enero de 2014 hasta ¢l 20 de mayo de 2017. Transcurrido cada afio se
podra ejercitar una cuarta parte de la concesion. El precio de ejercicio se ha establecido en
4,33 euros por accion.

A continuacién se recoge informacién detallada sobre las opciones sobre acciones de los
Otros Directivos Clave que han ejercido su cargo durante el primer semestre del ejercicio
2014:

Plan 2013-2016

Beneficio Beneficio
por por
Precio de  ejecucion a ejecucion a
Alenero Ejercitadas A 30junio ejercicio  junio 2014 junio 2013
2014 (1) 2014 2014 (2) {euros) (euros) {euros)
Otros Directivos clave (3) | 1.870.000 (467.500)  1.402.500 4,33 2.610.017 -

(1) O fecha de nombramiento si es posterior;
(2) O fecha de dimisién si es anterior,
(3} Corresponde a la retribucidén de diez de los Otros directivos clave.

Las opciones seran gjercitables de la siguiente manera:

Plan 2013-2016
Precio de
A partir de A partir de A partir de ejercicio
1 enero 2015 (2) 1 enero 2016 (2) 1 enero 2017 (2) {euros)
Otros Directivos clave (1) 467.500 467.500 467.500 4,33

(1) Corresponde 2 la retribucién de diez de los Otros directivos clave;
{2) Estas opciones concedidas s podran ejecutar desde el 1 de enero de 2015 hasta ¢l 20 de mayo de 2017.

Otras remuneraciones mediante acciones: Plan Extraordinario de Retribucién Variable
2009-2014

El 5 de noviembre de 2009, el Consejo de Administracién aprobé un Plan extraordinario de
Retribucion Variable ligado a la revalorizacion de la accién de Jazztel en el periodo
2009/2014. Dicho Plan fue ratificado por la Junta General de Accionistas de fecha 10 de
junio de 2010. En la nota 20 y en el “Informe de Gestion. Informe de Retribucién de los
Administradores” de los estados financieros consolidados e individuales a 31 de diciembre de
2013 y se encuentran todos los detalles del Plan Extraordinario de Retribucién Variable.

El Plan que ya se ha descrito supone la adjudicacién de 3.463.000 acciones. Dicha
cantidad equivale a un 1,43% del capital emitido a la fecha de aprobacién de dicho Plan,
El nimero nocional de acciones asignadas al Consejero Delegado (D. José Miguel
Garcia Fernandez), es de 1.400.000 de acciones nocionales mientras que el resto de
directivos clave cuentan con 2.063.000 acciones nocionales que se consolidaran de
forma parcial en cinco tramos iguales, segiin se establece en el ultimo parrafo de este
apartado, sin perjuicio de los supuestos de consolidacion y liquidacién anticipada previstos
en el Plan conforme a la prictica habitual en este tipo de sistemas retributivos. Para el
computo de la retribucién variable en que consiste el Plan se tomara como valor inicial
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de referencia unitario de las acciones de Jazztel 1,80 euros, que se ajustard como
corresponda en caso de alteraciones en ¢l valor nominal de las acciones. Como valor
final de referencia se tomard la cotizacién media ponderada de la accién de la Sociedad
en las veinte sesiones bursatiles anteriores a la fecha en que el beneficiario realice su
solicitud de liquidacion de la retribucién variable conforme a los términos y condiciones
del Plan.

A continuacion se recoge informacion detallada sobre las acciones nocionales de los Otros
Directivos Clave que han ejercido su cargo durante el afio 2014;

Plan Extraordinario de Retribuciéon Variable 2009-2014
Alenero2014 Ejercitadas A30jumio , Deneficiopor Seneliciopor
) 2014 2014 (2) ejecucion junio 2014  ejecucion junio
{euros) 2013 (euros)
Directivos clave (3) 891.400 (891.400) - 7.018.355 1.225.185
Total 891.400 (891.400) - 7.018.355 1.225.185

(1) O fecha de nombramiento si es posterior,
{2) O fecha de dimision si es anterior,
(3) Corresponde a la retribucién de ocho directivos clave.

El Plan Extraordinario de Retribucién Variable 2009-2014 venci6 con fecha 31 de mayo de
2014, por lo que ya no se producirdn mas ejecuciones de opciones en relacién con este Plan.

Estas acciones nocionales concedidas y ya ejercitables han sido ejercitadas por los Directivos
clave en el primer semestre de 2014.

Otras remuneraciones mediante acciones: Plan Complementario al Plan
Extraordinario de Retribucién Variable

El Consejo de Administracién en su reunién del dia 27 de julio de 2011, acord6, a propuesta
del Comité de Nombramientos y Retribuciones, aprobar un plan de entrega de acciones 2011-
2014, complementario al Plan Extraordinario de Retribucién Variable.

El Plan consiste en €l otorgamiento a los Beneficiarios, de forma extraordinaria, de una
Retribucién variable consistente en la entrega, en la fecha de su vencimiento, a saber el 31 de
diciembre de 2013, de un paquete individual de acciones de la Sociedad prefijado por el
Consejo de Administracién. El niimero méximo de acciones de la Sociedad, sobre los que el
Consejo de Administracién podra otorgar derechos retributivos al amparo del Plan, sera de
768.823 acciones (corresponde a la retribucién de ocho directivos). Dicha cantidad equivale a
un 0,311% del capital de la Sociedad en la fecha de emisién del presente hecho relevante. Los
directivos claves han sido beneficiarios de 444.000 acciones. Una vez consolidado el plan el
31 de diciembre de 2013 la ejecucion del mismo no podra prolongarse mas alla de mayo de
2014, sin perjuicio de los supuestos de consolidacion y liquidacién anticipada previstos en el
Plan conforme a la préctica habitual en este tipo de sistemas retributivos.

A continuacion se recoge informacién detallada sobre las acciones de los Otros Directivos
Clave que han ejercido su cargo durante el afio 2014:
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Plan Complementario al Plan Extraordinario de Retribucién Variable 2011-2014
Mo pjoctuns A jmio  Bewideper - Bendoper
2014 2014 2014 2014 (euros) 2013 (euros)
Directivos Clave | 444.000 (444.000) - 4.348.626 -
Total 444.000 (444.000) - 4.348.626 -

El Plan Complementario al Plan Extraordinario de Retribucién Variable 2011-2014 vencié
con fecha 31 de mayo de 2014, por lo que ya no se producirdn ms ejecuciones de opciones
en relacién con este Plan.

Las acciones concedidas en este plan, eran ejercitables y han sido ejercitadas en el primer
semestre de 2014.

Otras remuneraciones mediante acciones: Plan Extraordinario de Retribucién Variable
2013-2018

El Consejo de Administracién en su reunién del dia 13 de mayo, acordé a propuesta del
Comité de Nombramientos y Retribuciones, aprobar un plan Extraordinario de Retribucién
mediante la entrega de acciones 2013-2018, el cual fue ratificado en la Junta General de
Accionistas el 13 de junio de 2013.

El Plan nace con el doble propésito de, por un lado, reconocer y retribuir la positiva labor
realizada por el Consejero Delegado y Secretario del Consejo de Jazztel, PLC y los nueve
miembros del Comité Ejecutivo de Jazz Telecom, S.A.U., durante los Gltimos ejercicios con
el fin de encauzar a la Sociedad en la senda del crecimiento y la rentabilidad y, por otro lado,
para retener a dichos Directivos cuya permanencia y motivacion se considera estratégica para
que la sociedad continve en dicha senda y pueda afrontar con éxito los retos de los proximos
afios dentro del Plan de Negocio de la Sociedad 2013-2017.

El Plan consiste en ¢l otorgamiento a los Beneficiarios, de forma extraordinaria, de una
Retribucion variable consistente en la entrega, en la fecha de su vencimiento, de un paquete
individual de acciones de la Sociedad prefijado por el Consejo de Administracién. El niimero
maximo de acciones de la Sociedad, sobre los que el Consejo de Administracién podrd
otorgar derechos retributivos al amparo del Plan, serd de 3.285.000 acciones. Dicha cantidad
equivale a alrededor de un 1,3% del capital de la Sociedad. El Plan establece que podran
realizarse ajustes técnicos sobre los valores establecidos y/o cantidad de acciones a entregar
en caso de alteraciones en el valor de la accién por, por ejemplo, agrupaciones de valores,
ampliaciones de capital, etc. Las condiciones de consolidacién y liquidacién son las ya
descritas en la nota 18.

Los nueve directivos claves han sido beneficiarios de 1.935.000 acciones.
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21. PLANTILLA MEDIA

La plantilla media del Grupo para los semestres terminados el 30 de junio de 2014 y 2013 es

la siguiente:

30 junio 2014 30 junio 2013
Directivos clave 10 10
Directivos 21 16
Supervisores 179 164
Técnicos y mandos intermedios 660 556
Administrativos 3490 2,672
4.360 3418

La distribucion del nimero de personal contratado en relacién a su género y categoria a 30 de

junio de 2014 y 2013 es la siguiente:

30 junio 2014
Hombres Yo Mujeres % Total
Directivos clave 9 1% 1 0% 10
Dircctivos 14 1% 7 0% 21
Supervisores 112 4% 73 4% 185
Técnicos y mandos intermedios 475 19% 254 13% 729
Administrativos 1.894 75% 1.697 83% 3.591
Total 2.504 100% 2.032 180% 4.536
30 junio 2013
Hombres % Mujeres % Total
Directivos clave 9 1% 1 0% 10
Directivos 13 1% 5 0% 18
Supervisores 113 6% 55 4% 168
Técnicos y mandos intermedios 37 20% 211 14% 582
Administrativos 1.319 72% 1.198 82% 2.517
Total 1.825 100% 1.470 100% 3.295

Respecto al Consejo de Administracién, al 30 de junio de 2014, est4 formado por 5 hombres
y 4 mujeres, (6 hombres y 4 mujeres a 30 de junio de 2013).
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