ANEX072 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSRy| 1
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@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

Con fechas 12 y 30 de marzo y 11 de mayo de 2001 se hicieron publicos los acuerdos de la

Junta General de Accionistas y del Consejo de Administracién de la Sociedad relativos

a la aprobacién de un sistema retributivo referenciado al valor de ias acciones de Grupo

Ferrovial aplicable a Consejeros Ejecutivos y Directivos dependientes del Consejo de Administracion
0 sus organos delegados y a la asignacion individualizada de derechos retributivos.

El sistema consiste en el derecho a percibir un importe equivalente a la diferencia entre la
cotizacion de la accién de la Sociedad en la fecha de ejercicio y la cotizacion en la fecha de
formalizacién (7 de mayo de 2001).

Por la presente comunicacion, se informa de la liquidacién de este sistema por parte de beneficiarios

del mismo:

Directivo Porcentaje de derechos Fecha de efectos
ejercidos por el Directivo de la liquidacion

D. lhigo Meiras Amusco ACTUAL: 18,69% 24 de agosto de 2004

ACUMULADOQO: 70,09%
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NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en los campos informativos ® y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementaria fa intormacion necesaria.
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Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

31 de agosto de 2004
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